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Controle de freqiiéncia para docentes

sera votado no Conselho U

O projeto de resolugéo que ira imple-
mentar o Sistema de Controle Eletronico
de Ponto para docentes e técnico-admi-
nistrativos deve ser votado, até o final
de agosto, pelo Conselho Universitario.

A proposta, formulada pela comissdo do
sistema de controle eletrénico de ponto,
prevé o controle para técnico-administra-
tivos e também sobre a atividade docente
de regéncia de aula. O documento deter-
mina ainda que a carga horéria seja de 40
horas semanais, e ndo de 30 horas, para os
servidores técnicos. E importante destacar
que tal medida partiu da recomendacéo de
controle de servidores feita pelo Ministé-
rio Publico Federal (MPF) a Ufes.

Segundo o presidente da comisséo do
sistema de controle eletrénico de ponto,
professor Edebrande Cavaliere, o controle
de assiduidade e pontualidade sera feito
por meio eletronico, que registrara os
horérios de entrada e saida. “Os docentes
e os técnico-administrativos receberéo
um login e uma senha de carater pessoal
e intransferivel”, explicou Cavaliere. Ele
acrescentou que nos locais onde o acesso
A internet for restrito, o controle sera
realizado por meios convencionais, como
a assinatura em folha de registro.

De acordo com o presidente da
comissdo, a medida pretende colocar
mais transparéncia as atividades de todos
os servidores da universidade, conferindo
maior controle das freqiiéncias. “A comis-
sdo percebeu que existem varias formas
de controlar a freqiiéncia de docentes
e de técnico-administrativos na mesma
instituicdo. A sugestdo do MPF foi de que
a universidade preste contas a sociedade
das atividades que séo desenvolvidas”,
salientou Cavaliere. Ele frisou que a
medida, para os docentes, é somente para
as atividades de sala de aula.

O presidente da Adufes, José Antonio
da Rocha Pinto, disse que a sugestdo da
implantacéo do controle de freqiiéncia,
que partiu de uma dentncia feita ao
MPF, nao faz referéncia, em nenhum
momento, ao regime de trabalho dos
professores. “Os docentes ndo foram alvo
da dentncia, pois em todo o processo néo
existiu sequer um documento que fizesse
referéncia aos professores, o que torna
a proposta de controle de frequéncia
impraticavel”, argumentou. Ele ainda
disse que a Ufes, em resposta ao MPF,
afirmou que o controle de freqiiéncia

praticado na universidade baseava-se no
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacio e ndo no
dos docentes. No entanto, Rocha enfatiza
que a auséncia do ponto de freqiiéncia
ndo isenta os docentes de cumprir as
atividades previstas no Plano Anual de
Atividades Departamentais (PADD) e de
prezar pela qualidade do ensino.

Na opinido do representante dos
professores no Conselho Universitario,
Adauto Emmerich Oliveira, as principais
formas de controle sobre a atividade de
regéncia de aula j4 sdo feitas, em primeiro
lugar, pelos alunos, e em segundo, pelas
chefias de departamento. “Caso essas for-
mas tradicionais de controle de freqiiéncia
ndo estejam funcionando, é hora de ava-
liar a pratica docente e néo propor outra
forma de controle”, destacou Emmerich.

Controle de freqiiéncia de docentes
é inconstitucional. Conforme o Decreto
1.867/96, que trata de registro de assidui-
dade e pontualidade dos servidores publi-
cos federais, os professores da carreira
de magistério superior estdo dispensados
do controle de ponto, o que ja torna a
proposta de resolugdo inconstitucional.
Além disso, de acordo com o Art. 207 da
Constituicdo Federal, as universidades
possuem autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestéo financeira e
patrimonial, o que significa que a Ufes
deveria utilizar dessa prerrogativa para
resolver internamente a questdo do
controle de freqiiéncia.

Técnicos defendem 30 horas sema-
nais. De acordo com a diretoria colegiada
do Sindicato dos Trabalhadores na Ufes
(Sintufes), ndo ha problema em relacéo a
questdo do controle de freqiiéncia para
os técnico-administrativos, mas na deter-
minacéo da jornada de trabalho para 40
horas semanais. Defende-se a oficializa-
¢éo de turnos de 6 horas continuas para
atender & comunidade, sem interrupcio,
em todos os setores. Foi afirmado que
a jornada de 30 horas esta prevista no
Decreto Federal de n° 4836/2003, que
garante a universidade a autonomia
para estabelecer a dinmica de trabalho
na instituicdo; e que a Procuradoria da
Unifo e o campus Vitéria do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnolo-
gia do Espirito Santo (Ifes) ja implemen-
taram a jornada de 30 horas semanais.

A diretoria do Sintufes defende
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Ponto eletronico é inconstitucional e néo considera especificidades do trabalho docente

que haja o controle de freqiiéncia para
todos, seja para os técnico-administra-
tivos ou para os docentes, com escala
publica de horarios, afixados de modo
que toda a comunidade tenha acesso.
Estudantes entendem que proposta
pode inibir pratica de docentes que nio
ministram aulas. De acordo com Vitor
César Noronha, diretor de Movimen-
tos Sociais do Diret6rio Central dos
Estudantes (DCE) e membro do Conselho
Universitario, o registro de freqiiéncia
para docentes, no momento das aulas,
pode inibir a pratica de alguns professo-
res que ndo cumprem suas obrigacdes em
sala de aula. “Sabemos que essa é uma
questdo complexa e que ndo podera ser
resolvida meramente com o controle de
freqiiéncia, mas acreditamos que é uma
forma de comegar a encarar o problema”,
explicou Vitor. Ele também citou que
essa situago ¢ intensificada em alguns
departamentos da universidade. Também
¢ importante destacar que no Congresso
dos Estudantes da Ufes (Coneufes) foi
aprovado o controle de freqiiéncia para
docentes e técnico-administrativos.

Assembléia da Adufes

posiciona-se contraria ao controle

de freqiiéncia para docentes

Em Assembléia Geral, realizada no
dia 07 de julho, os docentes endossaram
a posicéo de ser contrarios ao controle
de freqiiéncia para professores. Desse
modo, a Adufes enviard um documento
ao Conselho Universitario e ao Con-
selho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CEPE), comunicando o posicionamento
da categoria e reafirmando a defesa da
autonomia universitaria.

Entenda o caso

Em 23 de junho de 2009, o Ministério
Publico Federal (MPF) acatou uma dentin-
cia andnima que trata do descumprimento
da jornada de 40 horas pelos servidores da
universidade. A partir da queixa, o MPF
recomendou que fossem apuradas as irre-
gularidades, pois conforme os documentos
enviados pela Ufes ao orgdo da Justica
Federal, considerou-se que o controle de
freqiiéncia praticado pela universidade era
feito de forma precaria e ineficiente. Tam-
bém foi concluido o ndo cumprimento
da jornada de 40 horas dos servidores e a
irregularidade do controle de freqiiéncia.

No dia 16 de novembro de 2009, o
Ministério Publico recomendou que
a Ufes, adotasse, em prazo razoavel,
providéncias cabiveis para assegurar
mecanismos que controlem a jornada de
trabalho de servidores.

Em 09 de dezembro de 2009, com o
objetivo de regulamentar um sistema
de controle eletronico para os servido-
res, foi instaurada a Comisséo Especial
do Conselho Universitario, que prop6s
uma resolucdo que acabou envolvendo
tanto professores quanto técnico-admi-
nistrativos, e que deve ser votada até o
final do més de agosto.

Ty o
Docentes posicionam-se contrarios ao controle de
frequéncia em assembléia
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Docentes atualizam Plano de Lutas no 55° Conad

Entre os dias 24 e 27 de junho,
em Fortaleza (CE), cerca de 42
delegados e 100 observadores de 49
Secdes Sindicais atualizaram o Plano
de Lutas da categoria docente no
55° Conselho do Andes-SN (Conad).
Entre os principais desafios para o
proximo periodo estdo a defesa o
Sindicato Nacional e da educacgio
publica de qualidade, a valorizagio
do trabalho docente e a contribuicio
para o processo de reorganizagio da
classe trabalhadora.

Com o intuito de fortalecer o
Andes-SN, apontou-se a necessi-
dade de ampliar a base da cate-
goria, por meio do aumento do

numero de sindicalizacdes e da
criagdo de novas Seg¢des Sindicais
nas universidades recém implan-
tadas. Em relacgéo a defesa da
educagio publica de qualidade,
deliberou-se pela continuidade

da luta contra a privatizagio da
educacéo, por meio, principal-
mente, do combate a atuagio das
fundacdes privadas ditas de apoio
e pela amplia¢io do financiamento
publico da educacéo. Além disso,
os professores aprovaram diversas
medidas de dendncia e combate a
reforma universitaria do governo,
em tramite no Congresso Nacio-
nal, a expansio desqualificada
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Participantes da Adufes integram a nova diretoria do Andes e deliberam sobre as lutas do proximo periodo.

promovida pelo Reuni e a trans-
feréncia de verbas publicas para
o sistema privado de ensino, por

meio de programas como o Prouni.

Carreira docente. A inten-
¢do anunciada pelo governo de
reestruturar a carreira dos pro-
fessores das instituicdes federais
de ensino superior, sem discutir
com o Andes-SN, foi criticada
pelos participantes do 55° Conad,
que reafirmaram os principios
defendidos historicamente pelo
movimento, que sdo os da valo-
riza¢do do trabalho docente, que
deve ser estruturado a partir da
indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo; valorizacdo
da dedicacéo exclusiva, entendida
como o regime de trabalho prefe-
rencial dos docentes, pressuposto
para o desenvolvimento de um
projeto de universidade social-
mente referenciada; isonomia
salarial, que implica a incorpora-
cdo das gratificacOes; a paridade
e integralidade na aposentadoria;
a garantia de transposicio dos
docentes aposentados para a
posicéo correspondente na nova
carreira e a garantia de desenvol-
vimento na carreira dissociada de
avaliagdo produtivista.

Reorganizacio da classe
trabalhadora. Apos aprofundar
os debates sobre a importancia do
processo de reorganizacdo da classe
trabalhadora, os docentes referen-
daram a participagdo do Andes-SN
na Secretaria Executiva Provisoria
da Nova Entidade Classista - Cen-
tral Sindical e Popular, fundada no
Congresso da Classe Trabalhadora
(Conclat), realizado em Santos (SP),
no inicio de junho. Os professo-
res também deliberaram que a
intervencéo do Sindicato Nacional
nesse processo deve apontar para a
construcio de uma central classista,
auténoma e independente de parti-
dos politicos, governos e patrdes.

Diretoria biénio 2010/2012
toma posse. Na abertura do 55°
Conad, a nova diretoria do Andes-
SN, sob a presidéncia da professora
Marina Barbosa Pinto (Aduff),
assumiu a direcdo da entidade.
Os professores Francisco Mauri e
Ricardo Behr passaram a integrar,
pela Adufes, a Regional Leste do
Andes-SN. Em relacgéo a coorde-
nacio nacional dos Grupos de
Trabalho (GT), o professor Ricardo
Behr passou a integrar a do GT de
Comunicagio e Arte e de Historia
do Movimento Docente.




Situacao de trabalho nas universidades é
tema de debate promovido pela Adufes

No dia 30/06, foi realizado
o debate “Trabalho nas univer-
sidades: um desafio para além
do capital”, que contou com a
participacéo do professor Jodo
dos Reis Silva Janior, da UFSCar,
e da professora Izabel Cristina
Ferreira Borsoi, da Ufes. A ativi-
dade proporcionou uma refle-
x40 coletiva sobre a situacéo
de intensifica¢do do trabalho e
adoecimento de trabalhadores
das universidades.

De acordo com o professor
Joao dos Reis, houve uma drés-
tica reducéo do financiamento
publico de politicas universais e
estruturantes de atengdo ao tra-
balhador, como habitacéao, trans-
porte, saude e educacido publica,
com o advento do neolibera-
lismo. Nesse contexto, ocorre a
intensificacdo do trabalho para
que se consiga manter as mini-
mas condicdes de vida, fato que
passou a ser naturalizado. “Essa
situacdo leva ao estranhamento
em relagdo ao proprio trabalho,
o que pode levar ao sofrimento,
ao adoecimento e, até mesmo,
ao suicidio”, explicou Reis.

No caso dos docentes, o
estranhamento do trabalho tam-
bém ocorre pela perda da auto-
nomia em relagdo aos objetos de
pesquisa que sao direcionados
pelas agéncias de financiamento.
“O controle do financiamento
leva ao estranhamento do traba-
lho, pois nem sempre é possivel
pesquisar o que se quer”, disse
Reis. Além disso, a exigéncia
por produtividade académica
também gera um desgaste para
os docentes, pois os critérios de

avaliacdo e financiamento estdo
ligados a indices quantitativos.
Ha casos de professores que
utilizam medicamentos esti-
mulantes para conter o déficit
de atencéo e conseguir atender
as demandas. “A compressio
espago-tempo, muitas vezes,
tem sido feita pela bioquimica”,
explicou Jodo dos Reis.

A reducio do numero de
técnico-administrativos nas
universidades também é um
fator que gera intensificacéo
do trabalho docente. Conforme
dados da pesquisa do profes-
sor Joao dos Reis e Valdemar
Sguissardi, entre os anos de
1995 e 2005, o corpo técnico-
administrativo efetivo da Ufes
caiu de 2.441 para 1.124 servi-
dores. Atualmente, o numero de
servidores é de 2.200, mas ainda
é abaixo do que havia em 1995.
Essa situacédo fez com que os
docentes também assumissem
diversas atividades administrati-
vas, acumulando funcdes.

Avaliacdo do debate. Para o
professor do Centro de Edu-
cagido da Ufes, Marcelo Lima,

o debate foi importante para
dar visibilidade a tematica e
politizar a discussdo. “Como
organizamos individualmente o
trabalho, acabamos tendo uma
visdo fragmentada do quanto
nos dedicamos a atividade
docente”, disse Marcelo. Ele
também problematizou que o
tempo de trabalho da univer-
sidade tem ocupado, cada vez
mais, o espacgo-tempo da casa, o
que tem sido naturalizado.

A professora do departa-
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Professores relatam intensificacio do trabalho no cotidiano da universidade.

mento de Servigo Social, Cenira
de Andrade, avaliou que o
debate serviu para alertar a
categoria sobre os impactos

da intensificacdo do trabalho.
“A universidade publica pode
perder sua dimenséo criativa,
baseada no ensino, pesquisa

e extensao, se continuar a
cobranca exacerbada pela pro-
dutividade”, ponderou. Ela tam-
bém ressaltou que a luta sindical
é uma maneira de buscar saidas
coletivas para essa questdo.

Trabalho sem sentido
também atinge técnico-
administrativos

O estranhamento do trabalho
nio atinge somente os profes-
sores, mas também os técnico-
administrativos. Conforme
a professora Izabel Cristina
Borsoi, o fato de os técnicos niao
possuirem mobilidade no nivel
da carreira, permanecendo na
mesma funcio desde o concurso
de ingresso, contribui para uma

situagdo de trabalho sem sen-
tido. “O técnico que se qualifica
sente que tem condi¢des de fazer
muito além do que ele faz, mas
néo pode assumir uma funcéo
de outro nivel”, explicou Cris-
tina. Essa situacdo também gera
insatisfacdo, sentimento de inu-
tilidade e leva ao adoecimento.
Além disso, o reconhecimento
social do trabalho do técnico é
diferente do docente. “O trabalho
do técnico s6 é notado quando
ndo é realizado a contento”,
explicou Izabel Cristina.
. R

Exigéncia produtiva leva os servidores das
universidades ao desgaste.

Numero de professores foi ampliado em proporcio menor que oferta de vagas na Ufes

O numero de oferta de vagas
para os cursos de graduacéo
da Ufes foi ampliado em cerca
de 80% nos ultimos cinco anos.
Conforme dados do documento
“Ampliagdo da Ufes: sustenta-
¢éo para o desenvolvimento do
Espirito Santo”, publicado pela
universidade em junho deste
ano, o numero de vagas ofertadas

passou de 2.805 (2005) para 4.775
(2010). Atualmente, a Ufes conta
com 90 cursos de graduacéo.

Os cursos de mestrado e de
doutorado também foram amplia-
dos. Em 2005, a Ufes contava com
19 cursos de mestrado e 5 de douto-
rado. Atualmente, estd com 39 cur-
sos de mestrado e 13 de doutorado,
0 que representa um aumento de

106% e 160%, respectivamente.

A ampliacdo do numero de
docentes, no entanto, ocorreu em
proporcao bastante diferenciada.
Em 2005, o numero de professo-
res era 1.196, sendo 982 efetivos
e 214 substitutos. Atualmente,
de acordo com a Assessoria de
Comunicacao da Ufes, o numero
de docentes é de 1.573, sendo

1.384 efetivos e 189 substitutos,
0 que representa um aumento de
32% no quadro total de docentes.
(Os dados da Ufes relativos ao
ano de 2005 foram retirados do
livro Trabalho intensificado nas
federais: pos-graduagao e produti-
vismo académico, dos professores
Jodo dos Reis Silva Junior e Valde-
mar Sguissardi).
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Festa Julina é marcada por
animada quadrilha e muito forré

Comidas e bebidas tipicas e uma
animada quadrilha deram o tom da
Festa Julina promovida pela Adu-
fes, no dia 02 de julho, na sede da
entidade. Cerca de 400 professores e
familiares divertiram-se ao som da
banda Forré Raiz, que tocou musicas
tradicionais de Luiz Gonzaga, Domin-
guinhos e Trio Forrozio.

As criancas também se divertiram
com brincadeiras, como cama-elastica,
pescaria, pinturas no rosto, bola-
mania, teatro infantil e com as barra-
quinhas de pipoca e algodéo doce.

Para o professor do departa-
mento de Estatistica, Adelmo Inacio

Docentes e f¢

Bertoldi, a festa julina foi muito boa,
pois possibilitou a diversio tanto
para os docentes quanto para seus
familiares. “As criangas puderam se
divertir com as varias brincadeiras e
eu participei da quadrilha. O espaco
ficou pequeno para tanta animagio”,
disse o professor.

A integracdo entre professores
que nio se viam ha muito tempo
também foi lembrada pela pro-
fessora aposentada Cely Barbosa
Zambelli. “As festas da Adufes tém
sido bem organizadas e os professo-
res estao retornando as atividades”,
disse Cely.

iares divertem-se na festa julina da Adufes.

Adufes negocia alteracoes no
plano de saide com a Unimed

Desde abril deste ano, a Adufes
esta em negociacdo com a Unimed,
nao s6 a respeito do reajuste de indi-
ces, mas também sobre as alteragdes
previstas pelas resolucdes da Agéncia
Nacional de Saide (ANS). No entanto,
apenas no inicio de julho a empresa
apresentou a proposta solicitada pela
Adufes, com o indice de reajuste de
25% e transposi¢do do plano para 10
faixas etérias, o que significaria um
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grande aumento para boa parte dos
professores.

Em reunido de negociacdo com
o plano, realizada no dia 22 de julho,
ficou decidido que o reajuste sera
adiado para setembro e que, enquanto
isso, a Unimed ir4 fazer uma proposta
de regulamentagéo do Uniplan e de
transposi¢do em faixas etarias dos dois
planos (Vitoriamed e Uniplan), que
sera analisada pela diretoria da Adufes
e pela categoria, em Assembléia Geral
até meados do més de agosto.

José Antonio da Rocha Pinto
presidente

Donato de Oliveira
vice-presidente
Geraldo Rossoni Sisquini
tesoureiro geral
Temistocles de Souza Luz
1° tesoureiro
Ricardo Roberto Behr
secretario geral

Nova modalidade de plano daVIVO
€ mais vantajosa para docentes

A Adufes negociou com a VIVO outra
modalidade de plano de telefonia (LD
Vip), que é mais vantajosa para os asso-
ciados. Nao se trata de um novo contrato,
mas de uma alteracéo de planos. O valor
da assinatura é de R$ 5,00. Como o con-

Fixo

Celular Vivo
Local
Celular Vivo Plano
Celular Outras op.
Fixo
Longa Celular Vivo
distancia | Celular Vivo Plano

Celular Outras op.

Novas linhas e Modem. Para os
associados interessados na aquisicao
de novas linhas de telefone, a Adufes
solicita que comparecam a sede da
entidade para fazer o pedido, até o final
do més de agosto. Depois desse prazo,
as linhas seréo solicitadas a Vivo.

trato é de 150 minutos (0,21x150 = 31,50), 0
valor minimo mensal a ser pago sera de R$
36,50. Para aderir & nova modalidade, basta
se dirigir a sede da Adufes e preencher o
termo de solicitago.

Confira as vantagens do novo plano:

0,21
0,21
0,00

(com o servico Tarifa Zero)
0,21
0,74
0,21 (usando 0 15)
0,21
1,11

E valido destacar que sero atendidos,
preferencialmente, os associados que
ainda néo possuem nenhuma linha. Outra
novidade é que a Vivo esta com uma
promogio, na sede da Adufes, de Modem
com TV digital em comodato, no plano de
500MB, com mensalidade a R$ 49,90.

ASSESSORIAJURiDICA DA ADUFES CONSEGUE
SENTENCAS FAVORAVEIS PARA DOCENTES

Sentenca restabelece direito de
docente ao pagamento do adicional
de Raio-X. A Juiza da 2° Vara Federal
Civel de Vitoria, Enara Olimpio
Ramos Pinto, nos autos do processo
n° 2009.50.01.006370-4, interposto pela
Assessoria Juridica da Adufes em
favor de um associado aposentado,
garantiu-lhe o direito de continuar a
receber o adicional de insalubridade

suspenso pela Ufes, que entende

Ufes ira pagar vale alimentacio
de professora afastada. A Juiza
da 22 Vara Federal Civel, Enara
Olimpio Ramos Pinto, nos autos
do processo n° 2009.50.01.009926-
7, condenou a Ufes a pagar a
professora os valores relativos ao
auxilio-alimentacio, referentes ao
periodo de 12 de agosto de 2004 a
09 de novembro de 2008, época em
que esteve afastada para seu dou-

Mariane Lima de Souza
1° secretaria
Valter Pires Siqueira
1? suplente

Edinete Maria Rosa
2% suplente

Dulcinéa Sarmento Rosemberg
3% suplente

Bernadete Gomes Mian
4? suplente

ser incorreto o pagamento. No caso
julgado, o docente ja havia incorporado
o adicional de insalubridade desde que
era regido pela CLT, sendo que quando
aposentou passou a receber o referido
adicional nos seus proventos sem
qualquer contestacio ao longo de mais
de 10 anos, portanto a Ufes ndo poderia
suspender o pagamento. A Universi-
dade ja recorreu da sentenca, que deve
ser mantida pelo Tribunal Regional
Federal do Rio de Janeiro, como espera
a Assessoria Juridica da Adufes.

torado. A Ufes se recusou a pagar
administrativamente a docente

os valores do vale alimentagio do
periodo de afastamento, o que fez
com que a Adufes ingressasse na
Justica para garantia do direito.
Caso outros docentes encontrem-se
nas mesmas circunstancias, basta
procurar a Assessoria Juridica da
Adufes.

Jornalistas Responsaveis:

Giselle Pereira (Mtb 2644)
Luciana Silvestre (Mtb 2210)
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