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Debate sobre previdéncia demonstra
ofensiva aos direitos trabalhistas

|
SINDICATO
),
ANDES
NACIONAL

wn

No dia 03/09, a Adufes realizou o
debate “Ofensiva aos direitos traba-
lhistas e reforma da previdéncia”, do
qual participaram as professoras Sara
Granemman, da Escola de Servigo
Social da UFR]J, e Maria Madalena
Sartim, do Departamento de Servico
Social da UFES. Na ocasiao, além das
perdas que os servidores publicos
tiveram com a reforma da previdéncia,
foi enfatizada a estratégia da implan-
tacédo efetiva dos fundos de pensdo
para complementar a aposentadoria
dos servidores publicos.

De acordo com a professora Sara
Granemman, a contra-reforma da pre-
vidéncia teve inicio no governo Collor,
mas foi efetivada no de Fernando
Henrique Cardoso, em 1998. Nesse
ano, foi estabelecido que a aposenta-
doria seria vinculada a idade minima
e ao tempo de contribui¢fo. “Esse é
um mecanismo muito perverso, pois
a forca de trabalho no Brasil ingressa
muito jovem no mercado, trabalhando
durante muitos anos”, disse Sara. Ela
ainda exemplificou que determinadas
categorias de servidores publicos
chegam a viver apenas trés anos apos
a aposentadoria.

O principal marco na reforma
da previdéncia ocorreu, no entanto,
em 2003, quando houve a perda da
integralidade da aposentadoria para
quem ingressou a partir de 2004 e
a introdugéo do regime de previ-
déncia complementar. “O ataque a
previdéncia publica esta vinculado a
implantacéo da previdéncia privada,
pois a proposta é de que os servidores
publicos completem sua remuneracio
para ficar acima do teto do INSS”,
explicou Sara. Ela também afirmou
que, ao contrario da justificativa dos
governos neoliberais para aprovar a
reforma, a previdéncia social nunca foi
deficitaria, possuindo um superavit de
50 bilhoes de reais, o que representa o
orcamento anual da satde publica bra-
sileira no &mbito municipal, estadual
e federal.

XV Encontro
Nacional de Assuntos
de Aposentadoria

Fundos de pensio sio a estratégia
do préximo governo. A implantagéo
efetiva da previdéncia privada pelos
fundos de penséo é o que esta na pauta
do préximo governo. De acordo com a
professora Sara, existem dois projetos
na Camara dos Deputados com esse
teor para serem aprovados. “Os fundos
de pensdo nao sio fontes seguras para
a aposentadoria, pois na recente crise
do capitalismo muitos quebraram e
trabalhadores ficaram sem emprego e
sem aposentadoria”, afirmou. A profes-
sora disse que apenas a organizacio e a
luta dos servidores publicos é que pode
reverter esse quadro.

Projeto de Carreira é uma
reforma da previdéncia velada para
docentes. Além da reforma da previ-
déncia em 4mbito geral, a reestrutu-
racdo da carreira docente, proposta
recentemente pelo Governo Federal,
traz regras mais duras de aposentado-
ria para docentes. “As secdes sindicais
precisam se empenhar no debate de
carreira, pois a ele vincula-se o debate
de previdéncia social”, reiterou Sara.

Direitos trabalhistas sdo atacados
por outras reformas. Além da reforma
da previdéncia, as reformas sindical
e trabalhista também representaram
perdas de direitos para os trabalha-
dores no Brasil, demonstrando como
os governos neoliberais aplicaram
uma politica articulada de ataque aos
direitos sociais de toda a classe traba-
lhadora. De acordo com a professora
Maria Madalena Sartim, a terceiriza-
¢éo dos servigos, a flexibilizacido da
remuneracio e da jornada de trabalho
foram algumas medidas instituidas no
Brasil na tentativa de conter a crise do
capitalismo. “A questdo da Reforma do
Estado adquiriu centralidade no debate
sobre as condi¢des para o enfrenta-
mento da crise que se lancou na socie-
dade com o impacto da mundializagio
econdmica”, explicou Madalena.

Repercussio do debate. De
acordo com a professora que ingres-
sou recentemente no Departamento

Observatorie do
Reuni«visita o

CEFD

omunica¢do Adufes

Professores, estudantes e sindicatos da educacio discutem a reforma da previdéncia.

de Administracio da Ufes, Flavia
Meneguelli, o debate foi importante
porque apresentou novas informacdes
sobre a situagdo da previdéncia social,
esclarecendo duvidas. “A situacio de
aposentadoria do professor, apos as
mudancas na lei, é bastante preocu-
pante, pois foram retirados varios
direitos, permanecendo a estabilidade
na carreira”, afirmou Flavia. Ela ainda
disse que os docentes devem se unir

EC 20/1998

Estabeleceu-se o critério de idade
minima para aposentaria no servico
publico (55 anos para mulheres e 60
para homens) junto com tempo de
contribuicao (35 para homens e 30
para mulheres).

EC41/2003

- Quebra da integralidade: O calcu-
lo dos proventos de aposentadoria
passa a ser feito pela média de con-
tribuicdes, ndo com o ultimo valor
do vencimento.

- Teto da aposentadoria: limita o va-
lor dos proventos ao maximo pago
pelo regime geral do INSS, que, atu-
almente, é de RS 3.467,40.

- Taxacdo dos aposentados: inativos
e pensionistas também passam a
contribuir com a previdéncia social.
- Quebra da paridade: os aposenta-
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para reivindicar seus direitos.

A unificagdo dos servidores
publicos também foi apontada como
uma iniciativa importante na defesa
da previdéncia social. “Esse debate
precisa atingir outras categorias de
servidores publicos e os trabalhado-
res de maneira geral”, sugeriu Daniel
Barboza Nascimento, diretor do Sindi-
cato dos Trabalhadores em Educagio
Publica do Espirito Santo (Sindiupes).

dos ndo terdo os mesmos aumentos
remuneratérios que os servidores
da ativa. Os reajustes dos beneficios
serdo feitos de forma a preservar o
valor real, mas serdao independentes
dos reajustes de quem esta em ati-
vidade.

- Introducdo do regime de Previ-
déncia Completar.

EC 47/2005

- Aposentadoria do servidor: Admi-
te-se a concessdo de aposentadoria
mediante requisitos e critérios di-
ferenciados, ou seja, admite-se, por
exemplo, aposentadoria especial
(insalubre, periculosa, raio-x) para
o servidor publico e portadores de
deficiéncias.

- Docentes: O professor deixa de ter
direito a reducao de idade e tempo
de contribuicao.

Curso deformacao

politica‘ocorrera
em outubro




Aposentividade foi o tema do XV Encontro Nacional
de Assuntos de Aposentadoria do Andes-SN

Aconteceu entre os dias 27 e 29 de
agosto, na Associagao dos Professores
da Universidade Federal do Parana
(APUFPR), o XV Encontro Nacional
de Assuntos de Aposentadoria do
Andes-SN. A atividade, que abordou
o tema “Vida, Saude e Trabalho: Apo-
sentividade”, contou com cerca de 100
participantes, entre docentes da UFPR

e representantes de 27 secdes sindicais
do Andes-SN.

Durante o evento, foram realiza-
dos debates, palestras, conferéncias e
apresentagdes culturais que apro-
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Encontro destaca a importancia da atuacio dos aposentados no debate sobre carreira docente.

fundaram a discussdo do movimento
docente sobre a relagdo entre satude,
vida, trabalho e aposentadoria. Outros
pontos de debate foram a proposta de
reestruturacao da carreira docente e
o impacto da criac¢do de novas classes
sem a justa transposi¢do dos aposen-
tados; as condi¢des de vida e satude
apos a aposentadoria; a situacdo da
previdéncia social apds as reformas
de 1998 e 2003; e a participacdo dos
professores aposentados nas ativida-
des universitarias.

Aposentividade. O XV Encontro
Nacional de Assuntos de Aposenta-
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Comissao de revisao do estatuto
solicita sugestoes aos departamentos

No més de agosto, a comis-
sdo mista com a finalidade de
propor um novo Regimento
Geral e de revisar o Estatuto da
Ufes, encaminhou para todas
as unidades departamentais um
memorando, com a informacéio
de que a comissdo ira receber
até o dia 13 de outubro de 2010
possiveis sugestdes da comuni-
dade universitaria. As contri-
buicdes oriundas dos depar-
tamentos deverdo compor o
documento que sera sistemati-
zado pela comissdo e entregue
ao Conselho Universitario. A
presidente da comissdo, Maria
Aparecida Barreto, lembrou
que até o momento poucos
departamentos enviaram suges-
toes. “Esta é a segunda vez que
encaminhamos uma circular
requisitando sugestdes para
as unidades administrativas
da Ufes, mas até o momento o

retorno dos departamentos tem
sido baixo”, salientou.

Para o presidente da Adu-
fes, José Antonio da Rocha
Pinto, é preciso que seja
criada, de fato, uma comissiao
estatuinte. “A comissdo que
foi organizada e constituida
pela reitoria tem o objetivo
de levantar sugestdes para
alteracdes no Estatuto e no
Regimento Geral da Ufes”,
lembrou. Uma comisséo esta-
tuinte, na visdo de Rocha, tem
um papel diferente, que é o de
proporcionar um processo de
discussdo democratico na uni-
versidade, por meio da realiza-
céo de diversas atividades que
envolvam todos os segmentos
da comunidade académica
e também a sociedade civil,
culminando na realizagio de
um Congresso Estatuinte onde
serdo aprovadas as resolugoes.

doria teve como foco a analise das
relagdes entre o trabalho desenvolvido
ao longo da carreira e as condicoes

de satde e vida dos docentes apés a
aposentadoria, destacando o protago-
nismo do segmento nas atividades sin-
dicais e no processo de decisdo sobre
os rumos das universidades. Devido

a essa participagao ativa dos aposen-
tados é que foi utilizada a expressdo

“aposentividade” no tema do encontro.

Para a professora Bernardete
Gomes Mian, que participou do
encontro como integrante do Grupo
de Trabalho (GT) de Seguridade Social
e Assuntos de Aposentadoria da
Adufes, a atividade conseguiu cumprir
o0s objetivos, pois os temas foram bem
encadeados e proporcionaram o forta-
lecimento do GT nessa luta. “O evento
ofereceu subsidios para as proximas
discussdes com a base e nos permitiu
também fazer uma reflexéo acerca das
atuais condi¢des néo sé do professor
aposentado, mas da categoria docente
como um todo”, destacou Bernardete.

Proximas atividades. Entre
os encaminhamentos do encontro,

apontou-se a necessidade de que a luta

pelos direitos previdenciarios seja assu-
mida pelo conjunto dos trabalhadores,
sejam eles ja aposentados ou nao.
Nesse sentido, os professores aposenta-
dos devem participar em assembleias e
demais atividades das se¢des sindicais
para aprofundar a discussdo sobre a
nova proposta de carreira junto com

os professores da ativa. Também foi
sugerido que os aposentados se reinam
periodicamente e que o Andes-SN
fomente acGes para esse segmento com
o objetivo de organiza-lo para a luta do
movimento docente como todo.

De acordo com o GT de Seguri-
dade Social e Assuntos de Aposenta-
doria do Andes-SN, a atual diretoria
da entidade esta empenhada em dar
seguimento as a¢des aprovadas nas
instancias deliberativas sobre esse
tema. Dessa forma, sera feita uma
pesquisa sobre o perfil do docente
aposentado e também uma cartilha
sobre a situacdo da previdéncia social
no Brasil, a qual devera fomentar um
debate qualificado sobre o assunto
entre os professores.
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Centro de Educacao Fisica sofre com falta
de infra-estrutura noturna da universidade

do REU“\

O curso de bacharelado em
Educacéo Fisica, que teve inicio em
2008, foi viabilizado com recursos do
Reuni, que possibilitaram a ampliacéo
do corpo docente e técnico-adminis-
trativo no Centro de Educacéo Fisica
e Desportos (CEFD). As principais
dificuldades encontradas por esse
curso, no entanto, estdo relacionadas
a falta de infra-estrutura para o turno
noturno na universidade.

De acordo com a dire¢io do
CEFD, o que havia sido previsto no
projeto do Reuni para o centro foi
cumprido até o momento. Em termos
de contratagdes de pessoal, dos 12
professores que deveriam ingressar
até 2012, 8 ja estdo em atividade e
os demais irdo iniciar os trabalhos
no préximo ano, conforme previsto
no cronograma. Todos os 8 técnico-
administrativos também ja foram
contratados. Conforme informa-
¢des do professor coordenador do
mestrado em Educagio Fisica, Otavio
Tavares, no ambito da pds-graduacio
ha 2 bolsas de mestrado concedidas
pelo Reuni.

Em relacdo as obras, apenas uma
construcéo foi feita com recursos do
Reuni, que é a do novo laboratério de
fisiologia do exercicio, com previsido
de ser concluida no inicio de 2011. Os
equipamentos solicitados ja foram
garantidos. “As principais dificulda-
des do curso possuem relacdo com a
estrutura da propria Ufes, que é vol-
tada para o periodo diurno”, afirmou
Valter Bracht, diretor do CEFD.

A estudante do curso de bacha-
relado em Educacéo Fisica e inte-
grante do Diretério Académico “26
de Junho”, Cinthia Novaes Macedo,
exemplificou as dificuldades enfren-
tadas no turno noturno. “Diversos
espacos do centro néo funcionam a
noite. Quando cursamos a disciplina
de Primeiros Socorros, o treinamento
de salvamento aquéatico ocorreu
no turno diurno para aqueles que
podiam vir nesse horario, pois a
piscina s6 funciona até as 17 horas.
Os estudantes que ndo puderam vir
porque trabalham de dia ficaram sem
fazer o treinamento”, explicou Cin-
thia. Ela ainda disse que no inicio do
curso houve problemas com laborato-
rios, cantinas e 6rgaos administrati-
vos, que ndo funcionavam a noite.

Outra situagio que foi relatada
pelo professor do Departamento de
Desportos, Adriano Fortes Maia, é a
dificuldade da disciplina de Anato-
mia, que é ministrada por um docente
do curso de Educacio Fisica, mas

possui aulas praticas no laborato-
rio do Centro de Ciéncias da Saude
(CCS), que nao funciona no turno
noturno, cabendo aos alunos ir ao
local durante o dia. Ele também lem-
brou que os funcionarios da limpeza
sdo terceirizados e néo trabalham no
periodo da noite. “Para haver vida
noturna na universidade, é preciso
ter estrutura de cantina, iluminagio,
biblioteca e seguranca funcionando
muito bem”, opinou Adriano.

Para o integrante do Conselho de
Representantes da Adufes e professor
do Departamento de Ginastica, Anto-
nio Carlos Moraes, nio é possivel
resolver os problemas dos cursos
noturnos se ndo houver uma reforma
profunda na estrutura da universi-
dade. “A tradicdo da universidade
brasileira é de ser diurna. Porém, com
a inclusdo social dos trabalhadores
que querem continuar estudando,
houve a ampliacdo de cursos notur-
nos. O que percebemos, porém, é que
a universidade néo se preparou para
isso”, explicou Antonio Carlos. Ele
também afirmou que além de uma
mudanca interna na universidade,

é preciso dialogar com a sociedade
para resolver, por exemplo, a questdo
da seguranca ao redor do campus e
do sistema de transporte coletivo.

Estrutura do CEFD precisa
de melhorias. De acordo com o
estudante do curso de bacharelado
em Educacdo Fisica e integrante do
Diretério Académico, Rafael Lages,

a ampliagdo do curso deveria contar
com a reforma e ampliacdo da atual
estrutura do CEFD. “Além do labora-
torio de fisiologia, o Reuni néo previu
mais nada. E preciso haver melhorias
nas instalacdes fisicas do centro, que
estdo precarias, como o ginasio e as
pistas de atletismo”, disse Rafael.

O CEFD enfrenta problemas que
afetam, na verdade, tanto o curso
noturno de bacharelado quanto a
licenciatura no periodo diurno, sobre-
tudo em relagdo a infraestrutura. A
questdo é que esses problemas fica-
ram mais evidentes no turno noturno.
“E preciso melhorar as instalacdes
do ginasio, pois chove dentro dele;
melhorar a iluminacéo das pistas
de atletismo, do campo de futebol e
da piscina”, afirmou a professora do
Departamento de Desportos, Zenolia
Christina Campos Figueiredo, que ird
assumir a direcdo do CEFD.

Para o presidente da Adufes, José
Antonio da Rocha Pinto, a pro-
posta do Reuni é problematica, pois
baseia-se na ampliacdo de vagas nas

Reuni amplia vagas no CEFD, mas os
problemas estruturais permanecem

=

Pista de salto em distancia est4 completamente coberta por grama.

Estudantes apresentam piso do ginasio de esportes danificado devido a goteiras.

universidades a partir da estrutura

ja existente. “E complicado pensar
em um centro que abriga um curso
novo com instalagdes modernas e
outros cursos antigos com instalagdes
precarias e falta de professores. Dessa

forma, criam-se grandes contradi-
¢oes”, afirmou Rocha. Ele ainda rei-
terou que além de ampliar o niimero
de alunos, é fundamental garantir
todas as condicdes para a qualidade
de ensino.
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Ponto de Encontro tera
edicoes mensais

O Ponto de Encontro da Adufes,
que retine docentes para integracéo
ao som de uma boa musica, passara
a ter edi¢des mensais. Até o final do
ano, estdo previstas mais trés edigdes
do evento.

O ultimo Ponto de Encontro
ocorreu no dia 03/09 e a atragdo da
noite, Di Morais, animou o publico
ao som de musicas da MPB, pop-rock
e samba. Além da atracdo musical,
funcionou na sede da Adufes um bar-
zinho, onde foram vendidos petiscos,
caldos, porg¢des e bebidas.

A iniciativa reuniu mais de 70

Fotos: Comunicacdo Adufes

Docentes e familiares divertem-se ao som de Di Moraes

professores para um momento de ani-
macdo. “A descontracio foi a grande
marca da segunda edigdo do Ponto
de Encontro, aliada a um ambiente
com boa musica e atendimento de
primeira”, destacou José Antdnio da
Rocha Pinto, presidente da Adufes.
Ele também convidou os docentes
para participar dos préximos eventos.
Vale lembrar que os associados nao
precisam confirmar presenca com
antecedéncia.

Para sugerir atracdes musicais
e de culinaria, envie um email para
adm@adufes.org.br.

15 de Outubro: Festa do Dia do Professor

EXPEDIENTE

Publicacao da Associacdo dos
Docentes da Universidade Federal
do Espirito Santo.

ADUFES - Secao Sindical do Andes - SN
Av. Fernando Ferrari, s/n, Campus

Universitario, Goiabeiras, Vitéria.ES
CEP 29075-910

Fone: 27. 3335.2717 Fax:27. 3227.3908
www.adufes.org.br
comunicacao@adufes.org.br

No dia 15 de outubro, sexta-feira, a
partir das 21 horas, ocorrera a Festa do
Dia do Professor na sede da Adufes, no
campus de Goiabeiras Para participar,
basta confirmar a presenca até o dia 13/10
pelo e-mail adm@adufes.org.br. Cada
associado pode levar 01 acompanhante.

No campus de Alegre, a Festa do
Professor sera comemorada no dia 14/10,
a partir das 19 horas, na sede da AABB.
Em Sao Mateus, ocorrera no dia 18/10.

José Antonio da Rocha Pinto
presidente
Geraldo Rossoni Sisquini
tesoureiro geral
Temistocles de Souza Luz
1° tesoureiro

Ricardo Roberto Behr
secretario geral

Curso de Formacao Politica“Trabalho e
Questdo Social” é promovido pela Adufes

Entre os dias 25 e 28 de outubro,
de 14h as 18 horas, no Salao Rosa
(CCJE), sera realizado o Curso de For-
macao Politica “Trabalho e Questdo
Social”, com a professora Dr* Maria
Augusta Tavares (UFPB). O objetivo
da atividade é discutir as principais
transformacdes histéricas do trabalho
no século XXI e apontar os desafios
para a organizacdo sindical.

Uma atividade do curso que sera
aberta & comunidade académica é a
palestra “Trabalho na contemporanei-
dade: uma reflexdo sobre a atividade
docente”, que sera realizada no dia
27/10, a partir das 9 horas, na sede
da Adufes, também com a professora
mencionada.

O curso é uma iniciativa do
Nucleo de Estudos do Trabalho da
UFES (NET/UFES), que possui carater
interdisciplinar e est4 vinculado ao
Departamento de Servico Social, em
parceria com o Grupo de Trabalho
de Politica e Formacéo Sindical da
Adufes (GTPFS).

Inscricdes para o curso: Serdo
disponibilizadas 30 vagas para os
associados da Adufes, que podem se
inscrever pelo e-mail adm@adufes.
org.br, até o dia 18 de outubro. A
atividade contara com certificado
para os que tiverem 75% de participa-
¢do. Para mais informacdes, entre em
contato com a professora Madalena
Sartim pelo telefone: 3335-2606.

DECISAO LIMINAR FAVORAVEL A ASSOCIADO DA ADUFES

No inicio do més de setembro, a
Assessoria Juridica da Adufes con-
seguiu obter decisdo antecipatoria
favoravel a docente filiada a Segdo
Sindical representada no processo
judicial de n° 2010.50.01.007097-8,
que tramita na 2* Vara Federal
Civel de Vitéria. Desde abril deste
ano, a UFES vinha efetuando
descontos a titulo de reposicao ao
erario, provenientes de vantagem
pessoal prevista no art. 12, § 5°, da

Aplicabilidade da Decisdo em
NOVOS Casos

A recente decisdo proferida pela
2? Vara Federal Civel de Vitoria no
processo de n° 2010.50.01.007097-8
sera utilizada como precedente
judicial nas préximas acdes movidas
pela Assessoria Juridica da Adu-
fes. O Departamento de Recursos
Humanos da UFES, segundo oficio
veiculado em agosto deste ano, pre-
tende efetuar o corte no pagamento
da vantagem prevista no art. 192,
inciso I, da Lei 8.112/90, bem como
o ressarcimento ao erario em razao
deste beneficio. A Dra. Enara de

Mariane Lima de Souza
1° secretaria
Valter Pires Siqueira
1? suplente

Edinete Maria Rosa
2% suplente

Dulcinéa Sarmento Rosemberg
3% suplente

Bernardete Gomes Mian
4? suplente

Lei n°. 8.270/91, que versa sobre a
percepcao do adicional de insalu-
bridade. Além disso, a universidade
pretende minorar os percentuais

de gratificacdo para os trabalhos
exercidos pela autora sob condicoes
agressivas a saude. A decisdo liminar
proferida pela Juiza Federal Enara
de Oliveira Olimpio Ramos Pinto
determina que a UFES se abstenha
de efetuar quaisquer novos descon-
tos no decorrer do processo sobre os
vencimentos da autora, especifica-
mente a titulo da reposicéo ao erario
de que cuida a acéo, até ulterior
deliberacéo.

Oliveira Pinto, entretanto, afirma
nao ser possivel atribuir ao servidor
responsabilidade por ato ao qual
nao deu causa. Acerca do assunto, a
liminar concedida pela Juiza Federal
estabelece de maneira clara: “os
tribunais patrios tém consolidado
jurisprudéncia firme no sentido de
ndo ser exigivel a restitui¢do dos
valores pagos a maior ao servidor
publico, desde que recebidos de
boa-fé”.

Jornalistas Responsaveis:

Giselle Pereira (Mtb 2644)
Luciana Silvestre (Mtb 2210)

Estagiario de Design Grafico

Gustavo Binda

Tiragem: 2.000 exemplares
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