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Assembleia da Adufes elege delegados
para o 30° Congresso do Andes-SN

No dia 10/12, a Adufes reali-
zou uma Assembleia Geral que
elegeu os delegados para o 30°
Congresso do Andes-SN. Irdao
participar como delegados da
base os professores Alan Kardec
de Lima, Antonio Carlos Queiroz
do O Filho, Bernadete Gomes
Mian, Cenira Andrade de Oli-
veira, Francisco Mauri de Car-
valho, Geraldo Rossoni Sisquini,
Josemar Machado de Oliveira e
Odilea Dessaune. Como suplen-
tes, foram eleitos os professores
Claudio Simdes Salim, Leonardo
de Resende Dutra e Paulo César
Scarim. Pela diretoria da Adufes,
ira participar como delegado o
professor José Antdénio da Rocha
Pinto. O professor Ricardo Behr
ira pela diretoria do Andes-SN,
uma vez que é o 2° vice-presi-
dente da Regional Leste.

O 30° Congresso do Andes-SN
sera realizado entre os dias 14 e
20 de fevereiro, na Universidade
Federal de Uberlandia (UFU), no
campus de Santa Monica, e tera
como tema principal “Universi-
dade publica, trabalho académico

e critica social”. Entre os princi-
pais pontos de debate estardo o
movimento docente e a conjun-
tura; a centralidade da luta para
o proéximo ano; politicas sociais,
com destaque para a politica edu-
cacional; e direitos e organizacio
dos trabalhadores. Além disso,
questdes organizativas e finan-
ceiras estardo em debate, além da
aprovacdo do plano anual de lutas.
De acordo com o professor
Ricardo Behr, o 30° Congresso do
Andes-SN devera discutir com
mais destaque a questdo da orga-
nizac¢do dos trabalhadores, que
vem sofrendo ataques constantes.
“O Andes-SN tem tido dificuldades
na sua forma de atuacéo, ficando
proibido de atuar em parte do
territorio nacional por um deter-
minado periodo”, explicou Behr.
Ele afirmou que foi necessaria
a realizagdo de lutas para que o
sindicato nacional recuperasse o
direito de atuar em determinadas
localidades. “Imagindvamos que
nossa forma de organizacio ja
estava definida e compreendida
pelo MTE. Mas percebemos que
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houve intervencdes na autonomia
da organizacgdo dos trabalhadores”,
avaliou. A reorganizacéo da Coor-
denacio Nacional de Entidades

de Servidores Federais (CNESF),
que é uma articulagéo de entida-
des nacionais em torno de uma
pauta tnica de reivindicagdes ao
governo federal, também entrara
em pauta.

O Congresso do Andes-SN
0COITe uma vez ao ano e é a
principal instancia deliberativa
do movimento docente. Sua

funcao é definir os posiciona-
mentos estratégicos e aprovar o
Plano de Lutas anual do sindicato,
bem como as politicas setoriais,
por meio de uma metodologia
democratica. A atual diretoria

do Andes-SN ira propor como
centralidade da luta em 2011 a
intensificacdo do trabalho na base
da categoria e o fortalecimento

e ampliacdo da unidade com o
movimento classista e autonomo,
para avancar em um projeto
maior de sociedade.

Boleto da Unimed contara com taxa de emissao e postagem

Durante a Assembleia Geral do
dia 10/12, também foi aprovada a
contratacdo da Caixa Economica
Federal (CEF) para confeccionar,
emitir e postar os boletos da Uni-
med. O custo ficara em R$ 4,47 por
boleto e sera pago por cada titular
do plano. Além disso, os valores
das tabelas dos dois planos serédo
acrescidos de 1,5% para custear
parte do imposto que sera pago
pela Adufes.

Essas mudancas ocorreram

Seminario.da
CNESF discute

devido a resolucio da Agéncia
Nacional de Saide (ANS), que
estabelece que a Unimed néo pode
mais emitir o boleto de pagamento
do plano, ficando a cargo da Adu-
fes arcar com esses custos. Com o
intuito de facilitar esse trabalho e
garantir o controle administrativo,
a Assembleia teve o entendimento
de que seria melhor transferir esse
servico para a Caixa Econdmica
Federal, com um custo individual
para cada associado.

Assembleia aprova a contratagio da Caixa para emitir e postar boletos da Unimed.
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O poder da midia no século XXI é tema de curso do NPC

Cerca de 280 jornalistas, sindi-
calistas e estudantes participaram
do 16° Curso Anual do Nucleo
Piratininga de Comunicagio
(NPC), realizado entre os dias 24 e
28 de novembro, no Rio de Janeiro
(R]), que teve como tema “O poder
da midia no século XXI”. Com o
intuito de estimular a formacéo do

setor de comunicac¢io da secdo sin-
dical, a Adufes enviou a jornalista

s

Luciana Silvestre para participar
do evento, que é considerado o
mais importante do pais na area de
comunicacéo sindical.

Entre os assuntos debatidos,
estiveram a centralidade da midia
na dominacéo e veiculacio de valo-
res culturais; a hegemonia politico-
cultural dos Estados Unidos e as
respostas que surgem na América

Cu;so do NPC retine jornalistas e dirigentes sindicais para debater o papel estratégico da comunicacio.

Andes-SN participa de seminario da CNESF e
leva proposta de luta unificada dos servidores

Entre os dias 10 e 12/12, foi
realizado em Brasilia, o Semina-
rio da Coordenacio Nacional das
Entidades dos Servidores Publicos
Federais (CNESF). O objetivo da
atividade foi somar forcas em torno
da unidade e reforgar o compro-
misso com a constru¢io democra-
tica das lutas comuns dos servido-
res publicos federais.

Partindo da analise de que as
medidas neoliberais adotadas pelos
governos, sobretudo a partir da
década de 90, fizeram com que o
servico publico tenha se tornado o
principal inimigo do Estado e que
o modelo de gestdo produtivista,
baseado na logica do controle de
resultados, tenha se sobreposto

a concepgdo de gestdo publica, o
Andes-SN levou a contribui¢io dos
docentes para o debate.

“Os ataques do governo ao
ensino superior podem ser estendi-
dos a outras categorias de servido-
res publicos, sobretudo na modifi-
cacdo da carreira, com prejuizo aos
aposentados”, explicou o presidente
da Adufes, José Antonio da Rocha
Pinto, que esteve na atividade. Ele
reiterou que apenas a luta unificada
entre os servidores publicos pode
reverter esse quadro.

Para 2011, os temas pautados
para a acédo conjunta da CNESF
serdo orcamento, divida publica,
negociacio coletiva e a defesa da
qualidade do servigo publico.

ad

Entidades de servidores publicos federais constroem pautas unificadas para 2011.
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e dos movimentos sociais pela
midia hegeménica; e as possibilida-
des de enfrentamento através das
diversas formas de comunicacéo
comunitaria e sindical.

De acordo com o coordenador
do NPC, Vito Giannotti, os debates
realizados no curso tiveram o
objetivo de estimular a reflexdo
sobre o poder da midia no século
XXI e as possibilidades de com-
bater a midia comercial e empre-
sarial e avangar na construcéo
da midia dos trabalhadores. “Os
cursos do NPC procuram melhorar
esta comunicacio nas lutas contra-
hegemonicas”, ressaltou Gianotti.

Cobertura da midia e violén-
cia policial é tema de destaque.
Para o jornalista da Associacéo
dos Docentes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (Adufrj),
Kelvin Melo, os debates mais inte-
ressantes foram os que abordaram
a relacdo da midia com a violéncia
policial nas favelas. “Gostei do
debate sobre midia e Unidades de

Policia Pacificadora (UPPs), até
mesmo pelo impacto da situagdo
vivida no Rio na semana do curso;
e do que tratou da influéncia da
Copa e Olimpiadas na cidade, o
que implicara a remocao for¢ada
de centenas de comunidades
empobrecidas”, disse Kelvin. Ele
destacou que a violéncia policial
possui a concordancia da midia
comercial e é reforcada por ela.
Comunicacio do Andes-SN.
O debate sobre o papel da comu-
nicacdo no Sindicato Nacional
estara em pauta no 30° Congresso
do Andes-SN, quando sera votada
a minuta sobre o Plano Geral
de Comunicacio, que foi elabo-
rada pelo Grupo de Trabalho em
Comunicagio e Artes (GTCA)
com base em debates e seminarios
realizados durante o ano de 2010.
A minuta foi aperfeicoada pela
diretoria do Andes-SN e consta
como proposicdo no Caderno de
Textos do 30° Congresso.
(Matéria produzida com informacdes do Andes-SN e NPC)
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Trabalho docente e sofrimento psiquico

Izabel Cristina Ferreira Borsoi !

No Caderno de Noticias, jornal
da Adufes, edicdo n° 80%, publi-
quei um artigo intitulado “A sadde
docente na universidade”. Nele,
apontei que os objetivos centrais
das medidas adotadas pelo governo
federal, a partir de 1990, para
reestruturar o servico publico, sdo
flexibilizar processos e relagdes de
trabalho e reduzir custos. As acdes
que dai decorrem estio contri-
buindo para a construcéo de uma
cultura universitaria centrada na
l6gica mercantil globalizada, carac-
terizada por exigéncias de metas,
qualidade e exceléncia produtivas,
que forgam os trabalhadores a
ordenar suas vidas conforme as
expectativas das organizacdes em
que trabalham.

No caso dos docentes, os
desdobramentos de tais medidas
tém sido, entre outras coisas, a
sobrecarga fisica e psiquica, que
se expressa em modos diversos de
sofrimento e adoecimento, princi-
palmente os de ordem psicoemo-
cional. Uma pesquisa que realizo
com docentes da UFES, abordando
trabalho, saude e modo de vida,
tem apresentado resultados que
considero importantes e preocu-
pantes’.

Participaram da primeira
etapa 96 docentes efetivos, de 18
departamentos. Sdo 56 homens e
40 mulheres, vinculados ou nao
a programas de p6s-graduacio.
Tém idade média de 45,9 anos.

Da amostra, 69,8% estdo casados

ou vivem em unido estavel e 75%
tém filhos. Em relacdo a forma

de insercéo no trabalho, 94,8%
trabalham em regime de dedicacio
exclusiva. Dois tercos tém dou-
torado e, no momento em que se
deu aquela etapa da pesquisa, 65%
estavam vinculados a pelo menos
uma poés-graduacdo como professor
permanente ou colaborador e 60,4%
exerciam fun¢io administrativa.

Neste artigo, restrinjo-me ape-
nas a dados preliminares acerca do
que os docentes informaram sobre
sua situacéo de saude e sua percep-
¢éo de alguns aspectos do trabalho
na universidade.

Dentre os participantes, 78
(81,3%) assinalaram ter procurado
atendimento médico e/ou psicolo-
gico nos tltimos dois anos. Além
disso, 23 mulheres e 24 homens,
totalizando 48,5% da amostra, dizem
usar com frequéncia medicacido
prescrita. Considerando o grupo
amostral por género, constatamos
que as mulheres que usam medi-
cagdo correspondem a 57,5% das
participantes da pesquisa, percen-
tual que cai a 42,9% entre os homens
(ver Figura 1). Dos que procuraram
ajuda de um profissional de saude,
27 (36%) — 17 mulheres e 10 homens
— fizeram-no por agravos de ordem
psicoemocional, principalmente
depressdo e ansiedade.

A metade dos participantes, isto
é, 48 docentes (62,5% das mulhe-
res e 41,1% dos homens), expressa
queixas quanto a mal-estares e
desconfortos, como cansaco, fadiga,
estresse, insonia e dores no corpo
(ver Figura 2), embora isso ndo
represente, para eles, justificativa
suficiente para buscar ajuda médica
e/ou psicologica.

O esgotamento fisico e psiquico
ao final da jornada laboral foi
assinalado por 27 (28,1%) de todos
os participantes. Situacéo parecida
ocorre em relacdo ao cansago ao
se levantarem, pela manh4, para o
trabalho. Em geral, esses docentes
referem buscar ajuda de profissio-
nais de saude.

Destaco que informagdes como
as aqui apontadas néo se restrin-
gem a UFES. Pesquisa realizada na
Universidade Federal Fluminense
(UFF), utilizando, em parte, dados
da Divisdo de Satde Ocupacional
da propria instituigdo, mostra que,

em 2007, 194 docentes procura-
ram aquele servico — 124 (63,9%)
mulheres e 70 (36,1%) homens. Os
diagnosticos prevalentes foram os
transtornos mentais e comporta-
mentais, envolvendo 20 mulheres e
nove homens, seguidos de doencas
do sistema nervoso, que acomete-
ram 17 mulheres e seis homens".

Apesar das diferengas quanto as
abordagens metodologicas, tanto a
pesquisa realizada na UFF quanto a
que desenvolvo na UFES apontam
na mesma direcdo: a predominan-
cia de modos de adoecimento ou
de sofrimento, relacionados, em
sua maioria, a queixas psicoemo-
cionais, e o segmento feminino
revelando-se como mais suscetivel
a tais problemas do que o segmento
masculino.

Declarando ou ndo alguma
queixa referente a saide, a maior
parte dos integrantes da amostra da
UFES associa sobretudo a aspectos
da situacéo de trabalho os prejuizos
que sente na vida pessoal ou na
saude. Embora a carga de trabalho
aparega como similar entre docen-
tes que atuam apenas na graduagio
e aqueles que atuam também na
pos-graduacio, sdo os ultimos
que enfatizam a forte pressio por
produtividade — aqui, um elemento
importante para elevar o estado de
tensdo, gerador de mal-estares e até
de adoecimento. Como a maio-
ria dos participantes mencionou
encontrar-se em alguma funcio
administrativa e quase todos infor-
maram estar envolvidos com pes-
quisa académica, uma das queixas
frequentes é o excesso de ativida-
des burocréticas, que eles conside-
ram incompativeis com o trabalho
docente. Isso é caracterizado como
muito oneroso para o docente, que,
amiude, acaba tornando-se uma
espécie “secretario” de si mesmo.
Para alguns, é uma demanda que
“emperra a produgio académica”.

Majoritariamente, os docentes
qualificaram suas condigdes de
trabalho como “precarias”, “péssi-
» s e
mas”, “insatisfatorias”,
totalizando 97 referéncias negati-
vas. Para muitos, isso é gerador de

desestimulo, insatisfacdo, desa-

153 . ”»
ruins” etc.,

nimo, frustra¢do. Em contraste,
temos 40 adjetivagdes positivas ou
neutras, tais como “boas”, “satisfa-

torias”, “razoaveis”, “adequadas”,
“modestas” etc.

Para finalizar, cabe observar
que, apesar do quadro esbocado
aqui, todos os participantes esta-
vam exercendo suas atividades aca-
démicas regularmente, apesar de
alguns terem assinalado trabalhar
“no limite”. Isso significa que mui-
tos docentes continuam atuando
sem condi¢des fisicas e/ou psi-
quicas adequadas para tanto. Sdo
docentes que péem acima de suas
necessidades e condigdes pessoais o
compromisso com seus alunos, seus
colegas, sua produco cientifica —
enfim, sua institui¢io.
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Figura 1. Docentes que afirmaram usar
medicacdo prescrita
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Figura 2. Docentes que se queixaram de
mal-estares e desconfortos

! Professora do Depto. de Ciéncias Sociais e do Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias Sociais da UFES.

? Edicdo mai./jun./jul. 2010.

* A Pesquisa “Precarizac¢do do trabalho e produtividade: implicagdes no modo de vida e na satide de docentes de ensino superior” foi iniciada no 2° periodo letivo de 2009. A siste-
matizacido dos dados quantitativos tem a colaboragio do cientista social Flavilio Silva Pereira.
+ EMILIANO, N. Sociabilidades e adoecimento nas universidades: a satde do trabalhador na Universidade Federal Fluminense. 2008. 147 f. Dissertacdo (Mestrado em Politica

Social) —

— Programa de Estudos Pds-Graduados em Politica Social, UFF, Niter6i.
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A confraternizacéo de final
de ano dos associados da Adu-
fes, que aconteceu na ultima
edi¢do do Ponto de Encontro,
dia 10/12, reuniu mais de 100
pessoas, entre professores,
técnico-administrativos, alunos
e visitantes do campus.

Para animar a atividade,

a atracdo da noite ficou por
conta de Suzi Martins, que
cantou musicas da MPB. Com
um ambiente aconchegante e
descontraido, a Adufes reservou
para os associados cinco fichas
de refrigerante e de cerveja.

Para o professor do departa-
mento de Matemaética, Antdnio
Rosa, o Ponto de Encontro é
uma forma de aproximar os
docentes. “Muito mais do que
um bate-papo descontraido,

o Ponto de Encontro também
atrai os docentes para o movi-
mento sindical, pois durante

a atividade, além de conver-
sarmos assuntos do cotidiano,
também discutimos assuntos
referentes a nossa carreira”,
afirmou.

“O principal objetivo do
Ponto de Encontro é criar
uma cultura que possibilite a
confraternizacido e envolva nio
sO os docentes associados, mas
também a comunidade acadé-
mica para um momento de des-
contracdo”, disse o Tesoureiro
da Adufes, Geraldo Rossoni Sis-
quini. Ele ainda destacou que,
para o préximo ano, a diretoria
da secdo sindical deseja que o
Ponto de Encontro se consolide
como um espaco de referéncia
para encontros e reencontros
na Adufes.

Ao longo de 2010, foram
realizados 5 Pontos de Encon-
tro, com a participacdo de 75
pessoas, em média, por edicgdo.

Agenda 2011 esta disponivel na sede da Adufes

Ja estdo disponiveis para todos
os associados as agendas do ano
de 2011. Uma novidade é que o
papel em que foi impresso o miolo
da agenda é reciclado. Além disso,
as cores das capas, que podem ser

EXPEDIENTE

Publicacao da Associacdo dos
Docentes da Universidade Federal
do Espirito Santo.

ADUFES - Secéo Sindical do Andes - SN
Av. Fernando Ferrari, s/n, Campus

Universitario, Goiabeiras, Vitéria.ES
CEP 29075-910

Fone: 27. 3335.2717 Fax:27. 3227.3908
www.adufes.org.br
comunicacao@adufes.org.br

escolhidas pelos associados, sdo
verde, preta ou vermelha.

Para adquirir a agenda, basta
ir a sede da Adufes, que funciona
entre 9 e 18 horas. A distribuicéo é
gratuita.

José Antonio da Rocha Pinto
presidente

vice-presidente
Geraldo Rossoni Sisquini
tesoureiro geral

Temistocles de Sousa Luz
1° tesoureiro

Ricardo Roberto Behr
secretario geral

Acio contra Adufes é julgada
improcedente

No ano de 2008, um docente
filiado a Secéo Sindical ingres-
sou, inadvertidamente, perante
0 Juizo Civel com agéo judicial
para que a Adufes fosse conde-
nada a restituir os valores por
ele pagos a um Plano de Satde
particular, na época em que a
Associagdo nao oferecia cober-
tura especializada aos docentes.
A demanda era pautada na Lei
8.112/90. No ultimo més, foi

Decisdo do TRF sobre
pagamento da URP

O Tribunal Regional Federal da

2* Regido manteve incolume a
liminar proferida pela Justica
capixaba agravada pela Ufes
quanto ao pagamento da rubrica
de 26,05% referente a URP de
fevereiro de 1989, sob alegacio de
que tal pagamento seria incons-
titucional. O processo de nimero
2010.02.01.008745-0, que tramita na
2* Vara Federal Civel de Vitoria,
concerne aqueles docentes que
trouxeram a parcela da URP
incorporada de outras Instituicdes
Federais de Ensino. A Ufes, por
orientacdo da CGU, visava através

Mariane Lima de Souza
1% secretaria
Valter Pires Siqueira
1? suplente
Edinete Maria Rosa
2% suplente

3% suplente

Bernardete Gomes Mian
4? suplente

realizada a audiéncia de julga-
mento deste processo, de niimero
024.080.338.551, que tramitava
junto a 3* Vara Civel de Vitdria.

O Juiz responsavel analisou as pro-
vas e documentos apresentados
nos autos, ouviu o depoimento da
diretora do DRH (Departamento
de Recursos Humanos) da UFES e
decidiu por julgar a acdo impro-
cedente. Como conseqiiéncia,
condenou o autor a pagar honora-
rios advocaticios e sucumbenciais
no valor de R$1.500,00. O docente
ainda podera recorrer ao Tribunal
de Justica do Espirito Santo.

deste processo retirar o

referido percentual da verba
salarial dos servidores publicos
enquadrados nesta categoria. O
Desembargador Federal Gui-
Iherme Calmon Nogueira negou
0 seguimento ao recurso por
descumprimento ao disposto no
artigo 526 do Codigo de Processo
Civil, devido a inexisténcia de
documentos para instruir a pega
recursal. Com a inadmissdo do
Agravo interposto pela UFES, a
deciséo liminar continua eficaz até
o julgamento final do processo.

Jornalistas Responsaveis:

Giselle Pereira (Mtb 2644)
Luciana Silvestre (Mtb 2210)

Estagiario de Design Grafico

Gustavo Binda
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