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Seminario_Ciéncia e Tecnologia”

reiine professores de todo o

Discussdes sobre o carater
antidemocratico do registro
de patentes, a funcio social do
conhecimento produzido pela
ciéncia e o Plano Nacional de
P6s-Graduacio foram assuntos
pautados no seminario “Ciéncia
e Tecnologia no Século XXT”,
promovido pelo Andes-SN, na
Universidade de Brasilia, nos
dias 17 e 18 de novembro.

A primeira mesa tratou
do tema “Capitalismo, Centro
e Periferia na Producéo do
Conhecimento”, e teve como
palestrantes o professor da
Universita di Roma Francesco
Schettino, o professor da
Universidade de Buenos Aires
e dirigente do Partido Obrero
da Argentina, Pablo Rieznik, e
a professora da Universidade
Federal Fluminense (UFF),
Angela Siqueira. Na sua fala, o
professor Francesco Schetinno
mostrou dados da sua tese de
doutorado sobre o registro de
patentes na Unido Europeia. “O
sistema de protecéo intelectual

Capes

“A universidade perdeu a
autonomia para pesquisar. A
Capes é quem dita as regras,
que devem ser seguidas pelos
pesquisadores, pois, caso
contrario, perdem o financia-
mento para as pesquisas. Nao
existe mais o tempo académico”,
lamentou Angela Siqueira.

Para Angela Siqueira, a
universidade brasileira nao
esta preocupada com o desen-

¢ anti-democratico. Pequenas
empresas nao tém a mesmas
condi¢des de acesso a protecio
de patentes”, informou.

Para Rieznik, a tecnologia e
o capitalismo, que foram revo-
lucionarios em sua época, hoje
nao conseguem responder as
questdes sociais. “O patentea-
mento no setor de petréleo, por
exemplo, significa que grandes
empresas compram diaria-
mente patentes para deixar que
outros ndo as desenvolvam. E o
capitalismo levando a produgéo
cientifica a uma catastrofe, a
uma privatizacdo do conheci-
mento”, alertou.

A professora Angela
Siqueira, da UFF, denunciou a
apropriacdo do conhecimento
produzido pelas universidades
pela iniciativa privada. “Os capi-
talistas brasileiros ndo investem
em ciéncia e tecnologia. Prefe-
rem se apropriar do conheci-
mento produzido pelas univer-
sidades, que responde por 80%
da produgio cientifica do pais.

E a privatizacio do conheci-
mento”, denunciou. Ela também
criticou o novo Plano Nacional
de Pos-Graduacio (PNBG),
produzido por tecnocratas do

Seminario discute necessidade de autonomia na producéo de pesquisa.

governo, sem a participagio da
academia. “Além de acirrar o
produtivismo nas universidades
brasileiras, aumenta o poder das
agéncias de fomento”, afirmou.

limita autonomia universitaria

volvimento da pesquisa, que
demanda tempo, mas em pro-
duzir inovagéio tecnolodgica, que
interessa a iniciativa privada.
“Para quem, entdo, estamos pro-
duzindo esse conhecimento?”,
questionou a palestrante para
responder em seguinte, “nao é
para o conjunto da sociedade”.
Avaliacio. Para a diretora da
Adufes, Mariane Lima de Souza,
o Seminario foi muito proveitoso.

“Pudemos ter um panorama
amplo da pesquisa em outros
paises e comparar com o sistema
brasileiro de ciéncia e tecnologia.
E perceptivel a falta de didlogo
com a categoria docente na
defini¢ao das politicas cientificas
nacionais”, afirmou Mariane.

De acordo com a diretora
da Adufes, o GT de Ciéncia e
Tecnologia pretende realizar
uma atividade local, a partir dos

debates acumulados nacional-
mente. “Queremos organizar um
seminario sobre a politica cien-
tifica na Ufes, tendo em vista o
momento de defini¢des politicas
com a nova reitoria”, registrou
Mariane. Ela disse que o semi-
nario nacional gerou a demanda
entre os professores de pensar
politicas cientificas para elevagdo
da qualidade da educacéo.

*com informagées do Andes-SN
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Ataques aos direitos dos trab
também atingem a

“Os ataques aos aposenta-
dos obedecem a mesma logica
da precarizacéo do trabalho,
pois quem nao tem qualidade
no trabalho, também nao tera
uma aposentadoria digna”. Essa
afirmacéo, da professora Sara
Granemann, da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFR]),
traduziu as discussoes realizadas
no XVI Encontro Nacional sobre
Assuntos de Aposentadoria,
promovido pelo ANDES-SN nos
dias 19 e 20 de novembro, em
Brasilia, que teve como tema
“Em defesa dos direitos e da qua-
lidade de vida na aposentadoria”.

Além de debater o pro-
jeto de lei 1992/07, que cria a
aposentadoria complementar
para os futuros servidores, o
XVI Encontro debateu temas
como a intensificacéo do tra-
balho, inclusive do docente, e
as estratégias de luta em prol

Apbs 90 dias de greve, os
docentes e técnico-adminis-
trativos do Instituto Federal
do Espirito Santo (Ifes) retor-
naram as atividades no dia 7
de novembro. A greve, que
contou com 90% de adesdo da
categoria no Espirito Santo,
chegou ao fim ap6s assinatura
do termo de acordo que possi-
bilita a abertura da rodada de
negociacoes.

Para a pedagoga do Ifes
de Sdo Mateus e integrante
do Comando de Greve, Maria
Izabel Costa da Silva, a greve
foi positiva. “Ela foi um instru-
mento utilizado para pressio-
nar o dialogo das pautas com a
reitoria e o governo”, destacou.
Além disso, ela salientou que a
greve deu visibilidade as pro-

dos direitos dos atuais e futuros
servidores aposentados.

A palestra com o ex-presi-
dente do Andes-SN, Sadi Dal
Rosso, mostrou que o horario
formal da jornada tem se man-
tido, porém, com intensificacéo
do trabalho e a ampliagéo da
exploragéo sobre os trabalhado-
res. “Havia a ideia de que com
a tecnologia teriamos trabalhos
‘superiores’. Néo vejo essa
mudanga qualitativa. Ao con-
trario, na sociedade do conhe-
cimento houve uma intensifi-
cacdo das formas de trabalho,
que ficam mais abrangentes”,
afirmou. De acordo com Sadi, os
trabalhadores foram perdendo
o poder de controlar o seu
proprio tempo. Os professores
universitarios estdo sentindo
isso ao serem pressionados a
assumir responsabilidades dida-
ticas frente a um ntimero cada

blematicas desencadeadas pela
expansio do Ifes e possibilitou
mobilizar a categoria para lutar
contra a precarizacdo das con-
di¢des de trabalho e do ensino.
Governo Federal nao
negociou com a categoria
em greve. O Ministério do
Planejamento, Orcamento e
Gestdao (MPOG) se recusou
durante todo o periodo de
greve a negociar com o Sindi-
cato dos Servidores Federais
da Educacéo Bésica, Profissio-
nal e Tecnologica (Sinasefe),
alegando néo haver dialogo
com grevistas. “O Governo
Federal adotou uma postura
intransigente, que enfraquece
a greve como instrumento
de luta dos trabalhadores”,
afirmou Maria Izabel. Ela disse
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vez maior de alunos e a publicar
mais e mais artigos.
Aposentados e ativos: dois
momentos da vida docente.
No evento, os participantes
tiraram duvidas sobre as moda-
lidades de fundos de penséo
existentes e foram trocadas
experiéncias sobre o que esta
sendo feito para que as se¢des
sindicais se aproximem dos
professores aposentados para
melhor atender as suas reivin-

dicacdes. Na discussio, ficou

que nas primeiras rodadas de
negociacio, o Governo Federal
tem pautado apenas a questiao
da carreira e nédo o todo da
pauta exigida pela categoria.
“A mesa de negociagio esta
aquém do que esperavamos.
O Governo cancelou varios
debates, inclusive se negou a
discutir o reajuste salarial”,
explicou Maria Izabel.
Reivindicagdes. Entre as

] o
Encontro discute estratégias em prol dos direitos dos servidores aposentados e ativos.

Durante a greve, trabalhadores do Ifes realizam manifestacao na BR 101 Norte.
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alhadores
osentadorias

claro que essas agdes devem
sempre apontar para a luta
conjunta de toda a categoria,
levando em conta a solidarie-
dade e o fato de que os estados
de ativo ou inativo sio periodos
na vida docente e faces de um
s6 vinculo de sua relacdo com
o Estado. Nessa perspectiva,

as principais atividades no
momento devem ser em termos
de mobiliza¢do contra as inves-
tidas do governo.

*com informagées do Andes-SN

Foto: Sinasefe
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principais reivindicagdes do
Sinasefe estdo melhores condi-
¢oes de trabalho, reestrutura-
cdo da carreira, concurso para
professores, reajuste emer-
gencial de 14,67%, previsdo de
reajuste na Lei das Diretrizes
Orcamentarias para 2012 e a
destinac¢do de 10% do Produto
Interno Bruto (PIB) para a
educacéo, além de melhorias
na estrutura dos campi.
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“Comunicacao num mundo em Ebulicao” é
tema do 17° Curso do Nicleo Piratininga

Mais de 300 jornalistas, sin-
dicalistas e estudantes de todo
o pais participaram do 17°
Curso Anual do Nucleo Pirati-
ninga de Comunica¢do (NPC),
realizado entre os dias 16 e
20 de novembro, no Rio de
Janeiro (R]). O tema central do
evento foi “Comunicac¢io num
mundo em ebulicdo”. Com o
objetivo de estimular a forma-
¢do da equipe de comunicagio
da Adufes, a entidade enviou a
jornalista Giselle Pereira para
participar do evento nacional,
que € considerado o curso
mais importante na area de
comunicagio sindical.

Durante o evento, foram
debatidos assuntos relaciona-
dos a centralidade da midia na
disputa de mundo; Midia na
segunda década do século XXI;
Midia de hoje para os dias de
hoje; Comunicacéo e politica e
Comunicacao: cinema, memoria
e historia.

De acordo com o coorde-
nador do NPC, Vito Gianotti, o
tema escolhido para a edicéo
2011 do curso tem o prop6-

No dia 29 de novembro,
tomou posse a nova diretoria
do Direto6rio Central dos Estu-
dantes da Ufes (DCE), eleita
nos dias 9 e 10 de dezembro.
Com o total de 4291 votos,
cinco chapas ocuparao as 17
vagas da diretoria da entidade,
que é marcada pelo critério
da proporcionalidade. Tam-
bém foram eleitos os novos
representantes estudantis nos
Conselhos Superiores.

A chapa 1 “Eu acredito

sito de debater a relacio da
comunicacio com a disputa
de hegemonia na sociedade.
Além disso, ele ressaltou que
os debates realizados no curso
tiveram por objetivo estimular
a reflexdo sobre a comunica-
¢do em um mundo repleto de
transformacdes e manifesta-
¢Oes populares. “Precisamos
avancar na constru¢ao de uma
midia para os trabalhadores e
produzida pelos trabalhadores.
As atividades anuais do NPC
procuram melhorar a comu-
nicagéo nas lutas cotidianas e
contrahegemonicas”, salientou
o coordenador do curso.
Avaliacao do evento.
Para a jornalista do Andes-SN,
Renata Maffezoli, estimular a
formacdo em comunicacio é
fundamental para o trabalho no
sindicato. “O curso nos permite
refletir sobre nossas agoes e
como podemos aprimora-las.
Os veiculos de comunicacio
sindical sdo ferramentas de
disputa hegemonica e um 6timo
espaco para pautarmos questoes
que sdo esquecidas e muitas

é na rapaziada” obteve 1
cadeira no DCE; a chapa

2 “Conecta Ufes”, 6 cadei-
ras; a chapa 3 “Kizomba”,

1 cadeira”; a chapa 4 “De
que lado vocé samba?”, 6
cadeiras” e a chapa 5 “Prima-

vera nos
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vezes distorcidas pela midia
tradicional”, defendeu Renata.
Ela destacou que outro ponto
positivo do curso é que ele
reine pessoas que apostam nos
sindicatos como instrumento de
luta da classe trabalhadora.
Para o coordenador do
Grupo Trabalho de Comunica-
¢do e Artes (GTCA) do Andes-
SN e professor da Universi-
dade Estadual do Sudoeste da
Bahia, Alexandre Galvao Car-
valho (ADUSB), o 17° Curso
do NPC foi um momento
importante de discussio e
formacdo de jornalistas e sin-
dicalistas acerca da realidade
do Brasil e do mundo contem-

No final de setembro, a
juiza Maria Claudia Garcia, da
5% Vara Federal Civel, decidiu
pela continuidade do processo
eleitoral para reitor da Ufes,
que estava suspenso por uma
liminar. Um parecer da Conta-
doria da Justica Federal indicou
que o resultado da eleicdo nédo
se alterava com a apuracao
sendo paritaria ou com peso de
70% para os docentes, o que fez
com que a juiza decidisse pela

broto: ComunicacaoyAdufes)

(.. COMUNICACAO
L7 " EHEGEMONIA
“:_ﬂ_____"‘) UM MONBO EM EBULLAD

Comunicacio sindical é discutida no Curso Anual do NPC.

poraneo. “O tema ‘Comunica-
cdo e Hegemonia num mundo
em ebuli¢do’ foi abordado
por palestrantes com perfis

e pontos de vistas diferentes,
possibilitando-nos perceber
outras perspectivas em torno
dos debates da comunicacgio

enquanto elemento fundamen
tal para a transformacéo da
sociedade”, destacou. Alexan-
dre lembrou ainda a impor-
tancia de aprofundar os temas
discutidos no curso relaciona-
dos com comunicacéo e poli-
tica e comunicacio e educagio
no interior dos sindicatos e no
GTCA, para que se possa fazer
um debate mais qualificado.

legalidade da eleicéo.

Dessa forma, o novo reitor
da Ufes é o professor Reinaldo
Centoducatte e a vice-reitora é
a professora Maria Aparecida
Barreto, que foram eleitos com
60,5% dos votos. A chapa con-
corrente, do professor Sebas-
tido Pimentel e da professora
Glaucia Abreu, obteve 39,4%
dos votos. A posse do novo
reitor esta prevista para inicio
de 2012.
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Dia da Consciéncia Negra FNGTcASBo)URbIcoIN

ENTREVISTA:VIVIAN MEIRA (FEJUNES)

Quais os principais proble-
mas enfrentados pela popu-
lacdo negra no Brasil?

O exterminio fisico e sim-
bolico da vida e da cultura. O
povo negro possui as condigdes
mais precérias de vida e de
moradia, com baixa escolari-
dade, parco acesso a bens e
servicos, sub-representacao
nos espacos de poder, graves
problemas quanto a garantia
da saude, a lazer e a trabalhos
dignos. Nota-se, no entanto,
que a resposta mais eficaz do
Estado consiste na repressiao
revelada pelo grande ntimero
de jovens negros encarcerados
ou em cumprimento de medi-
das socioeducativas.

Quais medidas deveriam ser
adotadas pelo Estado para
combater essas questoes?

A primeira medida é reco-
nhecer as graves violac¢des
cotidianas, que consistem em
violéncias institucionais aos
direitos humanos. A partir dai é
necessario instituir e legitimar
instancias de dialogo e pactu-
acdo junto a populagéo para
organizacéo e construcéo demo-
craticas de politicas publicas que
atendam aos anseios deste seg-
mento. Além disso, é necessario
o envolvimento, compreensao
e participagdo do conjunto da
sociedade nessa luta historica.

Como os professores univer-
sitarios podem contribuir
para o combate ao racismo?

EXPEDIENTE

Publicacao da Associacao dos
Docentes da Universidade Federal
do Espirito Santo.

ADUFES - Secio Sindical do Andes - SN
Av. Fernando Ferrari, s/n, Campus
Universitario, Goiabeiras, Vitéria.

ES CEP 29075-910

Fone: 27. 3335.2717 Fax:27. 3227.3908
www.adufes.org.br
comunicacao@adufes.org.br

A grande contrib&i?;ég)
pode vir por meio do estimulo
a reflexéo cotidiana sobre a
atual conjuntura do Estado,
observando o que a teoria pode
contribuir para uma realidade
onde os fatos estéo repletos de
profundas viola¢des aos direi-
tos humanos e de banalizacéo
da violéncia.

Vivian Meira é assistente social
e integra o Forum Estadual de
Juventude Negra do Espirito
Santo (Fejunes)

José Antdnio da Rocha Pinto
presidente

vice-presidente

Geraldo Rossoni Sisquini
tesoureiro geral

Temistocles de Sousa Luz
1° tesoureiro
Ricardo Roberto Behr
secretario geral

Tribunal de Justica man-
tém contrato da Unimed
sem reajuste

A decisdo liminar que
proibia a empresa Unimed
de rescindir o contrato com
os filiados a Adufes foi
mantida pelo Tribunal de
Justica do Estado do Espi-

Assessoria Juridica orienta
professores a requerer
progressao acumulada

Em comunicado recente do
DRH/Ufes, muitos docentes
foram surpreendidos com
novo entendimento da uni-
versidade acerca das progres-
sdes acumuladas por muitos
professores. Conforme a nota
técnica do DRH, nao mais
serao concedidas progres-
soes cumulativas para os
integrantes da carreira do
Magistério Superior. Para
progredir de um nivel para
outro dentro da mesma
classe, o professor devera
atuar / vivenciar pelo menos
dois anos em cada nivel da
carreira.

Além disso, para concessio
da progressao, sera verificada
a data em que o interessado
completou o intersticio. Caso
o processo de solicitacido da
progresséo tenha sido aberto
em data posterior, sera con-

Mariane Lima de Souza
1* secretaria
Valter Pires Siqueira
1* suplente
Edinete Maria Rosa
2% suplente

3% suplente

Bernardete Gomes Mian
4? suplente

rito Santo. Desse modo, per-
manece a Unimed proibida
de rescindir seu contrato
com os docentes, sob pena
de multa diaria. Contudo,
vale salientar que, como se
trata de decisdo liminar, o
processo ainda segue para
julgamento final (sentenca).

siderada a data de abertura
do processo e somente dois
anos apos essa data podera
ser concedida uma nova
progressao.

Ao longo dos anos, nunca
houve qualquer 6bice por
parte da Ufes relativamente
as progressdes daqueles
docentes que porventura nao
as requeressem na data da
aquisicdo do direito dei-
xando para fazé-lo somente
ap6s completarem mais de
uma progressao.

Diante do novo entendi-
mento por parte da Ufes,

a Assessoria Juridica reco-
menda que todos os profes-
sores que possuam pro-
gressdo acumulada devem
requeré-la, imediatamente,
junto ao DRH/Ufes. Em caso
de indeferimento do pedido,
o docente devera procurar
a Assessoria para as provi-
déncias.

Jornalistas Responsaveis:

Giselle Pereira (Mtb 2644)
Luciana Silvestre (Mtb 2210)
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