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Professores da Ufes ameacam greve

Foto Caﬁx{xumcagao !Adufes

Sem aumento hé varios
anos, os professores estao
revoltados. O governo nio
cumpre prazos e enrola em
atender as reivindicagdes da
categoria, entre elas a reestru-
turagéo do plano de carreira,

o carro chefe da Campanha
Salarial 2012.

Na discussiao da carreira,

o governo diz que nio quer
impacto no orcamento, ou seja,
néao discute salarios dignos.
Alega que a reestruturacio da
carreira é algo complexo, exige
tempo e andlise financeira.

Desde 2010 que a car-
reira esta em discussio. “O
governo quer reestruturar
a carreira mantendo o piso
inicial baixo, vincula gratifica-
¢Oes as avaliacdes de produti-
vismo, distanciando a atividade
docente da sua real funcio
académica e cientifica”, critica
o presidente da Adufes, José
Antonio Rocha Pinto.

Ele diz que a proposta
reforca diferencas de ganhos
entre docentes na ativa e apo-
sentado.

Carreira do ANDES-SN.
Os professores querem carreira

unica com um unico cargo,

13 niveis com intersticio de 2
anos. A proposta permitira a
progressao de forma justa, fara
com que o professor ao ingres-
sar na universidade mude de
nivel a cada dois anos, o que da
um incremento de 5% em seus
vencimentos.

A luta do Andes-SN é
pelo piso remuneratorio de
R$ 2.194,76 (valor do salario
minimo do DIEESE em 1° de
janeiro de 2011) para graduado,
em Regime de Trabalho de 20hs.
Os percentuais de acréscimos
relativos a titulacdo serdo: de
75% para Doutor ou Livre-
Docente; de 37,5% para Mestre;
de 18% para Especializacéo; de
7,5% para Aperfeicoamento.
Tendo por base o regime 20
horas semanais, os percentuais
de acréscimo relativo ao regime
de trabalho serdo: 100% para o
regime de 40 horas; 210% para o
regime de DE.

Nesta proposta do ANDES-
SN, um professor doutor 40 h,
com dedicacéo exclusiva (DE),
receberia R$ 11.906,57 no pri-
meiro nivel e R$ 21.382,49, no
ultimo nivel da carreira.

0 ato reuniu docentes e outras categorlas do serv1go pubhco federal do Estado.

Negociacoes. Até agora
a Unica proposta concreta do
governo foi o reajuste de 4% a
partir de marco deste ano e a
incorporacéo de uma gratifica-
cdo (GEMAS) no vencimento
basico. Mas nem mesmo isso
ele cumpriu. O reajuste ainda
depende da aprovacédo de Pro-
jeto de Lei (PL) pelo Congresso
Nacional. A presidente Dilma
poderia ter aprovado o indice
via Medida Proviséria (MP),
mas buscou o caminho mais
dificil e demorado.

Enquanto isso, as condi¢des
de trabalho, principalmente
apo6s o Reuni, pioraram com
o aumento da sobrecarga das

atividades e precarizagio dos
espacos fisicos.

Distorcdes com outras
categorias federais. Um
pesquisador do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia (MCT),
com titulacdo de mestre e carga
horéaria 40 horas, tem salario
113% superior a um professor
com mesma titulacdo e mesma
carga horaria; ao final da car-
reira, essa diferenca pode che-
gar a 149%. O tultimo edital do
Senado para técnico legislativo,
cuja exigéncia é nivel médio
e 40h, o salario é R$13.833,64.
Ou seja, quase 90% do que
ganha um professor DE, em
inicio de carreira.

Educadores federais mobilizados! Indignar-se é preciso!

Em 10/05, a Adufes realiza
assembleia geral para avaliar
as negociacdes e deliberar
sobre a deflagracdo da greve
nacional. A assembleia sera
realizada as 10h, na sede da
Adufes. A préxima reunido
do setor das federais sera em

12/05, quando serdo avaliadas
as rodadas de assembleias
gerais nos estados.

Ato Publico. No dia 25/04,
os docentes da Ufes fizeram
ato publico em Vitéria junto
com demais servidores publi-
cos federais (SPF’s). Houve

distribuicdo de “bananas”, uma
representacdo irénica das con-
versas mantidas entre a cate-
goria e o governo federal. Uma
carta das entidades denunciou
“a nefasta politica do governo
que injeta bilhoes para pagar
juros e deixa o servigo publico

a mingua”.

Greve. Na Ufes, o ritmo
em torno do indicativo de
greve s6 aumenta. Uma série
de atividades esta sendo pre-
parada visando a greve geral
(17/05), caso as negociacdes
nao avancem.

Justica proibe
desconto de previdéncia
sobre terco deférias

Construcao.da pauta

local mobiliza: docentes
da Ufes

Plantaojuridico e da

Diretoria movimentam
campus de Alegre




Duvidas e reclamacoes movimentam

Plantao Juridico e da Diretoria em Alegre
ol

Obras de expansdo do
Centro de Ciéncias Agrarias
(CCA) que nunca terminam,
sobrecarga de trabalho, falta
de laboratoérios e de mate-
riais para aulas praticas, salas
superlotadas em alguns cursos
e inimeros outros problemas
que comprometem a quali-
dade do ensino. Essas foram
queixas registradas pelo plan-
tao da Adufes, no campus de
Alegre, em Abril.

Os professores reclamaram
da demora da Ufes em reconhe-
cer o adicional de insalubridade
daqueles que fazem juz a tal
beneficio. E o caso dos docentes
que ministram aulas praticas
em laboratérios e que tém con-
tato com agentes insalubres de
modo habitual, como acidos e
outras substancias quimicas.

“Quando verificadas
condicdes insalubres, a insti-

Encontro Estadual da Rede Alerta traca atividades para 2012

A professora Maria
Daniela Corréa de Macedo,
diretora da Adufes, partici-
pou do Seminario Estadual da
Rede Alerta, no dia 24/03, em
Vitéria. O encontro definiu
acOes e o calendario de ati-
vidades anual da Rede . Um
Seminario sobre o Modelo de
Desenvolvimento do Estado
esta sendo organizado ainda
para este semestre. Para isso
foi criado um comité para
preparar o evento.

Outra atividade deve ocor-
rer em 21/09, no Dia Inter-
nacional de Luta contra a
Monocultura. Para lembrar a
data, a Rede Alerta pretende
realizar protestos no Estado.
Criada em 98, com a proposta
de denunciar e enfrentar
os danos provocados pela

tuicdo deve pagar tal adicional
desde o momento do inicio do
trabalho e ndo somente apds

a emissdo do laudo pericial”,
relatou o presidente da Adufes,
José Antonio da Rocha Pinto.
Por isso, o sindicato cobrara
da reitoria o pagamento do
beneficio e, ainda, da corre¢io
dos indices.

O advogado da Adufes,
Jerize Terciano de Almeida
constatou que alguns profes-
sores executam as mesmas ati-
vidades, mas recebem valores
diferenciados. “Essa situacéo ja
poderia ter sido resolvida pela
administracdo. Trata-se de uma
questdo de isonomia, que é o
principio geral de direito apli-
cavel a essas situagdes”, explica.

Falta de recursos. Os
professores pediram que a
Ufes dé cartio corporativo
para as compras emergenciais

monocultura, em especial a
de eucalipto, a Rede Alerta
tem ampliado sua bandeira
de lutas. Atualmente se volta
também contra a expansio
dos grandes investimentos
que se instalam no Estado
com o discurso “desenvolvi-
mentista” do capitalismo.
Prejuizos. E que esses
projetos, segundo a Rede,
carregam exploragdo e ata-
ques aos direitos dos traba-
lhadores, migragdes, impac-
tos ambientais, etc. Para a
entidade, a politica de favore-
cimento aos grandes projetos
no Espirito Santo caminha
de vento em popa. Governos
e prefeituras ddo isengdes
fiscal e financeira, terrenos,
licencas ambientais e outras
“facilidades”,

mesmo sabendo

do campus. “Estamos tirando
dinheiro do bolso para adqui-
rir materiais pereciveis para
nossas aulas praticas”, denun-
ciou um docente.

Outro professor criticou as
condi¢des do ambiente de tra-
balho. “Desde a implantagéo
do Reuni que o Campus esta
um caos. Temos aqui 17 cur-
sos de graduacdo e mais de 2
mil alunos estudando em salas
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Durante o plantéo juridico os docentes questionaram os critérios de avaliacdo da insalubridade.
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inadequadas”, desabafou.

As obras no CCA estio
praticamente paradas. O novo
Restaurante Universitario nada
mais é do que um esqueleto de
concreto. O mesmo ocorre com
outras construgdes, ou seja,
obras paralisadas ou parcial-
mente executadas. “Vamos
pressionar para que a Ufes
termine logo todas as novas
construcdes”, diz Rocha.

Foto:: Comunicagio Adufes

Rede Alerta atualiza bandeiras de luta em encontro estadual.

que esses empreendimentos
deixardo rastro de problemas.
A Rede Alerta cita como
exemplo, as empresas Vale,
ArcelorMittal, na Grande
Vitoéria; a Samarco Minera-
¢do, em Anchieta; a Aracruz
Celulose (Fibria), no norte

“

do Estado; e a Petrobras.

uma forma de manter a logica
do capitalismo. Por tras do
discurso de desenvolvimento,
os mega-empreendimentos
predatorios violam os direitos
humanos, sobretudo de quem
vive nas areas envolvidas”,
alerta Merci Pereira Fardin,
integrante da Rede Alerta.
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Pauta local moblllza docentes da Ufes

A Adufes realizou no més

de abril varias atividades em
torno da elaboracgio da pauta
local docente. Nos eventos,

os professores puderam fazer
intervencdes salientando os
principais problemas de ordem
local e, entre outros aspectos,
a acdo também possibilitou a
mobilizacdo da categoria. O
documento sera sistematizado
em uma atividade que acon-
tecera no proximo dia 8, as 18
horas, na sede da Adufes. E, em
seguida passara por nova apre-
ciacdo em assembleia geral,
dia 10/05. A proposta final sera
encaminhado a reitoria.

A progressio funcional
docente foi um dos itens mais
debatidos nas atividades de
discussio da pauta local. Os
professores reclamam da demora
em conseguir a progressao na
carreira. Na Ufes, o processo é
moroso e desgastante. A Adufes
entende que implantar um sis-
tema de progressdo de carreira
mais agil, sem burocracia, é valo-

rizar o docente. “A carga buro-
cratica das atividades aumentou.
Precisamos permitir que a
categoria tenha tempo para se
dedicar ao ensino, pesquisa e a
extensdo com qualidade”, defen-
deu o presidente da Adufes, José
Antonio da Rocha Pinto.

Os professores dos campi do
interior lembraram da neces-
sidade da Ufes em garantir
transporte, incluindo veiculos
e motoristas a disposicao, nas
atividades docentes de campo
e intercampi. E que, muitas
vezes, as aulas ocorrem em
horérios incompativeis com as
atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

Outra reivindicacéo da
categoria é a contratacéo de
professores substitutos para
cobrir licencas médicas. Nessa
perspectiva, desvincular as
professoras gestantes e docen-
tes em adoecimento do Banco
de Professores Equivalentes da
Ufes.

Revisao do estatuto da

universidade e questdes
sobre insalubridade e peri-
culosidade. Durante as ativi-
dades de elaboracdo da pauta
local foi apontada a necessi-
dade de revisdo do estatuto
e regimento interno da Ufes,
que ndo condizem com atual
realidade da universidade. Para
os docentes deve ocorrer um
processo de revisdo dos docu-
mentos de forma transparente
e democratica, permitindo
ampla discussdo por parte da
comunidade universitaria.
Outro ponto de destaque foi
a equivocada interpretacdo da
universidade sobre o pagamento

da insalubridade e periculosi-
dade. A Ufes s6 efetiva a ordem
de pagamento do beneficio
ap6s um laudo pericial que fica
pronto no prazo minimo de 9
meses.

Segundo o presidente da
Adufes, a administracio da
universidade nio leva em con-
sideracdo o tempo anterior ao
laudo em que o docente ficou
exposto ao ambiente insalubre
ou perigoso. “Esse entendi-
mento é carente de fundamen-
tacdo logica e juridica. Além
disso, o atual procedimento
administrativo é um desres-
peito ao profissional”, disse.

«Garantia de infraestrutura necessa-
ria para a realizagdo das atividades
de ensino, pesquisa e extensao, sem
a qual nao devem ser abertos novos
cursos e/ou vagas;

«Funcdes Gratificadas para todas as
coordenacoes e chefias de departa-
mento;

+Melhoria na seguranca dos campi
da Universidade;

«Atualizacdo financeira de direitos

adquiridos ao longo da carreira;
eInfraestrutura para os laboratérios
dos cursos, sobretudo os novos do
Reuni;

«Apresentacao dos critérios de dis-
tribuicao e a aplicagao dos recursos
orcamentarios da universidade;
«Tornar mais agil e transparente os
processos administrativos da Prograd;
«Estabelecimento de ndimero maxi-
mo de alunos por turma.

Eleicoes para a nova diretoria do Andes-SN acontecerao em maio

As eleicoes estdo marcadas
para os dias 8 e 9 de maio e
serdo por voto secreto, univer-
sal e direto. Poderdo votar os
filiados ao ANDES-SN até o dia
8 de fevereiro e em dia com as
contribuigdes sindicais. A chapa
vencedora tomara posse no 57°
CONAD, em junho, no Piaui.

A chapa 01, denominada
ANDES - Trabalho Docente e
Compromisso Social, é a tinica
concorrente e tera, em sua com-
posicéo, uma professora filiada
a Adufes Secéo Sindical. Cenira
Andrade de Oliveira compde
como segunda secretaria da
Regional Leste.

O Andes-SN é organizado
pela base da categoria, por meio
das secdes sindicais. A eleicdo

para a diretoria do sindicato
nacional acontece simultanea-
mente em todas as universida-
des do pais.

Comissao Eleitoral Local.
O presidente da Comisséo Elei-
toral Local (CEL) é o professor
Temistocles de Sousa Luz e como
suplente, o docente Thiago Dru-
mond Moraes. Assume enquanto
1° titular da chapa 1, Josemar
Machado de Oliveira. Para 1°
suplente a professora Bernardete
Gomes Mian. Os professores
Geraldo Rossoni Sisquini e Val-
ter Pires Pereira assumem como
2° titular e segundo 2° suplente,
respectivamente.

Cabe a Comissao Eleitoral
resguardar o cumprimento do
Regimento Eleitoral aprovado

ELEICOES PARA A

DIRETORIA DO ANDES-SN

.
SINDIC, ';ll::

Biénio 2012-2014

Dias 8 e 9 de maio de 2012

durante o 56° CONAD, divulgar
a composic¢do do eleitorado,
além de encaminhar resultado
da eleicio da Ufes até as 16
horas do dia seguinte para a
Comissao Eleitoral Central
(CEC).

Resultado da eleicio
saira até o dia 18 de maio. A
apuracdo dos votos nas se¢des
sindicais deve ser iniciada,
obrigatoriamente, no dia 10 de
maio. A Comissao Eleitoral

Central, por sua vez, comegara a
computar os votos em dia 12/05
e tera até 18/05 para divulgar o
resultado final.

Posse. A nova gestao
tomara posse no 57° CONAD
que ird acontecer na cidade de
Parnaiba/P], sediado pela ADU-
FPI Secédo Sindical. A atividade
nacional sera realizada de 21 a
24 de junho. A diretoria eleita
ira dirigir o sindicato nacional
no biénio 2012/2014.
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Intercalado com misica ao
vivo, sob o comando de Pitico,
o Ponto de Encontro dos pro-
fessores de Alegre inovou pela
integracio e pelo debate poli-
tizado da categoria em torno
da carreira e das condicoes de
trabalho.

Durante o happy hour,
realizado nas dependéncias do
Clube Rio Branco, os profes-
sores definiram atividades de

mobilizac¢do durante os dias
de paralisagdes dos docentes
federais. Realizado uma vez
por més e de forma intercalada
nos campi de Alegre e Sdo
Mateus, o evento foi conside-
rado produtivo. “Tenho certeza
que os proximos encontros
serdo ainda melhores”, come-
morou o representante da
Adufes no campus, Haloysio
Siqueira.

Carteirinhas do Plano de saude

Unimed vencem a partir de maio

A Adufes informa que as
carteiras do Plano de saude
Unimed de 224 associados
irdo vencer a partir do dia 31
de maio. Os novos cartdes do
plano de satde ja estdo a dis-
posicdo dos usuarios e devem
ser retirados no sindicato.

A listagem com os nomes
dos usuarios com carteiras a
serem trocadas esta no site da
Adufes (www.adufes.org.br).

A funcionéria do sindicato
que esta responsavel pelo
atendimento do Plano Unimed

¢é Aline Poltronieri Santana. A
Adufes funciona das 9 horas as
18 horas.

Durante a atividade, os docentes puderam discutir os principais pontos da carreira docente.

Plano daVivo tera data de vencimento
Unico para todos os usuarios

A Adufes informa aos usua-
rio do plano de telefonia mével
da Vivo que todas as contas
passardo a vencer no dia 10. A
medida passara a valer a partir
do més maio de 2012.

O objetivo da alteragio é
evitar problemas na hora de
trocar aparelhos ou adquirir

tas apresentarem diferencas de
valores devido a troca de ven-
cimento. Para esclarecimento
é s6 procurar a funcionaria
Ariana Nunes, da Adufes.

um novo.
O sindicato lembra que
pode acontecer de novas con-

Justica proibe desconto de previdéncia sobre terco de férias dos docentes

A universidade fol condenada ainda a restituir os descontos efetuados nos ultimos cinco anos dos professores filiados ao sindicato.

A Justiga Federal de Vitdria
acolheu acdo do sindicato e
determinou que a Ufes ndo
faca o desconto da contribui-
¢do previdenciaria PPS sobre
um 1/3 de férias dos associa-
dos. A justica vé o adicional,
que corresponde a 11% sobre
um terco do salario, como

EXPEDIENTE

Publicacao da Associacao dos
Docentes da Universidade Federal
do Espirito Santo.

ADUFES - Secio Sindical do Andes - SN
Av. Fernando Ferrari, s/n, Campus
Universitario, Goiabeiras, Vitéria.

ES CEP 29075-910

Fone: 27. 3335.2717 Fax:27. 3227.3908
www.adufes.org.br
comunicacao@adufes.org.br

um perfil indenizatoério e, por
isso, reconheceu o direito de
isencao.

A cada ano, por ocasido das
férias, os servidores percebem
o chamado ter¢o constitu-
cional, porém a Ufes sempre
procede ao desconto da con-
tribuicao previdenciria sobre
o referido adicional, o que no

entender da Assessoria Juridica

José Antdnio da Rocha Pinto
presidente
Temistocles de Sousa Luz
vice-presidente

Geraldo Rossoni Sisquini
tesoureiro geral

Thiago Drumond Moraes
1° tesoureiro
Flavia Meneguelli Setubal
secretaria geral

da Adufes contraria a legisla-
cdo de regéncia, haja vista que
tal vantagem nao integra a
remuneracdo do cargo efetivo
€ ndo se incorpora a apo-
sentadoria dos servidores.

A Decisao nao é
definitiva, ou seja,
ainda cabe recurso
por parte da uni-
versidade.

—

Mariane Lima de Souza

1% secretaria Jornalista Responsavel:

Giselle Pereira (Mtb 2644)
Vivia Fernandes (Mtb 447)

Rafael da Silveira Gomes
1° suplente

Bernardete Gomes Mian

2" suplente Estagiario de Design Grafico

Susane Petinelli Souza
3% suplente
Maria Daniela Corréa de Macedo
4% suplente

Gustavo Binda
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