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Nos dltimos anos tem se tor-
nado uma pauta local na Ufes
junto a reitoria a desburocrati-
zacdo do sistema de progressao
funcional docente. Varios meses
de atraso em todo o processo
que, em alguns casos, chega a
ultrapassar o ano or¢amentario,
levando o docente a uma longa
espera para receber um recurso
financeiro que é seu por direito
e para qual ele cumpriu todas as
determinacdes funcionais.

Na Ufes, os critérios
minimos para a avaliacdo de
desempenho séo regidos pela
resolugdo 15/89. O documento
exige que, para progredir na
carreira, o docente tera que se
submeter a avaliacdo de desem-
penho, tendo por base relato6-
rios de atividades e mérito. “O
docente nem sempre tem em
maos todos os comprovantes,
recupera-los implica muito
tempo de trabalho e ndo somos

dispensados de sala de aula
para fazer isso”, disse o profes-
sor Savio Silveira de Queiroz,
membro da Comissdo Perma-
nente de Avaliacdo Docente
(CPAD) do Centro de Ciéncias
Humanas e Naturais (CCHN).
De acordo com Savio
Silveira, a falha no processo
pode implicar no retorno do
mesmo ao departamento e
a perda de todo o periodo
durante o qual o processo
esperou para ser analisado na
Comissdo Permanente de Pes-
soal Docente (CPPD).
Progressao automatica
pode agilizar o processo
para progressao docente.
Nessa proposta, ndo existiria
mais formularios extensos
para serem preenchidos pelo
docente, como ocorre atual-

mente. “Na progressdo automa-

tica o processo é automatizado
por meio de um banco de

dados tnico, que contém todas
as informacdes pertinentes a
vida profissional do docente”,
disse o professor Savio Silveira
de Queiroz. Em outras institui-
¢Oes federais de ensino o pro-
cesso ja é automatizado, como
na Universidade Tecnologica
do Parana (UTFPR).

A Adufes entende que

Progressao funcional docente
na Ufes é lenta e burocratica

implantar um sistema de pro-
gressao mais agil é valorizar o
docente. “A carga burocratica
da atividade docente aumentou.
Precisamos permitir que os
docentes tenham tempo para

se dedicar ao ensino, a pesquisa
e a extensdo com qualidade”,
aponta o presidente da Adufes,
José Antonio da Rocha Pinto.

Modelo de progressao valoriza o produtivismo em detrimento ao ensino de qualidade

A progressao funcional e
a producéo académica estio
diretamente relacionadas nas
Institui¢des Federais de Ensino
Superior (IFES). Essa relacéo,
contudo, pode ser altamente
prejudicial ao docente. Isso
ocorre quando a produgéo
torna-se produtivista e passa
a gerar adoecimento em lugar
de trabalho de exceléncia.
Para o Andes-SN, a progressdo
¢ um direito conquistado no
plano de carreira. Essa con-

Adufes lidera plebiscito
dos 10%do PIB na

quista esta vinculada especial-
mente ao tempo de trabalho e
a uma organizacio da carreira
em niveis.

Para a primeira secretaria
da Adufes, Mariane Lima de
Souza, é fundamental levar em
conta que a categoria docente
tem sofrido, nos ultimos anos,
um aumento significativo de
sua carga de trabalho. “Essa
sobrecarga tem gerado um
aumento consideravel de casos
de adoecimento, afastando

Diretoria‘segue para
o Interior

esses profissionais da sala de
aula”, salientou.

Conforme destacou
Mariane, para progredir na
carreira o docente precisa
atingir uma série de exigéncias
que nem sempre levam em
consideracio as condicdes de
trabalho. “O que parece absolu-
tamente perverso no sentido da
saude do trabalhador é vincular
remuneracio a avaliacdo. Nesta
concepcao se trabalha mais
para ganhar mais. O foco, desta

PlantaoJuridico e da

forma, se desloca da quali-
dade do ensino para assumir
metas produtivistas. Tudo
para melhorar o salario e nao,
necessariamente, a exceléncia
académica’, refletiu.

Pauta local. Nos dltimos
anos, o sindicato vem recebendo
inumeras reclamacdes em rela-
¢do ao aumento da morosidade
dos processos de progressao
funcional. Nesse sentido, a
Adufes ira pautar nesta gestéo,
o tema junto a reitoria.

Previdéncia.dos

Servidores Publicos é

Educacao Publica Ja!

privatizada



Plebiscito em defesa de 10% do PIB para Educacao Publica,
Ja! levou cerca de 4 mil pessoas as urnas no Espirito Santo

Os dados sdo ainda par-
ciais, mas a Campanha Nacio-
nal mobilizou nada menos
que 3.747 pessoas no estado
durante o segundo semestre
de 2011. De acordo com o
Comité Estadual do plebiscito,
as urnas distribuidas pela
Adufes nos campis de Goia-
beiras, Maruipe, Alegre e Sao
Mateus, foram as que mais
obtiveram votos.

“A Adufes conseguiu 1.073
(28,6%) votos. Foi a entidade
com maior numero de votan-
tes no Estado”, destacou o
presidente da Adufes, José
Antbdnio da Rocha Pinto. A
consulta aos docentes ocor-
reu em novembro. Além dos
professores, votaram técnicos

e estudantes.

Dos mais de 3,7 mil votos
coletados, 3.688 (98,4%) disse-
ram sim ao investimento de
10% do PIB (Produto Interno
Bruto) para a Educacéo
Publica; 33 (0,9%) ndo con-
cordaram; houve, ainda, um
voto nulo e, 25 (0,7%) pessoas
votaram em branco.

Totalizacdo deve sair em
marco. O Comité Nacional
da Campanha pelos 10% do
PIB para a Educacao Publica,
ja! se reuniu em Brasilia, no
més de fevereiro, para avaliar
o resultado do plebiscito. A
previsdo é que a totalizacao
dos votos desta primeira etapa
da campanha seja concluida
ainda em marco. “E quando

Durante o més de marco
acontecerdo diversas ativi-
dades de formacéo e de luta
das mulheres. Feministas de
diversos movimentos sociais
do campo e da cidade pro-
moverao agdes para envolver
toda a sociedade.

Ser4 exibido uma mostra
de filmes destacando as ban-

LOCAL VOTAGAO SIM NAO NULO | BRANCO TOTAL
1) ARACRUZ 35 0 0 0 35
2) CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 60 0 0 0 60
3) CARIACICA FACULD. S. G. 26 0 0 0 26
4) COLATINA 945 10 1 8 964
5) COLATINA SEEB-ES 64 0 0 0 64
6) FUNDAO 73 0 0 0 73
7) LINHARES 146 1 0 0 147
8) SANTA MARIA DE JETIBA 183 0 0 0 183
9) SANTA TERESA 221 0 0 0 221
10) SERRA 87 1 0 2 90
11) SERRA SEDU 80 0 0 0 80
12) SERRA ESCOLA CLOVIS 58 1 0 0 59
13) VITORIA ADUFES 1048 15 0 10 1073
14) VITORIA SEEB-ES 594 4 0 3 601
15) VITORIA UFES 68 1 0 2 71

deiras historicas de luta do
movimento feminista.

Na Ufes, em Goiabeiras,
as exibi¢Oes serdo entre os
dias 05 e 09, no auditério
do Cemuni 04, sempre as 19
horas. Apoés a exibicao dos
filmes, no mesmo espaco,
ocorrerdo os debates.

No dia Internacional da

teremos os nameros atuali-
zados da votacgdo”, disse José
Antodnio da Rocha.

Pelo levantamento parcial
em todo o pais, mais de 400
mil pessoas foram as urnas.

O numero de votantes, no
entanto, é bem maior, tendo
em vista que as urnas eletrdni-
cas estdo sendo somadas.

“A luta pela aplicagdo
dos 10% do PIB na Educacéio
Publica ja! é uma meta his-
torica construida pelo Plano
Nacional de Educacio (PNE) e
uma bandeira do Andes-SN. E
também uma reivindicacdo da
sociedade brasileira”, ressalta
Rocha. A campanha teve inicio
em julho de 2011 e contou com
ampla participacdo dos movi-
mentos sociais e sindicais.

Organizacao nos Esta-
dos. O comité nacional da

Mulher, 8, esta prevista uma
atividade de rua na Praca
Costa Pereira, em Vitoria, das
14 as 17 horas. Haveré ato
publico e atividades culturais.
Na mesma praca, acontecera
no dia 30, o encerramento da
agenda de formacdo, com a
apresentacdo da pecga “Retrato
de Mulher”, as 17h30.

piB
EDUCACAO PUBLICA

JA!

Campanha dos 10% do PIB
decidiu vincular as atividades
da Campanha ao calendario de
lutas da classe trabalhadora.
Para isso serdo realizadas
varias atividades e mobiliza-
cOes em todas as regides do
pais. Foram citados, como
exemplos, a campanha sala-
rial dos servidores publicos
Federais (SPF), congressos de
entidades ligadas a educacio,
como SIND-UTE (MG), Sintep
(PA), Fasubra e Sinasefe; além
de calouradas e aulas inaugu-
rais nas universidades.

O comité sugeriu, ainda,
que as entidades sigam traba-
lhando pelo fortalecimento da
campanha dos 10%, inclusive
junto aos PEEs (Planos esta-
duais de educacio) e as LDOs
(Leis de diretrizes or¢camen-
tarias).

Debate. No altimo dia 04,
foi debatido o tema “Atuali-
zando a vida das mulheres e
construindo o feminismo”, no
Sindicato dos Bancarios. Na
ocasidao, também foi feita uma
analise de conjuntura sobre
os assuntos relacionados a
vida das mulheres.
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A agenda de trabalho visa
facilitar aos diretores e mem-
bros dos Grupos de Trabalho
a se programarem com a
devida antecedéncia para as
atividades junto a categoria.
No calendario ficou acertado
todas as reunides da diretoria,
dos diretores e Conselho de
Representantes, e Assembleias
Gerais da categoria. As assem-
bleias estdo programadas para
a dltima quarta-feira de cada
més, com excegao para os
meses de recesso (julho) e de
férias escolares (dezembro).

Anote ai na sua agenda: A
1* assembleia geral da categoria
sera no proximo dia 28/03, as
10 horas, no saldo da Adufes.

Os conselheiros dos centros

se reunirdo com a diretoria de
dois em dois meses. Os encon-
tros serdo a partir de 10 horas,
nos dias 21/03, 16/05, 04/07,
19/09, e 21/11.
Ponto de Encontro reuine
docentes no interior
A exemplo dos docentes da
Grande Vitoria, os professores
lotados nos campi de Alegre e
S&o Mateus também poderao
desfrutar do Ponto de Encon-
tro da Adufes. Apos o expe-
diente do Plantao Juridico e da
Diretoria é hora dos docentes e
diretores da Adufes se confra-
ternizarem.
“A rotina do professor
nem sempre permite esses
momentos de descontracio.
Esse tipo de evento, até entéo

e

Em 2012, os campi do interior também terdo Ponto de Encontro.

realizado mensalmente na sede
da Adufes, em Vitoria, tem se
mostrado valido porque apro-
xima os professores e cria um
sentimento de unidade entre a
categoria”, ressalta o presidente
da Adufes, professor José Anto6-
nio da Rocha Pinto. Além de
bate-papo, os docentes aprovei-

tam para falar da carreira e das
demais bandeiras de lutas da
categoria.

Em Vitoria, os Pontos de
Encontro serdo na ultima
sexta-feira de cada més. A
edicao de marco sera no dia
30, a partir das 18h na sede da
Adufes.

Primeiro Plantao Juridico de 2012 sera em Sao Mateus

Dentro da proposta de apro-
ximacdo e envolvimento dos
professores nas acdes e servi-
cos oferecidos pela entidade,

a Adufes decidiu reforgar os
Plantdes Juridicos nos campi
de Alegre e Sdo Mateus. Este
ano, o servico vai funcionar,
de forma alternada, e uma vez
por més, nos campi do sul e no
norte do Estado.

O primeiro Plantdo Juridico
e da Diretoria ira acontecer
em S3o Mateus, no dia 15
deste més, das 9h as 16h. O
local para atendimento ainda

sera confirmado.

Durante o Plantio Juridico,
os docentes da ativa e aposen-
tados poderio esclarecer duvi-
das sobre seus direitos, proces-
sos em andamento, legislagdes
trabalhistas e previdenciarias.
Para isso, a diretoria da Adufes
e a Assessoria Juridica estardo
a disposicédo da categoria.

O atendimento pode ser
feito por ordem de chegada. O
servigo é totalmente gratuito.
Acompanhe o cronograma e
participe de mais esta atividade
da Adufes.

Foto Comunicac¢aoAdufes

Durante o Plantdo Juridico os associados poderao esclarecer duvidas sobre seus direitos.

Sao Mateus 15/03 | 10/05 | 05/07 | 13/09 | 08/11
Alegre 12/04 | 14/06 | 16/08 | 04/10

Quem estiver na listagem
desse primeiro lote enviado
pela Vivo deve comparecer
a sede da Adufes para trocar
o aparelho. A relacdo com os
numeros dos celulares com
direito a troca esta no nosso
site. De acordo com o vice-
presidente da Adufes, Temis-

tocles de Souza Luz, em breve
chegarao mais aparelhos.
Pacote de dados maior
A previsdo é que, ainda
este més, o pacote de dados
para Smartphome seja
ampliado para 10 MB, sem
nenhum custo para o asso-
ciado. A tarifa é a mesma: R$

9,90 e, ainda, ganha mais de
10 MB de bonus.

“ Queremos que os professo-
res fiquem cada vez mais ante-
nados com a atualidade”, diz
Temistocles. Devido & parceria
Adufes/Vivo, os precos dos
planos de celular estao abaixo
dos oferecidos nas lojas da

operadora. Incluido a assina-
tura, o plano sai por R$ 43,00.

10MB RS 9,90
50MB RS 19,90
250MB RS 29,90
500MB RS 49,90

| 268 R$59,90 |

PPLTLETPLILEIFLOLELELTLEL LTS TS LLES L




Agenda Adufes 2012 esta a

disposicao dos associados

A exemplo de anos ante-
riores, os docentes da ativa
e aposentados associados a
Adufes devem comparecer a
sede da entidade, em Vitoria,
para pegar a agenda 2012.

Os docentes dos campi de
Alegre e Sdo Mateus, estdo
recebendo a agenda em casa,
via Correios.

Cada associado tem

a um exemplar gratuito. A
agenda possui capa dura de
couro sintética, espiral tipo
fichéario, fita marcadora de
paginas e ima que permite
fechamento facil.

Capa em trés cores. A
capa da agenda da Adufes foi
produzida nas cores preto,
marrom e azul marinho.

A Agenda da Adufes com capa em trés cores: preto, azul marinho e marron.

Camara aprova privatizacao da
previdéncia dos servidores publicos

Os deputados federais apro-
varam, no dia 28/02, o projeto
de lei 1992/07, que cria o Fundo
de Previdéncia dos Servidores
Publicos (Funpresp), abrindo
caminho para a privatizacao da
previdéncia do funcionalismo
publico. O PL foi aprovado com

318 votos a favor, 134 contra-
rios e 2 abstencgdes, totalizando
454 parlamentares.

O projeto permite a criacdo
de trés fundagdes de previdén-
cia complementar do servidor
publico federal para executar

EXPEDIENTE

Publicacao da Associacao dos
Docentes da Universidade Federal
do Espirito Santo.

ADUFES - Secio Sindical do Andes - SN
Av. Fernando Ferrari, s/n, Campus
Universitario, Goiabeiras, Vitoria.

ES CEP 29075-910

Fone: 27. 3335.2717 Fax:27. 3227.3908
www.adufes.org.br
comunicacao@adufes.org.br

os planos de beneficios: uma
para o Legislativo e o Tribunal
de Contas da Unido (TCU),
uma para o Executivo e outra
para o Judiciario.

De acordo com o projeto
aprovado, os servidores que
ingressarem no servico publico
a partir de agora terdo garan-
tida a aposentadoria integral
até o limite do teto do INSS,
hoje em cerca de R$ 3.600. Para
ter uma aposentadoria acima
deste valor, os servidores terdao
de contribuir ao fundo de pre-
vidéncia complementar.

*Com informagdes do Andes-SN.

José Antdnio da Rocha Pinto
presidente

Temistocles de Sousa Luz
vice-presidente

Geraldo Rossoni Sisquini
tesoureiro geral

Thiago Drumond Moraes
1° tesoureiro
Flavia Meneguelli Setubal
secretaria geral

Justica julga improce-
dente acao do Artigo 192
A Assessoria Juridica

informa que a acéo cole-
tiva ajuizada 2011 objeti-
vando invalidar o ato da
Universidade de reducao
da vantagem RT e GEMA
prevista no art. 192, da Lei
no. 8.112/90 foi julgada
improcedente pela Juiza da
12 Vara Federal de Vitoria,
Viviany de Paula Arruda.
Em resumo, entendeu
a douta Juiza que a orien-
tacdo outrora explicitada
pelo art. 192, I, da Lei n.°
8.112/90, foi revogada pela
Lei n° 9.527/97, preser-
vando-se, doravante, apenas
os direitos adquiridos
daqueles que se aposenta-

Convocacio de
Professores

A Adufes solicita aos
docentes que foram subs-
titutos nos anos de 1996 e
1997, que entrem em contato
com a Assessoria Asses-
soria Juridica da entidade.
Devem procurar a assessoria
do sindicato os seguintes
professores: Virginia Helena
de Campos Vasconcelos,
Andressa Ferreira Lamas,
Claudia Galarda Varassim,
Fabio Campos Ribeiro, Far-
zan Hooshmand Servestani,

Mariane Lima de Souza
12 secretaria

Rafael da Silveira Gomes
1° suplente
Bernardete Gomes Mian
2 suplente

Susane Petinelli Souza
3% suplente

Maria Daniela Corréa de Macedo

4% suplente

ram quando ainda vigente
referido normativo. Ainda,
que por ocasido da edi-

cdo da Lei n° 11.784/2008,
que trouxe modificacées
na estrutura remuneratoé-
ria dos cargos da carreira
de Magistério Superior, o
art.192, I, da Lei 8.112/90 ja
estava revogado, de modo
que também nao é possivel
a sua aplicacdo ou mesmo
sua repristinagdo, ainda que
com base em normas infra-
constitucionais.

Tal decisdo sera objeto
de dois recursos por parte
da Assessoria Juridica, um
deles direcionado a propria
Justica Federal do Espirito e
outro ao Tribunal Regional
Federal da 2® Regiao, locali-
zado no Rio de Janeiro.

Gracilda de Almeida Vale,
Luciano Lessa Lorenzoni,
Mario Mestra, Paulo de
Tarso Maximiano Ferreira e
Romildo Fracalossi.

Trata-se de uma acdo
ajuizada em 1997, na qual
se busca o pagamento de
vencimentos referentes aos
anos de 1996 e 1997.

A Assessoria Juridica
solicita aos associados que
conhecam esses professo-
res, que os informem desta

convocagao.

Jornalista Responsavel:
Giselle Pereira (Mtb 2644)
Vivia Fernandes (Mtb 447)
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