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Greve na Ufes prossegue com forca total

No 8° dia de greve — dia de fechamento desta edigdo do Fique Por Dentro -,o0 Comando Local de Greve (CLG) da Uffes ja registrava adesdo de mais 85% da categoria.

A paralisacao por tempo
indeterminado dos professores
federais cresce a cada dia em
todo o pais e, na Ufes, a situ-
acdo nao ¢ diferente. Iniciado
dia 17/05, apos deliberacoes
de duas Assembleias Gerais da
categoria (em 10/05 e 17/05), o
movimento, logo nos primei-
ros dias, ja ganhava a adeséo
dos docentes em boa parte
das unidades académicas da
universidade. Em algumas
delas, a adesdo de professores
de alguns cursos era total.

Esse é o caso dos Depar-
tamentos de Educacéo Fisica,
Servico Social e de Econo-
mia; e dos campi de Alegre
e Sdo Mateus. Muitos alu-
nos também ja declaravam
apoio ao movimento docente.
Assim que comecou a greve,

a diretoria da Adufes e os
representantes eleitos pela
categoria para o Comando
Local de Greve (CLG), inicia-
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Docentes ratificaram no ultimo dia 17, em assembleia geral, a deflagragéo da greve na Ufes por tempo indeterminado.

ram um corpo a corpo pela
Ufes visando dar clareza sobre
a greve e garantir adesoes ao
movimento.

Desde entido, vem sendo
realizados debates e reuni-
des com representantes do
Diretério Central dos Estu-
dantes (DCE), e dos técnicos
administrativos, coordenado-
res de cursos de graduacéo e

de pos-graduacio, chefes de
departamentos e de centros
académicos. O mesmo ocorre
com professores substitutos/
visitantes e em estagios pro-
batérios.

Em todos os encontros sio
repassadas informacoes atu-
alizadas sobre o movimento
grevista e a pauta de reivin-
dicagido que tem como ponto

principal a reestruturacédo da
carreira, pela qual a categoria
vem lutando desde 1987.
Apoio estudantil. O Conse-
lho de Entidades de Base da
Ufes, espaco deliberativo do
movimento estudantil mani-
festou apoio e solidariedade a
luta contra o processo de pre-
carizacdo da educagdo publica
superior. A hora é agora.

Cai mais um mito: as pos-graduacoes também param!

Um levantamento rea-
lizado pela Adufes mostra
que, na primeira semana de
greve, sete programas de pos-
graduacédo tinham aderido ao
movimento dos professores.
Em alguns programas a ade-
sao atingiu 100%. Em outros,
as atividades tinham sido
suspensas parcialmente.

O balancgo revelou também
que os profissionais de cinco
outros programas estavam

marcando reunides para defi-
nir suas formas de adesao ao
movimento.

“O governo néo acreditava
no poder de mobilizacao dos
professores. Até mesmo o
mito de que poés-graduacgio
nao para, ruiu desta vez”,
comemorou o presidente da
Adufes, José Antdnio da Rocha
Pinto. Segundo ele, alguns
programas paralisaram todas
as atividades, permanecendo

apenas com aquelas que ja
estavam agendadas, como
defesas e eventos. Um grupo
de professores e coordena-
dores de 17 programas de
pos-graduacdo da universi-
dade se reuniu, em 24/05, na
sede da Adufes. Os docentes
mostraram indignagéo com as
condicoes de trabalho na uni-
versidade e com o descaso do
governo federal com a carreira
docente. Além de ndo cumprir

os prazos estabelecidos na
mesa de negociagio, o governo
federal desrespeita e desvalo-
riza o docente.

Na avaliagdo dos profes-
sores, apesar das especifici-
dades, ndo ha como separar a
graduacdo da pos-graduacio,
tanto no tocante a carreira
dos professores - uma vez que
se trata de uma Unica carreira
profissional -, quanto nas
condi¢des de trabalho.

Carta*Aberta:
As razoes dagreve
na Ufes

Lei garante direito a Comando de greve
monta calendario de

atividades semanais

greve/de Substituto e
em Estagio Probatorio




Aulas paralisadas e boa
parte dos docentes de bracos
cruzados. Se a educacio real-
mente fosse prioridade para
o governo federal, nada disso
estaria ocorrendo. Por causa
deste descaso é que a cate-
goria decidiu pela paralisagio
das atividades por tempo inde-
terminado. E a greve promete,
inclusive, ser uma das mais
fortes registradas no setor nos
altimos anos.

De acordo com balanco do
Andes-SN, até o ultimo dia

25/05 (data de fechamento do
Fique Por Dentro), 44 univer-
sidades ja tinham aderido ao
movimento. A expectativa é
que, até 31 de maio, o governo
apresente, por escrito, uma
nova proposta para a reestru-
turacio da carreira docente.
No inicio de junho, roda-
das de assembleias deve-
rdo ocorrer para avaliar os
resultados das negociacdes
que ocorrem em Brasilia e, a
partir dai, definir os rumos
do movimento.

Professores, estudantes e técnico-administrativos panfletam na entrada da Ufes.

Principal pendéncia é a revisao da Reestruturacao de Carreira

As vésperas da deflagracio
da greve geral, o governo se
reuniu como GT de Carreira
docente, mas o encontro
ocorreu sem avancos. O
governo apenas confirmou a
exclusdo da classe sénior. O
resto continua igual.

Hoje, o plano de carreira
ndo permite crescimento
satisfatorio do professor ao
longo da carreira, pois para

Professores Substitutos / Visitantes /
Estagio Probatdrio discutem a greve

atingir teto (topo) da car-
reira sdo necessarios quase
30 anos.

O Ministro da Educacéo,
Aloizio Mercadante, fez
apelo publico pedindo que
os professores suspendam a
greve. Ele chegou a classificar
0 movimento como uma acao
precipitada. E alegou que os
recursos necessarios para
custear o plano de carreira

dos professores devem ser todo o processo, inclusive a
definidos na Lei de Diretrizes
Orcgamentéarias (LDO), a ser
votada até agosto, e que por
isso ha tempo suficiente para
a negociagao.

Parece, entretanto, que
o ministro perdeu a memo-

ria. Esqueceu que o acordo

reestruturacao da carreira,
fosse concluido em margo
ultimo. “J4 estamos no final
de maio e nada aconteceu em
relagdo a essa reestrutura-
¢d0”, lembra o presidente da
Adufes, José Anténio Rocha.
Além da carreira, os docentes
emergencial entre o governo querem melhorias nas condi-
e 0 ANDES-SN foi firmado

no ano passado e previa que

¢Oes de trabalho e valoriza-
¢do profissional.

A adesio dos docentes substituto/
visitante e em estagio probatdrio ao movi-
mento grevista na Ufes tem surpreendido. O
Comando Local de Greve (CLG) tem buscado
mobilizar esses professores para a importan-
cia de engrossar o movimento.

No dia 22/05, houve uma reunido com
essa parcela da categoria. O assessor juridico
da Adufes, Jerize Terciano de Almeida, e a
pro-reitora de Gestdo de Pessoas e Assistén-
cia Estudantil da Ufes, Maria Lucia Casate,
participaram do encontro.

Reitor diz que nao havera retaliacao.
No dia 18/05, a diretoria da Adufes e os
integrantes do Comando de Greve tiveram a
primeira reunido com o reitor da Ufes, Rei-
naldo Centoducatte apés o inicio da greve.
Durante a audiéncia, eles oficializaram a

reitoria a deflagracio da greve.

Na ocasido, o reitor assegurou que nao
havera nenhum tipo de retaliacio por parte da
administracdo aos professores grevistas e nem
perseguicao por parte de chefias imediatas.
“Esse tipo de atitude ocorre em movimentos
grevistas. Ha sempre os contrarios, que ndo se
engajam na luta daqueles que buscam melho-
res condicdes de trabalho e salarios”, critica o
professor Helder Gomes, do CLG.

Calendario académico. Na audiéncia
de 18/05, o reitor da Ufes informou que iria
convocar, em carater extraordinario, o Con-
selho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (Cepe)
da Universidade para analisar o pedido de
suspensdo do calendario académico. Até o
fechamento desta edi¢do ndo havia nenhuma
definicéo a respeito.

O site da Adufes conta com um
espaco especial para divulgacdo
das atividades desenvolvidas pelo
Comando Local de Greve (CLG).
Acesse www.adufes.org.br,

depois entre na imagem de
capa (slide show) do grupo.
A agenda do CLG é semanal,
podendo ser atualizada a qualquer
momento. O CLG tem também
email comandodegreve@adu-
fes.org.br para recebimento de
informacdes, denuncias e questio-
namentos dos professores.
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Professores vao a luta por respeito e valorizacao

A greve é necessaria, legitima e justa. A falta de compromisso do Governo Federal com a educagdo levou a categoria a reagir.

O estopim para a deflagra-
¢éo da greve foi o descumpri-
mento por parte do governo
Dilma, via Ministério da Educa-
¢io (MEC), do acordo firmado
em abril de 2011, que estabe-
lecia o dia 31 de margo deste
ano como prazo limite para o
governo reajustar os salarios
em 4% e aplicar a reestrutura-
¢do da Carreira Docente.

Para evitar que a greve
ocorresse, a presidente Dilma
editou, em 14/05, Medida
Proviséria (MP) 568/12, com
efeito imediato, concedendo o
reajuste. Os valores retroativos
serdo pagos na folha de maio, e
creditados nas contas dos pro-
fessores no inicio de junho. A
MP também prevé a incorpora-
¢do da GEMAS ao Vencimento
Basico (VB).

Artimanha fracassa.
Mesmo com a edicdo da MP, os
docentes iniciaram a greve. Isso
porque, além de ndo contemplar

a carreira, a MP 568 reduzira a
remuneracio dos docentes. E
que a norma define nova forma
para calcular os adicionais de
insalubridade e periculosidade
que passam a ser fixados em
reais. Antes, os adicionais eram
calculados sobre o vencimento
basico (VB). “Os valores dos
adicionais que eram de 5%, 10%
ou 20% foram transformados
em valores fixos de R$100,00,
R$180,00 e R$260,00”, esclarece
o presidente da Adufes, José
Anténio Rocha Pinto.
Reivindicacdes dos
professores federais. Rees-
truturacédo da carreira, com a
incorporagéao das gratificagdes
em 13 niveis remuneratorios,
variacdo de 5% entre niveis a
partir do piso para regime de
20 horas (professor graduado)
correspondente ao salario
minimo do Dieese, que no
momento esta calculado em R$
2.329,35. Além disso, havera

Em todo o pais, estdo em greve por tempo indeterminado, mais de 40 unlver51dade federais.

acréscimos correspondentes
aos regimes de trabalho e as
titulagdes. Atualmente, o piso
salarial para o docente gradu-
ado em inicio de carreira é de
R$ 557,51. Com as gratifica-
¢des, esse salario passa para
pouco mais de R$ 1,5 mil.

De acordo com o Andes-

SN, durante o periodo de
greve, os profissionais das
instituicoes de ensino devem
organizar escalas de servico
para que o atendimento a
populacio em hospitais uni-
versitarios ndo seja prejudi-
cado. Na Ufes, a recomendacéo
foi cumprida.

Comando Local de Greve monta calendario semanal de at|v1dades

Instalado na sede da Adufes,
o Comando Local de Greve
(CLG) tem trabalhado inces-
santemente em cima de uma
agenda de mobilizacao. Para
isso, os integrantes do CLG,
eleitos em Assembleia Geral
do dia 17/05, se revezam para
organizar e participar das ativi-
dades programadas.

O calendario de mobiliza-
¢Oes inclui reunides setoriais
nos campi, panfletagens e
debates com a comunidade
académica. Tudo com o obje-
tivo de manter o movimento
coeso e forte. E o trabalho de
sensibilizacdo tem funcionado,
inclusive junto aos profes-
sores que resistem em parar
as atividades. “Infelizmente,
em todo movimento paredista

ocorre isso. Sao barreiras que
estdao sendo derrubadas”, res-
salta o representamte do CLG,
Helder Gomes.

Ele lembra que a greve é
instrumento legitimo e consti-
tucional e que serve para mos-
trar a indignacédo da categoria
com a lentidao do Governo
Federal. A greve foi deflagrada
por uma causa justa: a reestru-
turacdo da carreira que con-

templa valorizacéo profissional,

salarial, melhores condic¢des de
trabalho e qualidade do ensino.
Assembleia permanente.
Os professores da Ufes estao
em estado de Assembleia Geral
Permanente. Isso significa que
a categoria pode se reunir a
qualquer momento para delibe-
rar sobre assuntos relacionados

Professores do campus de Sao Mateus participam de reuniao com o Comando Local de Greve.

a greve e as negociagdes em
Brasilia ou até mesmo da pauta
de reivindicacéo local. A pauta
interna ja foi aprovada em
assembleias e contempla uma
série de reivindicacdes locais,

como mais agilidade na pro-
gressdo funcional, garantia de
infraestrutura para atividades
de ensino, pesquisa e extensdo
e melhoria na seguranca dos
campi, entre outros pontos.
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Carta Aberta a Popula(;ao. as razoes da greve na Ufes

Desde o dia 17 de maio, os
professores da Universidade
Federal do Espirito Santo
estdo em greve, compondo o
movimento grevista em nivel
nacional. O Comando de
Greve da Ufes vem a publico
explicar a populagdo as razdes
desta decisao.

As reivindicacbes em ques-
tao estdo ligadas as condigdes
cotidianas de trabalho, a
remuneracio dos professores,
e também ao planejamento
da carreira em longo prazo. A
greve resulta do fracasso nas
negocia¢des com o Governo
Federal que, em 2010, propds
um Plano de Carreira bastante
desfavoravel aos docentes,
pois dificulta a progressao
funcional, interfere negati-
vamente nos salarios e, em
ultima instancia, faz com
que a carreira universitaria
ofereca cada vez menos atra-
tivos para novos professores e
pesquisadores.

O ponto mais importante
da atual greve dos profes-
sores é a conquista de um
Plano de Carreira digno e
condizente com a importancia
de seu papel na sociedade.
Além disso, outra importante
questdo refere-se as condicdes
cotidianas de trabalho, tanto
no que diz respeito a espa-
cos fisicos e equipamentos

adequados, quanto de profes-
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Assembleia que ratificou greve dos docentes da Ufes contou com a participacdo de mais de 200 professores.

sores em numero suficiente
para que cada um cumpra
seu papel satisfatoriamente,
sem sobrecarga de trabalho e
distor¢oes funcionais.

Sabe-se que os professores
das universidades publicas
formam os profissionais de
TODAS as areas de nivel
superior. S0 muitos profissio-
nais semestralmente formados
por uma categoria que, ha
anos, vem trabalhando em
condigdes financeiras, opera-
cionais e psicologicas frageis e
que, mesmo apods anos de car-
reira e investimento em suas
proprias formacdes, recebem
remuneracoes muito aquém
de sua qualificagéo.

Embora venham traba-
lhando h4 anos em condic¢des
pouco adequadas, os professo-
res das universidades publicas
sdo agentes sociais estraté-
gicos. Eles sdo os principais
responsaveis pela producdo

José Antonio da Rocha Pinto
presidente

Temistocles de Sousa Luz
vice-presidente

Geraldo Rossoni Sisquini
tesoureiro geral

Thiago Drumond Moraes
1° tesoureiro
Flavia Meneguelli Setubal
secretaria geral

de novos conhecimentos, por
meio da pratica da Pesquisa,
fundamental para o desenvol-
vimento cientifico, cultural e
econdémico do pais. E tam-
bém para a resolugio de seus
graves problemas sociais. Por
fim, sdo os professores das
universidades publicas que
conduzem intimeras ativida-
des de Extensio, voltadas ao
atendimento de varias deman-
das da populacéo e a demo-
cratizacéo efetiva do conheci-
mento produzido dentro das
instituigdes.

Trata-se de uma categoria
de enorme importancia para
o pais em diversos sentidos, e
que nio pode ser tratada pelo
Governo Federal de maneira
leviana e desqualificadora.
Caso o Plano de Carreira
proposto pelo Governo seja
aprovado sem as reivindica-
¢oes feitas pelo movimento
docente, a qualidade da

Mariane Lima de Souza
12 secretaria

Rafael da Silveira Gomes
1° suplente

Bernardete Gomes Mian
2 suplente

Susane Petinelli Souza
3% suplente
Maria Daniela Corréa de Macedo
4% suplente
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producéo da Universidade
sera severamente afetada,
prejudicando a populacéo e o
pais, em curto, médio e longo
prazo.

A greve em questdo ndo
se refere apenas aos interes-
ses salariais ou individuais
de cada professor: ela diz
respeito a saude e a educa-
¢do de criancas e adultos;
diz respeito ao desenho e ao
planejamento das cidades, e
ao desenvolvimento do pais;
diz respeito a diminuicdo das
injusticas sociais e a melhoria
das condi¢Oes de vida de todo
e qualquer cidadéo brasileiro.

A greve dos professores
diz respeito a todos e a cada

um de nos.

Comando Local da
Greve dos Professores
Universidade Federal do
Espirito Santo, em 18 de
maio de 2012.
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