FORUM CAPIXABA EM DEFESA DA SAUDE PUBLICA

A construcdo do Sistema Unico de Saude foi uma importante conquista dos trabalhadores
brasileiros. Representou o reconhecimento do direito a saide como um direito de cidadania,
como um bem publico que n&do pode e ndo deve ficar nas maos de empresarios e do setor
privado, sob o risco do direito & vida ser submetido aos ditames da busca desenfreada por
superlucros.

Entretanto, estamos assistindo o desmonte continuo do SUS, especialmente pela
implantacédo de “novos modelos de gestdo” (organizagbes sociais, organiza¢des da
sociedade civil de interesse publico, fundacdes estatais de direito privado e empresa
brasileira de servigcos hospitalares), formas mascaradas de privatizacdo, pois entregam a
gestdo das unidades de saude, patriménio, equipamentos, servicos, trabalhadores e
recursos publicos para entidades privadas. E o mais grave e intenso ataque contra o SUS
em toda a sua histéria.

Essas formas de gestdo desrespeitam o controle social, cedem servidores publicos a
entidades privadas, contratam trabalhadores sem concurso publico e garantem a aquisicao
de bens e servicos sem licitacdo (facilitando o desvio de recursos publicos).

Que interesses movem uma entidade privada ao fazer a gestdo de um servico publico de
saude que nao seja a obtencdo de lucros? Quem ganha com a implantacdo destes novos
modelos de gestdo? Os usuarios? Os trabalhadores? O setor privado ganha. Usuarios e
trabalhadores do SUS perdem. Os modelos de gestao privatizantes significam um ataque ao
direito a salde em sua plenitude, obediente aos principios da universalidade, equidade e
integralidade e um ataque aos direitos dos trabalhadores do setor.

N&o somos coniventes com a submissdo da politica de salude aos interesses do mercado e
do lucro sobre a vida. Os servicos de salde sao servicos de relevancia publica. Saude néo é
mercadoria. Defendemos o carater publico da salude e a efetivacdo do SUS como parte de
um projeto de sociedade em que todos tenham as mesmas condicfes para uma vida digna,
lutamos pela supresséo das desigualdades sociais, lutamos por uma outra sociedade, justa,
igualitaria e pela supressao de todas as formas de exploracéo.

Afirmamos, com contundéncia, que os problemas enfrentados pelo SUS ndo estao
centrados no seu modelo de gestdo (descentralizado, com uma rede regionalizada e
hierarquizada de servi¢os, com acesso universal e integral aos mesmos, com financiamento
tripartite e controle social), ao contrario, a inexisténcia das condigcbes materiais necessarias
a efetivagdo do modelo constitui o principal problema a ser enfrentado.

O Férum Capixaba em Defesa da Saude Pdublica, criado em 11 de setembro de 2012,
defende o fortalecimento do carater publico e estatal do SUS, luta contra a privatizagdo da
saude, defende a Reforma Sanitaria formulada nos anos 1980 e lutara para resistir e impedir
gue os interesses de grupos privados destruam o SUS.

NOSSAS PRINCIPAIS BANDEIRAS

e Luta em favor da inconstitucionalidade da lei que cria as organizagdes sociais.
e Defesa da ampliagcdo de recursos publicos para os servigos publicos de saude.



Defesa de concursos publicos e da valorizacdo dos servidores publicos.

Defesa de 6% do PIB para a saude como parametro minimo.

Exigéncia de 10% da receita corrente bruta da unido para a saude.

Pelo fim da Desvinculag&o das Receitas da Unidao (DRU).

Pelo fim de todas as formas de privatizagao da rede publica de servicos.

Por uma sociedade justa e igualitaria sem discriminacdes de género, etnia, raca,
orientacdo sexual e sem classes sociais.

NOSSOS OBJETIVOS

Articular e promover a unido de movimentos sociais e populares em defesa da saude
publica.

Intensificar e fortalecer as lutas ja em andamento em defesa da salde publica no
Espirito Santo e no Brasil.

Difundir informac@es sobre a situacdo da saude publica no Espirito Santo e no Brasil.
Formular propostas para as lutas e enfrentamentos em defesa da saude publica.

NOSSOS PRINCIPIOS

A solidariedade de classe entre trabalhadores de todos os setores da producéo, do
campo e da cidade.

A solidariedade entre géneros e o respeito a diversidade sexual.

A horizontalidade na organizacédo e na direcdo dos debates e das aces a serem
desenvolvidas.

A ampla e igualitaria participacdo de todos os membros nos debates e nas
deliberacdes.

Direcdo coletiva composta pelos participantes do Forum escolhidos em encontro
destinado a este fim pelo periodo de um ano.

Constituicdo de comissdes de trabalho compostas por membros do Férum para
encaminhamento das atividades definidas em suas reunides.



