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Apresentacao

O 60° CONAD sera realizado na cidade de Vitoria, de 13 a 16 de agosto de
2015, organizado pela diretoria do ANDES-SN e pela ADUFES - Sec¢édo Sindical, que
sediara 0 evento, com o0 tema Atualizacdo da luta em defesa dos direitos dos
trabalhadores e da liberdade da organizacéo sindical dos docentes para enfrentar a
mercantilizacio da educacéao.

No momento em que divulgamos o Caderno de Textos, docentes das Instituicdes
Federais de Ensino, docentes de diversas Universidades Estaduais, trabalhadores do
servico publico federal e outras categorias de trabalhadores constroem suas greves como
forma de enfrentamento aos ataques aos direitos dos trabalhadores que se aprofundaram
com as medidas de ajuste adotadas pelos governos federal, estaduais e municipais.

No Brasil, assim como em outros paises, a resposta apresentada pelos
governantes a crise que se alastra tem sido a de completa submissdo aos ditames do
capital a partir de politicas que atacam os trabalhadores, com destaque para 0s processos
de privatizacdo das politicas sociais, em particular educacdo, saude e previdéncia, como
também para a flexibilizagdo dos direitos do trabalho.

A contraposicdo a subserviéncia dos Estados nacionais aos organizamos
internacionais que ditam as politicas de ajuste s6 sera possivel a partir da mobilizacao e
da organizacdo autbnoma e combativa dos trabalhadores.

As assembleias e as mobilizacBes dos docentes das Instituicdes Federais de
Ensino e das Universidades Estaduais tém demonstrado o vigor do debate de ideias e da
praxis que deve marcar a vida universitaria. Universidade que deve se pautar pela
construcdo de uma nova sociabilidade que atenda as necessidades dos que vivem de seu
préprio trabalho.

O 60° CONAD tem como atribuicdo examinar e aprovar os relatérios financeiros
e a prestacdo de contas do ano de 2014, como também a previsao orcamentaria de 2016.
Cabera ainda ao 60° CONAD a atualizacdo do Plano de Lutas aprovado no 34°
Congresso do Sindicato em uma conjuntura na qual devemos reafirmar que so luta
muda a vida!

Até breve, até Vitoria!

Diretoria do ANDES-SN
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PROPOSTA DE REGIMENTO DO 60° CONAD DO ANDES-
SINDICATO NACIONAL

Capitulo |
Do 60° CONAD

Art. 1° O 60° CONSELHO do ANDES-SINDICATO NACIONAL (CONAD), previsto no
inciso 11, do art. 13, do Estatuto do Sindicato, convocado pela diretoria, conforme o inciso XIlI,
do art. 30, reunir-se-a no periodo de 13 a 16 de agosto de 2015, em Vitoria/ES, organizado pela
ADUFES Secéo Sindical do ANDES-SN.

Paragrafo Unico. O periodo de realizacdo do 60° CONAD podera ser estendido, pela plenéria
de encerramento, para o dia 17 de agosto de 2015.

Art. 2° O 60° CONAD é instancia deliberativa intermediaria do ANDES-SN, conforme o art. 22
e 24 do Estatuto do ANDES-SN.

Art. 3° O 60° CONAD tem como finalidade deliberar sobre a pauta e o cronograma de
atividades no seu inicio, de acordo com o disposto no art. 27 e paragrafos do Estatuto do
ANDES-SN.

Capitulo 1
Das Atribuic6es

Art. 4° S3o atribuicdes do 60° CONAD:

| - deliberar sobre quaisquer matérias que, por determinacdo do 34° CONGRESSO do ANDES-
SN, lhe foram atribuidas, nos limites dessa atribuicéo;

Il - implementar o cumprimento das delibera¢es do 34° CONGRESSO do ANDES-SN;
I11 - regulamentar, quando necessario, as deliberacdes do 34° CONGRESSO do ANDES-SN;
IV - exercer as fungdes de conselho fiscal do ANDES-SN, nos termos do seu Estatuto;

V - examinar e aprovar, em Ultima instancia, os relatorios financeiros, prestacdes de contas e
previsdes orcamentarias apresentados pela diretoria;

VI - decidir sobre os recursos interpostos as decisdes da diretoria;
VI - convocar, extraordinariamente, 0o CONGRESSO do ANDES-SN;

VIII - aplicar penalidades de adverténcia e suspensdo a sindicalizados(as) do ANDES-SN,
conforme o disposto no art. 11 do Estatuto do ANDES-SN;

IX - criar comissfes ou grupos de trabalho, permanentes ou temporarios, sobre quaisquer
questdes, indicando seus componentes, bem como, havendo motivacgdo para tanto, extingui-las;

X - alterar a contribui¢do financeira dos sindicalizados, ad referendum do CONGRESSO do
ANDES-SN subsequente;

XI - homologar a constituicdo de sec¢Bes sindicais (S.SIND.), bem como a transformagéo de
associagdes de docentes (AD) em secgdes sindicais e as alteracGes nos seus regimentos, ad
referendum do CONGRESSO subsequente.

Art. 5° Estabelecer, se houver motivos imperiosos e justificados, diretrizes para a consecucao
dos objetivos previstos no art. 5° do Estatuto do ANDES-SN.

Paragrafo Unico. As diretrizes as quais se refere o caput deste artigo ndo podem contrariar
decisdes tomadas em CONGRESSOS anteriores do ANDES-SN, ficando sujeitas a ratificacdo
no CONGRESSO imediatamente subsequente.



Capitulo HI
Dos Participantes

Art. 6° Sdo participantes do 60° CONAD:

| - um(a) delegado(a) de cada secdo sindical (S.Sind) ou AD - se¢do sindical (AD-S.Sind.),
escolhido(a) na forma deliberada por sua assembleia geral (art. 25, inciso I, do Estatuto do
ANDES-SN), devidamente credenciado(a), com direito a voz e a voto;

Il - um(a) delegado(a) representativo(a) dos(as) sindicalizados(as), via secretaria regional,
escolhido(a) na forma deliberada pela respectiva assembleia geral (art. 25, inciso Il, do Estatuto
do ANDES-SN), devidamente credenciado(a), com direito a voz e a voto;

Il - uma representacdo dos(as) sindicalizados(as), nos termos do art. 41, inciso VIII e alineas,
do Estatuto do ANDES-SN;

IV - o(a) presidente do ANDES-SN, com direito a voz e a voto;

V - observadores(as) de S.SIND ou AD-S.SIND e de sindicalizados(as) via secretaria regional,
com direito a voz;

VI - os demais membros efetivos da diretoria em exercicio (art. 32, I, II, 11l e 1V), excetuados
aqueles cujo ambito de competéncia e atuagdo limita-se a area de sua regional (art. 32, V), com
direito a voz;

VII - 0s membros das comissBes organizadora e diretora, com direito a voz;

VIl - os(as) convidados(as) pela comissdo organizadora ou diretora, devidamente
credenciados(as) como tal, com direito a voz.

8 1° Os(as) sindicalizados(as) do ANDES-SN ndo poderdo participar como convidados(as),
salvo na condigdo de pesquisadores(as), participantes de seminarios ou para prestar assessoria
e/ou esclarecimentos;

§ 2° Cada delegado(a) devidamente credenciado(a) somente podera ser substituido(a) uma Unica
vez, durante a realizacdo do 60° CONAD, obedecidas as seguintes condicdes:

a) comprovar a necessidade de se ausentar definitivamente e registrar a respectiva substituicdo
junto a comissao diretora;

b) os(as) suplentes de delegados(as), indicados(as) para tal pelas assembleias gerais das S.Sind
ou AD-S.Sind. e pelas assembleias gerais dos sindicalizados via secretaria regional, devem estar
credenciados(as) como observadores(as);

¢) quando o(a) delegado(a) de S.Sind. ou AD-S.Sind. ou de sindicalizados(as) via secretaria
regional comprovadamente se ausentar sem providenciar a substitui¢cdo, a comisséo diretora o
fard, respeitando o presente Regimento.

Art. 7° O presidente do ANDES-SN preside o 60° CONAD, com direito a voz e a voto em suas
sessoes.

Capitulo IV
Do Credenciamento

Art. 8° O credenciamento de delegados(as), observadores(as) e convidado(s) do 60° CONAD
sera das 9 (nove) horas as 12 (doze) horas e das 14 (quatorze) horas as 17h (dezessete) horas do
dia 13 de agosto de 2015, excetuando-se os casos justificados e aprovados pela plenaria de
instalacéo.

§ 1° Para o credenciamento de delegado(a) sera exigida ata, ou extrato de ata, da assembleia
geral que deliberou sobre a escolha, com a respectiva lista de presencga.

§ 2° Para o credenciamento de observador(a), escolhido(a) em assembleia geral, sera exigida
ata, ou extrato de ata, que deliberou sobre a escolha, com a respectiva lista de presenca, e, no
caso de ndo ter havido assembleia geral, serd exigido documento da S.Sind. ou AD-S.Sind.
justificando a situagéo.



8 3° Para credenciamento de observadores(as) de sindicalizados(as), via secretaria regional,
deve ser apresentada a ata da assembleia geral que os(as) escolheu.

§ 4° Cada delegado (a) ou observador (a), no ato do credenciamento, receberd um cartdo de
identificacdo e ou votacdo, em cores diferentes.

8 5° No caso de perda ou dano do cartdo, este ndo sera substituido, salvo por autorizagéo
expressa da plenéria.

8 6° Fica assegurado a qualquer delegado(a) credenciado(a) ter vista e copias da totalidade dos
documentos que credenciam os(as) demais delegados(as) e observadores(as) de qualquer S.Sind,
AD-S.Sind. ou secretaria regional, mediante requerimento & comisséo diretora.

8 7° Quaisquer recursos acerca do credenciamento poderdo ser apresentados na plenéria de
instalacéo, que devera deliberar sobre os mesmos até o seu final.

Capitulo V
Do Funcionamento
Secéo |
Dos Orgaos

Art. 9° Sdo 6rgaos do 60° CONAD:

| - Comissdo organizadora;

Il - Comisséo diretora;

Il - Grupos mistos;

IV - Plenérias.

8 1° A comisséao organizadora sera criada a partir da convocacao.

§ 2° Os demais 6rgdos tém existéncia restrita ao periodo de sua realizacao.

§ 3° O quorum minimo para o funcionamento de cada érgdo do 60° CONAD é de mais de 50%
(cinquenta por cento) dos seus membros com direito a voto.

§ 4° Passados 15 (quinze) minutos do horario definido para o inicio dos trabalhos dos grupos
mistos, o quorum de funcionamento se reduz para 30% (trinta por cento) dos seus membros com
direito a voto.

§ 5° As deliberagdes sé poderdo ocorrer depois de verificado o quorum previsto no § 3° deste
artigo.

Secéo Il
Da Comissdo Organizadora

Art. 10. A comissao organizadora do 60° CONAD é constituida por 4 (quatro) representantes da
ADUFES e por 4 (quatro) diretores(as) do ANDES-SN.

Art. 11. E de competéncia da comiss&o organizadora:
| - preparar a infraestrutura necessaria a realizacdo do 60° CONAD;
Il - organizar a sessdo de abertura;

I11 providenciar a reproducdo, para o conjunto dos(as) participantes, dos textos cuja inclusdo na
pauta de discussdes do evento tenha sido aprovada pela plenaria de instalagéo;

IV - responsabilizar-se pelas receitas e despesas, organizando o rateio entre as S.Sind e AD-
S.Sind.;

V - realizar, junto com a comisséo diretora, o credenciamento dos(as) participantes.

Secdo Il
Da Comissao Diretora

Art. 12. A comissao diretora do 60° CONAD é composta pela diretoria do ANDES-SN.

10



Art. 13. E de competéncia da comissio diretora:
| - responsabilizar-se pelo credenciamento dos(as) participantes;

Il - efetivar a substituicdo de delegados(as), de acordo com o disposto no § 2°, do art. 6°, deste
Regimento;

I11 - elaborar a prestagdo de contas para aprecia¢do no préximo Congresso;

IV - organizar e compor as mesas diretoras das plendrias, que deverdo ser constituidas por
diretores(as) do ANDES-SN;

V - organizar a composic¢ao dos grupos mistos, em consonancia com o disposto no art. 14 deste
Regimento.

Paragrafo Unico. Das decisdes da comissao diretora, cabe recurso a plenaria subsequente.
Secdo IV
Dos Grupos Mistos
Art. 14. Os grupos mistos sdo compostos por:

| - delegados(as) de S.Sind.(AD-S.Sind.), de sindicalizados(as) via secretaria regional e
representacdo dos(as) sindicalizados(as), nos termos do art. 41, inciso VIII e alineas, do
Estatuto do ANDES-SN, devidamente credenciados(as), e pelo(a) presidente do ANDES-SN,
todos(as) com direito a voz e a voto;

Il - observadores(as) de S.Sind. (AD-S.Sind.), de sindicalizados(as) via secretaria regional e
representacdo dos(as) sindicalizados(as), nos termos do art. 41, inciso VIII e alineas, do
Estatuto do ANDES-SN, devidamente credenciados(as), com direito a voz;

I11 - diretores(as) do ANDES-SN, com direito a voz,;
IV - convidados(as), devidamente credenciados(as), com direito a voz.

§ 1°. Cada grupo misto serd composto de, no maximo, 25 (vinte e cinco) delegados(as), sendo
este também o numero maximo de observadores(as).

§ 2° S6 podera haver, no mesmo grupo, mais de um observador(a) de uma mesma S.Sind. ou
AD-S.Sind, ou mais de um observador(a) representativo(a) dos(as) sindicalizados(as) de uma
mesma Secretaria Regional, caso o respectivo nimero de observador(as) seja superior ao
ndmero de grupos mistos.

Art. 15. Os grupos mistos sdo dirigidos por uma mesa coordenadora, composta por um(a)
coordenador(a), um(a) relator(a) e um(a) secretario(a).

8 1° Os membros da mesa coordenadora de cada grupo misto serdo eleitos pelos(as)
delegados(as) componentes do grupo.

§ 2° O(A) coordenador(a) da mesa coordenadora de cada grupo serad eleito(a) entre o0s(as)
delegados(as).

8§ 3° O(a) relator(a) e o(a) secretario(a) poderao ser observadores(as) credenciados(as).

8 4° A qualquer momento, os(as) delegados(as) integrantes do grupo poderdo deliberar sobre
proposta de alteracdo da mesa coordenadora.

Art. 16. Compete ao(&) coordenador(a) dirigir os trabalhos do grupo, orientando os debates e
promovendo as votagdes de acordo com este Regimento.

Art. 17. Compete ao(a) Relator(a):

| - elaborar o relatério dos trabalhos do grupo de acordo com este Regimento e demais
instrucbes da comissao diretora, fazendo constar do relatério o resultado da votacdo (nimero de
votos favoraveis, contrarios e de abstencdes) de cada proposta submetida a apreciagéo;

Il - participar dos trabalhos previstos no art. 21 deste Regimento.
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Art. 18. Compete ao(d) secretario(a) auxiliar o(a) coordenador(a) e o(a) relator(a) em suas
atividades.

Art. 19. As reunides dos grupos mistos terdo inicio nos horérios estabelecidos no cronograma
deste CONAD, observado o quorum minimo de mais da metade dos(as) delegados(as)
participantes do grupo.

§ 1° Passados 15 (quinze) minutos do horario previsto para o inicio das reunides do grupo, o
guorum minimo sera de 30% (trinta por cento) dos(as) delegados(as) participantes do grupo.

§ 2° Passados 30 (trinta) minutos do horario previsto, os trabalhos terdo inicio com qualquer
nimero de delegados(as) presentes, sendo recolhida a 1% (primeira) lista e aberta uma 22
(segunda) lista de presenca.

§ 3° As deliberacBes so serdo tomadas com a presenga de mais de 50% (cinquenta por cento)
dos(as) delegados(as) participantes do grupo.

Art. 20. Os(as) relatores(as) dos grupos mistos dispdem de um prazo maximo de 3 (trés) horas,
apos 0 encerramento da reunido, para entregar a comissao diretora o relatério digitado de seu
grupo; sendo garantidas, pela comissdo organizadora, as condi¢cdes necessarias para tal.

Paragrafo Unico. Para os relatérios de grupos mistos cujas reunifes terminem ap6s as 19
(dezenove) horas, o prazo limite é até as 10 (dez) horas do dia seguinte.

Art. 21. A consolidacdo dos relatorios de grupos mistos sera feita pelos membros da comissao
diretora, para tal designados, e, sempre que necessario, em conjunto com os(as) relatores(as) dos
grupos mistos.

Art. 22. Dos relatorios consolidados que serdo apresentados as plenarias do CONAD constardo,
necessariamente:

| - as propostas aprovadas por maioria simples;

Il - as propostas minoritarias que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos votos
dos(as) delegados(as) presentes em pelo menos um dos grupos mistos;

Il - as propostas de redacdo compatibilizadas pela comisséo diretora e, sempre que necessario,
por essa comissao em conjunto com os(as) relatores(as).

IV — 0s TRs remetidos para a plenaria pelos grupos mistos, desde que tenham sido aprovados ou
obtidos 30% dos votos em pelo menos um grupo.

Art. 23. Os grupos mistos terdo a duracéo de 3 (trés) horas.

8 1° A duracdo prevista no caput deste artigo podera, por deliberagdo do Grupo Misto, ser
prorrogada por, no maximo 1 (uma) hora, desde que ndo venha a interferir no funcionamento de
outras atividades do CONAD.

§ 2° Os grupos mistos poderdo ter o inicio do trabalho antecipado por deliberagdo da sesséo
anterior, desde que ndo venha a interferir no funcionamento do CONAD.
Secéo V
Das Plenarias

Art. 24. As plenérias sdo compostas por:

| - delegados(as) de S.Sind (de AD-S.Sind.), de sindicalizados(as) via secretaria regional e
representacdo dos(as) sindicalizados(as), nos termos do art. 41, inciso VIII e alineas, do
Estatuto do ANDES-SN, devidamente credenciados(as), e pelo(a) presidente do ANDES-SN,
todos(as) com direito a voz e a voto;

Il - observadores(as) de S.Sind. (AD-S.Sind.), de sindicalizados(as) via secretaria regional e
representacdo dos(as) sindicalizados(as), nos termos do art. 41, inciso VIII e alineas, do
Estatuto do ANDES-SN, devidamente credenciados(as), com direito a voz;

Il - membros das comissdes diretora e organizadora do CONAD, com direito a voz,;

12



IV - convidados(as), devidamente credenciados(as), a critério da comisséo diretora, com direito
avoz.

Art. 25. Os trabalhos das plenarias do CONAD serdo dirigidos por uma mesa coordenadora
composta por um(a) presidente, um(a) vice-presidente, um(a) 1°(1%) secretario(a) e um(a) 2°(2%)
secretério(a).

8 1° A comissdo diretora indica, entre os membros da diretoria do ANDES-SN, os(as)
componentes da mesa coordenadora de cada plenaria.

§ 2° A plenéria poderd, a partir de encaminhamento por ela aprovado, deliberar sobre proposta
de modificagdo da composicdo da mesa coordenadora dos trabalhos.

Art. 26. Compete ao(a) presidente da mesa coordenadora:
| - preparar, junto com o(a) 1° (1%) secretario(a), a ordem dos trabalhos da plenéria;

Il - dirigir a plendria, orientando os debates e promovendo a votacdo, de acordo com este
Regimento.

Art. 27. Compete ao(a) vice-presidente da mesa coordenadora:

| - auxiliar o(a) presidente em suas atividades;

Il - substituir o(a) presidente em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 28. Compete ao 1° (a 1%) secretario(a):

| - preparar, junto com o(a) presidente, a ordem dos trabalhos da plenéria;
Il - elaborar o relatorio final das deliberagdes da plenaria;

Il - entregar a comissdo organizadora, até 48 (quarenta e oito) horas apds o efetivo
encerramento do CONAD, o relatério respectivo, digitado e na forma definitiva.

Paragrafo Unico. No caso das plenarias de instalacdo, inicial e encerramento, caberd ao 1°
secretario a elaboragdo e acompanhamento do protocolo/registro de cada sessao.

Art. 29. Compete ao 2° (a 2%) secretario(a):
| - auxiliar o(a) 1° (1?) secretario(a) em suas atividades;
Il - elaborar a ata da plenaria;

1l - entregar a comissdo organizadora, até 48 (quarenta e oito) horas apds o efetivo
encerramento do CONAD, a ata respectiva, digitada e na forma definitiva.

Art. 30. A duragdo de cada plenéria, contada a partir do horario previsto para o seu inicio, serd a
seguinte:

| - Plenéria de abertura: 2 (duas) horas;

Il - Plenaria de instalacdo: 2 (duas) horas, com possibilidade de prorrogacdo por mais 1 (uma)
hora;

Il - Plenéria do tema I: 2 (duas) horas, com possibilidade de prorrogacdo por mais 1 (uma)
hora;

IV - Plenéria do tema II: 3 (trés) horas, com possibilidade de prorrogacdo por mais 1 (uma)
hora;

V - Plenéria do tema Ill: 3 (trés) horas, com possibilidade de prorrogacdo por mais 1 (uma)
hora;

VI - Plenéria do tema IV: 3 (trés) horas, com possibilidade de prorrogacdo por mais 1 (uma)
hora;

VII - Plenaria de encerramento: 2 (duas) horas.

8 1° As questdes que ndo forem deliberadas no prazo estipulado no caput deste artigo -
consideradas as respectivas prorrogacoes - terdo seu encaminhamento decidido pela plenéria.
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8§ 2° Compete a plenaria de instalagao:
| - aprovar o Regimento e o Cronograma do CONAD;
Il - deliberar sobre recursos acerca de credenciamento ao CONAD;

Il - deliberar sobre a inclusdo, nas discussdes e deliberacdes do CONAD, de textos
encaminhados ap6s o término do prazo para inclusdo no anexo ao Caderno de Textos deste
evento.

8§ 3° Compete & plenéria do tema I discutir os textos de conjuntura apresentados ao CONAD,
nos termos deste Regimento.

8 4° As plenarias poder&o ter seu inicio antecipado por deliberagdo da plenaria anterior.
§ 5° A plenéria de encerramento podera ser prorrogada a critério do plenério.

Art. 31. A verificacdo do quorum, no inicio das plenarias do CONAD, sera feita por meio de
lista de presencga, na qual constara o nome do(a) delegado(a), 0 nome da S.Sind. ou AD-SSind.
ou secretaria regional, assinatura do(a) delegado(a) e o horéario da assinatura.

Paragrafo Unico. A verificagdo de quorum, em qualquer momento do andamento da plenéria,
sera feita pela contagem de delegados(as), por meio do cartdo de voto.

Capitulo VI
Das Discussdes e Votacoes

Art. 32. Quando uma proposicdo estiver em debate nas sessdes dos grupos mistos e das
plenarias, a palavra somente serd concedida, para discuti-la, a quem se inscrever junto a mesa
coordenadora, respeitada a ordem cronoldgica de inscri¢des.

Art. 33. Para a discussdo de cada matéria, sera estabelecido, a critério do grupo misto ou da
plenaria, um periodo de tempo compativel tanto com o atendimento da discussdo dos tpicos
correspondentes quanto com a duragdo estipulada, neste Regimento, para o funcionamento do
grupo misto ou plenaria.

8 1° O nuamero de inscrigdes observara o prazo definido no caput deste artigo.

§ 2° O plenario podera deliberar, a qualquer momento, sobre a prorrogacdo ou encerramento das
discussdes, atendidas as inscrigdes feitas antes da decisdo.

Art. 34. As discussdes e votagdes terdo o seguinte procedimento:
| - fase de discussdo, com tempo de 3 (trés) minutos, improrrogéveis, para cada inscri¢éo;

Il - fase de encaminhamento de propostas, com tempo de 3 (trés) minutos, improrrogaveis, para
cada inscricéo;

Il - fase de votacdo, mediante o levantamento do cartdo de voto pelos(as) delegados(as), de
acordo com o encaminhamento dado pela mesa coordenadora, com aprovagdo do plenério.

§ 1° Na fase prevista no inciso Il, ndo havendo encaminhamento contrério, ndo havera
encaminhamento a favor. Havendo posicionamento contrério e a favor, a palavra sera concedida
para a defesa de cada posicdo, alternadamente e em igual nimero de intervencdes, com prévio
conhecimento do plenario e dos(as) inscritos(as).

8§ 2° SO serdo apreciadas e deliberadas nas plenérias as seguintes propostas:
a) as aprovadas nos grupos mistos;

b) as minoritarias que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos votos dos(as)
delegados(as), em pelo menos, um grupo misto;

¢) as propostas de redacdo compatibilizadas pela comissdo diretora ou por esta em conjunto com
os relatores, nos termos do art. 22 deste Regimento;

d) as oriundas dos grupos mistos e gque resultem em sistematizacéo pelo plenario.
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8 3° Os TRs remetidos para a plenaria pelos grupos mistos, desde que tenham sido aprovados ou
obtidos 30% dos votos em pelo menos um grupo.

Art. 35 As questdes de ordem, encaminhamento e esclarecimento tém precedéncia sobre as
inscricbes para discussdo, sendo apreciadas pela mesa coordenadora, cabendo recurso a
plenaria.

§ 1° Na fase de encaminhamento das votacBes, sO serdo aceitas questdes de ordem e
esclarecimento.

8 2° Na fase de votagdo, ndo sdo aceitas questdes de ordem, encaminhamento e esclarecimento.

Art. 36. As deliberacdes sdo adotadas por maioria simples dos(as) delegados(as) presentes em
cada sessdo, observado o disposto no art. 28 do Estatuto.

Capitulo VI
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 37. As propostas de mogdes devem ser entregues, por escrito, na secretaria do CONAD, até
as 18 (dezoito) horas do dia 15 de agosto de 2015, enderegadas & comissdo diretora, sendo
especificados(as) os(as) proponentes e os(as) destinatarios(as), estes(as) Ultimos(as) com
enderego completo.

8 1° As propostas de mocdes s6 poderdo ser apresentadas por participantes do CONAD; sendo,
neste caso, participantes aqueles(as) estabelecidos(as) nos termos do art. 6° e incisos deste
Regimento.

8 2° A comissdo diretora deve divulgar aos participantes do CONAD o teor das mocdes
propostas, até as 12 (doze) horas do dia 16 de agosto de 2015.

8 3° Excepcionalmente, a critério do plenario, podem ser apresentadas e apreciadas outras
mogdes cuja natureza ou conteddo justifiquem n&o terem sido apresentadas no prazo previsto.

§ 4° As propostas de mogdes das quais ndo constem os destinatarios e 0s respectivos enderecos
completos e devidamente anotados néo serdo recebidas para apreciagdo do CONAD.

Art. 38. As contagens de votos nas plenarias serdo efetuadas pelos integrantes da comissdo
diretora.

Art. 39. Nos grupos mistos e nas plenérias, somente serdo aceitas declaracdes de voto de
delegados(as) que se abstiverem no momento da votacao.

8 1° Dentre as declaracGes de voto feitas nas plenarias, somente constardo do relatério final
aquelas apresentadas, por escrito, a mesa coordenadora.

8 2° Nao cabe declaracdo de voto em votagdo referente a propostas de encaminhamento ou a
questdes de ordem que a mesa coordenadora submeta & votacao.

Art. 40. A diretoria tem um prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir do efetivo
encerramento do 60° CONAD, para divulgar o respectivo relatério final.

Art. 41. Os casos omissos neste Regimento serdo solucionados pela comissdo diretora, cabendo
recurso a plenaria.

Art. 42. Este Regimento entra em vigor a partir de sua aprovagéo pela plenéria de instalacéo do
60° CONAD.

Vitoria/ES, 13 de agosto de 2015
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Atendendo ao disposto no Art. 37 deste Regimento, a Comissdo Diretora sugere que as mogoes
apresentadas ao 60° CONAD obede¢cam ao seguinte formulario:

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE MOGAO

Proponente(s)

Secdo Sindical:

Destinatario(s)

Endereco(s) do(s) destinatario(s):

Cidade Cep.:

E-mail

Fato motivador da Mogéo:

TEXTO DA MOCAO

Os delegados ao 60° CONAD do ANDES-SN realizado em Vitéria/ES, no periodo de
13 a 16 de agosto de 2015, manifestam
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Tema I: Movimento Docente e Conjuntura:
avaliacdo da atuacdo do ANDES-SN frente
as acoOes estabelecidas no 34° Congresso
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Diretoria do ANDES-SN
MOVIMENTO DOCENTE E CONJUNTURA

1. A crise mundial e o Brasil

A analise de conjuntura feita pelo ANDES-SN por ocasido do 34° Congresso (Brasilia,
23 a 28 de fevereiro de 2015) apontou corretamente para a tendéncia de que as solugdes
para a crise que se desdobra no plano mundial adotadas pelo grande capital e por suas
personificacbes — as corporacdes empresariais, a grande burguesia transnacional e
domeéstica e organismos internacionais como Fundo Monetério Internacional (FMI),
Banco Mundial (Bird) e Organizacdo Mundial do Comércio (OMC) — aprofundariam os
ataques as politicas publicas, aos direitos humanos, sociais e trabalhistas em escala
planetéria.

Em relacdo ao Brasil, vislumbrava-se um deslocamento do bloco de governo para
posicBes ainda mais conservadoras, com a emergéncia de movimentos retrogrados que
ganhavam forca e pareciam ter conseguido capitanear parte das energias contestatérias
desabrochadas nas jornadas de junho (2013), o que resultaria na intensificacdo da
contrarreforma do Estado e no estrangulamento de direitos.

O exemplo mais cabal do preco que as classes dominantes e o capital financeiro
transnacional cobram das classes que vivem do proprio trabalho esta4 hoje na tentativa
de asfixiar as iniciativas de cariz popular adotadas por Alexis Tsypras, do partido
Syriza, eleito na Grécia em janeiro Gltimo, que prometiam incidir positivamente sobre
os salarios, reestruturar o sistema tributario com desoneracdo de produtos basicos e
medicamentos, e, fundamentalmente, auditar e renegociar a divida publica. Por meio do
endividamento, o FMI, o Banco Mundial e o Banco Central Europeu chantageiam o
governo para que realize ajustes — cortando gastos principalmente nas politicas sociais
como o sistema previdenciario — e privatize empresas estatais e aumente impostos.

O Brasil iniciou 0 ano de 2015 sob o signo do aprofundamento de uma crise econémica
de natureza estrutural, que se expressou em 2008 no setor imobiliario e financeiro de
paises centrais e das periferias desenvolvidas, desencadeando uma onda recessiva em
todo o mundo. No caso brasileiro, a crise revela o esgotamento de um modelo de
desenvolvimento econdmico que privilegia a exportacdo de produtos primarios ou
commodities, que insere o Brasil na divisdo mundial do trabalho e o conduz
internamente a expansdo desenfreada do agronegdcio, a aceleracdo da degradacéo
ambiental, ao aumento do uso de agrotdxicos e transgénicos, a utilizacdo cada vez mais
intensiva da agua e sua privatizacdo, a ampliacdo da base extrativista com mineragéo e a
exploracdo de combustiveis fdsseis, além da construcdo de grandes barragens para
atender as demandas das empreiteiras e do setor energético.

Em face da crise mundial e das escolhas econémicas e politicas do bloco no poder, a
margem de manobra que permitiu algumas “medidas anticiclicas” estreitou
drasticamente, implicando no aprofundamento de ajustes regressivos principalmente no
qgue concerne ao financiamento das politicas publicas. Sob a égide das diretrizes
macroeconémicas neoliberais, a politica econémica que cobre o segundo governo de
Lula da Silva e o primeiro de Dilma Rousseff procurou responder ao amalgama de
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interesses contraditorios que urdiu e deu sustentaculo ao governo, de modo a alinhar o
alivio da pobreza com a facilitacdo do processo de acumulacdo de capital na esfera
domeéstica e sua inser¢do no mercado mundial.

Nesse afd, adotaram iniciativas das quais salientamos: 1) os investimentos estatais no
financiamento do capital privado via Programas de Aceleracdo do Crescimento (PACS),
Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMV) e abertura da carteira de crédito do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES) para as empresas
publicas e privadas (Petrobras, Construtoras etc.); Il) as inversdes dos fundos estatais no
fomento a producdo e a exportacdo principalmente de produtos primarios ou
commodities; I11) a generosa cesta de isencGes fiscais sobre produtos industrializados,
principalmente os do setor automotivo e os da linha branca (eletrodomésticos, etc.); 1V)
0 estimulo ao consumo das massas por meio da facilitacdo do crédito e o consequente
endividamento da populacdo; V) as politicas compensatérias a exemplo do Programa
Bolsa Familia (PBF). Combinados a outras iniciativas voltadas para o incremento dos
investimentos privados, esses elementos responderam pelo crescimento rastejante do
PIB e pela geracdo de empregos na base da piramide salarial (até 1,5 salarios minimos),
0 que era saudado com muito entusiasmo pelo governo e por formuladores de politicas
econémicas no Pais e no mundo. Esta margem de manobra, Gtil até entdo ao processo de
acumulacdo de capital e a insercdo subordinada do Brasil no mercado mundial,
desencadeou contradi¢des limitadoras, indicando a tendéncia de queda ao nivel zero e a
indices negativos do crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) para 2015 e proximos
anos. As contradicbes desencadeadas por este modelo, chamado de
“neodesenvolvimentista” por formuladores e entusiastas, conduziram ao seu
esgotamento.

Nesse cenario, impunha-se a necessidade de ajustar o projeto social-liberal em curso no
Pais desde os anos de 1990, atualizando as diretrizes da ortodoxia neoliberal no plano
econdmico e a contrarreforma do Estado (privatizagdo, terceiriza¢do e “publicizagdo”)
rumo a uma administracdo publica gerencial, aprofundando os ataques contra as
condicdes de vida da classe trabalhadora.

N&o por outro motivo, 0s responsaveis por materializar internamente 0s ajustes
macroecondmicos e politicos poriam em marcha um conjunto de medidas que impactam
diretamente as amplas massas da classe trabalhadora a partir das exigéncias dos
credores da divida publica. O ano de 2015 iniciou-se sob os grilhdes das medidas
provisorias 664 e 665, que assumiram a natureza de Lei com 0s sugestivos nimeros
13.135 e 13.134 respectivamente, editadas pela presidenta Dilma Rousseff, que
restringem direitos ja& consagrados na Constituicdo Federal e em legislacbes
infraconstitucionais como o Seguro Desemprego, o0 Seguro Defeso, o Abono do PIS, as
Pensdes por morte e Auxilio Doenga, atingindo em cheio mais de 30 milhdes de
trabalhadores, segundo estudo preliminar do Dieese.

Um outro ponto estratégico das reformas exigidas estd na reducdo dos direitos
previdenciarios. Nesse sentido, o governo veta o Projeto de Conversao 4/2015 e edita a
medida provisoria n°® 676/2015 que aumenta a quantidade de anos para aposentadoria na
formula 100/90, além de estender a aposentadoria compulsoéria de todos os servidores
publicos para 75 anos, por meio do Projeto de Lei do Senado 274/2015, aprovado em
primeiro de julho, seguindo 0s mesmos parametros determinados na Emenda
Constitucional 88 que se referia apenas aos ministros do Supremo Tribunal Federal
(STF), dos tribunais superiores e do Tribunal de Contas da Unido (TCU).
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Por meio do Ministério da Fazenda, sob a batuta de Joaquim Levy, o governo
implementou medidas de ajuste fiscal que ja resultaram em cortes orcamentarios com
inestimaveis prejuizos para as politicas publicas. No d&mbito da educagdo, o corte traz
sérias consequéncias a manutencdo da educacdo basica e superior, nos limites impostos
aos salérios, na infraestrutura, no desenvolvimento das pesquisas, na manutencdo dos
estudantes com o corte de bolsas e auxilio permanéncia.

A pressdo que o capital transnacional e seus agentes impdem sobre a Grécia, como
forma de salvaguardar os lucros estratosféricos das grandes corpora¢des com destaque
para o setor financeiro, rebate fortemente sobre o Brasil. O governo do Partido dos
Trabalhadores e aliados assumiram a funcdo de realizar os ajustes requeridos pelos
organismos internacionais (FMI, BIRD, OMC), resguardando os interesses dos credores
da divida publica brasileira e atualizando as diretivas da ortodoxia neoliberal. Os cortes
nas minguadas verbas destinadas as politicas publicas e aos direitos trabalhistas tém
como fim precipuo gerar superavit primario em tamanho suficiente para garantir o
pagamento das obrigacGes assumidas pelo governo em suas diversas instancias perante
os credores nacionais e estrangeiros. Tais medidas sdo justificadas, também, sob a
insignia do resguardo moral do pais em face dos investidores nacionais e estrangeiros e
de seus porta-vozes em escala mundial (os organismos chamados de multilaterais); ou
seja, trata-se de materializar internamente as medidas que garantam os escandalosos
lucros do capital, principalmente o financeiro, cujos grupos de interesses constituem o
nacleo central do governo de Dilma Rousseff.

N&o é, pois, de estranhar que, no ano de 2014, as classes dominantes e 0 governo que
fala em seu nome tenham destinado, sem nenhuma ceriménia, nada menos que 45,11%
do orcamento federal para o pagamento de juros, amortizacdes e rolagem da divida
publica, o que representou 978 bilhGes de Reais entregues a poucos banqueiros e
financistas nacionais e estrangeiros detentores de titulos da referida divida. Esse total
“corresponde a doze vezes o que foi destinado a educacdo, onze vezes aos gastos com
saude, ou mais que o dobro dos gastos com a Previdéncia Social”, afirma a Auditoria
Cidada da Divida.

A crise em seus aspectos econémicos é acompanhada de uma grave crise politica do
bloco governante. Com efeito, no momento em que explodem as contradicdes do
modelo econdmico que procurou equacionar interesses estruturalmente contraditorios,
as soldas politicas que o urdiram e sustentaram até entdo comecam também a quebrar,
apontando para um esgotamento do modelo em sua totalidade. Por um lado, a
capacidade que o PT tinha de cooptacdo e apassivamento da classe trabalhadora foi aos
poucos perdendo o seu poder em face da exacerbacdo das contradicdes que atingem
diretamente os trabalhadores. E significativo, nesse sentido, que em campanha eleitoral
a candidata Dilma Rousseff tenha afirmado que “os direitos dos trabalhadores eram
imexiveis” para, dois meses apos a eleicdo € antes mesmo que assumisse 0 Novo
mandato, editar as medidas provisorias 664 e 665. Em face de tais contradi¢des, parte da
base social articulada por centrais sindicais e movimentos sociais governistas tende a
adotar, mais fortemente, uma postura critica em relagdo ao governo e as direcdes
burocratizadas e governistas. Paralelo a isso, as forcas mais conservadoras utilizam-se
dessas contradi¢cOes e tentam disputar a consciéncia indignada da classe trabalhadora
com pautas moralistas, capitaneadas amplamente pelos meios de comunicagao e igrejas
com praticas conservadoras e até reacionarias.

As jornadas de junho (2013) ja traziam elementos e demandas a que 0 governo ndo
conseguiu responder. Ignorou as vozes das ruas e implementou projetos como o da
Reforma Politica, que reforgcou a institucionalidade burguesa e excluiu os partidos com
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menor expressdo eleitoral, além de tentar desviar a atencdo da classe trabalhadora para
as medidas de ajuste e de criminalizacdo das lutas e dos movimentos sociais. O Projeto
de Lei do Senado antiterrorismo (PLS 499/2013) é uma expressdo dessa criminalizacéo
e significa um retrocesso politico e social. As manobras do presidente da Camara,
Eduardo Cunha, que levaram a aprovacgdo, em primeiro turno, da PEC da maioridade
penal (PEC 171/93) na madrugada de dois de julho dltimo, horas depois ter sido
rejeitada pelo plenario da mesma Casa Legislativa, mostra com clareza até que ponto
sdo capazes de chegar as forcas conservadoras para fazer valer os seus propdésitos, neste
caso, o de encarceramento e criminalizacdo da pobreza e da juventude negra. O fato
merece destaque porque evidencia o carater extremamente conservador da Céamara
Federal e porque é um indicativo inequivoco do modus operandi de que se valerdo as
forcas conservadoras e reacionarias para fazer aprovar as pecas legais que criminalizam
movimentos sociais, aprofundam a contrarreforma do Estado e atacam direitos e
politicas publicas.

O Congresso Nacional, 0 mais conservador desde o fim da ditadura empresarial-militar,
resgatou e pbds para aprovacao instrumentos legais que atingem diretamente 0 povo
trabalhador, como é o caso do Projeto de Lei (PL) 4330, agora PLC 30, que cria as
bases legais para terceirizar todas as atividades de trabalho — meios e fins. Em escala
social, a generalizacdo das terceirizagdes significa o aprofundamento da precarizacéo do
trabalho nos aspectos remuneratorios, dos direitos trabalhistas, das relacGes e das
condicBes laborais em geral. O instrumento legal procura, pois, impor um dréstico
aprofundamento do padrdo predatério de uso da forca de trabalho no pais, marcado
historicamente pela informalidade e pela superexploracdo, o que resultara em grave
retrocesso social.

2. Aprofundamento da contrarreforma do Estado

Em face do esgotamento do modelo econémico dito “neodesenvolvimentista” e do
pacto politico que o urdiu, o capital e 0 governo procuram agora abrir novos territorios
para a acumulacdo privada, cortar gastos com politicas sociais e azeitar as engrenagens
politicas e institucionais que garantam maior acesso do capital ao fundo publico, bem
como o manejo deste em prol do lucro.

Nessa perspectiva, ganham especial relevo o aprofundamento da contrarreforma do
Estado pela privatizacdo do petréleo e as investidas contra a Petrobras, assolada pelas
denuncias de corrupcdo de-seus dirigentes em conluio com o capital privado e as
instancias do proprio governo. O anlncio do governador do Ceara, Camilo Santana
(PT), de que transferira para a iniciativa privada equipamentos como o Centro de
Eventos, 0s aeroportos regionais e as obras do Metrofor e do porto do Pecém indica que
0 ajuste em curso aprofundara a privatizagdo em areas infraestruturais ainda financiadas
e geridas pelo Estado. Os escandalos de corrupgdo e trafico de influéncia, envolvendo as
grandes construtoras e 0s rombos contabeis no financiamento do Programa Minha Casa
Minha Vida, fornecem os motivos para investidas privatizantes sobre o Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) e a Caixa Federal, cujo significado
sera o0 alargamento do controle privado sobre o sistema financeiro nacional.

A contrarreforma do Estado avanca, também, por meio da universalizacdo das Parcerias
Publico-Privado (PPP), pratica adotada desde os anos 1990 e implementada de forma
mais ousada pelos governos de Lula da Silva e de Dilma Rousseff. Merece destaque,
nesse sentido, os compromissos firmados entre o governo federal e o governo de Sao
Paulo com a iniciativa privada para a execucdo de obras de saneamento bésico com
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investimentos da Caixa Federal, dos bancos e de outras empresas privadas. Ainda, no
Estado de S&o Paulo, o governo celebrou parceria, em junho passado, com empresas
privadas para a prestagdo de servicos publicos de transporte urbano, envolvendo
vultosas somas de recursos publicos que serdo apropriados e geridos pelo capital
privado.

Um dos pontos mais graves no que respeita as PPP, que afeta diretamente as instituicGes
publicas de ensino superior, esti na aprovacdo da Emenda Constitucional 85 (fevereiro
de 2015) que altera a Constituicdo Federal com o objetivo de albergar as mudancas
conceituais e operacionais preconizadas no PL 2177/2011 que, dentre outras coisas,
autoriza o financiamento estatal de Organizagdes Sociais (OS) que atuam na producéo
cientifica, tecnoldgica e de inovacdo — como € o caso da Embrapii — e a cessdo de
equipamentos, instalagdes e mao de obra das universidades e institutos pablicos para o
uso de empresas privadas.

As Organizagdes Sociais e OrganizacBes da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP) constituem um arranjo institucional e juridico fundamental no bojo da
contrarreforma do Estado, ao materializarem a ideia preconizada pela ortodoxia
neoliberal de que o Estado deve transferir parte dos servigos publicos para organizagdes
da sociedade civil, cuja estruturacdo e gestdo se ddo nos moldes da empresa privada e
sem o controle estatal. A decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), em abril dltimo,
sobre a constitucionalidade das leis das OS e OSCIP, além de sugerir a legalizacdo
dessa pratica, confirma a possibilidade de essas organizacdes prestarem servigos
publicos nas éareas da educacdo, cultura, meio ambiente, salde, pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico. Essa acdo do STF coaduna-se com a universalizagdo das
terceirizacbes (PLC 30) e com a proposta do governo de contratacdo de professores do
ensino superior por meio de OS expressa pelo ex-presidente da Capes.

A analise feita até aqui evidencia que estd em curso uma ofensiva que perpassa 0s
planos econdmico, social, politico e cultural cujos objetivos sdo salvaguardar os
interesses do capital e atualizar suas formas de controle e dominacdo sobre 0s
trabalhadores. Demonstra, também, que existe fina conexdo entre as investidas das
organizagOes empresariais e as esferas de poder do Estado (executivo, legislativo e
judiciario) na promocéo dos ajustes exigidos pela crise do capital e pelo esgotamento do
modelo dito “neodesenvolvimentista”. No cerne dessa ofensiva, destacam-se as
investidas que buscam subverter o conceito de pablico como forma de privatizar o
fundo publico, a exemplo da linha orientadora do Plano Nacional de Educagdo (PNE).
Tais processos ja promovem resultados regressivos sobre os direitos e as politicas
publicas em geral e afetam estruturalmente e de forma devastadora as instituicdes
publicas de ensino superior. Como se trata de uma ofensiva abrangente, as contradi¢es
que desencadeia atingem todos os setores da vida social e, portanto, tém de ser
enfrentadas por sujeitos coletivos amplos em lutas unitarias que, atuando em face das
demandas conjunturais, confrontem o capital e suas formas de dominacao.

Nesse cenario, a luta desenvolvida historicamente pelo Andes-SN na construcdo de uma
universidade publica, gratuita e de qualidade referenciada socialmente tem de se
coadunar com as demais lutas desencadeadas no seio da classe trabalhadora, num
esforgo de construgdo de unidade cada vez mais ampla e abrangente.
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3. As respostas articuladas pelos trabalhadores

Neste quadro geral, € que se inserem nossas lutas de resisténcia a implantacdo do
regime de expansdo e acumulacdo do capital com base na "financeirizagdo" e
precarizacdo das relaces de trabalho. Historicamente, os trabalhadores lutam para se
constituir em uma forga social e politica autbnoma, capaz de se contrapor ao capital e
assim conquistar seus objetivos historicos, mas para isso precisam superar a
fragmentacdo e a subordinacédo ideoldgica, que dificultam o processo de unidade e luta.
Esta tarefa, a constituicdo dos trabalhadores em sujeitos da politica, adquire especial
importancia neste momento de avanco vertiginoso do capital em escala mundial.

Neste sentido, o projeto implementado pelos governos tem tido resisténcia na base da
classe trabalhadora e provocado tensfes nas direcdes governistas de sindicatos e de
centrais, aumentando cada vez mais a existéncia de grupos de oposicGes sindicais e, em
alguns casos, chegando ao rompimento por completo, a exemplo do que foi a criagdo da
central CSP-Conlutas, que tem como principio a organizagdo classista e autbnoma dos
trabalhadores e das camadas populares, aos governos e aos patrdes. Um dos grandes
desafios para realizar o enfrentamento e a disputa de projetos esta na construgédo unitaria
da luta por parte da classe trabalhadora.

O 1l Congresso da CSP-Conlutas, realizado em Sumaré (4 a 7 de junho de 2015), se
insere nesta dindmica. Foi um congresso importante marcado pela demanda da
construcdo da unidade dos trabalhadores e para 0 avangco em processos unitarios para
além da propria central. O congresso apontou na direcdo da construcdo de uma greve
geral com as centrais sindicais e movimentos populares que também se colocam em
oposicao as medidas de ajuste fiscal, a precariza¢do do emprego e ao capitalismo. Este é
um objetivo estratégico neste momento da conjuntura.

O Espaco Unidade de Acdo, que reune trabalhadores do setor privado e do servico
publico, também se constitui em uma possibilidade de construcdo de unidade onde se
estruturam pautas e acdes comuns na defesa e na ampliagdo dos direitos dos
trabalhadores. Esse espaco tem sido uma ferramenta importante na realizacdo de varias
mobilizacBes e paralisacdes nacionais ocorridas no ultimo periodo.

No ambito do servico publico federal, o Forum das Entidades Nacionais do Servico
Publico exerce importante papel como espacgo politico de organizacdo e unidade em
torno de pautas comuns dos diversos segmentos, na defesa do servico pablico, contra a
privatizacdo e as terceirizagBes e por uma politica salarial unificada dos servidores
publicos. Dentre as acdes conjuntas, pode-se destacar a jornada de luta ocorrida nos
estados em 25 de junho, quando os servidores federais foram recebidos no Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG). A jornada de luta foi positiva, a resposta
do MPOG, nao, por oferecer 21% num acordo para 0s proximos quatro anos, proposta
esta rejeitada por unanimidade pelo Forum que decidiu criar um comando de
mobilizacdo e greve, como também convocar para novas mobilizacdes e paralisacoes,
apontando a unidade para a construgdo da Greve Geral do Servi¢o Publico Federal para
julho de 2015.

O Encontro Nacional da Educacdo (ENE) é também uma expressdo do processo de
construcdo da unidade dos trabalhadores contra a politica de privatizacao, precarizagdo
e mercantilizacdo da educagdo. Além do esfor¢o de construcdo da unidade, o ENE
expressa a construcdo da uma ferramenta para fazer a disputa dos projetos de educacao.
Nesta linha, o 34° Congresso do ANDES-SN afirmou a necessidade de realizar
encontros estaduais durante o ano de 2015 que devem culminar com o Il ENE em 2016,
0 que foi reafirmado no 1l Congresso da CSP-Conlutas.
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O ANDES-SN tem tido um papel fundamental na construcdo da unidade da luta com
demais setores, mesmo 0s ndo voltados para a educacgdo, primeiro por conta da defesa
de uma pauta que é carater publico da educacéo, pauta esta que agrega 0s demais setores
e é de interesse comum aos trabalhadores, assim como a questdo das condicBes de
trabalho e salarial; segundo porque esta no ambito da construcdo da unidade do proprio
setor da educacdo por meio de agdes junto as universidades estaduais e particulares,
representadas pelo ANDES-SN. No ano de 2015, as greves docentes realizadas e as
greves em curso por parte das estaduais exigiram acdes diretas de unidade em torno da
luta pela garantia e ampliacdo dos direitos. Um dos pontos centrais dessa luta é a
garantia de verbas para a estrutura das universidades: condi¢cfes de trabalho, reajuste
salarial, e o ataque a previdéncia publica dos servidores publicos estaduais, a partir da
implementacao da previdéncia completar.

Este caminho de construgdo unitaria ndo é simples e ndo consiste simplesmente em
agregar forcas sociais e politicas. E necessario unificar de forma ampla as forcas que se
contrapdem ao capital e as suas consequéncias na reorganizacdo do trabalho explorado.
Nesta coalizdo de forcas, ha disputas, uma vez que também esta presente um pretenso
campo de esquerda que, para além das intencdes de fazer frente a alguns ataques do
governo e do empresariado, pode vir a ser um mecanismo de blindagem do proprio
governo.

A crise politica que o governo e sua base aliada enfrentam, inclusive no préprio Partido
dos Trabalhadores, fez com que estes redefinissem suas taticas para manter a hegemonia
buscando reestabelecer suas relacdes com os sindicatos e 0s movimentos sociais. O
projeto de Reforma Politica assim como a Iniciativa com o “Grupo Brasil e a proposta
de um novo (?) 'pacto social” sdo expressdes dessa tentativa, na qual os grupos
defensores de tais projetos se reivindicam estarem no campo da esquerda. Devemos
estar atentos, pois essas estratégias procuram manter o apassivamento e a sujei¢do dos
trabalhadores ao projeto de base neoliberal ao mesmo tempo em que preparam terreno
para a manutencgé@o do governo por meio das elei¢cdes de 2018.

Mesmo assim, a contradi¢cdes sdo enormes e a classe trabalhadora tem avancado em sua
organizagdo contra a ofensiva do capital e dos governos. Seguem greves e mobiliza¢des
em todo o pais: trabalhadores do COMPERJ em Itaborai tem se mobilizado para além
da estrutura sindical tradicional para enfrentar as demissdes ocasionadas pela
paralisacdo das obras ligadas a Petrobras; greve dos garis da Comlurb; os metroviarios
de S&o Paulo — os trabalhadores da Volkswagen em Sdo Bernardo do Campo também
entraram em greve; a crise hidrica em Sao Paulo levou milhares de pessoas a realizarem
atos e Marcha pela Agua em S&o Paulo; trabalhadores em favor da moradia também
ocupam ruas e avenidas sob a lideranga do MTST nos estados de Sdo Paulo, Rio de
Janeiro, Minas Gerais, Ceara, Paraiba, Parana e Bahia, além das ocupagdes em Goias,
Distrito Federal e S&o Paulo.

As lutas especificas ganharam corpo com atos e paralisacdes organizadas por sindicatos,
centrais e movimentos sociais contra as ofensivas do governo federal, a exemplo da luta
contra a EBSERH (06/03); do Dia Nacional contra o PL 4330 das terceirizagdes e as
MP n° 664 e 665 (15/04), assim como o Dia Nacional em Defesa da Educagéo Publica
(26/03) e de luta contra a PEC de reducdo da maioridade penal (06/07). O que essas
manifestacdes ocorridas em todo o territorio nacional demonstram € a ascensdo da luta
da classe trabalhadora, numa clara demonstracdo do tamanho do desafio a ser
enfrentado na construcdo de um projeto anticapitalista como elemento estratégico para
toda a classe.
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No campo da educagdo, somente no ultimo semestre ocorreram greves muito
importantes na educacdo béasica e superior. Estados como Parand, Sdo Paulo, Santa
Catarina, Par4, Goi&s e Sergipe construiram greves na educacdo basica e nas
universidades. Em todas elas, os trabalhadores enfrentaram os governos estaduais e as
direcOes de estruturas sindicais que ndo se colocaram com o compromisso exigido pelas
bases no que diz respeito ao enfrentamento e desmascaramento do projeto do capital.
Merece destaque, na perspectiva da analise da conjuntura, a greve dos professores de
Parana, tanto pelo motivo da luta (contrarreforma da previdéncia estadual) quanto pela
repressdo que o governo estadual descarregou sobre os trabalhadores. No caso da greve
dos professores da educagdo de S&o Paulo, cuja duracdo foi quase 90 dias, houve a
articulacdo do executivo e do judiciério para finaliza-la (este ultimo impondo san¢oes
econdmicas muito pesadas para o sindicato).

No ambito das federais, 0 ANDES-SN deflagrou greve no dia 28 de maio. A greve tem
se fortalecido na defesa do carater publico e da autonomia universitaria. Todas muito
importantes para o conjunto da classe trabalhadora. A greve da educacdo federal tem
aumentado sua forca ao longo das semanas num cendrio de asperas disputas nas
assembleias do corpo docente. A greve é necessaria diante da gravidade das medidas
que estdo sendo tomadas pelo governo no sentido do favorecimento do setor privado e
do desmonte da universidade publica, da precarizacéo do trabalho docente e da proposta
descabida de confisco salarial evidenciada pela iniciativa do MPOG. Ou seja, tem
havido uma virada muito forte da politica governamental com relacdo as universidades
publicas, ja ndo sdo apenas medidas parciais de contrarreforma, mas uma iniciativa
global de reformular a politica de educacdo, expressa no PNE e nas posteriores medidas
do MEC e do MPOG, o que obriga o sindicato a realizar um enfrentamento que nédo
pode ser adiado.

As universidades vivem 0 seu pior momento. Trata-se de uma crise profunda
determinada pelo projeto econémico hegemdnico. Por isso, € necessario 0
enfrentamento ao projeto de educacdo defendido pelo governo e pelos empresarios. Esse
enfrentamento extrapola as forcas do Andes-SN e dos sindicatos da educacdo, e, por
isso, tem de ser realizado por um grande movimento social unitério, democratico,
classista, popular e anticapitalista. Portanto, 0 momento é agora! Juntos seremos cada
vez mais fortes. Rumo a Greve Geral.
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TEXTO 2

Contribuicdo dos professores: Sandra Maria Marinho Siqueira (base da APUB/BA), Soraia
Carvalho (ADUFCG/PB), Alessandro Teixeira Nobrega (ADUERN/RN), Douglas Ferreira de
Paula (ADUA/AM), Maria das Gracas de Araujo (ADUNIR/RO)

DIANTE DA CRISE, GOVERNO DILMA ROUSSEFF (PT) E
GOVERNADORES ATACAM DIREITOS E CONQUISTAS DOS
TRABALHADORES. RESPONDER COM ORGANIZACAO,
MOBILIZACAO E LUTA PELOS METODOS DA ACAO DIRETA

TEXTO DE APOIO

O contexto atual é marcado pelo avanco da crise capitalista mundial, com
consequéncias nefastas sobre a vida e as condic¢des de trabalho do proletariado e demais
explorados. Para manter o capitalismo decadente, os governos e capitalistas tém de
destruir em larga escala forcas produtivas, de modo a reconduzir o sistema econémico a
abrir um periodo de retomada da acumulacdo de capital e de crescimento econémico.
Milhdes de postos de trabalho sdo fechados e salarios rebaixados ainda mais. O Estado e
governos procuram proteger os capitalistas por meio da implementacdo de medidas
antipopulares e antioperarias, destruindo direitos e conquistas sociais. Entretanto, no
lugar de minimizar os efeitos da crise mundial, esta se aprofunda com o endividamento
crescente dos paises.

Os trabalhadores procuraram responder aos ataques dos governos com manifestacdes,
atos e greves, mas se encontram bloqueados pela acdo das diregdes sindicais
burocraticas e reformistas, que tentam de todas as formas direcionar as lutas diretas para
a conciliacdo com os governos, levando a derrotas. As burocracias sindicais constituem
em todos os lugares um forte obstaculo ao avango da luta do proletariado e demais
explorados por suas reivindicacdes elementares no campo da educacao, salde, moradia,
emprego e salarios. Torna-se clara a necessidade da superacdo da crise de direcdo
politica e a constituicdo de fracBes revolucionarias para lutar contra as burocracias e
reconduzir os sindicatos para o campo da luta de classes.

No Brasil, desde o final do ano de 2014 e inicio de 2015, o governo Dilma Rousseff
(PT) e governadores aprofundaram as medidas de cortes orgamentérios e de restricGes
ao acesso a diretos e conquistas sociais. Os governos petistas deram continuidade a
politica econdmica de FHC e realizaram reformas antioperarias e antipopulares como a
Reforma da Previdéncia e Sindical. No final de 2014, Dilma (PT) encaminhou as MPs
664 e 665, limitando 0 acesso ao seguro desemprego, ao abono do PIS e a pensao por
morte. As medidas estdo sendo aprovadas, em sua esséncia, pelo Congresso Nacional,
dirigido pelo principal partido da base de apoio do governo, o PMDB. A Camara dos
Deputados também aprovou a Lei de Terceirizagdo (PL 4330/04, atual PLC 30/15).
Agora a Camara aprovou a reducdo da maioridade penal de 18 para 16 anos. Tratam-se
de medidas de destruicdo de direitos, que precisam de uma resposta unitaria do conjunto
dos explorados por meio de uma frente Unica que adote a via da acdo direta com
manifestacdes, bloqueios, greves e ocupacgdes. Fica evidente que ndo podemos amarrar
0 nosso movimento ao parlamento e ao judiciario. Vale lembrar que o préprio STF
reconheceu a constitucionalidade das Organizacbes Sociais, legitimando-as a atuar no
poder publico, avangando a terceirizacao.
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No segundo mandato, o governo Dilma (PT) definiu que o lema seria a “patria
educadora”. Na pratica, o governo comegou O segundo mandato com cortes e
contingenciamento de verbas que afetaram, em propor¢des diferenciadas, as
universidades publicas. S6 para a educacgdo, o governo cortou R$ 9,4 bilhdes. O corte na
salde foi de 11,7 bi. Tudo isso, para realizar o superavit primario para pagamento de
juros e amortizacOes da divida publica com credores e financistas. O governo mantém
seus compromissos com o empresariado da educacdo, privatizando e desnacionalizando
a educacdo e a saude. Sdo drenados milhGes para as grandes corporacBes de ensino.
Outro destaque é a tentativa de interferéncia das Organizagdes Sociais no contrato de
professores nas universidades, proposta esta vista com bons olhos pelo MEC.

O documento que fundamenta a “patria educadora” tem um carater mercantilista e
meritocratico quanto a educacéo, reforca as tendéncias dos reformadores empresariais
da educacdo, estabelecendo metas, implementando as técnicas empresariais de gestdo
das escolas publicas, segregando as que ndo conseguem obter “€xito” em seu processo
de escolarizacdo, no sentido empresarial. H& também a proposta de bonificacdo de
gestores que alcancarem as metas estabelecidas e punicdo para 0s que ndo conseguem,
dentre outros absurdos como o exame nacional para licenciados e impactos no processo
de organizacdo sindical da categoria docente.

Nas InstituicOes Federais de Ensino (IFE), tem avancado a desestruturagdo da carreira
docente, resultante das medidas e ataques reiterados dos governos, dos acordos
assinados a revelia das bases docentes em greve, como, por exemplo, o acordo assinado
em 2012 entre o governo Dilma e a Federacdo bi6nica PROIFES, que resultou em
profundas perdas salariais para a categoria e a continuidade da politica de precarizacdo
da educacdo por parte do governo. Outros problemas aprofundam a crise do ensino
superior como: cortes de verbas, precarizacdo das condi¢des de trabalho e estudo,
ataques sistematicos a combalida autonomia universitaria, processo contra estudantes,
criminalizacdo das lutas, perseguicdo aos lutadores, entre outros. Portanto, estamos
diante de um profundo ataque a educacéo publica, que precisa ser respondido com a luta
unificada em torno de um claro e consistente conjunto de reivindicacdes e pelos
métodos da luta direta. SO assim, conseguiremaos arrancar as nossas pautas e avangar na
defesa intransigente da educacéo publica.

TR-2
O 60° CONAD delibera:

Promover a campanha por uma frente Unica sindical para:
a) responder a crise com a politica do proletariado;

b) levantar uma plataforma de reivindicagdes proprias;

C) preparar as condicdes para a greve geral;

d) derrotar o ajuste fiscal;

e) que os capitalistas paguem pela crise.

Que o ANDES proponha, nas frentes em que atua a seguinte plataforma de
reivindicagoes:

1. Reducéo da jornada de trabalho, sem reducéo dos salarios;
2. Estabilidade no emprego contra as demissoes;
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3. Emprego a todos, aplicando a escala movel das horas de trabalho (divisdo de todas as
horas de trabalho entre todos aptos a trabalhar);

4. Reposigdo das perdas salariais, salario minimo vital com escala mdvel de reajuste
(reajuste automatico do salario de acordo com a elevacao do custo de vida);

5. Fim de todas as medidas de flexibilizacdo e precarizagéo do trabalho;

6. Pela extingdo de toda a legislacdo que restringe ou elimina a liberdade de expresséo,
manifestacdo e greve; Pelo fim de todos os processos politicos e prisées dos lutadores!

7. Abaixo as leis antigreve e as multas judiciais impostas aos sindicatos e grevistas;

8. Combater a mercantilizacao, privatizacao e desnacionalizacdo da educacdo, mediante
a expropriacdo sem indenizacdo do sistema privado e constitui¢do de um dnico sistema
publico, gratuito, cientifico e sob controle dos que estudam e trabalham;

9. Defender a satde publica contra o avanco da mercantilizacao e privatizacdo, por meio
da expropriagdo do sistema privado, sem indenizacdo, e constituicdo de um sistema
unico de saude, publico, gratuito e sob controle operério;

10. Abaixo a Lei da Terceirizacdo (PL 4330/04, atual PLC 30/15). Pela efetivacdo
imediata dos terceirizados;

11. Rechagar a reducdo da maioridade penal! Trabalho e escola para toda a juventude: 4
horas no trabalho e 4 horas na escola!

Contribuigdo dos professores Rigler Aragdo (SINDUNIFESSPA), Janaina Bilate
(ADUNIRIO), Bruno José Oliveira (ADUNIRIO), Annie Schmaltz Hsiou (ADUSP),
Marcela Rufato (ADUNIFAL), Maira Mendes (ADUSC), Nairan Moraes Caldas
(ADUSC), Luana Rosario (ADUSC), Walter Lowande (ADUNIFAL), Linnesh Ramos
(ADUFS-BA), Gilberto Cunha Franca (ADUFSCAR), Elias da Silva Ribeiro
(ADUNIFAL), Luis Anténio Groppo (ADUNIFAL), Daniel Mazzaro (ADUNIFAL),
Daniel Precioso (ADUEG), Vicente Ribeiro (SINDUFFS), Frederico Henriques
(ADURN), Daniela Eufrasio (ADUNIFAL), Paula da Costa Souza (ADUNIFAL)

NEM PT, NEM PSDB: POR UMA ALTERNATIVA DOS
TRABALHADORES CONTRA O AJUSTE FISCAL DE DILMA E
LEVY.

Este texto representa um pontapé num debate sobre a atual conjuntura, e segue aberto a
contribuicdes. Foi construido por um grupo de professores que ingressaram
recentemente na carreira docente, e que ja tinham referéncia na historica atuacdo do
ANDES-SN. Muitos de nos atuamos anteriormente em outros movimentos, como o
movimento estudantil, o movimento de cursinhos populares ou no ambito do
movimento sindical na escola bésica, assim como fomos entusiastas da campanha
presidencial de Luciana Genro em 2014. Também acreditamos que a acao sindical pode
ser fortalecida se contar com aliados, tanto no plano de movimentos quanto no plano
politico, desde que com um claro programa apresentado.

Tracamos aqui algumas linhas gerais, focando menos no detalhamento de dados e mais
nos desdobramentos politicos do principal fato da atualidade: a crise econdmica, que S0
é comparavel em magnitude a de 1929, que se agudizou a partir de 2008, atingindo em
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cheio a economia dos Estados Unidos e dos paises da periferia da Unido Europeia e que
rapidamente espalhou seus efeitos pelo mundo. Acreditamos que caracterizar bem a
realidade vivida nos paises mais afetados pode nos ajudar a antecipar alguns sinais que
ja se desenham na situacéo brasileira.

Chamamos atencdo especial para dois exemplos que cativaram ativistas em todo o
mundo: Grécia e Espanha. A Grécia tem passado por grandes levantes desde 2008,
qguando a luta contra as medidas de austeridade levou a massivas mobilizacdes de rua,
que seguiram aumentando em intensidade. A Espanha tem sido um dos paises em que a
taxa de desemprego, especialmente na juventude, tem subido a galope. Em ambos 0s
casos, sucessivos governos, ora sob as tintas do conservadorismo, ora na roupagem da
socialdemocracia, haviam sido unanimes na aplicacdo de medidas de austeridade,
respondendo a crise com mais ortodoxia econémica: cortes previdenciarios, reducao
nominal de salérios, drenagem dos gastos publicos para pagamento da divida, entre
outras que compunham pacotes que ampliavam a pauperizacdo. Tanto os setores mais
tradicionalmente identificados como neoliberais ortodoxos quanto os partidos da
socialdemocracia, foram unanimes na aplicacdo destas medidas, o0 que fez muitas vezes
com que a auséncia de uma alternativa politica crivel levasse a altissimos niveis de
abstencao eleitoral e colocando a crise econémica num patamar de crise de instituicdes.

Paralelamente, a luta contra as medidas ndo parou de tomar as ruas, e foi aumentando
em intensidade. Marchas multitudinarias no caso grego, a ocupacdo de pragas ocorrida
em 2011 a partir da Praca Puerta del Sol em Madri pelos jovens “indignados”,
influenciados pelo levante nos paises arabes do norte da Africa - a Primavera Arabe-
recolocaram no horizonte a acdo nas ruas como forma privilegiada de fazer politica. O
mundo iniciou um novo periodo historico em que as respostas a crise que se colocaram
como vacilantes — vide o fracasso do PSOE (Espanha) e PASOK (Grécia), partidos
semelhantes ao PT, que foram atropelados pela historia. No Brasil desde 2013, com as
Jornadas de Junho, ndo estamos distantes deste quadro. O projeto de conciliacdo do
Lulismo entrou num caminho conservador e de derrota sem volta.

Em oposicdo a uma socialdemocracia vendida ao capital financeiro e a setores
conservadores e a direita tradicional, surgiram na Grécia (Syriza) e na Espanha
(PODEMOS) alternativas a politica de austeridade e a corrupcdo na qual estes paises
estavam mergulhados. Nao ter o medo de se diferenciar de ambos o0s setores,
especialmente da socialdemocracia que se dizia 0 mal menor, assim como acompanhar
0 termdmetro das ruas, levaram o Syriza de um partido com pouca expressdo politica a
cadeira de primeiro-ministro da Grécia, assim como em menos de dois anos de
formacgdo o PODEMOS se transforma na segunda forca do pais Ibérico. No ultimo 5 de
julho a Grécia conseguiu ainda um feito historico: ap6s a convocacdo pelo primeiro-
ministro Alexis Tsipras de um referendo sobre o pacote de austeridade imposto pela
Troika, o povo grego deu um sonoro Ndo (OXI), conquistando 61% dos votos, e
abrindo o espaco para uma deslegitimacdo ainda maior da politica de austeridade em
diversos paises.

Syriza e Podemos representam, portanto, novidades na conjuntura internacional que
mostram a possibilidade de novos caminhos para a esquerda. Ainda que diversas
contradicGes se apresentem, acompanhar com atencao estes processos e deles tirar as
licbes possiveis € nosso dever. Condenar de antemdo estas experiéncias a uma
inevitavel rendicdo é abrir m&o de incidir diretamente na disputa de novos rumos
possiveis para a esquerda mundial. Assim como cresce a atratividade destas novas
experiéncias de esquerda, uma outra saida apresentada para a crise é propugnada pelos
setores de direita mais reacionaria, xendfoba e de cunho fundamentalista, demonstrando
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que a situacao tende a se polarizar cada vez mais. Abster-se de construir uma alternativa
de poder, seja pelo endosso silencioso a socialdemocracia, seja pelo ceticismo politico é
admitir o risco de que a saida a crise rume a ultradireita.

O Brasil ndo esta de fora desse cenario. Passada a euforia social-liberal que embalou a
ultima década de governo petista, a recessao mundial atingiu em cheio a economia. A
manutencdo da politica econdémica neoliberal e a aposta na governabilidade, inclusive
apelando para aliangcas com partidos classicos da direita, como PMDB, PP, PSC (s6
para citar alguns do condominio de poder da coalizacdo governista) permitiu folego
extra para 0s setores conservadores. Ou seja, assim como nos outros paises, a aplicacdo
do programa conservador pelo Lulismo fez com que se finalizasse sua possibilidade
como projeto alternativo e caindo na vala comum dos outros partidos.

O marco desse esgotamento, sem o qual ndo é possivel compreender a conjuntura das
lutas no Brasil, sdo as Jornadas de Junho de 2013. Se o estopim para a tomada das ruas
nas principais capitais do pais foi 0 aumento das tarifas de transporte, a insatisfacdo com
as condicOes de vida expressa na defesa de direitos como educacdo, saide, moradia,
representou o ponto alto de insatisfagdo com o regime politico. Naquele momento foi
possivel por meio da experiéncia das ruas pressionar a ponto de se obter vitdrias
concretas: a revogacdo do aumento da tarifa em diversas cidades.

A farsa revelada em 2013 se mostrou novamente como tragédia na reeleicdo do PT um
ano e meio depois. Os andncios ministeriais do segundo mandato do governo Dilma
puseram abaixo todas as expectativas de qualquer mudanca criadas em alguns setores da
esquerda com sua reeleicdo. A indicacdo de Katia Abreu, lider dos latifundiarios e
desmatadores para a pasta da Agricultura passando por Gilberto Kassab, ex-prefeito de
Séo Paulo, conhecido como o incendiério das favelas no Ministério das Cidades. Até a
Patria Educadora, slogan para 0 novo momento, comegou com corte de 30% do
orcamento do MEC, mostrando que o compromisso do atual governo estd do lado
oposto aos interesses do povo e dos movimentos sociais. E o clima da austeridade fiscal
entrou novamente na ordem do dia: novos cortes em todos os ministérios, especialmente
0s da area social; aumento do superavit primario; aumento dos juros; cortes nos direitos
trabalhistas; e a mudanca na politica de crédito dos bancos publicos.

N&do é apenas na subserviéncia aos banqueiros que o PT e a direita tradicional se
encontraram. A forma como o governo vem tratando 0s movimentos sociais a ferro e
fogo, vide os professores da Bahia (PT) ndo se diferencia muito do Parand (PSDB),
assim como 0s tanques que cercaram a Petrobras para a quebra do monopdlio em 1995,
sdo 0s mesmos utilizados pelo governo Dilma para vender as jazidas de petroleo do preé-
sal. No desvio de dinheiro pablico a situacdo € ainda pior, a cada dia que passa 0s
noticiarios apresentam mais um escandalo de corrupcdo que o governo se envolveu com
as grandes empreiteiras do pais.

Tendo em vista este cenario nacional, aprender com a experiéncia internacional é
fundamental. O ANDES-SN, com toda a referéncia e acimulo obtidos nestes anos de
luta, tem que se transformar num poélo de referéncia a esta falsa polarizagdo. A
construcdo de uma alternativa politica no pais perpassa pela unido dos movimentos
sociais, como o0 Movimento dos Trabalhadores Sem Teto (MTST), a Juventude e
expressdes auténticas do sindicalismo brasileiro junto com o0s partidos que ndo se
venderam. Na construcdo desse novo projeto de Brasil, em que a educacéo deixe de ser
sO slogan, o ANDES-SN deve ser protagonista desse terceiro campo que cologue em
xeque as politicas neoliberais implementadas durante os ultimos 25 anos no nosso pais.
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TR -3

1. Todo apoio ao povo grego e ao Siryza na luta contra a Troika e os seus planos de
austeridade.

2. Pela construcdo de um terceiro campo politico e social alternativo ao PT e ao PSDB.

Contribuicéo dos professores Claudia Durans (APRUMA), Douglas Bezerra (ADUFPI), Lana
Bleicher (UFBA), Raquel Dias (SINDUECE), Raphael Furtado (ADUFES) e Wagner
Damasceno (UFSC)

CONJUNTURA NACIONAL
Construir a Greve Geral - Chega de Dilma, Cunha, PT, PSDB, PMDB

NOs, signatarios deste texto, reivindicamos plenamente a resolucdo de conjuntura
nacional aprovada no 2° Congresso da CSP-Conlutas. Entendemos que o
aprofundamento da crise econémica e politica exige uma resposta classista dos
trabalhadores.

O pais vive uma nova situacdo politica, que se agudizou com as jornadas de junho de
2013. Desde entdo ha uma crescente polarizacdo social em nosso pais, com as lutas
sindicais e populares crescendo, em resposta aos crescentes ataques dos governos e dos
patrGes. A economia brasileira afunda na crise econémica mundial, sem demonstrar a
capacidade de reacdo gue teve nos primeiros momentos de manifestacdo da crise. A
receita que os governos buscam implementar &, como sempre, fazer com que 0s
trabalhadores paguem a conta crise. Este é o pano de fundo dos planos de austeridade da
Europa e dos “ajustes fiscais” no Brasil.

No ambito das lutas dos trabalhadores, € preciso destacar a greve dos SPFs em curso, a
qual nos integramos. Esta greve comecou com muita dificuldade em nossa categoria,
devido a unidade dos governistas com a direita tradicional. Expressando a polarizagdo
crescente na sociedade brasileira, as assembleias que discutem a greve séo
extremamente massivas. No entanto, at¢é o0 momento em que encerramos este texto, a
dureza dos ataques do governo federal a educagdo tem levado a uma adesdo crescente
dos docentes da educacdo federal ao movimento paredista. Mesmo os pelegos do Pro-
Ifes foram obrigados a chamar a construcdo da greve, para ndo serem (mais)
desmoralizados.

Queremos aqui resgatar um trecho da resolugdo sobre conjuntura nacional do segundo
Congresso de nossa Central, sobre a caracterizagdo do governo Dilma: “Dilma foi
reeleita na eleicdo presidencial mais polarizada desde 1989, por pequena margem e
sendo obrigada a “girar a esquerda” em seu discurso para ndo perder, para preservar o
apoio dos trabalhadores ao governo. As eleicGes expressaram de maneira distorcida o
desejo de mudanca da maioria da populacéo. A oposicdo de direita conseguiu capitalizar
esse sentimento, conquistando tanto o voto de oposicdo mais conservador, tradicional,
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mas obtendo votagdo expressiva em amplos setores populares e setores da classe
trabalhadora. O resultado foi um governo mais fragil, mais dependente das aliancas com
setores burgueses de peso (Katia Abreu, Joaquim Levy, Armando Monteiro etc.) e da
base fisioldgica do Congresso Nacional. Mas com disposi¢cdo de atacar os direitos da
classe e fazer os ajustes necessérios para garantir os lucros da grande burguesia
financeira, industrial e do agronegocio que elegeram e sustentam esse governo.”

No ultimo Congresso do Andes, houve uma polémica importante sobre quais seriam as
tarefas colocadas para 0 movimento dos trabalhadores. Um setor, minoritario, defendia
que estdvamos frente a possibilidade de um “golpe de direita”, articulado pelo
imperialismo e que era necessaria a defesa do governo Dilma frente a estes ataques,
como um “mal menor”. Os atos massivos convocados pela oposicao de direita em 15 de
marco e 12 de Abril, que ocorreram ap6s 0 nosso Congresso, reforcaram esse discurso
impressionista. Ao contrario destes setores, entendemos que a politica do imperialismo
e da burguesia brasileira, em sua grande maioria, ndo é a derrubada do governo ou
mesmo o impeachment, mas sim chantagear o governo para que ele aplique todo o
ajuste fiscal e, a0 mesmo tempo, continuar desgastando o PT, preparando a volta do
PSDB ao governo central em 2018. O que existe ¢ uma unidade da burguesia e do
governo, com o apoio do Imperialismo, para se aplicar no pais um profundo ajuste
fiscal, um plano de austeridade, um rebaixamento das condi¢Oes de vida e um aumento
dos patamares de exploracdo da classe trabalhadora. O esvaziamento das manifestacdes
chamadas pela oposicdo de direita ap6s o 12 de abril e o recuo de Aécio Neves em
protocolar um pedido de impeachment demonstraram de forma evidente esta unidade.
Mais simbdlicos ainda foram a visita de Dilma a Obama, os elogios do presidente
americano ao protagonismo do Brasil na politica externa e a declaracdo de Dilma em
prol de um Tratado de Livre Comércio com os EUA.

Um elemento fundamental para nossa analise é que, apesar da classe trabalhadora nao
ter participado de maneira organizada dos atos chamados pela oposicdo de direita,
houve ampla simpatia no proletariado. Embora a classe ndo reconheca o PSDB, MBL,
Revoltados On Line, Bolsonaro, etc. como suas direcdes, via com simpatia estes atos
por serem contra um governo que ela ndo vé mais como “seu”. Além disso, embora as
direcdes desses atos tenham um acordo programatico com o governo no essencial, ndo
foram atos defendendo o ajuste fiscal, cortes nos direitos trabalhistas, terceirizagéo, etc.
Ou seja, a simpatia que estes atos produziram nao foi porque “a classe esta indo para a
direita”, ou existe uma “onda conservadora”, etc. Nao existe acordo politico entre a
classe e estas dire¢des. O fato de, na base da classe trabalhadora o “Fora Dilma” ter
muita entrada, ndo significa, por nada, que a classe veja o0 PSDB e o0 conjunto da
oposicao de direita como alternativa.

Por isto, nos opusemos no Congresso do Andes a que nossa entidade participasse como
observadora da chamada “Frente por Reformas Populares”. Perdemos a vota¢do, mas
esta frente, na préatica ndo se concretizou e o que surgiu de forma mais explicita foi uma
suposta “Frente de Esquerda”, denominada “Grupo Brasil”, capitaneada pelo proprio
Lula, onde o mesmo tenta se diferenciar do governo Dilma, preparando o caminho para
um “Feliz 2018”. Outros setores que ndo estdo explicitamente no campo da Frente
Popular, buscam também se diferenciar do governo, porém ainda dentro da I6gica do
“mal menor’. Isso se expressa em consignias como “contra a direita, por direitos”, onde
a “direita” exclui o governo Dilma. Ou seja, embora se combata o ajuste fiscal, se
coloca ao lado do governo contra o “golpe”. E insiste-se na falida tese de “puxar o
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governo para a esquerda”, “combater Levy e Katia Abreu, mas defender Dilma”, etc.
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Entendemos que assim ndo é possivel combater consequentemente os ataques do
governo federal.

Além da falsa contradicdo entre PT e PSDB, entre governo e oposi¢do de direita, uma
outra falsa contraposi¢do vem dando o tom dos ultimos debates: a contraposicao entre o
governo e o presidente da Camara, Eduardo Cunha. Sem duvida Cunha é uma expressdo
do que existe de mais atrasado, corrupto, racista, homofobico e machista na sociedade.
No entanto, & bom lembrar que ele é do mesmo partido do vice-presidente da Republica.
Que foi eleito com amplo apoio da base aliada do governo. Que as propostas
reaciondrias que ele tem posto em pauta (PL 4330, financiamento empresarial de
campanha, clausula de barreira, fim da rotulacdo dos transgénicos, reducdo da
maioridade penal, etc.) foram aprovados com votos massivos da base aliada. Que 0s
golpes regimentais que ele deu foram endossados por esta base. Que ele por diversas
vezes garantiu que n&o levaria pedidos de Impeachment adiante, sendo um dos fiadores
da estabilidade do governo. Assim, se € possivel e necessario construir unidade de acdo
com a bancada do PT e PCdoB no Congresso, pra barrar algumas dessas medidas, ndo
podemos ajudar a construir a ideia de “Cunha ¢ o mal maior” e que devemos apoiar
Dilma para derrotar Cunha.

O caminho para derrotar os dois setores burgueses em disputa pela gestdo do mesmo
projeto de Estado Minimo é o da unificagdo das lutas, rumo a uma Greve Geral. E
necessario parar a producao do pais, impor uma derrota ao Capital e seus representantes.
Para isso, € necessaria a mais ampla unidade de agdo entre os que se dispGem a lutar
contra o ajuste fiscal, a reducdo de direitos trabalhistas e previdenciarios, a reducédo da
maioridade penal e 0 aumento do genocidio da juventude pobre e negra das periferias.
Mas esta unidade, para ser efetiva, ndo pode ser uma unidade que defenda o governo
Dilma, nem de forma explicita, nem de forma envergonhada. A classe trabalhadora esta
em processo de ruptura com este governo e com suas direcOes tradicionais, ainda que
seja um processo incompleto. E necessario aprofundar esta ruptura e construir, nas ruas,
nas lutas, nas greves e ocupacgdes, uma alternativa a disputa de fachada entre os grupos
burgueses que se alternam no poder no pais.

Chega de Dilma, Cunha, PT, PSDB, PMDB! Construir a Greve Geral para derrotar o
ajuste fiscal!

Contribuicédo dos professores Alcides Pontes Remijo (ADUFG) e Lucinéia Scremin Martins
(ADUFG),

OFENSIVA NEOCONSERVADORA DO CAPITAL

O Estado tem uma aparente autonomia diante da Sociedade Civil. Em periodos de
mudancas sociais significativas esta aparéncia de autonomia se desfaz com maior
nitidez explicitando a intima relagdo entre a Sociedade Civil e o Estado’. A conjuntura
atual tem demonstrado como os ingredientes proprios da crise estrutural do capital
intensificam as tensdes sociais e refletem nas estruturas juridico politicas, as

'No prefacio da Critica & Economia Politica de 1859, Marx j4 alertava para esta relagdo nos seguintes
termos: A totalidade destas relacbes de producdo forma a estrutura econémica da sociedade, a base real
sobre a qual se ergue uma superestrutura juridica e politica, e a qual correspondem determinadas formas
da consciéncia social.
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consequéncias da queda tendencial da taxa de lucro e o processo de concentracgao e
centralizacdo de capital. Neste sentido, a crise do capital impde a contraditoria
afirmacéo e negacdo da propriedade. De um lado, como dizia Florestan Fernandes, os de
cima fazem a defesa da sua propriedade (propriedade capitalista dos meios de
producdo), buscam por diferentes meios garantir suas taxas de lucro, mesmo que isso
represente um verdadeiro assalto a propriedade alheia. De outro lado, os de baixo sdo
continuamente ameacados pela maquina estatal da reproducdo do capital, com a
intensificacdo das contra reformas, retirando direitos, que longe de representar
privilégios (como sdo normalmente acusados pela midia corporativa do capital) séo as
condicdes elementares de vida da amplissima maioria da populacao brasileira.

A ofensiva do capital se concretiza na sociedade civil, e tem intima relacdo com a forma
como o Estado se adapta para responder positivamente a classe dominante. Neste
sentido, ao anunciar aos “quatro cantos” do pais os impactos da crise, a logica do capital
é a de preservar seus lucros, intensificando a centralizacdo e concentracdo de capital
como Unica medida capaz de garantir a continuidade da sua reproducdo. Assim, 0S
monopolios se alinham em uma Unica trincheira, na defesa de uma desaceleracdo da
economia como garantia da manutencdo de seus lucros, impondo aos trabalhadores
reducdo de salarios, terceirizacbes e a suspensdo dos contratos de trabalho (layoff). O
sistema financeiro (fuséo entre industriais e banqueiros) preocupado em garantir seus
rendimentos imp&e ao estado a intensificacdo dos pagamentos realizados pelo tesouro
dos juros e rolagem da divida publica (interna e externa), por meio do aumento
sucessivo das taxas de juros sobre os titulos pablicos (sdo mais de R$ 4 bilhdes ao dia
destinados para a divida), que comprometem cerca de 50% da arrecadacao federal. No
campo o latifundio intensifica o processo de primarizacdo da economia, desenvolvendo
uma agricultura voltada para as commodities (para exportagdo em grande quantidade e
de baixo valor agregado). Aquilo que se autodenomina agronegocio nada mais € do que
o latifundio, onde a concentracdo de terras se constitui como garantia fundamental de
lucros, ndo pelo valor agregado na producdo, mas pelo processo de concentracdo de
propriedades que possibilitam volumes agricolas comercidveis no mercado mundial.
Isto significa uma repeticdo do “ciclo da cana-de-agucar” dois séculos depois, com um
leque de cultivos em torno de apenas quatro commodities (soja, milho, café e agucar).
Portanto, no campo a reproducdo do capital é claramente antagbnica ao direito de
propriedade dos trabalhadores camponeses, que constantemente sdo expulsos de suas
terras por ndo terem as condicOes elementares para a sua reproducdo digna. A
desigualdade de recursos entre 0 que é destinado aos latifundios e a pequena
propriedade € a marca desta politica pré-latifundio. Neste ano foi anunciado no plano
safra a ordem de R$ 190 bilhdes para apenas cerca de 1% dos proprietarios
latifundiarios, enquanto que o financiamento para o0s assentamentos de reforma agréria e
0s camponeses (48% dos proprietarios) esta em torno de R$ 29 bilhGes. A questdo da
demarcacdo das terras indigenas € outra demonstracdo de como a ofensiva do capital se
da contra a propriedade dos povos originarios, quilombolas, ribeirinhos e culturas
tradicionais.

Contudo, a ofensiva do capital ndo ocorre apenas no plano econdmico, ela também
necessita de uma constituicdo ideoldgica, que corresponda a intensificacdo das tensdes
sociais decorrentes dos desdobramentos econdmicos, constituindo socialmente “frentes”
ideopoliticas conservadoras e intensificadoras da violéncia, da discriminacdo e da
polarizacdo social, expressos em temas sociais importantes como direitos humanos,
género e diversidade sexual, armamento, maioridade penal, seguranca etc. Trata-se de
uma estratégia de longa duragdo em que as caracteristicas ideoldgicas fascistas ganham
peso no cotidiano da populacao.
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Neste quadro a funcdo exercida pelos governos ndo € irrelevante. De um lado se
afirmam como implementadores das politicas neoconservadoras, buscando a
estabilidade subserviente ao capital. Na medida em que as debilidades politicas dos
governos vem a publico — como os processos de corrupcdo e impopularidade — a
fragilidade destes € utilizada como chantagem para o grande capital. O atual governo
federal e a maioria dos governos estaduais passam por uma profunda crise politica, e
diante de sua fragilidade sdo mais ageis em servir ao capital. A viagem aos Estados
Unidos da Presidente Dilma é uma manifestacdo clara de subserviéncia aos interesses
imperialistas, em particular, com o andncio de que serdo privatizados varios servigos
publicos no Brasil, como aeroportos, rodovias etc. Intensificando a subordinacao
imperial a presidente busca também, e contraditoriamente, o seu fortalecimento em
troca de palavras de Obama em apoio ao governo.

O processo ideoldgico reacionario e fascista que estd em ascensdo no Brasil €
tendencialmente potencializado pelas politicas antitrabalhadores, impostas pelo capital e
levadas a cabo pelos governos (federal, estadual e municipal). Estas politicas
intensificam a retirada de direitos e 0s processos de precarizacdo do trabalho mediante
as terceirizacdes, limitagdo ao seguro desemprego (em um momento em que as
demissbes se ampliam), a dilapidacdo da seguridade social, reducdo dos beneficios
como o abono salarial e a pensdo por morte (atingindo milhdes de trabalhadores),
criminalizam os movimentos sociais, sindicatos e os lutadores e privatizam 0s servicos
publicos etc. Trata-se de uma ac¢do em que as classes trabalhadoras sentem a crueldade
da ofensiva do capital, mas tendem a associa-la com as politicas governamentais e,
acreditando na autonomia do Estado em relacdo ao capital, acabam reconhecendo nos
governos 0s seus algozes e ndo no sistema do capital. Neste sentido, podem
ideologicamente reproduzir a ideologia fascistizante do capital, se afastando dos
interesses comuns a todas as classes trabalhadoras.

Necessidade histérica da formag&o do sujeito povo.

A abordagem acima ndo pretende detalhar o conjunto das medidas neoconservadoras do
capital, tem como finalidade apenas indicar que o Imperialismo, os Monopdélios e o
Latifundio constituem os pilares da ordem autocratica burguesa e que, diante da crise,
buscam maneiras alternativas de reduzir o impacto da queda tendencial da taxa de lucro
no processo de desaceleracdo global da economia, em particular de recessdo da
economia brasileira. Esta sintese também indica o carater de classe do estado, que
diante do quadro de crise estrutural do capital tem como finalidade construir o processo
de adequacdo juridico politica necessarios a sua reproducdo, fazendo uso dos seus
“poderes” legislativo, executivo e judicidrio. A hegemonia de classe exercida pela
burguesia no Brasil é fragil e depende do fortalecimento do regime autocratico. Neste
sentido, os ultimos 13 anos dos governos petistas foram fundamentais para realizar
mudancas preservando toda a velha estrutura autocratica. Trata-se do “leopardismo”
petista de tudo mudar para tudo continuar como estd. A conjuntura atual é de
esgotamento deste processo e de abertura a constituicdo de um ciclo de embates em que
estdo em cheque os mecanismos futuros da dominag&o autocratica burguesa.

Para as classes trabalhadoras da cidade e do campo é fundamental identificar os limites
institucionais do estado, o sujeito coletivo da burguesia, os capitalistas representantes do
imperialismo, dos monopolios e dos latifindios, que exercem uma hegemonia na
sociedade brasileira aparentemente inabalavel.

Inabalavel apenas na aparéncia, pois a légica do regime autocratico € a permanente
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exclusdo do povo dos espacos de decisdo sobre os rumos da nagdo. E o estabelecimento
de uma sociedade profundamente injusta, com um desenvolvimento tendencial de
intensificacdo da barbarie social. Ou seja, a base de sustentacdo da ordem burguesa é a
decomposicéo das condigdes de vida das classes trabalhadoras. Em nome dos interesses
dos de cima da sociedade — daqueles 1% de ricos —, toda a estrutura social é forjada para
a intensificacdo do processo de exploracao, atingindo as classes trabalhadoras do campo
e da cidade, dos trabalhadores formais e informais, da iniciativa privada e dos servicos
publicos.

Os movimentos sociais, partidos e sindicatos que reivindicam a defesa dos interesses
das classes trabalhadoras necessitam reconhecer que ndo possuimos ainda 0s
instrumentos politicos e organizativos necessarios para fazer o enfrentamento do regime
autocratico burgués. Nas sociedades periféricas e dependentes, como a sociedade
brasileira, as classes trabalhadoras necessitam se encarregar das tarefas de
democratizacdo e ampliacdo dos direitos sociais proprios da ordem burguesa e, ao
mesmo tempo, acumular forgas necessarias para a luta contra a ordem social do capital.
Trata-se da combinacdo da luta por reformas e a construcéo da revolucdo. Este processo
exige a constituicdo de um sujeito povo (bloco histérico contra-hegemonico) capaz de
constituir-se num amplo movimento de massas orientado pelo socialismo e capaz de
submeter o capital ao controle social, abrindo espaco para a construcao efetiva do poder
das classes trabalhadoras.

Estas breves indicagdes dos desafios que estdo colocados diante do regime de classes no
Brasil tem como finalidade apresentar um diagnostico do carater insuficiente das
organizagOes das classes trabalhadoras para resistirem a ofensiva neoconservadora e
avancar na luta por direitos sociais e por uma sociedade mais justa.

O fato de estarmos diante de um processo em que os conflitos entre o capital e o
trabalho estdo se intensificando ndo eliminam as necessidades de construcdo historica
do sujeito povo, ao contrario, indicam que a conjuntura contraditéria do
desenvolvimento capitalista constrdi a base material sobre a qual as organizacdes
sindicais, 0s movimentos sociais e 0s partidos atuam e que, portanto, a construcdo de
alternativas classistas depende da acdo consciente das suas organizacdes politicas.

E neste quadro que o papel do ANDES — Sindicato Nacional se destaca. Um sindicato
nacional que resiste a ofensiva do sindicalismo de estado, que ndo mede esfor¢cos em
denunciar todos os processos de contra reformas e de ofensivas neoconservadoras do
capital, um sindicato que conquistou historicamente 0 respeito das classes
trabalhadoras, que preserva uma importante rede de se¢fes sindicais em universidades
publicas, protagonizando em todo o pais a defesa da educacdo publica, laica e de
qualidade.

As greves 2015 nas Instituicbes Federais de Ensino e Universidades Estaduais —
marcadas pela retirada de direitos dos trabalhadores publicos e pela ofensiva contra a
educacdo publica — reafirmam o desafio da equagdo entre as lutas contra os
desdobramentos concretos da ofensiva do capital no cotidiano da categoria e a
necessidade de construcdo da unidade do conjunto das classes trabalhadoras contra o
capital em toda a sociedade.

A conjuntura nacional imp6e o desafio de construirmos conscientemente o papel do
ANDES-SN na construgdo do sujeito povo, condicdo necessaria para o enfrentamento
da intensificacdo das medidas neoconservadoras do capital e a resistivel ascensdo do
fascismo na sociedade brasileira.
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TEXTO 6
Diretoria do ANDES-SN

AVA!_IAC;AO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DE
POLITICA SINDICAL

TEXTO DE APOIO

O plano de lutas deliberado pelo 34° Congresso, em fevereiro de 2015, definiu, em
relacdo as questbes sindicais, tarefas nos seguintes ambitos: 1. CSP-Conlutas; 2.
Construcdo das mobilizacdes de massa de 2015; 3. Luta contra precarizacdo e
terceirizacdo; e 4. Desafios politico-organizativos do ANDES-SN.

Em relacdo a Central, a tarefa principal do ANDES-SN consiste em “intensificar sua
participacdo na CSP-Conlutas para sua consolidagéo e enraizamento na base da nossa
categoria, mas reconhecendo a necessidade de qualificar essa participacdo por meio da
realizacdo do debate politico interno, nas bases da categoria”, de modo que “a CSP-
Conlutas se fortaleca em todos os estados do pais como polo aglutinador das lutas, na
construcdo da unidade de agdo com todos os segmentos que defendem os direitos dos
trabalhadores, em luta contra os ataques dos patrdes e dos governos, que restringem os
direitos da classe trabalhadora”. Como parte desse processo, o Congresso deliberou
“contribuir para fortalecer os setoriais da CSP-Conlutas, com destaque aos de Educacao,
de Servico Publico e de Saude do Trabalhador, como pontos de apoio importantes para
a retomada de foruns organizativos do servico publico e em defesa da escola publica,
nos estados, destacando aqueles que se entrelacam com as elaboragdes dos grupos de
trabalhno do ANDES-SN”, bem como fortalecer, nesses setoriais, a luta contra o
FUNPRESP e demais regimes de previdéncia privada complementar.

Objetivando garantir uma participacdo qualificada do ANDES-SN no 2° Congresso da
CSP-Conlutas, foi aprovada a realizacdo do 7° CONAD Extraordinario, tendo como
tema “Contribuicbes do ANDES-SN para o Il Congresso da CSP-Conlutas”,
estimulando-se, ainda, as Secdes Sindicais a realizarem discussao e balango sobre nossa
central sindical e popular.

No 7° CONAD Extraordinario deliberou-se propor ao 2° Congresso da CSP-Conlutas a
intensificagdo de “agdes e politicas unitarias com outras entidades e movimentos
classistas, como polos aglutinadores dos setores combativos para organizacdo de lutas,
como vem sendo consolidadas no Espaco de Unidade de Acao”, a busca pela “mais
ampla unidade na luta em defesa do emprego, contra o ajuste fiscal e os ataques aos
direitos dos trabalhadores, contrario as terceirizacdes e toda sorte de precarizacdo do
trabalho, na perspectiva da construcdo de um programa classista anticrise e de
emancipacdo” e o fortalecimento da “articulagdo com outras entidades sindicais e
demais movimentos sociais do campo classista, pela reorganizacdo da classe
trabalhadora, em uma orientacio de luta anticapitalista”, apontando, por fim, a
construcdo de uma greve geral para enfrentar os ataques aos direitos dos trabalhadores.

O 2° Congresso da CSP-Conlutas contou com a participacédo de cerca de 2500 ativistas
sindicais e populares, entre delegados e observadores, além de ter recebido 23
delegacGes de outros paises. A delegacdo do ANDES-SN foi composta por 111
membros, entre delegados e observadores. O saldo politico e organizativo sem davida
foi positivo: mais um passo foi dado no processo de reorganizagdo da unidade da classe
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trabalhadora brasileira numa perspectiva classista e anti-capitalista. Uma das diretrizes
aprovadas mais importantes € a construcdo de uma greve geral para enfrentar o ajuste
fiscal e os ataques de governos e patrdes, que pretendem que os trabalhadores paguem a
conta da crise em que as classes dominantes colocaram o Brasil.

O 2° Congresso da CSP-Conlutas aprovou resolucdes importantes relacionadas ao Plano
de Acdo, como, por exemplo, a intensificacdo de acdes e politicas unitarias com outras
entidades e movimentos classistas, o fortalecimento do Espaco de Unidade de Agéo, a
defesa da liberdade e da autonomia sindical contra a estrutura sindical verticalizada e de
Estado, sustentada na unicidade e no imposto sindical. Além disso, foi aprovada a
construcdo de um dia nacional de luta em defesa da liberdade e da autonomia sindical
nos espacos de articulagdo com as entidades sindicais e 0os demais movimentos sociais
do campo classista. O principio da autonomia em relacdo a governos e a partidos
politicos foi reafirmado. As propostas do ANDES-SN, aprovadas no VII CONAD
extraordinario, contribuiram com o plano de acdo e com as questdes organizativas.

As questdes estatutarias foram remetidas para a discuss@o na Coordenacdo Nacional da
CSP-Conlutas, até mesmo, a proposta de resolucdo do ANDES-SN de tomar como
parametro, para a definicdo do nimero de delegados das entidades, minorias e oposi¢des
sindicais, ao Congresso e a Coordenacdo Nacional, o numero de sindicalizados em suas
respectivas bases.

Em relacdo a metodologia do 2° Congresso da CSP-Conlutas, entendemos que é
necessario aperfeicoarmos algumas questdes da organizagdo, particularmente, nos
trabalhos de grupo que apresentaram dificuldades relativas a estrutura fisica, bem como
o grande nimero de participantes nos grupos. Com relagdo as plenarias deliberativas,
além da necessidade de aperfeicoarmos a apresentacao dos resultados dos grupos, com a
utilizacdo de relatorios consolidados, avaliamos ser necessario avangarmos no propasito
de trabalharmos com resolucdes ao invés de teses, procurando fazer sistematizacdes
mais compatibilizadas das propostas apresentadas.

Além disso, do ponto de vista da concep¢do de uma central sindical e popular, ainda
persistem desafios em superar a representacdo interna por forcas politicas, em favor da
representacdo fundada em entidades, minorias e oposi¢des sindicais.

Para a devida implementacdo de nossas tarefas pos-congressuais, é vital que, desde ja, o
ANDES-SN e suas SecOes Sindicais divulguem e implementem as deliberagdes do 2°
Congresso da CSP-Conlutas. A socializacdo das politicas deliberadas no ambito de
nossa central sindical e popular e a realizacdo de discussfes a respeito da estrutura
organizativa da CSP-Conlutas sdo essenciais para que o ANDES-SN incremente a
participacdo nas instancias estaduais ou regionais da CSP-Conlutas — conforme deciséo
do 7° CONAD Extraordinério.

As greves dos trabalhadores em educacdo, em mais de dez estados, por emprego,
salario, melhores condicdes de trabalho e contra os ataques a previdéncia, e a luta do
conjunto dos trabalhadores brasileiros contra o PL 4330 tiveram centralidade no Gltimo
periodo.

O Dia Nacional de Lutas e Paralisa¢cdes contra o PL 4330, realizado no dia 15 de abril,
convocado pela CSP-Conlutas, CUT, CTB, Intersindical, Nova Central, expressou uma
forte acdo unitaria na luta contra os ataques de patrfes e governos.

Além do fechamento de rodovias, paralisagdes dos metroviarios e rodoviarios, no RS e
da realizacdo de grandes Atos, como o de S&o Paulo, com mais de vinte mil pessoas, 0
elemento de qualidade foi o fato de uma parte da classe operaria ter entrado em cena,
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paralisando a produgdo, como foi o caso dos metaltrgicos da regido do ABC e Séo José
dos Campos, em S&o Paulo.

Até mesmo o Sindicato dos Metallrgicos de Curitiba, filiado a Forca Sindical — Central
Sindical, que vergonhosamente apoia o PL 4330 — por causa da pressdo de suas bases,
foi obrigado a paralisar a producdo de fabricas importantes como da Volks, Renault e
Volvo.

O dia 29 de maio, convocado pela maioria das Centrais Sindicais, como um novo Dia
Nacional de Paralisacdo e ManifestacGes, representou um novo passo na construcao, tao
necessaria, de uma Greve Geral no pais. S6 uma Greve Geral construida pela base tera a
forca necessaria para derrotar as medidas de ajuste fiscal dos governos.

No ambito mais amplo do processo de reorganizacdo da classe trabalhadora, torna-se
fundamental a imediata realizacdo de um dia nacional de luta em defesa da liberdade e
da autonomia sindical (nos termos da Convencdo 87 da OIT), em conjunto com
entidades sindicais e movimentos sociais de orientacdo classista que lutam contra a
estrutura sindical verticalizada e de Estado, sustentada na unicidade, no imposto e na
investidura sindical — conforme aprovado no 2° Congresso da CSP-Conlutas. E urgente
a dendncia publica dos ataques do Estado brasileiro ao sindicalismo classista, a exemplo
do que vem ocorrendo com 0 ANDES-SN, com destaque para o conluio entre o governo
federal e seu braco sindical no Movimento Docente das IFE . Faz-se necessario garantir
o direito dos professores se organizarem e se fazerem representar no ANDES-SN.

Em consonancia com a intensificacdo da participacdo do ANDES-SN nos espacos de
construcdo das mobilizagdes com os setores classistas e populares, em 2015, e com
nosso apoio as lutas contra as demisses e a nossa participacdo em foruns que lutam
pela garantia do emprego, conforme aprovado no 34° Congresso do ANDES-SN,
destaca-se: a luta pela revogacao da Lei 13.134/2015 (originaria da Medida Proviséria
665) e da Lei 13.135 (originaria da Medida Provisoria 664), recentemente aprovadas
pelo Congresso Nacional ap6s pressdo do Governo Federal.

As mobilizacdes dos trabalhadores e demais setores populares em 2015 incluem, ainda
com centralidade, as lutas contra as diversas formas de precarizacao e de flexibilizacéo
do trabalho. Nesse sentido, ¢ fundamental que nos somemos a luta contra o PLC
30/2015 que tramita no Senado Federal, originario do PL 4330, aprovado na Camara de
Deputados, que trata da regulamentacao das terceiriza¢6es nas relagdes de trabalho.

Tais lutas, na qual o ANDES-SN esta envolvido no ambito da CSP-Conlutas e de foruns
como o Espaco de Unidade de A¢do e o Forum das Entidades Nacionais dos SPFs,
podem ser alavancadas se realizadas buscando a unidade da classe trabalhadora na
defesa de seus direitos, contra o ajuste fiscal, na perspectiva da constru¢do de uma greve
geral.

A Reforma na Previdéncia do governo Lula da Silva foi um dos maiores ataques aos
direitos dos trabalhadores. Essa ofensiva tem sido aprofundada, particularmente, no
contexto de aprofundamento da crise do capital, com a implementacéo da politica de ajuste
fiscal. Conforme temos atuado, é necessario continuar a luta pela revogagdo da Reforma
da Previdéncia e de quaisquer medidas que retirem direitos dos trabalhadores relativos a
aposentadoria (fator previdenciario e outras formulas similares que vém sendo
propostas).

As tentativas de reforma trabalhista, composta por um conjunto de medidas que buscam
a retirada e/ou a flexibilizacdo de direitos conquistados pelos trabalhadores e
trabalhadoras, impdem a necessidade de lutarmos contra a PPE (Politica de Protecdo ao
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Emprego), que propde a diminuicdo dos salarios em até 30% do seu valor mensal pelos
empresarios, em caso de situacdo “comprovada” de crise da empresa. Na mesma
perspectiva, devemos derrubar o ACE (Acordo Coletivo Especial), que objetiva mudar a
legislacdo em relacdo as negociacbes coletivas entre o sindicato e a empresa, com a
prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Como temos ressaltado, a organizacdo da classe trabalhadora para lutar pela
manutencdo e ampliagdo de direitos reafirma-se como tarefa central. Para tal, é
indispensavel que o movimento sindical aglutine o conjunto da classe, incluindo os
trabalhadores contratados de forma parcial e extremante precarizada, com restritos ou
nenhum direito trabalhista. Nesse diapasdo, 0 ANDES-SN esta avancando efetivamente
na sindicalizagdo de professores-tutores atuantes na EaD (notadamente no Estado do
Rio de Janeiro, por meio da secretaria regional), modalidade de ensino que vem sendo a
vanguarda da precarizagdo das relagdes de trabalho, em que a quase total auséncia de
direitos dos trabalhadores docentes é a regra. E necessario que o ANDES-SN e as
SecOes Sindicais aprofundem o debate a respeito e ampliem a sindicalizacdo de
professores tutores, substitutos, visitantes, bolsistas, bem como de outros docentes em
condicOes precarizadas de trabalho, de modo a combater a fragmentagdo de nossa
categoria e subsidiar a unidade de organizacao e luta dos trabalhadores docentes.

As questBes relacionadas com a politica sindical, aprovadas no 34° Congresso,
permanecem, e o plano de lutas aprovado municiou a categoria para 0s enfrentamentos
necessarios no ano de 2015. Além das questdes ja implementadas ou em curso, ha
necessidade de atualizarmos no 60° CONAD outras questdes relacionadas a politica
sindical.

| - POLITICA SINDICAL
O 34° CONGRESSO delibera:

1. Intensificar sua participacdo na CSP-Conlutas, para sua consolidacdo e enraizamento na
base da nossa categoria, mas reconhecendo a necessidade de qualificar essa participagdo por
meio da realizac&o do debate politico interno nas bases da categoria.

2. Continuar atuando para que a CSP-Conlutas se fortaleca em todos os Estados do pais como
polo aglutinador das lutas, na construcdo da unidade de acdo com todos 0s segmentos que
defendem os direitos dos trabalhadores, em luta contra 0s ataques dos patrdes e dos governos,
gue restringem os direitos da classe trabalhadora.

3. Contribuir para fortalecer os setoriais da CSP-Conlutas, com destaque aos de Educacéo, de
Servico Publico e de Saude do Trabalhador, como pontos de apoio importantes para a
retomada de foruns organizativos do servico publico e em defesa da escola publica, nos
estados, destacando aqueles que se entrelagcam com as elaboragdes dos grupos de trabalho do
ANDES-SN.

3.1 Fortalecer, nesses setoriais, a organizacdo de campanhas pela revogacdo da FUNPRESP,
bem como qualquer regime de previdéncia privada complementar.

4. Intensificar a participagdo do ANDES-SN nos espacos de constru¢éo das mobilizaces com
0s setores classistas e populares, em 2015.

5. Reafirmar a luta contra as terceirizacfes e precarizacfes, em articulacdo com as entidades
dos servidores publico, reivindicando a revogacdo das restricbes de funcBes (limpeza,
seguranca etc.) nos quadros de pessoal e nos concursos publicos.

6. Defender, juntamente com a CSP-Conlutas, o direito irrestrito de greve, lutando contra a
aprovacgdo dos PLs 327/2014 e 4497/2001 e similares que, na prética, o suprimem.
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7. Apoiar as lutas contra as demissfes e participar de foruns que lutam pela garantia do
emprego.

8. Realizar um CONAD Extraordinario, tendo como tema ‘Contribui¢oes do ANDES-SN para o
Il Congresso da CSP-Conlutas’.

8.1 Estimular as seg¢des sindicais a realizarem discusséo e balango sobre a CSP-Conlutas, para
serem debatidas no CONAD Extraordinério.

9. Que 0 ANDES-SN participe como observador da Frente por reformas populares promovido
pelo MTST e mais 26 entidades e delibere sobre sua efetiva participacdo no préximo
Congresso.

10. Realizar levantamentos e/ou atualizacdes, pelas Se¢bes Sindicais, da situacdo de
precarizacdo em suas IE, na EAD e outras formas precarias de trabalho.

11. Realizar seminario nacional no ano de 2015 compatibilizando a data de realizacdo do
seminario nacional com as demais atividades do ANDES-SN para debater a questdo da
precarizacdo nas IE, considerando o percurso historico deste processo e ndo somente questoes
conjunturais, enfrentando a situacdo da EAD, dos professores substitutos, visitantes e bolsistas,
e pautando a necessidade de organizacdo dos trabalhadores em condigdes de vinculos
precarios.

12. Lutar contra a precarizacdo do trabalho docente no contexto da multicampia,
especialmente no que diz respeito a fragmentagdo da carga horaria em diversos campo,
defendendo que o docente seja lotado em um Gnico campus e/ou departamento.

13. Que 0 GTPFS e 0 GTPE promovam uma reunido conjunta para debater sobre a expansao e
multicampia aprofundando os estudos sobre essas politicas nas IE.

14. Que a Diretoria do ANDES-SN, em nivel nacional, e as diretorias de suas Se¢des Sindicais,
em nivel local e regional, levem para as reunides do Espaco Unidade de Agdo, da CNESF, do
Forum dos Servidores Federais, da CSP-CONLUTAS e de todos os demais féruns de
organizacdo dos trabalhadores dos quais participam, a proposta de uma campanha nacional
pela ratificagdo, por parte do Governo Brasileiro, da Convengdo 87 da Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT) e a consequente revogagdo dos dispositivos que impdem a
unidade sindical.

15. Que nas midias impressas e digital do ANDES-SN sejam veiculadas informagdes sobre a
liberdade de organizac&o sindical auxiliando, com isso, no trabalho de formacao na base

16. Intensificar a divulgacdo das agfes do Sindicato Nacional e de mobilizacdo junto aos
professores das IE em defesa da liberdade de organizacéo sindical e do direito dos professores
se organizarem e se fazerem representar no ANDES-SN.

Recomendacdo: que a diretoria do ANDES-SN solicite a CSP-Conlutas o adiamento do prazo
para o envio de textos ao Caderno do 2° Congresso do CSP-Conlutas e/ou a cria¢éo de um
anexo ao Caderno com prazo estendido para envio das contribuicdes

TR -6
O 60° CONAD delibera:

1. Intensificar, junto @ CSP-CONLUTAS, ac6es unitarias com as organizagoes sindicais
e populares, e as demais centrais, na perspectiva da construcédo da greve geral contra 0s
ataques aos direitos da classe trabalhadora.

2. Realizar, nas seg¢des sindicais, seminarios e discussdes sobre a estrutura organizativa
da CSP-CONLUTAS.

3. Atuar junto a CSP-CONLUTAS na construcdo do dia nacional de luta em defesa da
liberdade e da autonomia sindical nos espagos de articulagdo com as entidades sindicais
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e 0s demais movimentos sociais do campo classista, conforme aprovado no Il
Congresso da CSP-CONLUTAS.

4. Lutar contra o PLC 30/15, originéario do PL 4330, que trata da regulamentacdo das
terceirizacOes nas relacdes de trabalho.

5. Lutar pela revogacéo das Leis 13.134 de 2015, originaria da MP 665 e a lei 13.135 de
2015, originaria da MP 664.

6. Lutar contra qualquer tipo de flexibilizacao e de precarizacdo do trabalho;

6.1 Lutar contra a proposta apresentada pela CUT e pela Forca Sindical, conhecida
como PPE (Politica de Protecdo ao Emprego).

6.2 Intensificar a luta contra 0 ACE (Acordo coletivo especial).

7. Ampliar a sindicalizagdo ao ANDES-SN de professores tutores da EaD e outras
formas de trabalho precarizado.

TEXTO 7
Diretoria do ANDES-SN

AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DE
POLITICA EDUCACIONAL

TEXTO DE APOIO

O 34° Congresso do ANDES deliberou pela intensificacdo da luta contra: a crescente
mercantilizacdo e privatizacdo da educacdo; o aprofundamento da precarizacdo do
trabalho docente e a ressignificacdo do carater publico da educagdo presentes nas
politicas educacionais. Em contraposi¢do, o quarto mandato do governo petista criou o
slogan “Patria Educadora”, que na realidade ¢ um projeto que vem sendo materializado
em parceria com setores privatistas da sociedade civil “Todos Pela Educagdo”,
intensificando o desmonte da Educacédo Publica Brasileira.

O ajuste fiscal imputou ao setor um corte de R$ 9,4 bilhdes na educagdo. Em contraste,
o referido governo tem feito altos investimentos no setor privado da educacdo superior,
especialmente por meio do FIES e PROUNI. Sobre o FIES, a concessdo de
financiamento estudantil saltou, entre 2004 e 2014, de R$ 1,138 bilhdes para R$ 13,769
bilhGes, representando a segunda despesa do MEC, inferior apenas a despesa com
pessoal (SSB/IBGE, 2015). A Kroton Educacional € uma das maiores beneficiadas do
investimento de dinheiro publico na educacéo privada via FIES que, entre 2010 e 2014,
recebeu financiamento do governo em torno de 30 bilhdes. Em comparacdo, o
orcamento 2015 destinado as IFE ndo ultrapassou R$ 2,59 bilhdes.

Os cortes terdo reflexo consideravel nas agdes que seriam desenvolvidas no decorrer do
ano, o que afetard diretamente 0s investimentos em projetos, obras, acervos,
equipamentos e mobiliario. Além desses, o corte incide também em custeio, 0 que
reflete na aquisicdo de passagens, diarias e outros itens dessa rubrica, e agrava ainda
mais a situacdo das IFE que ja vem sofrendo com falta de recursos para pagamento de
contratos com empresas prestadoras de servigos, contas de agua, energia e outras
despesas de manutencéo.
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A situacdo do ajuste fiscal atinge também as agéncias de fomento, como € o caso da
CAPES/MEC. Em junho deste ano, em funcdo do corte de 785 milhdes de reais, foi
informado que ndo h& garantia de recursos para as bolsas, a partir de julho, afetando
programas destinados aos setores mais carentes da sociedade. O CNPqg também
informou que ndo abrird editais para bolsas no exterior, bolsas sanduiche e de pds-
doutorado, sem revelar o valor do corte que sofreu. Os cortes atingirdo todas as
institui¢Oes publicas de ensino superior.

As politicas educacionais estdo prejudicadas, salvo aquelas que estdo voltadas para
apoio a iniciativa privada, como é o caso do PROUNI e do FIES — este dltimo,
inclusive, terd uma segunda edicdo ainda este ano. O conjunto de politicas que vem
sendo apontadas pelo governo federal indica cada vez mais a privatizagdo e a
mercantilizacdo da educacdo em todos os niveis e etapas.

O PNE completou um ano em junho. Registramos que, apesar do grande alarido em
torno de sua aprovacdo, praticamente nada foi feito, havendo como justificativa da parte
do MEC a falta de recursos. Apenas as questdes relacionadas a destinacdo dos recursos
publicos para o setor privado (8 4° do artigo 5°) tiveram avancos, tais como aquelas que
privilegiam o PROUNI (isengéo fiscal), o Programa Ciéncias sem Fronteira (bolsas de
estudos concedidas), o FIES (subsidios concedidos em programas de financiamento
estudantil), o PRONATEC (expanséo da educagéo profissional).

Os Cursos de Especializacdo, p6s-graduacdo lato sensu, de extensdo e de treinamentos
poderdo, doravante, ser pagos. Isso porque a Comissdo de Constituicdo e Justica e de
Cidadania da Céamara dos Deputados aprovou a admissibilidade da PEC 395/2014,
alterando assim o Inciso IV do artigo 206 que garante a gratuidade do ensino publico
em estabelecimentos oficiais. A alteracdo proposta indica que serdo gratuitos apenas a
educacdo basica e, na educacao superior, 0s cursos regulares de graduacdo, mestrado e
doutorado, aprofundando o processo de mercantilizagdo da educacao publica no Brasil.

Também, outro golpe profundo no carater publico da educacdo vem por meio de uma
decisdo do STF que aprova o repasse da gestdo de escolas publicas, universidades
estatais e outras autarquias a organizacdes sociais (OS), o que pode significar na pratica
o fim de concurso publico nas universidades e nas demais instituicdes publicas.

Na mesma linha de rompimento da fronteira entre publico e privado, foi aprovada a
emenda constitucional 85/2015, que teve por objetivo alterar o arcabouco constitucional
para acolher as mudancas sugeridas no PL 2177/2011 que preconiza, dentre outras
coisas, a transferéncia de recursos publicos para organizacfes sociais da area da ciéncia,
tecnologia e inovacdo, e inclusive a cessdo de equipamentos, instalacdes e pessoal de
universidades e institutos publicos para empresas privadas.

A elaboragéo, pela Secretaria de Assuntos Estratégicos, de um documento denominado
Patria Educadora: A qualificagdo do Ensino Basico como Obra de Construcéo
Nacional revela 0 modo de pensar a educacdo por parte do governo federal. O
documento traz uma proposta discriminatéria e segregadora, que vé escolas e cursos
diferentes para os estudantes, dependendo de suas ‘“habilidades socioemocionais”,
ignorando as questdes de classe, género e raca, atribuindo o sucesso ou fracasso escolar
apenas a uma questdo de interesse individual e revivendo a teoria dos dons ao reforcar a
politica de mérito que ja vem sendo aplicada no pais.

Com o objetivo de refletir criticamente e desenvolver acGes frente a essas politicas que
reforcam o cardter privatista que vem sendo dado a educacdo, o0 ANDES-SN vem
atuando no sentido de reforcar o protagonismo do carater pablico da educagéo.
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Uma das acOes foi a realizacdo do IV Seminario de Estado e Educagdo, em maio de
2015, em Florianopolis, com o tema central A Contrarreforma do Estado e os impactos
sobre a Educacdo. A conjuntura na qual ocorreu 0 Seminario ndo deixou duvidas sobre
a importancia e a relevancia da politica desse evento. O pais esta vivendo de fato uma
onda de contrarreforma iniciada nos anos 1990 e que se aprofunda nos governos
subsequentes. No IV Seminéario Estado e Educacdo, deu-se continuidade ao debate
sobre os seguintes eixos: EAD — politica educacional e precarizagdo do trabalho
docente; Reformas curriculares nos cursos de formacdo de professores; PNE —
mercantilizacdo e ressignificacdo do carater publico da educacdo; Trabalho docente,
carreira e produtivismo; Internacionalizacdo da Educacao.

O ANDES-SN, enguanto membro do Comité em Defesa dos 10% do PIB para a
educacdo publica, ja! realizou o lancamento da Cartilha do Encontro Nacional de
Educacao, tendo entregado esse material ao MEC, e divulgado os resultados do ENE
que foram elaborados a partir dos seguintes eixos: 1. Acesso e Permanéncia; 2.
Avaliacdo ; 3. Democratizacdo; 4. Privatizacdo e Mercantilizacdo da Educacéo; 5.
Financiamento da Educacéo ; 6. Passe Livre; 7. Precarizacéo.

Outra acdo importante sera a realizacdo do Il Encontro Nacional de Educacdo, que esta
previsto para 2016 e serd antecedido por Seminarios Preparatdrios a serem realizados no
segundo semestre deste ano e organizados pelos Comités Estaduais em Defesa da
Educacdo Publica. O Il ENE deve aglutinar as forcas dos movimentos sociais, do
movimento estudantil autdnomo, das entidades académicas, dos docentes que lutam
pela educacdo publica e gratuita, devendo ser o locus de discussbes, andlises e
avaliaces que possam apontar 0s rumos da educacgdo voltada para a classe trabalhadora.

Essas e outras acdes devem ser ampliadas e aprofundadas para fazer o enfrentamento a
essa conjuntura que vem atingindo a classe trabalhadora, com o aumento do
desemprego, a precarizacao do trabalho, a terceirizacdo, a diminuicdo de direitos sociais
duramente conquistados, a flexibilizacdo da relacdo entre o setor publico e o setor
privado, sobretudo no tocante ao financiamento publico, aos ataques ao regime
estatutario, Regime Juridico Unico no ambito das federais e & aposentadoria dos
servidores publicos. Na educacdo, os docentes, além das perdas salariais, tiveram a
carreira desestruturada, o acirramento do produtivismo académico, o ataque a
autonomia e o agravamento da precarizacdo das condicGes de trabalho.

Il - POLITICA EDUCACIONAL
O 34° CONGRESSO delibera:

1. Denunciar a crescente mercantilizacdo da educacdo, intensificacdo e precarizacdo do
trabalho docente e a ressignificacdo do carater publico da educacdo que estdo presentes no
PNE (2014-2024).

2. Que as Secretarias Regionais envidem esforgos juntos as se¢fes sindicais para a criacdo e
fortalecimento dos comités estaduais em defesa da escola publica junto aos demais setores que
defendem a educacdo publica.

3. Propor aos Comités Estaduais a realizagdo, no segundo semestre de 2015, de Encontros
Regionais Preparatérios ao Il Encontro Nacional de Educacdo, envidando esfor¢os na sua
construcao.

4. Intensificar a luta contra a precarizagao do trabalho docente na EAD.
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5. Acompanhar a tramitacdo da PEC 10/2014 e discutir, no GTPE e no Setor IEES/IMES e IFE,
o significado da criacdo do sistema Unico de educacéo superior, levando em conta a autonomia
das instituicoes.

6. Aprofundar as discussdes sobre a reforma nos cursos de formacéo de professores, nos GTPE
nacional e locais.

7. Realizar no primeiro semestre 2015 o IV Seminéario de Estado e Educacéo, tendo como tema
a contrarreforma do Estado e os impactos ha educacéo publica.

8. Intensificar a luta contra o produtivismo, que esti presente nos critérios de progressao e
promocdo dos docentes das instituicbes de ensino, que acirra a competicdo entre 0s
professores.

9. Contrapor-se a proposta anunciada pelo presidente da CAPES de contratar professores por
meio das Organizag¢Ges Sociais, eliminando o ingresso por meio de concurso publico e solicitar
reunido com o MEC para apresentar posicionamento do ANDES-SN.

10. Continuar o acompanhamento das matérias em tramitacdo no Congresso Nacional,
Assembleias Legislativas e CaAmaras Municipais que digam respeito as politicas educacionais,
atualizando as discussdes, assim como realizando agdes de enfrentamento as contrarreformas
educacionais implementadas pelo Estado.

11. Que as se¢des sindicais realizem, durante o ano de 2015, um levantamento sobre os
critérios do INEP/MEC e secretarias de educagdo e ciéncia e tecnologia para avaliacdo dos
cursos de graduacado e educacgdo basica, identificando os pontos que sao responsabilidades do
Estado, encaminhando o resultado para analise do GTPE, visando propor acdes de
enfrentamento a precarizacao do ensino publico.

12. Lutar pelo oferecimento de creches com funcionamento em tempo integral, que sejam
publicas e gratuitas e de qualidade, com financiamento estatal, atendendo o total da demanda
manifesta.

13. Lutar para que em todos os locais de trabalho e estudo nas instituicdes de ensino tenham
creche em periodo diuturno e um espaco de convivéncia no periodo noturno.

14. Que 0 ANDES-SN garanta espacos de convivéncia infantil em todas as suas atividades para
que a responsabilidade com os filhos ndo seja impeditivo para a participacdo dos
responsaveis nas atividades, quando houver demanda.

15. Considerando que o corte de R$7 bilhGes do orcamento da Educacéo ja manifesta seus
efeitos nas esferas estaduais, dirigir-se a todas as entidades sindicais e as centrais, bem como
as organizagdes de movimento popular para a realizacdo de uma campanha exigindo do
Governo Federal a revogacdo dos cortes do orcamento, em geral, e a recomposi¢do do
orcamento da educacdo, em particular.

111 - FINANCIAMENTO
O 34° CONGRESSO delibera:

1. Realizar estudo, com o apoio da subse¢éo da DIEESE no ANDES-SN e do Instituto Latino
Americano de Estudos Socioecondémico (ILAESE), e a contribuicdo das Se¢des Sindicais, sobre
o financiamento das IES publicas (federais, estaduais e municipais) nas Gltimas décadas, que
relacione os recursos aplicados nestas instituicdes com as respectivas Receita Corrente Liquida
(RCL) do ente federado no qual elas estéo inseridas. Comparar, ao longo do periodo estudado,
os valores aplicados em Pessoal/“Recursos Humanos”, Custeio e Capital (Investimento),
relacionando-o0s com o crescimento do nimero de matriculas (na graduacao e pds-graduacéo),
do numero de professores e funcionarios técnico-administrativos, do namero de cursos
(graduagdo e pos-graduacao), do nimero de campi e IES, dentre outros indicadores.

2. Levantar e divulgar estudos sobre a crescente transferéncia do fundo publico para o setor
privado, em especial via FIES, PROUNI, PRONATEC, PRONACAMPO e BNDES.

46




TR-7
O 60° CONAD delibera:

1. Impulsionar os Comités Estaduais por meio das Secretarias Regionais e das secoes
sindicais para a realizacdo, no segundo semestre de 2015, dos Encontros Regionais
Preparatérios ao 1l Encontro Nacional de Educacdo (ENE), conforme eixos definidos
pelo Comité em Defesa dos 10% do PIB para a Educacdo Publica, ja!

2. Realizar seminarios e debates nas IES, através das SSind sobre as questdes de
avaliacbes com caréter produtivista e promover a articulagio com as associagdes
nacionais de ensino e pesquisa das diferentes areas de conhecimento para que
denunciem a Idgica produtivista do trabalho docente, de avaliacdo e do credenciamento
dos cursos instalada nas instituicdes de ensino.

3. Debater juntamente com o GTPFS as questfes relativas a precarizacdo do trabalho
docente, como professores substitutos, visitantes e bolsistas, e da formacéo ofertada nas
IES, a exemplo do EAD, PARFOR E PROCAMPO.

4. Produzir material com analises acerca do PL 320/2008 (programa de educagdo
integral e a carreira do magistério de educacdo de base), PL 4372/2012 (que cria 0
INSAES), do PL 518/2009 (que transforma o Ministério da Educacdo em Ministério da
Educacdo de Base), PL 6840/2013 (que dispde sobre a organizacdo do curriculo do
ensino médio em &reas do conhecimento), da PEC 10/2014 (que cria o Sistema Unico de
Educacao), do projeto de resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo — que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a formac&o inicial em nivel superior (cursos de
licenciatura, programas e cursos de formacdo pedagdgica para graduados e cursos de
segunda licenciatura) e para a formacao continuada — e da Patria Educadora, no ambito
do GTPE;

5. Lutar conta a aprovacdo da PEC 395/14.

6. Aprofundar a discussdo acerca das consequéncias da adocdo de contratacdo de
professores por meio de OS.

7. Lutar juntamente com outras entidades sindicais, centrais sindicais, bem como as
organizagbes de movimento popular pela revogacdo dos cortes no orcamento das
politicas sociais e a recomposi¢do no orcamento da educacao publica, em particular.

TEXTO 8
Diretoria do ANDES-SN

AVALIAN\QAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DE
QUESTOES AGRARIAS, URBANAS, AMBIENTAIS E DE
CIENCIA E TECNLOGIA

TEXTO DE APOIO

A mundializa¢do do capital em sua ofensiva hegeménica, frente a sua presente crise,
acentua a crise ecoldgica, em escala global, ao seguir com uma l6gica de crescimento
econémico ilimitado, irresponsavel e insustentavel.
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Em 2015, pela primeira vez em pelo menos trés milhdes de anos, a concentracdo
atmosférica de didxido de carbono (CO2) ultrapassou a barreira de quatrocentas partes
por milhdo, um valor 43% acima daquele registrado no periodo pré-industrial. A
acumulacdo desse e de outros gases (como 0 metano, o oxido nitroso e 0s
halocarbonetos) estd produzindo uma alteracdo em escala planetaria no balango
energético da Terra, levando a um aquecimento do clima perigosamente acelerado, e 0s
impactos das mudancas climéticas, além de perigosos, sdo profundamente desiguais,
atingindo principalmente os paises e 0s setores sociais mais pobres e vulneraveis.

Além da elevacdo do nivel dos oceanos, 0s ecossistemas marinhos estdo sendo
globalmente atingidos pela combinacdo de pesca predatdria, contaminagcdo quimica,
presenca de quantidades imensas de residuos solidos (como as chamadas “ilhas de
lixo”), aquecimento e acidificacdo associada ao excesso de CO2 na atmosfera. As
consequéncias para paises-ilha, populagcfes costeiras que dependem da pesca artesanal e
para a biodiversidade marinha podem ser extremamente severas.

Uma das caracteristicas mais evidentes da crise ambiental é a crise hidrica. Além da
ocorréncia de secas severas em diversas regides do mundo, tendo se confirmado que a
atual demanda de &gua para irrigacdo, producdo energética e producdo industrial é
insustentavel: a taxa global de utilizacdo de agua doce pelas atividades humanas ja é
maior que a capacidade do proprio sistema Terra em repd-la e 21 dos 37 maiores
aquiferos do mundo estdo secando. No Brasil, em quatro anos, a demanda por agua no
nosso pais cresceu 17%, muito acima do crescimento populacional, de 3,8%. O uso
residencial de agua cresceu somente 5,4% no mesmo periodo, e 0 grosso do aumento da
demanda (88% dela) cai na conta da irrigacdo. E, como sabemos, atende quase que
exclusivamente, ao latifandio.

Além de forte demandante por agua, o agronegécio produz grande variedade de
impactos socioambientais. Agrotdxicos sao utilizados em larga escala (incluindo
pulverizacdo aérea), envenenando trabalhadores e trabalhadoras, populacdes rurais e
guem consumir os alimentos, contaminando solo, rios, fauna e flora silvestres, matando
insetos como abelhas e outros agentes polinizadores, desequilibrando o ecossistema e
prejudicando a prépria producdo de alimentos. O uso de fertilizantes leva igualmente a
contaminacdo ambiental, com excedentes de nitrogénio e de fésforo e a emissdo de
Oxido nitroso, terceiro gas de efeito estufa antropico em importancia. Os transgénicos,
além de serem adotados atendendo bem mais a I6gica de lucro facil do que a seguranca
no seu consumo, colocam o controle do que se planta e do que se come, via monopdlio
do DNA, nas médos de um punhado de empresas inescrupulosas do naipe da Monsanto,
Bayer e Syngenta.

No contexto de demanda crescente por matérias-primas, fontes de energia e territorio
por parte do capital e de transformacao de tudo em mercadoria, a mineragéo e a extragdo
de combustiveis fésseis tém atingido da Amazénia ao Golfo do México, do Delta do
Niger ao Artico (em que a Shell esta em vias de iniciar a exploracdo de petréleo e de
gés), do Canada ao Oriente Médio. O rastro da mineracdo e da exploracdo de petroleo €
o0 de devastacdo ambiental de grande escala e generalizada, guerras e conflitos regionais,
expulsdo de povos originarios e comunidades tradicionais de suas terras, consumo e
contaminagdo dos cursos d’agua e reservatérios hidricos. Para agravar esse contexto,
produzindo pequenos terremotos e contaminando aquiferos, a “bola da vez” ¢ o
chamado “fracking”, a extragdo de gas via fratura hidraulica, que esta sendo enfrentado
pelas populagdes atingidas.
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No Brasil, como no resto do mundo, um conjunto de conflitos é materializado por meio
da coacdo, da expulsdo e das violéncias cometidas a populacéo tradicional, que esteja no
caminho dos megaempreendimentos, da especulacdo imobiliaria, do agronegdcio e dos
projetos de cidades voltadas para a remuneracdo do capital. Soma-se a isso, a
flexibilizacdo das legislacbes ambientais (codigo florestal, cddigo de mineracéo,
legislacdo de liberacdo dos produtos geneticamente modificados e dos agrotdxicos, que
hoje sé&o consumidos a uma taxa de cinco litros por ano para cada brasileiro/a), que
colocam em grave risco 0s ecossistemas originais e a biodiversidade, a producdo de
alimentos saudaveis, assim como a vida nas cidades e no campo.

No sentido de dar curso ao enfrentamento dessas questdes, é indispensavel a ampliacéo
da discussdo e da organizacdo politica a0 processo de organizagdo urbana e rural,
alinhado aos movimentos sociais. De Norte a Sul e de Leste a Oeste, frente ao projeto
estrutural da urbe para o capital, as politicas de remoc¢des vém fazendo parte do cenério
das cidades brasileiras. O processo de financeirizacdo da urbanizacdo brasileira vem
sendo marcando, sistematicamente, pela segregacdo da classe trabalhadora e, em
consequéncia, pelas suas formas de conflitos e de higienizacdo social, em que a
favelizacdo, a periferizacdo e a criminalizacdo da populacdo mais pauperizada s&o uma
marca cotidiana.

A continua ofensiva burguesa que segue envolvendo a cidade retrata a face do sequestro
do espaco urbano, com vistas a atender as necessidades do mercado. Sob a égide do
sistema capitalista de producéo, as elites se impdem de forma quase hegemonica, tanto
sob o aspecto econémico-territorial quanto pelos aspectos legais e juridicos, avancando
a manutencdo e a ampliacdo da propriedade privada. Sobretudo, quando reforcada pelo
aparato legal que regula o processo fundidrio. A luta pelo direito a cidade,
especialmente, pelo o direito a moradia e a existéncia, assume um lugar de destaque nas
lutas do conjunto da classe trabalhadora, em especial aquela refém do processo de
precarizacdo e de higienizacdo social.

No pacote de ataques aos direitos de autodeterminacdo e a existéncia da populacdo, em
atendimento ao setor industrial nacional e internacional, a votacdo e a aprovacdo do
Projeto de Lei (PL) 7735/14 — Marco da Biodiversidade — do Poder Executivo,
transformado na Lei Ordinaria 13123/2015, estabelece novas regras para a pesquisa e a
exploracdo do patriménio genético de plantas e de animais nativos do pais. Ao mesmo
tempo, esse processo se materializou apartado dos movimentos sociais envolvidos com
a defesa das comunidades tradicionais e dos biomas, como patriménio do conjunto da
populacdo brasileira, e sustentado pelo lobby dos setores industriais, com destaque para
os farmacéuticos e de cosmeticos. O texto final, com os vetos presidenciais, apresenta-
se como mais uma entrega ao setor privado, predatério e especulativo. Ademais, reforca
a facilitacdo ao modelo cientifico-produtivista-predatério, conhecimentos cientificos
tradicionais e de povos originarios ja acumulados, abrindo portas para o seu sequestro
ao setor industrial, até mesmo ao processo de especulacao e de remuneracao financeira,
com o sofisma de que trard retorno imediato as populagdes diretamente envolvidas e
combatera a biopirataria.

No curso do Marco da biodiversidade, a proposta do Cdodigo Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo (Projeto de Lei 2177/11) soma-se ao conjunto de
desregulamentacbes que busca fortalecer e desonerar o setor produtivo, e
descaracterizar a Pesquisa Cientifica no Setor Publico. O texto prevé a isencdo de
impostos de importagdo para materiais de pesquisa; facilita 0 acesso a biodiversidade
brasileira para fins de pesquisa bioldgica; e desobriga a utilizacdo da Lei de Licitacbes
(8.666/93) para as compras e contratagdes no setor. O projeto disponibiliza abertamente
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a infraestrutura de pesquisa das universidades e institutos pablicos de pesquisa para uso
do setor privado (incluindo nao apenas entidades privadas de CTI, mas também pessoas
fisicas e empresas!). Para seduzir e cooptar parte da comunidade académica e cientifica,
abre a possibilidade de remuneracao de pesquisadores por meio dessas “parcerias”, o
que, por sua vez, aprofunda as distor¢des entre areas do conhecimento no interior das
universidades e demais instituicdes publicas, sabotando a autonomia e favorecendo
abertamente 0s segmentos que mais podem estabelecer vinculos bem fortes com o
capital. Sobretudo, ha de se considerar que faz parte de um grande pacote de
privatizacdo, de desregulamentacdo da carreira e de retirada de direitos trabalhistas,
como é o caso de sua sintonia com a Lei 12.772 de 2012, criada pelo governo federal
para “regular a carreira docente”, mas que na verdade € mais uma imposi¢ao do governo
federal com objetivo de desmonte, de facilitacdo de retirada de direitos e de
aprofundamento do processo de privatizacdo (carater produtivista dos critérios).
Portanto, mais uma situacdo que abre flanco para, além de permitir, intensificar a
flexibilizacdo da dedicacao exclusiva de pesquisadores vinculados a entidades publicas.

Diante desse contexto, o trabalho politico que se coloca para o conjunto da categoria, e
do sindicato, é aquele de intensificacdo do debate, da mobilizacdo e das acdes de
enfrentamento. Assim, as questdes relacionadas com contexto ambiental, urbano e rural,
bem como de base cientifico-tecnolégica permanecem como elementos do conjunto de
ataques e de contradices nesta conjuntura politica, exigindo-nos consolidar as
deliberagdes congressuais, tomando o 60° CONAD como momento para avangarmos
nas lutas que se nos apresentam.

IV - POLITICA AGRARIA, URBANA E AMBIENTAL
O 34° CONGRESSO delibera:

1. Lutar contra o PL n° 7541/14, que cria bases de autorizacdo aos 6rgdos de seguranca
publica, policias civil e militar, para atuar nos campi das universidades publicas.

2. Integrar-se a luta em favor da desmilitarizacdo das policias e da seguranca publica em
geral.

3. Lutar para que as IES se posicionem contra os rodeios e eventos congéneres, caracterizados
por maus tratos e crueldade contra os animais.

4. Fortalecer os GTPAUA das secOes sindicais, construindo articulagdes com movimentos
sociais urbanos e rurais e criando a¢des de aproximacdo com os docentes que desenvolvem
trabalhos na mesma linha politica do sindicato, mas que atuam fora dele e pautar o debate
sobre:

a) Construir espagos de debates para articular a producé@o do conhecimento académico com as
demandas sociais, quanto a: projetos de cidade voltados para o capital, reservas aquiferas,
minerais e biomas, nacionais e latino-americanos; projetos executivos ligados aos interesses do
capital que atingem a organizacdo dos espagos urbanos, rurais e reservas dos povos
originarios;

b) aprofundar em conjunto com os trabalhadores do campo e da cidade, a luta pela Reforma
Agréria e Urbana, reforcando a importéncia da educagéo publica nos contextos destas lutas;

5. Debater, em conjunto com outros GTs, alternativas ao projeto de cidade e campo, voltadas
para o capital.

6. Promova a articulacdo dos GTs de Politica Agraria, Urbana e Ambiental (GTPAUA) e
Ciéncia e Tecnologia (GTC&T) para encaminhar, junto a entidade e sua base, um amplo
debate nacional sobre a crise ecoldgica, climatica e hidrica.

Recomendacéo
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Organizar o 1° Seminario sobre questao urbana, mercantilizacdo da cidade e seus impactos na
universidade pablica brasileira.

VI - POLITICA DE CIENCIA E TECNOLOGIA
O 34° CONGRESSO delibera:
1. Pautar no GTC&T e nas secdes sindicais:

1.1 as politicas de C&T, orcamentos, critérios e mecanismos de distribuicdo de recursos da
Unido e dos estados para a producao cientifica e tecnoldgica;

1.2 Combate a Lei de Inovagéo Tecnoldgica e o trabalho desenvolvido pela Empresa Brasileira
de Pesquisa e Inovacdo Industrial (EMBRAPII);

1.3 a questdo da pesquisa, da pos-graduacéo, e das politicas produtivistas e seu impacto sobre
o trabalho docente e a insercdo subserviente e acritica dos Programas de Pds-graduacdo as
politicas implementadas pela CAPES e pelo CNPq;

1.4 a ética na producéao do conhecimento, focalizando, especialmente, o direito bioético e a luta
contra a exploracao destrutiva da natureza;

1.5 0 PNPG e suas implicacdes sobre a definicdo da agenda de pesquisa e seu financiamento;

1.6 as relagcOes éticas e politicas na producdo do conhecimento e na pesquisa socialmente
referenciada e as implicagOes da resolugdo 96 da CNS e na atuacdo das CEPs (Comités de
Etica em Pesquisa) nas pesquisas evolvendo seres humanos.

2. Organizacao de semindrio, debates e atividades sobre os temas de C&T em particular sobre
a inovagdo e a EMBRAPII.

TR -8
O 60° CONAD delibera:

1. Intensificar a atuacdo e articulacdo local e nacional dos GTPAUA e GTCeT no
sentido de aprofundar o debate sobre o Marco da Biodiversidade e seus
desdobramentos, assim como o debate sobre o Codigo Nacional de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo (PL 2177/2011).

2. Lutar contra o PL 2177/2011 que institui o Codigo Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, destacando seu papel no processo de mercantilizacdo e privatizacdo da
Educacao, Ciéncia e Tecnologia publicas e seus impactos negativos Nas IES publicas,
incluindo o trabalho e carreira docente.

3. Construir debates, encontros e seminarios nas sec¢des sindicais e regionais, sobre
questBes urbanas, mercantilizagdo da cidade e seus impactos na universidade publica
como forma de subsidiar a construcdo do Seminario Nacional da tematica
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TEXTO 9
Diretoria do ANDES-SN

AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DE
SEGURIDADE SOCIAL E ASSUNTOS DE APOSENTADORIA

TEXTO DE APOIO

Para enfrentar o aprofundamento da contrarreforma da previdéncia é necessario
intensificar a luta dos docentes das IE e a unidade com o conjunto dos trabalhadores:

O primeiro semestre de 2015 foi marcado pelo aprofundamento das medidas de ajuste
fiscal adotadas pelos governos federal, estaduais e municipais, cujo objetivo é dar
respostas a crise internacional do capital. A garantia da reproducédo do capital, sobretudo
em sua dimensdo financeirizada, tem se dado com base na retirada de direitos do
trabalho, incluidas ai as medidas no campo da seguridade social, como, por exemplo, a
reducdo do direito as pensdes por morte e a modificacdo das exigéncias para concessao
de aposentadoria. Nos estados, avanca a implementacdo da previdéncia complementar
dos trabalhadores do servigo publico, a partir da regulamentacdo e da implementacdo
dos Fundos de Penséo.

As contrarreformas do Estado com retirada dos direitos dos trabalhadores tém sido
resposta frequente a crise estrutural, a exemplo do que ocorre nos paises da Europa e
nas Ameéricas.

A Rede Social para a Educacdo Publica nas Américas — RedSEPA — realizou o
Seminério Internacional sobre Seguridade Social Docente com o tema “Pensiones y
jubilaciones dignas para las trabajadoras y los trabajadores de la edicacion nos dias 15,
16 e 17 de junho passados, e 0 ANDES-SN participou apresentando as medidas
adotadas pelos governos, as quais implicam em perdas para os trabalhadores, e as
respostas que o0 movimento sindical, em particular o ANDES-SN, tem implementado.

Guardadas as diferencas nas experiéncias das diferentes paises que la estiveram, com
destaque para a existéncia de regimes previdenciarios proprios para docentes em alguns
paises e outras experiéncias, o ponto comum foi a implementacdo de contrarreformas
gue avancam na perspectiva do estabelecimento de processos de privatizacdo e de
sistemas previdenciarios em regime de capitalizacdo. Foi possivel compartilhar as
experiéncias de luta das entidades sindicais que la estiveram, e a critica elaborada no
encontro resultou na proposta de uma jornada nas Américas, articulada pela RedSEPA,
em outubro de 2015, envolvendo todas as entidades sindicais e da educacdo que dela
participam. O mote sera a defesa da seguridade social publica, solidaria e em regime de
reparticao.

O discurso do governo para aprovar tais medidas utilizando-se do corte de cerca de 18
bilhGes de reais tem sido utilizado com frequéncia sob o argumento da necessidade de
“defender os trabalhadores” e “garantir o desenvolvimento do pais”. Na realidade, o
Governo utiliza-se de tais manobras para continuar retirando nossos direitos e
garantindo a utilizacao de recursos do fundo publico para pagar juros e amortiza¢des da
divida publica, que no ano de 2014 somaram cerca de 1 trilhdo de reais, destinado para
remunerar o capital.
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As deliberagdes do 34° Congresso do ANDES-SN, no que diz respeito a caracterizagio
da conjuntura e das aces necessarias para a defesa dos direitos dos trabalhadores e da
seguridade social pablica, mostram-se atuais. No entanto, as novas iniciativas dos
poderes executivo, legislativo e judiciario demandam nossa andlise, assim como 0
ascenso das lutas dos trabalhadores e, em particular, dos servidores publicos federais,
que, no momento da elabora¢do do nosso caderno de textos, avancam na unidade a
partir do Férum das Entidades Nacionais dos Servidores Publicos Federais e instalam o
Comando Nacional de Mobilizacdo e Greve dos Servidores Publicos Federais. As
mobilizacBes e as greves em curso no setor pablico e no setor privado tém em sua pauta
reivindicacdes de manutencdo e de ampliacdo dos direitos e se contrapdem as politicas
que retiram direitos conquistados.

No campo dos direitos de aposentadoria, constata-se a continuidade e o aprofundamento
do projeto de contrarreforma da previdéncia, em que novos elementos sdo colocados a
cada dia a fim de intensificar a entrega da previdéncia publica para o capital
especulativo.

A aprovacao da MP 664, na forma da Lei 13.135, de 17 de junho de 2015, incluindo os
vetos presidenciais, confirma a retirada dos direitos referentes ao auxilio-doenga e as
pensdes por morte, dentre outros.

No que se refere as pensdes, a lei estabelece novas regras para a concessao com base em
reducdo de direitos, exigindo a caréncia de dezoito meses de contribuicdo do
trabalhador para a concessdo de pensdo ao beneficiario, bem como a comprovacdo de
pelo menos dois anos de casamento ou unido estavel. Tais regras se complementam com
outras, como os diferenciais nos periodos de vigéncia das pensdes segundo a idade e
expectativa de vida do beneficiario.

Para os beneficiarios, cujo periodo de casamento ou unido estavel é inferior a dois anos
antes do ébito do segurado, resta o direito a quatro meses de pensdo. O periodo de
vigéncia do direito a pensao do beneficiario varia de acordo com sua idade, por ocasido
do ébito do segurado - de trés anos de vigéncia, para beneficiarios com idade inferior a
21 anos, até vinte anos de vigéncia, para beneficiarios com idade entre 41 e 43 anos de
idade. A pensdo so sera vitalicia se 0 pensionista tiver 44 anos, no minimo, quando da
data do 6bito do segurado.

Ndo foi sem resisténcias que se deu o ataque aos direitos dos trabalhadores. Os
primeiros meses de 2015 foram marcados por mobilizagdes e por lutas em relacdo ao
conjunto de medidas e, em particular, aos direitos trabalhistas e previdenciarios.
Tivemos o dia 15 de abril, Dia Nacional de Paralisagdo contra o PL 4330/04 e as MP
664 e 665, assim como o dia 14 de maio e o dia 29 de maio, Dia Nacional de
Paralisacdo, com manifestaces em todo o pais, construido pela nossa Central, a CSP-
Conlutas, com outras centrais sindicais.

As acdes avangam na perspectiva da necessaria construcdo de uma greve geral apontada
por nés no 7° CONAD Extraordinario e no 2° Congresso da CSP Conlutas, em que
participamos com a defesa dos itens de nossa pauta, incluindo a pauta referente a luta
em defesa da seguridade social publica.

O veto presidencial a Lei 13.135 de 17 de junho de 2015, em especial as mudancas
introduzidas na tramitacdo da Medida Provisoria 664 que introduziram o fim do Fator
Previdenciario, veio acompanhado da edicdo da Medida Provisoria n°® 676 de
18/06/2015 que vincula o fim do fator previdenciario a adogdo da formula 95/85, assim
como 0 aumento progressivo dos valores da formula 95/85 até 2022, quando a soma da
idade e de tempo de contribuicéo devera alcancar 100/90.
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Isso significa dizer que os trabalhadores véo ter que trabalhar mais anos para ter o
direito de aposentadoria garantido. Essa medida passou a vigorar a partir do dia
18/6/2015 e terd validade enquanto o Congresso analisa a proposicao, considerados 0s
prazos regimentais para a validade da MP. Assim, 0 governo arrecadard mais e
postergaré a concessao da aposentadoria dos trabalhadores.

Também foi aprovada a PEC 457/2005 como Emenda Constitucional 88 de 2015 e
posterior aprovacdo no Senado do PLS 264/2015 que estende a idade da aposentadoria
compulsoria para 75 anos a todos os servidores publicos. Mais uma medida de acumulo
de recolhimento e pouco eficiente para restituir os trabalhadores.

As resolugdes do 34° Congresso, em especial as que se referem aos direitos de
aposentadoria, tiveram curso nas se¢des sindicais e, em ambito nacional, com destaque
para as lutas contra a aprovacdo e implementacdo da previdéncia complementar —
fundos de pensdo — nos estados e a unidade com trabalhadores do setor publico e
privado na luta contra as MP 664 e 665.

No Parana, a greve dos professores das estaduais tinha como um dos seus pontos de
pauta a defesa dos direitos de aposentadoria. Os docentes, em articulagdo com outras
categorias do servico publico estadual, protagonizaram importante processo de luta e
vivenciaram um dos momentos de maior truculéncia e de criminalizacdo dos
movimentos sociais e sindicais vividos no pais no primeiro semestre de 2015. Em 29 de
abril, por iniciativa do governador Beto Richa (PSDB), as forgas policiais reprimiram
fortemente os trabalhadores e as trabalhadoras que se manifestavam em uma praca
pablica, transformando-a em uma praca de guerra.

A pauta da defesa da previdéncia publica e dos direitos de aposentadoria também é
pauta da luta dos docentes das universidades estaduais baianas que tém realizado
mobilizacBes e debates sobre os fundos de penséo.

A integracdo entre 0 GTSSA e o setor das estaduais, no sentido de dar consequéncia as
deliberacGes do 34° Congresso na luta contra os fundos de pensdo nos estados, inclusive
promovendo debates nacionais, regionais e locais sobre o tema durante o ano de 2015,
estd em curso. A reunido do setor das estaduais pautou o tema em um debate com
participacdo da coordenacdo do GTSSA, e o Grupo de Trabalho tem contado em suas
reunides com a participacdo de representantes das secdes sindicais.

Entretanto, cabe destacar que a luta contra os fundos de penséo nos estados restringiu-se
aos que aqui citamos — Parana e Bahia. Considerando que, a partir dos informes das
secdes sindicais do setor das IEES/IMES, os fundos de penséo ja foram implementados
em varios estados, como, por exemplo, Rio de Janeiro e S&o Paulo, ou estdo em vias de
ser implementados em outros estados, torna-se de fundamental importancia ampliar as
acOes para os demais estados no segundo semestre de 2015, a partir das regionais e
secOes sindicais. Um quadro mais claro da implementacdo dos fundos de pensdo nos
estados torna-se fundamental para implementarmos as lutas necessarias para o
enfrentamento, tal como nossas agdes na luta contra o FUNPRESP. A avaliagédo
realizada em varias reunides do GTSSA e do setor das IEES/IEES, compartilhada pela
diretoria do ANDES-SN, aponta para a necessidade de um maior envolvimento das
regionais e das sec@es sindicais, no sentido de elaborar um levantamento e uma anélise
dos fundos de pensdo — projetos de lei e leis ja aprovadas —, como forma de subsidiar
nossa luta.

A aprovacao das Medidas Provisorias 664 e 665, como Leis 13.135 e 13.134, e a edicao
da MP 676 de 18/06/2015 apontam para o aprofundamento da contrarreforma que retira
direitos dos trabalhadores e para a necessidade de intensificacdo de nossas agdes,
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incluindo o fortalecimento da unidade com os demais trabalhadores do setor publico e
do setor privado.

Somam-se as a¢des que j& aprovamos como necessarias, como a PEC 555 e a revogagédo
da reforma da previdéncia, a luta pela revogacdo das proposicdes aprovadas e a luta
contra a aprovagédo da MP 676 de 18/06/2015.

A luta pela reestruturacdo da carreira ¢ também uma luta pelos direitos de
aposentadoria:

As mudancas nas carreiras dos servidores publicos iniciadas no governo Fernando
Henrique Cardoso, no contexto da implementacdo da reforma gerencial proposta por
Bresser Pereira, introduziram os principios da Nova Administracdo Publica com
destaque para o estabelecimento de formas de remuneragdo com base na produtividade,
a partir de diversas gratificacOes.

No caso particular dos docentes das Instituicdes Federais de Ensino, as gratificacoes
implementadas para as carreiras do Magistério Superior e de 1° e 2° graus/EBTT,
respectivamente GED e GID, para além de sua dimensdo produtivista, introduziu um
diferencial entre a remuneracdo dos docentes aposentados, antes da data da sancdo
presidencial das respectivas leis referentes a introducdo das gratificacdes, e a
remuneracdo dos docentes da ativa. O estabelecimento de pontuacdo de 60% da
GED/GID para os docentes aposentados significou, a época, uma perda de cerca de 5 a
15 % no valor da remuneracao total em relacdo aos docentes ativos, cuja variacao se deu
em fungdo dos diferentes regimes de trabalho e titulagdo. Posteriormente, houve a
reducdo da desigualdade de remuneracdo entre docentes aposentados e ativos com base
na mudancga dos percentuais de pontuacdo concedidos aos docentes aposentados (de
60% para 80%) e sua posterior integralizacdo em 100% e incorporacéo.

Se é fato que a incorporacdo das gratificacdes produtivistas em seus valores integrais
(100%) para ativos e aposentados significou o atendimento de um importante item de
nossa pauta de reivindicacdes da época, com consequencias positivas para os docentes
aposentados, também é fato que as perdas pregressas na remuneracdo dos docentes ndo
foram revertidas.

Também cabe ressaltar que outras alteracdes na carreira representaram perdas para 0s
aposentados. Para 0 magistério superior, a criacdo da classe de professor associado em
2006, ainda que reivindicada pelo ANDES-SN na ocasido, foi implementada sem a
transposicdo dos aposentados que estavam retidos na classe de adjunto 4, em
decorréncia da auséncia de vagas e de concursos para a classe de professor titular,
resultando em perdas na remuneracdo dos aposentados entre 10% e 30%, segundo
regimes de trabalho.

Tais perdas ndo s6 ndo foram revertidas como tambem se aprofundaram quando da
implementacdo da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012. As diferencas entre a
remuneracdo dos docentes aposentados retidos na classe de adjunto 4, com doutorado, e
os valores remuneratéorios da classe de associado 4, com doutorado, sdo de 24,27%,
15,37% e 41,20%, respectivamente para docentes em regime de 20h, 40h, DE.

A desestruturacdo da carreira, com o fim dos degraus remuneratorios entre classes e
niveis, a supervalorizacdo do Vencimento Basico e Retribuicdo por Titulagdo para a
classe de professor associado e a ndo transposicdo dos docentes aposentados, tal como
reivindicada pelo ANDES-SN, sdo elementos centrais da luta dos docentes das IFE,
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sobretudo no momento atual da greve e das reuniées com o governo federal em que esta
pautada a reestruturacdo da carreira com a devida correcdo das distor¢oes.

A continuidade de uma estrutura de carreira com classes e niveis, tal como estabelecida
pela lei em 2012, sem relacGes percentuais entre niveis, classes, regimes de trabalho e
titulacdo e descolada das tabelas salariais, compostas por valores nominais e arbitrada
de forma unilateral pelo governo, tal como foi em 2012, torna-se um elemento a ser
combatido ndo sé pelo que impactou nos direitos dos aposentados na atualidade, mas
também para os docentes da ativa, posto que outras distor¢bes salariais advindas de
decisbes unilaterais do governo poderdo se dar, com consequéncias para o trabalho
docente e para o direitos dos aposentados, atuais e futuros aposentados, como quebra da
paridade de fato.

Assim como as lutas do ANDES-SN foram importantes para a incorporacao das
gratificagbes produtivistas ao vencimento basico, em valores de 100%, prosseguir na
defesa da reestruturacdo da carreira docente com base nos conceitos defendidos pelos
ANDES-SN e na defesa da transposi¢do dos docentes aposentados considerando sua
expectativa de progressao em relacdo ao topo da carreira, conforme defendido pelo
ANDES-SN é central na defesa dos direitos de aposentadoria.

Dentre as medidas que impactam negativamente os direitos dos aposentados, temos a
implementacdo do RSC para os docentes da ativa. Esse tema foi objeto do 34°
Congresso, quando foram debatidas as concepcOes de carreira e de trabalho docente,
subjacentes a proposta de RSC do governo, e aprovados 0s encaminhamentos sobre a
RSC — analise de seus provaveis impactos na carreira docente e a necessaria luta pelo
direito a qualificacdo dos professores, negligenciado pelo RSC. Mais uma vez, a
mudanca na carreira impactou negativamente nos direitos dos aposentados e deliberou
pela defesa da isonomia entre ativos e aposentados, inclusive em relacdo ao RSC.

Saude do trabalhador docente e 0 processo de conscientizagcdo sobre a precarizagao e
a intensificacdo do trabalho docente

Nos ultimos anos, problemas relacionados ao mundo do trabalho seguem se
acumulando, cristalizando uma outra forma de organizacdo e de estruturacdo do
trabalho docente. Tal cenéario se relaciona diretamente ao processo de acumulacao
capitalista no setor educacao, em particular ao ensino superior.

As mudancgas e as restricbes impostas a universidade publica, em seus trés pressupostos
de existéncia — ensino, pesquisa e extensdo —, vem sofrendo com as politicas do governo
federal, as quais estéo assentadas na contrarreforma do Estado e na intensificagdo da sua
subserviéncia ao capital financeiro nacional e internacional, em atendimento as
demandas do setor produtivo industrial, reconfigurando, assim, o papel académico das
universidades pablicas, e, por consequéncia, o papel e o processo de trabalho docente.

Refém desse contexto e da politica de governo, centralmente assentada na economia de
mercado e na remuneracgédo do capital, cobre a vida académica a Idgica da produtividade
e da meritocracia, impondo aos docentes ndo somente a intensificacdo do ritmo de suas
atividades académicas, mas também a submissdo a um sistema neoescravocrata,
imposto por 6rgdos estranhos a estrutura da universidade.

A introducdo de novos ritmos a sua atividade docente — produtividade, intensificacao,
sequestro da autonomia do trabalho académico ao processo de precarizagdo e
privatizacdo, deterioracdo das condicdes de trabalho e de desvalorizacdo do trabalho
docente — tem contribuido sistematicamente para 0 avanco do processo de adoecimento.
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O grau de penosidade do exercicio docente, determinante pelas alteracfes do cenario
epidemioldgico de sua praxis, favorece o aparecimento e a ampliacdo de uma gama de
agravos a saude.

O ANDES-SN, diante desse cenario, vem se debrucando sobre a questdo, buscando
ampliar os espacgos de debate, e mobilizacdo e enfrentamento, seja por meio de ac¢oes
com as suas Secdes Sindicais e GT de Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria
locais, seja pelas agdes nacionais para o seu enfrentamento.

VIl - SEGURIDADE SOCIAL E ASSUNTOS DE APOSENTADORIA
O 34° CONGRESSO delibera:

1. Unificar a luta dos docentes e os demais trabalhadores em defesa da Previdéncia Publica e
Estatal sob regime de reparticéo, do direito a aposentadoria integral e contra a privatizacédo da
Previdéncia.

1.1 Por meio de acdo organizada do ANDES-SN e CSP-Conlutas, por suas Se¢des Sindicais e
Secretarias Regionais do ANDES-SN, atuar contra a FUNPRESP e a Reforma do Sistema
Previdenciario, incluindo as Medidas Provisorias 664 e 665/2014.

2. Que 0 ANDES-SN estabeleca um calendario para realizac@o de dossié sobre a situacdo das
aposentadorias nas trés esferas: federal, estadual, municipal.

2.1 Que o ANDES-SN desenvolva andlise juridica sobre a Previdéncia Complementar nos
Estados para os Servidores Publicos, por meio de suas assessorias, para subsidiar aces de
combate a privatizacdo da Previdéncia nos Estados.

3. Realizar, no més de abril de 2015, articulando com a CSP-Conlutas e com os demais
servidores publicos nos Estados, um dia de luta pelos direitos de aposentadoria.

4. Realizar, nos dias 6 e 13 de marco, das de luta pela retirada das MPs 664 e 665, articulando
com os demais servidores publicos dos estados e com a CSP-Conlutas.

5. Intensificar a luta pelo direito dos aposentados e pensionistas através de um calendario que
comporte encontros regionais e estaduais a partir da mobilizacdo de base, unificando com os
setores federais, estaduais e municipais.

6. Articular a luta pela estruturagdo da carreira docente a garantia do direito a aposentadoria
com integralidade e paridade.

7. Intensificar a luta contra 0 FUNPRESP e fundos de previdéncia nos estados e municipios;
lutar pela revogacdo da Reforma da Previdéncia e sua expressdo em nivel federal -
FUNPRESP - e nas esferas estaduais e municipais, através de materiais com informagoes
atualizadas para ser distribuido nacionalmente e promover semindrios regionais e locais sobre
o0 tema durante o ano de 2015.

8. Realizar Encontro Nacional de Assuntos de Aposentadoria.
9. Em relagdo a privatizacdo da saude e a EBSERH, 0 ANDES-SN deve:
a) desenvolver ac¢des nas se¢des sindicais das IFES onde ndo h4 HU no sentido de:

i. solicitar as administracfes centrais informacGes sobre a expansdo dos cursos da area de
saude e 0s compromissos assumidos junto ao MEC sobre a construcdo de hospitais e/ou
federalizacao de hospitais publicos vinculados a assinatura de contrato com a EBSERH;

ii. implementar ac¢bes no interior das IFES, em conjunto com técnicos administrativos e
estudantes, na luta contra a privatizacdo dos hospitais decorrente dos compromissos assumidos
junto a EBSERH,;

iii. lutar para que a criacdo de novos cursos na area de salde se dé a partir do debate nas
instancias democraticas da universidade.
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b) dar continuidade, ampliar e intensificar as acdes ja aprovadas nas deliberacbes dos
Congressos e Conad, sobre essa tematica;

¢) produzir material de divulgacéo a partir das informacdes coletadas pelas se¢des sindicais
relativas ao processo de implementacdo da EBSERH e aos processos de resisténcia a
contratualizacao, articulando os dados e as experiéncias de luta nos materiais produzidos;

d) Fortalecer o SUS e intensificar a articulagdo com as entidades sindicais dos trabalhadores
federais, estaduais e municipais do Sistema Unico de Sadde, incluindo a luta contra a
ampliacdo da acdo da EBSERH que promove a adesdo dos demais hospitais publicos
vinculados ao SUS e a revogacéo dos contratos existentes;

e) dar continuidade, em articulacdo com a CSP-Conlutas, Fasubra, SINASEFE, movimento
estudantil, a Frente Nacional Contra a Privatizacdo da Salde, movimentos sociais, a luta em
defesa dos Hospitais publicos e contra a privatizacdo dos mesmos, a partir da expansédo da
atuacdo da EBSERH;

f) participar do ato nacional contra a EBSERH no dia 6 de marco de 2015, no Rio de Janeiro e
nos atos dos demais estados; e do V Seminario da Frente Nacional contra a Privatizacédo da
Saude, nos dias 27 a 29 de marco de 2015, no Rio de Janeiro;

10. Solicitar ao setor das IEES/IMES a producé@o de material que alerte as IEES quanto a
introducdo, durante as etapas finais do tramite legislativo da Lei 12550 (EBSERH), aprovada
no Congresso Nacional em 15/12/2011, de um artigo adicional (Art.17), que permite aos
governos estaduais a criagdo de “empresas publicas de servigos hospitalares”.

11. Atualizar a andlise das potenciais implica¢oes da eventual cria¢do de “empresas publicas
de servigos hospitalares” nos Estados, no que se refere & manutengdo das atuais atribuigdes
dos HUS dentro das respectivas IEES, em especial nos campos do ensino e da pesquisa, para
pautar no GTSSA e GTPE.

12. Que o ANDES-SN impulsione a luta nacional, de dendncia sobre o corte de direitos
resultantes das MPs 664 e 665, em sua base.

13. Que o ANDES-SN, junto aos demais sindicatos, centrais sindicais e movimentos sociais
desenvolva agOes necessarias para ampliar a mobilizagéo e luta pela retirada e/ou revogacao
das MPs 664 e 665.

14. Que o ANDES-SN desenvolva analise juridica, por meio de suas assessorias juridicas, para
subsidiar a¢des politicas e juridicas de combate & retirada de direitos que esta no conteido das
MP 664 e 665.

15. Dar continuidade a aplicagdo da pesquisa sobre a salde e adoecimento docente.

16. Organizar oficinas regionais e/ou inter-regionais, em 2015, com o0 objetivo da
implementacéo da pesquisa de salde e adoecimento do trabalhador docente.

17. Realizar o VI Encontro Nacional de Saude do Trabalhador.

TR -9
O 60° CONAD, delibera:

1. Realizar os encontros regionais e estaduais pelo direito dos aposentados e
pensionistas no més de setembro a partir da mobilizacdo de base, se possivel unificando
com entidades dos servidores publicos federais, estaduais e municipais,

2. Realizar o Encontro Nacional de Assuntos de Aposentadoria no més de outubro de
2015;
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3. Integrar a campanha da REDSepa, no més de outubro de 2015, em defesa da
Previdéncia Publica e Estatal sob o regime de reparticdo, do direito a aposentadoria
integral e contra a privatizacdo da Previdéncia,;

4. Realizar 2 oficinas inter-regionais, entre setembro e novembro de 2015, com o
objetivo de avancar na implementacdo da pesquisa sobre salde e adoecimento do
trabalhador docente;

a) Oficina I, envolvendo as Secretarias Regionais — NE I, NE 1l, NE I, N I e NIl — que
sera sediada pela Regional NE I11, na cidade do Salvador, estado da Bahia;

b) Oficina Il, envolvendo as Secretarias Regionais — Planalto; Pantanal, Leste, Rio de
Janeiro, Sdo Paulo, Sul e RS, na cidade de Curitiba, estado do Parana.

5. Subsidiar acdes de combate a privatizacdo da previdéncia pablica, desenvolvendo a
partir das regionais e sec¢@es sindicais, levantamento dos dados referentes a previdéncia
complementar para os servidores publicos, incluindo a analise juridica;

6. Lutar pela revogacdo da MP 676 de 2015, articulando com os demais trabalhadores e
com a CSP-Conlutas;

7. Dar continuidade a luta pela reestruturacdo da carreira docente, incluindo a luta pela
garantia do direito a aposentadoria com integralidade e paridade;

8. Reafirmar a luta pela revogacédo da reforma da previdéncia e de medidas que retiram
direitos, tais como o fator previdenciario e férmulas similares substitutivas;

9. Lutar pela revogacéo da Lei 13.135, originaria da MP 664 de 2014

TEXTO 10
Diretoria do ANDES-SN

AVALIACAO E ATUALIZAS;AO DO PLANO DE LUTAS DE
POLITICA DE COMUNICACAO

TEXTO DE APOIO

O 34° Congresso do ANDES-SN deliberou que ac¢6es fossem reiniciadas, no ambito do
sindicato, com relacdo a Arte e Cultura, visando construir um conjunto de informagoes
capaz de imprimir uma dinamica de intervencdo politica, na base sindical e na
sociedade. Contudo, em andlise pelo GTCA, percebeu-se que a dimensdo destas
questBes, apesar de importante, constitui-se uma &rdua tarefa pela condicdo incipiente
de discussdo no sindicato e sua alta complexidade, fazendo com que futuras atividades
nessas areas se voltem inicialmente para a producdo de um diagnostico e, a partir dele,
sejam estabelecidas linhas de acéo.

A criacdo do repositério jornalistico ArquivAndes, instrumento de fluxo da
comunicagéo sindical do ANDES-SN, implica necessariamente no estabelecimento de
mecanismos facilitadores para sua consulta e manutencéo, capazes de garantir a unidade
comunicacional prevista em sua Politica de Comunicacdo. A¢des das SecOes Sindicais
sdo urgentes e fundamentais, no sentido de transformar o repositério em ambiente
propicio de compartilhamento de informagdes e materiais jornalisticos.
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A revista Universidade & Sociedade mantem-se como um dos importantes instrumentos
politicos das linhas de acdo defendidas pelo ANDES-SN. E importante que a producio
da revista crie alternativas plausiveis para sua adequacdo ao formato eletrénico, de
acesso facilitado on-line. Igualmente importante é a busca por uma melhor distribuicéo
da revista impressa, notadamente nos espacos académicos e sindicais do pais, visando a
amplitude dos enfoques politicos propugnados pelo Sindicato.

Os Encontros Nacionais de Comunicagdo promovidos pelo sindicato ja se constituem
num dos espacos privilegiados de discussdo dos aspectos midiaticos e da comunicacao
democrética no ambiente sindical. Com a participacdo de docentes, jornalistas, designs e
artistas graficos e audiovisuais vinculados as estruturas de comunicacdo do ANDES-
SN, os Encontros atualizam o conhecimento técnico da acdo jornalistica sindical e
estabelecem debates politico-criticos sobre o desempenho das estruturas midiaticas
nacionais e internacionais, com vistas ao estabelecimento de um sistema de
comunicacdo social democratico no pais.

Todas estas acOes devem continuar sendo estimuladas no interior do ANDES-SN,
constituindo o eixo norteador do GT Comunicacdo e Artes, na busca de uma
comunicacdo mais democrética e na efetiva intervencdo sindical nas politicas publicas
nacionais de Arte e Cultura.

V - COMUNICACAO E ARTE
O 34° CONGRESSO delibera:

1. Propor a discussao sobre Arte e Cultura, com vistas a intervencdo do sindicato na area
artistica e comunicacional, a partir de:

a) identificacdo, no ambito das IES, de préaticas de fomento artistico, inclusive de cursos de
formacao;

b) levantamento das atuais politicas pablicas para as areas de produgédo audiovisual (cinema e
TV), artes cénicas, artes pléasticas e radiodifuséo;

¢) levantamento e analise da politica de concessao de radio e TV no pais;

d) levantamento de praticas de radios e TVs universitarias e comunitarias;

e) identificacdo dos movimentos reivindicatorios pela democratizagdo no acesso a produgéo e
difusdo de atividades artisticas, nos estados;

f) intensificacdo do trabalho no FNDC, visando a articulagdo dos movimentos em defesa de
politicas publicas pela democratiza¢&o da comunicagéo no pais;

g) aplicacdo imediata do uso das ferramentas de internet (redes sociais, portais e sites) para
debate, mobilizag&o e fortalecimento do ANDES-SN e suas se¢des sindicais.

2. Promover o debate, no interior do sindicato, sobre o significado da comunicacéo privada,
publica e estatal, resgatando inclusive as experiéncias de outros paises.

3. Intensificar, a coleta de assinaturas para o Projeto de Lei de Iniciativa Popular (PLIP) da
Comunicacdo Social Eletrénica, ao mesmo tempo em que devem promover a ampla divulgacéo
de seus principios.

4. Que o Andes fortaleca 0 GTCA, promovendo atividades nacionais para melhoria da
comunicagdo nas sec¢les sindicais e fortaleca o Seminario Nacional de Comunicacéo da CSP-
Conlutas.

5. Potencializar o trabalho de agitacdo e propaganda por diversos meios e formas visando
ampliacdo do debate das pautas do sindicato com a base sindical, com o conjunto da
comunidade académica e sociedade.
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6. Fortalecimento da producdo e circulacdo de meios e formas de arte e comunicacdo que
fortalecam a cultura politica da base sindical.

7. Divulgar o 2° Encontro Nacional pelo direito a comunicacao, a ser realizado em 10, 11,12 de
abril, em Belo Horizonte (MG) produzido pelo Férum Nacional pela Democratizacdo a
Comunicacdo (FNDC) divulgando o evento em seus canais de informacao.

TR-10
O 60 CONAD delibera:

1. Realizar um mapeamento das televisGes e radios universitarias, bem como a andlise
de suas praticas comunicacionais, a partir de um questionario on-line a ser encaminhado
as Secdes Sindicais e coordenado pela coordenacdo do GTCA nacional.

2. Incentivar o uso das informacdes contidas no Repositério Arquivandes pelas Secdes
Sindicais, facilitando aos usuérios usufruir de seu acervo e estimulando-os a contribuir
em sua manutencao jornalistica.

3. Indicar a comissdo editorial da revista Universidade & Sociedade a producgdo de sua
versdo digital on-line para visualizacdo no site do ANDES-SN.

4. Estudar formas de producao e distribuicdo da revista impressa, pela acdo conjunta do
GTCA e comissdo editorial, de forma a minimizar custos operacionais e a ampliar sua
penetracdo no interior das universidades e nos movimentos sociais.

5. Realizar o IV Encontro Nacional de Comunicacdo e Artes nos dias 24 e 25 de
outubro de 2015, sob o tema “Articulagao Arte, Comunicacao ¢ Movimento Sindical:
Principios e Desafios”, como atividade preparatoria pelas Secdes Sindicais até o final de
setembro.

Contribuicdo dos professores Otaviano Helene, Lighia Horodynski-Matsushigue e Jodo
Zanetic - sindicalizados da ADUSP Secéo Sindical.

NECESSIDADES DE RECURSOS EDUCACIONAIS NOS
DIFERENTES ESTADOS

TEXTO DE APOIO

O produto interno bruto (PIB) de um pais, uma regido, um estado ou uma cidade € a
soma, em valores monetérios, de todos os bens e servi¢os produzidos durante um
periodo determinado, usualmente, um ano. Assim, dizer que um determinado percentual
do PIB é destinado a educacéo significa que, daquele produto, 0 mesmo percentual é
destinado a remuneracdo dos trabalhadores da educacdo em todos 0s niveis e
modalidades, a compra de materiais escolares, & construcdo e manutencdo das
instalacbes educacionais, como bibliotecas e laboratorios, a despesas com agua,
eletricidade e telefonia dos estabelecimentos educacionais e a todas as outras despesas
diretamente ligadas a educacao.

61



Entretanto, se um pais destina determinado percentual de seu PIB a educacdo publica
ndo significa, necessariamente, que cada um de seus municipios, estados ou regides
invistam o0 mesmo percentual de seus respectivos PIBs em educacdo, pois as demandas
podem variar de um local para outro. Isso ocorre, entre outros fatores, por causa de
atrasos escolares diferentes, por causa da existéncia de maiores ou menores contingentes
populacionais na idade escolar ou, mesmo, por causa de diferencas na propria producao
econdmica.

A NECESSIDADE DOS 10% DO PIB

No final da década de 1990, diversas entidades, agrupadas no Férum Nacional em
Defesa da Escola Publica, elaboraram uma proposta de Plano Nacional de Educacao
(PNE - Proposta da Sociedade Brasileira), no qual havia um diagnostico da lamentavel
situacdo da educacdo brasileira e uma estimativa da quantidade de recursos necessarios
para construir um sistema educacional democratico, amplo, de boa qualidade e ndo
excludente. Como metodologia de trabalho, optou-se por usar como referéncia para
avaliar 0s recursos necessarios ndo uma moeda qualquer, mas o préprio Produto Interno
Bruto (PIB). Essa sistematica permite comparages interestaduais e internacionais e ndo
exige atualizacdes frequentes das estimativas.

Para os célculos feitos, o PNE-PSB pressupunha, entre outras coisas: que mais criangas
fossem incorporadas no sistema educacional, com fluxo escolar estabilizado, dos anos
iniciais até o ensino médio e, posteriormente, ao ensino superior; que mais professores
fossem formados ao longo do tempo, na medida das necessidades crescentes, e
incorporados ao sistema educacional; que os salarios fossem condignos e as condi¢Bes
de trabalho dos professores fossem melhoradas — menores cargas semanais, classes
menos numerosas e escolas melhor equipadas (bibliotecas, laboratérios e espacos para
atividades culturais, pedagdgicas e esportivas, entre outros equipamentos); que 0
atendimento aos estudantes fosse ampliado, tanto em termos de horas de permanéncia
nas escolas como atendimentos especiais.

Sob essas premissas, estimou-se que, ao final da década, seriam necessarios recursos
equivalentes a cerca de 10% do PIB nacional. Evidentemente, esse percentual do PIB
seria gasto de forma diferente nos diversos estados, pois 0s problemas educacionais
também eram, e ainda sdo, diferentes.

Vale observar que 10% do PIB é préximo aquilo que paises que superaram 0s atrasos
educacionais investiram para tal. Posteriormente, seria possivel manter um bom sistema
educacional com um percentual menor do PIB, na medida em que o0s atrasos
educacionais fossem superados e a participacdo de criancas e jovens na populacao fosse
reduzida, como ocorreu em diversos paises.

Desde o final da década de 1990, dois fatores mudaram. De um lado, a porcentagem de
criancas e jovens na populacdo foi reduzida, sugerindo que 0s mesmo objetivos
poderiam ser atingidos com menos recursos. Entretanto, de outro lado, as demandas e
necessidades educacionais aumentaram como consequéncia da sofisticagdo do sistema
produtivo — desde entdo, passaram-se quase duas décadas — e da maior demanda pela
educacdo infantil e superior. Consequentemente, as contas indicam que continuamos
necessitando os mesmos 10% do PIB.
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INVESTIMENTOS POR ESTADO

Entretanto, 10% do PIB na média nacional ndo significa, necessariamente, que em cada
estado sejam investidos 10% do respectivo PIB, uma vez que o0s problemas
educacionais variam bastante e a capacidade econémica dos estados também. Como
exemplo, enquanto em alguns estados as taxas de analfabetismo na faixa etaria dos 15
aos 24 anos se aproximam dos 5%, ou mesmo, superando esse valor (Acre, Alagoas,
Maranh&o, Paraiba, Pernambuco, Piaui e Rio Grande do Norte), problema que demanda
um programa intenso e urgente de alfabetizacdo, em outros elas estdo préximas ou
abaixo de 1%. Diferencas equivalentes sdo encontradas em outros indicadores, como a
evasdo escolar antes da conclusdo do ensino fundamental, bastante baixa em alguns
poucos estados, mas que pode atingir quase a metade das criangas em outros.

H4, ainda, outros aspectos que diferenciam os varios estados quanto a necessidade de
recursos educacionais: a porcentagem de jovens e criangas em suas populagdes. Por
exemplo, enquanto ES, PR, RJ, RS, SC e SP tém tem cerca de 30% de suas populagdes
até 19 anos de idade, varios estados tém 40% ou mais de seus habitantes nessa faixa
etaria (AC, AP, AM, MA, PA, e RR), indicando, portanto, demandas educacionais bem
maiores. Além disso, € necessario lembrar que 0s estados com maiores atrasos
educacionais e maiores contingentes de criangas e jovens coincidem com aqueles com
menores rendas per capita; portanto, investimentos por estudante que tomem como
referéncia a média nacional corresponderdo, nesses estados, a percentuais maiores dos
PIBs do que nos estados com maiores rendas per capita.

Em resumo: os estados mais pobres, com maiores proporcdes de jovens e criancas e
com maiores atrasos educacionais necessitam percentuais maiores de seus respectivos
PIBs do que a média nacional de 10%; de outro lado, estados com menores atrasos
educacionais, menores contingentes de jovens e maiores rendas per capita necessitam
percentuais menores de seus PIBs para superar seus problemas educacionais.

ESTIMANDO AS NECESSIDADES ESTADUAIS

Uma possivel estimativa da necessidade de recursos em cada estado seria supor que o
investimento por crianga ou jovem a ser escolarizado seria 0 mesmo, em valores
monetarios, em todos os estados. Para estimar a porcentagem do PIB estadual a ser
investido em educacéo calculado por esse método basta dividir o percentual de jovens a
ser escolarizado em cada estado (em relacdo a totalidade de jovens a ser escolarizado no
pais) pela participacdo daquele estado no PIB brasileiro e multiplicar o resultado por
10%. Por exemplo, se um estado tiver 6% da populagdo brasileira a ser escolarizada e
seu PIB corresponder a 3% do PIB nacional, o investimento educacional naquele estado
corresponderd a 20% do PIB local; inversamente, se tiver 3% da populacdo a ser
escolarizada e 6% do PIB, precisara destinar apenas 5% de seu PIB para a educacao.

Podemos estimar a demanda educacional como sendo proporcional a populagdo com
idade até 19 anos®. Efetuando o calculo acima, em casos extremos (grande proporcéo de
jovens e criangas na populacdo e baixa renda local), o resultado levaria a valores
préximos ou mesmo superiores a 30% do PIB estadual (veja coluna D da tabela). No

2

A demanda por educagdo é igual & totalidade da populacéo até a idade correspondente a conclusdo do ensino
fundamental, a uma grande parte da populagdo na faixa etaria correspondente ao ensino médio e a parte da populacdo na idade
correspondente ao ensino superior. Entretanto, o que importa é apenas a demanda educacional em cada estado em relagdo & demanda
educacional no pais todo. Assim, estimar a demanda como proporcional & populagéo até os 19 anos de idade é uma aproximagao
suficiente para o que se pretende.
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outro extremo, alta renda e pequena porcentagem da populacdo na idade escolar, o
resultado levaria a valores tdo baixos como 3% do PIB local, como no Distrito Federal,
ou pouco mais do que 6% do PIB, nos casos de S&o Paulo e Rio de Janeiro.

(A) (B) (©) (D) ()
Estado % do PIB | Populacéo % de % doPIB | % doPIB
nacional (milhdes) | jovens estadual estadual

Acre 0,21 0,77 0,51 24,1 17,1
Alagoas 0,67 3,30 1,94 29,2 19,6
Amapa 0,24 0,73 0,50 21,1 15,5
Amazonas 1,47 3,80 2,46 16,7 13,4
Bahia 3,80 15,00 8,14 21,3 15,6
Ceara 2,00 8,80 4,78 23,9 16,9
Distrito Federal 3,93 2,80 1,31 3,3 6,7
Espirito Santo 2,47 3,80 1,78 7,2 8,6
Goias 2,79 6,40 3,19 11,4 10,7
Maranhao 1,30 6,80 4,21 32,5 21,2
Mato Grosso 1,80 3,20 1,69 9,4 9,7
Mato Grosso do Sul 1,23 2,60 1,33 10,9 10,4
Minas Gerais 9,24 21,00 9,82 10,6 10,3
Para 2,03 8,00 4,95 24,4 17,2
Paraiba 0,86 3,90 2,00 23,2 16,6
Parana 6,96 11,00 5,14 7,4 8,7
Pernambuco 2,61 9,20 4,86 18,6 14,3
Piaui 0,56 3,20 1,74 31,0 20,5
Rio de Janeiro 10,79 16,0 7,00 6,5 8,2
Rio Grande do

Norte 0,90 3,40 1,74 19,4 14,7
Rio Grande do Sul 6,15 11,00 4,65 7,6 8,8
Rondbnia 0,69 1,73 0,94 13,6 11,8
Roraima 0,17 0,49 0,33 19,7 14,8
Santa Catarina 3,98 6,60 2,99 7,5 8,8
Sédo Paulo 32,05 44,0 19,91 6,2 8,1
Sergipe 0,63 2,20 1,19 19,0 14,5
Tocantins 0,45 1,50 0,86 19,2 14,6

Total (ou meédia) 100 201 100 10 10

A) Participagdo no PIB nacional (%)

B) Populagéo (milhdes)

C) Porcentagem da populacédo até 19 anos de idade em relagéo a populacéo total do pais

na mesma faixa etaria

D) Porcentagem necessaria do PIB estadual na hipdtese de investimento igual por
estudante em todos os estados

E) Média entre os valores correspondentes aos recursos na coluna D e 10% do PIB

estadual
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Entretanto, esse tipo de estimativa € incompleto, pois ndo considera outros aspectos das
realidades econdmicas locais. Grande parte dos custos educacionais corresponde a
salarios e 0 que pode ser aceito como um salario atraente varia bastante. Assim, no
Distrito Federal, onde a renda per capita € 8 vezes maior do que a do Piaui, por
exemplo, evidentemente um salério atraente deve ser, também, bem maior. Portanto,
outro referencial a ser adotado € o dos 10% do PIB local que inclui tanto as
possibilidades de cada estado como as necessidades salariais. Entretanto, por esse
critério, o investimento por estudante no DF seria quase dez vezes superior ao
investimento por estudante nos estados mais pobres e os investimentos em S&o Paulo,
no Rio de Janeiro e no Parang, cinco vezes maiores. Assim, o critério de 10% do PIB
local em cada estado e no Distrito Federal contribuiria para perenizar as diferencas
regionais do pais.

Portanto, para evitar essas disparidades, uma estimativa mais realista é adotar um valor
intermediario entre os dois casos: na coluna E da tabela aparece a média simples entre o
valor calculado na coluna D (com base em um investimento por estudante igual em
todos os estados) e 10% do PIB de cada estado. Com essa estimativa média, vemos que
alguns estados e o Distrito Federal, quer por terem populacdes jovens em menores
proporcdes, quer por terem maiores rendas per capita, podem superar seus atrasos
educacionais com investimentos abaixo dos 10% dos correspondentes PIBs.

No outro extremo, ha estados que precisariam de investimentos proximos a 20% do PIB
local, como Alagoas, Maranhdo e Piaui. Embora esses percentuais do PIB possam
parecer excessivamente altos, cerca de 10% a mais do que na média nacional, esses trés
estados tém, no conjunto, apenas perto de 2,5% do PIB nacional; portanto, 0s recursos
adicionais em relacdo a média no pais correspondem a cerca de 10% de 2,5% do PIB
nacional, ou seja, perto de 0,25%. A necessidade de porcentuais maiores dos PIBs
destinados a educacgdo exatamente nos estados com menores rendas per capita pressupde
um rateio entre os demais membros da Unido, com contribui¢do tdo maior quanto maior
for a renda per capita do estado contribuinte.

CONCLUSAO

Os valores indicados sdo estimativas globais. Analises mais detalhadas das realidades
locais podem levar a valores mais precisos. E possivel, por exemplo, que nos estados de
maiores rendas per capita e, portanto, com maiores possibilidades de investimentos
educacionais, 0s investimentos sejam maiores do que aqueles indicados na coluna E da
tabela, apressando a superacdo de seus atrasos educacionais, sem pressionar muito as
outras atividades.

TR-11

O 60° CONAD delibera que as SecOes Sindicais (S.Sind) e ADs - Se¢des Sindicais
deverdo fazer estimativas do investimento necessario para construir um sistema
educacional igualitario, de qualidade e democréatico, como percentual do PIB de cada
estado e do Distrito Federal.
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Contribuicdo dos professores Ediane Lopes de Santana,, Caroline de Araujo Lima, Vamberto
Ferreira Miranda Filho e Milton Pinheiro - sindicalizados da ADUNEB Secéo Sindical.

CONTRA A OFENSIVA CONSERVADORA NA EDUCACAO:
OUSAR LUTAR!?

TEXTO DE APOIO

Desde o inicio dos questionamentos envolvendo os espacos de poder na sociedade e o
lugar das mulheres nos mesmos, até a formulacdo do conceito de relacbes de género, e
suas diversas reformulacgdes, muito tempo se passou. Este foi formulado em meados da
década de 70 do século XX e teve por objetivo aprofundar as analises em torno das
relacbes sociais construidas a partir das diferencas sexuais que cada sociedade
estabelece em sua organizacdo. O conceito de relacdes de género visou problematizar
todas estas relagcdes sociais como também relagdes de poder que se estabelecem no
cotidiano — sejam em espacos publicos ou privados — que em geral sdo verticalizadas e
estabelecidas a partir de um conteudo desigual.

Portanto, a equidade de género se tornou uma das bandeiras principais dos feminismos e
grupos LGBTTQI na atualidade; muitos destes sdo consensuais em compreender a
necessidade de questionarmos as relacdes de poder estabelecidas em torno das relacbes
de género, especialmente as que partem dos padroes ocidentalizados e
heteronormativos.

Desde as primeiras formula¢fes em torno destas relagdes de género, até os dias atuais,
0s movimentos feministas e LGBTTQI obtiveram diversos avan¢os em sua pauta.
Entretanto, muito ainda esta por ser conquistado.

Na proposta pela busca desta equidade, lutamos, tendo como horizonte politico, a busca
pelo poder horizontal. Neste sentido, os movimentos feministas e LGBTTQI,
acumularam uma longa trajetéria de lutas, perdas e ganhos. Dentre essas vitorias,
destacamos a entrada do debate de equidade de género na educacdo, especialmente a
partir do questionamento das relagdes desiguais e sexistas que foram, pouco a pouco, se
naturalizando tanto na educacdo doméstica quanto nas escolas, que acabam por refletir a
forma como a sociedade estabelece os padrdes de género. Como exemplo, nossas
criancas, hegemonicamente, sdo educadas a estabelecerem lugares diferenciados para
“meninos e meninas”, lugares que “moldam” uma feminilidade ¢ uma masculinidade
que se reflete também nos lugares sociais e na visdo de mundo destes/destas futuros/as
adultos/as.

O que esta em risco e qual o nosso papel, enquanto ANDES

Este ano, todo movimento feminista e LGBTTQI foi surpreendido com a retirada de
mais uma das nossas reivindica¢Ges histdricas. Desta vez, a ofensiva conservadora, que
ja vinha em uma crescente no Brasil — especialmente a partir do crescimento de grupos
conservadores das religides neopentecostais e catdlica — alcanga diretamente tambem a
educacéo, forcando-nos, enquanto sindicato nacional que estabeleceu nas suas agdes o

¥ Este texto conta com partes do texto apresentado ao 34° Congresso do ANDES.
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combate as desigualdades de género e homofobia, a nos debrugarmos a respeito desta
discussdo, bem como estabelecer aces de combate.

A comissdo de financas e or¢camento, debrucada sobre o Plano Municipal de Educacéo
(PME), a partir da alteragdo do Plano Nacional de Educacdo (PNE), em audiéncias
publicas, recebeu individuos e grupos organizados que reivindicaram a retirada do
combate a homofobia e as questdes de género destes referidos planos, argumentando
uma suposta “ideologia de género”. Em muitas cidades, a retirada deste conteudo ja foi
aprovada nas Camaras de vereadores/as, assim como no Plano Nacional de Educacéo,
demonstrando a forca desta ofensiva conservadora neste pais.

Estes grupos e individuos, sendo a sua maioria pertencente aos setores conservadores
das religides catdlicas e evangélicas, supdem que as reivindicagdes dos movimentos
feministas e LGBTTQI teriam por objetivo estabelecer uma confusdo entre pais, maes,
educadores e educadoras, na educagdo de criangas e jovens, quando propdem que nédo
devemos reforgar conteudos e tratamentos sexistas nas nossas escolas.

No entendimento destes setores conservadores, ao rompermos com o tratamento sexista,
ao questionarmos o padrdo binario de género heteronormativo e ocidentalizado (que
desconsidera criangas e jovens cujas identidades sexuais fogem deste padrdo) presentes
ainda nas nossas escolas, estariamos instituindo o caos social, visto que trariamos
mudancas bruscas no formato atual estabelecido por nossas educadoras e educadores.

Tatiana Lionc¢o, do grupo feminista Geledés, faz um esforgco de nos explicar o que esta
explicito na formulacdo de “ideologia de género" elaborada por estes grupos
conservadores acima referidos:

Buscando sistematizar os mdaltiplos adjetivos adotados pelos
mesmos, resumiria 0 que entendo por seu argumento
desqualificador sobre pessoas que reivindicam democratizacao
dos direitos sexuais e reprodutivos nos seguintes termos: a
“ideologia de género” é uma imposicdo totalitéria, ditatorial,
visando uma sociedade marxista, revolucionaria, ateia, nefasta,
perversa e iniqua por meio de concepg¢des falsas, artificiais,
antinaturais e esdruxulas, que tornam a vida doente, aberrante e

imoral.*

De acordo com a mesma autora, estes setores se baseiam em escritos de alguns lideres
religiosos. Dentre estas referéncias, a autora destaca do Gelédes destaca o livro A
estratégia — o plano dos homossexuais para transformar a sociedade, escrito por um
reverendo norte-americano e traduzido para o portugués pela editora evangélica Central
Gospel, da Associagdo Vitoria em Cristo do pastor Silas Malafaia. Contra este livro foi
instituido um inquérito civil, por parte do Ministério Publico, sob alegacdo de que a
narrativa violaria direitos de coletividades. A autora também aponta outras referéncias,
todas ligadas aos setores conservadores catdlicos:

O livro de referéncia dos catolicos ativistas do anti-feminismo e
anti-direitos sexuais e reprodutivos foi escrito pelo académico
argentino Jorge Scala e apresenta como titulo ldeologia de
Género — neototalitarismo e a morte da familia, tendo sido

* Leia a matéria completa em: “Ideologia de género™: a emergéncia de uma teoria religiosa sobre 0s riscos
da_democracia sexual - Geledés http://www.geledes.org.br/ideologia-de-genero-emergencia-de-uma-
teoria-religiosa-sobre-os-riscos-da-democracia-sexual/#ixzz3eq4w7tOh
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traduzido para o portugués por uma editora catdlica, a
Katechesis. As teses contidas no livro passaram a ser replicadas
por autoridades catolicas do Brasil, com destaque para o texto de
Dom Orani Tempesta, arcebispo do Rio de Janeiro, publicado no
sitio virtual da Confederagdo Nacional dos Bispos do Brasil
(CNBB), mas também em blogs por Dom Anuar Battisti,
arcebispo de Maringé (PR), Dom Antonio Carlos Rossi Keller,
bispo de Frederico Westphalen (RS), Dom Fernando Rifani,
bispo de Maria Vianney (Campos de Goytacazes/RJ) e no jornal
A Tarde, por Dom Murilo Krieger, arcebispo de S&o Salvador
da Bahia e primaz do Brasil.”

Acreditamos que essa ofensiva conservadora ndo diz respeito somente ao contetdo de
género, ao combate a homofobia e lesbofobia. O proprio contelido das falas e escritos
destes setores conservadores demonstra que o projeto de sociedade por eles defendido é
composto por um contetdo de género, racial e também um forte contetdo de classe que
ratifica a exploracdo e as diversas opressdes tdo combatidas pelo historico deste
sindicato. No seu 34° Congresso o ANDES avancou na luta quando aprovamos a
descriminalizacdo do aborto e a desmilitarizacdo, duas propostas que dialogam
diretamente com o combate a ofensiva conservadora do capitalismo destes ultimos
tempos.

Neste sentido, propomos a seguinte TR:

TR -12
O 60° CONAD delibera:

1. Lutar para que os curriculos, especialmente das licenciaturas, tenham disciplinas
especificas que discutam as relagdes de género partindo das suas diversas perspectivas e
dos acimulos dos movimentos feministas e LGBTTQI;

2. Que o ANDES apoie a luta contra a chamada “ideologia de género”, através de
cartilhas, panfletos, propostas de mesas — bem como apoie debates organizados pelas
Ads — como forma de dar continuidade ao que foi estabelecido no seu 34° Congresso;

3. Que o ANDES lance mogdo de repidio — bem como apoie mocgOes lancadas pelas
Ads — visando criticar a retirada das discusses de género e combate a homofobia nos
PMEs;

4. Apoiar os grupos feministas e LGBTTQI, nas diversas cidades, que tém lutado contra
a ofensiva conservadora e a retirada das discussdes de género e de combate a homofobia
dos PMEs.

% Idem.
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TEXTO 13

Contribuigdo dos professores Rigler Aragdo (SINDUNIFESSPA), Janaina Bilate
(ADUNIRIO), Bruno José Oliveira (ADUNIRIO), Annie Schmaltz Hsiou (ADUSP),
Marcela Rufato (ADUNIFAL), Maira Mendes (ADUSC), Nairan Moraes Caldas
(ADUSC), Luana Rosario (ADUSC), Walter Lowande (ADUNIFAL), Linnesh Ramos
(ADUFS-BA), Gilberto Cunha Franca (ADUFSCAR), Elias da Silva Ribeiro
(ADUNIFAL), Luis Anténio Groppo (ADUNIFAL), Daniel Mazzaro (ADUNIFAL),
Daniel Precioso (ADUEG), Vicente Ribeiro (SINDUFFS), Frederico Henriques
(ADURN), Daniela Eufrasio (ADUNIFAL), Paula da Costa Souza (AUNIFAL)

CONTRARREFORMA DO ESTADO E PRECARIZACAO DO
TRABALHO: OS DESAFIOS PARA O MOVIMENTO SINDICAL
DOCENTE.

TEXTO DE APOIO

O esgotamento do modelo desenvolvimentista simbolizado pela crise do Milagre
Econdmico no fim da década de 1970 e pela crise econdmico-social permanente que se
desenvolveu desde entdo, colocou sob questionamento o papel do Estado brasileiro na
dinamizacdo da economia. Os projetos que a partir de entdo disputaram a hegemonia
ideo-politica no pais assentaram-se em diferentes perspectivas de organizacdo da
burocracia estatal. Dentre eles, dois polarizaram o debate: o projeto democrético-
popular e o projeto neoliberal.

O primeiro pressupunha uma estratégia de reorganizacdao do Estado brasileiro baseado
na sua democratizacdo e na intensificacdo do seu papel como instrumento de reducao
das desigualdades sociais e regionais. A ado¢do de progressivas reformas econémicas e
sociais apoiadas nos movimentos sociais protagonizados pelos trabalhadores e setores
da classe média seria o seu elemento substancial. Podemos afirmar que no contexto do
capitalismo periférico e dependente brasileiro, o projeto democratico-popular se
apresentava como um elemento potencializador de uma estratégia anti-sistémica.

Em contrapartida, o projeto neoliberal tinha na defesa da reducéo do papel do Estado na
vida social o seu pilar fundamental. O intervencionismo econémico estatal, bem como a
existéncia de uma ampla burocracia publica destinada a promocdo de servigos publicos
seriam, segundo os seus defensores, elementos perpetuadores da crise econdmico-social
permanente. Nesse sentido, a privatizacdo das empresas estatais, a abertura do mercado
interno, a flexibilizacdo das relacdes trabalhistas, associada a reducao dos investimentos
em politicas publicas, sobretudo aquelas de carater redistributivo, estariam entre as
principais medidas necessarias a superacao da crise. O apoio da maioria das fracdes da
burguesia brasileira, com especial destaque para aquelas ligadas ao capital financeiro foi
fundamental para o suporte politico a esse projeto.

Embora tenhamos registrados importantes avangos na garantia de direitos com a
Constituicdo de 1988, resultado direto da mobilizacdo popular durante a década de
1980, a sua efetivacdo encontrou no avanco do projeto neoliberal um grande obstaculo.
A derrota eleitoral das esquerdas em 1989 conjugada a derrocada das Ditaduras
Estalinistas no Leste Europeu mergulhou as esquerdas numa profunda crise com
dimens0es tedricas, politicas e programaticas. No esteio desse processo, a fragilizacdo
dos movimentos sociais, em particular o movimento sindical, fruto da
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desindustrializacdo e da reestruturacdo produtiva do capital, ajudou a pavimentar o
caminho para que um conjunto de medidas sintonizadas com o neoliberalismo fossem
implementadas remodelando o aparelho de Estado brasileiro.

Nesse sentido, a Contra Reforma neoliberal do Estado que tem sido implementada a
partir do governo Fernando Henrique Cardoso e que tem atravessado 0s governos do
Partido dos Trabalhadores, possui como uma das suas principais ideologias
legitimadoras a desqualificacdo da esfera publica estatal. Em contrapartida, apresenta a
I6gica mercantil-privada como estratégia de superacdo da crise econdémica e social que
marcou o pais desde o esgotamento desde o fim dos anos 1970. Apoiado nesse
paradigma, a privatizacdo de empresas publicas, bem como o corte sistematico de
investimentos em politicas sociais contribuiram para o, permanente, sucateamento dos
servicos publicos estatais, que, por sua vez, deveriam ser oferecidos por entidades
filantropicas ou mercantilizados. Com efeito, um dos impactos mais visiveis desse
processo é a precarizacao das condi¢des de trabalho no servico publico. O achatamento
salarial, o desmonte dos planos de cargos e salarios, a progressiva limitacdo dos
concursos publicos e as formas de intensificacdo do trabalho, assentadas na perspectiva
do produtivismo, sdo elementos centrais de um processo de derrocada das condicOes de
vida de amplos setores do funcionalismo publico.

A logica da mercantilizacdo/privatizacdo dos servicos publicos, em especial salde e
educacdo, trouxe importantes efeitos para as Universidades brasileiras. Atualmente,
segundo dados do Ministério da Educacdo, mais de 70% das vagas no ensino superior
no Brasil estdo nas instituicGes privadas. No que diz respeito as instituicdes publicas, os
processos de privatizagdo “por dentro” tém sido a principal caracteristica do desmonte
do seu carater publico e gratuito. Assim sendo, gradativamente a Universidade se
converte numa espécie de instituicdo que oferece servicos educacionais mercantilizados
OU mesmo assessorias a empresas privadas conveniadas. Ao mesmo tempo, a
terceirizacdo de uma série de atividades que anteriormente eram realizadas por
funcionarios publicos concursados, contribuem para a formacdo de um lucrativo
mercado de empresas prestadoras de servigos. Tais relagdes, em muitos casos, se
caracterizam pela falta de transparéncia dos contratos.

Acompanhando esse quadro, a nossa categoria, assim como 0 conjunto da classe
trabalhadora, sofreu profundas mudangas em sua base social. A expansédo precarizada
produzida pelo REUNI, no contexto do social-liberalismo petista, trouxe novas questoes
para os docentes das IFES. Os novos professores que ingressaram no limitado quadro
formado por docentes efetivos, possuem um perfil diferente daqueles que adentraram na
Universidade Publica em periodos anteriores, fato que produziu desniveis e possiveis
fragmentacgdes na categoria. Embora o ingresso numa carreira publica tenha significado,
na maioria dos casos, uma melhoria das condi¢cdes de vida de muitos docentes,
sobretudo aqueles que sdo advindos das Instituicdes Privadas de Ensino Superior, a
precarizacdo das condicdes de trabalho impdem o enfrentamento cotidiano de questdes,
dramaticamente, objetivas. A falta de estrutura fisica nas IFES e o desmonte da carreira,
associados ao produtivismo académico que nos impde jornadas de trabalho que
excedem, largamente, 40 horas, concorrem para a formacdo de um cenario em que o
adoecimento tem se tornado frequente. Ao mesmo tempo, formas de relacGes de
trabalho como aquelas registradas nos cursos EAD, apresentam-se cOmo a expressao
mais extrema da precarizacdo da atividade docente, pois ndo sdo reconhecidos,
formalmente, como membros da categoria.

As IES hoje vivem um intenso processo de precarizacdo. A recente expansao realizada
pelo REUNI trouxe um aumento de vagas sem politicas de permanéncia estudantil e sob
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fragil e desorganizada estrutura que agora sofrem com a politica de ajustes e cortes do
Governo Dilma/Levy. N&o sdo poucos 0s casos de universidades cujas salas de aula
foram organizadas em contéiners para 0s quais ndo ha mais verbas para pagar seus
aluguéis. Com frequéncia, temos relatos de colegas que pagam de seus proprios bolsos
materiais basicos como pincéis de lousa e folha sulfite.

Dentre os diferentes elementos que sustentam esse contexto de precarizacdo esta a
entrada um largo contingente de jovens docentes cujo trabalho também tem tido que se
adequar aos moldes das exigéncias dos planos de ajustes e cortes do Governo
Dilma/Levy que, por sua vez, atendem as necessidades do capital em crise.

Verificamos isso pela intensificacdo da insercdo dos professores substitutos e
temporarios nas Universidades em decorréncia da falta de concursos publicos e do
REUNI tem nos colocado de frente com o trabalhador flexivel que assume, no contrato,
apenas atividades de ensino. O tripé de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade que
o professor aprende a defender e desenvolver ndo é garantido pelo tipo de vinculo
temporario estabelecido e no geral, ao ndo terem garantidos direitos trabalhistas, estes
professores vivem sob a pressdo da instabilidade do emprego e buscam atender a
exigéncia do acumulo tedrico, metodoldgico e pratico para o exercicio da profissao.
Neste quadro, se sobrecarregam com atividades de estudo, pesquisa e extensdo para
alcarem a garantia do emprego fixo, a espera por um concurso de efetivo.

Estes professores desenvolvem suas atividades conforme a realidade da precarizacao do
trabalho, tendo que muitas vezes disputar vagas de salas de aula, revezar a utilizacdo de
datashows e comprar com seu préprio salario materiais de uso cotidiano. Além disso,
ainda ha a cobranca pela produtividade académica e participacdo de eventos altamente
elitizados que o professor faz um esfor¢co para, diante da grande demanda de trabalho,
baixos salarios e corte de direitos, participar e se manter préximo as grandes discussoes
académicas de sua area.

O corte no or¢camento e de direitos afeta diretamente estes trabalhadores ao ndo garantir
uma perspectiva de emprego pleno para desenvolver as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Precariza ainda mais o trabalho ao demandar para ele o papel de "se virar e
dar aula" diante da falta de pincéis, salas de aula, cota de reproducdo gréfica para
material didatico, dentre outras.

O plano para a educacdo promulgado pelo governo € um plano de rebaixamento das
condigcdes de trabalho para a juventude trabalhadora. Os jovens professores que
adentram ao ensino superior para dar aula na condicdo de temporario e substitutos
foram formados sob a égide da conquista de um concurso publico, condicéo esta que
fica cada vez mais distante da sonhada estabilidade. S&o jovens mestres que buscam um
doutorado para seguir na carreira, ou jovens doutores a espera de uma vaga para
tornarem-se efetivo.

Nesse cenario, é absolutamente imprescindivel identificar os novos desafios politico-
organizativos que o movimento docente deverd enfrentar. O exercicio diario de
formulacdo politico-organizativa que acompanhe, de fato, o novo perfil apresentado
pelos docentes pés REUNI deve ser uma referéncia para que o ANDES-SN possa
continuar sendo um sindicato democratico, de luta e pela base. Isso significa que
devemos repensar nossos métodos de organizacao para que oS mesmos possam incluir,
plenamente, os diferentes perfis que atualmente conformam a nossa categoria. Nesse
sentido, nossas instancias de decisdo como o Congresso, por exemplo, precisam ser
repensadas com urgéncia na sua dindmica. No cenario marcado pelo produtivismo e
pela precarizacéo das condicOes de trabalho, exigir que o docente se afaste por quase 10
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dias das suas atividades académicas é absolutamente disfuncional. A possibilidade de
apresentacdo de teses globais também € algo que poderia ajudar a dinamizar os debates
e torné-los mais objetivos.

Paralelamente, devemos impulsionar a articulagdo politica nacional e regionalmente
para além da categoria. E necessario continuarmos desenvolvendo estratégias
permanentes de solidariedade de classe com as novas formas de organizacdo dos
trabalhadores, como aquela representada pelo MTST, é uma necessidade elementar.
Desse modo, o aprofundamento do debate e da intervencédo pratico-politica da categoria
na CSP-CONLUTAS deve ser uma meta do ANDES-SN. A importancia politica que
possui 0 nosso sindicato é incompativel com o papel de coadjuvante que, atualmente, o
mesmo desempenha nessa central.

TR -13

O 60 CONAD delibera Que o Andes SN realize uma campanha de filiacdo dos docentes
com vinculo precério (substitutos, horistas e tutores);
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Tema lll: Avaliacao e atualizacao
do plano de lutas: Setores
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TEXTO 14

Diretoria do ANDES-SN

AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DO
SETOR DAS IEES/IMES

TEXTO DE APOIO

O primeiro semestre de 2015 foi marcado pela participacdo das se¢des sindicais do
ANDES-SN nas intensas lutas travadas pelas categorias nas Instituicdes Estaduais e
Municipais de Ensino Superior (IEES/IMES). Houve mobilizagGes e greves em defesa
da autonomia, por melhores condi¢des de trabalho, salarios, carreira e financiamento
das universidades. O descumprimento de acordos firmados entre governos e Movimento
Docente motivou algumas dessas greves. Nesses enfrentamentos, docentes, técnico-
administrativos e estudantes atuaram conjuntamente, mostrando uma forte capacidade
de unificacdo nas lutas em defesa de direitos e da universidade publica, gratuita e de
qualidade.

Os professores das universidades estaduais do Parana fizeram uma longa greve. A
mobilizacdo de fevereiro e marco teve como pauta: a) a derrubada do projeto que
centralizava a autonomia das universidades; b) o pagamento do 1/3 de férias; c) contra a
tentativa de desvio dos recursos do Paranaprevidéncia para o caixa do governo. Com o
fortalecimento da greve, os professores reconquistaram o 1/3 de férias em parcela Unica
e a retirada da Unespar (Universidade Estadual do Parand) e da Uenp (Universidade
Estadual do Norte do Parand) do sistema Meta 4, Unicas universidades incluidas nesse
sistema. Esse programa retirava a autonomia dessas universidades, cujos recursos
seriam gerenciados por uma conta do governo. Tendo sido descumprido pelo governo o
acordo a respeito da reforma da previdéncia, os professores retomaram a greve em
meados de abril. Nessa ocasido, os professores das universidades e da educacéo basica,
em conjunto com outros segmentos dos servidores publicos, acamparam, em frente a
Assembleia Legislativa (Alep), fortalecendo a luta para impedir a Reforma da
Previdéncia. Em 29/4, a reforma foi aprovada sem a presenca dos servidores publicos
do Estado, os principais interessados. Nesse dia, houve uma forte repressdo aos
manifestantes, a mando do governador Beto Richa (PSDB). Ainda em greve, na
negociacdo da data-base, o indice reivindicado era de 8,17% (Dieese), mas 0 governo
anunciou um reajuste zero. A greve se fortaleceu e, no final de abril, o governo
apresentou uma proposta de 5% de reajuste, que foi rejeitada pela categoria. O governo
foi obrigado a apresentar outra proposta: 3,25% neste ano e 8% em fevereiro/2016,
aceita pelos professores da Educagdo Bésica. Na continuidade, as Associa¢Ges Docentes
apresentaram um substitutivo ao projeto oficial, que ndo passou na Alep, e a maioria das
universidades retomou as aulas em 27/6. A avaliagdo da Adunioeste, Adunicentro,
Sinduepg, Sindunespar e Sesduem é que esta segunda fase da greve provocou um
grande desgaste ao governo Richa, cuja rejei¢cdo chegou a 96% e a desestruturacédo de
sua base na Alep. As demandas referentes ao Paranaprevidéncia e ao massacre
promovido pelo governo foram judicializadas.

Na Universidade Estadual do Rio Grande do Norte (UERN), a categoria docente iniciou
a greve em maio de 2015. A categoria reivindica o cumprimento de um acordo salarial
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que previa reajuste de 12,35%, em maio, como uma das parcelas de acordo firmado com
0 governo até 2018. Consta também da pauta de reivindicacfes: melhores condi¢cfes de
trabalho e de infraestrutura nos campi da Universidade. Em 16/6/15, aconteceu
Audiéncia Publica na Assembleia Legislativa com um ato unitario dos docentes e
estudantes e com a presenga do Ministério Publico, quando os deputados foram
fortemente pressionados para 0 apoio ao atendimento as reivindicacdes.

Na Bahia, a reducédo nas rubricas de custeio, investimento e manutencdo e o desrespeito
aos direitos trabalhistas dos docentes garantidos no Estatuto do Magistério Superior,
impostos pelos governos Jacques Wagner (PT) e, mais recentemente, pelo governo de
Rui Costa (PT), levaram os estudantes, docentes, técnicos e terceirizados das
Universidades Estaduais da Bahia a realizar, quase todos os dias, atividades de
mobilizacdo na tentativa de reverter esse quadro. Contudo, o governo mostrou completo
descaso e aprofundou esses ataques as universidades. Tal situacdo catalisou 0 processo
de construcdo da greve dos docentes, tendo como reivindicagcdes: autonomia
universitaria; garantia de recursos financeiros adequados para universidades estaduais
na forma de repasse de, no minimo, o correspondente a 7% da Receita Liquida de
Impostos; respeito aos direitos trabalhistas; ampliacdo do quadro docente e melhoria
salarial. A greve comecou em 11 de maio, na UEFS, e, em 13/5, na UNEB, UESB e
UESC e, no primeiro més da greve, 0 governo apresentou ao FOrum das ADs
(ADUNEB, ADUSB, ADUSC e ADUFS) uma proposta acerca da autonomia dessas
IEES, uma luta da comunidade académica ha mais de quinze anos. Contudo, a proposta
relacionada aos direitos trabalhistas foi rechacada pela categoria, e ndo houve resposta
para 0s outros pontos da pauta, 0 que levou 0 movimento a manter a greve, com intensa
mobilizacao.

Na Paraiba, a assembleia dos docentes da UEPB, realizada em 19/6, aprovou a greve em
defesa do cumprimento da data-base, cujas reivindicacdes principais sdo reposicdo
salarial e melhores condicBes de trabalho e infraestrutura. Desde marco, a ADUEPB
vinha cobrando resposta do governo as reivindicagdes, entretanto ndo obtendo nenhum
retorno. Os docentes lutam ainda contra a precarizacdo que atinge todos os campi da
instituicdo, e o ndo-cumprimento da Lei de Autonomia financeira de 2004. O mesmo
ocorre com os técnico-administrativos que entraram em greve no dia 12 de mar¢o e ndo
foram recebidos pelo governo.

No Amapa, docentes, funcionarios técnico-administrativos e discentes da UEAP
deflagraram greve, no dia 10 junho, em assembleia unificada. O Movimento
reivindicava que o governo apresentasse propostas para a melhoria das condicdes de
trabalho e recursos para ampliar a infraestrutura dos campi; docentes e técnicos
reivindicam reajuste salarial de 16,6% e plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
(PCCR) para os tecnicos. A greve unificada das categorias foi suspensa em 27 de junho,
apos arrancar do governo o atendimento de alguns pontos da pauta de reivindicacéo,
conforme avaliacdo da SINDUEAP.

No Mato Grosso, os docentes da Unemat declararam greve por tempo indeterminado a
partir de 1° de junho, em resposta ao governo, que ndo atendeu as reivindicagdes dos
docentes, como a reposicdo de perdas inflacionarias correspondentes a 6,22%. O
governo propds que o reajuste fosse dividido em duas vezes: metade do valor a ser paga
a partir de maio e a outra parte, em novembro. O retroativo, entre maio e outubro, seria
pago apenas no més de janeiro de 2016. Além disso, os docentes exigem a autonomia, a
melhoria das condicGes de trabalho e da estrutura fisica da universidade, transparéncia e
garantia dos repasses financeiros atualizados para a Unemat. A greve foi suspensa em
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junho, sendo marcada nova assembleia da ADUNEMAT em agosto para a avaliagéo da
situacao.

No Para, a greve foi suspensa em 28 de abril. Os docentes conseguiram: suplementacéao
orcamentaria, revisdo do plano de cargos e salarios e retomada da lei de estruturacéo da
universidade. Quanto a questdo salarial, restou uma pendéncia relativa a retroatividade
do reajuste salarial.

No Piaui, em assembleia geral convocada pela ADCESP, realizada no dia 2 de junho, 0s
docentes aprovaram o estado de greve. E no dia 11 de junho, a categoria realizou
paralisacdo por 24h, como parte do calendario de mobilizacdo, que exige do governo
Wellington Dias (PT) o cumprimento do reajuste integral aos docentes, conforme esta
garantido por lei aprovada em 2013, sem o “reparcelamento” imposto pelo governo. Em
maio, 0 governador descumpriu a Lei do Reajuste, deixando a categoria indignada.
Além disso, os docentes reivindicam a realizagdo de concursos publicos e mais verbas
para as universidades; a efetivacdo de todo o quadro docente; isonomia salarial para
professores temporéarios; e garantia da implementacdo das progressdes e promogdes.

No Rio de Janeiro, a recomposi¢cdo de 94% de perdas salariais, a incorporacdo da DE a
aposentadoria e a vinculacdo, na Lei Orcamentaria de 2016, do correspondente a 6% da
Receita Tributaria Liquida (RTL) do Estado para as universidades estaduais sao 0s
pontos de pauta das lutas. As entidades representativas dos trés segmentos da Uerj e da
Uenf se reuniram, no final de junho, para iniciar a rearticulacdo do Férum das Entidades
das Universidades Estaduais do Rio de Janeiro, com a participagdo da Asduerj, Aduenf,
a delegacia do Sintuperj na Uenf e 0 DCE da Uenf. No encontro, foi decidida a criacdo
de um GT de estudos a construcdo de uma proposta de planos de carreira das
universidades estaduais publicas do Estado.

No Ceara, os docentes organizados nas sec¢Bes sindicais do Andes-SN na UECE
(Sinduece), na URCA (Sindurca) e UVA (Sindiuva) realizam mobilizagdes, em unidade,
com o movimento estudantil e com movimentos sociais locais, com o fim de
materializar pontos pendentes do acordo firmado na greve encerrada em janeiro Gltimo:
0 concurso para professores da UVA e para servidores das trés universidades, bem como
a reforma e a ampliacdo do prédio da Faculdade de Educacdo de Itapipoca. Destacam-
se, também, os esforcos de formalizacdo do Forum das Trés, que conta com a
participacdo da Regional NE | do Andes-SN e da CSP-Conlutas e com a consolidacéo
do Férum Ampliado em Defesa das Estaduais do Ceard, envolvendo varios movimentos
sociais, organizagdes da sociedade civil e deputados estaduais.

Em Sé&o Paulo, conseguiu-se um reajuste de 4% em maio e mais 3,09% em outubro/15,
que compora um reajuste de 7,21% (indice Fipe). H& o compromisso do Conselho de
reitores (Cruesp) de eventual negociagdo no segundo semestre, dependendo da
arrecadacdo do ICMS. Apesar da mobilizacdo realizada, ndo se conseguiu ampliar os
9,57% do ICMS-QPE hoje destinados a Unesp, Unicamp e USP. Os demais pontos da
pauta unificada do Forum das Seis estdo sendo discutidos nas trés universidades.

Nos dias 24 e 25 de abril, foi realizada uma reunido do setor das IEES-IMES, que teve
inicio com um debate sobre o Funpresp e seus correlatos nos estados. Além disso,
discutiu-se os encaminhamentos do plano de lutas do setor das IEES-IMES aprovados
no 34° Congresso do ANDES, destacando-se a realizacdo de uma semana de lutas do
setor das IEES/IMES de 25 a 29 de maio. Essa semana foi marcada por mobiliza¢Oes
em varios estados em defesa de mais recursos publicos para as IEES/IMES, culminando
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com a paralisacdo nacional organizada pelas centrais sindicais, no dia 29 de maio,
contra o PL 4330.

Em relagdo ao orcamento das universidades, discutiu-se a realizagdo de estudos e de
analises das contas publicas e dos orcamentos, com énfase no financiamento e na
evolugdo salarial dos servidores das IEES-IMES, além de levantamento, nos &mbitos
estadual e municipal, da situacdo orcamentaria e de financiamento dessas instituicdes,
tendo sido deliberado que o escritério do Dieese no ANDES-SN devera realizar um
levantamento, via orcamento e contas publicas, do financiamento das IEES e IMES,
seguindo a seguinte a metodologia: relacionar o valor do orgamento destinado as IEES-
IMES com o Produto Interno Bruto (PIB), a Receita Liquida de Impostos (RLI), a
Receita Corrente Liquida (RCL) e o Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e
Servicos (ICMS) dos estados, no periodo de 2000 a 2014.

Além desta iniciativa, foi enviado as sec¢Ges sindicais, pela diretoria, um modelo de
requerimento a ser protocolado nas reitorias, no qual sdo solicitadas informacoes sobre
receitas e as despesas das Instituicdes de Ensino Superior (IES). Em relacdo a divida
publica dos estados, foi reafirmado o compromisso de que as se¢des sindicais devem
fomentar a criagdo de nucleos locais da Auditoria Cidada da Divida e fortalecé-los onde
ja existe, bem como obter e analisar dados sobre o endividamento dos estados.

Em relacdo ao Seminario Nacional do Setor das IEES/IMES sobre Federalizacdo e
Financiamento, os presentes na Ultima reunido do Setor reafirmaram o desejo de que o
Seminario deve aprofundar o debate sobre a federalizacdo, que néo foi suficientemente
contemplado no ultimo Encontro. Ainda nessa reunido, foram definidas a data de 25, 26
e 27 de setembro de 2015 e o local (Adunicamp/Campinas-SP).

Conclui-se que as resolucgdes aprovadas no 34° Congresso do ANDES-SN continuam
atuais e estdo sendo implementadas pelo Setor.

I1 - PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS IEES
O 34° CONGRESSO delibera:
A - Geral

1. Construir, onde ndo existam, ou fortalecer, onde ja existam, foruns dos trés segmentos
académicos (professores, estudantes e servidores técnicos e administrativos) nas/das
IEES/IMES, com o fim de fortalecer lutas unitarias em articulagdo com os trabalhadores
terceirizados destas IES.

2. Lutar contra os processos de avalia¢do docente orientados pelo produtivismo, oriundos seja
das administracGes das InstituicGes de Ensino Superior (IES), seja das agéncias de fomento e
outros agentes, defendendo parametros qualitativos.

3. Realizar, no segundo semestre de 2015, o XIIl Encontro do Setor das IEES-IMES com o tema
a ser definido na reunido do setor das estaduais preparatoria para o Xl Encontro,
recomendado que seja Expansdo, multicampia e precarizacéo.

4. Realizar, no segundo semestre de 2015, o Seminario Nacional sobre federalizagdo e
financiamento das IEES/IMES

5. Realizar um Dia Nacional de Luta em defesa de mais recursos publicos para as IEES/IMES,
previsto para o dia 27 de maio de 2015.
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B - SOBRE O FINANCIAMENTO:

1. Intensificar a luta, em cada estado, pela vinculagcdo e aumento de verbas publicas para a
educacdo publica em geral e para as IES estaduais e municipais, considerando o “total do
produto” da receita de impostos ou tributaria. Continuar intervindo por meio de mobilizagoes:

1.1 Na LDO e, se necessario, na LOA;

1.2 Nos planos Plurianuais de governo.

2. Lutar pela valorizacéo do trabalho docente por meio de:
2.1 campanhas salariais;

2.2 defesa do teto salarial em cada estado - e seus municipios - de 90,25% do subsidio de um
ministro do Supremo Tribunal Federal (STF).

2.3 defesa da carreira, segundo os principios do caderno 2 do Andes-SN com foco na
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

3. Realizar estudos e analises das contas publicas e or¢camentos, com foco no financiamento e
evolucdo salarial dos servidores das IEES-IMES;

4. Orientar as secOes sindicais e secretarias regionais a procederem levantamento, no plano
estadual e municipal, da situacdo or¢camentaria e de financiamento das Instituicbes de Ensino
Superior (IES) estaduais/municipais, solicitando, se necessario, assessoria do Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (Dieese) por meio do seu escritdrio no
Andes-SN de modo a atender efetivamente a demanda das ADs.

5. Realizar pesquisa sobre a divida de estados e municipios, e suas implicacfes para o
financiamento publico das IEES-IMES;

6. Cobrar transparéncia dos governos sobre transferéncia de recursos para pagamento das
dividas publicas e divulgar suas implica¢fes sobre o cumprimento das obrigagdes dos diversos
entes federados em relacdo aos direitos sociais fundamentais, como educacao e salde;

7. Denunciar o comprometimento dos orgamentos dos estados e municipios em face de suas
dividas com a Unido;

8. Integrar e fortalecer comités e jornadas de lutas locais em defesa da educacédo publica, por
10% do PIB para educacéo publica ja, conforme definido no Encontro Nacional de Educacéo
(ENE), incorporando a demanda de financiamento das estaduais e municipais;

9. Reforcar o combate nos estados e municipios contra a transferéncia de recursos publicos
para o setor privado, como o ProUni e Fies, e outras similares que estdo sendo implantadas
nos estados.

10. Lutar pelo financiamento publico e fortalecimento do SUS, garantindo a qualidade dos
cursos de saude e Hospitais Universitarios nas IEES.

C - SOBRE DEMOCRACIA E AUTONOMIA

1. Continuar a luta pelo bindmio autonomia/democracia, com a realizagdo de Estatuintes
Exclusivas, Soberanas e Democraticas;

2. Divulgar as experiéncias de realizagdo de Estatuintes nas Instituicdes Publicas de Ensino
Superior (federais, estaduais e municipais);

3. Defender a democratizagao da gestao universitaria com:

3.1 Defender a democratizacdo da gestdo das Instituicbes de Ensino Superior com elei¢do
direta para todos os cargos dirigentes e conselheiros e com processo realizado e finalizado na
propria Instituicdo de Ensino Superior;

3.2 Garantia de autonomia e democracia nas relacdes das instancias deliberativas das
InstituicGes de Ensino Superior, bem como destas com o governo.

78




D- SOBRE FEDERALIZAGCAO

1. Sobre Federalizacdo: a. Aprofundar a discussdo da tematica federalizacao/estadualizagao
das InstituicBes publicas de Ensino Superior (IES) estaduais e municipais, considerando a sua
relacdo com a expansdo sem qualidade do ensino superior publico associado, cobrando a
responsabilidade dos governos;

2. Realizar estudos e produzir pareceres sobre a situacdo funcional e trabalhista dos servidores
em caso de federalizacdo/estadualizacéo;

3. Esclarecer as condigdes juridicas e operacionais da inversdo de recursos federais e da
utilizacéo da capacidade instalada das IEES/IMES;

4. Problematizar as implicagdes acerca da implementagdo de cursos em IFE na mesma area de
abrangéncia das IEES/IMES, com foco na estratégia de desresponsabilizacdo dos governos

estaduais e municipais com o ensino superior.

TR -14
O 60° CONAD delibera:

1. Realizar, de 25 a 27 de setembro de 2015, o XIII Encontro Nacional das IEES/IMES
e 0 Seminario Nacional do Setor das IEES/IMES sobre Federalizacdo e Financiamento,
em Campinas/SP.

2. Adotar a planilha a seguir explicita a contribuicdo do ANDES-SN as sec@es sindicais
com menos de duzentos sindicalizados ou que se encontram em dificuldades financeiras
justificadas.

Planilha de despesas do XIIl Encontro Nacional das IEES/IMES/ Seminario
Nacional do Setor das IEES/IMES sobre Federalizagéo e Financiamento

Regional Despesas (em Reais)
Secdo Sindical Trechos Deslocamento | Hospedagem | Diarias
Norte 1 SINDUERR BVB/VCP/BVB 1.108,00 750,00 300,00
SIND-UEA/AM | MAO/VCP/MAO 1.004,00 750,00 300,00
Norte 2 SINDUEPA BEL/VCP/BEL 1.128,00 750,00 300,00
SINDUEAP MCP/VCP/MCP 1.464,00 750,00 300,00
Convidado SLZ/VCP/SLZ 300,00
UEMA 772,00 750,00
Nordeste | SINDCENTEC- FOR/VCP/FOR 300,00
1 JN 1.112,00 750,00
SINDIUVA-CE FOR/VCP/FOR 1.112,00 750,00 300,00
SINDURCA-CE JN/VCP/IN 1.300,00 750,00 300,00
ADESA-PE REC/VCP/REC 1.017,00 750,00 300,00
Convidado de 300,00
Nordeste autarquias
2 U REC/VCP/REC
municipais do
interior de PE 1.017,00 750,00
Nordeste SIND_FUNESA MCZ/VCP/MCZ 1.086,00 750,00 300,00
3 Convidado da MCZ/VCP/MCZ 300,00
UNICISAL-AL 1.086,00 750,00
Sdo |SINDUNITAU SP/VVCP/SP 300,00
Paulo 200,00 750,00
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Rio |ADUEZzZO RIO/VCP/RIO 310,00 750,00 300,00
Janeiro |SESDUENF RIO/VCP/RIO 310,00 750,00 300,00
ADUEMG 300,00
Leste Unidade Ibirité-
MG BHZ/\VVCP/BHZ 220,00 750,00
SINDUEMG BHZ/VCP/BHZ 220,00 750,00 300,00
Convidado PMW/VCP/PMW 300,00
UNITINS 640,00 750,00
FECIPAR-TO Paraiso-TO/VCP/
Paraiso-TO 640,00 750,00 300,00
Planalto FECOLINAS-TO CoI!nas-TO/VCP/
Colinas-TO 640,00 750,00 300,00
SESDFESG-GO | Goiatuba-
GO/VCP/
Goiatuba-GO 574,00 750,00 300,00
SESDUEG-GO GYN/VCP/GYN 574,00 750,00 300,00
ADUNICENTRO- | CWB/VCP/CWB
PR 265,00 750,00 300,00
Sul APRUDESC-SC FLN/VCP/FLN 530,00 750,00 300,00
SINDUNESPAR- | CWC/VCP/CWB
PR 265,00 750,00 300,00
R.G. do | Convidado da
Sul UERGS POA/VCP/POA 614,00 750,00 300,00
Total 19.208,00 19.500,00 |7.800,00
Total Geral R$ 46.508,00

HOTEL EM CAMPINAS/SP = R$ 250,00 (trés diérias final de semana = R$ 750,00)

3. Autorizar a diretoria do ANDES-SN a proceder a ajustes, caso sejam necessarios, na
planilha do XIII Encontro Nacional das IEES/IMES (Campinas/SP, 25 a 27/9/2015).
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Diretoria do ANDES-SN

AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DO
SETOR DAS IFES

TEXTO DE APOIO

O Plano de Lutas do Setor das Federais, aprovado no 34° Congresso do ANDES-SN,
reafirmou a construcdo de acfes que articulam as lutas especificas da categoria com a
luta conjunta do demais Servidores Publicos Federais. Esse processo desencadeou agdes
que fortaleceram a unidade das entidades que participam do Férum das Entidades
Nacionais dos SPF e culminou na Campanha Salarial Unificada em 2015. Nosso
calendario de lutas e mobilizacdes desenvolvidas ao longo do Gltimo periodo arrancou
reunides com 0 governo que ndo avancaram no atendimento a nossa pauta de
reivindicacdes e que culminou na indicacéo de greve unificada dos SPF a partir de julho
de 2015.

Especificamente para a agenda politica do Setor das IFE aponta-se como fundamental
avaliar o contexto da greve iniciada em 28 de maio deste ano. Até o inicio de
julho/2015, quando o presente texto foi produzido, com a greve deflagrada em 40
SecOes Sindicais, identificamos o ascenso, numa dura conjuntura de ajuste fiscal e
acirramento de disputa de projetos societarios e de educacdo. Com corte de R$ 2,3
bilhdes no inicio do ano e mais R$ 9,4 bilhfes recentemente, vimos acelerar a
precarizacdo das condi¢Oes de trabalho, o aprofundamento das terceirizagdes, o
rebaixamento da politica da assisténcia estudantil, o desmonte da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao, o ataque a,0rganizacdo autbnoma e combativa dos/as
docentes. Medidas que apontam o0 que o setor ja avaliava: estava em curso a
intensificacdo do processo de desmonte da educacdo publica, cuja disputa repercute nas
assembleias locais, no cotidiano das lutas, na organizacdo da categoria e colocam o
desafio de responder a uma ofensiva que articula ataques politicos, econémicos e
sociais.

No ambito dos SPF

De acordo com agenda estabelecida junto aos SPF e incorporada nas deliberagcdes do
34° Congresso, dentre as atividades iniciais da Campanha Salarial Unificada esta o seu
lancamento, em fevereiro de 2015, com protocolo da pauta unificada, tendo oito pontos
centrais. Também merece destaque a Jornada Nacional de Lutas, nos dias 7, 8 e 9 de
abril, em Brasilia. Além disso, outras atividades com paralisacbes e mobilizagcdes —
entre elas dias de lutas chamados pelas Centrais Sindicais — foram desenvolvidas ao
longo do primeiro semestre de 2015. Toda essa mobilizacdo impeliu o governo federal a
receber o FOrum das Entidades Nacionais e apresentar respostas, ainda que
insatisfatorias, a nossa pauta dividida em dois blocos: negocial e financeiro.

O governo foi obrigado a iniciar a discussdo sobre a pauta de reivindicagdes com o
Foérum das Entidades Nacionais dos SPF em abril, quando a perspectiva era somente em
junho, com reduzido tempo para negociagdo. A importante construcdo da unidade com
os SPF, a partir de diversas atividades e reunibes acumuladas, at¢ o momento da
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construcdo deste texto, as greves deflagradas (ANDES-SN, FASUBRA e FENAJUFE)
e aquelas indicadas (FENASPS, SINASEFE, CONDSEF e ASSIBGE), mostrou que a
mobilizacdo e a unidade foram fundamentais para arrancar do governo, em 25 de junho
deste ano, ocasido de mais uma reunido com o Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo (MPOG). Frente a pauta da Campanha Salarial Unificada dos SPF, o governo
apresentou uma contraproposta apenas a um dos itens da nossa pauta, referente a
proposta de reajuste salarial com indice linear de 27,3%.

A avaliacdo do Forum, feita em Reunido Ampliada no dia 28 de junho, rechagou a
contraproposta do governo. Além de limitar a nossa pauta unificada ao reajuste salarial,
0 governo tenta impor mais um reajuste parcelado, para o periodo de 2016 a 2019,
desconsiderando as perdas acumuladas, bem como as futuras até 2019. Nessa
oportunidade foi tratado que as mesas setoriais, no MPOG, s6oiriam ocorrer apos a
definicdo da negociagcdo com o conjunto dos SPF. Assim, na Reunido Ampliada, o
Férum das Entidades Nacionais dos SPF, considerando inaceitavel a contraproposta,
afirmou a necessidade de fortalecer as greves das categorias em curso, na perspectiva de
construir a greve unificada dos SPF, a partir de julho. Para tal, foi instalado o Comando
Nacional de Mobilizacao e Greve dos SPF.

No ambito do Setor das Federais

A pauta do Setor aprovada no 34° Congresso foi protocolada no Ministério da Educacéo
(MEC) e Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), por carta
(051/2015), no dia 05 de marco de 2015, solicitando audiéncia com o Ministro da
Educacdo. Como eixos centrais: defesa do carater publico da educacdo, condicGes de
trabalho, garantia da autonomia universitaria, reestruturacdo da carreira docente e
valorizagéo salarial de ativos e aposentados.

A primeira rodada de assembleias das Secdes Sindicais, conforme calendario aprovado
no 34° Congresso, ocorreu entre os dias 16 e 25 de margo de 2015. Na ocasido, discutiu-
se a mobilizacdo da categoria, a atualizacdo da pauta local, a definicdo de estratégias de
luta e a negociacdo e a discussdo da construgdo da greve, como aprovado no 34°
Congresso.

Na Reunido do Setor realizada nos dias 28 e 29 de marc¢o de 2015, com a participacdo
de 41 Secbes Sindicais, deliberou-se por indicar o més de abril como momento de
mobilizacdo e construcdo da pauta local articulada com a pauta nacional do Setor e do
Foérum das entidades nacionais dos SPF, incluindo participacdo na Jornada de Lutas dos
dias 7, 8 e 9 de abril de 2015. Também foi aprovada a realizacdo de nova Rodada de
Assembleias, entre 15 e 24 de abril, pautando a greve nacional dos docentes das IFE,
com indicacdo do periodo e da articulagdo com a construcdo da greve unificada dos
SPF.

Nos dias 25 e 26 de abril, com 37 SecOes Sindicais presentes, aconteceu mais uma
Reunido do Setor das IFE, para avaliar a mobilizagdo do conjunto dos SPF e do Setor, a
partir da Rodada de Assembleias aprovada na reunido anterior. Na avaliacdo e seus
encaminhamentos, reafirmou-se a necessidade da construgdo de mobilizagdes conjuntas
com o0s SPF na perspectiva da construcdo de uma greve unificada, diante da auséncia de
respostas as nossas reivindicagdes. No ambito de nossa pauta especifica, ignorada pelo
governo desde abril de 2014, com o agravamento das precarias condi¢des de trabalho e
estudo, a partir dos cortes no orcamento das IFE, foi aprovado na Reunido o indicativo
de greve dos docentes das IFE, com inicio no periodo entre 25 a 29 de maio.

Nos dias 15 e 16 de maio de 2015, com 43 Sec6es Sindicais participantes, foi realizada
outra Reunido do Setor das IFE, ap6s nova Rodada de Assembleias, para avaliar a
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deflagracdo da greve da categoria e definir a data para seu inicio. A partir do resultado
dos debates locais deliberou-se indicar o dia 28 de maio, para inicio da greve docente
nas federais.

Em razdo desse processo de mobilizacdo, o governo foi forcado a convocar reunido,
depois de mais de um ano sem respostas com a interrupgdo da negocia¢do em 2014. No
dia 22 de maio de 2015, o Secretario de Educacdo Superior - MEC/SESu, Jesualdo
Pereira Farias, convocou reunido quando o governo afirmou ndo reconhecer o acordo
firmado entre MEC/SESu e ANDES-SN, em 23 de abril de 2014. Diante disso, nova
rodada de assembleias locais foi realizada, aprovando a deflagracéo de greve para o dia
28 de maio de 2015 em 18 secOes sindicais. Em pouco mais de um més, houve o
aumento para 40 se¢Oes com greve deflagrada.

Assim, com o crescimento do movimento, o0 MEC/SESu foi pressionado e marcou
reunido com o Sindicato para o dia 23 de junho de 2015. Nessa reunido, 0S
representantes do CNG-ANDES-SN cobraram a presenca do SINASEFE e da Secretaria
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC) na mesa de negociacdo. No entanto,
além de ignorar as reivindicacdes, apresenta um documento com respostas evasivas e,
como o CNG aponta, 0 governo permanece na implementacdo de medidas que efetivam
a privatizacdo da Educacdo e, no que diz respeito as condicdes de trabalho dos/as
docentes, ndo avanca na direcdo da reestruturagdo da carreira, embora reconheca a
necessidade de discutir o assunto por meio de um Grupo de Trabalho, porém sem prazo
definido para tal. As medidas para autorizar diversas formas de contratacdo, bem como
o corte de R$ 9,4 bilhGes de verbas na educagdo apontam para um contexto de
aprofundamento da mercantilizacdo da Educacdo para o proximo periodo.

Assim, a atualizacdo do Plano de Lutas deve apontar alguns eixos, com a clareza de que
0 processo da greve em curso, deflagrada em maio de 2015, sera objeto avaliacdo no 60°
CONAD.

O primeiro eixo diz respeito a analise da conjuntura e de seus desdobramentos para a
greve nacional dos/as docentes das federais. Ficou explicitada desde o final do primeiro
mandato do governo de Dilma Roussef, quando jadanunciada sua vitoria para o segundo
mandato (2015/2018), a manutencdo da politica econémica neoliberal, com o
aprofundamento da retirada de direitos dos trabalhadores. O chamado ajuste fiscal jogou
sobre os trabalhadores o 6nus da conta da agudizacdo da crise do capital. As Medidas
Provisérias 664/15 e 665/15 (convertidas nas Leis 13135/15 e 13134/15), restringem
direitos sociais, trabalhistas e previdenciarios, ao passo que indicam a perspectiva dos
ataques que virdo no proximo periodo. Entretanto, também como consequéncia disso,
fortalecem as mobilizagbes que definirdo a construcdo da unidade como a melhor e
maior possibilidade de constituir qualquer resisténcia a esse processo.

Nesse contexto, 0 Governo, o Congresso Nacional e o Judiciario orquestram varios
ataques contra os/as trabalhadores/as. Assim, a0 mesmo tempo em que os deputados
federais discutiam as MP 664 e 665, tivemos a retomada do PL 4330/04 que, mesmo
sobre forte presséo dos trabalhadores, respondendo ao chamando das Centrais Sindicais,
acabou por aprovado na Camara dos Deputados (tramitando no Senado como PLC
30/15). Também na Céamara dos Deputados, tramita a PEC 395/2014, que altera a
redacdo do inciso IV do art. 206 da Constituicdo Federal referente argratuidade do
ensino publico em estabelecimentos oficiais, que se insere no processo de privatizagdo
das educacdo superior publica limitando a gratuidade apenas aos cursos regulares de
graduacdo, mestrado e doutorado. Ou seja, permitindo a cobranca de mensalidades ou
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outras taxas para cursos ndo regulares, particularmente cursos de pds-graduacdo lato
senso, aperfeicoamento e extensao.

Concomitantemente vé-se a decisédo do Supremo Tribunal Federal pela admissibilidade
da constitucionalidade das OS, que tanto afeta a contratacdo de servidores publicos
como impacta o atendimento as demandas da populagéo no que diz respeito ao acesso as
politicas publicas.

O segundo eixo diz respeito a importante construgdo da unidade com os SPF que foi
mais uma vez evidenciada no dia 28 de junho de2015, com a rejeicdo da contraproposta
do governo, pelos motivos ja apontados aqui. Como o CNG/ANDES avaliou, o
condicionamento da discussdo da pauta em sua totalidade ao aceite da proposta de
reajuste salarial é uma chantagem para que o governo possa reduzir progressivamente o
percentual da folha de pagamento dos servidores publicos em relacdo do PIB — de 4,3%,
em 2015, para 4%. Nessa reunido, 0 governo apresentou uma contraproposta que
desconsidera as perdas inflacionarias acumuladas até 2015 e propOe reajuste salarial
plurianual, a partir de 2016, que chegara, 21,3% somente em 2019. Estes percentuais
apresentados pelo governo estdo abaixo das projecdes da inflacdo para 0 mesmo periodo
proposto.

Por fim, no &mbito especifico do Setor, a greve deflagrada em 28 de maio de 2015 néo
ocorre ao largo de uma acirrada disputa de projetos de sociedade e de educacdo. Nesse
embate, éefundamental reafirmar a preméncia da luta pelas reivindicagfes de nossa
pauta especifica e, sobretudo, na defesa da educacdo puUblica, gratuita, laica,
democrética e de qualidade. Ndo por acaso, a judicializagdo com ameagas que integram
0 processo de criminalizacdo dos movimentos sociais exigem o enfrentamento contra
medidas explicitamente repressivas e penalizadoras, a exemplo do que estd ocorrendo
na Universidade Federal do Vale do Jequitinhonha e Mugquiri (Tedfoli Otoni —oMG),
onde esta em curso a ameaca dos docentes terem langado em suas fichas funcionais um
codigo de grevistas. Assim como a Reitoria da Universidade Federal do Amapéaaque
tem sistematicamente desrespeitado as decisfes coletivas das categorias, como a
suspensdo do calendario académico orientando os professores que mantivessem suas
atividades a fazerem o registro das mesmas em periodo posterior, bem como em tentar
manter o funcionamento do PARFOR durante a greve acrevelia da decisdo do
movimento grevista. Na Universidade Federal do Para, o Reitor busca criminalizar o
movimento grevista desta IFE com ac¢do liminar motivada por sua “insatisfagdo” com o
fechamento dos portdes, classificando-o de ilegal, revelando sua postura autoritaria e
antidemocratica. Cabe destacar, ainda, que a ANDIFES se eximiu de expressar posi¢do
publica em relacdo aos processos de criminalizacdo em curso pelas administracfes das
Universidades.

Na construgdo da greve nacional em curso, em meio a todas essas adversidades, a
avaliacdo é de que o crescimento do movimento grevista nas se¢des sindicais apontam
para um balanco positivo. Por sua vez, a conducdo da direcdo da greve pelo CNG-
ANDES-SN foi fundamental para o fortalecimento da greve nacional dos docentes
federais para fazer frente a esse contexto de recrudescimento das lutas e da falta de
efetiva negociacdo do governo no que diz respeito & pauta especifica da categoria
docente.

O Comando Nacional de Greve (CNG/ANDES), no processo de avaliagdo, aponta para
uma nova etapa (inicio de junho de 2015) do movimento paredista e indica a
necessidade de aprofundar as mobilizacGes. A unidade com a greve dos técnicos-
administrativos e estudantes, assim como a realizacdo de a¢des unitarias no ambito dos
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Estados com os SPF sdo parte desse processo. A realizacdo da Reunido e da Caravana
da Educacdo Federal, nos dias 6 e 7 de julho (construidos pelo ANDES-SN,
FASUBRA, SINASEFE, ANEL, Oposi¢do de Esquerda da UNE e FENET), se
colocaram como mais um importante passo na luta contra os ataques a educacédo
pablica. Tais a¢Bes devem ser intensificadas no proximo periodo.

Edimportante aprofundar a analise das contradicBes presentes na conjuntura atual, a fim
de que haja uma continuidade de acOes que consigam manter a unidade, com a
participacdo efetiva de nosso Sindicato, bem como manter acdes tanto de carater
especifico como de carater mais geral, ganhando as ruas e a adesdo da populacéo face a
naturalizacdo de pautas conservadoras, de reformas estruturais, que favorecem o capital
na sua logica de resolucdo da crise.

Enfim, o processo indica o acerto politico que o Sindicato Nacional vem desenvolvendo
em termos de mobilizacdo. O conjunto de acOes realizadas pelo Setor tem sido intenso e
exigido constante avaliacdo de conjuntura, de estratégias e taticas a serem efetivadas.
Considerando que tais agdes ainda estdo em curso e 0 curto espago de tempo entre a
producdo deste texto e a realizacdo do 60° CONAD - particularmente no que diz
respeito a greve nacional dos docentes das IFE e a consolidacdo de uma greve unificada
dos SPF —, 0 TR do Plano de Lutas do Setor sera apresentado no 60° CONAD.
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Tema IV: Questoes Organizativas
e Financeiras
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TEXTO 16

Diretoria do ANDES-SN

SEDE DO 61° CONAD DO ANDES-SN

TEXTO DE APOIO

As secOes sindicais que se dispuserem a sediar 0 61° CONAD do ANDES-SN deveréo
apresentar proposta, por escrito, até as 16h do dia 14/8/15, para oportunizar a discussdo
nos grupos mistos do tema Questdes Organizativas e Financeiras.

TR -16
O 61° CONAD do ANDES-Sindicato Nacional realizar-se-4 na cidade de ..., sob a
organizacdo da ....... Secdo Sindical.

Diretoria do ANDES-SN

HOMOLOGACAO DE NOVAS SECOES SINDICAIS,

TEXTO DE APOIO

A Diretoria do ANDES-SN apresenta ao 60° CONAD, ad referendum do 35°
CONGRESSO, a homologacéo das seguintes sec¢des sindicais.

TR-17
O 60° CONAD do ANDES-SN delibera:

Em consonancia com o estatuto do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de
Ensino Superior e de acordo com a documentacdo apresentada, o 60° CONAD
manifesta-se, ad referendum do 34° CONGRESSO, favoravelmente a constituicdo da
Secdo Sindical dos Docentes dos(as) Docentes da Universidade Federal do Oeste da
Bahia, Secdo Sindical do ANDES-Sindicato Nacional - ADUFOB-SSind.
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TEXTO 18
Diretoria do ANDES-SN

HOMOLOGAGCAO DE ALTERACOES REGIMENTAIS

TEXTO DE APOIO

Considerando a resolucédo do 34° Congresso, reproduzida abaixo, e 0 cumprimento dos
ajustes necessarios no Regimento da Secdo Sindical da Universidade Federal de Séo
Jodo del Rei, de acordo com o parecer da Secretaria Geral do ANDES-SN, a Diretoria
do ANDES-SN apresenta ao 60° CONAD, ad referendum do 35° CONGRESSO, a
seguinte alteracdo regimental:

O 34° CONGRESSO do ANDES-Sindicato Nacional manifesta-se favoravelmente as
alteracdes do Regimento da Secdo Sindical dos Docentes da Universidade Federal de
Sao Jodo del Rei, cumpridos os ajustes necessarios, consoante parecer da Secretaria
Geral do ANDES-SN.

TR -18

Em consonancia com o estatuto do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de
Ensino Superior e de acordo com a documentacdo apresentada, o 60° CONAD
manifesta-se, ad referendum do 34° CONGRESSO, favoravelmente a aprovacdo das
alteraces do Regimento da Sec¢do Sindical dos Docentes da Universidade Federal de
Sdo Jodo del Rei - Secdo Sindical do ANDES-SN — ADUFSJ-SSind.

Diretoria do ANDES-SN

PRESTACOES DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2014

TR-19
O 60° CONAD aprova as prestacoes de contas do exercicio de 2014

Demonstrativo de Or¢camento e Execugdo

Receitas Previsdo 2014 Execucéo 2014
Receita Total 8.374.970,73 9.871.866,80
Outras Receitas (Patrimonio. Contribui¢do Sind. Div.) 209.449,80 126.597,53
Receita de aplicacdes financeiras 310.000,00 24.211,66
Receita de Contribuicoes 7.855.520,93 9.721.057,61

Despesas Previsado 2014 Execucado 2014
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Agua e Esgoto 10.000,00 423,25
Alimentacao 10.000,00 20.301,71
Aluguel de Bens Imdveis 235.000,00 199.272,89
Assessoria Contabil 90.000,00 88.990,47
Assessoria Juridica Pessoa Fisica 40.000,00 8.605,65
Assessoria Juridica Pessoa Juridica — AJN 400.000,00 481.637,25
Assessoria Juridica Pessoa Juridica — Regionais 400.000,00 389.290,03
Assinaturas e Periddicos 2.000,00 2.037,51
Condominios (Apto Brasilia/ Sede / Secretarias Reg.) 100.000,00 136.406,75
Conducdes e Passagens Urbanas 85.000,00 124.445,93
ContribuicGes — Auditoria Cidada da Divida 24.000,00 24.000,00
Contribuicdes — Escola Nac. Florestan Fernandes 24.000,00 24.000,00
Correios, Transportadoras e Fretes 200.000,00 403.440,45
Custas e Emolumentos 23.000,00 36.277,44
Despesas com Regionais 850.000,00 1.202.842,48
Despesas Diversas 150.000,00 575.911,77
Despesas Financeiras 30.000,00 14.697,07
Despesas Tributarias (IPTU/ IR/ Impostos e Taxas) 25.000,00 24.244,39
Diérias de Diretores 350.000,00 310.850,00
Energia Elétrica 51.000,00 43.963,05
Estacionamentos / Pedagios 5.000,00 7.548,04
Hospedagem 400.000,00 432.995,20
INSS s/Servicos 27.000,00 24.850,12
Locacdo de Equipamentos e Veiculos 10.000,00 13.725,00
Manutencdo e Reparos Bens Moveis 15.000,00 27.916,24
Material de Consumo 187.000,00 155.166,48
Passagens Aéreas e Terrestres 900.000,00 819.333,34
Pessoal e Encargos 2.100.000,00 2.621.187,36
Publicagdes (Informandes impressos/ Cartilhas) 200.000,00 241.330,00
Reembolso de Kilometragem 25.000,00 18.149,27
Repasses p/ Entidades Filiadas: DIEESE/ DIAP/

CNESF/ CSP CONLUTAS/ FNDC 350.000,00 599.593,87
Revista — Universidade & Sociedade 120.000,00 137.491,00
Servicos Graficos (Banners/ Folders/ Cartazes) 60.000,00 65.719,23
Telefone 130.000,00 112.692,61
Total de despesas 7.628.000,00 9.389.335,85
Demonstrativo de Despesas Diversas

Diérias — Funcionarios 4.300,00

Anuncios Publicagbes 5.542,80

Assinatura de TV a Cabo 4.420,35

Despesas c/Encontro Nacional de Educacédo 126.475,88

Despesas c/Eventos 4.973,79

Diarias — Colaboradores/Convidados 39.194,40
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Fotocopias/Encadernacdo/Impressoes 3.746,45
Internet 37.023,06
Limpeza e Conservacao — PJ 90,00
Manutencdo e Reparo de Bens Imdveis 4.150,00
Repasse p/FUNDO UNICO 185.383,44
Seguros em Geral 5.075,39
Seminarios. Congressos e Convencoes 6.730,00
Servicos de Digitalizacdo (Bolsistas) 33.600,00
Servigos de Terceiros — PF 29.918,21
Servicos Fotogréaficos — PJ 2.500,00
Servicos Técnico Profissionais — PJ 82.788,00

R$ 575.911,77
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ANDES-SN - Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicbes de Ensino Superior

DEMONSTRACAO DO RESULTADO MENSAL - 1° Semestre/2014

VALORES EM REAIS (R$)

MESES JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL

Descontos Obtidos 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,00 0,02
Receitas de Contribui¢do Sindical 0,00 0,00 0,00 2.453,40 132.402,53 0,00 134.855,93
Receitas de Contribuicdes 891.622,78 731.568,12 833.007,21 763.195,40 760.756,63 731.720,00 4.711.870,14
Receitas Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
Rendimentos s/Aplicacbes Financeiras 309,80 490,23 436,17 173,88 1.504,28 3.024,86 5.939,22

Total das Receitas 891.932,58 732.058,35 833.443,38 765.822,69 894.664,45 734.744,86 4.852.666,31

MESES JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL

Agua e Esgoto 70,52 67,56 47,30 0,00 94,60 48,67 328,65
Ajuda de Custo 0,00 0,00 26,40 66,00 216,00 36,00 344,40
Alimentacao 2.268,45 15.660,00 549,75 1.117,69 167,90 771,08 20.534,87
Aluguel de Imdveis 9.839,90 15.747,75 15.534,96 15.986,92 16.983,86 15.446,30 89.539,69
Anulncios e Publicagdes 0,00 2.240,55 0,00 1.606,50 0,00 0,00 3.847,05
Assessoria Contabil — PJ 6.622,60 6.622,60 6.622,60 6.622,60 6.622,60 6.622,60 39.735,60
Assessoria Juridica — AJN 36.748,68 36.748,68 36.748,68 36.748,68 36.748,68 36.748,69 220.492,09
Assessoria Juridica — PF 2.868,55 2.868,55 2.868,55 0,00 0,00 0,00 8.605,65
Assessoria Juridica — Regionais 22.412,81 30.296,71 25.681,93 31.181,93 31.181,93 31.181,93 171.937,24
Assinatura de TV a Cabo 340,14 99,90 580,38 344,05 0,00 240,24 1.604,71
Assinaturas e Periédicos 0,00 969,80 704,56 0,00 0,00 0,00 1.674,36
Atestado de Saude Ocupacional 0,00 0,00 20,00 0,00 20,00 0,00 40,00
Auxilio Saude 6.740,25 6.536,00 6.740,25 6.740,25 7.425,00 7.425,00 41.606,75
Condominio 10.424,27 11.896,20 11.086,26 11.955,80 10.746,28 10.532,73 66.641,54
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Conducdes e Transportes Urbanos (Taxi

— Ressarcimento) _ 4.226,16 10.831,13 6.930,73 10.246,08 12.772,10 11.831,63 56.837,83
Contrib. p/ AUDITORIA CIDADA DA

DIVIDA 2.000,00 2.000,00 0,00 4.000,00 2.000,00 2.000,00 12.000,00
Contrib. p/Esc. FLORESTAN

FERNANDES 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 12.000,00
Contribuicdo p/CNESF 6.349,02 8.126,78 7.313,08 7.313,08 7.038,00 7.768,37 43.908,33
Contribuicdo p/CONLUTAS 23.499,17 23.499,17 23.499,17 23.499,17 23.499,17 23.499,17 140.995,02
Contribuicéo p/DIAP 298,00 298,00 298,00 298,00 298,00 298,00 1.788,00
Contribuicéo p/DIEESE 14.730,24 14.730,24 14.730,24 14.730,24 14.730,24 16.759,83 90.411,03
Contribui¢cdo p/FNDC 0,00 105,00 0,00 0,00 210,00 0,00 315,00
Contribuicdo p/FUNDO UNICO 12.698,04 16.253,56 14.626,16 14.626,16 14.076,00 15.536,74 87.816,66
Correios e Telégrafos 49,90 22.002,82 2.852,95 2.732,00 424,00 2.789,37 30.851,04
Custas e Emolumentos 489,80 14,52 834,40 9.311,16 1.670,68 3.966,42 16.286,98
Despesas Bancérias 557,24 840,92 636,07 633,07 660,45 618,20 3.945,95
Despesas c/Encontro Nacional de

Educacédo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas c/Eventos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas c/IPTU/TLP 1.181,38 612,77 5.312,28 (10,53) 13.436,91 392,27 20.925,08
Despesas c/Pessoal 120.609,11 142.146,35 101.225,74 127.224,04 128.252,62 117.649,13 737.106,99
Despesas c/Regionais 40.795,89 67.617,62 78.678,00 72.370,33 128.034,65 86.255,46 473.751,95
Despesas Diversas 0,00 0,00 2,94 0,00 0,00 0,00 2,94
Diérias — Colaboradores/Convidados 300,00 8.900,00 200,00 400,00 1.100,00 1.200,00 12.100,00
Diarias — Diretores 9.800,00 46.450,00 18.650,00 25.600,00 20.800,00 27.250,00 148.550,00
Diérias — Funcionarios 0,00 7.300,00 400,00 0,00 0,00 0,00 7.700,00
Digitalizacao (Bolsistas) 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 16.200,00
Energia Elétrica 3.078,77 2.943,83 3.014,25 3.969,29 3.105,35 3.261,95 19.373,44
Estacionamento/Pedéagios 442,50 727,20 45,00 628,70 564,60 700,83 3.108,83
FGTS s/Salarios 9.281,70 10.656,63 8.316,98 10.251,41 9.801,46 13.879,81 62.187,99
FotocOpias/Encadernacfes/Impressdes 0,00 16.473,08 25,40 25,60 26,20 32,47 16.582,75
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Hospedagem 17.315,29 9.061,20 38.497,91 42.323,30 27.508,13 34.420,73 169.126,56
Impostos e Taxas Diversas 0,00 0,00 237,00 0,00 0,00 0,00 237,00
Indenizac¢des Trabalhistas 0,00 228,75 0,00 0,00 974,35 0,00 1.203,10
INSS Patronal s/Salarios 27.497,03 32.247,94 24.405,93 31.669,89 29.546,47 27.882,78 173.250,04
INSS Patronal s/Servigos — PF 2.406,98 3.222,93 3.458,88 1.780,61 2.698,98 1.253,09 14.821,47
Internet 2.574,93 365,01 2.826,60 3.054,52 3.048,85 2.994,90 14.864,81
IRRF s/Aplica¢gBes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jornal Informandes 0,00 20.240,00 29.030,00 19.190,00 19.350,00 19.190,00 107.000,00
Juros e Multas p/Atraso 77,36 0,00 1.706,06 3.933,71 0,00 46,29 5.763,42
Limpeza e conservacao — PF 724,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 724,00
Limpeza e Conservacgéo — PJ 0,00 0,00 0,00 90,00 0,00 0,00 90,00
Locacao de Bens Méveis 0,00 3.830,00 0,00 0,00 8.050,00 0,00 11.880,00
Locagédo de Veiculos 0,00 2.485,00 510,00 0,00 110,00 0,00 3.105,00
Manutencdo e Reparo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 3.800,00 0,00 0,00 3.800,00
Manutencdo e Reparo de Bens Mdveis 473,71 1.821,52 3.434,08 2.955,52 2.054,08 1.497,08 12.235,99
Material de Consumo 11.159,63 9.763,36 5.647,81 11.559,03 16.318,18 10.014,42 64.462,43
Outras Contribui¢cdes/Doacdes 800,00 50,00 4.497,10 0,00 8.000,00 0,00 13.347,10
Outros Servigos — PF 2.380,38 2.470,75 588,20 736,00 1.002,54 1.692,40 8.870,27
Passagens Aéreas. Terrestres e

Maritimas 24.095,31 48.087,49 72.656,54 64.871,77 69.814,42 49.101,91 328.627,44
PIS s/Folha de Pagamento 1.160,21 1.438,99 1.029,78 1.264,58 1.264,60 1.176,48 7.334,64
Reembolso Creche e/ou Educagéo 2.752,60 7.079,00 1.356,00 1.724,00 724,00 2.896,00 16.531,60
Reembolso de Kilometragem 1.280,46 854,37 1.577,10 420,60 1.659,00 980,40 6.771,93
Revista Universidade e Sociedade 0,00 18.497,00 49.350,00 0,00 0,00 9.248,00 77.095,00
Seguros em Geral 329,22 1.767,68 41,67 417,00 (363,25) 12,08 2.204,40
Semindrios. Congressos e Convencdes 0,00 0,00 70,00 150,00 0,00 0,00 220,00
Servigos Fotograficos — PJ 0,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00
Servigos Gréficos 33.600,00 1.385,00 0,00 0,00 850,00 0,00 35.835,00
Servigos Técnico Profissionais — PJ 29.400,00 30.144,00 0,00 12.150,00 20.184,00 0,00 91.878,00
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Telefone 7.654,08 5.640,71 10.187,19 9.116,74 10.481,68 9.867,26 52.947,66
Tradugéo/Revisdo/llustracdo de Textos —
PF 2.416,66 357,15 2.479,05 1.547,62 916,66 483,34 8.200,48
Transportes e Fretes 51.129,10 29.384,82 37.823,35 23.015,18 9.865,43 47.132,17 198.350,05
Vale Alimentacéo e/ou Refeicao 27.231,57 25.733,94 27.648,75 43.945,34 9.899,57 52.080,29 186.539,46
Vale Transporte 669,57 1.313,54 1.375,74 127,77 1.980,96 (118,99) 5.348,59
Total das Despesas 600.551,18 794.454,07 722.437,75 724.761,40 743.345,93 721.293,52 4.306.843,85
Superavit/Déficit do Periodo 291.381,40 (62.395,72) 111.005,63 41.061,29 151.318,52 13.451,34 545.822,46
ANDES - Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior
DEMONSTRA(}AO DO RESULTADO MENSAL - 2° Semestre/2014
VALORES EM REAIS (R$)

TOTAL

MESES JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL GERAL
Descontos Obtidos 86,50 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 86,51 86,53
Receitas c/Encontro Nacional de Educacédo 38.958,01 81.656,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120.614,01 120.614,01
Receitas de Contribui¢do Sindical (132.402,53) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | (132.402,53) 2.453,40
Receitas de Contribuicdes 762.887,35 870.731,00 834.775,83 | 812.295,46 751.310,02 | 977.187,81 | 5.009.187,47 | 9.721.057,61
Receitas Diversas 24,79 0,00 0,00 0,00 0,53 3.417,27 3.442,59 3.443,59
Rendimentos s/Aplicagdes Financeiras 2.760,84 2.517,47 1.743,73 2.551,83 3.975,66 472291 18.272,44 24.211,66
Total das Receitas 672.314,96 954.904,48 | 836.519,56 | 814.847,29 755.286,21 | 985.327,99 | 5.019.200,49 | 9.871.866,80

TOTAL

MESES JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL GERAL
Agua e Esgoto 47,30 47,30 0,00 0,00 0,00 0,00 94,60 423,25
Ajuda de Custo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 344,40
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Alimentacao 765,75 390,00 470,57 | (13.464,48) 1.441,48 10.163,52 (233,16) 20.301,71
Aluguel de Imdveis 17.446,30 17.446,30 17.451,75 17.451,75 17.451,75 22.485,35 109.733,20 199.272,89
Anlncios e Publicacbes 0,00 1.695,75 0,00 0,00 0,00 0,00 1.695,75 5.542,80
Assessoria Contabil — PJ 7.036,41 7.036,41 7.036,41 7.036,41 7.036,41 14.072,82 49.254,87 88.990,47
Assessoria Juridica — AJN 36.748,70 36.748,70 36.748,70 36.748,70 76.100,24 38.050,12 261.145,16 481.637,25
Assessoria Juridica — PF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.605,65
Assessoria Juridica — Regionais 31.181,93 31.181,93 31.771,24 34.409,58 35.476,57 53.331,54 217.352,79 389.290,03
Assinatura de TV a Cabo 259,41 274,24 388,04 441,98 490,59 961,38 2.815,64 4.420,35
Assinaturas e Periédicos 363,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 363,15 2.037,51
Atestado de Saude Ocupacional 0,00 0,00 960,00 0,00 0,00 0,00 960,00 1.000,00
Auxilio Saude 7.425,00 7.305,00 7.350,00 7.425,00 7.425,00 7.425,00 44.355,00 85.961,75
Condominio 10.542,51 10.480,08 11.729,66 11.786,38 12.049,25 13.177,33 69.765,21 136.406,75
Conducgbes e Transportes Urbapos 10.884,85 9.398,77 12.529,76 11.778,38 15.437,14 7.579,20 67.608,10 124.445,93
Contrib, p/ AUDITORIA CIDADA DA

DIVIDA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 12.000,00 24.000,00
Contrib, p/Esc, FLORESTAN FERNANDES 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 12.000,00 24.000,00
Contribuicdo p/CNESF 7.445,00 8.230,00 8.724,46 8.510,02 8.279,77 7.594,14 48.783,39 92.691,72
Contribuicdo p/CONLUTAS 23.499,17 23.499,17 23.499,17 23.499,17 23.499,17 23.499,17 140.995,02 281.990,04
Contribui¢éo p/DIAP 298,00 298,00 298,00 298,00 298,00 298,00 1.788,00 3.576,00
Contribuicdo p/DIEESE 14.730,24 15.908,66 15.908,66 15.908,66 15.908,66 15.908,66 94.273,54 184.684,57
Contribui¢cdo p/FNDC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 315,00
Contribuicdo p/FUNDO UNICO 14.890,00 16.460,00 17.448,92 17.020,04 16.559,54 15.188,28 97.566,78 185.383,44
Correios e Telégrafos 470,45 924,87 24.710,70 457,30 897,40 1.907,20 29.367,92 60.218,96
Custas e Emolumentos 9.548,08 1.568,90 2.177,66 3.789,61 1.821,75 1.084,46 19.990,46 36.277,44
Despesas Bancarias 703,30 752,85 840,07 991,25 863,87 823,12 4.974,46 8.920,41
Despesas c/Encontro Nacional de

Educacédo 5.597,55 120.726,33 42,00 42,00 42,00 26,00 126.475,88 126.475,88
Despesas c/Eventos 0,00 0,00 0,00 4.970,40 0,00 0,00 4.970,40 4.970,40
Despesas c/IPTU/TLP 392,27 647,51 392,27 392,27 392,31 0,00 2.216,63 23.141,71
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Despesas c/Pessoal 134.165,70 121.971,78 153.209,43 96.729,50 140.118,87 | 202.341,81 848.537,09 | 1.585.644,08
Despesas c/Regionais 165.751,52 246.054,10 49.299,03 | 100.082,86 96.795,08 71.107,94 729.090,53 | 1.202.842,48
Despesas Diversas 0,00 0,20 0,00 0,00 0,25 0,00 0,45 3,39
Diarias — Colaboradores/Convidados 400,00 3.150,00 6.800,00 8.700,00 7.000,00 700,00 26.750,00 38.850,00
Diarias — Diretores 16.450,00 53.200,00 20.900,00 45.500,00 16.800,00 9.450,00 162.300,00 310.850,00
Diarias — Funcionarios 300,00 5.900,00 0,00 (6.200,00) 1.200,00 | (4.600,00) (3.400,00) 4.300,00
Digitalizacdo (Bolsistas) 2.700,00 2.700,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 17.400,00 33.600,00
Energia Elétrica 3.277,71 2.887,64 3.581,59 5.167,52 5.218,74 4.456,41 24.589,61 43.963,05
Estacionamento/Pedagios 1.054,70 316,06 1.005,30 668,90 741,75 652,50 4.439,21 7.548,04
FGTS s/Salérios 10.018,42 9.384,01 11.631,98 9.966,58 11.238,58 13.724,99 65.964,56 128.152,55
Fotocopias/Encadernacdes/Impressdes 82,50 38,80 1,20 | (12.997,00) 36,20 2,00 (12.836,30) 3.746,45
Hospedagem 76.603,59 35.460,02 55.303,35 40.834,39 93.333,95 | (37.666,66) 263.868,64 432.995,20
Impostos e Taxas Diversas 326,74 0,00 0,00 83,77 0,00 0,00 410,51 647,51
Indenizac¢des Trabalhistas 6.696,19 3.756,33 0,00 0,00 0,00 0,00 10.452,52 11.655,62
INSS Patronal s/Salérios 30.478,88 28.483,56 35.057,27 30.396,54 33.208,15 54.270,39 211.894,79 385.144,83
INSS Patronal s/Servigos — PF 2.014,47 876,86 1.881,67 1.510,79 2.002,89 1.741,97 10.028,65 24.850,12
Internet 3.761,39 3.143,44 2.967,00 3.092,55 3.092,55 6.101,32 22.158,25 37.023,06
IRRF s/Aplicacbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 455,17 0,00 455,17 455,17
Jornal Informandes 19.190,00 36.940,00 19.190,00 1.440,00 19.190,00 38.380,00 134.330,00 241.330,00
Juros e Multas p/Atraso 0,00 13,24 0,00 0,00 0,00 0,00 13,24 5.776,66
Limpeza e conservacgao — PF 0,00 0,00 357,13 0,00 0,00 0,00 357,13 1.081,13
Limpeza e Conservacgéo — PJ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00
Locacao de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00 (3.830,00) 0,00 0,00 (3.830,00) 8.050,00
Locagédo de Veiculos 0,00 1.000,00 400,00 300,00 870,00 0,00 2.570,00 5.675,00
Manutencdo e Reparo de Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00 130,00 0,00 220,00 350,00 4.150,00
Manutencgdo e Reparo de Bens Mdveis 2.013,47 2.173,47 2.588,83 2.638,82 2.682,83 3.582,83 15.680,25 27.916,24
Material de Consumo 44.014,34 10.953,64 10.828,58 12.005,73 6.318,15 6.583,61 90.704,05 155.166,48
Outras Contribuicdes/Doacdes 250,00 20.050,00 0,00 0,00 2.489,44 200,00 22.989,44 36.336,54
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Outros Servigos — PF 1.599,53 1.521,62 3.373,14 20,00 1.423,32 2.507,29 10.444,90 19.315,17
Passagens Aéreas. Terrestres e Maritimas 75.288,87 71.212,70 101.219,79 46.907,73 133.143,06 62.933,75 490.705,90 819.333,34
PIS s/Folha de Pagamento 1.286,02 1.220,39 1.515,72 1.282,55 1.401,18 2.194,74 8.900,60 16.235,24
Reembolso Creche e/ou Educagéo 1.810,00 1.598,86 175,00 1.261,00 1.261,00 2.347,00 8.452,86 24.984,46
Reembolso de Kilometragem 1.059,90 2.262,05 1.971,00 3.176,88 1.730,61 1.176,90 11.377,34 18.149,27
Revista Universidade e Sociedade 0,00 0,00 51.148,00 0,00 9.248,00 0,00 60.396,00 137.491,00
Seguros em Geral 546,33 41,65 552,94 485,09 485,09 759,89 2.870,99 5.075,39
Seminarios. Congressos e Convengdes 0,00 0,00 4.410,00 1.800,00 300,00 0,00 6.510,00 6.730,00
Servicos Fotogréaficos — PJ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00
Servigos Graficos 28.082,00 0,00 0,00 | (6.672,00) 2.026,73 6.447,50 29.884,23 65.719,23
Servicos Técnico Profissionais — PJ 0,00 0,00 2.000,00 | (13.550,00) 200,00 2.260,00 (9.090,00) 82.788,00
Telefone 8.692,22 9.605,92 10.273,58 9.513,53 9.025,03 12.634,67 59.744,95 112.692,61
Traducgdo/Revisao/llustracdo de Textos —
PF 0,00 0,00 726,19 0,00 0,00 595,24 1.321,43 9.521,91
Transportes e Fretes 23.540,18 29.222,77 24.676,02 21.819,89 23.015,18 22.597,40 144.871,44 343.221,49
Vale Alimentacéo e/ou Refeicao 9.436,53 57.942,37 30.673,03 0,00 28.966,26 57.337,73 184.355,92 370.895,38
Vale Transporte 789,43 1.206,97 1.698,24 558,68 857,58 1.053,96 6.164,86 11.513,45
Total das Despesas 875.956,00 | 1.079.309,22 | 836.893,05 | 599.316,72 904.346,54 | 786.670,47 | 5.082.492,00 | 9.389.335,85
Superavit/Déficit do Periodo (203.641,04) | (124.404,74) (373,49) | 215.530,57 | (149.060,33) | 198.657,52 (63.291,51) 482.530,95
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ANDES- SN - Sindicato Nacional dos Docentes das Instituic6es de Ensino Superior
Fundo Unico

DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO MENSAL - janeiro a dezembro/2014
VALORES EM REAIS (R$)

MESES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Contribuicdes Recebidas 77.677,31 72.616,43 78.173,37 67.705,85 86.160,81 85.916,81 73.244,88 79.173,37 76.640,97 71.998,92 66.960,88 83.418,70 919.688,30
Rendimentos
s/Aplicagdes Financeiras 22.850,57 22.953,86 21.853,79 23.738,45 26.905,05 26.520,04 30.752,67 28.636,58 29.703,76 33.123,61 30.305,56 37.634,17 334.978,11
Depésitos ndo
Identificados 229,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.693,78 0,00 256,71 3.180,27

Total das Receitas 100.757,66 95.570,29 100.027,16 91.444,30 113.065,86 112.436,85 103.997,55 107.809,95 106.344,73 107.816,31 97.266,44 | 121.309,58 | 1.257.846,68

MESES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Despesas
Bancérias/CPMF/IOF 189,00 229,50 175,50 166,30 187,90 139,45 171,00 195,10 170,25 151,05 148,20 185,25 2.108,50
Despesas c/Contribuicdes
e Doacdes 20.000,00 0,00 5.000,00 10.000,00 14.250,00 8.000,00 0,00 8.000,00 11.390,00 7.700,00 0,00 0,00 84.340,00
Despesas c/Passagens
Aéreas. Terrestres e
Maritmas 0,00 0,00 0,00 4.833,61 3.260,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 761,71 8.855,52
Despesas c/Diarias 0,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.400,00
Despesas c/Condugéo e
Transporte Urbano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,00
Despesas c/Combustiveis
e Lubrificantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 166,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 166,00
Despesas c/Prestacéo de
Servigos 0,00 1.000,00 4.000,00 3.000,00 4.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 33.000,00
Despesas c/Hospedagens 0,00 0,00 0,00 0,00 3.384,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.384,00
Despesas c/Mantimentos
e Alimentacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 738,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 738,45
Despesas c/Reembolso
de Kilometragem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 135,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 135,00
Devedores Diversos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.271,98 6.271,98

Total das Despesas 20.189,00 1.229,50 9.175,50 19.199,91 25.820,55 11.482,45 3.171,00 11.395,10 14.560,25 10.851,05 3.148,20 10.218,94 140.441,45
Superavit/Déficit do
periodo 80.568,66 94.340,79 90.851,66 72.244,39 87.245,31 100.954,40 100.826,55 96.414,85 91.784,48 96.965,26 94.118,24 | 111.090,64 | 1.117.405,23
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ANDES - SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES DE

ENSINO SUPERIOR

BALANCO PATRIMONIAL
31 de Dezembro de 2014

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE A A0S
R$ R$

DISPONIBILIDADES 5.628.138,54 3.897.507,49
Caixa Geral 1.866,80 4.680,06
Caixa — ANDES 848,12 2.461,83
Caixa — CNESF 58,08 1.016,63
Caixa — FNG 0,10 0,10
Caixa — FUNDO UNICO 960,50 1.201,50
Bancos c/Movimento 478.811,66 443.062,19
BB — c/c 403,726-x (ANDES) 190.049,45 205.880,88
BB — c/c 437,525-4 (CNESF) 31.927,12 25.219,41
BB — c/c 5,551-4 (Publicacdes) 84,60 166,50
BB — c/c 437,864-4 (Eventos) 86.200,40 13.170,49
CEF —c/c 51,567-2 (Contribuicdo Sindical) 89.591,81 87.407,30
BB — c/c 23,926-7 (FUNDO UNICO) 80.375,20 108.580,53
BB — c/c 223,926-4 (FNG) 583,08 2.637,08
Bancos c/Depdésitos Blogueados 13.893,79 0,00
BB — c/c 403,726-x (ANDES) 12.864,62 0,00
BB — c/c 23,926-7 (FUNDO UNICO) 1.029,17 0,00
Bancos c/Aplicacdes Financeiras 5.133.566,29 3.449.765,24
BB — ¢/403,726-x (ANDES) 495.469,85 51.043,00
BB — c/437,525-4 (CNESF) 456.180,00 362.638,05
BB — ¢/437,864-4 (Eventos) 5.906,60 5.362,12
BB — ¢/23,926-7 (FUNDO UNICO) 4.077.906,22 2.942.928,11
BB — ¢/223,926-4 (FNG) 98.103,62 87.793,96
CREDITOS 1.209.067,60 1.289.944,48
Devedores por Empréstimos 54.972,07 97.020,18
CNESF 29.067,94 29.240,84
Fundo de solidariedade 7.608,43 7.608,43
APUFSC 3.028,90 19.000,00
SINDUFAP 5.266,80 5.266,80
CONLUTAS 0,00 6.000,00
SESF-Sind. Emp. Est. Serv. Salde de 10.000,00 10.000,00
FUNDO UNICO 0,00 19.904,11
Devedores da Entidade 372.993,69 363.232,23
Ssind. Rateio 22° Congresso 1.461,55 1.461,55
Ssind. Rateio 47° CONAD 3.228,37 3.228,37
Ssind. Rateio 23° Congresso 2.224,57 14.546,39
Ssind. Rateio 48° CONAD 938,27 938,27
Ssind. Rateio 49° CONAD-Brasilia 3.093,85 3.093,85
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Ssind. Rateio 24° Congresso 13.368,91 13.368,91
Ssind. Rateio 6° CONAD Extraordinario 10.161,28 12.855,39
Ssind. Rateio 50° CONAD 7.395,79 9.156,94
Ssind. Rateio 25° Congresso-MT 16.517,38 16.517,38
Ssind. Rateio 51° CONAD 20.075,92 20.075,92
Ssind. Rateio 26° Congresso-PB 17.369,90 17.369,90
Ssind. Rateio 27° Congresso-GO 662,98 662,98
Ssind. Rateio 3° Congresso Extraordinario 4.505,08 4.505,08
Ssind. Rateio 52° CONAD 4.249,89 5.742,90
Ssind. Rateio 28° Congresso-RS 52.121,53 53.281,84
Ssind. Rateio 54° CONAD 14.088,67 19.121,34
Ssind. Rateio 29° Congresso 16.119,95 17.578,71
Ssind. Rateio 55° CONAD 7.681,65 13.247,37
Ssind. Rateio 56° CONAD-PR 4.008,41 6.521,89
Ssind. Rateio 30° Congresso-MG 19.974,59 20.708,91
Ssind. Rateio 31° Congresso-Manaus/AM 15.728,41 21.863,25
Ssind. Rateio 57° CONAD-Parnaiba/PI 8.044,06 16.021,81
Ssind. Rateio 32° Congresso-Rio de

Janeiro/RJ 1.357,44 13.786,71
Ssind. Rateio 58° CONAD-Santa Maria/RS 2.547,20 11.011,74
Ssind. Rateio 33° Congresso-Sao Luis/MA 16.978,96 0,00
Ssind. Rateio 59° CONAD-Aracaju/SE 62.524,25 0,00
Devedores Diversos 46.564,83 46.564,83
Créditos Diversos 298.363,07 219.829,17
Despesas a Regularizar 214.152,21 214.152,21
Secretaria da Receita Federal 818,57 0,00
Cheques em Caucéo 3.473,85 3.473,85
INSS a Recuperar 443,77 0,00
Secretaria de Fazenda e Planejamento 479,51 450,17
Cheques Devolvidos 78.995,16 0,00
Salario Maternidade a Recuperar 0,00 1.752,94
Adiantamento a Funcionarios 50.167,53 31.828,27
Adiantamento de Salarios 4.049,93 8.568,40
Adiantamento de Férias 46.117,60 23.259,87
Adiantamento a Fornecedores 162.757,55 97.637,50
Adiantamento a Fornecedores 162.757,55 97.637,50
Adiantamento a Regionais 214.825,77 425.409,21
Regional Sul 17.864,64 27.855,27
Regional RJ 23.373,11 16.331,44
Regional NE | 2.271,57 733,17
Regional NE I 23.847,46 46.010,69
Regional NE 111 191,50 7.253,84
Regional SP 28.023,21 56.119,18
Regional Leste 18.561,91 32.499,74
Regional Norte | 20.526,68 53.198,13
Regional Norte Il 16.788,30 23.353,84
Regional Planalto 12.606,93 22.194,48
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Regional Pantanal 34.713,88 57.173,37
Regional RS 16.056,58 82.686,06
Depdsitos Judiciais 54.987,92 54.987,92
Depdsitos Judiciais 54.987,92 54.987,92
Total do Ativo Circulante 6.837.206,14 5.187.451,97
ATIVO NAO CIRCULANTE

IMOBILIZADO

Bens Imoveis 2.910.749,10 2.910.749,10
Edificagbes 2.280.000,00 2.280.000,00
Benfeitoria 3° Andar 198.565,73 198.565,73
Benfeitoria 5° Andar 432.183,37 432.183,37
Bens Mdveis 1.290.197,26 1.255.559,55
Méveis e Utensilios em Geral 317.708,46 315.182,46
Biblioteca 555,00 555,00
Maguinas e Equipamentos 486.806,02 473.402,02
Equipamentos de Informatica 465.609,78 446.902,07
Equipamentos de Comunicagéo 19.518,00 19.518,00
Depreciacbes Acumuladas (94.437,76) (94.437,76)
(-) Dep. Moveis e Utensilios (20.191,19) (20.191,19)
(-) Dep. Maquinas e Equipamentos (47.558,40) (47.558,40)
(-) Dep. Equipamentos de Informatica (5.217,69) (5.217,69)
(-) Dep. Edificacbes (14.079,52) (14.079,52)
(-) Dep. Benfeitoria (6.272,17) (6.272,17)
(-) Dep. Maquinas, Motores, Aparelhos-BTNF (1.118,79) (1.118,79)
Total do Imobilizado 4.106.508,60 4.071.870,89
INTANGIVEL

Bens Intangiveis 15.858,27 15.858,27
Programas e Sistemas 15.538,27 15.538,27
Marcas e Patentes 320,00 320,00
(-)Amortizacéo (222,76) (222,76)
(-) Amortizacéo de Programas e Sistemas (222,76) (222,76)
Total do Intangivel 15.635,51 15.635,51
Total do Ativo Nao Circulante 4.122.144,11 4.087.506,40
TOTAL DO ATIVO 10.959.350,25 9.274.958,37
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BALANCO PATRIMONIAL
31 de Dezembro de 2014

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE 2014 2013
R$ R$

EXIGIBILIDADES 946.085,49 945.750,44
Fornecedores 53.882,42 108.272,61
Fornecedores Diversos 53.882,42 108.272,61
Obrigacdes Sociais e Trabalhistas 145.033,94 127.577,98
Salérios a Pagar 2.915,50 0,00
INSS a Recolher 128.393,45 114.867,92
FGTS a Recolher 13.724,99 12.710,06
Obrigacdes Fiscais e Tributarias — ANDES 28.901,13 27.184,33
IRRF s/Salarios a Recolher (0561) 17.533,07 14.601,68
IRRF s/Servicos PF a Recolher (0588) 0,00 347,13
IRRF s/Servicos PJ a Recolher (1708) 1.102,89 1.117,08
PIS s/Folha a Recolher (8301) 2.216,42 2.011,19
ISS a Recolher 7.862,02 6.844,25
PIS. COFINS e CSLL a Recolher (5952) 0,00 1.988,13
IRRF s/Aluguel PF a Recolher (3208) 186,73 274,87
Obrigacdes Fiscais e Tributarias — FUNDO UNICO 45,00 0,00
IRRF s/Servicos PJ a Recolher (1708) 45,00 0,00
Credores da Entidade 35.204,18 29.830,51
Credores Diversos — CONADs 0,00 898,31
Credores Diversos 35.204,18 28.932,20
Depésitos de Diversas Origens 117.594,77 77.218,93
Depésitos ndo Identificados 117.594,77 77.218,93
Credores por Empréstimo 565.424,05 575.666,08
CNESF 0,00 227,20
FNM 10.485,00 10.485,00
FNG 16.465,06 16.465,06
FUNDO UNICO 538.473,99 548.488,82
Fundos p/Financiamento de Campanha 4.747.078,09 3.532.015,37
FNG — Fundo Nacional de Greve 98.686,80 90.431,14
Contribuicdes Recebidas 802.568,37 802.568,37
Rendimentos s/Aplicacdes Financeiras 96.239,23 87.929,57
Doacbes Recebidas 8.044,35 8.044,35
Depositos a ldentificar 7.522,85 7.522,85
Credores Diversos — FNG 82,00 82,00
(-) Despesas c/Diarias (169.575,99) (169.575,99)
(-) Despesas c/Passagens (99.506,41) (99.506,41)
(-) Despesas c/Hospedagem (61.289,50) (61.289,50)
(-) Despesas c/Conduc¢éo e Transporte (34.670,46) (34.670,46)
(-) Despesas Bancéaria/ CPMF/IOF (8.390,29) (8.336,29)
(-) Despesas c/Contribuicbes e Doagdes (80.639,71) (80.639,71)

102




(-) Despesas c/IRRF s/Aplica¢gbes Financeiras (12.616,49) (12.616,49)
(-) Despesas c/Propaganda e Publicidade (74.181,34) (74.181,34)
(-) Despesas c/Prestacéo de Servi¢os (62.073,32) (62.073,32)
(-) Despesas c/Mantimentos e Alimentag&o (64.326,63) (64.326,63)
(-) Despesas c/Material de Expediente (47.805,94) (47.805,94)
(-) Despesas Diversas (8.000,09) (8.000,09)
(-) Despesas a Regularizar (8.473,68) (8.473,68)
(-) Xerox Com, E Ind. Ltda (10.528,14) (10.528,14)
(-) Despesas c/Telefone (5.972,91) (5.972,91)
(-) Despesas c/Limpeza. Higiene e Conservacao (2.460,75) (2.460,75)
(-) Despesas c/Medicamentos Utens. Farmécia (317,85) (317,85)
(-) Despesas c/Jornais e Revistas (880,50) (880,50)
(-) Despesas c/Combustiveis e Lubrificantes (1.234,16) (1.234,16)
(-) Despesas c/Locacdes (19.392,30) (19.392,30)
(-) Despesas c/Servigos Gréficos (4.223,00) (4.223,00)
(-) Despesas c/Material Permanente (4.038,00) (4.038,00)
(-) Despesas c/Material de Consumo Diversos (7.742,26) (7.742,26)
(-) Despesas c/Juros e/ou Multas (221,72) (221,72)
(-) Empréstimos Concedidos — ANDES (16.465,06) (16.465,06)
(-) Reembolso de Kilometragem (246,00) (246,00)
(-) Empréstimos Concedidos — FNM (10.497,50) (10.497,50)
CNESF-Coord. Nac. Ent. Serv. Federais 488.165,20 388.874,09
Contribuicdes Recebidas 1.833.906,08 1.683.848,21
Rendimentos s/Aplicagbes Financeiras 199.972,31 161.976,49
Receitas de Plenaria/Seminarios 150.691,73 69.901,73
Depésitos a Identificar 46.983,36 46.263,36
Empréstimos Recebidos — ANDES 29.067,94 29.240,84
Empréstimos Recebidos — FDO SOLIDARIEDADE 100,00 100,00
(-) Despesas c/Material de Expediente (71.930,08) (69.871,29)
(-) Despesas c/Plano de Saude (3.182,21) (3.182,21)
(-) Despesas c/Fotocépias (5.126,30) (5.036,30)
(-) Despesas c/Propaganda e Publicidade (82.623,00) (82.623,00)
(-) Despesas c/Juros e Multas (2.726,24) (2.664,77)
(-) Despesas c/Telefone (73.761,35) (70.120,63)
(-) Despesas c/Conducéo e Transporte (9.601,04) (9.410,84)
(-) Despesas c/Agua e Esgoto (392,16) (392,16)
(-) Despesas c/Energia Elétrica (7.707,67) (7.290,42)
(-) Despesas c/Condominios (17.630,52) (14.387,31)
(-) Despesas Bancéarias/CPMF/IOF (11.563,93) (10.797,48)
(-) Despesas c/Prestacao de Servigos (223.780,25) (204.809,19)
(-) Despesas c/Vale Alimentacao (454,65) (425,00)
(-) Despesas c/Vale Transporte (120,00) (120,00)
(-) Despesas c/Internet (5.527,22) (5.111,48)
(-) Despesas c/Material de Limpeza (1.740,83) (1.740,83)
(-) Despesas c/Géneros Alimenticios (21.020,66) (21.020,66)

(-) Despesas c/Servigos Graficos

(157.705,40)

(155.805,40)

(-) Despesas c/Locacdes

(218.877,35)

(208.102,65)
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(-) Despesas c/Combustiveis e Lubrificantes (1.325,35) (1.275,35)
(-) Despesas c/Diarias (6.075,00) (6.075,00)
(-) Despesas c/Passagens (23.778,05) (22.603,88)
(-) Despesas c/Gratificacdes (150,00) (150,00)
(-) Despesas c/Brindes (3.023,98) (3.023,98)
(-) Despesas c/Flores e Ornamentos (455,00) (455,00)
(-) I Enc. Ent. Assoc. de Aposentados (54.239,98) (54.239,98)
(-) Despesas a Regularizar (104.357,14) (104.357,14)
(-) Despesas c/Transportes e Fretes (7.280,54) (7.280,54)
(-) Despesas c/Alimentaco (2.201,22) (2.201,22)
(-) Despesas c/Assinaturas e Periodicos (10.767,74) (9.731,14)
(-) Despesas c/Contribuices e Doagdes (521.834,76) (462.116,92)
(-) Empréstimos Concedidos (400,00) (400,00)
(-) Despesas c/Hospedagem (83.721,06) (23.243,06)
(-) Despesas c/IPTU (4.689,93) (3.832,77)
(-) Despesas c/IRRF s/Apl. Financeiras (26.889,09) (22.435,22)
(-) Despesas c/Mat. Consumo Uso Duradouro (5.096,52) (5.096,52)
(-) Devedores Diversos (800,00) (800,00)
(-) Empréstimos Concedidos — ANDES 0,00 (227,20)
FUNDO UNICO - Fdo Nac /Mob/Greve 4.160.226,09 3.052.710,14
Contribuicdes Recebidas 1.575.310,95 655.622,65
Rendimentos s/Aplicacbes Financeiras 514.164,38 179.186,27
FNM - Fundo Nacional de Mobilizag&do 1.054.607,81 1.054.607,81
Empréstimo Concedido ao FNM pelo FNG 10.497,50 10.497,50
Fundo de Solidariedade 1.899.943,64 1.899.943,64
Empréstimo Conc F. do de Solidariedade p/ANDES 7.608,43 7.608,43
Empréstimos Recebidos — ANDES 0,00 19.904,11
Depésitos a Identificar 10.128,16 6.947,89
(-) Despesas Bancaria/lCPMF/IOF (4.130,70) (2.022,20)
(-) Despesas c/Contribui¢cdes e Doacgbes (251.100,00) (166.760,00)
(-) Empréstimo Concedido ADUNEB pelo FNM (20.000,00) (20.000,00)
(-) Empréstimo Concedido ANDES pelo FNM (10.485,00) (10.485,00)
(-) Empréstimo Conc SINDURCA p/Fdo de

Solidariedade (3.757,00) (3.757,00)
(-) Empréstimo Concedido CNESF p/Fdo de

Solidariedade (100,00) (100,00)
(-) Empréstimos Concedidos — ANDES (538.473,99) (548.488,82)
(-) Desp. c/Material de Consumo Diversos (10.182,69) (10.182,69)
(-) Desp. c/Passagens Aéreas. Terrestres (12.114,81) (3.259,29)
(-) Desp. c/Locagbes Diversas (2.020,00) (2.020,00)
(-) Despesas c/Diarias (3.900,00) (2.500,00)
(-) Despesas c/Condugéo e Transporte Urbano (6.202,00) (6.160,00)
(-) Despesas c/Servicos Gréficos (510,00) (510,00)
(-) Despesas c/Combustiveis e Lubrificantes (318,80) (152,80)
(-) Despesas c/Prestacao de Servigos (33.380,00) (380,00)
(-) Despesas c/Hospedagem (7.560,00) (4.176,00)
(-) Despesas c/Mantimentos e Alimentacdo (1.392,81) (654,36)
(-) Despesas c/Reembolso de Kilometragem (135,00) -
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(-) Devedores Diversos (6.271,98) -
Total do Passivo Circulante 5.693.163,58 4.477.765,81
PATRIMONIO LIQUIDO

SUPERAVITS/DEFICITs ACUMULADOS 4.783.655,72 5.044.595,65
Superavit Acumulado 4.989.400,65 5.236.803,74
Ajustes de Exercicios Anteriores (205.744,93) (192.208,09)
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO 482.530,95 (247.403,09)
Superdvit/Déficit do Periodo 482.530,95 (247.403,09)
Total do Patrimdnio Liquido 5.266.186,67 4.797.192,56
TOTAL DO PASSIVO 10.959.350,25 9.274.958,37

Reconhecemos a exatiddo do presente Balanco Patrimonial do exercicio de 2014 que apresenta um
total de R$ 10,959,350.25 (dez milhdes, novecentos e cinquenta e nove mil, trezentos e cinquenta
reais e vinte e cinco centavos). Estando de acordo com os documentos entregues a contabilidade
pelo Sindicato, o qual se responsabiliza pela exatid&do, veracidade e idoneidade dos documentos.
Ressalve-se que a responsabilidade do profissional contabil fica restrita aos aspectos técnicos, uma
vez que operou com elementos, dados e comprovantes fornecidos pelo Sindicato.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2014

PAULO MARCOS BORGES RIZZO
Presidente
CPF: 007.499.728-90

AMAURI FRAGOSO DE

MEDEIROS
1° Tesoureiro

CPF: 324.488.134-34

CORREA
Contadora

IEDA MENDES

CPF: 401.745.141-15

CRC/DF: 013.720/0-8
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ANDES-SN - Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino

Superior

31 de Dezembro de 2014

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO PERIODO

RECEITAS 2014, AU
R$ R$

RECEITAS ORDINARIAS 9.747.809,20 8.769.606,81
RECEITAS SOCIAIS 9.721.057,61 8.752.379,44
Contribuicdes 9.721.057,61 8.752.379,44
Outras Receitas 2.539,93 4.138,91
Contribuicdo Sindical 2.453,40 54,72
Descontos Obtidos 86,53 4.084,19
Receitas Financeiras 24.211,66 13.088,46
Rendimentos s/Aplicacdes
Financeiras 24.211,66 13.088,46
RECEITAS EXTRAORDINARIAS 124.057,60 0,00
Receitas Diversas 124.057,60 0,00
Receitas de Eventos 1.417,26 0,00
Receitas c/Encontro Nacional de
Educacao 120.614,01 0,00
Receitas Diversas 2.026,33 0,00

Total das Receitas 9.871.866,80 8.769.606,81
DESPESAS
DESPESAS OPERACIONAIS 9.389.335,85 9.017.009,90
DESPESAS C/PESSOAL E
ENCARGOS 2.621.187,36 2.137.311,99
Despesas c/Pessoal 2.091.654,74 1.712.374,98
Ordenados e Salarios 1.119.481,51 987.470,91
Férias 107.810,09 80.571,19
1/3 Férias 36.036,66 26.417,33
Abono Pecuniério de Férias 17.593,63 13.926,97
13° Salario 123.207,21 102.629,94
Horas Extras 41.644,38 25.713,96
DSR s/HE 8.056,65 5.369,16
Indenizac¢des Trabalhistas 11.655,62 10.379,25
Licenca Prémio 86.058,68 0,00
Reembolso Creche/Auxilio
Educacéo 24.984,46 25.801,15
Aviso Prévio 3.855,75 5.355,88
Adicional Noturno 64,73 62,21
Atestado Salde Ocupacional 1.000,00 124,00
Vale Alimentacdo/Refeicdo 370.895,38 318.656,24
Vale Transporte 11.513,45 3.307,13
Auxilio Saude 85.961,75 76.188,00
Hora Extra Pré-Contratada 41.834,79 30.401,66
Encargos Sociais 529.532,62 424.937,01
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INSS Patronal 385.144,83 308.199,55
FGTS 128.152,55 103.723,93
PIS s/Folha de Pagamento 16.235,24 13.013,53
DIARIAS E AJUDA DE CUSTO 354.344,40 337.626,03
Despesas c/Diérias 354.000,00 337.626,03
Diretores 310.850,00 307.972,00
Funcionérios 4.300,00 1.700,00
Colaboradores/Convidados/Assess

ores 38.850,00 27.954,03
AJUDA DE CUSTO 344,40 0,00
Ajuda de Custo 344,40 0,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 4.207.593,17 4.894.222,39
Despesas c/Material de consumo 155.166,48 168.005,76
Material de Expediente 73.206,19 81.942,13
Gas. Combustivel e Lubrificantes 20.101,24 17.680,78
Material de Limpeza. Higiene e

Conservacao 4.996,41 6.819,01
Géneros Alimenticios 19.580,83 20.501,15
Material de Copa e Cozinha 1.824,00 2.128,75
Material de Manutencdo e Reparos 3.404,74 4.099,07
Material de Uso Duradouro 369,99 899,80
Medicamentos e Utensilios de

Farmécia 839,00 836,65
Equipamentos e Material de

Informatica 15.068,12 5.815,86
Material Elétrico e Hidraulico 278,40 1.826,79
Material de Cama. Mesa e Banho 1.505,74 0,00
Livros. Jornais e Revistas 89,10 15.165,60
Uniformes e Vestuarios em Geral 0,00 3.300,00
Bens de Pequeno Valor 4.712,02 0,00
Outros Materiais de Consumo 9.190,70 6.990,17
Servicos de Terceiros — PF 96.973,98 158.086,28
Assessoria Juridica — PF 8.605,65 34.422,60
Manutencgdo e Reparo de Bens

Méveis 0,00 595,23
Limpeza e Conservacdo — PF 1.081,13 2.008,19
Servigos de Terceiros — Fundos 0,00 251,96
Servigos de Digitalizacéo

(Bolsistas) 33.600,00 37.101,60
INSS s/Servigcos — PF 24.850,12 29.474,19
Outros Servicos — PF 19.315,17 18.691,98
Traducdo/Revisdo de Textos — PF 9.521,91 18.655,74
Assessoria de Imprensa — PF 0,00 16.884,79
Servicos de Terceiros — PJ 3.955.452,71 4.568.130,35
Assessoria Juridica — AJN 481.637,25 462.258,96
Assessoria Contabil — PJ 88.990,47 83.734,96
Transportes e Fretes 343.221,49 505.676,51
Conducdes e Transportes Urbanos 124.445,93 100.971,37
Passagens Aéreas. Terrestres e

Maritimas 819.333,34 766.606,05
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Hospedagem 432.995,20 650.541,71
Telefone 112.692,61 111.785,24
Energia Elétrica 43.963,05 38.019,43
Agua e Esgoto 423,25 1.109,50
Alimentacéo 20.301,71 7.484,31
Aluguel de Iméveis 199.272,89 194.297,50
Condominio 136.406,75 119.996,26
Manutencgdo e Reparos de Bens

Moveis 27.916,24 19.847,16
Servicos Gréficos 65.719,23 446.627,50
Limpeza e Conservacéo 90,00 2.726,00
Assessoria Juridica — Regionais 389.290,03 293.219,76
Assinaturas e Periodicos 2.037,51 4.637,66
Internet 37.023,06 31.226,77
Fotocépias/Encadernacdes 3.746,45 9.375,42
Assinatura de TV a Cabo 4.420,35 3.985,80
Correios e Telégrafos 60.218,96 80.583,20
Reembolso de Kilometragem 18.149,27 17.349,45
Estacionamento/Pedagios 7.548,04 6.545,88
Servigos Fotograficos — PJ 2.500,00 2.500,00
Anuncios e Publicacdes 5.542,80 2.137,40
Revisa Universidade e Sociedade 137.491,00 74.495,50
Servigos Técnico Profissional — PJ 82.788,00 129.631,50
Jornal Informandes 241.330,00 277.564,50
Seguros em Geral 5.075,39 2.622,23
Locacgdo de Bens Méveis 8.050,00 1.770,00
LocagBes de Veiculos 5.675,00 6.113,90
Custas e Emolumentos 36.277,44 87.367,92
Seminarios. Congressos e

Convencdes 6.730,00 5.921,00
Manutencédo e Reparo de Bens

Imoveis 4.150,00 19.400,00
DESPESAS TRIBUTARIAS 24.244,39 23.733,26
Despesas Tributérias 24.244,39 23.733,26
IPTU/TLP 23.141,71 20.954,84
IRRF s/AplicagBes Financeiras 455,17 1.266,70
Impostos e Taxas Diversas 647,51 1.511,72
DESPESAS FINANCEIRAS 14.697,07 11.058,52
Despesas Financeiras 14.697,07 11.058,52
Despesas Bancérias 8.920,41 8.660,00
Juros e Multas p/Atraso 5.776,66 2.398,52
CONTRIBUICOES/DOACOES 832.977,31 751.281,99
Contribuicdes /Doacbes 832.977,31 751.281,99
DIEESE- Dep. Inst. Estat. Est

Social 184.684,57 169.124,97
DIAP- Dep. Inter. Ass. Parlamentar 3.576,00 3.324,00
CNESF — Coord. Nac. Ent. Serv.

Feder 92.691,72 79.875,81
FNDC — Férum Nac. p/Dem. Com 315,00 1.460,00
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CONLUTAS — Coord. Nac. Lutas 281.990,04 281.990,04
Assoc. Amigos Esc. Nac.
FLORESTAN FERNANDES 24.000,00 22.500,00
Auditoria Cidadé da Divida 24.000,00 24.500,00
FUNDO UNICO 185.383,44 119.785,90
QOutras Contribuicbes/Doacdes 36.336,54 48.721,27
DESPESAS C/REGIONAIS 1.202.842,48 828.180,18
Despesas c/Regionais 1.202.842,48 828.180,18
Regional Sul 95.248,13 70.041,23
Regional RJ 104.118,41 93.220,36
Regional NE | 101.774,21 110.428,33
Regional NE I 65.652,06 49.539,02
Regional NE 111 126.124,23 89.739,14
Regional SP 89.699,03 49.659,89
Regional Leste 128.774,49 80.118,74
Regional Norte | 52.100,07 41.992,51
Regional Norte 98.111,46 96.427,13
Regional Planalto 103.673,76 78.124,47
Regional Pantanal 93.786,96 39.711,47
Regional RS 143.779,67 29.177,89
DESPESAS DIVERSAS 131.449,67 33.595,54
Despesas Diversas 131.449,67 33.595,54
Despesas de Exercicios anteriores 2,94 14.518,84
Despesas c/Eventos 4.970,40 19.066,70
Perdas Diversas 0,45 10,00
Despesas c/Encontro Nacional de
Educacéo 126.475,88 0,00
Total das Despesas 9.389.335,85 9.017.009,90
(=) Superavit/Déficit do periodo 482.530,95 (247.403,09)

Reconhecemos a exatiddo da presente Demonstracdo do Resultado no Periodo apresenta no
exercicio em referéncia um superavit de R$ 482,530.95 (quatrocentos e oitenta e dois mil,
quinhentos e trinta reais e noventa e cinco centavos). Estando de acordo com o0s documentos
entregues a contabilidade pelo Sindicato, o qual se responsabiliza pela exatidao, veracidade e
idoneidade dos mesmos. Ressalve-se que a responsabilidade do profissional contabil fica
restrita aos aspectos técnicos, uma vez que operou com elementos, dados e comprovantes

fornecidos pelo Sindicato.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2014

PAULO MARCOS
BORGES RIZZO

Presidente
CPF: 007.499.728-90

AMAURI FRAGOSO DE MEDEIROS

1° Tesoureiro

CPF: 324.488.134-34

IEDA MENDES CORREA
Contadora
CPF: 401.745.141-15
CRC/DF: 013.720/0-8
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TEXTO 20

Diretoria do ANDES-SN

PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2016

TR-20
O 60° CONAD aprova a previsao or¢camentaria para 2016
Receita 2016
Receita Total 10.780.000,00
Outras Receitas (Patriménio, Contribui¢do Sind., Diversas) 120.000,00
Receita de aplicagdes financeiras 100.000,00
Receita de Contribuigdes 10.560.000,00
Despesas 2016

Agua e Esgoto 1.100,00
Alimentacéo 21.000,00
Aluguel de Bens Iméveis 220.000,00
Assessoria Contabil 100.000,00
Assessoria Juridica Pessoa Juridica — AJN 583.000,00
Assessoria Juridica Pessoa Juridica — Regionais 430.000,00
Assinaturas e Periddicos 2.500,00
Condominios (Apto Brasilia/ Sede 3° e 5° andar/ Secretarias Regionais) 150.000,00
Condugdes e Passagens Urbanas/Taxi Ressarcimento 130.000,00
Contribui¢des — Aud. Cidadd da Divida 24.000,00
Contribui¢des — Escola Nac. Florestan Fernandes 24.000,00
Correios e Telégrafos 14.000,00
Custas e Emolumentos 28.000,00
Despesas bolsistas 36.000,00
Despesas com Regionais 1.370.000,00
Despesas Diversas 50.000,00
Despesas Financeiras 15.000,00
Despesas Tributérias (IPTU/ IR/ Impostos e Taxas Diversas) 38.000,00
Diarias de Diretores 310.000,00
Diérias Diversas 40.000,00
Energia Elétrica 50.000,00
Estacionamentos / Pedagios 8.000,00
Hospedagem 440.000,00
INSS s/Servicos 28.000,00
Internet e TV a Cabo 42.000,00
Locagdo de Equipamentos e Veiculos 10.000,00
Manutencdo e Reparos Bens Méveis 28.000,00

110




Material de Consumo 170.000,00
Passagens Aéreas e Terrestres 900.000,00
Pessoal e Encargos 3.100.000,00
Publicaces (Informandes impressos/ Cartilhas) 245.000,00
Reembolso de Quilometragem 20.000,00
Repasse Fundo Unico 200.000,00
Repasses p/ Entidades Filiadas: DIEESE/ DIAP/ CNESF/ CSP CONLUTAS/ FNDC 600.000,00
Revista — Universidade & Sociedade 176.000,00
Seguros em Geral 7.000,00
Servigos Diversos — PF 25.000,00
Servicos Graficos (Banners/ Folders/ Cartazes) 60.000,00
Servigos Técnicos Profissionais — PJ 50.000,00
Telefone 130.000,00
Transportadoras e Fretes 380.000,00
Total de Despesas 10.255.600,00
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TEXTO 21

Diretoria do ANDES-SN

PRESTACAO DE CONTAS DO 34° CONGRESSO

TR-21

0O 60° CONAD aprova a prestacdo de contas do 34° CONGRESSO

DESPESAS DO 34° CONGRESSO ANDES-SN
Especificacdo RATEIO
1-PESSOAL
ANDES-SN (Secretaria, Tesouraria e Imprensa)
Passagens Aéreas/ Terrestre/ Hospedagem 0,00
Diérias 0,00
Horas extras 26.457,19
Subtotal 26.457,19
2 — IMPRENSA E DIVULGACAO
Arte do Folder 0,00
Caderno Textos (papel, transporte, toner) 1.180,80
Cartazes Grafica 700,05
Encadernacéo 1.750,00
Faixas 0,00
Convites (impressdo) 0,00
Banner 1.900,00
Servigo de Impressdo/Informativo do Congresso 2.772,00
Subtotal 8.302,85
3 - INFRAESTRUTURA
Estrutura Fisica
Combustivel 100,00
Correio 0,00
Aluguel de radios 0,00
Aluguel de cadeiras e mesas 2.040,00
Aluguel de Notbooks 1.710,00
Aluguel de espaco 19.200,00
Aluguel do auditorio 38.000,00
Internet 1.200,00
Decoragao 380,00
Apresentacdo Cultural 2.000,00
Painel 3.120,00
67.750,00
Prestacdo de Servicos
Taxi 600,00
Aluguel de carro 197,12
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Som e Filmagem 9.400,00
Enfermeiro/ Ambulancia 5.880,00
Agua/Café 2.040,00
Coffe Break 15.600,00
33.717,12
Material de Consumo
Medicamentos farméacia 156,07
Material de Escritdrio e expediente 79,00
Material de Consumao elétrico 1.797,87
2.032,94
Material distribuido aos delegados e observadores
Pastas/ Bolsas 6.600,00
Camisetas 6.875,00
Cracha 1.622,50
Guia do Congressista 0,00
Canetas 279,62
Blocos 1.358,50
0,00
Subtotal 16.735,62
4 — COMISSAO ORGANIZADORA
Diéarias 0,00
Passagens Aéreas 0,00
Hospedagem 0,00
Subtotal 0,00
5- Despesa c/ transporte de um delegado das Sec¢des Sindicais c/
menos de 101 filiados. 9.029,45
Subtotal 9.029,45
TOTAL 164.025,17
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TEXTO 22

Contribuicdo dos professores: Sandra Maria Marinho Sigqueira (base da APUB/BA), Soraia
Carvalho (ADUFCG/PB), Alessandro Teixeira Nobrega (ADUERN/RN), Douglas Ferreira de
Paula (ADUA/AM), Maria das Gracas de Araujo (ADUNIR/RO)

EM DEFESA DA DEMOCRACIA SINDICAL: CONTRA A
BARREIRA AS POSICOES POLITICAS MINORITARIAS

TEXTO DE APOIO

A democracia sindical é uma necessidade para que as categorias em lutas possam se
expressar, sua preservacdo é parte essencial do combate as tendéncias de burocratizacdo
e estatizacdo dos movimentos. Ndo se trata de um procedimento meramente formal,
administrativo, mas sim politico. Uma politica classista e combativa pressupe a
democracia de base que permite a acdo frentista, unitaria em torno de uma plataforma
de luta comum. Aqueles que decidem sdo chamados a adotarem os métodos coletivos da
classe operéaria e a confianca em suas proprias forcas. Uma politica reformista se
expressa no afastamento das bases das decisGes, tende ao consenso de clpulas e aos
métodos juridico-parlamentares.

Barreiras as posi¢des politicas minoritarias

A partir do 33° Congresso do ANDES-SN, realizado em fevereiro de 2014, foi aprovada
uma mudanga no funcionamento do Congresso do Andes para deixa-lo mais curto. Uma
das medidas adotadas foi a revisdo da préatica de levar a plenéria final as propostas ndo
debatidas nos GTs. A Corrente Proletaria na Educacdo tem apresentado que esta medida
leva a exclusdo de propostas que sdo enviadas ao caderno de textos e acabam ndo sendo
apreciadas por nenhuma instancia do Congresso.

Para driblar a possibilidade de exclusdo sumaria de uma TR sem que seja discutida em
nenhuma instancia coletiva, a direcdo do ANDES tem ordenado o funcionamento dos
GTs com agrupamento dos TRs por tema e inicio da discussdo em cada GT a partir de
um ponto diferente. Na préatica, esta medida converteu os grupos que deveriam discutir
todos assuntos em GTs tematicos definidos arbitrariamente pela dire¢cdo. E, mesmo
assim pela experiéncia do 34° Congresso e do 7°© CONAD extraordinario, ainda houve
propostas contidas em TRs e TRs inteiras que foram excluidas sem serem debatidas por
nenhuma instancia do congresso. Outra barreira é a regra de que das TRs remetidas para
a plenaria, apenas aquelas que tiverem pelo menos uma proposta aprovada poderiam ser
apreciadas pela plenaria.

Mais do que isso, a prépria barreira colocada pelo regimento, em que uma proposta
deve obter 30% em um dos GTs para chegar a plenaria € um elemento antidemocréatico
por principio. Tal medida submete os debates da plenaria deliberativa, que retne todos
os delegados, as votagGes dos grupos mistos, organizados pela propria diregdo do
ANDES.

Em congressos burocratizados como os dos sindicatos cutistas, a clausula de barreira é
inferior a esse percentual, sobretudo, nos sindicatos em que correntes e partidos que
também compdem a direcdo do Andes atuam como oposi¢des e minorias. Nos
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congressos da CNTE, por exemplo, a barreira é criticada por todas as alas oposicionistas
(o que inclui PSOL e PSTU), enquanto ¢ defendida como algo “normal” no ANDES,
por militantes desses partidos, com 0s mesmos argumentos dos burocratas cutistas.
Alegam que ¢ um “minimo”, que a minoria, para se estabelecer, precisa alcancar. Por
essa ldgica, a existéncia das minorias sindicais depende de um percentual numérico para
existir e ndo de uma diferenca programatica.

Outro traco burocrético que reproduz praticas de organizagdes cutistas € a sobreposi¢cdo
de propostas ditas “consensuadas” em que modifica-se uma proposta e vota-se a partir
de uma colocacdo da direcdo e ndo a partir da defesa que os proponentes da resolugéo
fizeram. Assim, mesmo quando vence as barreiras colocadas, uma proposta pode ser
votada ndo a partir de sua formulacdo original, mas sim uma versdo pretensamente
pactuada, independente do acordo de seus proponentes ou texto resultante do GT.

Prolongamento das plenarias € um problema politico

Percebe-se que as correntes que disputam veladamente a direcdo do Andes (sendo as
majoritarias Psol e PCB / Andes pela Base e a minoritaria PSTU / Andes em Luta) ndo
debatem efetivamente um programa que enfrente os problemas do docentes e demais
explorados. Tanto é que permanecem empunhando o programa reformista para a
educacdo expresso no PNE da Sociedade Brasileira, documento que traz a politica do
PT antes de entrar no governo. Desperdicam tempo em corre¢fes ortograficas e
declaracfes abstratas. Ndo apresentam divergéncias programaticas. Usam as votagdes
como termémetro de sua forca, que pode se traduzir em potenciamento nas elei¢des
sindicais. Parte da base, expressa 0 conservadorismo e corporativismo, considerando
irrelevantes os debates mais gerais. E deste terreno, de disputa pelo aparelho e
despolitizacdo, que brotam as propostas de mutilacdo da democracia. A direcdo, por
essa via, sufoca as posi¢cdes minoritarias.

O prolongamento das plenarias € um problema politico, de incompreensdo da
importancia das plenarias que agregam professores de todo o pais. A mudanca
regimental ndo impediu as exaustivas corre¢Bes ortograficas e propostas academicistas,
mas eliminou propostas politicas minoritarias. Todas medidas restritivas devem ser
revogadas.

TR -22

O 60° CONAD do ANDES-SN aprova a modificacdo do artigo 21 e a supressdo dos §
2° e 3° do artigo 35 do regimento do Congresso, que passam a ter a seguinte redacao:

Art. 21. Dos relatérios consolidados que serdo apresentados as plenarias do
CONGRESSO constam, necessariamente: | — as propostas apresentadas nas TRs; Il — as
propostas surgidas GTs; Il — as propostas de redagdo compatibilizadas pela comissao
diretora e relatores(as).

8 1° A comissdo diretora poderd redigir e incluir no relatério sugestdes de propostas
decorrentes de sistematizacdo ou consolidacdo das propostas oriundas dos grupos
mistos. N&o poderdo ser feitas propostas de acréscimo ou alteragdo para inclusdo no
relatorio que ndo correspondam as propostas oriundas dos grupos mistos.

Art. 35. As discussdes e votagdes ttm o seguinte procedimento: | — fase de discussao:
com tempo de 3 (trés) minutos, improrrogaveis, para cada inscrigdo; Il — fase de
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encaminhamento de votacdo de cada proposta: com tempo de 3 (trés) minutos,
improrrogaveis, para cada inscrito(a) em encaminhamentos contra e a favor,
alternadamente e em igual nimero, com prévio conhecimento por parte da plenaria e
dos(as) inscritos(as); 111 — fase de votacdo: por meio de levantamento do cartdo de voto
pelos(as) delegados(as), de acordo com o encaminhamento dado pela mesa
coordenadora, com aprovacao do grupo misto ou da plenéria.

8§ 1° Na fase prevista no item Il, ndo havendo encaminhamento contrario, ndo havera
encaminhamento a favor.

TEXTO 23

Contribuicéo dos professores: Sandra Maria Marinho Siqueira (base da APUB/BA), Soraia
Carvalho (ADUFCG/PB), Alessandro Teixeira Nobrega (ADUERN/RN), Douglas Ferreira de
Paula (ADUA/AM), Maria das Gragas de Aratjo (ADUNIR/RO)

DEFENDER OS METODOS DA DEMOCRACIA SINDICAL
CONTRA O CHAMADO “CONSENSO PROGRESSIVO”

TEXTO DE APOIO

O aprofundamento dos ataques aos direitos dos trabalhadores e a educacgéo publica, em
todos os niveis, coloca a necessidade de avancar na organizacdo, mobilizacdo e luta do
conjunto dos explorados e da categoria docente. Nas frentes em que o Andes-SN, tem se
repetido a defesa, por parte dos representantes da dire¢do, do método do “consenso
progressivo”.

O maior exemplo disso foi a realizagdo dos Pré-ENEs nos estados e do 1° Encontro
Nacional de Educacdo (ENE), no Rio de Janeiro. Nos Seminarios da Frente Nacional
Contra a Privatizacdo da Saude (FNCOS) a representacdo do ANDES afirmou que essa
¢ a via para construir a unidade e sugeriu que aqueles que discordam dos atuais
principios da FNCPS deveriam se retirar do espago. Com esta pratica, abandona-se a
discussdo das posicOes divergentes e impede-se a votacdo pela base presente nas
diversas instancias e atividades da entidade. A unidade na acdo se constréi com
liberdade de critica e debate sobre as divergéncias.

Para os defensores do “consenso progressivo”, trata-Se de juntar propostas as mais
contraditorias possiveis num unico documento e encaminha-lo a direcdo da entidade,
que ficara responsavel por operacionaliza-las. As discussdes nos GTs se tornam uma
formalidade, tendo em vista que ndo ha mais plenéarias para se defender, discutir e
aprovar as propostas, basta remeter a dire¢do da entidade e esta escolhe qual proposta
aplicar durante o proximo periodo. Quem seleciona e aplica as propostas de fato é a
direcdo da entidade, comandada pelas correntes majoritarias. E evidente que apenas as
propostas que estdo de acordo com as posi¢des dessas correntes serdo encaminhadas a
pratica. Trata-se de uma clara violagdo do meétodo da democracia operaria e da
prevaléncia, em ultima instancia, das posi¢cdes dos dirigentes e ndo das deliberacdes
coletivas tomadas pela base. Para as posi¢des diferentes, nunca ha acimulo suficiente. E
ainda se falsifica o resultado destes encontros como “deliberacdes consensuais”, mesmo
sem espacos efetivamente deliberativos.
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Uma frente em defesa da educacdo ou saude publica, por exemplo, deve agregar todos
que lutam por estas reivindicacBes, mesmo que haja divergéncias programaticas e
taticas. O método do “consenso progressivo” levara ao aprofundamento do
divisionismo, fragmentacéo e ao burocratismo, minando as decisdes coletivas e de base.
A base de fato ndo decide nada, porque, afinal de contas, é a direcdo que selecionara as
propostas que serdo concretizadas pelas entidades.

TR -23

Que 0 Andes-SN, em suas proprias instancias e nas frentes em que atua, se coloque pela
defesa da democracia sindical, o que significa que as bases nos grupos, plenarias e
assembleias decidem a politica e o plano de lutas a serem implementados.
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Diretoria do ANDES-SN

REPASSES DAS SECOES SINDICAIS

TEXTO DE APOIO

De acordo com a deliberacdo do 52° CONAD, Sédo Luis — MA, 26 a 29/7/07, a Diretoria esta apresentando o quadro com 0s repasses das se¢des
sindicais a0 ANDES-SN, atualizado até o dia 31 de maio de 2015, acompanhado dos acordos estabelecidos com a tesouraria nacional.

NORTE 1
ADUA - 1231-9 - MANAUS/AM
i REPASSE FUNDO )

S.SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES

MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 04/02/15 | 13.234,72 759,89
FEVEREIRO | F | janeiro/2015 | 19/02/15 | 14.433,60 808,35
MARCO F | fevereiro/2015 | 13/03/15 | 14.433,60 808,60
ABRIL F | marco/2015 | 24/04/15 | 14.570,56 803,07
MAIO F abril/2015 | 22/05/15 | 14.354,80 804,20
JUNHO F maio/2015

SESDUF-RR — 1236-X — BOA VISTA/RR
REPASSE FUNDO

S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES

MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 09/01/15| 6.818,73 545,50
FEVEREIRO | F | janeiro/2015 |10/02/15| 6.768,59 541,49
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MARCO F | fevereiro/2015 | 11/03/15| 6.547,60 532,46
ABRIL F marco/2015 | 10/04/15 | 6.966,16 532,46
MAIO F abril/2015 11/05/15 | 7.008,38 557,29
JUNHO F maio/2015 560,67
ADUNIR - 1235-1 — PORTO VELHO/RO
) REPASSE FUNDO 5
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 09/01/15| 2.160,00 76,60 11/12/14| 10/60 1.400,00
FEVEREIRO | F | janeiro/2015 |11/02/15| 2.160,70 76,60 09/01/15| 11/60 1.400,00
MARCO F | fevereiro/2015 | 09/03/15| 2.160,70 76,60 11/02/15 12/60 1.400,00
ABRIL F mar¢o/2015 | 08/04/15 | 2.160,70 76,60 09/03/15| 13/60 1.400,00
MAIO F abril/2015 12/05/15 | 2.160,70 76,60 08/04/15| 14/60 1.400,00
JUNHO F maio/2015 12/05/15| 15/60 1.400,00
ADUFAC - 1232-7 — RIO BRANCO/AC
~ REPASSE EUNDO ~
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 20/01/15 | 10.035,79 534,93
FEVEREIRO | F | janeiro/2015 |20/02/15 | 10.422,02 529,21
MARCO F | fevereiro/2015 | 08/04/15| 9.953,19 530,38
ABRIL F margo/2015 | 14/05/15 | 10.361,64 546,91
MAIO F abril/2015 14/05/15 | 10.329,03 545,66
JUNHO F maio/2015
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SIND-UEA - 1340-4 -MANAUS/AM

FUNDO
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E | dezembro/2014 | 09/01/15 234,00 32,30
FEVEREIRO E janeiro/2015 24/02/15 234,00 32,30
MARCO E fevereiro/2015 | 12/03/15 234,00 32,30
ABRIL E margo/2015 08/04/15 234,00 32,30
MAIO E abril/2015 13/05/15 234,00 32,30
JUNHO E maio/2015 32,30
SINDUERR -1387-0 BOA VISTA /RR
i FUNDO _
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2014
FEVEREIRO E janeiro/2015
MARCO E fevereiro/2015
ABRIL E marc¢o/2015
MAIO E abril/2015
JUNHO E maio/2015
SINDIFAP -1381- MACAPA/AP
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2014
FEVEREIRO F janeiro/2015
MARCO F fevereiro/2015
ABRIL F marc¢o/2015
MAIO F abril/2015
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JUNHO | F |  maio/2015 |
SINDUEAP- MACAPA/AP
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2014
FEVEREIRO E janeiro/2015
MARCO E fevereiro/2015
ABRIL E marc¢o/2015
MAIO E abril/2015
JUNHO E maio/2015
NORTE 2
ADUFRA — 1234-3 - BELEM/PA
_ REPASSE FUNDO _
S.SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 10/02/15 | 1.522,23 121,78
FEVEREIRO | F janeiro/2015 20/03/15 | 1.258,39 100,67
MARCO F | fevereiro/2015
ABRIL F marc¢o/2015
MAIO F abril/2015
JUNHO F maio/2015
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ADUFPA - 1233-5 - BELEM/PA

) REPASSE FUNDO 5
S.SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR

JANEIRO F | dezembro/2014 | 16/01/15 | 29.660,03 2.372,80

FEVEREIRO | F janeiro/2015 | 11/02/15 | 29.496,82 2.359,75

MARCO F | fevereiro/2015 | 10/03/15 | 29.579,32 2.366,35
ABRIL F mar¢o/2015 | 10/04/15 | 30.851,82 2.468,15

MAIO F abril/2015 13/05/15 | 30.834,53 2.466,76
JUNHO F maio/2015
SINDUFAP — 1349-8 - MACAPA/AP
_ FUNDO 5
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR

JANEIRO F dezembro/2014 22/12/14 2.185,31 174,83

FEVEREIRO F janeiro/2015 06/01/15 2.440,84 195,27

MARCO F fevereiro/2015 05/02/15 2.376,93 190,15

ABRIL F mar¢o/2015 12/05/15 2.445,39 195,63

MAIO F abril/2015 12/05/15 2.448,02 195,84

JUNHO F maio/2015

SINDUEPA — 1284-X — BELEM/PA
_ EUNDO _
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR

JANEIRO E dezembro/2014

FEVEREIRO E janeiro/2015

MARCO E fevereiro/2015
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ABRIL E margo/2015
MAIO E abril/2015
JUNHO E maio/2015
SINDUFOPA - SANTAREM/PA
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2014
FEVEREIRO F janeiro/2015
MARCO F fevereiro/2015
ABRIL F margo/2015
MAIO F abril/2015
JUNHO F maio/2015
SINDUNIFESSPA- 1383-8 MARABA/PA
S.SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVAQC)ES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014
FEVEREIRO F janeiro/2015
MARCO F | fevereiro/2015
ABRIL F marc¢o/2015
MAIO F abril/2015
JUNHO F maio/2015
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NORDESTE 1

APRUMA - 1238-6 — SAO LUIS/MA

i REPASSE FUNDO )
S.SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 18/12/14 | 8.559,37 684,75
FEVEREIRO | F | janeiro/2015 | 15/01/15 | 9.205,94 736,47
MARCO F | fevereiro/2015 | 20/02/15 | 9.206,38 736,51
ABRIL F mar¢o/2015 17/03/15 | 9.240,78 739,26
MAIO F abril/2015 17/04/15 | 9.266,15 741,29
JUNHO F maio/2015 15/05/15 | 9.269,90 741,59
ADUFPI — 1239-4 — TERESINA/PI
) REPASSE ) ~
S.SINDICAL | ST MES DE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
i REFERENCI
MES A DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 11/02/15 | 3.825,66 280,92
FEVEREIRO F janeiro/2015 | 11/02/15 | 3.825,66 210,69
MARCO F | fevereiro/2015 | 04/03/15 | 3.825,66 210,69
ABRIL F margo/2015 | 16/04/15 | 3.825,66
MAIO F abril/2015
JUNHO F maio/2015
ADCESP — 1240-8 — TERESINA/PI

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E | dezembro/2014 | 05/01/15 | 3.371,60 269,73
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FEVEREIRO | E | janeiro/2015 | 04/02/15 | 3.371,60 269,73
MARCO E | fevereiro/2015 | 12/03/15 | 3.371,60 269,73
ABRIL E margo/2015 16/04/15 | 3.371,60 269,73
MAIO E abril/2015 07/05/15 | 3.371,60 269,73
JUNHO E maio/2015
SESDUFC — 1241-6 —- FORTALEZA/CE
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014
FEVEREIRO | F | janeiro/2015
MARCO F | fevereiro/2015
ABRIL F margo/2015
MAIO F abril/2015
JUNHO F maio/2015
ADUNIFOR —1242-4 — FORTALEZA/CE
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO P | dezembro/2014
FEVEREIRO | P janeiro/2015
MARCO P | fevereiro/2015
ABRIL P margo/2015
MAIO P abril/2015
JUNHO P maio/2015
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SINDCEFET-PI - - TERESINA/PI

S.SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014
FEVEREIRO | F | janeiro/2015 | 02/03/15 | 3.025,59 302,55
MARCO F | fevereiro/2015 | 20/03/15 109,97
ABRIL F margo/2015 10/04/15 | 1.240,00
MAIO F abril/2015
JUNHO F maio/2015

SINDCENTEC - JUAZEIRO DO NORTE/CE
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E | dezembro/2014
FEVEREIRO | E | janeiro/2015
MARCO E | fevereiro/2015
ABRIL E margo/2015
MAIO E abril/2015
JUNHO E maio/2015

SINDIUVA — 1341-2 - SOBRAL/CE

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E | dezembro/2014 | 20/01/15 2.104,00 168,00
FEVEREIRO | E | janeiro/2015 | 10/02/15 | 2.290,10 183,20
MARCO E | fevereiro/2015 | 11/03/15 | 2.281,65 182,50
ABRIL E | margo/2015 | 08/04/15 | 2.332,30 186,60
MAIO E abril/2015 07/05/15 | 2.331,80 186,55
JUNHO E maio/2015
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SINDUECE - 1342-0 - FORTALEZA/CE

S.SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E | dezembro/2014 | 20/02/15 | 4.430,83 354,47
FEVEREIRO | E | janeiro/2015 | 20/02/15 | 4.430,83 354,47
MARCO E | fevereiro/2015 | 16/03/15 | 3.032,47 242,60
ABRIL E | margo/2015 | 07/04/15 | 3.172,06 253,76
MAIO E abril/2015 253,89
JUNHO E maio/2015
SINDURCA — 1354-4 — CRATO/CE
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E | dezembro/2014 | 06/01/15 | 1.822,86 145,82
FEVEREIRO | E | janeiro/2015 | 23/02/15 | 1.928,25 154,27
MARCO E | fevereiro/2015 | 12/03/15 1.928,26 154,27
ABRIL E | margo/2015 | 22/04/15 | 1.924,76 153,98
MAIO E abril/2015 07/05/15 | 1.926,06 154,09
JUNHO E maio/2015
NORDESTE 2
ADESA-PE — 1253-X — ARCO VERDE/PE
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO M dezembro/2014
FEVEREIRO M janeiro/2015
MARCO M | fevereiro/2015
ABRIL M marcgo/2015
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MAIO M abril/2015

JUNHO M maio/2015

ADESB - 1255-6 — BELO JARDIM/PE

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC
JANEIRO M dezembro/2014

FEVEREIRO M janeiro/2015

MARCO M | fevereiro/2015
ABRIL M marc¢o/2015

MAIO M abril/2015
JUNHO M maio/2015

ADFURRN - 1249-1 - MOSSORO-RN

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC
JANEIRO E | dezembro/2014 | 13/02/15 | 8.315,25 665,22

FEVEREIRO E janeiro/2015 23/02/15 | 8.343,25 667,46

MARCO E | fevereiro/2015 | 30/03/15 | 8.329,39 666,35
ABRIL E margo/2015 30/04/15 | 8.336,55 666,93

MAIO E abril/2015 28/05/15 |  8.340,20 667,22
JUNHO E maio/2015

ADUC — 1245-9 —- CAJAZEIRAS-PB

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 20/02/15 | 2.088,25 82,29
FEVEREIRO F janeiro/2015 25/03/15 | 496,29 39,70

MARCO F | fevereiro/2015 | 29/04/15 | 1.066,52 85,32
ABRIL F margo/2015 19/05/15 | 499,07 39,92
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MAIO F abril/2015
JUNHO F maio/2015
ADUEPB - 1246-7 — CAMPINA GRANDE/PB

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR

JANEIRO E dezembro/2014 14/07/14 | 5/150 3.244,75

FEVEREIRO E janeiro/2015

MARCO E fevereiro/2015
ABRIL E marc¢o/2015

MAIO E abril/2015

JUNHO E maio/2015

ADUFCG — 1244-0 - CAMPINA GRANDE/PB

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVAQC)ES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2014 | 08/01/15 | 12.043,53 963,48

FEVEREIRO F janeiro/2015 10/02/15 | 11.547,70 923,81

MARCO F fevereiro/2015 | 10/03/15 | 11.547,70 923,81
ABRIL F marc¢o/2015 14/04/15 11.547,70 923,81

MAIO F abril/2015 11/05/15 11.547,70 923,81
JUNHO F maio/2015
ADUFCG-PATOS - 1250-5 - PATOS/PB

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVAC;OES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2014
FEVEREIRO F janeiro/2015
MARCO F fevereiro/2015
ABRIL F marc¢o/2015
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MAIO F abril/2015

JUNHO F maio/2015

ADUFEPE - 1251-3 — RECIFE/PE

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR

JANEIRO F | dezembro/2014 | 20/01/15 | 37.227,23 2.978,18 20/01/15 | 5/20 | 12.333,43

FEVEREIRO F janeiro/2015 23/02/15 | 37.281,55 2.982,52 23/02/15 | 6/20 | 12.333,43

MARCO F | fevereiro/2015 | 25/03/15 | 32.208,77 2.976,70 25/03/15 | 7/20 | 12.33343
ABRIL F margo/2015 28/04/15 | 37.183,03 2.974,64 17/04/15 | 8/20 | 12.33343

MAIO F abril/2015 28/05/15 | 37.183,03 2.974,64 28/05/15 | 9/20 | 12.33343
JUNHO F maio/2015

ADUFERPE - 1252-1 — RECIFE/PE

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 16/01/15 | 15.155,65 1.212,45
FEVEREIRO F janeiro/2015 13/02/15 | 14.736,95 1.178,95
MARCO F fevereiro/2015 13/03/15 | 14.771,82 1.181,74
ABRIL F margo/2015 16/04/15 | 15.324,07 1.225,92
MAIO F abril/2015 14/05/15 | 15.240,19 1.219,21
JUNHO F maio/2015

ADUFPB — 1243-2 —- JOAO PESSOA/PB

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 15/01/15 | 21.870,86 1.749,37 15/01/15 | 16/60 7.058,87
FEVEREIRO F janeiro/2015 12/02/15 | 22.508,24 1.800,66 12/02/15 | 17/60 7.058,87
MARCO F | fevereiro/2015 | 19/03/15 | 22.850,84 1.828,07 19/03/15 | 18/60 7.058,97
ABRIL F margo/2015 17/04/15 | 23.084,93 1.846,79 17/04/15 | 19/60 7.058,87
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MAIO F abril/2015 20/05/15 | 23.517,48 1.881,40 20/05/15 | 20/60
JUNHO F maio/2015
ADUPE - 1254-8 — RECIFE/PE
. FUNDO 5

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC

JANEIRO E dezembro/2014

FEVEREIRO E janeiro/2015

MARCO E fevereiro/2015
ABRIL E marc¢o/2015

MAIO E abril/2015

JUNHO E maio/2015

ADURN — 1247-5 — NATAL/RN

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC
JANEIRO F dezembro/2014

FEVEREIRO F janeiro/2015

MARCO F fevereiro/2015
ABRIL F marc¢o/2015

MAIO F abril/2015
JUNHO F maio/2015
ADUFERSA — 1248-3 - MOSSORO/RN

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC
JANEIRO F dezembro/2014 | 20/01/15 3.200,00 128,00

FEVEREIRO F janeiro/2015 18/02/15 3.200,00 128,00

MARCO F fevereiro/2015 | 05/03/15 3.200,00 128,00
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ABRIL F margo/2015 20/04/15 3.200,00 128,00

MAIO F abril/2015

JUNHO F maio/2015

SINDFAFICA — 1256-4 - CARUARU/PE

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR

JANEIRO P dezembro/2014

FEVEREIRO P janeiro/2015

MARCO P fevereiro/2015
ABRIL P marc¢o/2015

MAIO P abril/2015
JUNHO P maio/2015
SINDFAVIP - - VALE DO IPOJUCA/PE

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVAQC)ES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO P dezembro/2014

FEVEREIRO P janeiro/2015

MARCO P fevereiro/2015
ABRIL P marc¢o/2015

MAIO P abril/2015
JUNHO P maio/2015
SINDUNIVASF - - JUAZEIRO/BA 1325-0

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVAQOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2014 acordo acordo 23/02/15 | 50% 13.888,75

FEVEREIRO F janeiro/2015 06/03/15 877,60 70,21 09/04/15 1/50 277,76

MARCO F fevereiro/2015 06/03/15 872,74 69,82
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ABRIL F mar¢o/2015 09/04/15 929,00 74,32
MAIO F abril/2015 22/05/15 962,55 54,78
JUNHO F maio/2015
NORDESTE 3
ADUFAL — 1258-0 - MACEIO/AL
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 16/01/15 | 12.892,97 1.031,44
FEVEREIRO F janeiro/2015 12/02/15 | 12.971,56 1.037,72
MARCO F fevereiro/2015 16/03/15 | 13.016,13 1.041,29
ABRIL F marc¢o/2015 23/04/15 | 13.940,23 1.115,22
MAIO F abril/2015 15/05/15 | 14.045,59 1.123,65
JUNHO F maio/2015
APUR - CRUZ DAS ALMAS/BA
-~ REPASSE F’UNDO _
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 14/01/15 | 2.671,22
FEVEREIRO F janeiro/2015 02/04/15 | 2.671,22
MARCO F | fevereiro/2015
ABRIL F marc¢o/2015
MAIO F abril/2015
JUNHO F maio/2015
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ADUNEB - 1260-2 — SALVADOR/BA

) REPASSE FUNDO 5

S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES

MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E | dezembro/2014 | 06/01/15 | 3.321,74 266,39
FEVEREIRO E janeiro/2015 09/02/15 | 3.321,74 266,39
MARCO E | fevereiro/2015 | 04/03/15 | 3.321,74 266,39
ABRIL E marco/2015 08/04/15 | 3.321,74 266,39
MAIO E abril/2015 07/05/15 | 3.321,74 266,39
JUNHO E maio/2015

ADUFS-BA — 1261-0 — FEIRA DE SANTANA/BA

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES

MES REFERENCIA DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E | dezembro/2014 | 09/01/15 | 3.340,00 344,00
FEVEREIRO E janeiro/2015 12/02/15 | 3.340,00 344,00
MARCO E fevereiro/2015 | 27/03/15 | 3.340,00 344,00
ABRIL E margo/2015 10/04/15 | 3.340,00 344,00
MAIO E abril/2015 08/05/15 | 3.340,00 344,00
JUNHO E maio/2015

ADUFS — 1257-2 - SAO CRISTOVAO/SE
~ REPASSE EUNDO 5

S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES

MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 05/01/15 | 13.066,67 1.045,33
FEVEREIRO | F janeiro/2015 | 12/02/15 | 12.537,86 1.045,33
MARCO F | fevereiro/2015 | 12/02/15 | 13.066,67 1.045,33
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ABRIL F margo/2015 16/04/15 | 13.066,67 1.045,33
MAIO F abril/2015 16/04/15 | 12.537,86 1.045,33
JUNHO F maio/2015 05/05/15 | 13.066,67
ADUSB — 1262-9 — VITORIA DA CONQUISTA/BA
) REPASSE FUNDO )
S.SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E | dezembro/2014 | 09/01/15| 4.000,00 320,00
FEVEREIRO | E janeiro/2015 | 10/02/15 | 4.000,00 320,00
MARCO E | fevereiro/2015 | 10/03/15| 4.000,00 320,00
ABRIL E mar¢o/2015 10/04/15 | 4.000,00 320,00
MAIO E abril/2015 12/05/15 | 4.000,00 320,00
JUNHO E maio/2015
APUB - SALVADOR/BA
_ REPASSE FUNDO _
S.SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR | CONTABILIDADE
JANEIRO F | dezembro/2014
FEVEREIRO F janeiro/2015
MARCO F | fevereiro/2015
ABRIL F margo/2015
MAIO F abril/2015
JUNHO F maio/2015
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ADUCSAL —1263-7 - SALVADOR/BA

) REPASSE FUNDO 5
S.SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR |CONTABILIDADE
JANEIRO P | dezembro/2014
FEVEREIRO P janeiro/2015
MARCO P fevereiro/2015
ABRIL P margo/2015
MAIO P abril/2015
JUNHO P maio/2015
APUNI — 1265-3 — IBICARAI/BA
_ REPASSE FUNDO 5
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO P | dezembro/2014
FEVEREIRO P janeiro/2015
MARCO P fevereiro/2015
ABRIL P marc¢o/2015
MAIO P abril/2015
JUNHO P maio/2015
SINDESP-BA - - ITABUNA/BA
_ REPASSE EUNDO _
S.SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO Mult | dezembro/2014
FEVEREIRO | Mult| janeiro/2015
MARCO Mult | fevereiro/2015
ABRIL Mult | margo/2015
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MAIO Mult abril/2015
JUNHO Mult maio/2015
SINDESP-Sudoeste/BA - - VITORIA DA CONQUISTA/BA
_ REPASSE FUNDO 5

S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES

MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO Mult | dezembro/2014
FEVEREIRO | Mult| janeiro/2015
MARCO Mult | fevereiro/2015
ABRIL Mult | margo/2015
MAIO Mult abril/2015
JUNHO Mult maio/2015

SINDFUNESA —1344-7 — ARAPIRACA/AL
_ REPASSE FUNDO 5

S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES

MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E | dezembro/2014
FEVEREIRO E janeiro/2015
MARCO E | fevereiro/2015
ABRIL E marc¢o/2015
MAIO E abril/2015
JUNHO E maio/2015

ADUSC — 1264-5 — ILHEUS/BA

. FUNDO

MES REFERENCIA | DATA | VALOR UNICO DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2014 | 11/03/15 | 1.874,14 176,47
FEVEREIRO E janeiro/2015 11/03/15 | 1.874,14 176,47
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MARCO E | fevereiro/2015 | 17/04/15 | 1.874,14 176,94
ABRIL E marc¢o/2015
MAIO E abril/2015
JUNHO E maio/2015
SINDESP-ExtremoSul/BA — 1333-X —- EUNAPOLIS/BA
_ REPASSE FUNDO 5
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO Mult | dezembro/2014
FEVEREIRO | Mult| janeiro/2015
MARCO Mult | fevereiro/2015
ABRIL Mult | margo/2015
MAIO Mult abril/2015
JUNHO Mult maio/2015
LESTE
ADFMTM - 1267-X — UBERABA/MG
: REPASSE FUNDO UNICO )
S.SINDICAL | ST MES DE MENSAL ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 03/02/15 358,40 222,90
FEVEREIRO | F | janeiro/2015 | 05/03/15 355,20 222,90
MARCO F | fevereiro/2015 | 07/04/15 355,20 222,90
ABRIL F | margo/2015 | 06/05/15 353,60 221,90
MAIO F abril/2015
JUNHO F maio/2015
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ADUFSJ — 1275-0 — SAO JOAO DEL REY/MG

i REPASSE FUNDO UNICO )
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 13/01/15 | 10.833,85 866,70
FEVEREIRO | F | janeiro/2015 | 16/03/15 | 10.527,12 842,17
MARCO F | fevereiro/2015 | 10/04/15 10.943,17 875,45
ABRIL F margo/2015 06/05/15 | 10.943,17 875,45
MAIO F abril/2015 11/05/15 | 10.996,16 879,69
JUNHO F maio/2015

ADUFES — 1276-9 — VITORIA/ES

) REPASSE FUNDO 5
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 27/01/15 | 25.009,25 2.000,74
FEVEREIRO | F janeiro/2015 | 20/02/15 | 25.028,77 2.002,30
MARCO F | fevereiro/2015 | 27/03/15 | 24.990,77 1.999,26
ABRIL F mar¢o/2015 | 22/04/15 | 25.331,23 2.026,49
MAIO F abril/2015 27/05/15 | 25.368,68 2.029,49
JUNHO F maio/2015

ADUFLA - 1272-6 — LAVRAS/MG

~ REPASSE F’UNDO _
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 10/12/14 | 20.212,60 516,06
FEVEREIRO | F janeiro/2015 | 12/02/15 | 6.789,80 808,56
MARCO F | fevereiro/2015 | 13/03/15| 6.861,70 497,24
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ABRIL F margo/2015 | 14/04/15 | 6.893,10 593,08
MAIO F abril/2015 13/05/15 | 6.927,90 504,65
JUNHO F maio/2015 507,39
ADUFOP —1274-2 - OURO PRETO/MG
) REPASSE FUNDO
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 19/01/15 | 10.841,31 867,30
FEVEREIRO | F | janeiro/2015 | 25/02/15 | 10.928,80 874,30
MARCO F | fevereiro/2015 | 23/03/15 | 10.969,33 877,55
ABRIL F mar¢o/2015 | 16/04/15 | 10.971,92 877,75
MAIO F abril/2015 15/05/15 | 10.982,85 878,60
JUNHO F maio/2015
ADUFU — 1266-1 - UBERLANDIA/MG
_ REPASSE FUNDO 5
S.SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 07/01/15 | 18.305,09 1.464,41
FEVEREIRO | F | janeiro/2015 | 10/02/15 | 18.295,61 1.463,65
MARCO F | fevereiro/2015 | 10/03/15 | 24.037,14 1.922,97
ABRIL F mar¢o/2015 | 08/04/15 | 24.014,89 1.921,19
MAIO F abril/2015 06/05/15 | 25.422,82 2.033,83
JUNHO F maio/2015
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ADUNIFAL —1280-7 — ALFENAS/MG

) REPASSE FUNDO 5
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 16/01/15 249,00 36,80
FEVEREIRO | F | janeiro/2015 | 11/02/15 249,00 36,80
MARCO F | fevereiro/2015 | 11/03/15 249,00 36,80
ABRIL F marco/2015 10/04/15 249,00 36,80
MAIO F abril/2015 12/05/15 249,00 36,80
JUNHO F maio/2015

ADUNIFEI — 1273-4 - ITAJUBA/IMG

_ REPASSE ) 5
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014
FEVEREIRO | F | janeiro/2015
MARCO F | fevereiro/2015
ABRIL F marc¢o/2015
MAIO F abril/2015
JUNHO F maio/2015

ADUNIMONTES - 1277-7 — MONTES CLAROS/MG

) REPASSE ) 5
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E | dezembro/2014
FEVEREIRO | E | janeiro/2015 | 18/03/15 | 1.489,79
MARCO E | fevereiro/2015 | 18/03/15 1489,79
ABRIL E margo/2015 08/05/15 | 1.489,79
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MAIO E abril/2015
JUNHO E maio/2015
APES-JF — 1270-X — JUIZ DE FORA/MG
) REPASSE 5 ~
S.SINDICAL | ST MES DE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 14/01/15 | 19.132,33 1.503,56
FEVEREIRO | F | janeiro/2015 | 04/02/15 | 19.132,33 1.503,56
MARCO F | fevereiro/2015 | 05/03/15 | 19.132,33 1.503,56
ABRIL F mar¢o/2015 | 10/04/15 | 19.132,33 1.503,56
MAIO F abril/2015 13/05/15 | 20.635,89 1.503,56
JUNHO F maio/2015
ASPUV —1271-8 - VICOSA/MG
. REPASSE FUNDO y
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 22/12/14 | 20.700,06 1.672,85
FEVEREIRO | F | janeiro/2015 | 05/01/15 | 20.910,66 1.666,29
MARCO F | fevereiro/2015 | 13/02/15 | 20.828,60 1.666,25
ABRIL F marco/2015 | 12/03/15 | 20.804,16 1.664,33
MAIO F abril/2015 20/04/15 | 24.032,96 1.922,64
JUNHO F maio/2015 05/05/15 | 24.032,95 1.922,63
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SINDCEFET-MG - 1269-6 — BELO HORIZONTE/MG

) REPASSE FUNDO y
S.SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 09/12/14 | 8.137,00 650,96
FEVEREIRO F janeiro/2015 16/01/15 | 8.137,00 650,96
MARCO F fevereiro/2015 06/02/15 | 8.697,12 695,77
ABRIL F mar¢o/2015 06/03/15 | 8.771,80 748,60
MAIO F abril/2015 08/04/15 | 9.357,46 739,58
JUNHO F maio/2015 14/05/15 | 9.244,78 739,58

SINDCEFET-OP — 1349-8 - OURO PRETO/MG

_ REPASSE FUNDO _
S.SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2014
FEVEREIRO F janeiro/2015
MARCO F fevereiro/2015
ABRIL F margo/2015
MAIO F abril/2015
JUNHO F maio/2015

APUBH - BELO HORIZONTE/MG

_ REPASSE FUNDO _
S.SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2014
FEVEREIRO F janeiro/2015
MARCO F fevereiro/2015
ABRIL F margo/2015
MAIO F abril/2015
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JUNHO | F | maio/2015 | | |
ADUFVJM - 1350-1 —- DIAMANTINA/MG

i REPASSE FUNDO UNICO )
S.SINDICAL | ST MES DE MENSAL ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA | VALOR VALOR DATA | PARC |VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 21/01/15 695,00 55,60
FEVEREIRO F janeiro/2015 09/02/15 699,58 55,96
MARCO F fevereiro/2015 12/03/15 699,58 64,96
ABRIL F margo/2015 16/04/15 746,81 59,74
MAIO F abril/2015 05/05/15 747,29 59,78
JUNHO F maio/2015

SINDUNIT - 1279-3 — UBERLANDIA/MG

) REPASSE FUNDO _
S.SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO P dezembro/2014
FEVEREIRO P janeiro/2015
MARCO P fevereiro/2015
ABRIL P margo/2015
MAIO P abril/2015
JUNHO P maio/2015

ADOM - IPIRANGA/MG
) REPASSE ) 5

S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014
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FEVEREIRO | F janeiro/2015
MARCO F | fevereiro/2015
ABRIL F margo/2015
MAIO F abril/2015
JUNHO F maio/2015
ADUEMG - BELO HORIZONTE/MG
_ REPASSE FUNDO 5
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E | dezembro/2014
FEVEREIRO | E | janeiro/2015
MARCO E | fevereiro/2015
ABRIL E margo/2015
MAIO E abril/2015
JUNHO E maio/2015
PLANALTO
ADCAC — 1286-6 - CATALAO/GO
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 19/02/15 1.340,52 120,64
FEVEREIRO | F janeiro/2015 28/04/15 1.340,52 120,64
MARCO F | fevereiro/2015 | 28/04/15 1.340,52 120,64
ABRIL F marco/2015 | 29/05/15 1.340,52 120,64
MAIO F abril/2015 120,64
JUNHO F maio/2015
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ADCAJ — 1287-4 — JATAI/GO

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 12/02/15 | 1.000,89 20,01
FEVEREIRO | F | janeiro/2015 | 12/02/15 940,47 18,80
MARCO F | fevereiro/2015
ABRIL F margo/2015
MAIO F abril/2015
JUNHO F maio/2015
ADUEG - - GOIANIA/GO
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA PARC| VALOR
JANEIRO E | dezembro/2014
FEVEREIRO | E | janeiro/2015
MARCO E | fevereiro/2015
ABRIL E margo/2015
MAIO E abril/2015
JUNHO E maio/2015
ADUFG - - GOIANIA/GO
S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA PARC| VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014
FEVEREIRO | F | janeiro/2015
MARCO F | fevereiro/2015
ABRIL F margo/2015
MAIO F abril/2015
JUNHO F maio/2015
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ADUNB - 1281-5 — BRASILIA/DF

MES DE

S. SINDICAL |ST REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA PARC| VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 15/01/15 | 16.200,20 1.295,99
FEVEREIRO | F | janeiro/2015 | 13/02/15 | 16.200,00 1.295,99
MARCO F | fevereiro/2015 | 13/03/15 | 16.200,20 1.295,99
ABRIL F | margo/2015 | 15/04/15 | 16.200,20 1.295,99
MAIO F abril/2015 14/05/15 | 16.200,20 1.295,99
JUNHO F maio/2015
ADUCB - - BRASILIA/DF

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA PARC| VALOR
JANEIRO P | dezembro/2014
FEVEREIRO | P | janeiro/2015
MARCO P | fevereiro/2015
ABRIL P margo/2015
MAIO P abril/2015
JUNHO P maio/2015

APUG — 1345-5 —- GURUPI-TO
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA PARC| VALOR
JANEIRO M | dezembro/2014 | 11/02/15 | 1.455,72 158,34 05/03/15 1/25 431,74
FEVEREIRO | M | janeiro/2015 | 11/02/15 | 1.455,72 158,90 01/04/15 2/25 431,74
MARCO M | fevereiro/2015 | 05/03/15 | 2.048,90 163,91 06/05/15 3/25 431,74
ABRIL M mar¢o/2015 | 01/04/15 | 2.390,58 191,25
MAIO M abril/2015 06/05/15 | 2.080,81 166,47
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JUNHO | M| maio/2015 | | |

SESDFIMES - - MINEIROS/GO
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO M | dezembro/2014
FEVEREIRO | M | janeiro/2015
MARCO M | fevereiro/2015
ABRIL M margo/2015
MAIO M abril/2015
JUNHO M | maio/2015

SESDUEG - - ANAPOLIS/GO
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2014
FEVEREIRO | E janeiro/2015
MARCO E | fevereiro/2015
ABRIL E margo/2015
MAIO E abril/2015
JUNHO E maio/2015

SESDUFT - 1352-8 - PALMAS/TO

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 15/01/15 | 3.432,57 68,85
FEVEREIRO | F | janeiro/2015 | 05/02/15 | 3.432,57 68,85
MARCO F | fevereiro/2015 | 11/03/15 | 3.432,57 68,65
ABRIL F marg¢o/2015 07/04/15 | 3.432,57 68,65
MAIO F abril/2015 08/05/15 | 3.432,57 68,65
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JUNHO | F | maio/2015 | 68,65 | |
SINDCEFET-GO — 1284-X — GOIANIA/GO
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014
FEVEREIRO | F janeiro/2015
MARCO F | fevereiro/2015
ABRIL F margo/2015
MAIO F abril/2015
JUNHO F maio/2015
PANTANAL
ADUFMAT - 1288-2 — CUIABA/MT
i REPASSE FUNDO )
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 05/12/14 | 12.536,30 1.159,74
FEVEREIRO F janeiro/2015 20/01/15 | 12.536,30 1.159,74
MARCO F | fevereiro/2015 | 05/02/15 | 12.536,30 1.159,74
ABRIL F margo/2015 03/03/15 | 12.536,30 1.159,74
MAIO F abril/2015 23/04/15 | 12.536,30 1.159,74
JUNHO F maio/2015 06/05/15 | 12.536,30 1.159,74
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ADUNEMAT —1290-4 — CACERES/MT

) REPASSE FUNDO 5
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E | dezembro/2014 | 22/12/14 | 5.522,84 223,45
FEVEREIRO E janeiro/2015 26/01/15 | 5.355,87 214,93
MARCO E | fevereiro/2015 | 02/03/15 | 7.275,79 291,03
ABRIL E margo/2015 16/04/15 | 5.836,69 233,47
MAIO E abril/2015
JUNHO E maio/2015

ADUFMAT-ROO — 1291-2 - RONDONOPOLIS/MT

) REPASSE FUNDO 5
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014
FEVEREIRO F janeiro/2015
MARCO F | fevereiro/2015
ABRIL F marc¢o/2015
MAIO F abril/2015
JUNHO F maio/2015

ADUEMS — 1292-0 - DOURADOS/MS
_ REPASSE FUNDO 5

S.SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E | dezembro/2014
FEVEREIRO E janeiro/2015 12/05/15 | 7.056,00
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MARCO E | fevereiro/2015
ABRIL E marco/2015
MAIO E abril/2015
JUNHO E maio/2015
ADUFDOURADOS - 1293-9 - DOURADOS/MS
) REPASSE FUNDO 5
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 01/04/15 600,00 127,50 01/04/15 | 28/60 229,57
FEVEREIRO F janeiro/2015 01/04/15 600,00 127,50 29/05/15 | 29/60 229,57
MARCO F fevereiro/2015 | 30/04/15 600,00
ABRIL F marco/2015 29/05/15 600,00
MAIO F abril/2015
JUNHO F maio/2015
ADLESTE - 1377-3 — TRES LAGOAS/MS
~ REPASSE F'UNDO .
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014
FEVEREIRO F janeiro/2015 05/02/15 992,00 79,36
MARCO F fevereiro/2015 | 13/02/15 | 1.696,00 135,68
ABRIL F marc¢o/2015
MAIO F abril/2015
JUNHO F maio/2015
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R10 DE JANEIRO

ASDUERJ — 1294-7 — RIO DE JANEIRO/RJ

_ REPASSE FUNDO 5
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA |PARC | VALOR
JANEIRO E | dezembro/2014 | 12/02/15 | 12.978,69 1.297,87 11/11/14 | 1/59 | 1.792,77
FEVEREIRO E janeiro/2015 12/02/15 | 12.978,69 1.297,87 12/2/15 | 2/59 | 1.792,77
MARCO E | fevereiro/2015 | 30/04/15 | 12.978,69 1.297,87 30/4/15 | 3/59 | 1.792,77
ABRIL E margo/2015 | 29/05/15 | 12.978,69 1.297,87 29/5/15 | 4/59 | 1.792,77
MAIO E abril/2015
JUNHO E maio/2015

ADUFRJ — 1295-5 — RIO DE JANEIRO/RJ

_ REPASSE FUNDO 5
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 |08/01/15 | 161.127,84 9.667,67
FEVEREIRO | F | janeiro/2015 |05/02/15| 80.997,49 4.859,85
MARCO F | fevereiro/2015 |09/03/15| 80.707,41 4.842,44
ABRIL F marco/2015 | 07/04/15| 83.582,16 5.014,93
MAIO F abril/2015 07/05/15| 84.098,93 5.045,94
JUNHO F maio/2015
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ADUNI-RIO — 1296-3 — RIO DE JANEIRO/RJ

) REPASSE FUNDO 5
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA |PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 08/01/15| 7.045,19 563,61
FEVEREIRO | F janeiro/2015 | 04/02/15| 7.057,65 564,61
MARCO F | fevereiro/2015 | 06/03/15| 7.096,33 567,70
ABRIL F mar¢o/2015 | 15/05/15 | 7.568,48 605,26
MAIO F abril/2015 605,47
JUNHO F maio/2015

ADCEFET-RJ - 1297-1 — RIO DE JANEIRO/RJ

) REPASSE FUNDO 5
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 12/02/15| 7.000,00 06/01/15 | 13/36 | 5.810,33
FEVEREIRO | F janeiro/2015 | 17/03/15| 7.000,00 12/02/15 | 14/36 | 5.810,33
MARCO F | fevereiro/2015 | 07/04/15| 7.000,00 17/03/15 | 15/36 | 5.810,33
ABRIL F mar¢o/2015 | 06/05/15 | 7.000,00 07/04/15 | 16/36 | 5.810,00
MAIO F abril/2015 06/05/15 | 17/36 | 5.810,00
JUNHO F maio/2015

ADUFF — 1298-X — NITEROI/RJ

) REPASSE FUNDO 5
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 06/01/15 | 56.461,36 4.516,91
FEVEREIRO F janeiro/2015 11/02/15 | 56.315,29 4.505,22
MARCO F | fevereiro/2015 | 18/03/15 | 56.315,29 4.505,22
ABRIL F mar¢o/2015 | 27/04/15 | 58.041,19 4.643,30
MAIO F abril/2015 27/04/15 | 55.970,58 4.477,65
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JUNHO | F| maio/2015 | | |
ADUR-RJ — 1299-8 - SEROPEDICA/RJ

_ REPASSE FUNDO _
S.SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 28/01/15 | 31.474,62 2.517,98
FEVEREIRO | F janeiro/2015 | 09/03/15 | 15.870,34 1.269,63
MARCO F | fevereiro/2015 | 08/04/15| 7.935,15 1.269,63
ABRIL F mar¢o/2015 | 08/04/15 | 7.935,15 1.269,63
MAIO F abril/2015 07/05/15 | 7.935,15 1.269,63
JUNHO F maio/2015 07/05/15| 7.935,15 1.269,33

SESDUENF - 1356-0 — R1IO DE JANEIRO/RJ

_ REPASSE EUNDO _
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E | dezembro/2014 | 18/12/14 | 2.400,00 192,00
FEVEREIRO | E janeiro/2015 | 23/01/15 | 2.400,00 192,00
MARCO E | fevereiro/2015 | 25/02/15 | 2.400,00 192,00
ABRIL E marco/2015 | 18/03/15 | 2.400,00 192,00
MAIO E abril/2015 05/05/15 | 2.400,00 192,00
JUNHO E maio/2015 22/05/15 | 2.400,00 192,00

ADUEZO - RIO DE JANEIRO/RJ

- REPASSE FUNDO )
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E | dezembro/2014
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FEVEREIRO | E | janeiro/2015
MARCO E | fevereiro/2015
ABRIL E marc¢o/2015
MAIO E abril/2015
JUNHO E maio/2015
SAO PAULO
ADAFA - 1306-4 — PIRASSUNUNGA/SP
_ REPASSE FUNDO 5
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014
FEVEREIRO | F | janeiro/2015
MARCO F | fevereiro/2015
ABRIL F margo/2015
MAIO F abril/2015
JUNHO F maio/2015
ADFATEC - 1309-9 - SAO PAULO/SP
_ REPASSE FUNDO 5
S.SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E | dezembro/2014
FEVEREIRO E janeiro/2015
MARCO E | fevereiro/2015
ABRIL E marc¢o/2015
MAIO E abril/2015
JUNHO E maio/2015
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ADFMM- 1308-0 — MARILIA/SP

) REPASSE FUNDO y
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E | dezembro/2014 | 12/01/15 | 1.396,90 111,75
FEVEREIRO | E janeiro/2015 | 19/02/15 | 1.403,00 112,24
MARCO E | fevereiro/2015 | 13/03/15 | 1.403,00 112,24
ABRIL E marco/2015 14/04/15 | 1.403,00 112,24
MAIO E abril/2015 12/05/15 | 1.403,00 112,24
JUNHO E maio/2015

ADUFSCAR - 1300-5 - SAO CARLOS/SP

_ REPASSE FUNDO _
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014
FEVEREIRO F janeiro/2015
MARCO F | fevereiro/2015
ABRIL F margo/2015
MAIO F abril/2015
JUNHO F maio/2015

ADUNESP — 1305-6 — SAO PAULO/SP

_ REPASSE FUNDO 5
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E | dezembro/2014 | 21/01/15 | 11.582,80 927,00
FEVEREIRO | E janeiro/2015 | 13/03/15 | 11.469,01 926,62
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MARCO E | fevereiro/2015 | 31/03/15 | 11.690,44 917,52
ABRIL E | marco/2015 | 04/05/15 | 11.357,85 908,62
MAIO E abril/2015 21/05/15 | 11.357,38 908,59
JUNHO E maio/2015
ADUNICAMP — 1302-1 — CAMPINAS/SP

i REPASSE FUNDO )
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E | dezembro/2014 | 15/01/15 | 33.755,56 2.700,44
FEVEREIRO | E | janeiro/2015 |12/02/15 | 33.835,99 2.706,88
MARCO E | fevereiro/2015 | 12/03/15 | 33.944,51 2.715,56
ABRIL E | marco/2015 | 14/04/15 | 33.986,82 2.718,94
MAIO E abril/2015 14/05/15 | 33.986,11 2.718,88
JUNHO E maio/2015

ADUNIFESP — 1304-8 — SAO PAULO/SP

i REPASSE FUNDO )
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 16/01/15 | 4.523,84 361,90
FEVEREIRO | F | janeiro/2015 | 20/02/15 | 4.508,04 360,64
MARCO F | fevereiro/2015 | 26/03/15 | 4.602,36 368,18
ABRIL F | marco/2015 | 17/04/15 | 2.267,42 408,13
MAIO F abril/2015 20/05/15 | 2.350,99 423,17
JUNHO F maio/2015

157




ADUNIMEP - 1301-3 — PIRACICABA/SP

) REPASSE FUNDO 5
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO P | dezembro/2014
FEVEREIRO | P janeiro/2015
MARCO P | fevereiro/2015
ABRIL P margo/2015
MAIO P abril/2015
JUNHO P maio/2015

ADUSP — 1303-X — SAO PAULO/SP

_ REPASSE FUNDO _
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E | dezembro/2014 | 08/01/15 | 57.007,13 4.560,57
FEVEREIRO | E janeiro/2015 | 06/02/15 | 58.376,28 4.670,10
MARCO E | fevereiro/2015 | 05/03/15 | 58.590,62 4.867,24
ABRIL E marco/2015 | 09/04/15 | 58.510,06 4.680,80
MAIO E abril/2015 07/05/15 | 58.599,47 4.687,95
JUNHO E maio/2015

ADEEP- PIRACICABA/SP

~ REPASSE F'UNDO 5
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO M | dezembro/2014
FEVEREIRO | M | janeiro/2015
MARCO M | fevereiro/2015
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ABRIL M marc¢o/2015
MAIO M abril/2015
JUNHO M maio/2015
ADUFABC- SANTO ANDRE/SP
) REPASSE FUNDO y
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014
FEVEREIRO F janeiro/2015
MARCO F | fevereiro/2015
ABRIL F marc¢o/2015
MAIO F abril/2015
JUNHO F maio/2015
IFSP-SBV SAO JOAO DA BOA VISTA/SP
) REPASSE FUNDO 5
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014
FEVEREIRO F janeiro/2015
MARCO F | fevereiro/2015
ABRIL F marc¢o/2015
MAIO F abril/2015
JUNHO F maio/2015
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SINDUNITAU - SAO JOSE DOS CAMPOS/SP

i REPASSE FUNDO )
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO M | dezembro/2014
FEVEREIRO | M | janeiro/2015
MARCO M | fevereiro/2015
ABRIL M marc¢o/2015
MAIO M abril/2015
JUNHO M maio/2015
SUL
ADUNICENTRO - 1353-6 - GUARAPUAVA/PR
i REPASSE FUNDO )
S. SINDICAL | ST MES DE MENSAL UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E | dezembro/2014 | 07/01/15 470,00
FEVEREIRO E janeiro/2015 | 06/02/15 470,00
MARCO E | fevereiro/2015 | 09/03/15 470,00
ABRIL E margo/2015 | 17/04/15 522,00
MAIO E abril/2015 06/05/15 522,00
JUNHO E maio/2015
ADUNIOESTE — 1317-X — CASCAVEL/PR
S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA |PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2014 | 05/01/15 | 2.857,03 228,56
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FEVEREIRO | E | janeiro/2015 | 04/02/15 | 2.857,03 228,56
MARCO E | fevereiro/2015 | 03/03/15 | 2.857,03 228,56
ABRIL E mar¢o/2015 | 01/04/15 | 2.857,03 228,56
MAIO E abril/2015 06/05/15 | 2.857,03 228,56
JUNHO E maio/2015
APRUDESC - 1319-6 - FLORIANOPOLIS/SC
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA |PARC VALOR
Parte do valor do Rateio
JANEIRO E | dezembro/2014 10/03/15 1.086,00 do 34° Congresso
FEVEREIRO | E | janeiro/2015 | 10/03/15 348,79 10/03/15| 3/72 694,44
MARCO E | fevereiro/2015 | 27/05/15 336,20 27/05/15 | 4/72 694,44
ABRIL E margo/2015 | 27/05/15 336,20
MAIO E abril/2015 27/05/15 336,20
JUNHO E maio/2015
APUFPR - 1311-0 - CURITIBA/PR
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA |PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 08/01/15 | 54.465,61 4.117,25
FEVEREIRO | F | janeiro/2015 | 06/02/15 | 51.573,08 4.125,85
MARCO F | fevereiro/2015 | 10/03/15 | 52.450,45 4.196,04
ABRIL F mar¢o/2015 | 06/05/15 | 55.119,63 4.409,57
MAIO F abril/2015 04/05/15 | 55.228,71 4.418,30
JUNHO F maio/2015
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SINDUEPG - 1316-1 - PONTAGROSSA/PR

S.SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA |PARC VALOR

JANEIRO E | dezembro/2014 | 02/02/15 | 3.229,15 256,38

FEVEREIRO | E | janeiro/2015 | 13/02/15 | 2.961,26 258,33

MARCO E | fevereiro/2015 | 02/04/15 | 3.564,07 285,13

ABRIL E | marco/2015 | 11/05/15 | 3.578,34 286,27

MAIO E abril/2015

JUNHO E maio/2015

SINDUTF-PR —1312-9 —- CURITIBA/PR

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA |PARC VALOR

JANEIRO F | dezembro/2014 | 02/02/15 | 18.914,24 2.017,52

FEVEREIRO | F | janeiro/2015 | 02/02/15 | 18.914,24

MARCO F | fevereiro/2015 | 24/04/15 | 18.821,10 3.004,18

ABRIL F mar¢o/2015 | 24/04/15 | 18.821,10 3.004,18

MAIO F abril/2015

JUNHO F maio/2015

S. Sind. UFSC — 1384 — FLORIANOPOLIS/SC

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA |PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 22/12/14 | 3.744,45 299,55
FEVEREIRO | F | janeiro/2015 | 03/02/15 | 3.723,72 297,90
MARCO F | fevereiro/2015 | 18/02/15 | 3.529,19 282,34
ABRIL F | marco/2015 | 30/03/15 | 3.661,55 292,92
MAIO F abril/2015 29/04/15 | 3.891,26 311,30
JUNHO F maio/2015 29/05/15 | 4.024,02 321,92
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SESDUEM - 1376 - MARINGA/PR

S.SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA |PARC VALOR

JANEIRO E | dezembro/2014

FEVEREIRO | E | janeiro/2015 | 01/04/15 | 7.811,51 624,92

MARCO E | fevereiro/2015

ABRIL E margo/2015

MAIO E abril/2015

JUNHO E maio/2015

SINDUFFS — CHAPECO/SC

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA |PARC VALOR

JANEIRO F | dezembro/2014

FEVEREIRO | F | janeiro/2015

MARCO F | fevereiro/2015

ABRIL F margo/2015

MAIO F abril/2015

JUNHO F maio/2015

SINDUNESPAR- PARANAGUA/PR

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA |PARC VALOR

JANEIRO E | dezembro/2014

FEVEREIRO | E | janeiro/2015

MARCO E | fevereiro/2015

ABRIL E margo/2015

MAIO E abril/2015

JUNHO E maio/2015
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RI1O GRANDE DO SUL

Secdo Sindical na UFRGS - PORTO ALEGRE/RS

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA |PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 15/01/15 406,30 32,50
FEVEREIRO | F | janeiro/2015 | 13/03/15 421,87 33,75
MARCO F | fevereiro/2015
ABRIL F margo/2015
MAIO F abril/2015
JUNHO F maio/2015

APROFURG - 1320-X — RIO GRANDE/RS
S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA |PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 07/01/15 | 15.727,53 1.258,20
FEVEREIRO | F | janeiro/2015 | 04/02/15 | 15.746,60 1.259,72
MARCO F | fevereiro/2015 | 05/03/15 | 15.746,60 1.259,72
ABRIL F mar¢o/2015 | 06/05/15 | 15.792,24 1.263,38
MAIO F abril/2015 07/05/15 | 15.727,32 1.258,18
JUNHO F maio/2015

ADUFPEL — 1321-8 —- PELOTAS/RS

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA |PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 04/12/14 | 45.733,28 1.843,07
FEVEREIRO | F | janeiro/2015 | 09/01/15 | 23.123,08 1.849,85
MARCO F | fevereiro/2015 | 10/02/15 | 23.193,44 1.855,48
ABRIL F | margo/2015 | 06/03/15 | 23.041,99 1.843,36
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MAIO F abril/2015 09/04/15 | 24.288,38 1.943,07
JUNHO F maio/2015 11/05/15 | 23.916,85 1.913,35

SEDUFSM - 1322-6 —- SANTA MARIA/RS
S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA |PARC |VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 29/01/15 | 22.982,04 1.838,56
FEVEREIRO | F | janeiro/2015 | 26/02/15 | 22.978,75 1.838,30
MARCO F | fevereiro/2015 | 30/03/15 | 22.904,12 1.832,33
ABRIL F | margo/2015 | 27/04/15 | 23.283,75 1.862,70
MAIO F abril/2015 28/05/15 | 24.038,48 1.923,08
JUNHO F maio/2015

SESUNIPAMPA - - BAGE/RS

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA| DATA | VALOR VALOR DATA |PARC |VALOR
JANEIRO F | dezembro/2014 | 18/07/14 480,00 48,00
FEVEREIRO | F | janeiro/2015
MARCO F | fevereiro/2015
ABRIL F margo/2015
MAIO F abril/2015
JUNHO F maio/2015
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ANEXO AO TEXTO 24

SECOES SINDICAIS cOM ACORDOS VIGENTES
POSICIONAMENTO ATE O MES DE MAIQO/15

REGIONAIS

S.SINDICAL

PARCELAMENTO

SALDO
DEVEDOR

SITUAGAO

NORTE 1

ADUNIR

Foi realizado um novo acordo
referente ao periodo de mar a
dez/12 no wvalor de R$
26.289,00, incluindo o Rateio
do 31° Congresso no valor de
R$ 6.134,34, e o repasse de
jan a dez/13, no valor de R$
29.170,80, totalizando R$
83.726,12 que sera parcelado
em 60 meses de R$ 1.395,43.
Esta na 15/60.

R$ 58.526,12

OK

SIND-UEA

Pendente Rateio do 31°
Congresso, no valor de R$
13.093,64.

R$ 13.093,64

Pendente

NE1

ADUNIFOR

No 31° Congresso, foi feito
um acordo referente a 3
meses de  mensalidades
pendentes de 2009, no valor
de R$ 2.134,67, repasses de
mar a dez/10, no valor de R$
18.981,40 e repasses de jan a
dez/11, no valor de R$
22.77,68, totalizando R$
43.893,75, que sera parcelado
em 36 meses de R$ 1.219,27.

R$ 43.893,75

Pendente

SINDCEFET-PI

- Foi realizado um novo
acordo, referente ao repasse
de dez/12 a nov/13, no valor
total de R$ 3.758,67 que serad
parcelado em 10 meses de R$
375,87. Esta na 2/10

- Rateio do 33° Congresso no
valor de R$ 1.858,63 que seré
parcelado em 12 meses de R$
154,88

- Rateio do 34° Congresso no
valor de R$ 200,18

-Rateio do 7° CONAD
Extraordinario no valor de R$
10,12.

R$ 3.382,80

R$ 1.858,63

R$ 200,18

R$ 10,12

Pendente

Pendente

Pendente

Pendente

NE2

ADUFPB

No 32° Congresso foi feito
um novo acordo, somando 0s
acordos anteriores e o débito
dos repasses e fundos dos
meses de mai a dez/12,
totalizando R$ 423.532,08,
que serda parcelado em 60
meses de R$ 7.058,87. Esta

R$ 282.354,68

OK
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na 20/60.

ADUFEPE

Foi realizado um novo acordo
referente ao repasse em aberto
de 2012, no valor de R$
27.784,05, o repasse e Fundo
Unico de fev a jul/14, no
valor de R$ 208.382,64 e o
Rateio do 33° Congresso no
valor de R$ 10.501,89,
totalizando R$ 246.668,58
que serd parcelado em 20
meses de R$ 12.333,43. Esta
na 9/20

R$ 135.667,71

OK

ADUPE

No 31° Congresso, foi feito
um acordo referente a
mensalidade e fundos
pendentes de 2009 a 2011, no
valor de R$ 102.167,00,
parcelado em 100 meses de
R$ 1.021,67.

R$ 102.167,00

Pendente

ADUFCG-PATOS

Foi realizado um novo acordo
de parcelamento da divida,
referente aos meses de mai a
out/12 e o restante do acordo
anterior no valor de R$
3.982,80, totalizando R$
9.293,22, que foi parcelado
em 12 meses de R$ 774,43.
Esta 2/12

R$ 7.744,36

Pendente

ADUC

No 33° Congresso foi
realizado um acordo referente
aos repasses em aberto de
set/11 a jan/14, totalizando R$
12.715,44 que sera parcelado
em 12 meses de R$ 1.059,62.
Esta na 4/12

R$ 8.476,96

Pendente

ADUERN

Compromete-se a pagar a cota
do Rateio do 59° CONAD no
valor total de R$ 2.161,63 em
2 parcelas de R$ 1.080,81.

R$ 2.161,63

Pendente

SINDUNIVASF

Foi feito um novo acordo
referente aos repasses em
aberto dos anos de 2011 a
2014, totalizando o valor de
R$ 27.776,87, tendo um sinal
de 50% do valor, restando R$
13.888,43 que serd parcelado
em 50 meses de R$ 277,76.
Esta na 1/50

R$ 13.610,67

Pendente

ADUEPB

Foi realizado um novo acordo
no 33° Congresso, sobre o
parcelamento da divida do
periodo de jan/2007 a

R$ 467.244,27

Pendente
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jan/2014  totalizando  R$
486.712,77 que sera parcelado
em 150 meses de R$
3.244,75. Esta na 6/150

NE3

ADUCSAL

Foi realizado um acordo de 30
parcelas de R$ 419,11
referente aos repasses do més
de dezembro de 2007 e dos
meses de janeiro a agosto de
2008 - incluindo fundos 2/30.
Ultimo  pagamento  dia
23/4/09.

R$ 11.316,11 Pendente

LESTE

ADUNIMONTES

Acordo de 100 parcelas de R$
232, 64, totalizando R$
23.264,00 (Estd na 72
parcela);

R$ 21.900,80 Pendente

Rateio do 111 Congresso
Extraordinario no valor de R$
170,01.

R$ 170,01 Pendente

PLANALTO

APUG

Foi realizado um novo acordo
referente as 15 parcelas
restante do acordo anterior
mais 3 meses em aberto de
2014, totalizando R$
10.793,74, que serd parcelado
em 25 meses de R$ 431,74.
Esta 3/25

R$ 9.498,52 OK

PANTANAL

ADLESTE

No 57° CONAD, foi feito um
novo acordo referente aos
valores pendentes, do 30°
Congresso e do 56° CONAD,
totalizando R$ 5.298,61, que
sera divido em 15 parcelas de
R$ 353,24. Foram pagas 4
parcelas (compensado da
devolucdo de  passagens,
referente a cota de Rateio)
Esta na 10/15.

Com o wvalor que seria
devolvido referente a
passagem para o 58° CONAD
no valor de R$ 1.050,18,
compensamos uma parte no
débito, restando para ser pago
R$ 716,03.

Pendente

ADUFDOURADOS

No 56° CONAD foi feito um
novo acordo somando débitos
anteriores no valor de R$
13.774,13 parcelado em 60
meses de R$ 229,57. Esta na
29/60.

R$ 7.116,60 OK
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ADCEFET-RJ

Parcelamento dos repasses em
aberto de 2008 a 2011, no
valor total de R$ 209.171,70,
que serd parcelado em 36
meses de R$ 5.810,33. Esta
na 17/36

R$ 110.401,70

OK

ASDUERJ

- Foi realizado um novo
acordo referente aos repasses
em aberto no valor de R$
59.423,67, o Rateio do 33°
Congresso no valor de R$
3.520,25 e trés meses de
repasse em aberto de 2014, no
valor de R$ 42.829,68,
totalizando R$ 105.773,55,
que sera parcelado em 59
meses de R$ 1.792,77. Esta
na 4/59

- Compromete-se a pagar 0
valor de R$ 3.795,03 referente
ao Rateio do 59° CONAD em
4 parcelas de R$ 948,75,
iniciando em 10/9.

R$ 98.602,47

R$ 948,75

OK

Pendente

ADUNIMEP

- No 56° CONAD, foi feito
um novo acordo, sobre a
pendéncia de empréstimo de
R$ 6.000,00, mais o restante
do acordo anterior de R$
1.500,00 de mensalidades
pendentes, no valor total de
R$ 7.500,00 que foi dividido
em 10 parcelas de R$ R$
750,00.

- Parcelamento do Rateio do
56° CONAD no valor total de
R$ 1.191,49, que foi dividido
em 3 parcelas de R$ 397,17.

R$ 7.500,00

R$ 1.191,49

Pendente

SINDUFFS

Parcelamento do valor
referente a contribuicdo da
diretoria do ano de 2013 no
valor de R$ 1.850,24, que serd
parcelado em 6 meses de R$
308,37. Estd na 3/6

R$ 616,76

Pendente

APRUDESC

Foi parcelado o valor de R$
50.000,00 referente ao
Repasse Mensal, Fundo de
solidariedade e Fundo
Nacional de mobilizagcdo, em
72 meses de R$ 694,44,
iniciando em setembro/14.
Esta na 4/72

R$ 47.222,24

OK
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SIGLAS

ABI: Associagéo Brasileira de Imprensa

AGU: Advocacia-Geral da Unido

ANDIFES: Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior
BGA: Bacharelados em Grandes Areas

C&T: Ciéncia e Tecnologia

CADIN: Cadastro de Inadimplentes

CAPES/MEC: Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior /IMEC
CEFET: Centro Federal de Educacéo Tecnolégica

CLT - Consolidagéo das Leis de Trabalho

CNE: Conselho Nacional de Educacéo

CNESF: Coordenacao Nacional das Entidades de Servidores Federais
CNPQ: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico
CONAD: Conselho do ANDES Sindicato Nacional

CONED: Congresso Nacional de Educacéo

CONGRESSO: Congresso do ANDES-SN

CONLUTAS: Coordenacao Nacional de Lutas.

CONLUTE: Coordenacdo Nacional de Luta dos Estudantes

CPA: Comiss0es Préprias de Avaliacéo

CPI: Comissao Parlamentar de Inquérito

CSS: Contribuicao Social para Saude

DA: Diretérios Académicos

DCE: Diretério Central de Estudantes

DE: Dedicagéo Exclusiva

DIEESE: Departamento Intersindical de Estatistica e Estudo

DPC: Diretrizes Gerais para Planos de Carreira dos Servidores Publicos
DRU: Desvinculacdo de Recursos da Unido

EaD: Educacéo a Distancia

EC: Emenda Constitucional

ETF: Escolas Técnicas Federais

ENADE: Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

ENEM: Exame Nacional do Ensino Médio

ENFF: Escola Nacional Florestan Fernandes

FASUBRA-Sindical: Federacao de Sindicatos de Trabalhadores das Universidades Brasileiras
FIES: Financiamento Estudantil

FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico

FHC: Fernando Henrique Cardoso
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FINEP: Financiadora de Estudos e Projetos

FNDC: Férum Nacional pela Democratizacdo da Comunicagao
FNDE: Fundagé&o Nacional de Desenvolvimento da Educagéo
FNDEP: Forum Nacional em Defesa da Escola Publica

FUNDEB: Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacéo
dos Profissionais da Educacéo

GEBTT : Gratificacdo da Educacéo Basica, Técnica e Tecnoldgica
GEMAS: Gratificacdo de Estimulo ao Magistério Superior

GT: Grupo de Trabalho

GTCA: Grupo de Trabalho de Comunicagéo e Arte

GTPFS: Grupo de Trabalho de Politica e Formagéo Sindical

HU: Hospital Universitério

ICV: indice do Custo de Vida

IEES: Instituices Estaduais de Ensino Superior

IES: Instituices de Ensino Superior

IFE: Instituicdes Federais de Ensino

IFES: Instituices Federais de Ensino Superior

IFET: Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
IMES: Instituices Municipais de Ensino Superior

INCRA: Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria
IPES: Instituicbes Particulares de Ensino Superior

LDB: Lei de Diretrizes e Bases

LDO: Lei de Diretrizes Orgamentarias

LGBTTT: Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgénero
LOA: Lei Orcamentaria Anual

MDA: Ministério do Desenvolvimento Agrario

MDE: Manutengé&o e Desenvolvimento do Ensino

MEC: Ministério do Estado da Educacao

MPOG: Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao

MTE: Ministério do Trabalho e Emprego

OAB: Ordem dos Advogados do Brasil

OCC: Outros Custeios de Capital

OIT: Organizagéo Internacional do Trabalho

PAC: Programa de Aceleragdo do Crescimento

PCMSO: Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
PDE: Plano de Desenvolvimento da Educacéo

PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional — Diretrizes para a Educacéo
PEC: Proposta de Emenda Constitucional

PIB: Produto Interno Bruto

PL: Projeto de Lei
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PLANFOR: Plano Nacional de Formagé&o Docente

PLC: Projeto de Lei da Camara dos Deputados

PLP: Projeto de Lei Complementar

PLS: Projeto de Lei do Senado Federal

PNE: Plano Nacional de Educacéo

PPA: Plano Plurianual

PPG: Projeto de P6s-Graduacéo

PPPs: Parcerias Publico Privadas

PPRA: Programas de Prevencéo de Risco Ambiental

PROEP: Programa de Expansédo da Educacao Profissional

PROIFES: Férum de Professores das Instituices Federais de Ensino Superior
PROUNI: Programa Universidade para Todos

REHUF: Programa Nacional de Reestruturagcdo dos Hospitais Universitarios Federais
PUCRCE: Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos
REUNI: Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansédo das Universidades Federais
RGPS: Regime Geral da Previdéncia Social

RJU: Regime Juridico Unico

RT: Retribuicdo por Titulacdo

SESU/MEC: Secretaria de Educagéo Superior / MEC

SINAES: Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior

SINASEFE: Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacéo Basica e Profissional
SISOSP: Sistema Integrado de Saude Ocupacional do Servidor

SPF: Servidores Publicos Federais

SR: Secretarias Regionais

STF: Supremo Tribunal Federal

STJ: Superior Tribunal de Justica

SUS: Sistema Unico de Saude

TCU: Tribunal de Contas da Uniéo

UAB: Universidade Aberta do Brasil

USAID: United States Agency for International Development
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