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PLP 257/2016: avalanche contra os servidores publicos

Direitos basicos dos servidores publicos (federais, estaduais e municipais) estdo
ameacados. Suspensdo dos concursos publicos, congelamento de salarios, ndo pagamento de
progressdes e outras vantagens (como gratificacfes), destruicdo da previdéncia social e
revisdo dos Regimes Juridicos dos Servidores estdo entre as medidas nefastas a serem
implementadas. Tudo isso, associado ao aumento dos cortes no or¢camento das politicas
sociais para 0 pagamento da divida publica. Tais medidas sdo explicitadas no PLP 257/2016,
proposto pelo governo federal.

Como parte da politica econébmica, que saqueia os cofres pablicos para a manutencéao
de volumosos recursos para o capital, particularmente financeiro, ao mesmo tempo em que a
Presidente Dilma Rousseff (PT) vetou, do Plano Plurianual (PPA), a auditoria da divida
publica, enviou ao Congresso Nacional, em 22/03/2016, Projeto de Lei com o “Plano de
Auxilio aos estados e distrito federal e medidas de estimulo ao reequilibrio fiscal” (PLP
257/2016). Esse Projeto tramita em regime de urgéncia constitucional na Camara dos
Deputados, caso em que se tera apenas 5 sessdes para apreciacdo e aprovacao em Plenario.

Algumas das consequéncias da aprovacgdo do PLP 257/2016

O conteudo do referido projeto é altamente nocivo para todos os servidores puablicos —
federais, estaduais e municipais — e, por decorréncia, também para todos os servicos publicos.

Caso seja implementado o PLP 257/2016 eliminard alguns dos poucos direitos dos
servidores publicos ainda vigentes, como por exemplo, a licenca prémio, a licenca sabética, 0s
quinquénios, a sexta parte, as progressdes, as promocdes e as vantagens de natureza
transitoria (como, por exemplo, gratificacbes). Além disso, considerando as acdes previstas
para cada estagio de implantagdo desse ajuste fiscal, teremos a suspensdo da contratagdo de
pessoal e da criacdo de cargos, empregos e funcbes, o impedimento de mudancas nas carreiras
dos servidores que impliquem aumento de despesas, 0 congelamento dos salarios dos
servidores e das despesas de custeio, a limitacdo do reajuste do salario minimo a inflacéo e a
instituicdo de “programas de desligamento voluntario e licenca incentivada de servidores e
empregados”.

Sob a alegacéo de estimulo ao “reequilibrio fiscal” o projeto consiste no desmonte dos
servigos publicos, com a destruicdo de direitos historicamente conquistados. Dada a clareza
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do texto e a objetividade da “exposicdo de motivos™ feita pelos ministros Nelson Barbosa
(Fazenda) e Valdir Simdo (Planejamento, Orcamento e Gestdo), sdo destacados a seguir
alguns excertos reveladores dos objetivos do PLP 257/2016:

1. Congelamento de salérios e ndo concessao de vantagens:

“Art. 3° - A Unido podera celebrar os termos aditivos de que trata o art. 1° desta Lei
Complementar, cabendo aos Estados e ao Distrito Federal sancionar e publicar leis que
determinem a adocé&o, durante 0s 24 meses seguintes a assinatura do termo aditivo, das
seguintes medidas:

| - ndo conceder vantagem, aumento, reajustes ou adequagdo de remuneracdes a
qualquer titulo, ressalvadas as decorrentes de atos derivados de sentenc¢a judicial e a
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal;” (destaque nosso)

2. Destruicdo da previdéncia social e dos Regimes Juridicos Unicos dos servidores
publicos estaduais:

Art. 4° - Além do requisito de que trata o art. 3° os Estados e o Distrito Federal
sancionardo e publicardo lei que estabeleca normas de financas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestéo fiscal do ente, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI,
combinado com o disposto no art. 24, todos da Constituicdo Federal, e na Lei
Complementar n° 101, de 2000, e que contenha, no minimo, 0s seguintes dispositivos:

| - instituicdo do regime de previdéncia complementar a que se referem os 8§ 14, 15 e
16 do art. 40 da Constituicdo, caso ainda nédo tenha publicada outra lei com 0 mesmo
efeito;

()

IV - elevacdo das aliquotas de contribuic@o previdenciaria dos servidores e patronal
ao regime proprio de previdéncia social para 14% (quatorze por cento) e 28% (vinte e
oito por cento) respectivamente, podendo ser implementada gradualmente em até 3
(trés) anos, até atingir o montante necessario para saldar o déficit atuarial e equiparar
as receitas das contribuicBes e dos recursos vinculados ao regime proprio a totalidade
de suas despesas, incluindo as pagas com recursos do Tesouro; (destague nosso)
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V - reforma do regime juridico dos servidores ativos e inativos, civis e militares, para
limitar os beneficios, as progressdes e as vantagens ao que € estabelecido para os
servidores da Unido;

3. Mais cortes no or¢camento social para manter o pagamento da divida publica

VI - definicdo de limite méaximo para acréscimo da despesa orgcamentaria nao
financeira, deduzida dos investimentos e das inversdes financeiras, ao montante
correspondente a 80% do crescimento nominal da receita corrente liquida do exercicio
anterior.

Paragrafo unico. A exigéncia de que trata o inciso VI deste artigo so sera aplicavel no
caso da despesa orcamentdria ndo financeira, deduzida dos investimentos e das
invers@es financeiras, ultrapassar 90% da receita corrente liquida. ”

A “exposicdo de motivos” que acompanha o PLP 257/2016 é exemplar dos ataques
que virdo com a sua aprovacdo. Vejamos os trechos dessa exposi¢do que demonstram seu
objetivo central e os estagios a serem seguidos:

“38. As acdes do primeiro estagio seriam em linhas gerais: (i) vedacéo da criacao de
cargos, empregos e funcdes ou alteracdo da estrutura de carreiras, que impliquem
aumento de despesa; (ii) suspensdo da admissdo ou contratacdo de pessoal, a
qualquer titulo, ressalvadas a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento,
aquelas que ndo impliguem em aumento de gastos e as temporarias para atender ao
interesse publico; (iii) vedacdo de concessdo de aumentos de remuneragdo de
servidores acima do indice de inflacdo oficial prevista; (iv) ndo concessdo de aumento
real para as despesas de custeio, exceto despesa obrigatoria, e discricionarias em
geral; (v) reducdo em pelo menos dez por cento das despesas com cargos de livre
provimento.” (destagues Nossos).

“39. Caso as restricGes apresentadas no primeiro estdgio ndo sejam suficientes para
manter o gasto publico primario abaixo do limite estipulado, 0 segundo estagio se faz
necessario com as seguintes medidas: (i) vedacdo de aumentos nominais de
remuneracdo dos servidores publicos, ressalvado o disposto no inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal; (ii) vedagdo da ampliagdo de despesa com subsidio ou
subvencao em relagdo ao valor empenhado no ano anterior, exceto se a ampliagéo for
decorrente de operacOes ja contratadas; (iii) ndo concessdo de aumento nominal para
as despesas de custeio, exceto despesa obrigatoria, e discricionarias em geral; e (V)

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Edificio Cedro Il, 5° andar, Bloco “C”, 70302-914, Brasilia - DF.
Telefone: (61) 3962 8400 | Fax: (61) 3224 9716 | E-mail: secretaria@andes.org.br



ANDES

SINDICATO NACIONAL

CSP - CONLUTAS

Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior

nova reducdo de pelo menos dez por cento das despesas com cargos de livre
provimento.” (destaques nNossos).

“40. Por fim, se os dois estagios anteriores ainda ndo forem suficientes para adequar
0 gasto publico primario ao limite estabelecido, novas medidas serdo ativadas,
configurando o terceiro estagio: (i) reajuste do salario minimo limitado a reposicéo da
inflacdo; (ii) reducdo em até 30% dos gastos com servidores publicos decorrentes de
parcelas indenizatorias e vantagens de natureza transitdria; e (iii) implementacéo de
programas de desligamento voluntario e licenca incentivada de servidores e
empregados, que representem reducdo de despesa.” (destaques nossos).

“63. (...) Por fim, considerando o fortalecimento institucional que resultara da
aprovacao do Projeto de Lei Complementar, entende-se que as medidas ora propostas
irdo contribuir para a retomada da confianca dos investidores e irdo demonstrar o
compromisso do governo federal com a responsabilidade fiscal. ” (destaque nosso).

Por essas razdes, conclamamos todas as entidades e pessoas a conhecerem na integra o
teor do PLP 257/2016 e a se somarem aos setores organizados da sociedade civil que, como 0
ANDES-SN, se dispdem a lutar para que esses direitos ndo sejam usurpados. E possivel barrar
mais esse ataque absurdo a trabalhadores que garantem arduamente os servicos publicos.

Brasilia/DF, 4 de abril de 2016

Diretoria do ANDES-Sindicato Nacional

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Edificio Cedro Il, 5° andar, Bloco “C”, 70302-914, Brasilia - DF.
Telefone: (61) 3962 8400 | Fax: (61) 3224 9716 | E-mail: secretaria@andes.org.br



