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RELACAO DOS DELEGADOS AO 57° CONAD

N° |NOME SECAO SINDICAL SETOR'
1 Elisabetta Santoro ADUSP E
2 Valdeci Luiz Fontoura dos Santos ADLESTE F
3 Elisabeth Orletti ADUNI-RIO F
4 Carlos Vitoério ADUSC E
5 José Ferreira da Costa ADUNEMAT E
6 Roseli Rocha ADUEMS E
7 Maria Cecilia Cardoso Benatti ADUNICAMP E
8 Jodo Telhado Pereira ADUR-RJ F
9 Maria Luiza Tambellini ASDUERJ E
10 | Eblin Farage ADUFF F
11 | Getualio Silva Lemos SEDUFSM F
12 | Iuri Cavlak SINDUFAP F
13 | Tomas Boaventura ADUFMAT F
14 | Luis Anténio Rosa Seixas ADUFOP F
15 | Eric Fernandes de Melo Araujo ADUFLA F
16 | Gilberto Correia da Silva APUG E
17 | Paulo César de Souza Igndcio APESJF F
18 |Marcia Cristina Fontes Almeida ASPUV F
19 | Ebnezer Maurilio Nogueira da Silva ADUnB F
20 |Henrique Andrade F. de Mendonga ADUFPEL F
21 |Ivo Pereira de Queiroz SINDUTF-PR F
22 | Luis Allan Kunzle APUFPR F
23 | Fernando Damasceno SESDUFRR F
24 | Alcivan Nunes Vieira ADFURRN/ADUERN E
25 |Rosimé Meguins ADUFPA F
26 |Pablo Daniel Andrada ADUFPB F
27 | José Antonio da Rocha Pinto ADUFES F
28 |Luiz Fabio Silva Paiva ADUA F
29 | Ariel Clodoaldo M. Costa APRUMA F
30 |Lina Maria Santana Fernandes ADCESP E
31 | Antonio Fernando de Aragjo Sé ADUFS F
32 | Paulo Cleber Mendonca Teixeira SESDUFT F
33 | Levi Paes Barreto ADUFERPE F
34 | Maria Rita Rocha do Carmo ADFUNREI F
35 | Alexandre Galvao Carvalho ADUSB E
36 |José Alex Soares Santos SINDUECE E
37 | Gonzalo Adrian Rojas ADUFCG F
38 |Pedro Alcantara ADUFDOURADOS F
39 | Alberto Franke SSind. do ANDES-SN na F
UFSC
40 |Billy Graeff Bastos APROFURG F
41 |Francisco Augusto da Silva Nobre SINDURCA E
42 | Jodo Paulo Sales Macedo ADUFPI F
'E - Estadual
F - Federal
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43 | Maria Alice Vieira ADUFU F
44 | Sino¢lia Silva Pessoa ADUNEB E
RELACAO DOS OBSERVADORES AO 57° CONAD

N° |NOME SECAO SINDICAL | SETOR
1 Andrés Vercik ADUSP E
2 César Augusto Minto ADUSP E
3 Ciro Teixeira Correia ADUSP E
4 Lighia B. H. Matsushigue ADUSP E
5 Enedina Soares ADUNI-RIO F
6 Marlene Dantas ADUSC E
7 Carlos Alberto de Oliveira ADUSC E
8 Wilson Brum Trindade Janior ADUEMS E
9 Joecildo Francisco Rocha ADUR-RJ F
10 | Alexandre Pinto Mendes ADUR-RJ F
11 |Jodo Pedro Dias Vieira ASDUER]J E
12 | Luitgarde Oliveira Cavalcanti Barros ASDUERJ E
13 | Rejane Dias ADUFEPE F
14 | Verdnica Fernandez ADUFF F
15 | Marcio Rossato Badke SEDUFSM F
16 | Arley José Silveira da Costa SINDUFAP F
17 |Irenilda Angela dos Santos ADUFMAT F
18 | Gilberto Goulart ADUFMAT F
19 | Vagner Silva Alves ADUFS-BA E
20 |Joaquim Batista de Toledo ADUFOP F
21 | Wagner Raggi Curi Filho ADUFOQOP F
22 | Joel Moisés Silva Pinho APUG E
23 |Renata Rena Rodrigues ASPUV F
24 | Paulo Celso dos Reis Gomes ADUnB F
25 | Rafael Morgado Silva ADUnB F
26 | Flavio Borges Botelho Filho ADUnB F
27 | Wagner Antonio Rizzo ADUnB F
28 | Virgilio Caixeta Arraes ADUnB F
29 | Alejandra Leonor Pascual ADUnB F
30 |Jazomar Vieira da Rocha SINDUTF-PR F
31 | Marcos Antonio Baldessar SINDUTF-PR F
32 | Renato Ferreira da Rocha SINDUTF-PR F
33 | Astrid Baecker Avila APUFPR F
34 | Rodrigo Feltran SESDUFRR F
35 |Alessandro Teixeira Nobrega ADFURRN/ADUERN E
36 | Antonio Gautier Farias Falconieri ADFURRN/ADUERN E
37 | Cenira Andrade de Oliveira ADUFES F
38 |Francisca Costa SESDUFT F
39 | Cicero Monteiro ADUFERPE F
40 | Wilibaldo Bezerra ADUFERPE F
41 | Marcelo Ataide ADUFERPE F
42 | Sandra Boari Silva Rocha ADFUNREI F
43 | Pablo Luiz Martins ADFUNREI F
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44 | Marcus Antonio Assis Lima ADUSB E
45 | Antonio Lisboa Leitdo de Souza ADUFCG F
46 | Andréia Ferreira da Silva ADUFCG F
47 |Danielle Andrade Souza ADUFCG F
48 | Anne Pinheiro Leal APROFURG F
49 |José Aléxis Bezerra Leite ADUFPI F
50 |Lilian Silva Cattenacci ADUFPI F
51 |Bruno Gabriel ADUFPI F
51 |Marten Costa de Santana ADUFPI F
53 | Naira Souza Moura ADUNEB E
54 | Maria do Socorro Soares Ferreira ADUNEB E
CONVIDADOS
N° |NOME

Helvio Alexandre Mariano

1° tesoureiro gestdo 2010-212

Lucio Keury Almeida Galdino

Secretaria Regional Norte |
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ATA DA PLENARIA DE ABERTURA DO 57° CONAD DO
ANDES-SINDICATO NACIONAL

As 10h30 (dez horas e trinta minutos) do dia vinte ¢ um do més de junho do ano de dois
mil e doze, no auditério do SESC Praia, sito a Estrada PI 116, Km 7,5, Praia do Barro
Preto, Luis Correia — Piaui, foi dado inicio a plenaria de abertura do 57° Conselho do
ANDES - Sindicato Nacional — CONAD. A mesa foi composta pela presidente do
ANDES-SN, professora Marina Barbosa Pinto, pelo secretario-geral Marcio Antonio de
Oliveira e pelo primeiro tesoureiro Hélvio Alexandre Mariano. Compuseram ainda a
mesa: os diretores eleitos para a gestdo 2012-2014, Marinalva Silva Oliveira,
presidente, Fausto de Camargo Junior, 1° tesoureiro; Daniel de Oliveira Franco, 2° vice-
presidente Regional Nordeste I; o presidente da ADUFPI Se¢do Sindical, professor
Mario Angelo de Meneses Sousa; o diretor do campus Parnaiba da UFPI, professor José
Duarte Baluz; o presidente do Sindicato dos Pescadores Artesanais, senhor Francisco
Alves Rodrigues; o presidente do MOSAP, senhor Edison Guilherme Haubert; a
representante da ANEL, senhora Ariele Moreira; a representante do SINASEFE,
professora Eugenia Martins, e o representante da CSP-CONLUTAS, o sindicalista José
Maria de Almeida. Composta a mesa, a professora Marina Barbosa tomou a dire¢@o dos
trabalhos, fez saudacdo inicial de boas-vindas passando imediatamente a palavra aos
representantes das entidades. Usou da palavra o professor José Duarte, que
cumprimentou a todos em nome da UFPI e desejou sucesso na realizagdo do evento. Em
seguida, falou o representante do Sindicato dos Pescadores, que enfatizou a luta dos
trabalhadores da regido e a importancia de o ANDES-SN estar realizando um CONAD
em Parnaiba. Dando prosseguimento, falou o representante do MOSAP, que salientou a
necessidade de que o professor tenha devolvida a sua dignidade e que o governo
reconhega as reivindicagdes e as lutas dos professores pela educagdo no Brasil. Em
seguida, falou a representante da ANEL, que fez men¢do a greve dos professores,
técnico-administrativos e estudantes caracterizando uma greve da educag¢do. Lembrou
ainda que a greve ¢ forte porque ¢ pelo ensino publico e gratuito e para atender aos
direitos da populagdo. A representante do SINASEFE agradeceu o convite,
cumprimentou a nova dire¢do, saudou a greve e desejou que continuemos a trabalhar
juntos. Marina retomou a palavra e, antes de passa-la ao representante da CSP-Conlutas,
fez mencao aos esforcos do ANDES-SN na constru¢do de um ente ativo e autdbnomo
dos trabalhadores. Com a palavra, José Maria lembrou que em Manaus ja havia alertado
sobre os aspectos da conjuntura, que até hoje se mantém. Cumprimentou a greve, a
diretoria e o sindicato, afirmando que o ANDES-SN ¢ uma das mais importantes
entidades para os trabalhadores, ¢ um exemplo de luta. Desejou boa sorte a diretoria e
sucesso na luta. Continuando, a professora Marina leu mensagens enviadas pela senhora
Maria Lucia Fatorelli, da Auditoria Cidada da Divida, e pelo Conselho Federal de
Servigco Social. Logo apos, apresentou o Plano de Comunicagdo do ANDES-SN,
lembrando os esforgos realizados pela diretoria e pelo conjunto dos sindicalizados na
construcdo dessa proposta. Na sequéncia, passou a palavra para o professor Mdrio
Angelo, que deu boas-vindas a todos, cumprimentou a diretoria que sai e a diretoria que
assume o sindicato e colocou-se a disposicdo para o trabalho conjunto dizendo
textualmente “contem com o nosso apoio”. Logo apos, Marina apresentou o n° 50 da
revista Universidade e Sociedade contendo temas relevantes que se referem aos
acontecimentos que tiveram grande repercussdo nacional: a greve da ADUNIR Secdo
Sindical, a expulsdo de moradores de Pinheirinho/SP e os grandes deslocamentos de
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populacao ocasionados pelos mega-eventos. Na sequéncia, falou o 2° Vice-Presidente
da Regional Nordeste I, professor Daniel, que discorreu sobre a luta do povo piauiense
contra a exploracdo e aqueles que patrocinam essa opressdo. Ao final da fala do
professor Daniel, Marina relatou a pesquisa encomendada ao DIEESE sobre o perfil do
professor, inicio de um trabalho para aprofundar o conhecimento sobre a renovagdo do
quadro docente das universidades, hoje muito grande. Em seguida, fez o discurso final
“Satdo os delegados e as delegadas, observadores e observadoras do 57° CONAD.
Membros da mesa e a diretoria que hoje toma posse e assim satido também a diretoria
que hoje finda o seu mandato, companheiros de jornada. Os representantes das
entidades aqui presentes que confirmam nossa legitimidade como entidade que organiza
os docentes das institui¢des de ensino superior. Saido a Se¢do Sindical da Universidade
Federal do Piaui, e a regional de Parnaiba, que assumiu o desafio de organizar este
evento. Iniciamos nossa gestdo afirmando que a bandeira de luta pela valorizagdo do
trabalho docente e pela educagdo publica como componentes essenciais da luta por uma
sociedade igualitdria e democratica segue empunhada na entidade que congrega e,
legitima e legalmente, representa os docentes do ensino superior do nosso pais: o
ANDES-SN. Ao término desta gestdo temos a certeza de que muito contribuimos para
que esta bandeira se mantivesse empunhada. Empunha-la exige reconhecer que o seu
tremular ¢ marcado pela dindmica do movimento da realidade, das universidades e pelos
interesses dos docentes. Nossa gestdo reconheceu e atuou sobre estes pardmetros. A
realidade marcou uma conjuntura durissima de avango do capital sobre os direitos dos
trabalhadores tendo no governo o apoio com medidas legislativas, mecanismos
macroecondmicos e deslocamentos de recursos para este fim. Associado a isso, a
consolida¢do da Reforma do Estado brasileiro que adota a ldgica gerencial de gestdo e
reduz o carater publico e universal das politicas e servigos sociais, investindo no
assistencialismo oficial de estado. Iniciamos a gestdo com a “espada” da perda do
registro sindical sobre nossa luta. Lutamos muito, dando sequéncia ao movimento
desencadeado antes de nods, assumirmos, fizemos atos, angariamos maior solidariedade,
denunciamos, enfrentamos medidas judiciais, alteramos nosso estatuto, nos apoiamos na
categoria. Terminamos a gestdo com uma vitdria importante que afasta a espada. O STJ
indeferiu o pedido de negacdo do ato do ministro que nos concedeu o registro para
representacdo dos docentes das instituigdes publicas. O que confirma nossa legalidade,
j& determinada pela nossa legitimidade na histéria dos trabalhadores deste pais. A
realizacdo do encontro dos trés setores foi decisiva para esta luta. Mas nossa luta segue.
E necesséario enfrentar os obsticulos que tém atacado nosso projeto de sindicato de
todos os docentes das IES; saberemos dar curso a esta luta. Afirmamos também que a
universidade brasileira precisa de uma radical transformagdo e ndo de reformas que
retrocedem seu papel social. Por isso, avancamos no setor das estaduais para um
patamar superior de a¢do unitdria nacionalmente buscando enfrentar com ac¢des locais
concatenadas pelo Brasil questdes como financiamento, democracia, condigdes de
trabalho, vagas, diretrizes de carreira docente, referéncia de piso nacional. Além disso,
crescemos em numero de se¢des sindicais, o que revela a for¢a do Sindicato Nacional.
No setor das IFES, construimos a luta pela carreira docente e por condi¢des de trabalho,
que, combinadas e somadas as agdes nas IEES, vao consolidando nossa luta pela radical
transformacdo da universidade brasileira, tendo como parte importante a agdo no setor
das IPES avaliando e respondendo as demandas destes docentes organizados no
Sindicato Nacional e ampliando nossa insercdo com novas secdes sindicais e
associacdes docentes. Como parte desta luta, avangcamos na elaboragdo sobre C&T e
retomamos as acdes frente aos espacos e condi¢des da pesquisa e inovagdo no pais.
Compreendendo que o projeto estratégico de capital se desdobra em intimeros
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tentaculos, combatemos em distintas frentes sempre tendo por base a referéncia do
nosso projeto de educagdo que de fato produza e socialize conhecimento novo como
parte constitutiva da construgdo de uma sociedade sem exploracdo. Neste combate,
resistimos a privatizagdo dos HUs, da previdéncia do servidor publico, enfrentamos o
debate sobre a condi¢do de saude do docente, elaboramos sobre politica agraria e meio
ambiente, sobre género, etnia ¢ classe nos somando a lutas gerais sobre o tema. E
importante dizer que nem sempre ganhamos essas batalhas, como a regulamentagdo da
previdéncia complementar demonstra. E os efeitos destrutivos de mais esse passo da
contrarreforma previdenciaria nas universidades e institutos federais e no servigo
publico em geral far-se-ao sentir com muita for¢a nos proximos anos. Com os principios
da unidade da classe e do internacionalismo, investimos grandiosos esforcos em nossa
atuagdo na CSP-Conlutas e na retomada de nossa a¢do internacional ampliando espacos
de intervencdo. Sabemos que a nova central sindical e popular que ajudamos a construir
possui um enorme potencial, ainda ndo materializado, de assumir a direcao efetiva de
parcelas expressivas do movimento sindical no pais e por isso tivemos sempre clareza
de nossa opc¢do. Muito temos que aperfeicod-la, mas € na atuagdo cotidiana que temos as
condi¢cdes para fazé-la. Como parte da nossa atuacdo nos dedicamos a apoiar os
movimentos que em luta mantenham relagdo com nossas bandeiras, nos associamos a
lutas gerais com o espago de unidade de agdo, com as entidades dos servidores publicos,
os foruns em defesa da educagdo publica. Fomos protagonistas na campanha dos 10%
do PIB, tarefa ainda em curso, apesar de mais uma batalha perdida recentemente no
Congresso Nacional, sob a batuta do Executivo. Cuidamos do nosso patrimonio,
avancamos nas questdes internas com os funcionarios (acordos coletivos e resolugdo de
pendéncias). Tratamos da digitalizagdo dos documentos que registram nossa historia.
Realizamos uma pesquisa de perfil docente. Todas estas sdo atividades meio que nos
dao melhores condi¢des para realizar nossas atividades fim. Aprovamos um plano de
comunica¢do, democraticamente construido a partir do que eu chamo de “Voto de
Expectativa”, que o 55° CONAD nos confiou. Por fim, assumimos tomando uma
importante decisdo comunicada no 55° CONAD: fazer uma inflexdo. Inflexdo que
aponta para a urgente reaproximacdo com os docentes e toma como foco a luta pelo
direito dos professores na disputa por um projeto estratégico de educagdo publica.
Afirmamos naquele momento: “Para tanto, propomos centrar nossa a¢do em trés
grandes eixos: definir pautas e planos de lutas com as quais os docentes se
identifiquem, propiciar a¢oes que promovam maior unidade entre setores do Sindicato,
na perspectiva de agoes unificadas em defesa do ANDES-SN, da valoriza¢do do
trabalho docente e da educagdo publica; a defesa do nosso Sindicato Nacional com
ampliagdo das filiagoes e a organizacdo de SSind nas novas universidades.” Nosso
balango é: ACERTAMOS NESTA DECISAO. O crescimento do Sindicato (mais sete -
7- Seg¢oes Sindicais), o fortalecimento do setor das estaduais, a mobilizagdo nas
federais, a ampliacdo e a qualificada elaboracdo dos GTs, nossa interven¢do em
conjunto com outros movimentos, nossas vitdrias juridicas, nossas iniciativas no cenario
nacional, as caravanas, os materiais e as polémicas travadas nos autorizam dizer que o
balango ¢ positivo. No momento em que estamos atravessando uma greve de dimensdes
inéditas, com mais de 50 Institui¢des federais paradas sob a direcio do ANDES-SN e do
seu Comando Nacional de Greve (muitas delas com entidades de base nao filiadas ao
ANDES-SN), posso ter a certeza de afirmar que realmente caminhamos na dire¢do de
manter e reforgar a posi¢do do Sindicato Nacional como representante dos docentes e
das docentes do ensino superior deste pais. Uma representatividade construida ao longo
de mais de trinta anos de uma historia de muita luta, que tenho certeza sera mantida pela
gestdo que hoje se inicia. Cumprimos nosso compromisso, certos de que temos muito a
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fazer; ¢ um caminho arduo e de luta. E com um profundo agradecimento aos meus
companheiros de gestdo, as se¢des sindicais, aos funcionarios do Sindicato Nacional e
aos meus filhos que compreendem e partilham dessas minhas escolhas, estou certa de
que teremos vitdria e juntos saberemos fazer esta nova etapa.”. Ao final, passou o
relatorio das atividades da diretoria gestdo 2010-2012 para a presidente eleita. A seguir,
o secretario-geral, professor Marcio Antonio de Oliveira, fez a leitura do Termo de
Posse da diretoria eleita para o biénio 2012-2014: ATO DE POSSE DA DIRETORIA
ELEITA PARA O BIENIO 2012 — 2014 DO SINDICATO NACIONAL DOS
DOCENTES DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR — ANDES-SN. Aos
vinte e um dias do més de junho do ano de dois mil e doze, no auditério do SESC Praia,
sito na Estrada PI 116, Km 7,5, Praia do Barro Preto, Luis Correia — Piaui, na Plenaria
de Abertura do 57° Conselho do ANDES-SINDICATO NACIONAL — CONAD, de
acordo com o Estatuto do ANDES-SN, art. 30, inciso VIII e art. 55, tomou posse a
Diretoria eleita para o biénio 2012-2014 tendo como presidente a professora Marinalva
Silva Oliveira, conforme os resultados proclamados pela Comissao Eleitoral Central, no
dia 17 de maio de 2012, da eleigdo realizada nos dias 8 ¢ 9 de maio de 2012: Chapa 1 —
ANDES-SN - TRABALHO DOCENTE E COMPROMISSO SOCIAL: 9.490 (nove mil
quatrocentos e noventa) votos; brancos: 643 (seiscentos e quarenta e trés) votos; nulos
341 (trezentos e quarenta e um) votos. Luis Correia/PI, 21 de junho de 2012.
PRESIDENTE: Marinalva Silva Oliveira (RG 351752730 - SSP/BA, CPF 236.646.492-
49, PIS/PASEP 12134106540), 1° VICE-PRESIDENTE: Luiz Henrique Schuch (RG
2003084809 - SJS/RS, CPF 196.096.710-04, PIS/PASEP 10674676596), 2° VICE-
PRESIDENTE: Gean Claudio de Souza Santana (RG 456485570 - SSP/BA, CPF
900.345.705-00, PIS/PASEP 12648284054), 3° VICE-PRESIDENTE: Paulo Jorge
Moraes Figueiredo (RG 63437661 - SSP/RJ, CPF 834.191.108-63, PIS/PASEP
17017374132), SECRETARIO-GERAL: Marcio Antonio de Oliveira (RG M754322 -
SSP/MG, CPF 003.799.056-04, PIS/PASEP 10024376636), 1* SECRETARIA: Marina
Barbosa Pinto (RG 060644531 - IFP/RJ, CPF 817.396.727-04, PIS/PASEP
12174115133), 2° SECRETARIO: Paulo Marcos Borges Rizzo (RG 5639040 - SSP/SC,
CPF 007.499.728-90, PIS/PASEP 10111518080), 3° SECRETARIO: Rondon Martin
Souza de Castro (RG 9687223 - SSP/SP, CPF 019.124.518-67, PIS/PASEP
12174693765), 1° TESOUREIRO: Fausto de Camargo Junior (RG MG12400104 -
SSP/MG, CPF 040.970.858-59, PIS/PASEP 10116062875), 2° TESOUREIRO: Almir
Serra Martins Menezes Filho (RG 084780 - SSP/DF, CPF 019.871.944-20, PIS/PASEP
10024442302), 3° TESOUREIRO: Jodo Francisco Ricardo Kastner Negrao (RG
13076294 - SESP/PR, CPF 493.724.409-49, PIS/PASEP 12196748953). REGIONAL
NORTE 1I: 1° VICE-PRESIDENTE: Amecy Gongalves Bentes de Souza (RG
01401955 - SSP/AM, CPF 026.730.612-15, PIS/PASEP 101034035813), 2° VICE-
PRESIDENTE: Carlossandro Carvalho de Albuquerque (RG 09909850 - SSP/AM, CPF
237.814.402-49, PIS/PASEP 18029113345), 1° SECRETARIO: Jorge Luiz Coimbra de
Oliveira (RG 053956009 - IFP/RJ, CPF 823.228.487-00, PIS/PASEP 17018011793), 2*
SECRETARIA: Vania Graciele Lezan Kowalceuk (RG 45121518 - SSP/PR, CPF
758.336.709-34, PIS/PASEP 18046470606), 1° TESOUREIRO: Antonio José Vale da
Costa (RG 1680790 - SSP/AM, CPF 022.364.512-53, PIS/PASEP 10260859092), 2°
TESOUREIRO: Edilson Lobo do Nascimento (RG 35542 - SSP/RO, CPF 080.144.002-
59, PIS/PASEP 10106554228). REGIONAL NORTE II: 1° VICE-PRESIDENTE:
José Queiroz Carneiro (RG 1456179 - SSP/PA, CPF 017.400.322-68, PIS/PASEP
10269680192), 2° VICE-PRESIDENTE: Paulo Marcelo Cambraia da Costa (RG
239147 - PTC/AP, CPF 593.166.912-49, PIS/PASEP 11630677730), 1° SECRETARIO:
Benedito Gomes dos Santos Filho (RG 2096620 - SSP/PA, CPF 007.781.172-00,
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PIS/PASEP 10269533831), 2* SECRETARIA: Brenda Perpétua Pereira da Mota (RG
3021517 - SSP/AP, CPF 751.332.882-04, PIS/PASEP 12892956422), 1°
TESOUREIRO: Roberto Cezar Lobo da Costa (RG 6469478 - SSP/PA, CPF
049.582.762-20, PIS/PASEP 10070078731), 2° TESOUREIRO: Enilson da Silva Sousa
(RG 2822830 - SSP/PA, CPF 379.334.772-91, PIS/PASEP 12311232675).
REGIONAL NORDESTE I: 1° VICE-PRESIDENTE: Anténio Gongalves Filho (RG
22603042002-6 - SSP/MA, CPF 493.932.783-34, PIS/PASEP 17066643745), 2° VICE-
PRESIDENTE: Daniel de Oliveira Franco (RG 356253 - SSP/PI, CPF 029.171.858-21,
PIS/PASEP 10841070331), 1° SECRETARIO: José Alex Soares Santos (RG
343460699 - SSP/CE, CPF 774.345.363-49, PIS/PASEP 19001166949), 2°
SECRETARIO: José Policarpo Costa Neto (RG 239235 - SSP/CE, CPF 016.820.163-
15, PIS/PASEP 10055754233), 1° TESOUREIRO: Raimundo Renato Patricio (RG
182624 - SSP/CE, CPF 001.670.023-68, PIS/PASEP 10056415351), 2* TESOUREIRA:
Erlénia Sobral do Vale (RG 9910412664 - SSP/CE, CPF 700.205.743-04, PIS/PASEP
19002256364). REGIONAL NORDESTE II: 1° VICE-PRESIDENTE: Josevaldo
Pessoa da Cunha (RG 257991 - SSP/PB, CPF 132.303.874-49, PIS/PASEP
10117159791), 2° VICE-PRESIDENTE: Geraldo Marques Carneiro (RG 2863811 -
SSP/RN, CPF 154.665.664-20, PIS/PASEP 10766081661), 1* SECRETARIA: Rejane
Dias da Silva (RG 2702878 - SSP/PE, CPF 401.473.394-72, PIS/PASEP 11633681542),
2* SECRETARIA: Ibiraci Maria Fernandes Rocha (RG 115780 - IMLEC/RN, CPF
085.902.144-00, PIS/PASEP 10087965418), 1° TESOUREIRO: Ademir Gomes Ferraz
(RG 378316 - SSP/SE, CPF 119.735.955-91, PIS/PASEP 16889908187), 2%
TESOUREIRA: Eliane Maria de Menezes Maciel (RG 500379 - SSP/PB, CPF
276.936.864-87, PIS/PASEP 12031855109). REGIONAL NORDESTE III: 1° VICE-
PRESIDENTE: José Valter Alves da Silva (RG 268945640 — SSP/BA, CPF
384.941.595-34, PIS/PASEP 12533291864), 2° VICE-PRESIDENTE: Marcos Antonio
da Silva Pedroso (RG 614000 - SSP/DF, CPF 213.946.361-72, PIS/PASEP
11652049740), 1° SECRETARIO: Robério Marcelo Rodrigues Ribeiro (RG
0056755023 - SSP/BA, CPF 040.587.805-25, PIS/PASEP 10029403437), 2°
SECRETARIO: Marcus Anténio Assis Lima (RG MG2902560 - SSP/MG, CPF
622.381.326-00, PIS/PASEP 12349315713), 1° TESOUREIRO: José¢ Milton Pinheiro
de Souza (RG 145195856 - SSP/BA, CPF 187.873.045-20, PIS/PASEP 10789373847),
2* TESOUREIRA: Gracinete Bastos de Souza (RG 0349321949 - SSP/BA, CPF
636.236.765-00, PIS/PASEP 12424334112). REGIONAL PLANALTO: 1° VICE-
PRESIDENTE: Mauricio Alves da Silva (RG 12600336 - SSP/SP, CPF 026.857.098-
19, PIS/PASEP 10835987601), 2° VICE-PRESIDENTE: Claus Akira Matsushigue (RG
5130271-SSP/SP, CPF 115.560.778-31, PIS/PASEP 17034125056), 1° SECRETARIO:
Fébio Henrique Duarte (RG 734966970 - SSP/MA, CPF 467.248.503-04, PIS/PASEP
10819885050), 2° SECRETARIO: Fernando César Paulino Pereira (RG 1819608 -
CRP-06/63254-6, CPF 467.767.021.87, PIS/PASEP 12280226660), 1° TESOUREIRO:
Fernando Lacerda Junior (RG 356594312 - SSP/SP, CPF 226.628.028-71, PIS/PASEP
13016560232), 2° TESOUREIRO: Edney Rocha Freitas (RG 608627 - SSP/GO, CPF
190.940.941-34, PIS/PASEP 17022286637). REGIONAL PANTANAL: 1° VICE-
PRESIDENTE: Dorival Gongalves Junior (RG 223599 - SSP/MT, CPF 106.963.181-72,
PIS/PASEP 10105716887), 2* VICE-PRESIDENTE: Marina Evaristo Wenceslau (RG
000758163 - SSP/MS, CPF 028.410.961-49, PIS/PASEP 10076340055), 1°
SECRETARIO: Eduardo Soares Gongalves (RG 320558678 - IIRGD/SP, CPF
287.506.848-25, PIS/PASEP 12825960189), 2° SECRETARIA: Gicelma da Fonseca
Chacarosqui Torchi (RG 321810 - SSP/MS, CPF 365.231.941-91, PIS/PASEP
12356030028), 1* TESOUREIRA: Irenilda Angela dos Santos (RG 400203 - SSP/MT,
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CPF 304.033.751-34, PIS/PASEP 10881269656), 2° TESOUREIRO: Mario Luiz Alves
(RG 549505 - SSP/SP, CPF 048.745.011-68, PIS/PASEP 10066048602). REGIONAL
LESTE: 1° VICE-PRESIDENTE: Rubens Luis Rodrigues (RG 069032811 - IFP/RJ,
CPF 905.174.237-15, PIS/PASEP 17055497955), 2° VICE-PRESIDENTE: Antonio
Libério de Borba (RG M904026 - SSP/MG, CPF 203.327.936-72, PIS/PASEP
10263051673), 1* SECRETARIA: Marcia Cristina Fontes Almeida (RG MG4393468 -
SSP/MG, CPF 983.600.006-20, PIS/PASEP 12464006671), 2* SECRETARIA: Cenira
Andrade de Oliveira (RG 599435 - SSP/ES, CPF 790.854.747-87, PIS/PASEP
12323091559), 1° TESOUREIRO: Joaquim Batista de Toledo (RG MG288606 -
SSP/MG, CPF 222.948.216-53, PIS/PASEP 10271644769), 2° TESOUREIRO: Antdnio
Maria Pereira de Resende (RG 228269829 - SSP/SP, CPF 841.883.406-49, PIS/PASEP
12351420286). REGIONAL RIO DE JANEIRO: 1° VICE-PRESIDENTE: Walcyr de
Oliveira Barros (RG 029948213 - SSP/RJ, CPF 552.128.917-87, PIS/PASEP
12141761672), 2* VICE-PRESIDENTE: Elisabeth Carla Vasconcelos Barbosa (RG
043642594 - [IFP/RJ, CPF 655.683.627-34, PIS/PASEP 11644487637), 1?*
SECRETARIA: Soénia Lucio Rodrigues de Lima (RG 027329986 - SSP/RJ, CPF
352.672.837-20, PIS/PASEP 10753408543), 2° SECRETARIO: Jodo Pedro Dias Vieira
(RG 023814169 - IFP/RJ, CPF 330.353.697-04, PIS/PASEP 10605453125), 1?*
TESOUREIRA: Maria Luiza Testa Tambellini (RG 3295751 - SSP/SP, CPF
277.763.448-34, PIS/PASEP 10046504432), 2* TESOUREIRA: Enedina Soares (RG
013184627 - SSP/RJ, CPF 030.561.987-04, PIS/PASEP 10012068478). REGIONAL
SAO PAULO: 1* VICE-PRESIDENTE: Ana Maria Ramos Estevdo (RG 4887978 -
SSP-SP, CPF 030.890.168-18, PIS/PASEP 10671183726), 2° VICE-PRESIDENTE:
Osvaldo Luis Angel Coggiola (RG V0183188 - CEPI/DIREX/DPF, CPF 069.141.308-
84, PIS/PASEP 18018023455), 1? SECRETARIA: Betania Libanio Dantas de Aratjo
(RG 174242530 - SSP/SP, CPF 116.642.878-84, PIS/PASEP 12352924105), 2°
SECRETARIO: Ivonésio Leite de Souza (RG 90064835 - SSP/SP, CPF 868.944.808-
00, PIS/PASEP 10648073111), 1* TESOUREIRA: Lighia Brigitta Horodynski
Matsushigue (RG 25893555 - SSP/SP, CPF 509.803.008-00, PIS/PASEP
10074150615), 2° TESOUREIRO: Rubens Barbosa de Camargo (RG 94740550 -
SSP/SP, CPF 021.511.928-22, PIS/PASEP 18011494797). REGIONAL SUL: 1°
VICE-PRESIDENTE: Maria Suely Soares (RG 6701841 - SSP/PR, CPF 559.615.179-
34, PIS/PASEP 10058832073), 2* VICE-PRESIDENTE: Cintia Xavier (RG 48829554 -
SESP/PR, CPF 981.816.109-20, PIS/PASEP 12516207524), 1* SECRETARIA: Maria
Luiza Domingues (RG 902686-0 - SSP/PR, CPF 074.684.152-34, PIS/PASEP
10227686354), 2° SECRETARIO: Henrique Radomanski (RG 5722012 - SSP/PR, CPF
027.975.429-91, PIS/PASEP 10038822212), 1° TESOUREIRO: Marcos Antdnio
Baldessar (RG 8145075 - SSP/PR, CPF 161.120.329-53, PIS/PASEP 10623886924), 2°
TESOUREIRO: Alberto Elvino Franke (RG 6719330 - SSP/SC, CPF 294.657.530-68,
PIS/PASEP 17028931380). REGIONAL RIO GRANDE DO SUL: 1° VICE-
PRESIDENTE: Carlos Alberto da Fonseca Pires (RG 1029907555 - SJS/RS, CPF
196.808.800-87, PIS/PASEP 10079883491), 2° VICE-PRESIDENTE: Daniel Luiz
Nedel (RG 365548728 - SSP/SP, CPF 909.759.019-15, PIS/PASEP 12543568354), 1°
SECRETARIO: Henrique Andrade Furtado de Mendonga (RG 5036435062 - SSP/RS,
CPF 342.796.280-68, PIS/PASEP 17027052634), 2° SECRETARIO: Carlos Schmidt
(RG 4018826992 - SSP/RS, CPF 166.324.780-34, PIS/PASEP 11652494868), 1°
TESOUREIRO: Julio Ricardo Quevedo dos Santos (RG 297238905 - SSP/SP, CPF
291.771.540-53, PIS/PASEP 10104569376), 2° TESOUREIRO: Ubirata Soares Jacobi
(RG 1000496032 - SSP/RS, CPF 293.034.270-68, PIS/PASEP 10113394281). Apods a
assinatura do Ato de Posse pelos componentes da diretoria presentes no 57° CONAD, as
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onze horas e quinze minutos, a professora Marina Barbosa Pinto, presidente do
ANDES-SN, declarou EMPOSSADA A NOVA DIRETORIA DO ANDES-SN PARA
O BIENIO 2012-2014 e passou a dire¢do dos trabalhos para a presidente Marinalva
Silva Oliveira, que convidou o professor Helvio Alexandre Mariano a continuar no 57°
CONAD. Em seguida, os diretores Jodo Negrao e Elisabeth Carla apresentaram o Ato
de apoio a greve do setor das federais e as greves que acontecem na UERJ e na UERN.
Usaram a palavra para discorrer sobre esse tema o professor Alcivan Nunes da
ADUERN, a professora Maria Luiza, da ASDUERJ, o professor Gonzalo Rojas, do
CNG/ANDES-SN, e a senhora Ariele, pela ANEL. Na sequéncia a professora
Marinalva fez o seu discurso. “Bom dia, Cumprimento a Marina e os companheiros da
diretoria, que encerram o mandato, os representantes das entidades presentes, aos quais
agradeco a presenga, delegados e delegadas, observadores e observadoras e demais
participantes do 57° CONAD; Discurso de Posse da Diretoria Biénio 2012-2014.1)
Conjuntura na qual a diretoria toma posse: 1. Crise estrutural do capital> saida—>
capital produtivo ¢ beneficiado com a desoneracao da folha de pagamento e retirada de
direitos; 2. As benesses sdo direcionadas para as grandes industrias, obras da copa,
olimpiadas para atender ao grande capital = enquanto o trabalhador devera pagar por
isso; 2.1) Repercussdo dessa crise na educagdo publica: marco das transformacdes
sofridas pelo capitalismo nos paises centrais e periféricos; 2.2) Manifesta¢ao através da
concepgdo economicista ferindo a autonomia universitaria € mudangas na concepgao de
universidade  (ensino-pesquisa-extensdo); 2.3) Processo de privatizagdo do
conhecimento; 2.4) Compromete a autonomia intelectual; 2.5) Perda da identidade da
universidade historicamente comprometida com a sociedade; 2.6) Valorizacdo do
trabalho académico a partir de critérios empresariais; 2. A privatizacdo do conhecimento
implica a combinacdo de pressdo do mercado e maior controle do Estado; 2.8)
Consequéncias desse modelo de universidade comercial e controlada; 2.9) Universidade
comercial=> promocao da privatizagdo; programas orientados ao cliente; contratos com
empresas privadas e flexibilizagdo do trabalho docente; crescimento da prestagdo de
servigos; 2.10) Precarizagdo do trabalho tanto nas publicas quanto nas particulares;
2.11) ANDES-> comprometido com o enfrentamento de todas as formas de
precarizagdo do trabalho tanto no setor publico quanto no privado; (com todas as
dificuldades de intervencdo do Andes no setor das particulares); 2.12) Universidade
controlada—> coordenagdo e controle das politicas educacionais pelos governos; 2.13)
Autonomia universitaria gerenciada pela 16gica do mercado e pelo controle do Estado;
2.14) A agenda de modernizacdio da educacdo superior responde, somente, aos
interesses de natureza econdmica e pde em risco a identidade de universidade brasileira,
defendida pelo ANDES-SN; 2.15) Mudanca na cultura académica; 2.16) Nessa
conjuntura, o ANDES-SN-> sindicato que faz resisténcia a essa mudanca da identidade
da universidade e da cultura académica; 2.17) Dentro desse modelo perverso, o
governo federal propds um projeto de carreira docente em que a precarizacdo € a
desvaloriza¢do serdo acentuadas e a ascensdo funcional estd vinculada a ldégica
meritocratica e produtivista; 2.18) E diante desse intenso desmonte da carreira docente e
da concepc¢do de educacdo alheia as necessidades dos brasileiros (as) que a greve na
Educagdo Federal e Estadual ganhou forca entre os docentes, estudantes e técnicos
administrativos; 2.19) Sinasefe, Fasubra e estudantes; 2.20) O movimento esta
crescendo de forma intensa—> mostra indignagdo dos docentes com o modelo de
universidade implementado pelo governo federal; 2.21) A greve das federais esta no
centro da conjuntura, mas temos lutas nos demais setores: estadual> UERJ e UERN; 3.
Papel do sindicato em unificar os trés setores; 3.1) Registro sindical = Superior
Tribunal de Justica = reconhece ANDES como representante dos docentes do ensino
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superior—> reafirma a legitimidade politica e juridica do ANDES-SN; 3.3) O sindicato
vé-se reconhecido legalmente, o que fortalece a luta e se soma ao mais importante, que
¢ a legitimidade que lhe conferem os seus milhares de sindicalizados e inumeras
organizagdes sindicais e entidades sociais; 3.3) STJ considera o ANDES-SN
representante dos docentes da UFSC na mesa de negociagdo; 3.4) Aprovagdo pela
Comissao Especial do Congresso Nacional do PNE com 8% do PIB admitido pelo
governo para a educacdo em geral, inclusive o setor particular, quando estd demonstrada
a necessidade de no minimo 10% do PIB, j4, imediatamente, para a educacdo publica,
- demonstra a falta de compromisso do governo e dos parlamentares com a educacdo
publica. Ignora a demanda da sociedade brasileira; 3.5) A diretoria atual e anteriores
tém acertado na politica de condugdo desse sindicato; 3.6) Mengdo especial a diretoria
que encerra o mandato: conseguiu fazer uma gestdo que priorizou o aprofundamento da
relagdo com a base; 3.7) A diretoria que ora assume dard continuidade politica a esse
projeto em defesa do fortalecimento do Andes na base e de um sindicato classista; 3.8)
Falar sobre a conjuntura politica da greve (contra as politicas educacionais e juridicas);
3.9) Em que o processo de reorganizacdo da classe trabalhadora ¢ central para a nossa
gestdo; 3.10) E nesse processo de qualquer transformacdo social ¢ imprescindivel a
aglutinacdo da classe; 3.11) Nesse sentido, sera central e imprescindivel nessa gestdo a
luta conjunta com os SPF ocupando espacos como a CNESF; 3.12) Constru¢ao da CSP
Conlutas—> instrumento importante na organizagdo da classe trabalhadora, movimentos
populares e estudantis; 3.13) A nossa diretoria participard ativamente da constru¢ao da
CSP Conlutas=> por entender que essa central ¢ fundamental no enfrentamento ao
capital e em defesa dos interesses da classe trabalhadora; 3.14) S6 através da unidade de
diversos setores que tém enquanto meta uma sociedade justa e igualitaria chegaremos a
vitoria; 3.15) Assim, precisamos da CSP Conlutas=> como organizagdo auténoma,
independente e combativa, que nos permita enfrentar as condigdes de expropriacio e
espoliagdo a que a classe trabalhadora vem sendo submetida. 3.16) Compromisso com a
democracia nas diversas instancias do sindicato com participagdo da base; Destacamos,
ainda, a realizagdo do processo eleitoral realizado democraticamente de acordo com as
deliberacdes de nossas instancias. Uma conquista a mais para o nosso sindicato, que
segue comprometido com os docentes de todo o pais, com a instituicio de ensino
superior publica e gratuita e com as lutas pelas transformag¢des em prol dos
trabalhadores. Neste processo de constante renovagdo, 0 ANDES-SN reafirma-se como
representante dos docentes das instituicdes de ensino superior de todo o pais, dispde-se
a continuar articulado com os trabalhadores e trabalhadoras na perspectiva classista da
constru¢do, dia a dia, da luta pelos direitos sociais e da conquista de uma nova
sociedade. DECLARO ABERTO O 57° CONAD”. Eu, Marcio Antonio de Oliveira,
secretario-geral do ANDES-SN, lavrei a presente ata, que, para os fins de direito, sera
assinada por mim e por Marina Barbosa Pinto, presidente do ANDES-SN, gestdao 2010-
2012.

Marcio Antonio de Oliveira Marina Barbosa Pinto
Secretario-Geral Presidente
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ATA DA PLENARIA DE INSTALACAO DO 57° CONAD DO ANDES-
SINDICATO NACIONAL

As quatorze horas e quarenta minutos do dia vinte e um de junho do ano de dois mil e
doze, no Auditério do SESC Praia, em Luis Corréa, Piaui, confirmado o quoérum
regimental, foram iniciados, pela professora Marinalva Oliveira, os trabalhos da
Plenaria de Instalagdo do 57° CONAD. A Mesa Coordenadora dos trabalhos foi
composta pela Presidente do ANDES-SN, professora Marinalva Oliveira; pelo
Secretario Geral, professor Marcio Antonio de Oliveira; pelo 1° Tesoureiro, professor
Fausto Camargo Jinior e pelo professor Paulo Marcelo Cambraia da Costa, 2° secretario
da mesa. Apds apresentar a pauta da Plendria, composta por: a) Pendencias de
credenciamento; b) Regimento do 57° CONAD; c¢) Cronograma e Pauta do CONAD:; d)
apresentacdo de propostas de inclusdo de novos textos e TR, a presidente da mesa,
professora Marinalva Oliveira, destacou o tema do 57° CONAD — Defesa da
Universidade publica e do ANDES-N — Autonomia, Democracia, Financiamento e
Condigdes de Trabalho. A seguir a professora Marinalva informou que ndo foram
identificadas pendencias das sec¢des sindicais. O professor Marcio passou a leitura do
Regimento do 57° CONAD: Capitulo I - Do 57° CONAD. Art. 1° O 57° Conselho do
Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior - ANDES-SN
(57° CONAD do ANDES-Sindicato Nacional), previsto no inciso II, do art. 13, do
Estatuto do ANDES-SN, convocado pela Diretoria, conforme o inciso XII, do art.
30, do Estatuto do ANDES-SN, reunir-se-a de 21 a 24 de junho de 2012, na cidade
de Parnaiba/Pl, organizado pela ADUFPI Secdo Sindical. Paragrafo unico. O
periodo de realizacdo do 57° CONAD podera ser estendido, pela Plenaria de
Encerramento, até o dia 25 de junho de 2012. Art. 2° O 57° Conselho do Sindicato
Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior - ANDES-SN (57°
CONAD do ANDES-SN) tem como finalidade deliberar sobre a PAUTA aprovada
no seu inicio, de acordo com o disposto no art. 27 e seus paragrafos do Estatuto do
ANDES-SN. Art. 3° O 57° CONAD ¢ instancia deliberativa intermediaria do
ANDES-SN, conforme o art. 22, do Estatuto do ANDES-SN. Capitulo II - Das
Atribuicoes. Art. 4° Sao atribuicoes do 57° CONAD: I - deliberar sobre quaisquer
matérias que, por determina¢io do 31° CONGRESSO do ANDES-SN, lhe foram
atribuidas, nos limites dessa atribuicdo; II - implementar o cumprimento das
deliberacoes do 31° CONGRESSO do ANDES-SN; III - regulamentar, quando
necessario, as deliberacoes do 31° CONGRESSO do ANDES-SN; IV — exercer as
funcoes de conselho fiscal do ANDES-SN nos termos do seu Estatuto; V —
examinar e aprovar, em ultima instincia, os relatorios financeiros, prestacoes de
contas e previsdes orcamentarias apresentados pela Diretoria; VI - decidir sobre os
recursos interpostos as decisoes da Diretoria; VII - convocar, extraordinariamente,
o0 CONGRESSO do ANDES-SN; VIII - aplicar penalidades de adverténcia e
suspensdo a sindicalizados(as) do ANDES-SN, conforme o disposto no art. 11 do
Estatuto do ANDES-SN; IX - criar comissoes ou grupos de trabalho, permanentes
ou temporarios, sobre quaisquer questoes, indicando seus componentes, bem como,
havendo motivacio para tanto, extingui-las; X - alterar a contribuicio financeira
dos sindicalizados, ad referendum do CONGRESSO do ANDES-SN subsequente;
XI - homologar a constituicio de Secdes Sindicais (S.SIND.), bem como a
transformacdo de Associacoes de Docentes (AD) em Secées Sindicais e as
alteracdes nos seus regimentos, ad referendum do CONGRESSO subsequente. Art.
5° Estabelecer, quando houver motivos imperiosos e justificados, diretrizes para a
consecucio dos objetivos previstos no art. 5° do Estatuto do ANDES-SN. Paragrafo
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unico. As diretrizes as quais se refere o caput deste artigo ndo podem contrariar
decisoes tomadas em CONGRESSOS anteriores do ANDES-SN, ficando sujeitas a
ratificacio no CONGRESSO do ANDES-SN imediatamente subsequente. Capitulo
III - Dos Participantes. Art. 6° Sao participantes do 57° CONAD: I — um(a)
delegado(a) de cada Secao Sindical (S.Sind) ou AD - Secao Sindical (AD-S.Sind.),
escolhido(a) na forma deliberada por sua Assembleia Geral (art. 25, inciso I, do
Estatuto do ANDES-SN), devidamente credenciado(a), com direito a voz e a voto;
II — um(a) delegado(a) representativo(a) dos(as) sindicalizados(as), via Secretarias
Regionais (SR) respectivas, escolhido(a) na forma deliberada por sua Assembleia
Geral (art. 25, inciso 11, do Estatuto do ANDES-SN), devidamente credenciado(a),
com direito a voz e a voto; III — por observadores(as) de base das S.SINDs ou AD-
S.SINDs e Secretarias Regionais, com direito a voz; IV — o presidente do ANDES-
SN, com direito a voz e a voto; V — os demais membros em exercicio na Diretoria
(Art. 32, L, 11, III e IV), excetuados aqueles cujo Ambito de competéncia e atuacio
limita-se a area de sua Regional (Art. 32, V), com direito a voz. Paragrafo unico.
Os membros em exercicio da Diretoria, cujo Ambito de competéncia e atuacio
limita-se a area de sua Regional (Art. 32, V), na qualidade de delegados ou
observadores de suas respectivas S.SINDs ou AD-S.SINDs. VI - os membros da
Comissao Organizadora e da Comissao Diretora do 57° CONAD, com direito a
voz; VII — os(as) convidados(as) pela Comissdo Organizadora e pela Comissao
Diretor, devidamente credenciados(as) como tal, com direito a voz. § 1° Os(as)
sindicalizados(as) do ANDES-SN nao poderao participar como convidados(as) do
57° CONAD, salvo na condicdo de pesquisadores(as), participantes de seminarios
ou para prestar assessoria e/ou esclarecimentos. § 2° Cada delegado(a)
devidamente credenciado(a) somente podera ser substituido(a) uma unica vez,
durante a realizacio do 57° CONAD, obedecidas as seguintes condicées: a) -
comprovar a necessidade de se ausentar definitivamente do 57° CONAD e
registrar a respectiva substituicdo junto a Comissao Diretora; b) — os(as) suplentes
de delegados(as), indicados(as) para tal pelas Assembleias Gerais das S.Sind ou
AD-S.Sind. e pelas Assembleias Gerais dos sindicalizados via SR, devem estar
credenciados(as) como observadores(as) ao 57° CONAD; c¢) - quando o(a)
delegado(a) de S.Sind. ou AD-S.Sind. ou de sindicalizados(as) via SR
comprovadamente se ausentar sem providenciar a substituicio, a Comissio
Diretora o fara, respeitando o presente Regimento. Art. 7° A (O) Presidenta(e) do
ANDES-SN preside o 57° CONAD, com direito a voz e a voto em suas sessoes.
Capitulo IV - Do Credenciamento. Art. 8° O credenciamento de delegados(as),
observadores(as) e convidado(s) ao 57° CONAD sera das 9h (nove horas) as 12h
(doze horas) e das 14h (quatorze horas) as 18h (dezoito horas), do dia 21 de junho
de 2012, excetuando-se os casos justificados e aprovados pela Plenaria de
Instalacio.§ 1° Para o credenciamento de delegado(a), sera exigida ata (ou extrato)
da assembleia geral que deliberou sobre a escolha, com a respectiva lista de
presenca.§ 2° Para o credenciamento de observadores (as) de S.Sind e AD-S.Sind.
escolhidos(as) em Assembleia Geral, sera exigida ata (ou extrato), e, no caso de nao
ter havido assembleia geral, sera exigido documento da S.Sind. ou AD-S.Sind. que
os indicou.§ 3° Para credenciamento de observadores (as) de sindicalizados(as), via
SR, deve ser apresentada a ata da Assembleia Geral que os(as) indicou. § 4° Cada
delegado (a) ou observador (a), no ato do credenciamento, recebera um cartiao de
identificacdo e/ou votacido, em cores diferentes; § 5° No caso de perda ou dano do
cartio, este nao sera substituido, salvo por autorizacdo expressa da plenaria. § 6°
Fica assegurado a qualquer delegado(a) credenciado(a) ter vista e copias da
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totalidade dos documentos que credenciam os(as) demais delegados(as) e
observadores(as) de qualquer S.Sind, AD-S.Sind. ou SR, mediante requerimento a
Comissao Diretora.§ 7° Quaisquer recursos acerca do credenciamento poderio ser
apresentados na Plenaria de Instala¢ido, que devera deliberar sobre os mesmos até
o seu final. Capitulo V - Do Funcionamento. Secio I - Dos Orgios. Art. 9° Sio
orgaos do 57° CONAD: I - Comissao Organizadora; II - Comissdo Diretora; III -
Grupos Mistos; IV — Plenarias. § 1° As Comissdes Organizadora e Diretora siao
criadas a partir da convocacio do 57° CONAD.§ 2° Os demais 6rgios tém
existéncia restrita ao periodo de realizacao do 57° CONAD.§ 3° O quérum minimo
para o funcionamento de cada 6rgiao do 57° CONAD ¢ de mais de 50% (cinquenta
por cento) dos seus membros com direito a voto.§ 4° Passados 15 (quinze) minutos
do horario definido para o inicio dos trabalhos dos orgios, o quéorum de
funcionamento se reduz para 30% (trinta por cento) dos seus membros com direito
a voto. Deliberacoes so poderao ocorrer depois de verificado o quéorum previsto no
§ 3° deste artigo. Secdo Il - Da Comissdo Organizadora. Art. 10. A Comissio
Organizadora ¢é constituida por 2 (dois) representantes da ADUFPI Sec¢do Sindical
e por 3 (trés) diretores(as) do ANDES-SN. Art. 11. E de competéncia da Comissao
Organizadora: I - preparar a infraestrutura necessaria a realizacio do 57°
CONAD:;II - organizar a sessdo de abertura do 57° CONAD;III — providenciar a
reproduciio, para o conjunto dos(as) participantes do 57° CONAD, dos textos cuja
inclusdo na pauta de discussdes do evento tenha sido aprovada pela Plenaria de
Instalacdo;IV - responsabilizar-se pelas receitas e despesas do 57° CONAD,
organizando o rateio entre as S.Sind e AD- S.Sind.; V - realizar, junto com a
Comissao Diretora, o credenciamento dos(as) participantes do 57° CONAD. Secao
III - Da Comissao DiretoraArt. 12. A Comissdo Diretora do 57° CONAD ¢
composta pela Diretoria do ANDES-SN. Art. 13. £ de competéncia da Comissio
Diretora:I - responsabilizar-se pelo credenciamento dos(as) participantes do 57°
CONAD:;II - efetivar a substituicio de delegados(as), de acordo com o disposto no
§ 2° do art. 6°, deste Regimento;IIl — elaborar a prestacio de contas do 57°
CONAD, para apreciacio no proximo Congresso;IV - organizar e compor as
Mesas Diretoras das Plenarias do 57° CONAD, que deverao ser constituidas por
membros efetivos da Diretoria do ANDES-SN;V - organizar a composicio dos
grupos mistos do 57° CONAD, em consonincia com o disposto no art. 14, deste
Regimento.Paragrafo unico. Das decisdes da Comissdo Diretora, cabe recurso a
Plenaria subsequente. Secdo IV - Dos Grupos Mistos. Art. 14. Os grupos mistos sao
compostos por: I — delegados(as) de S.Sind, de AD-S.Sind. e de sindicalizados(as),
via SR, devidamente credenciados(as), e pelo Presidente do ANDES-SN, todos com
direito a voz e a voto; Il — observadores(as) de S.Sind., de AD-S.Sind. e de
sindicalizados(as),via SR, devidamente credenciados(as), com direito a voz; III —
diretores(as) do ANDES-SN, com direito a voz; IV — convidados(as), devidamente
credenciados(as), com direito a voz; Paragrafo unico. Cada grupo misto sera
composto de, no maximo, 40 (quarenta) delegados(as), sendo este também o
numero maximo de observadores(as). Art. 15. Os grupos mistos siao dirigidos por
uma Mesa Coordenadora, composta por um(a) Coordenador(a), um(a) Relator(a)
e um(a) Secretario(a). § 1° Os membros da Mesa Coordenadora de cada grupo
misto serido eleitos pelos(as) delegados(as) componentes do mesmo. § 2° O(a)
Coordenador(a) da Mesa Coordenadora de cada grupo sera eleito(a) entre os(as)
delegados(as) componentes do mesmo. § 3° O(a) Relator(a) e o(a) Secretario(a)
poderiao ser observadores(as) credenciados(as). § 4° A qualquer momento, os(as)
delegados(as) integrantes do grupo poderio deliberar sobre proposta de alteracio

57° CONAD - Conselho do ANDES-Sindicato Nacional - Parnaiba/PI, 21 a 24 de junho de 2012 18



da Mesa Coordenadora. Art.16. Compete ao(a) Coordenador(a) dirigir os
trabalhos do grupo, orientando os debates e promovendo as votagdes de acordo
com as normas deste Regimento. Art.17. Compete ao(a) Relator(a): I - elaborar o
relatorio dos trabalhos do grupo de acordo com as normas deste Regimento e
demais instrucoes da Comissao Diretora, fazendo constar do relatorio o resultado
da votacdo (numero de votos favoraveis, contrarios e de abstencées) de cada
proposta submetida a apreciacdo; II — participar dos trabalhos previstos no art.
21, deste Regimento. Art. 18. Compete ao(a) Secretario(a) auxiliar o(a)
Coordenador(a) e o(a) Relator(a) em suas atividades. Art. 19. As reunides dos
grupos mistos terio inicio nos horarios previstos no cronograma do 57° CONAD,
observado o quérum minimo de mais da metade dos(as) delegados(as)
participantes do grupo. § 1° Passados 15 (quinze) minutos do horario previsto para
o inicio das reunides do grupo, o quéorum minimo sera de 30% (trinta por cento)
dos(as) delegados(as) participantes do grupo, § 2° Passados 30 (trinta) minutos do
horario previsto, os trabalhos terido inicio com qualquer numero de delegados(as)
presentes, sendo recolhida a 1° (primeira) lista e aberta uma nova lista de
frequéncia. § 3° As deliberacdes sé serdo tomadas com a presenca de mais de 50%
(cinquenta por cento) dos(as) delegados(as) participantes do grupo. Art. 20. Os(as)
Relatores(as) dos grupos mistos dispdem de um prazo maximo de 3 (trés) horas,
apos o encerramento da reunilo, para entregar a Comissiao Diretora o Relatorio de
seu grupo, digitado, garantidas pela Comissdo Organizadora as condicoes
necessarias para tal. Paragrafo unico. Excetuam-se do prazo estabelecido no caput
deste artigo relatorios de grupos mistos cujas reunioes terminem apos as 19 horas.
Para esses casos, o prazo limite é até as 10 horas do dia seguinte. Art. 21. A
consolidacdo dos relatorios dos grupos mistos sera feita pelos membros da
Comissao Diretora, para tal designados, e, sempre que necessario, em conjunto
com os(as) Relatores(as) dos diversos grupos mistos. Art. 22. Dos Relatorios
Consolidados que serdo apresentados as Plenarias do 57° CONAD constario,
necessariamente: I - as propostas aprovadas por maioria simples; II - as propostas
que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos votos dos(as)
delegados(as) presentes em, pelo menos, um dos grupos mistos; III - as propostas
de redaciao compatibilizadas pela Comissao Diretora e, sempre que necessario, por
esta ultima em conjunto com os (as) Relatores(as). Art. 23. A duracido de cada
grupo misto, contada a partir do horario previsto para o seu inicio, sera a seguinte:
I - Grupo Misto Tema II: 3 (trés) horas, com possibilidade de prorrogacio por
mais 1 (uma) hora; II - Grupo Misto Tema III: 3 (trés) horas, com possibilidade de
prorrogacio por mais 1 (uma) hora; III - Grupo Misto Tema IV: 3 (trés) horas,
com possibilidade de prorrogaciao por mais 1 (uma) hora; Seciao V - Das Plenarias.
Art. 24. As Plenarias sao compostas por: I — delegados(as) de S.Sind., de AD-
S.Sind. e de sindicalizados(as), via SR, devidamente credenciados(as), e pelo
Presidente do ANDES-SN, todos com direito a voz e a voto; Il — observadores(as)
de S.Sind., de AD-S.Sind. e de sindicalizados(as), via SR, devidamente
credenciados, com direito a voz; III - membros das Comissdoes Diretora e
Organizadora do 57° CONAD, com direito a voz; IV — convidados(as),
devidamente credenciados(as), a critério da Comissao Diretora, com direito a voz.
Art. 25. Os trabalhos das Plenarias do 57° CONAD seriao dirigidos por uma Mesa
Coordenadora composta por um(a) Presidente, um(a) Vice-Presidente, um(a)
1°(1") Secretario(a) e um(a) 2°(2%) Secretario(a). § 1° A Comissiao Diretora indica,
entre os membros da Diretoria do ANDES-SN, os(as) componentes da Mesa
Coordenadora de cada Plenaria. § 2° A Plenaria podera, a qualquer momento,
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deliberar sobre proposta de modificacio da Mesa Coordenadora, devendo os
membros nao pertencentes a Comissao Diretora do 57° CONAD ser eleitos(as)
pelos(as) delegados(as) presentes a Plenaria. Art. 26. Compete ao(2) Presidente da
Mesa Coordenadora: I — preparar, junto com o(a) 1° (1*) Secretario(a), a ordem
dos trabalhos da Plenaria; II - dirigir a Plenaria, orientando os debates e
promovendo a votacido, de acordo com este Regimento. Art. 27. Compete ao (2)
Vice-Presidente da Mesa Coordenadora: I - auxiliar o(a) Presidente em suas
atividades;II - substituir o(a) Presidente em suas auséncias ou impedimentos.Art.
28. Compete ao 1° (a 1*) Secretario(a): I — preparar, junto com o(a) Presidente, a
ordem dos trabalhos da Plenaria; II - elaborar o Relatorio Final das deliberacdes
da Plenaria; III — entregar a Comissdo Organizadora, até 48 (quarenta e oito)
horas apos o efetivo encerramento do 57° CONAD, o relatorio respectivo, digitado
e na forma definitiva. Paragrafo unico - No caso das plenarias de Instalacio,
Inicial e Encerramento, cabera ao 1° secretario a elaboracio e acompanhamento
do protocolo da sessdao. Art. 29. Compete ao 2° (a 2%) Secretario(a): I - auxiliar o(a)
1° (17) Secretario(a) em suas atividades. II - elaborar a ata da Plenaria. III —
entregar a Comissao Organizadora, até 48 (quarenta e oito) horas apds o efetivo
encerramento do 57° CONAD, a ata respectiva, digitada e na forma definitiva. Art.
30. A duracio de cada Plenaria, contada a partir do horario previsto para o seu
inicio, sera a seguinte: I- Plenaria de Abertura: 2 (duas) horas; II - Plenaria de
Instalacio: 2 (duas) horas, com possibilidade de prorrogacio por mais 1 (uma) hora; I1I
- Plenaria do Tema I: 2 (duas) horas, com possibilidade de prorrogaciao por mais 1
(uma) hora; IV - Plendria do Tema II: 3 (trés) horas, com possibilidade de
prorrogaciao por mais 1 (uma) hora; V - Plenaria do Tema III: 3 (duas) horas, com
possibilidade de prorrogacio por mais 1 (uma) hora; VI - Plenaria do Tema IV: 3
(trés) horas, com possibilidade de prorrogacao por mais 1 (uma) hora; VII - Plenaria
de Encerramento: 2 (duas) horas. § 1° As questoes que nao forem deliberadas no
prazo estipulado no caput deste artigo terdo seu encaminhamento decidido pela
Plenaria. § 2° - Compete a Plenaria de Instalacdo: I - aprovar o Regimento e
cronograma do 57° CONAD; II - deliberar sobre recursos acerca dos
credenciamentos ao 57° CONAD; III - deliberar sobre a inclusao, nas discussoes e
deliberacdes do 57° CONAD, de textos encaminhados apds o término do prazo
para inclusio no Anexo ao Caderno de Textos deste evento. § 1° Compete a
Plenaria do Tema I apresentar e discutir os textos de conjuntura. § 2° As Plenarias
poderio ter seu inicio antecipado por deliberacio da Plenaria anterior. Art. 31. A
verificacdo do quorum, no inicio das Plenarias do 57° CONAD, sera feita por meio
de lista de presenca, na qual constara o nome do(a) delegado(a), o nome da Secio
Sindical ou AD-Sec¢do Sindical ou Secretaria Regional, assinatura do(a)
delegado(a) e o horario da assinatura. Paragrafo unico. A verificacdo de quérum,
em qualquer momento do andamento da Plenaria, sera feita pela contagem de
delegados(as), por meio do cartio de voto. Capitulo VI - Das Discussdes e
Votacoes. Art. 32. Quando uma proposicio estiver em debate nas reunides, a
palavra somente sera concedida, para discuti-la, a quem se inscrever junto a Mesa
Coordenadora, respeitada a ordem cronologica de inscricoes. Art. 33. Para a
discussdo de cada matéria, sera estabelecido, a critério do plenario ou do grupo
misto, um periodo de tempo compativel tanto com o atendimento da discussiao de
todos os topicos correspondentes quanto com a duracdo estipulada, neste
Regimento, para o funcionamento do grupo ou Plenaria. § 1° O numero de
inscricdes observara o prazo definido no caput deste artigo. § 2° O plenario podera
deliberar, a qualquer momento, sobre a prorrogacio ou encerramento das
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discussoes, atendidas as inscricoes feitas antes da decisdo. Art. 34. As discussoes e
votacdes terdo o seguinte procedimento: I - fase de discussdo, com tempo de 3 (trés)
minutos, improrrogaveis, para cada inscricao; II - fase de encaminhamento de
propostas, com tempo de 3 (trés) minutos, improrrogaveis, para cada inscricao; I11
- fase de votacdo, mediante o levantamento do cartio de voto pelos(as)
delegados(as), de acordo com o encaminhamento dado pela Mesa Coordenadora,
com aprovacio do plenario. § 1° Na fase prevista no item II, nio havendo
encaminhamento contrario, ndo havera encaminhamento a favor. Havendo
posicionamento contrario e a favor, a palavra sera concedida para a defesa de cada
posi¢do, alternadamente e em igual numero de intervenc¢ées, com prévio
conhecimento do plenario e dos(as) inscritos(as). § 2° Somente serdo apreciadas e
deliberadas nas Plenarias as seguintes propostas: a) as aprovadas nos grupos
mistos; b) as minoritarias que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento)
dos votos dos(as) delegados(as) presentes nos grupos mistos; ¢) as propostas de
redacio compatibilizadas pela Comissdo Diretora ou por esta em conjunto com os
Relatores, nos termos do art. 22, deste Regimento; d) as oriundas dos grupos
mistos e que resultem em sistematizacdo pelo plenario. Art. 35. As questdes de
ordem, encaminhamento e esclarecimento tém precedéncia sobre as inscricdes
para discussdo, sendo apreciadas pela Mesa Coordenadora, cabendo recurso a
Plenaria. § 1° Na fase de encaminhamento das votacdes, s0 serdo aceitas questoes
de ordem e esclarecimento. § 2° Na fase de vota¢do, nao sdo aceitas questdes de
ordem, de encaminhamento e esclarecimento. Art. 36. As deliberacées sao
adotadas por maioria simples dos(as) delegados(as) presentes em cada sessio,
observado o disposto no art. 28, do Estatuto do ANDES - SN. Capitulo VII - Das
Disposicoes Gerais e Finais. Art. 37. As propostas de mocées devem ser entregues,
por escrito, na Secretaria do 57° CONAD, até as 15 (quinze horas), do dia 23 de
junho de 2012, enderecadas a Comissao Diretora, sendo especificados(as) os(as)
proponentes e os(as) destinatarios(as), estes(as) ultimos(as) com endereco
completo. § 1° A Comissdo Diretora deve divulgar aos participantes do 57°
CONAD o teor das mocdes propostas, até as 20h (vinte horas), do dia 23 de junho
de 2012. § 2° Excepcionalmente, a critério do plenario, podem ser apresentadas e
apreciadas outras moc¢des cuja natureza ou conteudo justifiquem nio terem sido
apresentadas no prazo previsto. Art. 38. As contagens de votos nas Plenarias serio
efetuadas pelos integrantes da Comissao Diretora. Art. 39. Nos grupos mistos e nas
Plenarias, somente serdo aceitas declaracoes de voto de delegados(as) que se
abstiverem no momento da votacdo. § 1° Dentre as declaracées de voto feitas nas
Plenarias, somente constardo do Relatorio Final aquelas apresentadas, por escrito,
a Mesa Coordenadora. § 2° Nao cabe declaracido de voto em votacio referente a
propostas de encaminhamento ou a questdes de ordem que a Mesa Coordenadora
submeta a votagdo. Art. 40. A Diretoria tem um prazo maximo de 15 (quinze) dias
uteis, contados a partir do efetivo encerramento do 57° CONAD, para divulgar o
respectivo Relatorio Final. Art. 41. Os casos omissos neste Regimento serio
solucionados pela Comissao Diretora, cabendo recurso a Plenaria. Art. 42. Este
Regimento entra em vigor a partir de sua aprovacio pela Plenaria de Instalag¢io do
57° CONAD do ANDES-SN. Parnaiba/PI, 21 de junho de 2012. Ap6s a chamada de
cada capitulo ou se¢do, a Mesa consultou o plenario sobre eventuais destaques ao texto
do Regimento. O professor Alessandro (ADUERN) apresentou um destaque no
pardgrafo 2° do artigo 34, propds a porcentagem minima de 20% para encaminhamento
de propostas para plendria, a proposta foi rejeitada por ampla maioria com 3 votos a
favor e 1 abstencdo. Nao havendo mais destaques, a integra do Regimento foi colocada
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em votacdo e aprovada pela maioria com 1 abstencdo. Em seguida passou-se a
apreciagdo do cronograma e pauta, houve um destaque do professor Antonio Lisboa
(ADUFCG) que solicitou a antecipagdo do horario do Tema 1 para as 16 horas, apds
explicacdo da diretoria, a proposta foi retirada pelo proponente. Em seguida apresentou-
se a aprovacao de inclusdo de novos textos, a diretoria propds a inclusdo no Tema 4, um
texto sobre a realizagdo do 6° Encontro Intersetorial do ANDES-SN, a proposta foi
aprovada por ampla maioria com 1 absten¢ao; a ADUFPA prop0s a inclusao do texto O
custeio da greve nas Ifes, a proposta foi aprovada por unanimidade. Por fim, a
professora Marinalva Oliveira informou: a composicdo das encarregaturas
(Comunicagao e divulgacdo: Luiz Henrique Schuch, Relagdes Sindicais: Paulo Marcos
Borges Rizzo, Assuntos Juridicos: Madrcio Antonio de Oliveira, Assuntos de
Aposentadoria: Almir Serra Martins Menezes Filho, Assuntos Internacionais: Osvaldo
Luis Angel Coggiola); as coordenagdes dos setores (Setor das Federais: Marina Barbosa
Pinto, Luiz Henrique Schuch, Josevaldo Pessoa da Cunha, Carlos Alberto Pires, Almir
Serra Martins Menezes Filho, Mauricio Alves da Silva; Setor das Estaduais e
Municipais: Gean Claudio de Souza Santana, José Valter Alves da Silva, Cintia Xavier,
Geraldo Marques Carneiro e José Queiroz Carneiro; Setor das Particulares: Maria Suely
Soares, Ana Maria Ramos Estevado, Paulo Jorge Moraes Figueiredo, Rondon Martin
Souza de Castro, Walcyr de Oliveira Barros); a representacio do ANDES-SN na CSP-
Conlutas (Secretaria: Marinalva Oliveira e Paulo Rizzo, Conselho Fiscal: Josevaldo
Cunha). Concluidos os informes, a professora Marinalva agradeceu a presenca de todos
e deu por encerrada a Plendria de Instalacdo do 57° CONAD. Nada mais havendo a
tratar, eu, Paulo Marcelo Cambraia da Costa, 2° Secretario desta Mesa, lavrei a presente
ata que sera assinada por mim e pela Presidente do ANDES-SN.

Paulo Marcelo Cambraia da Costa Marinalva Silva Oliveira
2° Secretario Presidente
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CRONOGRAMA E PAUTA E DO 57° CONAD

5% feira (21/6) 6" feira (22/6) Sabado (23/6) Domingo (24/6)
9h as 12h
Credenciamento 9h as lgh oh is 12h ‘
Grupo Misto - G Misto - Tema 9h as 12h
10h as 12h Tema II fupo IV Plenaria Tema IV
Plenéaria de Abertura
Posse da Diretoria
14h as 16h
Plendria de Instalagao 15h as 1.8h 15h as 18h Plenaria de Encerramento
Grupo Misto - 510 4ia Tema 11 15h as 17h
14h as 18h Tema III
Credenciamento
18h as 20h 19h as 22h

Plenaria Tema |

Plenaria Tema I11

TEMARIO:

Tema I: Movimento Docente ¢ Conjuntura: avaliagdo da atuacdo do ANDES-SN frente as agdes
estabelecidas no 31° CONGRESSO.
Tema II: Questdes organizativas e financeiras
Tema III: Avaliacdo e atualizagdo do plano de lutas: educagdo, direitos e organizacdo dos trabalhadores
Tema IV: Avaliagdo e atualizag@o do plano de lutas: Setores.
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REGIMENTO DO 57° CONAD

Capitulo I
Do 57° CONAD

Art. 1° O 57° Conselho do Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢des de Ensino Superior
- ANDES-SN (57° CONAD do ANDES-Sindicato Nacional), previsto no inciso II, do art. 13,
do Estatuto do ANDES-SN, convocado pela Diretoria, conforme o inciso XII, do art. 30, do
Estatuto do ANDES-SN, reunir-se-a4 de 21 a 24 de junho de 2012, na cidade de Parnaiba/PI,
organizado pela ADUFPI Sec¢do Sindical.

Paragrafo tnico. O periodo de realizagdo do 57° CONAD podera ser estendido, pela Plenaria
de Encerramento, até o dia 25 de junho de 2012.

Art. 2° O 55° Conselho do Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢des de Ensino Superior
- ANDES-SN (57° CONAD do ANDES-SN) tem como finalidade deliberar sobre a PAUTA
aprovada no seu inicio, de acordo com o disposto no art. 27 e seus paragrafos do Estatuto do
ANDES-SN.

Art. 3° O 57° CONAD ¢ instancia deliberativa intermediaria do ANDES-SN, conforme o art.
22, do Estatuto do ANDES-SN.

Capitulo 11
Das Atribuicées

Art. 4° Sao atribui¢des do 57° CONAD:

I - deliberar sobre quaisquer matérias que, por determinagdo do 31° CONGRESSO do ANDES-
SN, lhe foram atribuidas, nos limites dessa atribuicao;

II - implementar o cumprimento das deliberagdes do 31° CONGRESSO do ANDES-SN;
III - regulamentar, quando necessario, as deliberagdes do 31° CONGRESSO do ANDES-SN;
IV — exercer as fungdes de conselho fiscal do ANDES-SN nos termos do seu Estatuto;

V — examinar e aprovar, em ultima instincia, os relatorios financeiros, prestagdes de contas e
previsdes orcamentarias apresentados pela Diretoria;

VI - decidir sobre os recursos interpostos as decisdes da Diretoria;
VII - convocar, extraordinariamente, o CONGRESSO do ANDES-SN;

VIII - aplicar penalidades de adverténcia e suspensdo a sindicalizados(as) do ANDES-SN,
conforme o disposto no art. 11 do Estatuto do ANDES-SN;

IX - criar comissdes ou grupos de trabalho, permanentes ou temporarios, sobre quaisquer
questdes, indicando seus componentes, bem como, havendo motivagdo para tanto, extingui-las;

X - alterar a contribui¢cdo financeira dos sindicalizados, ad referendum do CONGRESSO do
ANDES-SN subsequente;

XI - homologar a constitui¢do de Se¢des Sindicais (S.SIND.), bem como a transformacdo de
Associagdes de Docentes (AD) em Seg¢des Sindicais e as alteragdes nos seus regimentos, ad
referendum do CONGRESSO subsequente.

Art. 5° Estabelecer, quando houver motivos imperiosos e justificados, diretrizes para a
consecugdo dos objetivos previstos no art. 5° do Estatuto do ANDES-SN.

Paragrafo tunico. As diretrizes as quais se refere o caput deste artigo ndo podem contrariar
decisdes tomadas em CONGRESSOS anteriores do ANDES-SN, ficando sujeitas a ratificacdo
no CONGRESSO do ANDES-SN imediatamente subsequente.
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Capitulo 111
Dos Participantes

Art. 6° Sdo participantes do 57° CONAD:
I — um(a) delegado(a) de cada Se¢ao Sindical (S.Sind) ou AD - Sec¢do Sindical (AD-S.Sind.),

escolhido(a) na forma deliberada por sua Assembleia Geral (art. 25, inciso I, do Estatuto do
ANDES-SN), devidamente credenciado(a), com direito a voz e a voto;

II — um(a) delegado(a) representativo(a) dos(as) sindicalizados(as), via Secretarias Regionais
(SR) respectivas, escolhido(a) na forma deliberada por sua Assembleia Geral (art. 25, inciso I,
do Estatuto do ANDES-SN), devidamente credenciado(a), com direito a voz e a voto;

IIT — por observadores(as) de base das S.SINDs ou AD-S.SINDs e Secretarias Regionais, com
direito a voz;

IV — o presidente do ANDES-SN, com direito a voz ¢ a voto;

V — os demais membros em exercicio na Diretoria (Art. 32, I, I, III e IV), excetuados aqueles
cujo ambito de competéncia e atuagdo limita-se a area de sua Regional (Art. 32, V), com direito
a voz.

Paragrafo unico. Os membros em exercicio da Diretoria, cujo dmbito de competéncia e
atuacdo limita-se a 4rea de sua Regional (Art. 32, V), na qualidade de delegados ou
observadores de suas respectivas S.SINDs ou AD-S.SINDs.

VI - os membros da Comissdo Organizadora e da Comissdo Diretora do 57° CONAD, com
direito a voz;

VII — os(as) convidados(as) pela Comissdo Organizadora e pela Comissdo Diretora,
devidamente credenciados(as) como tal, com direito a voz.

§ 1° Os(as) sindicalizados(as) do ANDES-SN ndo poderdo participar como convidados(as) do
57° CONAD, salvo na condicdo de pesquisadores(as), participantes de semindrios ou para
prestar assessoria e/ou esclarecimentos.

§ 2° Cada delegado(a) devidamente credenciado(a) somente podera ser substituido(a) uma tnica
vez, durante a realizacdo do 57° CONAD, obedecidas as seguintes condicdes:

a) - comprovar a necessidade de se ausentar definitivamente do 57° CONAD e registrar a
respectiva substituicao junto & Comissdo Diretora;

b) — os(as) suplentes de delegados(as), indicados(as) para tal pelas Assembleias Gerais das
S.Sind ou AD-S.Sind. e pelas Assembleias Gerais dos sindicalizados via SR, devem estar
credenciados(as) como observadores(as) ao 57° CONAD;

¢) - quando o(a) delegado(a) de S.Sind. ou AD-S.Sind. ou de sindicalizados(as) via SR
comprovadamente se ausentar sem providenciar a substituicdo, a Comissdo Diretora o fard,
respeitando o presente Regimento.

Art. 7° A (O) Presidenta(e) do ANDES-SN preside o 57° CONAD, com direito a voz e a voto
em suas sessoes.

Capitulo IV
Do Credenciamento

Art. 8° O credenciamento de delegados(as), observadores(as) e convidado(s) ao 57° CONAD
serd das 9h (nove horas) as 12h (doze horas) e das 14h (quatorze horas) as 18h (dezoito horas),
do dia 21 de junho de 2012, excetuando-se os casos justificados e aprovados pela Plenaria de
Instalagdo.

§ 1° Para o credenciamento de delegado(a), serd exigida ata (ou extrato) da assembleia geral que
deliberou sobre a escolha, com a respectiva lista de presenca.
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§ 2° Para o credenciamento de observadores (as) de S.Sind e AD-S.Sind. escolhidos(as) em
Assembleia Geral, sera exigida ata (ou extrato), e, no caso de ndo ter havido assembleia geral,
serd exigido documento da S.Sind. ou AD-S.Sind. que os indicou.

§ 3° Para credenciamento de observadores (as) de sindicalizados(as), via SR, deve ser
apresentada a ata da Assembleia Geral que os(as) indicou.

§ 4° Cada delegado (a) ou observador (a), no ato do credenciamento, receberd um cartdo de
identificagdo e/ou votagdo, em cores diferentes;

§ 5° No caso de perda ou dano do cartdo, este ndo serd substituido, salvo por autorizagdo
expressa da plendria.

§ 6° Fica assegurado a qualquer delegado(a) credenciado(a) ter vista e copias da totalidade dos
documentos que credenciam os(as) demais delegados(as) e observadores(as) de qualquer S.Sind,
AD-S.Sind. ou SR, mediante requerimento a Comissdo Diretora.

§ 7° Quaisquer recursos acerca do credenciamento poderdo ser apresentados na Plenaria de
Instalacdo, que deveré deliberar sobre os mesmos até o seu final.

Capitulo V
Do Funcionamento
Secao I
Dos Orgios

Art. 9° Sao 6rgaos do 57° CONAD:

I - Comissdo Organizadora;

II - Comissao Diretora;

III - Grupos Mistos;

IV — Plendrias.

§ 1° As Comissdes Organizadora e Diretora sdo criadas a partir da convocagdo do 57° CONAD.
§ 2° Os demais 6rgdos tém existéncia restrita ao periodo de realizagdo do 57° CONAD.

§ 3° O quérum minimo para o funcionamento de cada érgdo do 57° CONAD ¢ de mais de 50%
(cinquenta por cento) dos seus membros com direito a voto.

§ 4° Passados 15 (quinze) minutos do horario definido para o inicio dos trabalhos dos 6rgdos, o
quorum de funcionamento se reduz para 30% (trinta por cento) dos seus membros com direito a
voto. Deliberacdes s6 poderdo ocorrer depois de verificado o quérum previsto no § 3° deste
artigo.

Secao 11
Da Comissiao Organizadora

Art. 10. A Comissdo Organizadora ¢ constituida por 2 (dois) representantes da ADUFPI Secao
Sindical e por 3 (trés) diretores(as) do ANDES-SN.

Art. 11. E de competéncia da Comissdo Organizadora:
I - preparar a infraestrutura necessaria a realizagdo do 57° CONAD;
II - organizar a sess@o de abertura do 57° CONAD;

IIT — providenciar a reprodu¢do, para o conjunto dos(as) participantes do 57° CONAD, dos
textos cuja inclusdo na pauta de discussdes do evento tenha sido aprovada pela Plenaria de
Instalagao;

IV - responsabilizar-se pelas receitas e despesas do 57° CONAD, organizando o rateio entre as
S.Sind e AD- S.Sind.;
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V — realizar, junto com a Comissdo Diretora, o credenciamento dos(as) participantes do 57°
CONAD.

Secao 111
Da Comisséo Diretora

Art. 12. A Comissdo Diretora do 57° CONAD ¢ composta pela Diretoria do ANDES-SN.
Art. 13. E de competéncia da Comissio Diretora:
I - responsabilizar-se pelo credenciamento dos(as) participantes do 57° CONAD;

II - efetivar a substitui¢do de delegados(as), de acordo com o disposto no § 2° do art. 6°, deste
Regimento;

III — elaborar a prestacdo de contas do 57° CONAD, para apreciacdo no proximo Congresso;

IV - organizar e compor as Mesas Diretoras das Plendrias do 57° CONAD, que deverdo ser
constituidas por membros efetivos da Diretoria do ANDES-SN;

V - organizar a composi¢ao dos grupos mistos do 57° CONAD, em consonancia com o disposto
no art. 14, deste Regimento.

Paragrafo inico. Das decisdes da Comissdo Diretora, cabe recurso a Plendria subsequente.

Secao IV
Dos Grupos Mistos

Art. 14. Os grupos mistos sdo compostos por:

I — delegados(as) de S.Sind, de AD-S.Sind. e de sindicalizados(as), via SR, devidamente
credenciados(as), e pelo Presidente do ANDES-SN, todos com direito a voz e a voto;

IT — observadores(as) de S.Sind., de AD-S.Sind. e de sindicalizados(as),via SR, devidamente
credenciados(as), com direito a voz;

IIT — diretores(as) do ANDES-SN, com direito a voz;
IV — convidados(as), devidamente credenciados(as), com direito a voz;

Paragrafo unico. Cada grupo misto serd composto de, no maximo, 40 (quarenta) delegados(as),
sendo este também o numero maximo de observadores(as).

Art. 15. Os grupos mistos sdo dirigidos por uma Mesa Coordenadora, composta por um(a)
Coordenador(a), um(a) Relator(a) e um(a) Secretario(a).

§ 1° Os membros da Mesa Coordenadora de cada grupo misto serdo eleitos pelos(as)
delegados(as) componentes do mesmo.

§ 2° O(a) Coordenador(a) da Mesa Coordenadora de cada grupo serd eleito(a) entre os(as)
delegados(as) componentes do mesmo.

§ 3° O(a) Relator(a) e o(a) Secretario(a) poderdo ser observadores(as) credenciados(as).

§ 4° A qualquer momento, os(as) delegados(as) integrantes do grupo poderdo deliberar sobre
proposta de alteragdo da Mesa Coordenadora.

Art.16. Compete ao(a) Coordenador(a) dirigir os trabalhos do grupo, orientando os debates e
promovendo as votagdes de acordo com as normas deste Regimento.

Art.17. Compete ao(a) Relator(a):

I - elaborar o relatério dos trabalhos do grupo de acordo com as normas deste Regimento e
demais instru¢des da Comissdo Diretora, fazendo constar do relatério o resultado da votacdo
(niimero de votos favoraveis, contrarios e de absten¢des) de cada proposta submetida a
apreciacdo;

II — participar dos trabalhos previstos no art. 21, deste Regimento.

Art. 18. Compete ao(a) Secretario(a) auxiliar o(a) Coordenador(a) e o(a) Relator(a) em suas
atividades.
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Art. 19. As reunides dos grupos mistos terdo inicio nos horarios previstos no cronograma do 57°
CONAD, observado o quérum minimo de mais da metade dos(as) delegados(as) participantes
do grupo.

§ 1° Passados 15 (quinze) minutos do horario previsto para o inicio das reunides do grupo, o
quérum minimo sera de 30% (trinta por cento) dos(as) delegados(as) participantes do grupo,

§ 2° Passados 30 (trinta) minutos do horario previsto, os trabalhos terdo inicio com qualquer
numero de delegados(as) presentes, sendo recolhida a 1* (primeira) lista e aberta uma nova lista
de frequéncia.

§ 3° As deliberagdes s serdo tomadas com a presenga de mais de 50% (cinquenta por cento)
dos(as) delegados(as) participantes do grupo.

Art. 20. Os(as) Relatores(as) dos grupos mistos dispdem de um prazo méaximo de 3 (trés) horas,
apos o encerramento da reunido, para entregar a Comissdo Diretora o Relatério de seu grupo,
digitado, garantidas pela Comissdo Organizadora as condi¢des necessarias para tal.

Paragrafo unico. Excetuam-se do prazo estabelecido no caput deste artigo relatorios de grupos
mistos cujas reunides terminem apds as 19 horas. Para esses casos, o prazo limite é até as 10
horas do dia seguinte.

Art. 21. A consolidagdo dos relatorios dos grupos mistos serd feita pelos membros da Comissao
Diretora, para tal designados, e, sempre que necessario, em conjunto com os(as) Relatores(as)
dos diversos grupos mistos.

Art. 22. Dos Relatorios Consolidados que serdo apresentados as Plenarias do 57° CONAD
constaro, necessariamente:

I - as propostas aprovadas por maioria simples;

Il - as propostas que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos votos dos(as)
delegados(as) presentes em, pelo menos, um dos grupos mistos;

III - as propostas de redagdo compatibilizadas pela Comissdo Diretora e, sempre que necessario,
por esta tltima em conjunto com os (as) Relatores(as).

Art. 23. A duracdo de cada grupo misto, contada a partir do horario previsto para o seu inicio,
serd a seguinte:

I - Grupo Misto Tema II: 3 (trés) horas, com possibilidade de prorrogagdo por mais 1 (uma)
hora;
II - Grupo Misto Tema III: 3 (trés) horas, com possibilidade de prorrogagdo por mais 1 (uma)
hora;

IIT - Grupo Misto Tema IV: 3 (trés) horas, com possibilidade de prorrogag@o por mais 1 (uma)
hora;

Secao V
Das Plenarias

Art. 24. As Plendrias sdo compostas por:

I — delegados(as) de S.Sind., de AD-S.Sind. e de sindicalizados(as), via SR, devidamente
credenciados(as), e pelo Presidente do ANDES-SN, todos com direito a voz e a voto;

IT — observadores(as) de S.Sind., de AD-S.Sind. e de sindicalizados(as), via SR, devidamente
credenciados, com direito a voz;

IIT - membros das Comissdes Diretora e Organizadora do 57° CONAD, com direito a voz;

IV — convidados(as), devidamente credenciados(as), a critério da Comissdo Diretora, com
direito a voz.

Art. 25. Os trabalhos das Plendrias do 57° CONAD serdo dirigidos por uma Mesa
Coordenadora composta por um(a) Presidente, um(a) Vice-Presidente, um(a) 1°(1%)
Secretario(a) e um(a) 2°(2*) Secretario(a).
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§ 1° A Comissdao Diretora indica, entre os membros da Diretoria do ANDES-SN, os(as)
componentes da Mesa Coordenadora de cada Plenaria.

§ 2° A Plenaria podera, a qualquer momento, deliberar sobre proposta de modificacdo da Mesa
Coordenadora, devendo os membros ndo pertencentes & Comissdo Diretora do 57° CONAD ser
eleitos(as) pelos(as) delegados(as) presentes a Plenaria.

Art. 26. Compete ao(a) Presidente da Mesa Coordenadora:
I — preparar, junto com o(a) 1° (1*) Secretario(a), a ordem dos trabalhos da Plenéria;

Il - dirigir a Plenaria, orientando os debates e promovendo a votacdo, de acordo com este
Regimento.

Art. 27. Compete ao (3) Vice-Presidente da Mesa Coordenadora:

I - auxiliar o(a) Presidente em suas atividades;

II - substituir o(a) Presidente em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 28. Compete ao 1° (2 1*) Secretario(a):

I — preparar, junto com o(a) Presidente, a ordem dos trabalhos da Plenaria;
II - elaborar o Relatério Final das deliberagdes da Plenaria;

III — entregar & Comissdo Organizadora, até 48 (quarenta e oito) horas apds o efetivo
encerramento do 57° CONAD, o relatério respectivo, digitado e na forma definitiva.

Paragrafo inico No caso das plenarias de Instala¢do, Inicial e Encerramento, cabera ao 1°
secretario a elaboragcdo e acompanhamento do protocolo da sessdo.

Art. 29. Compete ao 2° (2 2%) Secretario(a):
I - auxiliar o(a) 1° (1*) Secretario(a) em suas atividades
II - elaborar a ata da Plenaria.

III — entregar & Comissdo Organizadora, até 48 (quarenta e oito) horas apds o efetivo
encerramento do 57° CONAD, a ata respectiva, digitada e na forma definitiva.

Art. 30. A duracdo de cada Plenaria, contada a partir do horario previsto para o seu inicio, serd a
seguinte:

I- Plenaria de Abertura: 2 (duas) horas;

II - Plenéria de Instalag@o: 2 (duas) horas, com possibilidade de prorrogagdo por mais 1 (uma) hora;
III - Plenaria do Tema I: 2 (duas) horas, com possibilidade de prorrogagdo por mais 1 (uma) hora;
IV - Plenéria do Tema II: 3 (trés) horas, com possibilidade de prorrogagdo por mais 1 (uma) hora;
V - Plenéria do Tema III: 3 (duas) horas, com possibilidade de prorrogagao por mais 1 (uma) hora;
VI - Plenaria do Tema IV: 3 (tr€s) horas, com possibilidade de prorrogacdo por mais 1 (uma) hora;
VII - Plenaria de Encerramento: 2 (duas) horas.

§ 1° As questdes que ndo forem deliberadas no prazo estipulado no caput deste artigo terdo seu
encaminhamento decidido pela Plenaria.

§ 2° - Compete a Plendria de Instalacdo:
I - aprovar o Regimento e cronograma do 57° CONAD;
II - deliberar sobre recursos acerca dos credenciamentos ao 57° CONAD;

IIT - deliberar sobre a inclusdo, nas discussdes e deliberagdes do 57° CONAD, de textos
encaminhados apds o término do prazo para inclusdo no Anexo ao Caderno de Textos deste
evento.

§ 3° Compete a Plenaria do Tema I apresentar e discutir os textos de conjuntura.

4° As Plenarias poderdo ter seu inicio antecipado por deliberacdo da Plenaria anterior.
p p p ¢
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Art. 31. A verificagdo do quoérum, no inicio das Plenérias do 57° CONAD, serd feita por meio
de lista de presenga, na qual constard o nome do(a) delegado(a), o nome da Se¢do Sindical ou
AD-Secdo Sindical ou Secretaria Regional, assinatura do(a) delegado(a) e o horario da
assinatura.

Paragrafo tnico. A verificagdo de quorum, em qualquer momento do andamento da Plenaria,
sera feita pela contagem de delegados(as), por meio do cartdo de voto.

Capitulo VI
Das Discussoes e Votacoes

Art. 32. Quando uma proposi¢do estiver em debate nas reunides, a palavra somente sera
concedida, para discuti-la, a quem se inscrever junto a Mesa Coordenadora, respeitada a ordem
cronologica de inscrigdes.

Art. 33. Para a discussdo de cada matéria, serd estabelecido, a critério do plenario ou do grupo
misto, um periodo de tempo compativel tanto com o atendimento da discussdo de todos os
topicos correspondentes quanto com a duragdo estipulada, neste Regimento, para o
funcionamento do grupo ou Plenaria.

§ 1° O niimero de inscri¢des observara o prazo definido no caput deste artigo.

§ 2° O plenario podera deliberar, a qualquer momento, sobre a prorrogacdo ou encerramento das
discussoes, atendidas as inscrigdes feitas antes da decisdo.

Art. 34. As discussdes e votagdes terdo o seguinte procedimento:
I - fase de discussdo, com tempo de 3 (trés) minutos, improrrogaveis, para cada inscri¢do;

II - fase de encaminhamento de propostas, com tempo de 3 (trés) minutos, improrrogaveis, para
cada inscri¢ao;

III - fase de votagdo, mediante o levantamento do cartdo de voto pelos(as) delegados(as), de
acordo com o encaminhamento dado pela Mesa Coordenadora, com aprovagdo do plendrio.

§ 1° Na fase prevista no item II, ndo havendo encaminhamento contrario, ndo havera
encaminhamento a favor. Havendo posicionamento contrario e a favor, a palavra sera concedida
para a defesa de cada posigdo, alternadamente e em igual nimero de intervengdes, com prévio
conhecimento do plenério e dos(as) inscritos(as).

§ 2° Somente serdo apreciadas e deliberadas nas Plenarias as seguintes propostas:
a) as aprovadas nos grupos mistos;

b) as minoritarias que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos votos dos(as)
delegados(as) presentes nos grupos mistos;

¢) as propostas de redacdo compatibilizadas pela Comissdo Diretora ou por esta em conjunto
com os Relatores, nos termos do art. 22, deste Regimento;

d) as oriundas dos grupos mistos e que resultem em sistematizacdo pelo plenario.

Art. 35. As questdes de ordem, encaminhamento e esclarecimento tém precedéncia sobre as
inscrigdes para discussdo, sendo apreciadas pela Mesa Coordenadora, cabendo recurso a
Plenaria.

§ 1° Na fase de encaminhamento das votacdes, sO serdo aceitas questdes de ordem e
esclarecimento.

§ 2° Na fase de votagdo, ndo sdo aceitas questdes de ordem, de encaminhamento e
esclarecimento.

Art. 36. As deliberacdes sdo adotadas por maioria simples dos(as) delegados(as) presentes em
cada sessdo, observado o disposto no art. 28, do Estatuto do ANDES - SN.
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Capitulo VII
Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 37. As propostas de mogdes devem ser entregues, por escrito, na Secretaria do 57°
CONAD, até as 15 (quinze horas), do dia 23 de junho de 2012, enderecadas a Comissdo
Diretora, sendo especificados(as) os(as) proponentes e os(as) destinatirios(as), estes(as)
ultimos(as) com endereco completo.

§ 1° A Comissdo Diretora deve divulgar aos participantes do 57° CONAD o teor das mogdes
propostas, até as 20h (vinte horas), do dia 23 de junho de 2012.

§ 2° Excepcionalmente, a critério do plenario, podem ser apresentadas e apreciadas outras
mogdes cuja natureza ou conteudo justifiquem nao terem sido apresentadas no prazo previsto.

Art. 38. As contagens de votos nas Plendrias serdo efetuadas pelos integrantes da Comissao
Diretora.

Art. 39. Nos grupos mistos e nas Plenarias, somente serdo aceitas declaragdes de voto de
delegados(as) que se abstiverem no momento da votagao.

§ 1° Dentre as declaragdes de voto feitas nas Plendrias, somente constardo do Relatério Final
aquelas apresentadas, por escrito, 8 Mesa Coordenadora.

§ 2° Nao cabe declaracdo de voto em votagdo referente a propostas de encaminhamento ou a
questdes de ordem que a Mesa Coordenadora submeta a votacao.

Art. 40. A Diretoria tem um prazo méaximo de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir do
efetivo encerramento do 57° CONAD, para divulgar o respectivo Relatério Final.

Art. 41. Os casos omissos neste Regimento serdo solucionados pela Comissdo Diretora,
cabendo recurso a Plenaria.

Art. 42. Este Regimento entra em vigor a partir de sua aprovagdo pela Plenaria de Instalagdo do
57° CONAD do ANDES-SN.

Parnaiba/PI, 21 de junho de 2012
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Atendendo ao disposto no art. 37 do Regimento do 57° CONAD, a Comissdao Diretoria
sugere que as moc¢des apresentadas no 57° CONAD obedecam ao seguinte formulario.

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE MOCAO

Proponente(s)

Secao Sindical:

Destinatario(s)

Endereco(s) do(s) destinatario(s):
Cidade Cep.:

Fax: e-mail

Fato Motivador da Mocao:

TEXTO DA MOCAO

Os delegados ao 57° CONAD do ANDES-SN, realizado de 21 a 24 de junho de
2012, manifestam
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ATA DA PLENARIA DO TEMA I DO 57° CONAD - MOVIMENTO
DOCENTE E CONJUNTURA: AVALIACAO DA ATUACAO DO
ANDES-SN FRENTE A CENTRALIDADE ESTABELECIDA NO 31°
CONGRESSO

Ao vigésimo primeiro dia do més de junho do ano de dois mil e doze, as
dezesseis horas, no auditéorio do SESC-Piaui, depois de confirmado o quorum
regimental, foi aberta a Plendria do Tema I — Movimento Docente e Conjuntura:
Avaliacdo da atuagdo do ANDES-SN frente as a¢des estabelecidas no 31° Congresso. A
mesa foi composta pela professora Ana Maria Ramos Estevao, presidente; professor
Antonio Gongalves Filho, vice-presidente; professor Geraldo Marques Carneiro,
primeiro secretario; professor Rubens Luiz Rodrigues, segundo secretario. A presidente
iniciou os trabalhos informando o horario previsto da plendria, que foi antecipado por
decisdo da Plenaria de Abertura, com inicio as dezesseis horas ¢ término as dezoito
horas, com possibilidade de prorrogacdo por mais uma hora. Em seguida, informou que
ha um texto de conjuntura no Caderno de Textos, denominado de Texto 1 (um), de
titulo Movimento Docente e Conjuntura, apresentado pela diretoria do ANDES-SN. A
presidente da mesa informou aos presentes sobre o modo de desenvolvimento desta
plenaria, que consistird da apresentacdo oral do texto de conjuntura, com direito a dez
minutos de fala, seguindo-se debate com intervengdes dos presentes a plenaria mediante
inscricdo feita com o crachd de identificagdo depositado na mesa, sendo essas
intervengoes de trés minutos cada. A seguir, a presidente da mesa concedeu a palavra a
professora Marinalva Silva Oliveira para a apresentagcdo do Texto 1: A atual conjuntura
e os desafios do ANDES — SN para o proximo periodo da diretoria do ANDES-SN. A
seguir, a presidente da mesa abriu as inscricdes para intervengdes de membros da
plenaria. Fizeram uso da palavra os docentes Flavio Botelho, Ebnezer, Osvaldo
Coggiola, Ivo, Thomds, Alessandro, Alexis, Paulo Rizzo, Josevaldo Cunha, Antdnio
Lisboa, Marcio Antdnio, Alexandre, Alejandra, Pablo Andrade, Marina, Luitgard,
Wagner, Hélvio, Wagner Alves, Martten, Almir e Franke. Encerradas as inscrigdes, a
presidente procedeu a alguns informes. Encerrados os informes e ndo havendo mais
nada a tratar, a presidente deu por concluidos os trabalhos da plendria, e eu, Rubens
Luiz Rodrigues, lavrei a presente ata, que sera assinada por mim e pela presidente da
mesa.

Rubens Luiz Rodrigues Ana Maria Ramos Estevao
2° Secretario Presidente
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ATA DA PLENARIA DO TEMA II - QUESTOES
ORGANIZATIVAS E FINANCEIRAS - 57° DO ANDES-SN

As quinze horas e cinquenta e cinco minutos do dia vinte e trés do més de junho
do ano de dois mil e doze, foi dado inicio a discussdo dos temas relativos a plenaria do
tema II — Questdes Organizativas e Financeiras do ANDES-SN. A mesa coordenadora
dos trabalhos foi composta pelos diretores: Elizabeth Carla Vasconcelos Barbosa,
presidente; Daniel de Oliveira Franco, vice-presidente; Marcos Pedroso, primeiro
secretario, e Walcyr de Oliveira Barros, segundo secretario. A presidente abriu a sessdo
apresentando a composicdo da mesa coordenadora e, em seguida, comunicou que o
plenario deliberaria sobre os TR (Textos de Resolu¢do) 2, 3,4, 5, 6, 7 e 17. A presidente
propds que a apreciacdo dos TR ocorresse de acordo com a ordem numérica. A proposta
foi aceita pelo plenario. Em seguida, a presidente apresentou proposta de
encaminhamento para a votagdo: caso o TR tenha sido aprovado por unanimidade em
todos os grupos, seria submetido de imediato para a votagdo no plenario; para os demais
casos, antes da votagdo em plendrio, a mesa consultaria sobre a necessidade de
discussdo. As inscrigdes dar-se-iam por solicitacdo e pedido de inscricdo a mesa, e
seriam feitos blocos de cinco, consultando-se a plendria sobre a necessidade da criagdo
de mais um bloco de intervengdes. A presidente de imediato passou a leitura do
conjunto de propostas de modificagdes construidas nos grupos de trabalho, localizando-
as dentro do proprio corpo do texto-documento. TR/TD 2 — Atualizagdo do Caderno 2,
que apresenta o texto-documento CIENCIA E TECNOLOGIA. O conhecimento
cientifico e tecnolégico — nido obstante sua importincia para a sobrevivéncia da
humanidade e o avanco do desenvolvimento social e econémico — é apropriado por
uma minoria, o que impede a socializacido de seus beneficios. A tecnologia ganha
cada vez mais o carater de mercadoria, sendo tratada como pacote técnico ou meio
de controle social e politico. Assim, via desenvolvimento cientifico-tecnologico,
controla-se cada vez mais o uso de recursos naturais, de recursos energéticos, a
posse e distribuicdo da terra, a divisdo e o uso do trabalho e a distribuicido da
renda, além de possibilitar a intervencio indevida nas prioridades da a¢ao politica.
Discutir ciéncia e tecnologia na perspectiva de construir uma sociedade justa e
igualitaria exige, por um lado, buscar novas respostas para velhas questdes, tais
como: 0 que motivaria a introducio de invencdes e inovagdes nas relacoes sociais e
humanas em uma economia capitalista? Qual seria o custo social de tais invencoes
e inovacdes? NiAo seria premente considerar os potenciais efeitos sociais da
auséncia de trabalho, da queda da qualidade de vida e da destruicio dos
ecossistemas com a adocio indiscriminada de inovacdes tecnoldgicas? Como se
coloca, nesse contexto, a questio das relacdes universidade publica — empresa
privada? Por outro lado, ¢ preciso aprofundar o debate sobre os diferentes saberes
e a racionalidade cientifico-tecnologica, sobre as varias formas de uso e
apropriacio da natureza, razio principal dos conflitos socioambientais, sobre a
negligéncia das politicas publicas, tanto em escala mundial como nacional. O
Andes-SN acumulou um significativo acervo critico na matéria, produzindo textos
acerca desses temas, incluindo a analise critica da lei de inovagio tecnologica, a
organizacio de seminarios sobre ciéncia e tecnologia na Amazénia (principal base
geografica da biodiversidade brasileira e uma das mais importantes do planeta),
realizacio de eventos na SBPC, seminarios internacionais sobre ciéncia e
tecnologia. Nossa perspectiva ¢ de construir, nas universidades e institutos publicos de
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pesquisa, uma politica alternativa de ciéncia e tecnologia para o pais. Em primeiro
momento, a presidente da mesa procedeu a seguinte votacdo: a manuten¢do do texto
sem prejuizo de votacdo contra a proposta de substituicdo deliberada no Grupo 1
(votacdo no grupo: F13; CO; Al) — “Nossa perspectiva é contribuir para a construgao,
nas universidades e institutos publicos de pesquisa, de uma politica alternativa de
ciéncia e tecnologia para o pais”. Obteve-se aqui o seguinte resultado: F07; C4; A4.
Em seguida, procedeu-se a votacao da proposta do grupo 2 (votagdo no grupo: F6; C3;
A2), que indicava a substituicdo da expressao “nas universidades por nas Instituicoes de
Ensino Superior (IES) em geral”, com o seguinte resultado: F10; C0O; AS8. Ficando o
texto final da seguinte forma: Nossa perspectiva é de contribuir para a construcio,
nas Instituicées de Ensino Superior (IES) em geral, de uma politica alternativa de
ciéncia e tecnologia para o pais. Os avancgos cientificos e tecnolégicos e 0 aumento
de produtividade tém como fim principal manter ou aumentar a taxa de
acumulacio do capital. O produto crescente do trabalho humano torna-se
propriedade do capital, elevando ainda mais o processo de alienacio e apropriaciao
de mais-valia. Consequéncia disso é o progressivo aumento do desemprego, a
exclusio da maioria da populacio do acesso aos beneficios do avanco cientifico e
tecnologico, a promociao da exaustio dos recursos naturais, a destruicio dos
ecossistemas e a deterioracio da qualidade de vida, criando ilhas de prosperidade e
consumo cercadas de miséria. No Brasil e em toda a América Latina, diversamente
dos paises centrais, praticamente toda a pesquisa cientifica esta concentrada no
setor publico, em especial nas universidades e institutos de pesquisa publicos. O
setor privado quase nido investe em ciéncia e tecnologia, preferindo comprar
“pacotes tecnologicos” no exterior, o que contribui para a dependéncia financeira,
cientifica e tecnologica do pais. Nas ultimas décadas, o binémio Ciéncia e
Tecnologia (C&T) foi transformado em Ciéncia, Tecnologia e Inovacio (CT&I) —
como se inovacio nio fosse sempre decorréncia do desenvolvimento cultural,
cientifico e tecnologico. A mudanca nao foi inocente: a chamada inovacao foi
elevada a condicao de objetivo central da pesquisa cientifica. Essa distorcao nao so
¢ utilitarista (o que ja seria um forte argumento para questiona-la), mas é também
o veiculo por meio do qual se pretende subalternizar a universidade ao capital (o
eufemismo usual é “setor produtivo”). A pesquisa passa a ter seu valor medido
pela adaptacio ao mercado, as necessidades do capital. O resultado desta inversao
de prioridades é pouco surpreendente: uma pesquisa cada vez mais fragmentada,
desqualificada — que nem mesmo os indices produtivistas conseguem ocultar — e
descompromissada com as condi¢des sociais e econdmicas a que esta submetida a
maioria da populacdo brasileira. O Andes-SN defende que a pesquisa e seu
financiamento publico sejam ampliados até atingir os patamares adequados para
atender as necessidades da sociedade e nio os interesses do mercado e do capital. A
apropriacio sem precedentes de recursos naturais ¢ paralela a construcio de uma
imagem social na qual a reproducdo do processo econdmico é vista como
independente de suas bases materiais biofisicas. O discurso hoje hegemoénico vé o
sistema econoémico como reprodutor da dimensio material monetaria
independentemente da dimensdo material qualitativa dos valores de uso
empregados na producio. A realidade factual do vinculo material biofisico que
atravessa todo o sistema de producdo expdée uma contradicio que indica a
necessidade de demonstrar que é preciso e possivel construir social e politicamente
outro paradigma para orientar a producio e o consumo. Por certo, tal
empreendimento é complexo, mas desafiador. Nas ultimas décadas, ciéncia e
tecnologia vincularam-se estreita e ineditamente com a questio ambiental e com a

57° CONAD - Conselho do ANDES-Sindicato Nacional - Parnaiba/PI, 21 a 24 de junho de 2012 35



energética. A energia transformou-se em um tema-chave no debate internacional.
Se antes era possivel pensar em planejamento, organizacio e gestao de sistemas e
processos energéticos sob os auspicios de um conjunto delimitado de areas do
saber, hoje o debate do meio ambiente e, acima de tudo, a necessidade sistémica de
avaliar uma grande quantidade de processos de produgio, conversio, usos finais e
diversidade de fontes requer uma visido de conjunto (ou “holistica”), integrada, da
energia, o que implica a contribuicio de inumeras areas do conhecimento, para
que a demanda da sociedade seja atendida com um equilibrio das diferentes fontes
primarias, e com um uso racional das mesmas, que minimize os impactos sobre o
meio ambiente e a satide. Ciéncia e tecnologia constituem um dos principais
vetores de producio, em um mundo onde a sujeicido cientifico-tecnologica pode
determinar a dependéncia econémica e a perda de soberania, além de se impor
como agente que pode perenizar a pobreza e a injustica social. Portanto, constitui
um subterfiigio politico e ideolégico alegar a “neutralidade” da ciéncia e ignorar
que os resultados dela decorrentes tém sido progressivamente monopolizados pelo
capital e transformados em instrumentos de disputa de grupos econémicos. Mesmo
na academia tem sido comum separar os docentes em “produtivos” e
“improdutivos”, como se a docéncia fosse separavel da pesquisa e da extensao, ¢ em
militantes e sindicalistas, o que deve ser urgentemente superado para nio so
discutir a ciéncia a servico da sociedade, como também mudar os métodos de
construcio e producio do conhecimento. Aqui foi colocada em votacdo a proposta do
grupo 2 (votagdo no grupo: F11; CO; A0), que indicava a supressdo do trecho “e em
militantes e sindicalistas”. O resultado desta votacdo foi: F10; C1; A8. O processo
tecnolégico, que decorre do avango da ciéncia, vem produzindo demandas de
carater sociopolitico de longo prazo e estilos de desenvolvimento que quase nunca
vido ao encontro de demandas coletivas e/ou de necessidades da maioria da
populacio. Assim, conhecimento e poder estreitam, cada vez mais, uma relaciao
intima. A nio transparéncia da pesquisa contradiz o carater piblico que
atribuimos ao saber e a cultura. E fundamental atentar para o fato de que a opcao
por uma determinada tecnologia nio se restringe ao seu aspecto exclusivamente
técnico, mas revela também a adocdo de concepcoes relacionadas ao padrao de
consumo, a forca de trabalho, a niveis de investimentos e, sobretudo, ao modo de
exploracio dos recursos naturais e energéticos, a estruturacio do sistema
educacional e da pesquisa cientifica. As politicas de modernizacio conservadora
adotadas pelos governos brasileiros, que tém influenciado as decisdes das agéncias
de fomento, além de promoverem uma drastica diminuicdo dos recursos
destinados aos programas nacionais de ciéncia e tecnologia, continuaram
mantendo a submissdo a decisoes imediatistas, que contemplam preferencialmente
a aquisicao de pacotes tecnologicos no exterior, a abertura indiscriminada para o
capital estrangeiro e a busca indiscriminada, a qualquer custo, de inovacées.
Some-se, ainda, que um numero significativo de cientistas e tecndlogos nao
questiona as relacdes entre as suas atividades e as condicdes de melhoria da
qualidade de vida da sociedade, contribuindo para pesquisas ou implantacio de
projetos de exclusivo beneficio do grande capital. A rediscussao sobre os objetivos
e funcdes da Coordenacido de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) e do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq) impoe-se como mais necessaria do que nunca. No contexto internacional, a
apropriacio privada do conhecimento, sustentada por meio da imposicio do
sistema de patentes, aumenta também a defasagem tecnoldgica entre paises
periféricos e centrais. A prevaléncia dessa légica de funcionamento atua
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poderosamente na formacao de oligopolios e reserva aos paises periféricos o papel
de fornecedores de matérias-primas e produtos semiacabados, transformando-os
em permanentes compradores de tecnologia. A partir de 1994, os acordos
viabilizados sob os auspicios da Organizacio Mundial de Comércio (OMC),
referentes a tarifas e trocas e a direitos de propriedade intelectual, siao
caracteristicos da ordem internacional. O sistema mundial de patentes é um
instrumento de controle da ciéncia e da tecnologia pelo capital, que impede o
conhecimento publico e a implementacio de avangos cientificos, privatiza recursos
naturais, especialmente nos paises periféricos, e faz proliferar um numero infinito
de patentes inuteis, ou apenas destinadas a exercer controle de determinada area
cientifica ou tecnologica. O novo peso adquirido no mercado mundial por alguns
paises que se encontravam na sua periferia ou fora dele (os chamados
“emergentes”) ndo elimina nem atenua esses problemas; ao contrario, os acentua,
acrescentando a espionagem cientifica e industrial a questio da “pirataria”, que
expressam as contradi¢oes da acumulacio capitalista e da sua tendéncia a resolvé-
las por meios ilegais, violentos e até bélicos. No Brasil, o novo modelo de
financiamento representou uma mudanca da politica de C&T. Os investimentos
passaram a ter como prioridade a énfase em Programas e Desenvolvimento, a
maior articulacio com o setor privado, a promocao de politicas industriais, a busca
de imediatismos, e a avaliacio dinAmica e permanente de resultados. Os fundos
setoriais de apoio ao desenvolvimento tecnologico surgiram no bojo do processo de
privatizacio e desregulamentacio das atividades de infraestrutura no pais.
Inicialmente, seu objetivo foi o de consolidar e ampliar os investimentos em C&T,
que ja eram feitos por empresas publicas, especialmente nos setores de energia
elétrica, telecomunicacdes, gas e petroleo. Com as privatizacoes e as
desregulamentacdes desses setores, perdeu-se uma importante fonte de recursos
para o desenvolvimento de novas tecnologias. Diversos centros de pesquisa foram
fechados pelas novas controladoras, em geral corporacdes internacionais. Os
fundos setoriais (energia, recursos hidricos, transportes, atividades espaciais,
interacdo universidade-empresa) sio formados por percentuais de faturamento de
empresas privatizadas ou por contribuicées pela exploracio de recursos naturais.
Os recursos que alimentam os fundos ja sdo previstos e cobrados, apenas nio
estavam sendo aplicados em ciéncia e tecnologia. Sdo recursos coletados pelas
agéncias reguladoras (Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, Agéncia
Nacional de Petroleo - ANP, Agéncia Nacional de Telecomunicacdes - ANATEL) e
recolhidos ao Tesouro. Tal como foram concebidos, esses fundos deveriam ser
considerados apenas como recursos adicionais, ainda assim articulados com uma
proposta de politica industrial e comercial nio lesiva aos interesses da sociedade.
Isso é algo muito distante das acdes realizadas e anunciadas, ndo existindo motivo
algum para justificar o agodamento de parte da comunidade cientifica nacional e dos
reitores das Instituicoes Federais de Ensino Superior (IFES) no que se refere a
discussdo desses fundos. ApoOs a intervencdo do professor Oswaldo Coggiola, que
indicou o encaminhamento de votacdo, a presidente da mesa procedeu a seguinte
votagdo: a manutencdo do texto sem prejuizo de votagdo contra a proposta de
substituicdo, deliberada no Grupo 1 (votagdo no grupo: F14; CO; Al), do texto original
por “Ndo existindo motivo para superdimensionamento do potencial de financiamento
ou da possibilidade de implementa¢do de politicas para C&T, vinculados a esses
fundos”. Obteve-se aqui o seguinte resultado: F10; CO; A8. Em seguida, procedeu-se a
votacdo da proposta do grupo 2 (votacdo no grupo: F12; CO; Al), que indicava a
retirada do termo “Federais” e a inclusdo de “Publicas” ao final, e a mudanga da sigla
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“IFES” para a sigla “/ESP”, com o seguinte resultado: F17; C0O; A3. Ficando o texto
final da seguinte forma: ndo existindo motivo algum para justificar o acodamento de
parte da comunidade cientifica nacional e dos reitores das Institui¢coes de Ensino
Superior Publicas (IESP) no que se refere a discussdo desses fundos. A Lei de
Inovagdo Tecnologica vigente e sua regulamentacio (Lei n° 10.973, de 2/12/2004 e
Decreto n° 5.563, de 11/10/2005) flexibilizam as relacées entre os pesquisadores, as
instituicdes publicas de pesquisa e as empresas privadas, além de possibilitar a
estas a criacdo de fundos de investimentos para projetos tecnoldgicos,
regulamentados pela Comissio de Valores Mobiliarios. Para atrair os
pesquisadores, oferece condi¢ches para que estes se licenciem de suas instituicoes
para abrirem uma empresa de base tecnoldgica nos termos nela definidos. O
docente de universidade publica pode afastar-se de suas funcées académicas para
constituir sua empresa de base tecnoldgica e utilizar as instalacées e laboratorios
existentes na universidade em que trabalha, sem que esta tenha qualquer
participacio nos projetos e programas por ele desenvolvidos. Cria ainda condi¢des
para que o docente retorne as suas fun¢ées académicas, na hipéotese de faléncia do
seu empreendimento. Em suma, essa lei oferece todas as condicdes para que as
pesquisas se transformem em mercadoria, sem vinculo com a universidade ou o
interesse publico. Permite também que outro espaco de carater privado seja criado
nas instituicbes para que estas realizem o processo de gestio da inovacgdo, os
“nucleos de inovacio tecnoldgica”. Em conjunto com as fundacdes de apoio de
direito privado, estes acabam definindo os rumos de cada wuniversidade,
especialmente as maiores, na sua atividade de pesquisa, com efeitos nocivos no
ensino e na extensio. Esses nucleos ja existem em muitas universidades brasileiras,
transformando-as, celeremente, em centro de producido de mercadorias e de
inovacido, em beneficio de empresas e ndo do desenvolvimento da sociedade e do
pais. Assim, as universidades sio afetadas no que constitui sua atividade basica: a
producido e socializacio do conhecimento numa visao critica e criativa. Para
cumprir satisfatoriamente esta tarefa, ha necessidade de pesquisa cientifica e
tecnologica de qualidade, o que s6 sera possivel mediante niao apenas um fluxo
continuo de recursos financeiros que assegurem as condicOes plenas de
desenvolvimento das pesquisas, mas também de uma politica de C&T clara e
definida no sentido do interesse publico e sob controle social. A pesquisa nas
universidades e nos institutos especializados, ambos publicos, continua sendo
subdimensionada, incapaz de fazer frente as necessidades do desenvolvimento
autonomo do pais. A desativacdo de laboratérios, a desintegracio de grupos de
pesquisa, a auséncia de uma politica de apoio aos grupos emergentes, a evasiao de
cientistas para o exterior, o aumento da inducio de aposentadorias de
pesquisadores em plena atividade e o desestimulo da carreira cientifica siao
consequéncias de uma politica de sucessivos governos, que deixa de apoiar de fato
a pesquisa cientifica e tecnologica. A “politica de modernizacido” atrelou a
producio cientifica e tecnologica a producio industrial que, por sua vez, também
tem sido subordinada a uma politica de cunho neoliberal e privatista. A partir dos
anos de 1980 e 1990, ocorreu a consolidacio de um projeto neoliberal que agravou
drasticamente o problema das baixas remuneracées imposto aos profissionais da
area de C&T. Além do aviltamento das condicoes de trabalho e do desestimulo a
incorporacio de novos profissionais, o arrocho de salarios tem sido um elemento
por meio do qual se processa o direcionamento das atividades de pesquisa por
organismos centrais do Estado e pelas empresas capitalistas. Rompe-se, na pratica,
com o pressuposto constitucional da autonomia universitiaria e estabelece-se um
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processo de seduciio para que os profissionais da area assumam a privatizacio de
seu trabalho, via terceirizacio da prestacio de servicos desenvolvidos pelas
fundacoes ditas “de apoio”, deliberadamente forjadas nas IES. Nos altimos anos, a
proliferacio dessas fundacées nas universidades expressa mais uma forma de
descaso do Estado com o desenvolvimento cientifico e tecnolégico autéonomo do
pais. Por meio dessa estratégia, ficam fortalecidas a ideia e a alegacio de que a
“maquina estatal” é burocratica, pouco agil. Dissimula-se que os verdadeiros
problemas sio a escassez de investimentos publicos para o financiamento de C&T,
0 niao exercicio da autonomia universitaria e certas ineficiéncias administrativas
instaladas para gerir os recursos existentes. Contudo, nao se deve ignorar o fato de
que esta estratégia privatizante, na maioria das vezes, tem conseguido relativo
sucesso, pois um numero nio pouco expressivo de docentes de universidades
publicas é levado a participar ou a se utilizar das fundacdes ditas “de apoio”,
muitos deles assumindo, inclusive, a defesa dessas fundacées. A situacdo se agrava
na medida em que, na politica de incentivos vigente, os servicos de assessoria, a
participacido em projetos contratados por empresas e as bolsas de pesquisa para
complementacio salarial representam mecanismos que envolvem a subordinacio
dos projetos de pesquisa e dos pesquisadores aos organismos financiadores. Os
critérios de selecdo, considerando o “mérito” cientifico, as condicoes de
infraestrutura dos laboratorios e a capacitacio de equipes de pesquisadores ja
consolidadas, levam a canaliza¢io dos recursos para esses grupos que, por sua vez,
possuem forte influéncia nos organismos de financiamento; exclui-se assim a
ascensiao de grupos emergentes de pesquisa. Nesse contexto, ¢ fundamental a luta
conduzida pelos movimentos populares para que sejam alteradas as prioridades do
pais, inclusive no que se refere a sua politica internacional. Caso contrario, o
projeto de C&T continuara sendo dominado pelos interesses das elites nacionais e
estrangeiras, a nio ser que se resgatem, como principio e premissa basica, a
formulacio de politicas de desenvolvimento do pais com vistas ao atendimento dos
interesses e das necessidades da maioria da populagio, contribuindo, assim, para a
melhoria de sua qualidade de vida. As relacoes de dominacio impostas a sociedade
visam a restringir o desenvolvimento autonomo do pais. Diante disso, cabe ao
Estado responsabilidade maior em assumir como de interesse publico o
financiamento em C&T, alavanca necessaria a autonomia e ao desenvolvimento
social. As IES, sobretudo as publicas, tém um papel decisivo no desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, tanto no que diz respeito ao desenvolvimento das
atividades de pesquisa e extensdo quanto na formacdo de pessoal qualificado por
meio do ensino de graduacio e de pos-graduacio. O Movimento Docente tem
aprovado, nos foruns deliberativos do Andes-SN, lutar por um conjunto de
principios para C&T, visando a melhoria das condicdes de vida da populacio e a
soberania do pais; exigir o cumprimento, por parte dos governos federal e
estaduais, dos dispositivos constitucionais e a nio privatizacio dos espacos publicos
geradores de ciéncia e tecnologia. O trabalho integrado e a discussio permanente
com os demais setores organizados da sociedade devem ser uma tarefa constante
do Movimento Docente para defender a universidade publica, gratuita, laica, de
qualidade e socialmente referenciada, com a garantia da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensio, e alcancar um desenvolvimento cientifico e tecnologico
que contribua para reverter as precarias condicoes de vida a que esta submetida a
maioria da populacio brasileira. 5.1 Diretrizes para a Definicio de Politicas
Académicas de Ciéncia e Tecnologia. 5.1./ Desenvolvimento de projetos de C&T
ligados aos interesses da sociedade e a melhoria da qualidade de vida da populagdo,
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com garantia de financiamento publico. Aqui foi colocada em votagao — manutengdo do
texto original versus a insercdo — a proposta do grupo 2 (votacdao no grupo: F11; CO;
A1) de inserir ap0s a palavra “sociedade” a expressdo “a prote¢do a natureza”, que
obteve a seguinte votacdo: 08 votos a favor da manutenc¢do do texto original, 18 votos a
favor da inser¢do da expressdo proposta, e 01 abstencdo. Ficando o texto final da
seguinte forma: Desenvolvimento de projetos de C&T ligados aos interesses da
sociedade, a protecio a natureza e a melhoria da qualidade de vida da populacio,
com garantia de financiamento publico. 5.1.2 Elaboracio e execucio de projetos de
pesquisa sob a responsabilidade de organismos colegiados, democraticamente
constituidos, a partir de diretrizes de politica de pesquisa definidas
autonomamente pelas universidades, em contraposi¢io ao atrelamento a
prioridades fixadas externamente por agéncias financiadoras, publicas ou
privadas. 5.1.3 Criac¢do, nas IES, de mecanismos transparentes para formulacio,
acompanhamento e avaliacdo dos trabalhos, de forma a garantir o fluxo continuo
de recursos financeiros para o desenvolvimento das pesquisas, de modo que a
dedicacdo maior do pesquisador esteja centrada na execuc¢ido do projeto. 5.1.4
Definicao de politicas internas de C&T considerando: 5.1.4.1 valorizacio das
caracteristicas, vocacdes e necessidades regionais; 5.1.4.2 avaliacdo da producio
cientifica e tecnologica de modo democratico, tomando por base a necessaria
responsabilidade social e académica dessa producéo; 5./.4.3 busca da participagdo e
do estreitamento das relacoes com as entidades cientificas; Neste item, o Grupo 3
(votacdo no grupo: F13; CO; AO) prop0s inserir “no sentido das politicas defendidas
pelo ANDES-SN”, ao final a frase. O resultado da votacao foi: pela manutencao do texto
original 1 voto, pela inclusdo da frase 22 votos, e 1 abstenc¢do. Ficando o texto final da
seguinte forma: busca da participacio e do estreitamento das relacdes com as
entidades cientificas, no sentido das politicas defendidas pelo ANDES-SN. 5.1.4.4
prioridade aos projetos coletivos de pesquisa no interior de cada IES e em
pesquisas interinstitucionais; 5.1.4.5 garantia de que as informacgdes e dados
obtidos pelas pesquisas desenvolvidas com recursos publicos ou no interior das
instituicdes publicas sejam sempre amplamente divulgados. A forma de divulgacio
deve ser estabelecida pela instituicio e pela comunidade, ndo devendo estar sujeita
aos interesses do 6rgao ou empresa financiadora; 5.1.4.6 avaliacdo dos impactos da
introducio das novas tecnologias, estimulando o debate constante sobre a relaciao
instituicdo de ensino versus empresas com o objetivo de pensar o publico com o
conjunto da sociedade. 5.1.5 Ampliacdo de verbas or¢camentarias para os orgios de
fomento a ciéncia e a tecnologia, com pleno controle social e participacdo ativa da
comunidade académica na gestdo democratica desses 6rgiaos de fomento federais e
estaduais, bem como, na definicio de politicas, prioridades e planejamentos do
setor. 5.1.6 Defesa dos fundos estatais DE pesquisa, ameacados de privatizacio
mediante fundacdes de direito privado. 5.1.7 Estimulo a pesquisas nao vinculadas a
demandas do mercado, mas que preencham necessidades sociais, garantindo a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio, referendada pelas diretrizes e
metas do PNE: Proposta da Sociedade Brasileira. 5.1.8 Luta pela anulag¢do da Lei de
Inovagdo Tecnologica. Aqui o grupo 3 (votagdo no grupo: F13; CO; AO) indicou que
este item fosse remetido para o plano geral de lutas, que obteve o seguinte resultado na
votacio de plenaria: a favor do envio para o plano geral de lutas, 15 votos; C0; A6.
5.1.9 Oposicio as regulamentacoées de exploracio do subsolo, a lei de
telecomunicacdes, a lei de patentes e a outros projetos orientados para o mercado
ou por interesses de multinacionais, que comprometam o desenvolvimento e a
soberania do pais. 5.1.10 Defesa dos direitos nacionais sobre os resultados das
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pesquisas oceinicas, nos limites das 200 milhas da costa brasileira. 5.1/.// Defesa
dos direitos nacionais sobre os resultados das pesquisas realizadas na Amazonia; o
levantamento da biodiversidade da Amazonia deve ficar reservado ao Estado brasileiro
e ser submetido a controle social. Neste item, houve propostas de modificagdo nos trés
grupos. O professor Paulo Rizzo pediu a palavra para analisar a demanda, propondo-se
a fazer a sistematizacdo das propostas. O professor Oswaldo Coggiola, ao pedir a
palavra, considera que as propostas dos Grupos 2 e 3 convergem, e indica que o debate
e votagdo das propostas fossem feitas em separado — a presenca da palavra Amazdnia ou
ndo; Amazdnia com a palavra Legal ou ndo; Amazonia mais e outros biomas; nos
biomas brasileiros sem a palavra Amazonia antecedendo. Ainda, o professor Oswaldo
Coggiola defende que a frase “da garantia dos direitos dos povos tradicionais” deva
entrar como adi¢do. A professora Maria Alice explica que as discussdes em seu grupo
(Grupo 1) convergiram também para a defesa e a inser¢cdo da frase “da garantia dos
direitos dos povos tradicionais”. O professor Paulo Rizzo ratifica a necessidade de
compatibilizagdo entre as propostas, e considera que a votacao deveria ser estabelecida
a partir da expressdo “Amazonia e outros biomas ou biomas brasileiros”. Nestes
termos, propde o seguinte substitutivo consolidado para o item 5.1.11: “Defesa dos
direitos nacionais sobre o resultado das pesquisas realizadas na Amazonia e outros
biomas brasileiros; o levantamento da biodiversidade desses biomas deve ser reservado
ao Estado brasileiro e ser submetido a controle social, com garantia dos direitos dos
povos tradicionais. Esta proposta de compatibilizacdo foi colocada em votacdo, obtendo
o seguinte resultado: F16; C8; Al. Em seguida, foi colocada em votacdo a inclusdo ou
ndo do termo Legal apds Amazonia, tendo o seguinte resultado de votagdo: F3; C19;
AS. Por fim, no que tange a esse item, foi colocado em votacdo, em sua forma final, o
item consolidado, com o seguinte resultado: F24; C0O; A2. Ficando o texto final da
seguinte forma: Defesa dos direitos nacionais sobre o resultado das pesquisas
realizadas na Amazonia e outros biomas brasileiros; o levantamento da
biodiversidade desses biomas deve ser reservado ao Estado brasileiro e ser
submetido a controle social, com garantia dos direitos dos povos tradicionais.
5.1.12 Inventario detalhado dos aproveitamentos hidraulicos e edlicos, com o
ordenamento segundo o mérito social, ambiental e economico. Este plano, sob controle
publico, permitiria organizar a sequéncia das usinas a serem construidas, bem como, o
descarte daquelas que apresentarem questoes sociais e ambientais insuperaveis. Como
resultado das deliberagdes dos Grupos 2 (votagdo no grupo: F13; CO; AO) e 3 (votagdo
no grupo: F13; CO; A0), que indicaram a remessa do item para o plano geral de lutas, e
como o Grupo 1 remeteu a discussdo do item para a plenaria, a mesa encaminhou a
votacdo do item como: permanece no Tema II ou serd remetido para o Plano Geral de
Lutas. Como resultado, obteve-se a seguinte votacdo: 25 votos para a remessa ao Plano
Geral de Lutas; CO; Al. Por fim, foi colocada em votacdo toda a TR (TR2) com as
modifica¢des aprovadas, em votacdo. Resultado: F26; C0O; A0. O professor Marcio
Antdnio pede a palavra e aponta a necessidade de os itens 5.1.8 e 5.1.12, mesmo que
tenham sido encaminhados para o Plano Geral de Lutas, passarem por um ajuste na
forma. O professor Oswaldo Coggiola considera que agora a reformulagdo do Caderno
2, apods apreciacdo em trés eventos do ANDES-SN, estd completo. Em seguida, o
presidente da mesa submeteu a apreciacdo da plendria o TR 3 Homologacdo de Se¢ao
Sindical — ADUFF ¢ ADUEPB. I - RATIFICACAO DE TRANSFORMACAO DE
SECAO SINDICAL - 1 - O 57° CONAD do ANDES-SN, ad referendum do 32°
CONGRESSO, ratifica a transformacio da ADUFF em Secao Sindical dos
Docentes da Universidade Federal Fluminense — ADUFF Secao Sindical, realizada
no X Congresso, Curitiba, 18 a 23 de fevereiro de 1991, que, por um lapso, foi
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omitida da ata do Tema IV — Questdes Organizativas e Financeira, bem como,
todos os atos praticados pela ADUFF Secao Sindical desde 23 de fevereiro de 1991,
em decorréncia da sua condicao de secao sindical. 2 - O 57° CONAD do ANDES-
SN, ad referendum do 32° CONGRESSQO, ratifica a transformacio da ADUEPB em
Secao Sindical dos Docentes da Universidade Estadual da Paraiba — ADUEPB
S.Sind, realizada no X Congresso, Curitiba, 18 a 23 de fevereiro de 1991, que, por
um lapso, foi omitida da ata do Tema IV — Questdes Organizativas e Financeira,
bem como, todos os atos praticados pela ADUEPB Secdo Sindical desde 23 de
fevereiro de 1991, em decorréncia da sua condicdo de secido sindical. Antes de
proceder a votacdo, o professor Marcio Antonio atentou para o fato de que este TR se
trata apenas de uma formalidade, tendo em vista que houve um lapso na confec¢do da
ata do Tema IV, do X Congresso do ANDES-SN, 1991, em Curitiba. Resultado da
votacdo do TR: F31; CO; AO. A presidente da mesa, em continuidade, leu o TR 4 —
Sede do 58° CONAD. O professor Getulio, da SEDUFSM-SSind, fez uso da palavra
e apresentou a proposta de que o 58° CONAD fosse realizado em Santa Maria.
Colocada em votagdo, a proposta foi aprovada com: F33; CO; Al. Em sequéncia, foi
lida o TR5 — PRESTACAO DE CONTAS DO 31° CONGRESSO, Diretoria do
ANDES-SN: O 57° CONAD aprova a prestacio de contas do 31° CONGRESSO,
que apresentou os seguintes resultados nos grupos: Grupo 1 (votacdo no grupo: F14;
C0; A1), Grupo 2 (votagdo no grupo: F11; C0O; Al), Grupo 3 (votagdo no grupo: F11;
CO0; A0). Colocado em votacao, o TR 5 foi aprovado com a seguinte votagdo: F11; CO;
AO. A presidente da mesa leu o TR 6 - PRESTACAO DE CONTAS DO
EXERCICIO 2011: O 57° CONAD aprova a prestagiio de contas do exercicio 2011,
que obteve o seguinte resultado dos grupos: Grupo 1 — F14; CO; Al, com uma
declaragdo de voto — “Gostaria de saber o endere¢o e a metragem do apartamento
vendido pelo ANDES-SN da SQN 408, e quando foi vendido (Ebnezer Maurilio
Nogueira e Silva — delegado da ADUnB-SSind) — e a seguinte recomendag¢io: A
prestacio de contas de cada exercicio fiscal deve apresentar para cada item o valor
previsto aprovado no CONAD anterior, e o valor realizado no exercicio em
questao. Diferencas significativas entre os valores previstos e realizados devem ser
justificados no texto de apoio; Grupo 2 — F9; CO; A2; Grupo 3 — F11; CO; AO. Em
seguida, a presidente submeteu a deliberacao da plenaria o TR6, aprovada com F28; CO;
Al, e a Recomendagdo, aprovada com F27; C1, Al, com uma declaracdo de voto do
professor Ebnezer Maurilio Nogueira e Silva — delegado da ADUnB-SSind — “A
diretoria do ANDES-SN informou que o apto da 408N foi vendido por R$ 450.000,00 e
nao R$ 373.363,33. Isso faz com que todo o resultado operacional negativo de R$
212.480,73 esteja errado. Gostaria de obter os documentos que comprovam o real pre¢o
da compra e também da venda dos iméveis em questdo”. Em seguida, foi apreciado o
TR 7 - PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2013. O 57° CONAD aprova a
Previsao Orcamentaria para 2013, que obteve o seguinte resultado nos grupos: Grupo
1 —F12; CO; A1), Grupo 2 — F8; CO; Al; Grupo 3 — F12; C0O; AO. Colocado em votagao,
a plenaria a aprovou o TR 7 com F35; CO; Al. Em continuidade, a presidente da mesa
apresentou para apreciacdo da plenaria o TR 17 — O custeio da greve que obteve o
seguinte resultado nos grupos: Grupo 1 remeteu para a plendria (unanimidade); Grupo
2 rejeitou o TR (F8 e 2C) e o Grupo 3 apresentou duas votagdes: rejeicdo X manutengao
do TR sem prejuizo de modificagdo (F4, C4, A2), manutencdo da proposta com
modificacdo (F7, 4A). A proposta substitutiva apresentada pelo Grupo III foi:
“Autorizar, durante a greve das IFES, que a Diretoria do ANDES-SN utilize até 30% do
FNM para auxiliar a greve.”A professora Rosimé, da ADUFPA, pediu a palavra para
tecer consideragdes sobre a TR proposta pela ADUFPA; em seguida, o professor
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Alexandre tece considera¢des a favor da proposta substitutiva vindo do Grupo 3. O
professor Paulo Rizzo pede a palavra e faz um breve historico sobre o fundo de
mobilizacdo e seu destino, sobre a conformacdo do fundo de greve, e sobre como o
sindicato tem utilizado um e outro. A professora Marinalva, na mesma linha que o
professor Paulo Rizzo, analisa 0 momento politico e a greve, e a utilizagdo dos fundos, e
por fim também defende a aprovacao do substitutivo do Grupo III. O professor Cunha,
acompanhando a linha de analise dos dois anteriores, destaca a importancia dos fundos.
A presidente da mesa coloca em votacdo a abertura de um segundo bloco de
intervengdes, que foi aprovado por ampla maioria. O professor Lisboa indica a
necessidade de corre¢do e atualizagdo, se aprovado, do substitutivo do Grupo III, no
sentido de deixar claro que para a utilizacdo dos fundos, em periodo de greve, a
indicacdo politica seria do CNG; no entanto, a autorizagdo seria feita pela diretoria do
sindicato. O professor Arley, inscrito, defende a aprovacdo do substitutivo por entender
que ele daria conta de indicar e conduzir a questdo. A professora Rosimé indica que,
como representante da AD proponente, tem acordo com as avaliagdes anteriores no
sentido da aprovagdo do substitutivo, entendendo que este contempla a preocupacgdo
original da ADUFPA. O professor Marcio Antonio explica como o processo de
utilizacdo dos fundos se da, e reforca que sua utilizacdo envolve os trés setores do
sindicato (IFES, IEES/IMES e IPES), defendendo também a aprovagdo do substitutivo
do Grupo III. Encerradas as inscri¢des, a presidente da mesa coloca em votagdo a TR
original sem prejuizo de modificagdo contra a proposta substitutiva. Por F32; C0; A2 foi
aprovado o texto substitutivo com um acréscimo do plendrio ficando com a seguinte
redagdo final: Autorizar, durante a greve das IFES, que a Diretoria do ANDES-SN,
em havendo necessidade, a utilizar até 30% do FNM para auxiliar a greve. O
professor Fausto, tesoureiro do ANDES-SN, pede a palavra no sentido de prestar os
esclarecimentos solicitados pelo professor Ebnezer sobre as possiveis distor¢des
presentes nas planilhas, em especial sobre os valores referentes aos apartamentos
(comprado e vendido), apontando que o valor final de R$ 450.000,00 foi alcangado em
virtude da adigdo de: 1. Taxa da imobiliaria (SQN 408) R$ 22.500,00; 2. Reforma (SQN
103) R$ 12.500,00; 3. Despesas cartoriais — RS 1.499, 27; 4. ITBI (Imposto de
Transferéncia de Bens Imoveis) SQN 103 R$ 40.500,00; 5. Total — RS 76.999,27. Por
fim, a presidente apresenta para a votagdo da plenaria o conjunto do Tema III, que foi
aprovado por ampla maioria — F33; C0O; Al. Antes de encerrar a plenaria do Tema III, a
presidente coloca em votagdo a antecipacdo da Plenaria do Tema III, que foi aprovada
por unanimidade. Nao havendo mais nada a tratar, as dezesseis horas e trinta minutos, a
presidente deu por encerrados os trabalhos da plenaria do Tema 1V, e eu, Walcyr de
Oliveira Barros, lavrei a presente Ata, que serd assinada por mim e pela presidente.

Walcyr de Oliveira Barros Elizabeth Carla Vasconcelos Barbosa
Segundo secretério Presidente
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ATA DA PLENARIA DO TEMA III - AVALIACAO E
ATUALIZACAO DOS PLANOS DE LUTAS: EDUCACAO,
DIREITOS E ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES;

AVALIACAO E ATUALIZACAO DOS PLANOS DE LUTAS
57° CONAD DO ANDES-SN

As dezesseis horas e quarenta e cinco minutos do dia vinte e trés de junho do ano de
dois mil e doze, no auditorio do SESC Praia, na cidade de Parnaiba-PI, estado do Piaui,
foi instalada a PLENARIA DO TEMA III - AVALIACAO E ATUALIZACAO DOS
PLANOS DE LUTAS DO 57° CONAD. A mesa coordenadora dos trabalhos foi
composta pelos professores Gean Claudio de Souza Santana, presidente; Josevaldo
Cunha, vice-presidente; Claus Akira Matsushigue, 1° secretdrio; Maria Suely Soares, 2*
secretaria. O presidente da mesa abriu os trabalhos apresentando os componentes da
mesa e propondo a seguinte metodologia de trabalho: que a apreciacdo dos TR (Textos
Resolug@o) ocorresse conforme a ordem numérica, proposta aceita pelo plenario. Na
sequéncia, o presidente propds o seguinte encaminhamento para votacdo: caso o TR ndo
tenha sido rejeitado ou modificado por pelo menos 30% dos delegados seria submetido
de imediato a votagdo no plenario e, para os demais casos, antes da votagdo em plenario,
a mesa consultaria sobre a necessidade de discussao. As inscrigdes seriam feitas em
blocos de cinco, a ser consultado o plenario sobre a necessidade de mais um bloco de
intervengdes. Este encaminhamento foi aprovado por unanimidade pelo plenario. Em
seguida, o presidente informou os TR pertinentes ao Tema III e objeto de apreciagdo
desta plenaria: TR 9 - ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DOS TEMAS
RELACIONADOS AO GTSS/A, diretoria do ANDES-SN. TR 12 — IMPOSTO
SINDICAL, contribui¢do dos professores Wilson Brum Trindade Junior e Roseli Rocha
— Diretores da ADUEMS Sec¢do Sindical. TR 14 - SOBRE O I CONGRESSO DA
CSP-CONLUTAS, contribuicdo da diretoria da Adusp-S. Sind. ¢ TR 15 - O
TRABALHO DAS REGIONAIS NO FORTALECIMENTO DO TRABALHO DE
BASE DO ANDES SINDICATO NACIONAL, contribui¢ao das professoras Marcia
Cristina Fontes Almeida e Renata Rena Rodrigues - Sindicalizadas da ASPUV S.Sind.
A mesa passou a apresentacdo de cada TR, com as situacdes nos grupos, abrindo as
votagdes. Em relagdo ao “TR 9 - ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DOS
TEMAS RELACIONADOS AO GTSS/A, diretoria do ANDES-SN. O 57° CONAD
delibera: 1. Em relacdo a Lei n® 12.618/2012, que criou o Fundo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico — FUNPRESP: 1.1 indicar as se¢des sindicais que
aprofundem a discussdo com o conjunto da categoria sobre as consequéncias nefastas da
implantacdo do FUNPRESP para os docentes a serem contratados, alertando os atuais
docentes no que se refere a op¢do de adesdo a este fundo de previdéncia, que, uma vez
feita, serd irretratavel e irrevogéavel; 1.2 indicar a realizagdo, no 2° semestre de 2012, do
XVII Encontro Nacional do ANDES-SN sobre Assuntos de Aposentadoria. 2. Em
relacdo & Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH: 2.1 intensificar a luta
pela rejeicdo, nos Conselhos Universitarios, da contratacio da EBSERH; 2.2 participar
dos Féruns Contra a Privatizagdo dos Servigos Publicos nos Estados e Municipios,
fortalecendo a luta contra a privatiza¢do da satde. 3. Em relagdo a satde do docente: 3.1
aplicar o instrumento construido na oficina do GTSS/A, nas sec¢des sindicais que se
dispuserem, para a realizacdo de um estudo exploratoério piloto sobre a saude do
docente, com o objetivo de definir estratégias de acdo e apreensdo da tematica em
relacdo a categoria, sob a orientacdo da Coordenagdo do GTSS/A e Encarregatura de
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Assuntos de Aposentadoria.”, a situagdo nos grupos 1, 2 e 3 foi de aprovagdo com
modificacdes. Inicialmente, passou-se a andlise da proposta de modificagcdo no item 1
pela inclusdo do subitem 1.3., que foi aprovada nos grupos 1, 2 e 3, respectivamente,
com as seguintes votacdes: 8F, 0C, 0A; 12F, 0C, 0A e 12F, 0C, 0A, a qual foi aprovada
na plenaria por ampla maioria, na forma proposta pelo grupo 1, com a inclusdo dos
artigos femininos, 1.3. Produzir uma cartilha para informar e orientar os(as)
professores(as) sobre as consequéncias de adesdo ao FUNPRESP. Em seguida, votou-se
a insercao da expressdo no 2° semestre de 2012 apds a palavra Produzir; aprovada por
ampla maioria, com 3 votos contrarios e algumas abstencdes, prevalecendo o seguinte
texto: 1.3. Produzir, no 2° semestre de 2012, uma cartilha para informar e orientar
os(as) professores(as) sobre as consequéncias de adesio ao FUNPRESP. Em relagao
ao item 3. Em relacdo a satde do docente: 3.1 aplicar o instrumento construido na
oficina do GTSS/A, nas secOes sindicais que se dispuserem, para a realizacdo de um
estudo exploratorio piloto sobre a saude do docente, com o objetivo de definir
estratégias de acdo e apreensdo da tematica em relacdo a categoria, sob a orientacdo da
Coordenacdao do GTSS/A e Encarregatura de Assuntos de Aposentadoria, foi votada e
aprovada por unanimidade a proposta de modificacdo aprovada nos grupos 1, 2 e 3,
respectivamente, 6F, 0C, 0A; 11F, 0C, 0A e 12F, 0C, 0A, de substitui¢do da expressao
Aplicar o por Indicar a realizagdo de atividades, nas se¢des sindicais, que aprofundem o
debate sobre a saude do trabalhador docente, e posterior aplicacdo de antes da palavra
instrumento, ficando o subitem com a seguinte redacdo: 3.1 Indicar a realizacdo de
atividades, nas sec¢Oes sindicais, que aprofundem o debate sobre a saude do trabalhador
docente, e posterior aplicacdo de instrumento construido na oficina do GTSS/A, nas
secOes sindicais que se dispuserem, para a realizacdo de um estudo exploratorio piloto
sobre a saude do docente, com o objetivo de definir estratégias de acdo e apreensdo da
tematica em relacdo a categoria, sob a orientacdo da Coordenacdo do GTSS/A e
Encarregatura de Assuntos de Aposentadoria. Na votacdo do TR 9 como um todo, o
mesmo foi aprovado por unanimidade, com a seguinte redacdo: TR 9 -
ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DOS TEMAS RELACIONADOS AO
GTSS/A DIRETORIA DO ANDES-SN O 57° CONAD delibera: 1. Em relacdo a Lei
n® 12.618/2012, que criou o Fundo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico — FUNPRESP: 1.1 indicar as segoes sindicais que aprofundem a discussao
com o conjunto da categoria sobre as consequéncias nefastas da implantacdo do
FUNPRESP para os docentes a serem contratados, alertando os atuais docentes no
que se refere a opcdo de adesdo a este fundo de previdéncia, que, uma vez feita, serd
irretratdavel e irrevogavel; 1.2 indicar a realizacdo, no 2° semestre de 2012, do XVII
Encontro Nacional do ANDES-SN sobre Assuntos de Aposentadoria; 1.3 produzir, no
2° semestre de 2012, uma cartilha para informar e orientar os(as) professores(as)
sobre as consequéncias de adesdo ao FUNPRESP. 2. Em relacio a Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH: 2.1 intensificar a luta pela rejeicdo,
nos Conselhos Universitarios, da contratacdo da EBSERH; 2.2 participar dos Foruns
Contra a Privatizacdo dos Servicos Publicos nos Estados e Municipios, fortalecendo a
luta contra a privatizacdo da saude. 3. Em relacdo a saude do docente: 3.1 indicar a
realizacdo de atividades, nas secoes sindicais, que aprofundem o debate sobre a saude
do trabalhador docente e posterior aplicagdo de instrumento construido na oficina do
GTSS/A, nas secoes sindicais que se dispuserem, para a realizacdo de um estudo
exploratorio piloto sobre a saude do docente, com o objetivo de definir estratégias de
acdo e apreensdo da temdtica em relacdo a categoria, sob a orientagcdo da
Coordenacio do GTSS/A e Encarregatura de Assuntos de Aposentadoria. Em relacio
ao “TR 12 — IMPOSTO SINDICAL, contribui¢cao dos professores Wilson Brum
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Trindade Junior e Roseli Rocha — Diretores da ADUEMS Sec¢do Sindical, o 57°
CONAD delibera que o ANDES-SN: 1. apoie as agoes das ADUEMS e outras ADs do
setor das estaduais contra a cobranca sindical, entendendo que essa arrecadagdo pode
ser estendida a outros sindicatos em ambito nacional; 2. apoie as acdes da ADUEMS
contra a FESERP-MS; 3. comprometa-se a buscar junto ao MTE o cddigo sindical.”, a
situacdo nos grupos 1, 2 e 3 foi de manutengdo sem prejuizo de modificagdo, com as
seguintes votacdes: 10F, 0C, 1A; 12F, 0C, 0A e 13F, 0C, OA. A proposta aprovada no
grupo 1 por 10F, 0C, 1A de modificacdo do item 1. apoie as acdes das ADUEMS e
outras ADs do setor das Estaduais contra a cobranca sindical, entendendo que essa
arrecadacdo pode ser estendida a outros sindicatos em ambito nacional; com
substitui¢do de entendendo ao final do texto que essa arrecadagdo pode ser estendida a
outros sindicatos em ambito nacional pela expressdo situacdes similares a ocorrida no
Mato Grosso do Sul possam estar ocorrendo em outras regides do pais; foi também
aprovada pela plenaria por ampla maioria. A supressdo do item 3. comprometa-se a
buscar junto ao MTE o cédigo sindical. foi aprovada pelos grupos 1, 2 e 3,
respectivamente, 8F, 0C, 3A; 12F, 0C, 0A e 13F, 0C, 0A e também pela plenaria por
ampla maioria. Finalmente, o TR 12 como um todo foi aprovado por unanimidade, com
a seguinte redagdo: TR 12 - O 57° CONAD delibera que 0 ANDES-SN: 1. Apoie as
acoes da ADUEMS e de outras ADs no setor das estaduais contra a cobranca do
imposto sindical, entendendo que situacoes similares a ocorrida no Mato Grosso do
Sul possam estar ocorrendo em outras regioes do pais. 2. Apoie as acoes da ADUEMS
contra a FESERP-MS. Em relagao ao “TR 14 - SOBRE O I CONGRESSO DA CSP-
CONLUTAS, contribui¢do da diretoria da Adusp-S. Sind. O 57° CONAD delibera que
o ANDES-SN: 1. Discuta sua participacdo na CSP-Conlutas; 2. Esclareca o papel dos
delegados do Sindicato no que se refere a defesa de suas deliberacdes, em especial as
congressuais; 3. Fique atento aos regimentos dos proximos eventos organizativos da
Central e, caso os considere inadequados, proponha altera¢des visando a democratizar
os processos de discussdo e deliberagdo; 4. Contribua para uma maior clareza das teses
apresentadas, com o intuito de facilitar a participagdo dos delegados de base; 5.
Denuncie as eventuais dificuldades internas na constru¢do democratica da CSP-
Conlutas; 6. Informe, o mais breve possivel, as coordenagdes nacional e estaduais da
Central, da sua avaliacdo do I Congresso da CSP-Conlutas, argumentando tanto sobre
os aspectos que contribuem para a constru¢do da Central como sobre os aspectos que
dificultam tal constru¢do.”, a mesa acatou o encaminhamento proposto por Lisboa de
que fosse feita uma leitura da situagdo nos grupos para cada item, antes que se iniciasse
a discussdo. O presidente da mesa leu as votagdes ocorridas nos grupos pela
manutencdo do TR sem prejuizo de modificagdo foi de: grupo 1: 9F, 2C, 1A
(aprovacdo); grupo 2: 6F, 6C, 0A (aprovacdo e rejeicdo) e grupo 3: 8F, 4C, 0A
(aprovagdo, mas rejeicdo como proposta minoritaria com mais de 30%) e, em seguida,
foi aberta a discussdo. Na discussdo, houve manifestagdes sobre a importancia de travar
a TR, pelo fato de que o processo da construgdo da CSP demarcou a necessidade de um
instrumento de luta com visdo diferenciada em relagdo ao governo e porque esse
processo ainda ndo estd na sua plenitude. Argumentou-se que, por este motivo, o I
Congresso da CSP-Conlutas trouxe a necessidade de avaliagdo, e que se deve
encaminhar para as SSind ndo somente a avaliagdo, mas a necessidade de se trabalhar
no sentido de constru¢do da CSP-Conlutas nos estados. Acrescentou-se que, a partir do
acimulo, poder-se-a aprimorar o processo até o proximo congresso € que o método pelo
qual o congresso da central funciona deve ser avaliado e aperfeicoado. A presidente do
ANDES-SN, Marinalva, se manifestou dizendo que a diretoria ndo se contrapde a
discussdo, mas por entender que s6 no proximo congresso do ANDES-SN poder-se-a
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tomar posi¢des a respeito e, ainda, que o fato de parte da nossa base ter votado
contrariamente a decisdo congressual do ANDES-SN, ¢ um problema interno a ser
discutido. Acrescentou-se que, como ndo ha unanimidade a respeito, deve haver um
processo de preparagdo dos delegados para a participagdo no congresso da CSP-
Conlutas. Na avaliagdo, considerou-se que se trata de um polo de aglutinagdo que tem
que ser moldado com os cuidados para ndo se fragmentar o processo e que, se ndo nos
fortalecermos internamente, vamos enfraquecer a central sindical. O presidente da mesa
encaminhou a votacdo da manutencdo do texto sem prejuizo de modificagdo, que foi
vencedora por ampla maioria. Em seguida, foi colocada em votacdo a proposta original
apresentada pela diretoria da ADUSP-SSind, dita proposta 1, contra a proposta 2 de
substitutivo ao TR 14 aprovada minoritariamente por mais 30% pelo grupo 1, cuja
votagdo foi 4F, 6C, 2A, com a seguinte redacdo: O 57° CONAD, compreendendo a
importancia de construcido e consolidacdo da CSP-Conlutas, delibera: 1.Que o ANDES-
SN encaminhe as secOes sindicais a discussdo de avaliacdo do I Congresso da CSP-
Conlutas e, a partir dessa avaliacdo, possa aprimorar, no 32° Congresso do ANDES, as
estratégias de intervencdo do nosso sindicato nos diferentes espacos organizativos e
deliberativos da CSP-Conlutas na perspectiva de sua consolidacdo politico-organizativa
e efetiva democratizacdo de seus espacos deliberativos; 2. Que as secOes sindicais
aprofundem a discussdo sobre sua filiacdo na CSP-Conlutas, no sentido de sua
consolidacdo no ambito estadual e local, fazendo enraizar o processo de organizacdo da
classe trabalhadora em ambito nacional protagonizado pela propria CSP-Conlutas e suas
entidades e movimentos filiados. sem prejuizo de modificagdo de ambas. Neste ponto,
em resposta a pedido de esclarecimento de Lisboa em relacdo ao item 2, sobre a filiacdo
das SSind a CSP-Conlutas, Paulo Rizzo esclareceu que as SSind sdo parte do ANDES-
SN e, portanto, também ja sdo filiadas a CSP-Conlutas. Assim, elas ndo se filiam de
forma direta a CSP-Conlutas, mas devem obedecer as regras estabelecidas no sindicato.
A proposta 1 obteve 14 votos da plendria e a proposta 2 substitutiva obteve 21 votos,
com 2 abstengdes. Foi aprovada a inclusdo de novo item no grupo 3, com a votagdo 9F,
0C, 1A e a seguinte redagdo: 7. Que o GTPFS discuta estratégias de enraizamento das
secdes sindicais do ANDES-SN na CSP-Conlutas. Passou-se a votagao da proposta de
modificacdo do item 2 da proposta substitutiva pelo item 7 da proposta de inclusdo, o
que ndo foi aceito pela plenaria. Neste momento, Lisboa defendeu a aprovagdo do item
2 da proposta substitutiva, porém com a sua modificacdo: substituicdo da expressao
filiacdo pela expressdo participacdo. Na votagdo, com 1 voto pela manutencdo e 1
absten¢do, foi alterado o texto, prevalecendo a seguinte redagdo: 2. Que as secdes
sindicais aprofundem a discussdo sobre sua participacdo na CSP-Conlutas, no sentido
de sua consolidacdo no ambito estadual e local, fazendo enraizar o processo de
organizacdo da classe trabalhadora em dmbito nacional protagonizado pela propria CSP-
Conlutas e suas entidades e movimentos filiados. Em seguida, a proposta de inclusdo de
novo item aprovada no grupo 3 foi aprovada por ampla maioria, com duas abstengdes,
passando a ser o item 3. Que o GTPFS discuta estratégias de enraizamento das se¢des
sindicais do ANDES-SN na CSP-Conlutas. Ao final, aprovou-se o TR 14 como um
todo, com 1 voto contra e 1 abstencdo, que ficou com a seguinte reda¢do: TR 14 - O
57° CONAD, compreendendo a importincia da construcdo e consolidacio da CSP-
Conlutas, delibera: 1. Que 0 ANDES-SN encaminhe as se¢oes sindicais a discussdo
de avaliacio do I Congresso da CSP-Conlutas e, a partir dessa avaliagdo, possa
aprimorar, no 32° Congresso do ANDES-SN, as estratégias de intervencdo do nosso
sindicato nos diferentes espacos organizativos e deliberativos da CSP-Conlutas, na
perspectiva de sua consolidacdo politico-organizativa e efetiva democratizagdo de
seus espacgos deliberativos. 2. Que as secoes sindicais aprofundem a discussdo sobre
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sua participagio na CSP-Conlutas, no sentido de sua consolidacido no dambito
estadual e local, fazendo enraizar o processo de organizacio da classe trabalhadora
em dmbito nacional protagonizado pela propria CSP-Conlutas e suas entidades e
movimentos filiados. 3. Que o GTPFES discuta estratégias de enraizamento das segoes
sindicais do ANDES-SN na CSP-Conlutas. Em relagao ao “TR 15 - O TRABALHO
DAS REGIONAIS NO FORTALECIMENTO DO TRABALHO DE BASE DO
ANDES SINDICATO NACIONAL, contribui¢cdo das professoras Marcia Cristina
Fontes Almeida e Renata Rena Rodrigues - Sindicalizadas da ASPUV S.Sind. O 57°
CONAD do ANDES-SN delibera: 1. Promover um encontro nacional das regionais para
discutir dificuldades, compartilhar experiéncias e promover a discussdo de possiveis
acOes para fortalecimento do trabalho das regionais junto as se¢des sindicais. 2.
Desencadear o debate e as articulagdes politicas das ag¢des das regionais durante
segundo semestre de 2012 3. Definir cronograma de ag¢des para que as questdes
discutidas possam ser efetivadas. Em seguida, o presidente da mesa passou a
apresentacdo de cada TR, com as situacdes nos grupos, abrindo as votagdes.”. A
situagdo apresentada nos grupos 1, 2 e 3 foi de manutengdo sem prejuizo de
modificacdo, com as votagdes, respectivamente, 7F, 1C, 2A; 12F, 0C, 0A e 8F, 1C, 2A.
Inicialmente, o presidente da mesa colocou o tema em discussdo. O secretario-geral
Marcio se manifestou argumentando que a proposta de reunides de regionais fere o
estatuto do sindicato, que s pode ser alterado por decisdo congressual. Em seguida, foi
feito um debate com diferentes posi¢cdes em relacio a necessidade de reunides nas quais
se aprofunde o encaminhamento das questdes nas regionais de que um sindicato, que
elege 83 diretores, ndo pode reunir sempre apenas 35. Em contraposi¢do, acrescentou-se
que ja ha os encontros regionais com as SSind e que este ¢ trabalho de planejamento
politico da diretoria e, ainda, que poderiam ser feitas reunides de diretoria como um
todo ndo deliberativas para troca de experiéncias. A presidente Marinalva argumentou
que a compreensdo da diretoria ¢ que a aprovagdo da proposta original seria uma
modificacdo da estrutura do sindicato, mas que a diretoria ndo tem divergéncias em
relacdo a ampliagdo da discussdo. Na sequéncia, passou-se a votacdo da proposta
original, que foi aprovada sem prejuizo de modificacdo por ampla maioria. Passou-se a
votagdo das propostas de modificagdo do caput O 57° CONAD do ANDES-SN delibera:
por uma das redagdes: O 57° CONAD do ANDES-SN sugere: que foi aprovada no
grupos 1 por 4F, 3C, 6A; O 57° CONAD do ANDES-SN recomenda:, que foi aprovada
no grupo 3 por 9F, 0C, 2A; e O 57° CONAD sugere que o ANDES-SN:, que foi
aprovada no grupo 2. A votacdo na plendria foi encaminhada em duas etapas.
Inicialmente, votou-se o texto original (proposta 1) contra o emprego de uma das
expressoes recomenda ou sugere (proposta 2), sendo que a proposta 1 obteve 4 votos e a
proposta 2 foi aprovada por ampla maioria, prevalecendo a modificagdo do texto. Em
seguida, votou-se o emprego das expressdes sugere, que obteve 8 votos, ou recomenda,
que foi vencedora, com 22 votos. Finalmente, votou-se a ordem da expressdo
recomenda no texto, sendo aprovada a mesma ordem proposta pelo grupo 2 no lugar do
termo sugere, com apenas 1 voto contrdrio e 5 abstencdes, prevalecendo a seguinte
redagcdo: O 57° CONAD recomenda que o ANDES-SN:. Na sequéncia, passou-se a
votagdo das propostas de modificagdo do item 1. Promover um encontro nacional das
regionais para discutir dificuldades, compartilhar experiéncias e promover a discussao
de possiveis acOes para fortalecimento do trabalho das regionais junto as secdes
sindicais. A proposta de modificacdo do grupo 2 de substituir a expressdo Promova
reunides no lugar de Promover um encontro nacional foi aprovada por 12F, 0C, 1A a
dita proposta 1. O grupo 3 também aprovou, por 9F, 0C, 2A, a substitui¢do da
expressdo Promover um evento no mesmo lugar. As autoras propuseram substituir pela
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expressdo Promova reunides da diretoria em sua totalidade, dita proposta 2. A proposta
2 foi aprovada por ampla maioria, prevalecendo o seguinte texto: 1. Promova reunides
da diretoria em sua totalidade para discutir dificuldades, compartilhar experiéncias e
promover a discussdo de possiveis acOes para fortalecimento do trabalho das regionais
junto as secoOes sindicais, apresentada na plenaria pelas autoras do texto original.
Passou-se a votacdo do item 2 do texto original 2. Desencadear o debate e as
articulacdes politicas das acdes das regionais durante o segundo semestre de 2012;, sem
prejuizo de modificacdes, que foi suprimido pelos grupos 1 e 3 por, respectivamente,
6F, 6C, 1A e 9F, 0C, 2A e também foi suprimido pela plendria por ampla maioria. Em
seguida, votou-se o item 3. Definir cronograma de agdes para que as questdes discutidas
possam ser efetivadas., sem prejuizo de modificagdo, que foi suprimido pelos grupos 1 e
3 por, respectivamente, 5F, 5C, 3A e 9F, 0C, 2A e também pela plenéria, com 12 votos
pela manutencdo, 20 votos pela supressdo e 4 abstengdes. Finalmente, o presidente da
mesa abriu a discussdo sobre a proposta de inclusdo de novo item do grupo 1, com a
seguinte redagdo: 4. Avalie a oportunidade de que as regionais apresentem para os
CONADs relatério consolidado da atuacdo da regional e das relacoes com suas secdes
sindicais., com a votagao 10F, 1C, 2A. O Ciro da ADUSP-SSind se manifestou sobre as
modificacdes que vém ocorrendo na base do ANDES-SN, com diversas se¢des sindicais
distribuidas em institui¢des multicampi e que o papel das regionais pode eventualmente
se modificar. Em seguida, Dorival encaminhou pela supressao da proposta, por entender
que ¢ uma questdo de concepcao sindical, pois ndo se pode interferir na autonomia das
se¢des sindicais. O secretario-geral Marcio ponderou a importancia dos desdobramentos
politicos desta discussdo manifestando a disposi¢do da diretoria para debater, porém no
entendimento de que o estatuto ndo ¢ burocratico e deve ser preservado para se poder
garantir o trabalho no sindicato e que possiveis alteracdes devem ser trabalhadas na
perspectiva de discutir e apresentar no Congresso para deliberagdo. Na votagcdo de
inclusdo do item contra a sua supressao foi aprovada por ampla maioria e com o registro
de quatro abstengdes, a supressdo do item proposto pelo grupo 1. Finalmente, votou-se
o TR 15 como um todo, o qual foi aprovado por unanimidade com a seguinte redagao:
TR 15 - O 57° CONAD recomenda que o ANDES-SN: 1. Promova reunioes da
diretoria em sua totalidade para discutir dificuldades, compartilhar experiéncias e
promover a discussdo de possiveis agoes para fortalecimento do trabalho das
regionais junto as segoes sindicais. Nada mais havendo a tratar, o presidente da mesa
deu por encerrados os trabalhos e eu, Maria Suely Soares, 2* secretaria, lavrei a presente
ata, que vai assinada por mim e pelo presidente da mesa.

Maria Suely Soares Gean Claudio de Souza Santana
2% Secretaria Presidente
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ATA DA PLENARIA DO TEMA IV - AVALIACAO E
ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS: SETORES
57° CONAD DO ANDES-SN

As nove horas e vinte e cinco minutos do dia vinte ¢ quatro do més de junho do ano de
dois mil ¢ doze, no auditorio do Hotel SESC-PIAUI, na cidade de Luis Correia - Piaui
foi dado inicio aos trabalhos da PLENARIA DO TEMA IV — AVALIACAO E
ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS - SETORES do 57° CONAD. A mesa
coordenadora dos trabalhos foi composta pelos professores Rondon Martins Souza de
Castro, presidente; Dorival Gongalves Junior, vice-presidente; Jodo Francisco Ricardo
Kastner Negrdo, 1° secretario e José Queiroz Carneiro, 2° secretario. O presidente da
mesa informou sobre os TR a serem tratados nesta plenaria, a saber: TR 10 — proposto
pela diretoria do ANDES-SN — Avaliacido e atualizacio do plano de lutas do setor
das IEES/IMES; O 57° CONAD do ANDES-SN delibera: 1. Aprovar a planilha a
(vide pagina 86 do relatorio do Tema IV), para a realizacdo do X Encontro Nacional
do Setor das IEES-IMES, com a duracgio de trés dias, no segundo semestre, em
Brasilia; 2. Que as secretarias regionais realizem encontros preparatorios para
aprofundar a discussio das tematicas e encaminhamentos dos encontros
anteriores; 3. Realizar no X Encontro das IEES e IMES um minicurso (ou
seminario) que subsidie as secdes sindicais do referido setor nos debates sobre a

elaboracio dos orcamentos estaduais e municipais e dos or¢camentos das IES. TR 11
— proposto pela diretoria do ANDES-SN — Avaliaciio e atualizacio do plano de lutas do setor das

IFES - O 57° CONAD delibera: A — No ambito dos SPF: 1. Intensificar a acao na
CNESF para fortalecé-la como espaco organizativo de luta dos SPF. 2. Dar
continuidade a Campanha 2012 dos SPF, a partir dos eixos e do calendario
construidos na CNESF, e do patamar de lutas alcancado no primeiro semestre, de
forma articulada com outras entidades dos servidores publicos federais que se
disponham a lutar integrando o Forum das entidades de servidores publicos
federais. 3. Desencadear o debate e as articulagdes politicas durante o segundo semestre
de 2012 para preparar a Campanha conjunta dos SPF de 2012. 4. Durante o segundo
semestre de 2012, prosseguir e fortalecer as a¢oes unitarias de servidores publicos
com outras organizacdes, entidades e movimentos sociais, ampliando a experiéncia
e as acoes da jornada de lutas e do espaco de unidade e acdo. B. Quanto a pauta
especifica e agenda do setor: 1. Intensificar a luta em torno da pauta do Setor -
Campanha 2012, focando na reestruturacio da carreira docente e na melhoria das
condicoes de trabalho docente nas IFES de forma articulada entre a pauta
nacional e as pautas locais. 2. Definir cronograma de acdes. TR 12 proposto pelos
professores Wilson Brum Trindade Junior e Roseli Rocha, diretores da ADUEMS
Secdo Sindical — Imposto Sindical - O 57° CONAD delibera que o ANDES-SN: 1.
Apoie as agoes da ADUEMS e outras ADs do setor das Estaduais contra a cobranga
sindical, entendendo que essa arrecadagdo pode ser estendida a outros sindicatos em
ambito nacional; 2. Apoie As ag¢des da ADUEMS contra a FESERP-MS; 3.
Comprometa-se a buscar junto ao MTE o codigo sindical. TR 13. Proposto pela
diretoria — Avaliacdo e atualizacdo do plano de lutas do setor das IPES. A partir das
discussdes havidas, o 57° CONAD delibera priorizar a elaboragdo de um documento
analitico sobre as condic¢des de trabalho e as demissdes em massa de docentes das IPES,
com o objetivo de subsidiar a acdo politica do sindicato perante esta questdo para o
proximo periodo. TR 16 proposto pela diretoria — VI Encontro Intersetorial do
ANDES-SN - O 57° CONAD delibera: Realizar, no segundo semestre de 2012, o VI
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Encontro Intersetorial do ANDES-SN, de acordo com a planilha de custos a seguir, com
o objetivo de organizar acdes e atividades conjuntas em defesa do ANDES-SN, na luta
pela valorizagao do trabalho docente e da educagdo publica ((Vide planilha na pagina 88
do Relatério do Tema IV) ). A mesa informou ao plenério que o TR 12 ja foi discutido
no tema III. O presidente apresentou a metodologia de trabalho a ser utilizada pela mesa
para a conducdo dos trabalhos. Inicialmente, os TRs seriam lidos e, logo em seguida,
apresentada a situagdo deles nos grupos. Caso fossem aprovados, sem modifica¢do, em
todos os grupos, ndo haveria necessidade de apreciacdo do TR e, consequentemente, dos
itens que o compunham, sendo posteriormente aprovados em bloco. Caso houvesse
proposta de supressio do TR, a votacdo seria encaminhada da seguinte forma:
manuten¢gdo ou supressdo. Quando houvesse necessidade de discussdo dos TR na
plenaria, seria feito o seguinte encaminhamento: acolhimento das inscrigdes pela mesa,
intervengodes feitas em bloco de cinco inscri¢des, sendo submetida a plenaria, apds o
final das inscrigdes do bloco, houve a necessidade de novas intervengdes. O tempo de
intervengdo proposto pela mesa foi de trés minutos. A plendria aprovou a metodologia
de trabalho proposta pela mesa. O presidente apresentou a situagdo da discussdo do TR
10 nos grupos mistos: o grupo 1 aprovou-o integralmente e os grupos 2 e 3 aprovaram-
no com modificacdes. O grupo 2 propds duas inclusdes: “Que seja incluida uma
margem de seguranca de 10% no calculo das despesas do X Encontro Nacional das
IEES/IMES (F13, C0, A0)”; “Que a diretoria analise a pertinéncia de acrescentar/revisar
as entidades sugeridas para o X Encontro Nacional das IEES-IMES (FECIPAR/TO,
FECOLINAS/TO, ADEEP - Escola de Engenharia de Piracicaba (Fund. Municipal),
SindCentec-JN (Centro Tecnoldgico - Juazeiro do Norte), SindUERR (Universidade
Estadual de Roraima) (F12; CO; AO1)”. O professor Fausto esclareceu que as entidades
sugeridas na proposta do grupo 2 ja estavam incluidas na tabela revisada pela diretora e
que, portanto, ndo havia necessidade de discutir as propostas do grupo 2. A mesa
entendeu que ndo havia necessidade de votacdo das propostas ficando mantida a
proposta original. O presidente submeteu a votagdo o TR como um todo, que foi
aprovado com 21 votos favoraveis, nenhum voto contrario e com o registro de uma
absten¢do. Na sequéncia, passou-se a discussdo do TR 11. Situacdo nos grupos:
aprovado com modificagdes nos grupos 1 e 3 e aprovado integralmente no grupo 2.
Modificagdes: No item 3, substituir “Campanha conjunta dos SPF de 2012” por
“Campanha conjunta dos SPF de 2013”. Feitos os esclarecimentos, que ¢ continuidade
da Campanha 2012 e que somente no item 3 é preparacdo da campanha conjunta dos
SPF de 2013, foi aprovada a substitui¢do com a seguinte votagdo: 19 votos favoraveis,
01 voto contrario e 02 abstengdes, ficando o item 3 com a seguinte redacdo final: 3.
Desencadear o debate e as articulacées politicas durante o segundo semestre de
2012 para preparar a Campanha conjunta dos SPF de 2013. Na letra B, item 1, o
grupo 3 propds substituir “IFES” por “IFE”. Submetia a votagao, o texto foi mantido. O
grupo 1 propds substituir o item 2 pela seguinte redacdo: “Intensificar a greve dos
docentes das IFES, pautada em especial pela reestruturacio da carreira e por
melhores condicoes de trabalho. Ampliar esta greve envolvendo setores e
instituicdes que dela ainda ndo fazem parte. E articular acdes junto as demais
federais da drea de educacdo e do servico publico federal em geral.” Feita a
votacdo, texto original versus texto substitutivo, o resultado foi: 23 votos favoraveis ao
texto substitutivo, 01 voto favoravel ao texto original e 01 absten¢@o. O grupo 1 propos
a inclusdo de um novo item na letra “B”: “Aprofundar a discussdo sobre a proposta de
careira docente do ANDES nos diferentes setores das IFES, inclusive com os docentes
da EBTT, no sentido de melhor apropria¢do por parte da categoria e como estratégia de
ampliacdo da mobilizacdo politica no contexto da greve.” Submetida a votagdo da
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inclusdo de novo item e apos ajustes feitos na plendria, o item foi aprovado com o
seguinte resultado da votagdo: 23 votos favoraveis, 03 votos contrarios e 03 abstengdes,
ficando o texto com a seguinte reda¢do final: Aprofundar a discussio sobre a
proposta de careira docente do ANDES, nos diferentes setores das IFES, no
sentido de melhor apropriacio por parte da categoria e como estratégia de
ampliacdo da mobilizaciio politica no contexto da greve.” O presidente submeteu a
votagdo o TR com as modificagdes, que obteve o seguinte resultado: 20 votos
favoraveis, 01 voto contrario e com o registro de uma absten¢ao. Na sequéncia, passou-
se a0 TR — 13 - Atualizacio do Plano de Lutas do Setor das IPES Diretoria do
ANDES-SN - A partir das discussdes havidas, o 57° CONAD delibera priorizar a
elabora¢do de um documento analitico sobre as condi¢des de trabalho e as demissdes
em massa de docentes das IPES, com o objetivo de subsidiar a agdo politica do
sindicato perante esta questdo para o proximo periodo. Situagdo nos grupos: os grupos 1
e 3 aprovaram-no com modificagdes e o grupo 2 aprovou-o integralmente. Modificacdes
propostas: O grupo 1 aprovou o seguinte texto substitutivo: “O 57° CONAD delibera
elaborar um documento analitico sobre as condi¢des de trabalho e as demissoes em
massa de docentes das IPES, com o objetivo de subsidiar a acio politica do
sindicato perante esta questio para o proximo periodo.”; e o grupo 3 aprovou a
inclusdo de um novo item: “Atuar na criacdo de associagoes docentes nas IPES”. A
mesa colocou em discussdo a proposta de substituicdo do caput pela proposta
apresentada pelo grupo 1. Submetida a votagdo, a proposta foi aprovada com 21 votos
favoraveis e com o registro de uma absten¢do. Com relagdo a inclusdo proposta pelo
grupo 3, ap6s discussdo da plenaria, foi aprovada a inclusdo com 13 votos favoraveis, 8
votos contrarios € com o registro de cinco abstengdes, ficando com a seguinte redagao
final: Articular acdes com vistas a criacdo de associacoes docentes nas IPES. O
presidente submeteu a votagdo o TR 13 com as modificagdes, que foi aprovado com 25
votos favoraveis e com o registro de uma absten¢@o. Passou-se entdo a discussdo do TR
— 16 - VI ENCONTRO INTERSETORIAL DO ANDES-SN Diretoria do ANDES-
SN- O 57° CONAD delibera: Realizar, no segundo semestre de 2012, o VI
Encontro Intersetorial do ANDES-SN, de acordo com a planilha de custos (Vide
planilha na pagina 88 do Relatorio do Tema IV), com o objetivo de organizar a¢des
e atividades conjuntas em defesa do ANDES-SN na luta pela valorizacio do
trabalho docente e da educagao publica. Situacdo nos grupos: o grupo 1 remeteu-o a
plenaria com a recomendag¢do de revisdo da planilha; os grupos 2 e 3 aprovaram-no com
modifica¢des. Modificagdes propostas: o grupo 2 aprovou a seguinte inclusio de texto:
“Que a diretoria do ANDES-SN analise a pertinéncia de acrescentar as entidades
sugeridas a seguir, considerados os critérios j& definidos para tal: - ADEEP — Piracicaba
(SP) - Escola de Engenharia de Piracicaba (Fund. Municipal); AD da UFFS (Chapeco)
— Universidade Federal da Fronteira Sul; - SindCentec-JN (Centro Tecnologico -
Juazeiro do Norte); SindUERR (Universidade Estadual de Roraima). O grupo 2
apresentou mais uma inclusdo de texto: “Que seja incluida uma margem de seguranca
de 10% no célculo das despesas do IV Encontro Intersetorial do ANES-SN”; o grupo 3
apresentou a inclusdo das seguintes entidades na planilha: ADUFABC, ADESC e
ADUEZO. Apds o debate, a plenaria entendeu que a planilha revisada pela diretoria
contempla as inclusdes de sec¢des sindicais e ADs propostas pelos grupos 2 ¢ 3. Com
relagdo a proposta de inclusdo de novo item apds a planilha, foi aprovada por ampla
maioria com a seguinte redacdo: Autorizar a diretoria do ANDES-SN a proceder
ajustes, caso sejam necessarios, na planilha do VI Encontro Intersetorial do
ANDES-SN.” Na sequéncia, o presidente submeteu a deliberagdo o TR 16 com as
devidas modificagdes, que obteve o seguinte resultado: 21 votos favoraveis ao TR,
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nenhum voto contrario e nenhuma absten¢do. Apds a conclusdo da pauta da plenaria, o
presidente propds a antecipacdo da plenaria de encerramento, que foi aprovada por
unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o presidente da mesa agradeceu a plendria e
deu por encerrados os trabalhos, as doze horas e cinquenta e dois minutos, e eu, José
Queiroz Carneiro, 2° Secretario, lavrei a presente ata, que serd assinada por mim e pelo
presidente.

José Queiroz Carneiro Rondon Martins Souza de Castro
2° Secretario Presidente
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ATA DA PLENARIA DE ENCERRAMENTO DO
57° CONAD DO ANDES-SN

As doze horas do dia vinte e quatro de junho do ano de dois mil e doze, foi dado
inicio a plenaria de encerramento do 57° CONAD, no auditério do SESC Praia, situado
na Estrada PI 116, Km 7,5, Praia do Barro Preto, Luis Correia — Piaui. A mesa foi
composta pela professora Marinalva Silva Oliveira, presidente do ANDES-SN; pelo
professor Marcio Antonio de Oliveira, secretario-geral; pelo professor Fausto de
Camargo Junior, 1° tesoureiro; pelo professor Antonio Gongalves Filho, 1° vice-
presidente da Regional Nordeste I e pelo professor José Aléxis Bezerra Leite, diretor da
ADUFPI Secao Sindical. Abertos os trabalhos, a professora Marinalva passou a palavra
ao professor Alexis para a sua fala de despedida. O professor Aléxis disse em sua fala
que saimos com a energia revigorada; que o Piaui agradece a presenca de todos e que
louva o esforco do pessoal de Parnaiba que se desdobrou na organizagdo do CONAD.
Em seguida, o professor Antonio falou da importancia do CONAD no estado do Piaui.
Na sequéncia, a presidente passou a palavra ao secretario-geral Marcio Antonio; este
informou que havia 16 mogdes a serem apresentadas. Esclareceu que as mogdes seriam
tratadas uma a uma; que, feita a leitura, seriam apresentados os destaques, discutidas e
votadas as mogdes. Dessa forma, passou a apresentacdo das mogdes, a saber: Mogao n°
1 — De repudio a brutal repressdo realizada contra os camponeses em Morumbi —
Aprovado por unanimidade; Mog¢do n° 2 — De posi¢do contraria a presenca de tropas
brasileiras no Haiti — Aprovada por unanimidade; Mog¢do n° 3 — De repudio a repressdo
na Siria — Aprovada por unanimidade; Mog¢ao n® 4 — De repudio a repressdo perpetrada
contra movimentos estudantis pela Policia Militar no campus da USP — Aprovada por
unanimidade; Mog¢ao n° 5 — De apoio e solidariedade a luta dos professores da UERN -
Aprovada por unanimidade; Mocao n® 6 — De apoio aos docentes da Rede publica de
ensino do Estado do Amapa - Aprovada por unanimidade; Mog¢do n° 7 — De repudio
contra as acdes da Policia Militar no Campus de Guarulhos da UNIFESP - Aprovada
por unanimidade; Mocao n® 8 — De solidariedade aos professores das universidades
estaduais do Ceara - Aprovada por unanimidade; Mog¢ao n° 9 — De repudio ao reitor da
UFPI - Aprovada por unanimidade, com sugestdes de ajustes; Mogdo n° 10 — Pela
imediata retirada de todos os processos contra os estudantes e funcionarios da USP — No
entendimento da plenaria, estd mogao ja estd contemplada na mogao n°® 4; Mogao n° 11
— De apoio aos estudantes da UNIFESP de Guarulhos. A moc¢ao foi retirada pelo
proponente por estar contemplada na mog¢ao n° 7; Mocdo n° 12 — De repudio ao golpe
de estado que destituiu o presidente Lugo - Aprovada por ampla maioria € com o
registro de duas abstengdes; Mogao n° 13 — De apoio e solidariedade a luta das
comunidades quilombolas do Maranhdo - Aprovada por unanimidade; Mogdo n°® 14 —
De apoio aos docentes da Rede publica de ensino do Estado da Bahia - Aprovada por
unanimidade; Mocgdo n°® 15 — De repudio as agdes de despejo impostas aos moradores da
Ladeira do Gloria - Aprovada por unanimidade; Mog¢ao n° 15 — De repudio as praticas
de atos coercitivos do IFPI frente ao movimento grevista dos docentes daquela
instituicdo — Aprovada por unanimidade. Ao final da apresentacdo das mocdes, foi
apresentado ao plenario, pelo professor Marcone, pedido de inclusdo de nova mogao
tendo em vista o problema da greve, o que levou a perda do prazo. Submetida a questdo
ao plendrio, foi autorizada a leitura. Feita a leitura, a mocao foi aprovada por ampla
maioria e tomou o n° 16. Em seguida, o secretario-geral fez a leitura da Carta de

57° CONAD - Conselho do ANDES-Sindicato Nacional - Parnaiba/PI, 21 a 24 de junho de 2012 54



Parnaiba. Logo apds, a presidente do ANDES-SN fez uma breve avaliacdo do 57°
CONAD e teceu agradecimentos a ADUFPI, a Comissdo Organizadora e ao pessoal de
apoio. Os trabalhos foram encerrados as treze horas e trinta minutos, e eu, Marcio
Antonio de Oliveira, secretario-geral do ANDES-SN, lavrei a presente ata, que serd
assinada por mim e pela presidente.

Marcio Antonio de Oliveira Marinalva Silva Oliveira
Secretério-geral Presidente
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CARTA DE PARNAIBA

O 57° CONAD do ANDES-SN, convocado pela Diretoria e sediado pela
ADUFPI - S. Sind., contando com a participacao de 44 delegados, 54 observadores de
46 Secdes Sindicais e 2 convidados, realizou-se em Parnaiba, no Piaui, no periodo de 21
a 24 de junho de 2012. A cidade de Parnaiba situa-se as margens do rio Igaracu e ¢é
conhecida por suas belezas naturais, tendo como destaque o Delta do Parnaiba, um dos
unicos do mundo em mar aberto. A cidade de Parnaiba ¢ emblematica por suas lutas,
com ampla participagdo popular. Ela foi o local de onde partiram os defensores da
independéncia para enfrentar os portugueses na Batalha do Jenipapo, em Campo Maior.
Simbolo de resisténcia, desde a emancipagdo da condi¢do colonial, nela mantém-se, até
os dias atuais, o espirito de luta e a continuidade do processo emancipatério diante das
grandes oligarquias e em dire¢do a uma sociedade justa e igualitaria.

Tendo como tema “Defesa da Universidade Publica e do ANDES-SN:
Autonomia, Democracia, Financiamento ¢ Condi¢des de Trabalho”, o 57° CONAD
analisou a conjuntura mundial e nacional com destaque para as consequéncias da crise
econdmica que repercutem diretamente na vida dos trabalhadores, com ataques aos
direitos sociais e repressdo aos movimentos de resisténcia. Em resposta a esses ataques,
tem surgido uma onda de mobilizagdes e greves, como a vigorosa greve nacional dos
docentes das Instituicoes Federais de Ensino - IFES, em defesa de sua carreira, de
condi¢des de trabalho e de uma universidade publica, gratuita e de qualidade. Nessas
instituicdes cresce o movimento de grevista dos estudantes e dos técnico-
administrativos, evidenciando, para toda a sociedade, as precarias condi¢cdes da
expansdo do ensino superior sob o modelo do REUNI que privilegia a quantidade em
detrimento da qualidade e das condi¢des de trabalho. O 57° CONAD realiza-se em meio
a uma forte mobilizacdo da educacdo federal e também de universidades estaduais —
UERN e UERI. Foi ressaltada, ainda, a recente decisdo do Superior Tribunal de Justica
(STJ) com o reconhecimento do ANDES-SN como representante dos docentes do
ensino superior, reafirmando a sua legitimidade politica e juridica. Assim, o sindicato
vé-se reconhecido legalmente, o que fortalece a luta e se soma ao mais importante que ¢é
a legitimidade que lhe conferem os seus milhares de sindicalizados e inGimeras
organizagoes sindicais e entidades sociais.

Na abertura do evento ocorreu o ato de posse da Diretoria, biénio 2012-2014,
eleita em elei¢do direta e democratica. A nova diretoria assumiu com o compromisso de
dar curso a condugdo do plano de lutas aprovado pelo 31° Congresso do sindicato e que
0 57° CONAD atualizou.

O 57° CONAD, também, aprovou a prestagdo de contas do Exercicio 2011 do
ANDES-SN e a previsao orgamentaria para o Exercicio de 2012. Discutiu e atualizou os
planos de lutas da educagdo, direitos e organizagdo dos trabalhadores e dos setores das
Institui¢des Estaduais de Ensino — IEES, Instituicdes Municipais de Ensino Superior -
IMES, das Institui¢des Federais de Ensino Superior — IFES e das Instituicdes
Particulares de Ensino Superior - IPES. Aprovou as diretrizes para a definicdo de
Politicas Académicas de Ciéncia e Tecnologia, como parte da atualizacdo do Projeto do
Sindicato para o Ensino Superior - Caderno 2. Para enfrentar as consequéncias nefastas
da implementagdo da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal - FUNPRESP foi indicada a necessidade do aprofundamento do debate e de
esclarecimentos junto a base da categoria sobre a irreversibilidade da adesdo ao fundo,
com a confec¢do de uma cartilha informativa e, ainda, a realizacdo do XVII Encontro
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Nacional do ANDES-SN sobre assuntos de aposentadoria, no segundo semestre de
2012. Em relacdo a satde e condic¢des de trabalho, foi aprovada a realizagdo de estudos
exploratdrios sobre a satide do docente, diante do quadro alarmante de adoecimento
gerado pela intensificagdo do trabalho. O 57° CONAD deliberou encaminhar as se¢odes
sindicais a discussdo de avaliacdo do I Congresso da CSP-Conlutas e, a partir dessa
avaliacdo, possa aprimorar, no 32° Congresso do ANDES, as estratégias de interveng¢ao
do nosso sindicato nos diferentes espagos organizativos e deliberativos da CSP-
Conlutas na perspectiva de sua consolidagdo politico-organizativa e efetiva
democratizacdo de seus espagos deliberativos; Que as sec¢des sindicais aprofundem a
discussdo sobre sua participacdo a CSP-Conlutas, no sentido de sua consolida¢do no
ambito estadual e local, fazendo enraizar o processo de organizagdo da classe
trabalhadora em ambito nacional protagonizado pela prépria CSP-Conlutas e suas
entidades e movimentos filiados.

Em relacdo ao setor dos docentes das IEES-IMES, foi aprovada a realizagdo do
X Encontro Nacional, com o objetivo de fortalecer e unificar a luta e subsidiar as se¢des
sindicais nas discussdes sobre a elaboracdo dos orcamentos estaduais € municipais. No
que diz respeito ao Setor dos docentes das IPES, as persegui¢cdes e demissdes dos
docentes tém crescido aceleradamente como consequéncia das grandes fusdes dos
grupos econdmicos. Nesse sentido foi aprovada a elaboragdo de um documento analitico
sobre as condi¢des de trabalho e as demissdes com o objetivo de subsidiar a agdo
politica do sindicato. Quanto aos docentes do Setor das IFES, foi discutido e reafirmado
o plano de lutas aprovado no 31° Congresso do ANDES-SN, o qual estd em plena
aplicacdo na forte greve, que ocupa centralidade na conjuntura e que legitima e fortalece
o sindicato.

A conjuntura e seus possiveis desdobramentos indicam a necessidade de
ampliacdo do enraizamento do ANDES-SN. Para tanto, serd de fundamental
importancia, o trabalho de suas Secretarias Regionais, como também uma maior
unificagdo dos seus trés setores que estardo reunidos, ainda em 2012, e por deliberagao
do 57° CONAD, no VI Encontro Nacional dos trés setores.

O 57° CONAD foi um evento conciso e objetivo, o que demonstra a atualidade e
justeza do plano de lutas aprovado pelo 31° Congresso. O 57° CONAD concluiu o seu
trabalho traduzido no revigoramento da disposicao de luta de seus participantes, reflexo
da coragem e determinacdo dos milhares de professores que estdo mobilizados em todo
o pais.

Parnaiba, 24 de junho de 2012
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MOCOES

Mociao 1

Proponente(s): Diretoria do ANDES-SN
Destinatario(s): Embaixador da Republica do Paraguai
Endereco(s) do(s) destinatario(s): Brasilia — DF

Mociao de Repudio

Os delegados ao 57° CONAD do ANDES-SN, realizado de 21 a 24 de junho de
2012, manifestam seu repudio a brutal repressdo realizada contra os camponeses em
Morumbi, que deixou 17 trabalhadores da terra mortos, em terras griladas por
latifundiarios, situadas no distrito de Curuguaty, segundo informe da Comissdo de
Verdade e Justica do Paraguai. Apoiamos a luta dos camponeses pela terra em toda a
América Latina, submetida por séculos as leis dos latifundidrios, originadas ainda nos
tempos coloniais. Exigimos o respeito aos trabalhadores da cidade e do campo e que os
responsaveis por atos tdo violentos sejam investigados por uma Comissdo Independente
e punidos.

Mogiao 2

Proponente(s): Diretoria do ANDES-SN
Destinatario(s): Ao Ministério de Relagdes Exteriores da Republica Federativa do
Brasil

Endereco(s) do(s) destinatario(s): Brasilia — DF

Fato Motivador da Mocao: Foi divulgado recentemente que o que comegou como uma
operagdo emergencial de seis meses, com um custo previsto de R$ 150 milhdes,
completou oito anos de duragdo, a um prego de quase R$ 2 bilhdes. A operagdo militar
do Brasil no Haiti, iniciada em 1° de junho de 2004, como parte do plano do governo
Lula para obter assento permanente no Conselho de Seguranca da ONU, consumiu até
agora mais de seis vezes o que foi gasto pelo governo federal com a For¢a Nacional
brasileira entre 2006 e 2012, ou um montante equivalente ao orcamento anual da maior
universidade federal, a UFRJ. Isto, para realizar operagdes de policia em um pais
historicamente espoliado e ocupado pelo imperialismo europeu e norte-americano,
responsaveis pelo seu estado de miséria e degradacdo social e ambiental, e que
pretendem agora transforma-lo em uma plataforma de exportagcdes de baixo valor
agregado por conta de salarios abaixo da miséria.

Moc¢ao
Os delegados ao 57° CONAD do ANDES-SN, realizado de 21 a 24 de junho de

2012, reafirmam sua posi¢do contraria a presenca de tropas brasileiras no Haiti, exigem
a sua imediata retirada e o fim da intervencao imperialista naquele pais.
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Mocao 3

Proponente(s): Diretoria do ANDES-SN
Destinatario(s): Ao Sr. Embaixador da Republica da Siria

Endereco(s) do(s) destinatario(s): Brasilia/DF

Fato Motivador da Mocao: A repressdo as manifestacdes populares na Siria, em
seguida a sangrenta interven¢do da OTAN na Libia, sob qualquer pretexto, constitui um
atentado a democracia, a autodeterminagcdo dos povos e aos direitos humanos.
Observadores sirios de direitos humanos afirmaram que mais de 7.600 pessoas
morreram nos ultimos 11 meses. As tropas do governo bombardeiam ha varios dias as
localidades de Homs (centro), assim como os bairros de Al Qarabees, Al Qusur, Jurat al
Shayah e Al Jalidiya, na capital. Mais de 14 mil pessoas morreram durante os 15 meses
de revolta no pais

Moc¢ao

Os delegados ao 57° CONAD do ANDES-SN, realizado de 21 a 24 de junho de
2012, exigem o fim da repressao na Siria, comprometidos com a luta pela democracia,
pela independéncia nacional contra qualquer intervencdo externa imperialista e pela
unidade internacional dos trabalhadores de todos os paises.

Mocio 4

Proponente(s): Diretoria do ANDES-SN
Destinatario(s): Ao Reitor da Universidade de Sao Paulo (USP) Prof. Jodo Grandino
Rodas

Endereco(s) do(s) destinatario(s): Sao Paulo/SP

Mociao de Repudio

Os delegados ao 57° CONAD do ANDES-SN, realizado de 21 a 24 de junho de
2012, manifestam seu repudio a repressao perpetrada contra movimentos estudantis pela
Policia Militar no campus da USP; exigem a retirada dos processos disciplinares, de
expulsdo ou de demissdo que atingem funcionarios e alunos da Universidade de Sao
Paulo, e a retirada por parte da reitoria da interpelagdo judicial contra a diretoria da
Adusp Secdo Sindical (Associacdo dos Docentes da Universidade de Sao Paulo). Os
docentes defendem energicamente a autonomia e a democracia universitaria,
incompativeis com os métodos que vém sendo usados na USP contra as manifestacdes
criticas de segmentos da comunidade universitaria.
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Mociao 5

Proponente(s): Diretoria do ANDES-SN
Destinatario(s): Assembleia Legislativa do RN

Com copia ao presidente da ADUERN

Mociao de Solidariedade

Os delegados ao 57° CONAD do ANDES-SN, realizado de 21 a 24 de junho de
2012, manifestam o seu apoio e solidariedade a luta dos professores da Universidade
Estadual do Rio Grande do Norte, sob a dire¢do da ADUERN — Secdo Sindical, em
defesa da instituicdo, de condi¢des de trabalho e de melhoria salarial.

Mocio 6

Proponente(s): Diretoria do ANDES-SN

Destinatario(s): Governo do Estado do Amapa, SINSEPEAP, Assembleia
Legislativa, UECSA, Ministério Publico, DCE-UNIFAP, SINDUFAP, CSP-
Conlutas Estadual

Mociao de Apoio

Os delegados ao 57° CONAD do ANDES-SN, realizado de 21 a 24 de junho de
2012, manifestam apoio aos docentes da Rede Publica de Ensino do Estado do Amapa,
em greve, desde o dia 21 de abril, pela aplicagdo do Piso Salarial Nacional e atualizagdo
das promogdes e progressdes dos Professores, respeitando os padrdes e graus da tabela
do Plano de Carreira, que ndo vém sendo executados pelo Governador Camilo
Capiberibe.

O governo, que deveria buscar o didlogo com a categoria em greve, preferiu o
confronto, o uso da truculéncia e o expediente arbitrdrio da ameaca e do corte de
salarios dos docentes. Essa atitude demonstra o perfil autoritirio desse governo, que
criminaliza as greves, um instrumento legitimo de luta da classe trabalhadora.

Os delegados solidarizam-se publicamente com os colegas professores da rede
publica de ensino estadual do Amapa, que enfrentam a demagogia e o descaso oficial
com a Educagao.
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Mocao 7

Proponente(s): Diretoria do ANDES-SN
Destinatario(s): Reitoria da UNIFESP, Andifes e MEC

Endereco(s) do(s) destinatario(s): Sao Paulo e Brasilia

Mociao de Repudio

Os delegados ao 57° CONAD do ANDES-SN, realizado de 21 a 24 de junho de
2012, tornam publico o seu repudio contra as agdes da Policia Militar no campus de
Guarulhos da Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp), realizadas na noite do dia
14 de junho de 2012.

Consideram tais agdes violentas, desmedidas e descabidas, frente & manifestagao
de alunos que estavam em greve, além de ferir a autonomia universitaria. Manifestam-se
veementemente contra agdes que criminalizem movimentos sociais ou atos politicos.

Mocao 10 (compatibilizada com a Mocao 4)

Mocio 11 (contemplada pela Mocao 7)

Mocao 9

Proponente(s): ADUFPI
Destinatario(s): Magnifico Reitor da Universidade Federal do Piaui — UFPI, Luiz de
Sousa Santos Junior; ANDIFES, MEC e Tribunal Regional Federal

Endereco(s) do(s) destinatario(s): bloco 6, Campus Universitario Ministro Petronio
Portella, Teresina — PI, CEO: 64049-550

Fax: (86) 3215-5511

E-mail: reitor@ufpi.edu.br

Fato Motivador da Mocao: Nao reconhecimento da greve nacional dos docentes das
Universidades Federais e Criminalizagdo do Movimento.

Mociao de Repudio

Os delegados ao 57° CONAD do ANDES-SN, realizado de 21 a 24 de junho de
2012, repudiam as agdes do reitor da Universidade Federal do Piaui — UFPI, professor
Luiz de Souza Santos Junior, pelas razdes denunciadas: excessos administrativos, por
constrangimentos e perseguicdes a docentes, por meio de processos administrativos e
judiciais; criminalizagdo de agdes sindicais; ndo reconhecimento oficial do estado de
greve dos professores; o ndo agendamento, com o Comando Local de Greve, para
apreciacdo e discussdo da Pauta Local de Reivindicagdes, encaminhada por ocasido da
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deflagragdo da greve, em 17 de maio de 2012; pressdo junto aos docentes substitutos ou
em regime probatdrio para que estes ndo participem do movimento grevista da
categoria, e desrespeito as atividades do movimento local de greve, determinando a
retirada de todo e qualquer material de divulgagdo. Essas praticas ndo condizem com a
imagem de uma institui¢do publica do porte da UFPI.

Mociao 12

Proponente(s): Diretoria do ANDES-SN
Destinatario(s): Embaixador da Republica do Paraguai
Endereco(s) do(s) destinatario(s): Brasilia — DF

Mociao de Repudio

Os delegados ao 57° CONAD do ANDES-SN, realizado de 21 a 24 de junho de
2012, manifestam seu repudio ao golpe de estado sumario que destituiu o presidente
Lugo, da Republica do Paraguai, perpetrado pela maioria parlamentar conservadora do
pais, configurando uma brutal violéncia institucional a servico das classes mais
retrogradas do Paraguai e dos interesses imperialistas no continente.

Os docentes exigem a retomada do estado democratico de direito na Republica
do Paraguai com o restabelecimento do presidente Lugo ao governo.

Fora o golpismo da América Latina, em defesa dos trabalhadores e dos povos do
nosso continente!

Mocao 13

Proponente(s): Diretoria do ANDES-SN
Destinatarios:

1. Casa Civil do Governo do Estado do Maranhdo — Secretario Luis Fernando Silva
Av. Jeronimo de Albuquerque s/n, Palacio Henrique de La-Rocque - Bairro
Calhau - CEP: 65070 — 901 Sao Luis — MA

2. ITERMA - Instituto de Colonizagdo e Terra Maranhao
Rua Hortas, 270 — Centro- CEP: 65020-270
Sao Luis - MA

3. Comissdo Pastoral da Terra do Maranhao
Rua Sol, 457 - Centro — CEP: 65020-590

Sao Luis - MA

4. INCRA - Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria

Avenida Santos Dumont, 18 — Anil CEP: 65046-660 - Sdo Luis — MA
5 — INCRA Federal
6 - Ministro da Justica

Mociao de Solidariedade
Os delegados ao 57° CONAD, realizado no periodo de 21 a 24 de junho de 2012, em
Parnaiba-PI, manifestam apoio e solidariedade a luta das comunidades quilombolas do
Maranhao, que ocupam a sede do Instituto de Colonizacdo e Terras do Maranhdo
(ITERMA) desde o dia 18 de junho de 2012, denunciando a violéncia no campo,
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cobrando mais agilidade do governo estadual na demarcacao dos antigos quilombos e a
titulacdo dessas terras.

Mocao 14

Proponente(s): Diretoria do ANDES-SN
Destinatarios:

Governador da Bahia

Secretario de Administracao
Secretario de Educagao

MCE

APLB (Sindicato)

Assembleia Legislativa da Bahia
CSP-Conlutas

Conselho Estadual do Estado da Bahia
Endereco: Salvador/BA

Mocao de Apoio

Os delegados ao 57° CONAD do ANDES-SN, realizado de 21 a 24 de junho de
2012, manifestam apoio aos docentes da Rede Publica de Ensino do Estado da Bahia,
em greve desde o dia 11 de abril, pelo cumprimento do acordo firmado com o Governo
do Estado em novembro de 2011 relativo ao pagamento do Piso Nacional dos
Professores, respeitando os padrdes e graus da tabela do Plano de Carreira, que ndo vem
sendo cumprido pelo Governo Jaques Wagner, mesma pratica utilizada em relacdo aos
docentes do ensino superior das universidades estaduais baianas.

Por sua vez, o governo, invés de cumprir o acordo por ele firmado com a
categoria, cortou os saldrios dos professores. Esse expediente demonstra, mais uma vez,
o perfil truculento e autoritario desse governo no trato com os movimentos grevistas na
Bahia.

Os delegados solidarizam-se publicamente com os colegas professores da rede
publica de ensino estadual da Bahia, que enfrentam a demagogia e o descaso oficial
para com a Educacdo, sofrem com a precarizacio e a desvalorizagdo do trabalho
docente.

Mogcao 15
Proponente(s): Diretoria do ANDES-SN

Destinatarios:
- Prefeito da cidade do Rio de Janeiro, de Sao Gongalo e Niteroi
- Governador do Rio de Janeiro

Mociao de Repudio
Os delegados ao 57° CONAD do ANDES-SN, realizado de 21 a 24 de junho de
2012, repudiam as acdes de despejo impostas aos moradores da Ladeira da Gloria —
Ocupagdo Luiza Mahin — e de outras 25 ocupagdes em Niteroi, Jacarepagua, Campo
Grande, Sdo Gongalo e outros espagos da cidade. Ademais, frente a agenda dos

57° CONAD - Conselho do ANDES-Sindicato Nacional - Parnaiba/PI, 21 a 24 de junho de 2012 63



megaeventos e a politica de privatizagcdes dos servicos publicos que se instalam na
cidade do Rio de Janeiro e no estado do Rio de Janeiro, onde a violéncia tem sido uma
constante no cendrio social, ha a possibilidade de uma reprise de Pinheirinhos (Sao José
dos Campos — SP). Portanto, defendem o direito inalienavel a moradia, aos servicos
publicos de saude e de educacio de qualidade para todos.

Mocao 16

Proponente(s): SINDIFPI

Destinatarios:

- Reitor do IFPI — Francisco das Chagas Santana
- CONIF

- Sinasefe

- MEC

- SINDIFPI

Endereco:

- Reitor do IFPI — Francisco das Chagas Santana — Praca da Liberdade, 1597, Centro,
Teresina/PI Cep.: 64000-000; fone/fax: 3215-5000 — e-mail: reitoria@ifpi.edu.br

- CONIF

- Sinasefe

- MEC

- SINDIFPI (sindcefetpil @gmail.com)

Fato Motivador da Mocao: Praticas antidemocraticas e antissindicais do reitor do IFPI
com a categoria dos docentes do Instituto Federal de Educagdo do Piaui, que deflagrou
greve por tempo indeterminado no dia 17 de maio de 2012, em consonancia com a
Constituicao Federal e legislacdo especifica em vigor. A paralisagdo no IFPI atinge 90%
dos professores, em 7 dos 11 campi da instituigao.

Mociao de Repudio

Os delegados ao 57° CONAD do ANDES-SN, realizado em Parnaiba/PI, de 21 a
24 de junho de 2012, manifestam reptdio as praticas e atos restritivos e coercitivos ao
direito de greve, de organizacdo sindical e de liberdade de expressdo praticadas pelo
reitor do Instituto Federal de Educacdo do Piaui, professor Francisco das Chagas
Santana, que, diante da forca politica do movimento docente no IFPI, tem agido de
forma autoritaria, visando enfraquecer o movimento dos professores, pressionando-os a
retornarem & sala de aula com ameaca de corte dos dias parados, negando-se a
reconhecer a existéncia do Sindicato dos Docentes do Instituto Federal do Piaui —
SINDIFPI/S.SIND, o que configura atitude discriminatoria, antidemocratica e
antissindical.

O respeito ao docente e a sua dignidade sdo imperativos. A protecdo de seus
direitos ¢ dever institucional e coletivo. A observancia a tais pressupostos ¢ premissa
inarredavel para a educacdo de qualidade. Estes sdo compromissos necessarios e
urgentes de todos os envolvidos no processo educacional, especialmente dos dirigentes
das instituigdes de ensino.
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RESOLUCOES
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RELATORIO DO TEMA II - QUESTOES ORGANIZATIVAS E
FINANCEIRAS - 57° DO ANDES-SN

I- ATUALIZACAO DO CADERNO 2

TEXTO-DOCUMENTO
5. CIENCIA E TECNOLOGIA

O conhecimento cientifico e tecnolégico — ndo obstante sua importdncia para a
sobrevivéncia da humanidade e o avango do desenvolvimento social e econdmico — €
apropriado por uma minoria, o que impede a socializagdo de seus beneficios. A
tecnologia ganha cada vez mais o cardter de mercadoria, sendo tratada como pacote
técnico ou meio de controle social e politico. Assim, via desenvolvimento cientifico-
tecnoldgico, controla-se cada vez mais o uso de recursos naturais, de recursos
energéticos, a posse e distribui¢do da terra, a divisdo e o uso do trabalho e a distribuicdo
da renda, além de possibilitar a interven¢@o indevida nas prioridades da agdo politica.

Discutir ciéncia e tecnologia na perspectiva de construir uma sociedade justa e
igualitaria exige, por um lado, buscar novas respostas para velhas questdes, tais como: o
que motivaria a introdu¢do de invengdes e inovagdes nas relagdes sociais € humanas em
uma economia capitalista? Qual seria o custo social de tais invengdes e inovagdes? Nao
seria premente considerar os potenciais efeitos sociais da auséncia de trabalho, da queda
da qualidade de vida e da destrui¢do dos ecossistemas com a adocdo indiscriminada de
inovagdes tecnologicas? Como se coloca, nesse contexto, a questdo das relacdes
universidade publica — empresa privada? Por outro lado, ¢ preciso aprofundar o debate
sobre os diferentes saberes e a racionalidade cientifico-tecnologica, sobre as varias
formas de uso e apropriacdo da natureza, razao principal dos conflitos socioambientais,
sobre a negligéncia das politicas publicas, tanto em escala mundial como nacional.

O Andes-SN acumulou um significativo acervo critico na matéria, produzindo textos
acerca desses temas, incluindo a andlise critica da lei de inovagdo tecnoldgica, a
organizagdo de semindarios sobre ciéncia e tecnologia na Amazdnia (principal base
geografica da biodiversidade brasileira e uma das mais importantes do planeta),
realizacdo de eventos na SBPC, semindrios internacionais sobre ciéncia e tecnologia.
Nossa perspectiva ¢ de construir, nas Instituigdes de Ensino Superior (IES) em geral e
institutos publicos de pesquisa, uma politica alternativa de ciéncia e tecnologia para o
pais.

Os avangos cientificos e tecnoldgicos e o aumento de produtividade tém como fim
principal manter ou aumentar a taxa de acumulagdo do capital. O produto crescente do
trabalho humano torna-se propriedade do capital, elevando ainda mais o processo de
alienagdo e apropriacdo de mais-valia. Consequéncia disso € o progressivo aumento do
desemprego, a exclusdo da maioria da populacdo do acesso aos beneficios do avango
cientifico e tecnoldgico, a promocao da exaustdo dos recursos naturais, a destruicao dos
ecossistemas e a deterioragdo da qualidade de vida, criando ilhas de prosperidade e
consumo cercadas de miséria.
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No Brasil e em toda a América Latina, diversamente dos paises centrais, praticamente
toda a pesquisa cientifica estd concentrada no setor publico, em especial nas
universidades e institutos de pesquisa publicos. O setor privado quase ndo investe em
ciéncia e tecnologia, preferindo comprar “pacotes tecnolégicos” no exterior, o que
contribui para a dependéncia financeira, cientifica e tecnolégica do pais. Nas ultimas
décadas, o bindmio Ciéncia e Tecnologia (C&T) foi transformado em Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo (CT&I) — como se inovagdo ndo fosse sempre decorréncia do
desenvolvimento cultural, cientifico e tecnoldgico. A mudanga ndo foi inocente: a
chamada inovacdo foi elevada a condi¢do de objetivo central da pesquisa cientifica.
Essa distor¢do ndo so € utilitarista (o que ja seria um forte argumento para questiona-la),
mas ¢ também o veiculo por meio do qual se pretende subalternizar a universidade ao
capital (o eufemismo usual é “setor produtivo”). A pesquisa passa a ter seu valor
medido pela adaptacdo ao mercado, as necessidades do capital. O resultado desta
inversdo de prioridades ¢ pouco surpreendente: uma pesquisa cada vez mais
fragmentada, desqualificada — que nem mesmo os indices produtivistas conseguem
ocultar — e descompromissada com as condi¢des sociais e econdmicas a que estdo
submetida a maioria da populagdo brasileira.

O Andes-SN defende que a pesquisa e seu financiamento publico sejam ampliados até
atingir os patamares adequados para atender as necessidades da sociedade e ndo os
interesses do mercado e do capital.

A apropriagdo sem precedentes de recursos naturais ¢ paralela a constru¢do de uma
imagem social na qual a reprodugdo do processo econdomico ¢ vista como independente
de suas bases materiais biofisicas. O discurso hoje hegemonico vé o sistema econdmico
como reprodutor da dimensdo material monetaria independentemente da dimensao
material qualitativa dos valores de uso empregados na producdo. A realidade factual do
vinculo material biofisico que atravessa todo o sistema de producdo expde uma
contradi¢do que indica a necessidade de demonstrar que ¢ preciso e possivel construir
social e politicamente outro paradigma para orientar a producdo e o consumo. Por certo,
tal empreendimento ¢ complexo, mas desafiador.

Nas ultimas décadas, ciéncia e tecnologia vincularam-se estreita e ineditamente com a
questdo ambiental e com a energética. A energia transformou-se em um tema-chave no
debate internacional. Se antes era possivel pensar em planejamento, organizacdo e
gestdo de sistemas e processos energéticos sob os auspicios de um conjunto delimitado
de areas do saber, hoje o debate do meio ambiente e, acima de tudo, a necessidade
sistémica de avaliar uma grande quantidade de processos de produgdo, conversao, usos
finais e diversidade de fontes requer uma visdo de conjunto (ou “holistica”), integrada,
da energia, o que implica a contribuicdo de inumeras areas do conhecimento, para que a
demanda da sociedade seja atendida com um equilibrio das diferentes fontes primarias,
e com um uso racional das mesmas, que minimize os impactos sobre o meio ambiente e
a saude.

Ciéncia e tecnologia constituem um dos principais vetores de produ¢do, em um mundo
onde a sujeicdo cientifico-tecnoldgica pode determinar a dependéncia econdmica e a
perda de soberania, além de se impor como agente que pode perenizar a pobreza ¢ a
injustica social. Portanto, constitui um subterfigio politico e ideoldgico alegar a
“neutralidade” da ciéncia e ignorar que os resultados dela decorrentes tém sido
progressivamente monopolizados pelo capital e transformados em instrumentos de
disputa de grupos econdmicos. Mesmo na academia tem sido comum separar os
docentes em “produtivos” e “improdutivos”, como se a docéncia fosse separavel da
pesquisa e da extensdo, o que deve ser urgentemente superado para ndo s6 discutir a
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ciéncia a servico da sociedade, como também mudar os métodos de construcdo e
producdo do conhecimento.

O processo tecnoldgico, que decorre do avango da ciéncia, vem produzindo demandas
de carater sociopolitico de longo prazo e estilos de desenvolvimento que quase nunca
vao ao encontro de demandas coletivas e/ou de necessidades da maioria da populacdo.
Assim, conhecimento e poder estreitam, cada vez mais, uma relagdo intima. A ndo
transparéncia da pesquisa contradiz o cardter publico que atribuimos ao saber e a
cultura. E fundamental atentar para o fato de que a opgdo por uma determinada
tecnologia ndo se restringe ao seu aspecto exclusivamente técnico, mas revela também a
adocdo de concepcgdes relacionadas ao padrao de consumo, a forca de trabalho, a niveis
de investimentos e, sobretudo, ao modo de exploracdo dos recursos naturais e
energéticos, a estruturacdo do sistema educacional e da pesquisa cientifica.

As politicas de modernizagdo conservadora adotadas pelos governos brasileiros, que
tém influenciado as decisdes das agéncias de fomento, além de promoverem uma
dréstica diminuicdo dos recursos destinados aos programas nacionais de ciéncia e
tecnologia, continuaram mantendo a submissdo a decisdes imediatistas, que
contemplam preferencialmente a aquisi¢do de pacotes tecnoldgicos no exterior, a
abertura indiscriminada para o capital estrangeiro e a busca indiscriminada, a qualquer
custo, de inovagdes. Some-se, ainda, que um numero significativo de cientistas e
tecnologos ndo questiona as relagdes entre as suas atividades e as condi¢des de melhoria
da qualidade de vida da sociedade, contribuindo para pesquisas ou implantagdo de
projetos de exclusivo beneficio do grande capital. A rediscussdo sobre os objetivos e
funcdes da Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) impde-se
como mais necessaria do que nunca.

No contexto internacional, a apropriagdo privada do conhecimento, sustentada por meio
da imposicdo do sistema de patentes, aumenta também a defasagem tecnoldgica entre
paises periféricos e centrais. A prevaléncia dessa logica de funcionamento atua
poderosamente na formagdo de oligopolios e reserva aos paises periféricos o papel de
fornecedores de matérias-primas e produtos semiacabados, transformando-os em
permanentes compradores de tecnologia. A partir de 1994, os acordos viabilizados sob
os auspicios da Organizagdo Mundial de Comércio (OMC), referentes a tarifas e trocas
e a direitos de propriedade intelectual, sdo caracteristicos da ordem internacional. O
sistema mundial de patentes ¢ um instrumento de controle da ciéncia e da tecnologia
pelo capital, que impede o conhecimento publico e a implementacdo de avangos
cientificos, privatiza recursos naturais, especialmente nos paises periféricos, e faz
proliferar um numero infinito de patentes intteis, ou apenas destinadas a exercer
controle de determinada é4rea cientifica ou tecnoldgica. O novo peso adquirido no
mercado mundial por alguns paises que se encontravam na sua periferia ou fora dele (os
chamados “emergentes”) ndo elimina nem atenua esses problemas; ao contrario, os
acentua, acrescentando a espionagem cientifica e industrial a questdo da “pirataria”, que
expressam as contradicdes da acumulagdo capitalista e da sua tendéncia a resolvé-las
por meios ilegais, violentos e até bélicos.

No Brasil, o novo modelo de financiamento representou uma mudanga da politica de
C&T. Os investimentos passaram a ter como prioridade a énfase em Programas e
Desenvolvimento, a maior articulagdo com o setor privado, a promocdo de politicas
industriais, a busca de imediatismos, ¢ a avaliagdo dinamica e permanente de resultados.
Os fundos setoriais de apoio ao desenvolvimento tecnoldgico surgiram no bojo do
processo de privatizagdo e desregulamentacdo das atividades de infraestrutura no pais.
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Inicialmente, seu objetivo foi o de consolidar e ampliar os investimentos em C&T, que
j& eram feitos por empresas publicas, especialmente nos setores de energia elétrica,
telecomunicagdes, gas e petroleo. Com as privatizagdes e as desregulamentacdes desses
setores, perdeu-se uma importante fonte de recursos para o desenvolvimento de novas
tecnologias. Diversos centros de pesquisa foram fechados pelas novas controladoras, em
geral corporagdes internacionais.

Os fundos setoriais (energia, recursos hidricos, transportes, atividades espaciais,
interagdo universidade-empresa) sdo formados por percentuais de faturamento de
empresas privatizadas ou por contribui¢des pela exploragdo de recursos naturais. Os
recursos que alimentam os fundos ja sdo previstos e cobrados, apenas ndo estavam
sendo aplicados em ciéncia e tecnologia. Sdo recursos coletados pelas agéncias
reguladoras (Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, Agéncia Nacional de
Petroleo - ANP, Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - ANATEL) e recolhidos ao
Tesouro. Tal como foram concebidos, esses fundos deveriam ser considerados apenas
como recursos adicionais, ainda assim articulados com uma proposta de politica
industrial e comercial ndo lesiva aos interesses da sociedade. Isso ¢ algo muito distante
das acdes realizadas e anunciadas, ndo existindo motivo algum para justificar o
acodamento de parte da comunidade cientifica nacional e dos reitores das Institui¢cdes de
Ensino Superior Publicas (IESP) no que se refere a discussao desses fundos.

A Lei de Inovagdo Tecnologica vigente e sua regulamentacdo (Lei n° 10.973, de
2/12/2004 e Decreto n® 5.563, de 11/10/2005) flexibilizam as relagdes entre os
pesquisadores, as institui¢des publicas de pesquisa e as empresas privadas, além de
possibilitar a estas a criagdo de fundos de investimentos para projetos tecnologicos,
regulamentados pela Comissdo de Valores Mobiliarios. Para atrair os pesquisadores,
oferece condicdes para que estes se licenciem de suas instituigdes para abrirem uma
empresa de base tecnoldgica nos termos nela definidos. O docente de universidade
publica pode afastar-se de suas fun¢des académicas para constituir sua empresa de base
tecnologica e utilizar as instalacdes e laboratdrios existentes na universidade em que
trabalha, sem que esta tenha qualquer participagdo nos projetos e programas por ele
desenvolvidos. Cria ainda condigdes para que o docente retorne as suas funcdes
académicas, na hipdtese de faléncia do seu empreendimento. Em suma, essa lei oferece
todas as condigdes para que as pesquisas se transformem em mercadoria, sem vinculo
com a universidade ou o interesse publico. Permite também que outro espago de carater
privado seja criado nas institui¢des para que estas realizem o processo de gestdo da
inovagdo, os “nicleos de inovagdo tecnologica”. Em conjunto com as fundagdes de
apoio de direito privado, estes acabam definindo os rumos de cada universidade,
especialmente as maiores, na sua atividade de pesquisa, com efeitos nocivos no ensino e
na extensdo. Esses nucleos ja existem em muitas universidades brasileiras,
transformando-as, celeremente, em centro de producdo de mercadorias e de inovacao,
em beneficio de empresas e ndo do desenvolvimento da sociedade e do pais.

Assim, as universidades sdo afetadas no que constitui sua atividade basica: a producao e
socializagdo do conhecimento numa visdo critica e criativa. Para cumprir
satisfatoriamente esta tarefa, hd necessidade de pesquisa cientifica e tecnoldgica de
qualidade, o que s serd possivel mediante ndo apenas um fluxo continuo de recursos
financeiros que assegurem as condi¢des plenas de desenvolvimento das pesquisas, mas
também de uma politica de C&T clara e definida no sentido do interesse publico e sob
controle social.

A pesquisa nas universidades e nos institutos especializados, ambos publicos, continua
sendo subdimensionada, incapaz de fazer frente as necessidades do desenvolvimento
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autonomo do pais. A desativagdo de laboratérios, a desintegracdo de grupos de
pesquisa, a auséncia de uma politica de apoio aos grupos emergentes, a evasdo de
cientistas para o exterior, o aumento da indu¢do de aposentadorias de pesquisadores em
plena atividade e o desestimulo da carreira cientifica sdo consequéncias de uma politica
de sucessivos governos, que deixa de apoiar de fato a pesquisa cientifica e tecnologica.
A “politica de modernizagdo” atrelou a producdo cientifica e tecnoldgica a produgao
industrial que, por sua vez, também tem sido subordinada a uma politica de cunho
neoliberal e privatista.

A partir dos anos de 1980 e 1990, ocorreu a consolidagdo de um projeto neoliberal que
agravou drasticamente o problema das baixas remuneragdes imposto aos profissionais
da area de C&T. Além do aviltamento das condi¢des de trabalho e do desestimulo a
incorporacdo de novos profissionais, o arrocho de salarios tem sido um elemento por
meio do qual se processa o direcionamento das atividades de pesquisa por organismos
centrais do Estado e pelas empresas capitalistas. Rompe-se, na pratica, com o
pressuposto constitucional da autonomia universitaria e estabelece-se um processo de
seducdo para que os profissionais da area assumam a privatizagdo de seu trabalho, via
terceirizagdo da prestagdo de servigos desenvolvidos pelas fundagdes ditas “de apoio”,
deliberadamente forjadas nas IES.

Nos ultimos anos, a proliferacdo dessas fundagdes nas universidades expressa mais uma
forma de descaso do Estado com o desenvolvimento cientifico e tecnologico autdnomo
do pais. Por meio dessa estratégia, ficam fortalecidas a ideia e a alegagdo de que a
“maquina estatal” ¢ burocratica, pouco agil. Dissimula-se que os verdadeiros problemas
sd0 a escassez de investimentos publicos para o financiamento de C&T, o ndo exercicio
da autonomia universitaria e certas ineficiéncias administrativas instaladas para gerir os
recursos existentes. Contudo, ndo se deve ignorar o fato de que esta estratégia
privatizante, na maioria das vezes, tem conseguido relativo sucesso, pois um nimero
ndo pouco expressivo de docentes de universidades publicas ¢ levado a participar ou a
se utilizar das fundacdes ditas “de apoio”, muitos deles assumindo, inclusive, a defesa
dessas fundagdes.

A situagdo se agrava na medida em que, na politica de incentivos vigente, os servigos de
assessoria, a participacdo em projetos contratados por empresas e as bolsas de pesquisa
para complementacao salarial representam mecanismos que envolvem a subordinacdo
dos projetos de pesquisa e dos pesquisadores aos organismos financiadores. Os critérios
de selegdo, considerando o “mérito” cientifico, as condigdes de infraestrutura dos
laboratorios e a capacitacdo de equipes de pesquisadores ja consolidadas, levam a
canalizagdo dos recursos para esses grupos que, por sua vez, possuem forte influéncia
nos organismos de financiamento; exclui-se assim a ascensdo de grupos emergentes de
pesquisa.

Nesse contexto, ¢ fundamental a luta conduzida pelos movimentos populares para que
sejam alteradas as prioridades do pais, inclusive no que se refere a sua politica
internacional. Caso contrario, o projeto de C&T continuard sendo dominado pelos
interesses das elites nacionais e estrangeiras, a ndo ser que se resgatem, como principio
e premissa basica, a formulagdo de politicas de desenvolvimento do pais com vistas ao
atendimento dos interesses ¢ das necessidades da maioria da populacdo, contribuindo,
assim, para a melhoria de sua qualidade de vida. As relagdes de dominacdo impostas a
sociedade visam a restringir o desenvolvimento autdnomo do pais. Diante disso, cabe ao
Estado responsabilidade maior em assumir como de interesse publico o financiamento
em C&T, alavanca necessaria a autonomia e ao desenvolvimento social.
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As IES, sobretudo as publicas, t€ém um papel decisivo no desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, tanto no que diz respeito ao desenvolvimento das atividades de pesquisa e
extensdo quanto na formagao de pessoal qualificado por meio do ensino de graduacao e
de pods-graduagdo. O Movimento Docente tem aprovado, nos foruns deliberativos do
Andes-SN, lutar por um conjunto de principios para C&T, visando a melhoria das
condi¢des de vida da populagdo e a soberania do pais; exigir o cumprimento, por parte
dos governos federal e estaduais, dos dispositivos constitucionais € a ndo privatizagao
dos espacos publicos geradores de ciéncia e tecnologia.

O trabalho integrado e a discussdo permanente com os demais setores organizados da
sociedade devem ser uma tarefa constante do Movimento Docente para defender a
universidade publica, gratuita, laica, de qualidade e socialmente referenciada, com a
garantia da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, e alcancar um
desenvolvimento cientifico e tecnologico que contribua para reverter as precarias
condig¢des de vida a que esta submetida a maioria da populagdo brasileira.

5.1 Diretrizes para a Defini¢cdo de Politicas Académicas de Ciéncia e Tecnologia

5.1.1 Desenvolvimento de projetos de C&T ligados aos interesses da sociedade a
protecdo a natureza e a melhoria da qualidade de vida da populagdo, com garantia de
financiamento publico.

5.1.2 FElaboragdo e execugdo de projetos de pesquisa sob a responsabilidade de
organismos colegiados, democraticamente constituidos, a partir de diretrizes de politica
de pesquisa definidas autonomamente pelas universidades, em contraposicdo ao
atrelamento a prioridades fixadas externamente por agéncias financiadoras, publicas ou
privadas.

5.1.3 Criagao, nas IES, de mecanismos transparentes para formula¢do, acompanhamento
e avaliagdo dos trabalhos, de forma a garantir o fluxo continuo de recursos financeiros
para o desenvolvimento das pesquisas, de modo que a dedicacdo maior do pesquisador
esteja centrada na execugdo do projeto.

5.1.4 Defini¢ao de politicas internas de C&T considerando:
5.1.4.1 valorizacdo das caracteristicas, vocagdes e necessidades regionais;

5.1.4.2 avaliacdo da producdo cientifica e tecnolégica de modo democratico, tomando
por base a necessaria responsabilidade social e académica dessa producao;

5.1.4.3 busca da participagdo e do estreitamento das relagdes com as entidades
cientificas, no sentido das politicas defendidas pelo Andes-SN.

5.1.4.4 prioridade aos projetos coletivos de pesquisa no interior de cada IES e em
pesquisas interinstitucionais;

5.1.4.5 garantia de que as informagdes e dados obtidos pelas pesquisas desenvolvidas
com recursos publicos ou no interior das instituicdes publicas sejam sempre
amplamente divulgados. A forma de divulgacdo deve ser estabelecida pela instituicao e
pela comunidade, ndo devendo estar sujeita aos interesses do 6rgdo ou empresa
financiadora;

5.1.4.6 avaliagdo dos impactos da introdug¢do das novas tecnologias, estimulando o
debate constante sobre a relagdo institui¢do de ensino versus empresas com o objetivo
de pensar o publico com o conjunto da sociedade.
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5.1.5 Amplia¢do de verbas orcamentarias para os orgdos de fomento a ciéncia e a
tecnologia, com pleno controle social e participagdo ativa da comunidade académica na
gestdo democratica desses 6rgdos de fomento federais e estaduais, bem como, na
defini¢do de politicas, prioridades e planejamentos do setor.

5.1.6 Defesa dos fundos estatais de pesquisa, ameacados de privatizacdo mediante
fundagdes de direito privado.

5.1.7 Estimulo a pesquisas nao vinculadas a demandas do mercado, mas que preencham
necessidades sociais, garantindo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
referendada pelas diretrizes e metas do PNE: Proposta da Sociedade Brasileira.

5.1.8 Oposicdo as regulamentacdes de exploragdo do subsolo, a lei de
telecomunicagdes, a lei de patentes e a outros projetos orientados para o mercado ou por
interesses de multinacionais, que comprometam o desenvolvimento e a soberania do
pais.

5.1.9 Defesa dos direitos nacionais sobre os resultados das pesquisas oceanicas, nos
limites das 200 milhas da costa brasileira.

5.1.10 Defesa dos direitos nacionais sobre os resultados das pesquisas realizadas na
Amazonia e outros biomas brasileiros; o levantamento da biodiversidade desses biomas
deve ser reservado ao Estado brasileiro e ser submetido a controle social, com garantia
dos direitos dos povos tradicionais.

I1 - HOMOLOGACAO DE SECAO SINDICAL

1. O 57° CONAD do ANDES-SN, ad referendum do 32° CONGRESSO, ratifica a
transformacdo da ADUFF em Secdo Sindical dos Docentes da Universidade Federal
Fluminense — ADUFF Sec¢do Sindical, realizada no X Congresso, Curitiba, 18 a 23 de
fevereiro de 1991, que, por um lapso, foi omitida da ata do Tema IV — Questdes
Organizativas e Financeira, bem como, todos os atos praticados pela ADUFF Secdo
Sindical desde 23 de fevereiro de 1991, em decorréncia da sua condi¢do de segdo
sindical.

2. O 57° CONAD do ANDES-SN, ad referendum do 32° CONGRESSO, ratifica a
transforma¢cdo da ADUEPB em Secdo Sindical dos Docentes da Universidade Estadual
da Paraiba — ADUEPB S.Sind, realizada no X Congresso, Curitiba, 18 a 23 de fevereiro
de 1991, que, por um lapso, foi omitida da ata do Tema IV — Questdes Organizativas e
Financeira, bem como, todos os atos praticados pela ADUEPB Sec¢ao Sindical desde 23
de fevereiro de 1991, em decorréncia da sua condi¢do de se¢do sindical.

III - SEDE DO 58° CONAD DO ANDES-SN
O 58° CONAD do ANDES-Sindicato Nacional realizar-se-a na cidade de Santa Maria,
sob a organiza¢do da SEDUFSM Secao Sindical.
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IV - PRESTACAO DE CONTAS DO 31° CONGRESSO
O 57° CONAD do ANDES - Sindicato Nacional aprova a prestagdo de contas do 31°

Congresso.

PRESTACAO DE CONTAS DO 31°

CONGRESSO
Despesa Despesa
Especifica¢io Total Realizada Realizada
1-PESSOAL ANDES-SN Manaus
ANDES-SN (Secretaria, Tesouraria e
Imprensa)
VT e VR pessoal 0,00 0,00 0,00
Passagens Aéreas/ Terrestre/
Hospedagem 17.009,37 11.409,37 5.600,00
Diarias 3.600,00 3.600,00 0,00
Horas extras 24.398.41 20.898.41 3.500,00
Subtotal 45.007,78 35.907,78 9.100,00
2 - IMPRENSA E DIVULGACAO
Arte do Folder 1.500,00 1.500,00 0,00
Caderno Textos (papel, transporte, toner) 3.400,00 3.400,00 0,00
Cartazes Grafica 0,00 0,00 0,00
Faixas 460,00 0,00 460,00
Convites (impressao) 0,00 0,00 0,00
Folder 300,00 0,00 300,00
Impressora para imprensa 300,00 0,00 300,00
Banner 1.810,00 0,00 1.810,00
Servigo de Impressao/Informativo do
Congresso 5.760,00 0,00 5.760,00
Subtotal 13.530,00 4.900,00 8.630,00
3 —INFRAESTRUTURA
Estrutura Fisica
Copias e Impressdes 6.300,00 0,00 6.300,00
Combustivel 755,00 0,00 755,00
Aluguel de Equipamentos de Informética 2.280,00 0,00 2.280,00
Suporte Técnico de Informatica 1.100,00 0,00 1.100,00
Projetor Multimidia 1.040,00 0,00 1.040,00
Internet 1.980,00 0,00 1.980,00
Correio 1.846,20 1.646,20 200,00
Decorac¢do/ Arranjos 250,00 0,00 250,00
Subtotal 15.551,20 1.646,20 13.905,00
Prestacio de Servicos
Encargos sociais 770,00 0,00 770,00
Biscoitos/Lanches 8.600,00 8.400,00 200,00
Transporte Fluvial 340,00 0,00 340,00
Taxi 704,00 113,00 591,00
Som e Filmagem 5.140,00 0,00 5.140,00
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Pessoa de apoio (Académicos) 5.850,00 0,00 5.850,00
Coffe Break 21.850,00 21.850,00 0,00
Agua/Café 11.034,00 11.034,00 0,00
Apresentagdo Cultural 1.000,00 0,00 1.000,00
Alimentac¢do Apoio (Académicos) 1.260,00 0,00 1.260,00
Motorista 600,00 0,00 600,00
Subtotal 57.148,00 41.397,00 15.751,00
Material de Consumo
Medicamentos farmacia 126,45 126,45 0,00
Material de Escritério e expediente 1.277,80 1.037,80 240,00
Material de Consumo 690,00 690,00 0,00
Papel A4 1.474,20 1.474,20 0,00
Toner e Cartucho de Tinta 535,00 417,00 118,00
4.103,45 3.745,45 358,00
Material distribuido aos delegados e
observadores
Pastas/ Bolsas 2.950,00 2.950,00 0,00
Camisetas 4.450,00 4.450,00 0,00
Cracha 1.395,00 1.395,00 0,00
Canetas personalizadas 230,00 230,00 0,00
Blocos 0,00 0,00 0,00
Subtotal 9.025,00 9.025,00 0,00
Total | 144.365,43 96.621,43 47.744,00
4 - COMISSAO ORGANIZADORA
Diarias 2.580,00 1.500,00 1.080,00
Passagens Aéreas 3.741,00 3.041,00 700,00
Hospedagem 5.357,20 1.440,00 3.917,20
Subtotal 11.678,20 5.981,00 5.697,20
5- DESPESA C/TRANSPORTE DE UM
DELEGADO DAS S.SINDICAIS C/MENOS DE 101
SIND.
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Total de Despesas: ‘ 156.043,63 102.602,43 53.441,20
Previsdo de Despesa | 146.959,22
Margem de Seguranca (10%): 14.695,22
Valor usado da margem de seguranca: 14.476,06
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V - PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO 2011
O 57° CONAD do ANDES - Sindicato Nacional aprova a prestagdo de contas do

exercicio de 2011.

ANDES - SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

BALANCO PATRIMONIAL
31 de Dezembro de 2011

ATIVO
| ATIVO CIRCULANTE 2011 2010 DIFERENCA
R$ R$ R$
DISPONIBILIDADES
Caixa 65,23 3.174,32 (3.109,09)
Bancos c¢/Movimento 190.405,72 376.421,68 186.015,96)
Bancos c¢/Depésitos Bloqueados 916,96 0,00 916,96
Bancos c/Aplicacées

Financeiras 4.425.371,55 5.589.159,90| (1.163.788,35)
Devedores por Empréstimos 103.408,13 53.298,05 50.110,08

Tributos e Contribuicées a
Recuperar 0,00 228,35 (228,35)
Devedores da Entidade 302.981,33 288.886,60 14.094,73
Créditos Diversos 247.060,09 182.855,84 64.204,25
Adiantamento a Funcionarios 16.036,45 36.628,93 (20.592,48)
Adiantamento a Fornecedores 174.081,50 99.598,50 74.483,00

Adiantamento a Diretores - Gestdo

96/98 585,26 585,26 0,00

Adiantamento a Diretores -
Gestdo 98/00 2.816,23 2.816,23 0,00
Adiantamento a Regionais 232.229,03 177.200,53 55.028,50

57° CONAD - Conselho do ANDES-Sindicato Nacional - Parnaiba/PI, 21 a 24 de junho de 2012 75




ANDES - SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR

BALANGO PATRIMONIAL SINTETICO

31 de Dezembro de 2011

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE 2bil) AU
R$ R$
DISPONIBILIDADES
Caixa 65,23 3.174,32
Bancos c¢/Movimento 190.405,72 376.421,68
Bancos c/Depdsitos Bloqueados 916,96 0,00
Bancos c/Aplicagbes Financeiras 4.425.371,55 5.589.159,90
Devedores por Empréstimos 103.408,13 53.298,05
Tributos e Contribuicbes a Recuperar 0,00 228,35
Devedores da Entidade 302.981,33 288.886,60
Créditos Diversos 247.060,09 182.855,84
Adiantamento a Funcionarios 16.036,45 36.628,93
Adiantamento a Fornecedores 174.081,50 99.598,50
Adiantamento a Diretores - Gestdo
96/98 585,26 585,26
Adiantamento a Diretores - Gestdo
98/00 2.816,23 2.816,23
Adiantamento a Regionais 232.229,03 177.200,53
Adiantamento para Eventos 0,00 10.000,00
Total do Ativo Circulante 5.695.957,48 6.820.854,19
ATIVO NAO CIRCULANTE
DIREITOS REALIZAVEIS
Depdsitos Judiciais 0,00 224.019,12
Total do Direitos Realizdveis 0,00 224.019,12
IMOBILIZADO
Imobilizado 4.094.028,23 2.771.222,65

(-)Depreciagao
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(94.437,76) (94.437,76)

Total do Imobilizado 3.999.590,47 2.676.784,89
INTANGIVEL

Bens Intangiveis 15.858,27 15.858,27

(-)Amortizagéo (222,76) (222,76)

Total do Intangivel 15.635,51 15.635,51

Total do Ativo Nao Circulante 4.015.225,98 2.916.439,52

TOTAL DO ATIVO 9.711.183,46 9.737.293,71

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial do exercicio de 2011 que
apresenta um total de R$ 9.711.183,46 (nove milhdes, setecentos e onze mil, cento e oitenta e
trés reais e quarenta e seis centavos), estando de acordo com os documentos entregues a
contabilidade pelo Sindicato, o qual se responsabiliza pela exatidao, veracidade e idoneidade
dos documentos. Ressalve-se que a responsabilidade do profissional fica restrita aos aspectos
técnicos, uma vez que operou com elementos, dados e comprovantes fornecidos pelo
Sindicato.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2011

HELVIO ALEXANDRE IEDA MENDES
MARINA BARBOSA PINTO MARIANO CORREA
Presidente 1° Tesoureiro Contadora

CPF: 817.396.727-04 CPF: 206.311.888-43 CRC/DF: 013.720/0-8
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ANDES - SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR

BALANCO PATRIMONIAL

31 de Dezembro de 2011

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE 2011 2010
R$ R$
Fornecedores 10.191,03 2.148,25
Obrigagbes Sociais e Trabalhistas 93.369,56 27.361,04
Obrigagbes Fiscais e Tributarias 32.389,71 20.930,84
Credores da Entidade 22.963,53 58.200,24
Valores a Compensar 4.507,38 6.383,09
Depésitos de Diversas Origens 55.163,66 118.887,15
Credores por Empréstimo 522.439,96 0,00
Fundos p/Financiamento de Campanha 2.787.121,71 2.768.914,55
Total do Passivo Circulante 3.528.146,54 3.002.825,16
PATRIMONIO LIQUIDO
Superavit Acumulado 6.734.468,55 5.806.565,56
Ajustes de Exercicios Anteriores (338.950,90) 0,00
Déficit do Periodo (212.480,73) 927.902,99
Total do Patriménio Liquido 6.183.036,92 6.734.468,55
TOTAL DO PASSIVO 9.711.183,46 9.737.293,71

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial do exercicio de 2011 que
apresenta um total de R$ 9.711.183,46 (nove milhdes, setecentos e onze mil, cento e oitenta e
trés reais e quarenta e seis centavos), estando de acordo com os documentos entregues a
contabilidade pelo Sindicato, o qual se responsabiliza pela exatidao, veracidade e idoneidade
dos documentos. Ressalve-se que a responsabilidade do profissional fica restrita aos aspectos
técnicos, uma vez que operou com elementos, dados e comprovantes fornecidos pelo

Sindicato.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2011

HELVIO ALEXANDRE

MARINA BARBOSA PINTO
Presidente
CPF: 817.396.727-04

MARIANO
1° Tesoureiro
CPF: 206.311.888-43

IEDA MENDES
CORREA
Contadora

CRC/DF: 013.720/0-8
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ANDES - SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES DE

ENSINO SUPERIOR
RESUMO DAS DESPESAS
1° SEMESTRE de 2011

DESPESAS Jjan/11 fev/11 mar/11 abr/11 mai/11 jun/11 Total
1 | Pessoal e Encargos 160.420,53 140.248,85 97.097,01 99.056,21 | 118.219,30 | 142.569,91 757.611,81
2 | Diarias Diretores 10.283,50 51.160,00 18.400,00 31.977,48 26.858,40 30.800,00 169.479,38
3 | Diarias Funcionarios - 900,00 - - - - 900,00
4 | Didrias Colaboradores 800,00 2.070,00 1.000,00 800,00 600,00 3.100,00 8.370,00
5 | Material de Consumo 5.023,33 7.972,79 7.165,21 11.069,07 27.605,28 17.850,21 76.685,89
6 | Assessoria Juridica - PF 12.218,44 7.026,57 6.811,30 2.868,55 2.783,91 2.868,55 34.577,32
8 | Limpeza e Conservacgéo - PF - - - - 648,81 77,38 726,19
(1) INSS s/Servigos - PF - - - 1.911,93 2.030,14 2.063,41 6.005,48
1 Outros Servigos - PF 12.543,97 - 324,40 1.097,64 2.733,07 6.392,63 23.091,71
; Assessoria Juridica - PJ 82.422,98 72.216,00 17.562,59 92.025,16 13.390,67 69.197,97 346.815,37
(15 Assessoria Contabil - PJ 5.675,28 5.675,28 5.675,28 5.675,28 5.675,28 5.675,28 34.051,68
; Transportes e Fretes - 3.970,00 8.110,00 14.820,00 9.760,00 29.973,30 66.633,30
1 | Condugdes e Transportes
8 | Urbanos 3.347,11 4.160,67 3.834,41 8.662,64 6.416,55 8.437,42 34.858,80
1 | Passagens Aéreas, Terrestres
9 | e Maritimas 32.542,32 27.037,72 51.232,04 63.507,24 82.469,92 87.750,19 344.539,43
(2) Hospedagem 68.751,65 1.903,57 5.130,90 24.286,32 34.108,56 37.130,16 171.311,16
? Telefone 6.842,67 14.711,45 12.346,86 10.287,38 12.298,37 8.952,39 65.439,12
g Energia Elétrica 3.114,89 3.545,86 2.824,35 3.413,75 3.697,19 3.100,81 19.696,85
:23 Agua e Esgoto 1.417,36 1.579,16 2.173,17 401,40 101,28 56,96 5.729,33
421 Alimentagdo - 239,48 - - 1.402,61 3.587,13 5.229,22
g Aluguel de Iméveis 4.170,75 6.467,83 3.646,31 8.221,81 10.605,17 17.463,38 50.575,25
g Condominio 2.544,97 11.675,13 10.321,84 6.866,64 1.557,90 7.192,88 40.159,36
2 | Manutengao e Reparos de
7 | Bens Moveis - PJ 719,99 510,10 964,18 1.441,26 747,10 1.463,85 5.846,48
623 Servigos Graficos - 18.000,00 - 2.500,00 4.220,00 70.075,00 94.795,00
g Limpeza e Conservacéo - PJ - 927,15 - - - - 927,15
3 | Manutengao de Sistemas de
0 | Informatica 449,01 209,07 1.983,88 - - - 3.171,96
:13 Assinaturas e Periodicos 800,00 - 102,80 530,00 - 318,13 1.750,93
g Internet 231,23 384,53 478,33 108,16 48,40 1.835,39 3.086,04
g Fotocoépias/Encadernacgdes - 2.800,00 - - 80,00 13,00 2.893,00
i Assinatura de TV a Cabo 103,30 - 103,30 258,26 254,98 271,06 990,90
g Servigos da Embratel 25,22 103,31 124,22 - - - 252,75
g Correios e Telegrafos 410,85 720,95 6.871,55 5.537,10 19.574,50 1.138,79 34.253,74
? Reembolso de Kilometragem 1.239,00 1.371,10 150,00 2.748,18 925,50 3.355,92 9.789,70
g Estacionamento/Pedégios 504,71 264,00 4,50 805,70 539,30 901,30 3.019,51
g Servigos Fotograficos - PJ 6.175,00 - - - - 637,00 6.812,00
g Anuncios e Publicages 485,92 1.959,54 - - 1.350,00 1.350,00 5.145,46
4 | Revisa Universidade e
1 | Sociedade - 16.000,00 - - - 2.550,00 18.550,00
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4 | Servigos de Terceiros -
2 | Revista/Jornal 15.440,00 0,00 2.648,14 - - - 18.088,14
4 | Servigos Técnico Profissional -
3|PJ - 4.675,00 - 3.200,00 13.135,00 - 21.010,00
4
4 | Despesas em Geral - 7,46 1.275,00 - - 275,19 1.557,65
4
5 | Jornal Informandes - - - 59.500,00 - - 59.500,00
4
6 | Seguros em Geral - - - 12,08 12,08 12,08 36,24
4
7 | Servigos Terceiros - Fundos - - - 53,32 - 66,67 119,99
4
8 | Locagdes de Veiculos - - - 6.570,00 760,00 11.600,00 18.930,00
4
9 | Custas e Emolumentos - - 150,61 4.230,87 816,48 9.935,40 15.133,36
5 | Seminarios, Congressos e
0 | Convengdes - - 19.250,00 - - - 19.250,00
5 | Manutengao e Reparo de Bens
1 | Imoveis - PJ - - - 2.000,00 - - 2.000,00
5 | Servigos de Terceiros Diversos
2|-PJ 50,00 3.148,24 - 55,00 - - 3.253,24
5
3 | Despesas Tributarias 105,68 2.458,15 - 35.709,52 29.591,29 316,30 68.180,94
5
4 | Despesas Financeiras 3.784,65 856,60 997,46 3.465,31 756,25 2.395,01 12.255,28
5
5 | Contribuicbes /Doagdes 31.273,87 20.033,57 22.756,66 58.030,60 40.436,44 38.898,72 211.429,86
5
6 | Despesas c/Regionais 46.748,02 40.396,91 61.654,05 72.320,54 63.996,80 85.594,02 370.710,34
5
7 | Despesas Diversas 11.832,19 - - - - - 11.832,19
Total das Despesas 532.498,39 477.386,04 | 373.170,35 646.024,40 | 540.206,53 | 717.242,79 3.287.058,50
2° SEMESTRE de 2011
DESPESAS jul/11 ago/11 set/11 out/11 nov/11 dez/11 Total
1 | Pessoal e Encargos 153.289,97 153.678,39 120.409,51 141.816,68 | 149.597,65 | 201.943,24 920.735,44
2 | Diarias Diretores 50.500,00 40.700,00 41.850,00 25.714,70 41.450,00 10.050,00 210.264,70
3 | Diarias Funcionarios - 200,00 - - 200,00
4 | Didrias Colaboradores 1.200,00 1.100,00 3.700,00 4.200,00 10.200,00
5 | Material de Consumo 15.833,09 31.728,97 13.005,33 11.712,57 13.656,13 19.667,80 105.603,89
6 | Assessoria Juridica - PF 5.737,10 2.868,55 2.868,55 2.868,55 2.868,55 17.211,30
Manutencao e Reparo de Bens
7 | Moveis - PF 562,59 1.666,66 2.229,25
8 | Limpeza e Conservagéo - PF 1.125,00 77,38 648,81 1.851,19
9 | Servigos Fotograficos - PF 350,00 350,00
1
0 | INSS s/Servigos - PF 6.242,73 2.996,34 860,32 3.436,86 2.338,97 2.016,75 17.891,97
1
1 | Outros Servicos - PF 21.355,88 4.291,87 1.127,97 416,66 3.386,88 535,72 31.114,98
1 | Manutengéo e Reparo de Bens
2 | Imdveis - PF 24.030,33 1.547,62 25.577,95
1 | Tradugéo/Reviséo de Textos -
3| PF 3.515,10 1.417,86 25,00 238,09 1.559,57 2.669,29 9.424,91
1
4 | Assessoria de Imprensa - PF 1.785,72 1.785,72
1
5 | Assessoria Juridica - PJ 87.842,12 19.507,65 36.271,91 48.821,51 83.122,00 42.383,39 317.948,58
1
6 | Assessoria Contabil - PJ 5.675,28 8.702,00 11.350,56 17.025,84 42.753,68
1
7 | Transportes e Fretes 18.660,00 27.129,00 87.419,00 7.600,00 44.699,00 185.507,00
1 | Condugdes e Transportes
8 | Urbanos 10.960,14 13.304,61 8.139,73 7.966,28 11.218,77 5.878,67 57.468,20
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Passagens Aéreas, Terrestres

1

9 | e Maritimas 73.749,71 104.341,62 108.469,57 102.179,85 | 116.641,29 27.554,50 532.936,54

2

0 | Hospedagem 64.866,64 23.655,30 28.011,20 44.170,51 38.408,40 26.728,69 225.840,74

2

1 | Telefone 11.014,83 11.288,20 8.992,82 6.621,65 15.596,48 10.473,20 63.987,18

2

2 | Energia Elétrica 3.641,12 3.550,66 2.074,06 6.671,50 3.669,50 3.514,95 23.121,79

2

3 | Agua e Esgoto 56,96 56,96 57,20 60,86 60,86 292,84

2

4 | Alimentacéo 3.885,00 2.878,40 59,92 6.823,32

2

5 | Aluguel de Imoveis 44.533,09 9.976,08 8.137,33 12.162,73 14.976,16 5.107,96 94.893,35

2

6 | Condominio 3.489,59 6.638,71 6.833,39 7.637,80 8.042,84 14.279,48 46.921,81

2 | Manutengao e Reparos de

7 | Bens Mdveis - PJ 1.737,01 1.515,62 2.081,84 4.907,26 1.069,52 1.253,90 12.565,15

2

8 | Servigos Gréficos 7.920,00 5.610,00 15.300,00 3.300,00 32.130,00

3

1 | Assinaturas e Periddicos 270,70 102,50 373,20

3

2 | Internet 1.885,72 1.814,57 2.046,56 20,00 1.685,64 3.486,41 10.938,90

3

3 | Fotocépias/Encadernagées 280,00 20,00 103,40 260,18 - 663,58

3

4 | Assinatura de TV a Cabo 271,06 271,06 279,06 279,06 279,06 283,36 1.662,66

3

6 | Correios e Telegrafos 12.982,35 7.059,25 4.284,20 7.864,45 6.620,95 38.811,20

3

7 | Reembolso de Kilometragem 2.181,00 1.255,83 1.390,00 1.186,44 2.262,72 672,00 8.947,99

3

8 | Estacionamento/Pedéagios 258,00 246,80 464,90 150,10 391,20 279,60 1.790,60

3

9 | Servigos Fotograficos - PJ 1.550,00 32,94 900,00 2.482,94

4

0 | Anuncios e Publicagdes 1.350,00 1.501,85 2.851,85

4 | Revisa Universidade e

1 | Sociedade 10.400,00 31.800,00 27.470,00 2.100,00 60.870,00 132.640,00

4 | Servigos de Terceiros -

2 | Revista/Jornal 1.280,00 1.280,00

4 | Servigos Técnico Profissional -

3|PJ 23.140,00 18.749,00 21.800,00 17.200,00 70.942,13 1.650,00 153.481,13

4

4 | Despesas em Geral 25,00 300,00 1.500,00 1.825,00

4

5 | Jornal Informandes 42.000,00 43.280,00 51.930,00 42.804,00 24.440,00 204.454,00

4

6 | Seguros em Geral 12,08 12,08 12,08 24,16 1.877,50 1.937,90

4

7 | Servigos Terceiros - Fundos 66,66 47,62 53,34 167,62

4

8 | Locacdes de Veiculos 590,70 6.100,00 180,00 11.000,00 100,00 17.970,70

4

9 | Custas e Emolumentos 269,57 873,56 1.128,51 133,49 3.904,01 213,31 6.522,45

5 | Seminarios, Congressos e

0 | Convengdes 1.980,00 1.980,00

5 | Manutengao e Reparo de Bens

1 | Imoveis - PJ 4.475,00 4.475,00

5 | Servigos de Terceiros Diversos

2|-PJ 7.966,80 50,00 8.016,80

5

3 | Despesas Tributarias 417,76 772,75 619,79 1.481,95 16.285,53 738,44 20.316,22

5

4 | Despesas Financeiras 2.494,43 1.906,22 1.053,82 2.321,85 2.465,93 10.789,30 21.031,55

5

5 | Contribuigdes /Doagdes 52.722,72 49.593,77 33.885,94 54.443,69 44.449,52 60.342,65 295.438,29

5

6 | Despesas c/Regionais 76.331,19 164.051,41 124.090,17 113.460,38 | 112.183,01 95.527,81 685.643,97

5

7 | Despesas Diversas 75,04 0,50 1.230,42 1.305,96
Total das Despesas 841.610,30 766.663,40 637.979,08 831.016,34 | 841.574,59 | 705.797,28 4.624.640,99
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VI - PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2013

O 57° CONAD do ANDES - Sindicato Nacional aprova a previsao orcamentaria para

2013.
Receita 2013

Receita Total 7.775.530,49
Receita de Contribui¢des 7.273.630,49
Receita de aplicagdes financeiras 307.965,00
Outras Receitas (Contribui¢do Sind. ndo identificadas). 193.935,00

Despesas 2013
Pessoal e Encargos 1.561.770,00
Diarias de Diretores 367.500,00
Material de Consumo 173.250,00
Assessoria Juridica Pessoa Fisica 36.750,00
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - Regionais 404.775,00
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - AJN 390.075,00
Assessoria Contabil 94.500,00
Correios, Transportadoras e Fretes 189.000,00
Condugdes e Passagens Urbanas 78.750,00
Passagens Aéreas e Terrestres 850.500,00
Hospedagem 304.500,00
Telefone 168.000,00
Energia Elétrica 47.250,00
Agua e Esgoto 8.400,00
Alimentagdo 6.300,00
Aluguel de Bens Imdveis 162.750,00
Condominios (Apto Brasilia/ Sede 3° e 5° andar/ Secretarias
Regionais) 99.750,00
Manutencdo e Reparos Bens Moveis 12.600,00
Custas e Emolumentos 21.000,00
Servigos Graficos (Banners/ Folders/ Cartazes) 73.500,00
Digitaliza¢do dos Documentos 42.000,00
Locacdo de Equipamentos e Veiculos 11.550,00
Assinaturas e Periodicos 2.625,00
Reembolso de Kilometragem 23.100,00
Xerox do Brasil 9.450,00
Estacionamentos / Pedagios 4.725,00
Revista - Universidade & Sociedade 84.000,00
Publicac¢des (Informandes impressos/ Cartilhas) 157.500,00
INSS s/Servigos 26.250,00
Despesas Tributarias (IPTU/ IR/ Impostos e Taxas Diversas) 68.250,00
Despesas Financeiras 42.000,00
Repasses p/ Entidades Filiadas:
DIEESE/ DIAP/ CNESF/ CSP CONLUTAS/ FNDC 378.046,56
Contribui¢des — Auditoria Cidada da Divida 24.000,00
Contribui¢des — Escola Nacional Florestan Fernandes 24.000,00
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Despesas com Regionais 892.500,00
Despesas Diversas 90.300,00
Total de despesas RS 6.931.216,56
Fundo de Reserva 761.083,44

VII - O CUSTEIO DA GREVE

O 57° CONAD autoriza, durante a greve das IFES, que a diretoria do Andes-SN, em
havendo necessidade, a utilizar ate 30% do FNM para auxiliar a greve.

VII - RECOMENDACOES

1. Que a prestacdo de contas de cada exercicio fiscal deve apresentar para cada item o
valor previsto aprovado no CONAD anterior ¢ o valor realizado no exercicio em
questdo. Diferencas significativas entre os valores previstos e realizados devem ser
justificadas no texto de apoio.

2. Que o ANDES-SN promova reunides da diretoria em sua totalidade para discutir

dificuldades, compartilhar experiéncias e promover a discussdo de possiveis agdes para
fortalecimento do trabalho das regionais junto as se¢des sindicais.
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RELATORIO DO TEMA III - AVALIACAO E ATUALIZACAO
DOS PLANOS DE LUTAS: EDUCACAO, DIREITO E
ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES

I - SEGURIDADE SOCIAL
O 57° CONAD delibera:

1. Em relagdo a Lei n° 12.618/2012, que criou o Fundo de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico — FUNPRESP:

1.1 indicar as se¢des sindicais que aprofundem a discussdo com o conjunto da categoria
sobre as consequéncias nefastas da implantagdo do FUNPRESP para os docentes a
serem contratados, alertando os atuais docentes no que se refere a op¢do de adesdo a
este fundo de previdéncia, que, uma vez feita, serd irretratdvel e irrevogavel;

1.2 indicar a realizagdo, no 2° semestre de 2012, do XVII Encontro Nacional do
ANDES-SN sobre Assuntos de Aposentadoria;

1.3 produzir, no 2° semestre de 2012, uma cartilha para informar e orientar os(as)
professores(as) sobre as consequéncias de adesdao ao FUNPRESP.

2. Em relagdo a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH:

2.1 intensificar a luta pela rejeicdo, nos Conselhos Universitarios, da contratacdo da
EBSERH;

2.2 participar dos Foruns Contra a Privatizacdo dos Servigos Publicos nos Estados e
Municipios, fortalecendo a luta contra a privatizacdo da satde.

3. Em relagdo a saude do docente:

3.1 indicar a realizagdo de atividades, nas secdes sindicais, que aprofundem o debate
sobre a saude do trabalhador docente e posterior aplicagdo de instrumento construido na
oficina do GTSS/A, nas secdes sindicais que se dispuserem, para a realizagdo de um
estudo exploratorio piloto sobre a satde do docente, com o objetivo de definir
estratégias de acdo e apreensdo da tematica em relagdo a categoria, sob a orientagdo da
Coordenagdo do GTSS/A e Encarregatura de Assuntos de Aposentadoria.

IT - SINDICAL

1. O 57° CONAD, compreendendo a importancia da constru¢cdo e consolidagdo da CSP-
Conlutas, delibera:

1.1. Que o ANDES-SN encaminhe as segdes sindicais a discussdo de avaliacdo do I
Congresso da CSP-Conlutas e, a partir dessa avaliagdo, possa aprimorar, no 32°
Congresso do ANDES-SN, as estratégias de intervencdo do nosso sindicato nos
diferentes espagos organizativos e deliberativos da CSP-Conlutas, na perspectiva de sua
consolidagdo politico-organizativa e efetiva democratizacdo de seus espacos
deliberativos.

1.2. Que as sec¢des sindicais aprofundem a discussdo sobre sua participacdo na CSP-
Conlutas, no sentido de sua consolidagdo no ambito estadual e local, fazendo enraizar o
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processo de organizacdo da classe trabalhadora em ambito nacional protagonizado pela
propria CSP-Conlutas e suas entidades e movimentos filiados.

1.3. Que o GTPFS discuta estratégias de enraizamento das se¢des sindicais do ANDES-
SN na CSP-Conlutas.

2. Apoiar as agoes da ADUEMS e de outras ADs no setor das estaduais contra a
cobranca do imposto sindical, entendendo que situacdes similares a ocorrida no Mato
Grosso do Sul possam estar ocorrendo em outras regides do pais.

3. Apoiar as agdes da ADUEMS contra a FESERP-MS.

III — CIENCIA E TECNOLOGIA
O 57° CONAD delibera:

1. Lutar pela anulacdo da Lei de Inovagao Tecnoldgica

2. Lutar para que seja realizado inventério detalhado dos aproveitamentos hidraulicos e
edlicos, com o ordenamento segundo o mérito social, ambiental e econdmico. Este
plano, sob controle publico, permitiria organizar a sequéncia das usinas a serem
construidas, bem como, o descarte daquelas que apresentarem questdes sociais e
ambientais insuperaveis.
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RESOLUCOES DO TEMA IV - AVALIACAO E ATUALIZACAO
DO PLANO DE LUTAS: SETORES

I - Atualizacio do plano de lutas do Setor das IEES/IMES

O 57° CONAD do ANDES-SN delibera:

1. Realizar no X Encontro das IEES e IMES um minicurso (ou seminario) que subsidie
as secoes sindicais do referido setor nos debates sobre a elaboracdo dos orgamentos
estaduais e municipais e dos orcamentos das IES.

2. Que as secretarias regionais realizem encontros preparatorios para aprofundar a
discussdo das tematicas ¢ encaminhamentos dos encontros anteriores;

3. Aprovar a planilha a seguir, para a realizacdo do X Encontro Nacional do Setor das

IEES-IMES, com a duracdo de trés dias, no segundo semestre, em Brasilia:

Planilha de despesas do X Encontro Nacional das IEES/IMES
Segundo semestre de 2012 — Brasilia/DF

Trechos Despesa com Despesa com Despesa com

SECAO SINDICAL Deslolcgasr]r;ento - Hospedagem Diarias
Regional Norte 1
SIND-UEA MAO/BSB/MAO R$ 642,00 R$ 450,00 R$ 300,00
1 convidado da UERR BVB/BSB/BVB R$ 819,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Regional Norte 2
SINDUEPA BEL/BSB/BSB R$ 700,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Iconvidado da UEAP MCP/BSB/MCP R$ 876,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Regional Nordeste 1
1 convidado da UEMA SLZ/BSB/SLZ R$ 572,00 R$ 450,00 R$ 300,00
SINDCENTEC-JN R$ 700,00 $ 450,00 R$ 300,00
Regional Nordeste 2
ADESA-PE REC/BSB/REC R$ 618,00 R$ 450,00 R$ 300,00
1 Convidado das Autarquias REC/BSB/REC R$ 450,00 R$ 300,00
Municipais do Interior de R$ 618,00
Pernambuco
ADUPE REC/BSB/REC R$ 618,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Regional Rio de Janeiro
ADUEZO RIO/BSBRIO R$ 342,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Regional Leste
SINDUEMG BHZ/BSB/BHZ R$ 220,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Regional Planalto
1 convidado da Unitins PMW/BSB/PMW R$ 292,00 R$ 450,00 R$ 300,00
ADUEG GYN/BSB/GYN R$ 275,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Fecipar —-TO Paraiso-TO R$ 482,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Fecolinas — TO Colinas-TO R$ 482,00 R$ 450,00 R$ 300,00
SESDFESG Goiatuba-Go R$ 375,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Regional Sul
Aprudesc FLN/BSB/FLN R$ 586,00 R$ 450,00 R$ 300,00
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Regional Rio Grande do

Sul

1 convidado da UERGS POA/BSB/POA R$ 568,00 R$ 450,00 R$ 300,00

Totais R$ 9.185,00 R$ 8.850,00 R$ 5.400,00
Total 23.435,00

HOTEL BSB = ST. PAUL RS 150,00 (3 diarias final de semana)
PECOS SUJEITOS A ALTERACAO E DISPONIBILIDADE
PECOS SUJEITOS A ALTERACAO E DISPONIBILIDADE

II - Atualizacao do Plano de Lutas do Setor das IFES

O 57° CONAD do ANDES-SN delibera:
A - NO AMBITO DOS SPF

1. Intensificar a agdo na CNESF para fortalecé-la como espaco organizativo de luta dos
SPF.

2. Dar continuidade a Campanha 2012 dos SPF, a partir dos eixos e do calendario
construidos na CNESF, e do patamar de lutas alcan¢ado no primeiro semestre, de forma
articulada com outras entidades dos servidores publicos federais que se disponham a
lutar integrando o Forum das entidades de servidores publicos federais.

3. Desencadear o debate e as articulagdes politicas durante o segundo semestre de 2012
para preparar a Campanha conjunta dos SPF de 2013.

4. Durante o segundo semestre de 2012, prosseguir e fortalecer as a¢des unitarias de
servidores publicos com outras organizagdes, entidades e movimentos sociais,
ampliando a experiéncia e as agdes da jornada de lutas e do Espaco de Unidade de
Acdo.

B - QUANTO A PAUTA ESPECIFICA E AGENDA DO SETOR

1. Intensificar a luta em torno da pauta do Setor - Campanha 2012, focando na
reestruturacdo da carreira docente e na melhoria das condi¢des de trabalho docente nas
IFES de forma articulada entre a pauta nacional e as pautas locais.

2. Intensificar a greve dos docentes das IFE, pautada em especial pela reestruturacao da
carreira e por melhores condi¢des de trabalho. Ampliar esta greve envolvendo setores e
instituicdes que dela ainda ndo fazem parte. Articular acdes junto as demais federais da
area de educagdo e do servico publico federal em geral.

3. Aprofundar a discussdo sobre a proposta de careira docente do ANDES-SN, nos
diferentes setores das IFES, no sentido de melhor apropriacdo por parte da categoria e
como estratégia de ampliacao da mobilizagdo politica no contexto da greve.

III - Atualizacdo do Plano de Lutas do Setor das IPES

1. O 57° CONAD delibera elaborar um documento analitico sobre as condi¢des de
trabalho e as demissdes em massa de docentes das IPES, com o objetivo de subsidiar a
acao politica do sindicato perante esta questao para o proximo periodo.

2. Articular agdes com vistas a criacdo de associagdes docentes nas IPES.
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IV — SOBRE A REALIZACAO DO VI ENCONTRO INTERSETORIAL

DO ANDES-SN

O 57° CONAD delibera:

1. Realizar, no segundo semestre de 2012, o VI Encontro Intersetorial do ANDES-SN,
de acordo com a planilha de custos a seguir, com o objetivo de organizar acdes e
atividades conjuntas em defesa do ANDES-SN na luta pela valorizacdo do trabalho
docente e da educagdo publica.

2. Autoriza a diretoria do ANDES-SN a proceder ajustes, caso sejam necessarios, na
planilha do VI Encontro Intersetorial do ANDES-SN.”

Se¢do Sindical N° Trechos Despesa com | Despesa com | Didrias
Filiados deslocamento hospedagem
Regional Norte I
SIND-UEA 138 Manaus 608,00 300,00[ 300,00
SINDUERR Boa Vista 700,00 300,00[ 300,00
Regional Norte 11
ADUFRA 90 Belém 800,00 300,00[ 300,00
SINDUFAP 169 Macapa 930,00 300,00[ 300,00
SINDUEPA Belém 800,00 300,00[ 300,00
SINDUFPA-MAR Maraba 945,00 300,00[ 300,00
SINDUFOPA Santarém 945,00 300,00[ 300,00
SINDIFAP 15 Macapa 930,00 300,00[ 300,00
Regional NE 1
SINDIUVA 100 Fortaleza 700,00 300,00[ 300,00
ADUNIFOR 174 Fortaleza 700,00 300,00[ 300,00
SINDURCA 162 | Juazeiro do 700,00 300,00[ 300,00
Norte
SINDCENTEC 30 Fortaleza 700,00 300,00[ 300,00
SINDCEFET-PI 31 Teresina 760,00 300,00[ 300,00
SINDUECE 262 Fortaleza 700,00 300,00[ 300,00
Regional NE II
ADUFCG-PATOS| 76 Patos 680,00 300,00[ 300,00
ADESA-PE 37 Arco Verde 780,00 300,00 300,00
SINDFAFICA 45 Caruaru 780,00 300,00[ 300,00
ADUC 47 Cajazeiras 680,00 300,00[ 300,00
ADUFERSA 220 Mossoro 1.080,00 300,00[ 300,00
SINDUNIVASF 50 Petrolina 630,00 300,00[ 300,00
ADUPE 890 Recife 618,00 300,00[ 300,00
Regional NE III
ADUCSAL 214 Salvador 594,00 300,00[ 300,00
APUR 101 Cruz das 630,00 300,00[ 300,00
Almas

* Os trechos se referem a ida e volta para Brasilia
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Regional Leste

SINDFAFEID 82 Belo 260,00 300,00 300,00
Horizonte
ADUNIFAL 147 Alfenas 260,00 300,00 300,00
SINDCEFET-OP | 89 Ouro Preto 260,00 300,00 300,00
ADOM 25 | Teofilo Otoni 260,00 300,00 300,00
Regional Planalto
ADCAC 173 Catalao 280,00 300,00 300,00
ADCAJ 25 Jatai 250,00 300,00 300,00
ADUEG 206 Goiania 275,00 300,00 300,00
SESDFESG Goiatuba 375,00 300,00 300,00
Regional Pantanal
Adleste 21 Campo 400,00 300,00 300,00
Grande
Regional RJ
SESDUENF 189 |[Rio de Janeiro 400,00 300,00 300,00
ADUEZO 15 [Rio de Janeiro 400,00 300,00 300,00
Regional SP
ADAFA 87 | Pirassununga 400,00 300,00 300,00
ADUNIMEP 229 Piracicaba 400,00 300,00 300,00
ADUFABC 106 Sao Paulo 400,00 300,00 300,00
ADEEP 52 Piracicaba 400,00 300,00 300,00
Regional Sul
ADUNIOESTE | 244 Cascavel 730,00 300,00 300,00
ADUNICENTRO | 140 | Guarapuava 350,00 300,00 300,00
SINDUEPG 233 | Ponta Grossa 350,00 300,00 300,00
APRUDESC 211 | Floriandpolis 400,00 300,00 300,00
S. Sind do 87 | Florianopolis 400,00 300,00 300,00
ANDES na UFSC
SINDUFFS Chapeco 2.300,00 300,00 300,00
Regional RGS
S. Sin do ANDES | 25 | Porto Alegre 435,00 300,00 300,00
na UFRGS
SESUNIPAMPA | 111 Bagé 435,00 300,00 300,00
Total: 27.002,00 13.800,00{13.800,00
TOTAL: 54.602,00

Observacao: Tarifas gol voando nos dias 19 e 21 de outubro de 2012
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RATEIO DE DESPESAS DO 57° CONAD

N° SSIND N° De.’i;‘;‘f,os COTA Transporte | Taxa Pagar
Filiados | Presentes Observ. | Receber (-)
NORTE |
1 | SESDUF-RR 280 1 1.429,42 1.550,10 40,00 -80,68
2 |ADUA 856 1 2.458,73 1.141,74 0,00 1.316,99
NORTE Il
3 | SINDUFAP 169 1 1.231,06 1.471,14 40,00 -200,08
4 | ADUFPA 1.588 1 3.766,82 1.030,74 0,00 2.736,08
NORDESTE 1
5 |APRUMA 1.049 1 2.803,62 417,54 0,00 2.386,08
6 | ADUFPI 1.293 1 3.239,65 0,00| 160,00 3.399,65
7 | SINDUECE 262 1 1.397,25 500,34 0,00 896,91
8 | ADCESP 358 1 1.568,81 48,00 0,00 1.520,81
NORDESTE 2
9 |ADUFPB 2403 1 5.223,22 1.174,14 0,00 4.049,08
10 | ADFURRN/ADUERN 948 1 2.623,14 1.295,40 80,00 1.407,74
11 | ADUFERPE 663 1 2.113,84 856,74 | 120,00 1.377,10
12 | ADUFEPE 2.158 1 4.785,41 856,74 0,00 3.928,67
13 | ADUFCG 732 1 2.237,14 1.177,14| 120,00 1.180,00
NORDESTE 3
14 | ADUFS-BA 553 1 1.917,27 805,14 0,00 1.112,13
15 | ADUFS 1.063 1 2.828,64 773,22 0,00 2.055,42
16 | ADUSB 734 1 2.240,72 807,54 40,00 1.473,18
17 | ADUSC 466 1 1.761,80 816,97 80,00 1.024,83
18 | ADUNEB 879 1 2.499,83 729,54 80,00 1.850,29
LESTE
19 | ASPUV 957 1 2.639,22 667,07 40,00 2.012,15
20 | ADUFES 1.563 1 3.722,14 1.180,74 40,00 2.581,40
21 | APESJF 1.049 1 2.803,62 1.259,94 0,00 1.543,68
22 | ADUFU 1.259 1 3.178,89 1.259,94 0,00 1.918,95
23 | ADFUNREI 445 1 1.724,28 607,23 80,00 1.197,05
24 | ADUFOP 538 1 1.890,47 643,25 80,00 1.327,22
25 | ADUFLA 536 1 1.886,89 662,24 0,00 1.224,65
PANTANAL
26 | ADUFMAT 1.301 1 3.253,95 1.067,34 80,00 2.266,61
27 | ADUNEMAT 255 1 1.384,75 1.079,34 0,00 305,41
28 | ADUEMS 332 1 1.522,34 1.135,08 40,00 427,26
PLANALTO
29 | ADUNB 2.273 1 4.990,91 989,34 | 240,00 4.241,57
30 |APUG 229 1 1.338,28 1.114,80 40,00 263,48
31 | SESDUFT 336 1 1.529,49 1.033,80 40,00 535,69
RIO DE JANEIRO
32 |ADUR-RJ 873 1 2.489,11 969,54 80,00 1.599,57
33 | ADUNIRIO 709 1 2.196,04 969,54 40,00 1.266,50
34 | ADUFF 2.458 1 5.321,51 969,54 40,00 4.391,97
35 | ASDUERJ 1.215 1 3.100,27 969,54 80,00 2.210,73
SAO PAULO
36 | ADUNICAMP 2.129 1 4.733,58 865,14 0,00 3.868,44
37 | ADUSP 2.765 1 5.870,12 1.215,54| 160,00 4.814,58
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SUL
38 | APUFPR 2.932 1 6.168,54 701,94 40,00 5.506,60
39 | SINDUTF-PR 896 1 2.530,21 701,94 120,00 1.948,27
RGS
40 | APROFURG 748 1 2.265,74 1.186,02 40,00 1.119,72
41 | ADUFPEL 1.253 1 3.168,17 1.138,14 0,00 2.030,03
42 | SEDUFSM 1.282 1 3.219,99 1.181,19 40,00 2.078,80
44.787 42 119.054,89 39.020,35 | 2.080,00 82.114,54
Previsao da Prestacao de Contas do 57° CONAD
Previsao Previsao
N° ITEM Total ANDES ADUFPI
1 Pessoal
1.1 | ANDES-SN
Horas Extras 10.500,00 10.500,00 0,00
Diarias 4.200,00 4.200,00 0,00
Passagem Aérea 4.203,11 4.203,11 0,00
Passagem Terrestre 270,00 270,00 0,00
Hospedagem 4.520,00 4.520,00 0,00
SUBTOTAL 23.693,11 23.693,11 0,00
1.2 | Apoio
Servigo de Apoio 3.370,00 0,00 3.370,00
Transporte/carro 1.050,00 800,00 250,00
Taxi 78,00 0,00 78,00
Apresentacgdo Cultural 300,00 0,00 300,00
Servigo de Enfermagem 0,00 0,00 480,00
Material Médico 0,00 0,00 109,78
Transporte/d6nibus 0,00 8.140.00 0,00
Combustivel 750,00 300,00 450,00
SUBTOTAL 14.277,78 9.240,00 5.037,78
2 |Imprensa e Divulgagao
Cartaz (impresséo e despacho via correios) 0,00 0,00 0,00
Crachas 2.100,00 2.100,00 0,00
Banner 205,00 0,00 205,00
Transportadora 2.915,00 2.915,00 0,00
Informandes 2.000,00 0,00 2.000,00
Faixas 450,00 120,00 330,00
SUBTOTAL 7.670,00 5.135,00 2.535,00
3 |Infraestrutura
Material de Escritério 482,37 325,27 157,10
Material de Copa 130,00 0,00 130,00
Material de Limpeza 0,00 0,00 0,00
Papel A4 472,00 347,00 125,00
Computador/ Notebook 2.200,00 0,00 2.200,00
Aluguel Copiadora/ Impressora 2.700,00 0,00 2.700,00
Correios 45,00 45,00 0,00
Coffe Break 9.000,00 0,00 9.000,00
Servigos Prestados de Filmagem 1.415,25 0,00 1.415,25
Ornamentagao 405,00 0,00 405,00
Agua Mineral 960,00 0,00 960,00
Provedor de Internet 2.400,00 0,00 2.400,00
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Locacgao Kit Multimidia 3.600,00 0,00 3.600,00

SUBTOTAL 23.809,62 717,27 23.092,35
Material Distribuido para Delegados e
Observadores
Bolsas 1.875,00 1.875,00 0,00
Camisetas 2.225,00 2.225,00 0,00
Tonner 783,00 616,00 167,00
Canetas 250,00 250,00 0,00
Bloco de anotagbes 1.750,00 1.750,00 0,00
SUBTOTAL 6.883,00 6.716,00 167,00
Gastos com Comissédo Organizadora
Diarias 2.500,00 500,00 2000,00
Hospedagem 452,00 452,00 0,00
Passagens Aéreas 1.526,00 1.526,00 0,00
Pedagios, Combustiveis, Passagens Terrestres 1.320,00 1.320,00 0,00
SUBTOTAL 5.798,00 3.798,00 2.000,00
TOTAL 82.131,51 49.299,38 32.832,13
‘ Total de Despesas Previstas 82.131,51
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Apresentacio

O 57° CONAD - Conselho do ANDES - Sindicato Nacional, convocado
pela Diretoria e organizado pela ADUFPI Se¢do Sindical, sera realizado no periodo de
21 a 24 de junho de 2012, na cidade de Parnaiba/PI, tendo como tema “Defesa da
Universidade Publica: Autonomia, Democracia, Financiamento, Condigdes de
Trabalho”.

O 57° CONAD ocorre em um momento de intensificagdo das mobilizag¢des
dos docentes em ambito nacional e nos Estados por salérios, por condi¢des de trabalho,
por mais recursos para as institui¢des de ensino superior publicas. Nessa sequéncia,
cobra-se o exercicio estrito da autonomia universitaria, desrespeitada pela criagdo da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH e pelo funcionamento das
Fundagdes ditas de apoio, atuando de forma paralela e desmerecendo a autonomia e
democracia interna nessas institui¢des publicas.

Também, a Iuta pela valorizagio do trabalho docente e
financiamento/autonomia refor¢a a concep¢do de universidade que se deseja com
padrdo de qualidade socialmente referenciada. Em algumas situagdes trata-se de
estabelecer a condi¢do primordial para que o professor tenha condi¢cdes dignas de
trabalhar. No caso das federais, trata-se de respeitar o esforco dos docentes na luta pela
recomposi¢do de sua carreira, que vem sendo descaracterizada hé anos pela imposi¢ao
de padrdes mercadologicos pelo governo federal a categoria. Assim, caberd ao 57°
CONAD avaliar essas mobiliza¢des e a execucao do Plano de Lutas estabelecido pelo
31° congresso.

De um modo geral, observa-se que as tarefas determinadas para o ano de
2012 vém sendo encaminhadas a contento ou ja estdo programadas para o 2° semestre, o
que ndo demanda um leque de atualizacdo em relagdo as politicas.

Nas questdes organizativas e financeiras estardo sendo avaliadas a Prestacdo
de Contas de 2011 e a Previsdao Orcamentaria para 2013. Além disso, por delegacdo do
31° Congresso ao 57° CONAD, sera apresentado para apreciacdo e deliberacdo o
capitulo atualizado de Ciéncia e Tecnologia do “Caderno 2 — Proposta do ANDES-SN
para a Universidade Brasileira”, instrumento fundamental na luta do ANDES-SN pela
Universidade e a Educa¢ao no Brasil.

Na abertura do 57° CONAD tomara posse a Diretoria eleita para o biénio
2012-2014. Termina uma gestdo, outra lhe d4 continuidade. Cresce o Sindicato e
amplia-se o espaco para o exercicio da democracia, aprofundada no debate e na reflexao
coletiva, referéncia e garantia do cumprimento das decisdes de nossas instancias
superiores.

Com esses propositos estaremos no 57° CONAD, aprofundaremos os nossos
instrumentos de luta e faremos avangar o Sindicato!

Até Parnaiba!

A Diretoria

57° CONAD - Conselho do ANDES-Sindicato Nacional - Parnaiba/PI, 21 a 24 de junho de 2012 97



PROPOSTA DE CRONOGRAMA E PAUTA E DO 57° CONAD

5% feira (21/6) 6" feira (22/6) Sabado (23/6) Domingo (24/6)
9h as 12h
Credenciamento 9h as lgh oh is 12h ‘
Grupo Misto - G Misto - Tema 9h as 12h
10h as 12h Tema II fupo IV Plenaria Tema IV
Plenéaria de Abertura
Posse da Diretoria
14h as 16h
Plendria de Instalagao 15h as 1.8h 15h as 18h Plenaria de Encerramento
Grupo Misto - 510 4 ia Tema 11 15h as 17h
14h as 18h Tema III
Credenciamento
18h as 20h 19h as 22h

Plenaria Tema |

Plenaria Tema I11

TEMARIO:

Tema I: Movimento Docente ¢ Conjuntura: avaliagdo da atuagdo do ANDES-SN frente as agdes
estabelecidas no 31° CONGRESSO.
Tema II: Questdes organizativas e financeiras
Tema III: Avaliacdo e atualizagdo do plano de lutas: educagdo, direitos e organizacdo dos trabalhadores
Tema IV: Avaliagdo e atualizag@o do plano de lutas: Setores.
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PROPOSTA DE REGIMENTO DO 57° CONAD

Capitulo 1
Do 57° CONAD

Art. 1° O 57° Conselho do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituigdes de Ensino Superior
- ANDES-SN (57° CONAD do ANDES-Sindicato Nacional), previsto no inciso II, do art. 13,
do Estatuto do ANDES-SN, convocado pela Diretoria, conforme o inciso XII, do art. 30, do
Estatuto do ANDES-SN, reunir-se-a4 de 21 a 24 de junho de 2012, na cidade de Parnaiba/PI,
organizado pela ADUFPI Sec¢do Sindical.

Paragrafo tinico. O periodo de realizagdo do 57° CONAD podera ser estendido, pela Plenaria
de Encerramento, até o dia 25 de junho de 2012.

Art. 2° O 55° Conselho do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituigdes de Ensino Superior
- ANDES-SN (57° CONAD do ANDES-SN) tem como finalidade deliberar sobre a PAUTA
aprovada no seu inicio, de acordo com o disposto no art. 27 e seus pardgrafos do Estatuto do
ANDES-SN.

Art. 3° O 57° CONAD ¢ instancia deliberativa intermediaria do ANDES-SN, conforme o art.
22, do Estatuto do ANDES-SN.

Capitulo 11
Das Atribuicées

Art. 4° Sao atribui¢des do 57° CONAD:

I - deliberar sobre quaisquer matérias que, por determinagdo do 31° CONGRESSO do ANDES-
SN, lhe foram atribuidas, nos limites dessa atribuicao;

II - implementar o cumprimento das deliberagdes do 31° CONGRESSO do ANDES-SN;
III - regulamentar, quando necessario, as deliberagdes do 31° CONGRESSO do ANDES-SN;
IV — exercer as fungdes de conselho fiscal do ANDES-SN nos termos do seu Estatuto;

V — examinar e aprovar, em ultima instincia, os relatorios financeiros, prestagdes de contas e
previsdes orcamentarias apresentados pela Diretoria;

VI - decidir sobre os recursos interpostos as decisdes da Diretoria;
VII - convocar, extraordinariamente, o CONGRESSO do ANDES-SN;

VIII - aplicar penalidades de adverténcia e suspensdo a sindicalizados(as) do ANDES-SN,
conforme o disposto no art. 11 do Estatuto do ANDES-SN;

IX - criar comissdes ou grupos de trabalho, permanentes ou tempordrios, sobre quaisquer
questdes, indicando seus componentes, bem como, havendo motivagdo para tanto, extingui-las;

X - alterar a contribui¢cdo financeira dos sindicalizados, ad referendum do CONGRESSO do
ANDES-SN subsequente;

XI - homologar a constitui¢do de Se¢des Sindicais (S.SIND.), bem como a transformacdo de
Associagdes de Docentes (AD) em Seg¢des Sindicais e as alteragdes nos seus regimentos, ad
referendum do CONGRESSO subsequente.

Art. 5° Estabelecer, quando houver motivos imperiosos e justificados, diretrizes para a
consecugdo dos objetivos previstos no art. 5° do Estatuto do ANDES-SN.

Paragrafo tunico. As diretrizes as quais se refere o caput deste artigo ndo podem contrariar
decisdes tomadas em CONGRESSOS anteriores do ANDES-SN, ficando sujeitas a ratificacdo
no CONGRESSO do ANDES-SN imediatamente subsequente.
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Capitulo 111
Dos Participantes

Art. 6° Sdo participantes do 57° CONAD:
I — um(a) delegado(a) de cada Se¢do Sindical (S.Sind) ou AD - Sec¢do Sindical (AD-S.Sind.),

escolhido(a) na forma deliberada por sua Assembleia Geral (art. 25, inciso I, do Estatuto do
ANDES-SN), devidamente credenciado(a), com direito a voz e a voto;

II — um(a) delegado(a) representativo(a) dos(as) sindicalizados(as), via Secretarias Regionais
(SR) respectivas, escolhido(a) na forma deliberada por sua Assembleia Geral (art. 25, inciso I,
do Estatuto do ANDES-SN), devidamente credenciado(a), com direito a voz e a voto;

IIT — por observadores(as) de base das S.SINDs ou AD-S.SINDs e Secretarias Regionais, com
direito a voz;

IV — o presidente do ANDES-SN, com direito a voz ¢ a voto;

V — os demais membros em exercicio na Diretoria (Art. 32, I, I, III e IV), excetuados aqueles
cujo ambito de competéncia e atuagdo limita-se a area de sua Regional (Art. 32, V), com direito
a voz.

Paragrafo unico. Os membros em exercicio da Diretoria, cujo dmbito de competéncia e
atuacdo limita-se a 4rea de sua Regional (Art. 32, V), na qualidade de delegados ou
observadores de suas respectivas S.SINDs ou AD-S.SINDs.

VI - os membros da Comissdo Organizadora e da Comissdo Diretora do 57° CONAD, com
direito a voz;

VII — os(as) convidados(as) pela Comissdo Organizadora e pela Comissdo Diretora,
devidamente credenciados(as) como tal, com direito a voz.

§ 1° Os(as) sindicalizados(as) do ANDES-SN ndo poderdo participar como convidados(as) do
57° CONAD, salvo na condicdo de pesquisadores(as), participantes de semindrios ou para
prestar assessoria e/ou esclarecimentos.

§ 2° Cada delegado(a) devidamente credenciado(a) somente podera ser substituido(a) uma tnica
vez, durante a realizacdo do 57° CONAD, obedecidas as seguintes condicdes:

a) - comprovar a necessidade de se ausentar definitivamente do 57° CONAD e registrar a
respectiva substituicao junto & Comissdo Diretora;

b) — os(as) suplentes de delegados(as), indicados(as) para tal pelas Assembleias Gerais das
S.Sind ou AD-S.Sind. e pelas Assembleias Gerais dos sindicalizados via SR, devem estar
credenciados(as) como observadores(as) ao 57° CONAD;

¢) - quando o(a) delegado(a) de S.Sind. ou AD-S.Sind. ou de sindicalizados(as) via SR
comprovadamente se ausentar sem providenciar a substituicdo, a Comissdo Diretora o fard,
respeitando o presente Regimento.

Art. 7° A (O) Presidenta(e) do ANDES-SN preside o 57° CONAD, com direito a voz e a voto
em suas sessoes.

Capitulo IV
Do Credenciamento

Art. 8° O credenciamento de delegados(as), observadores(as) e convidado(s) ao 57° CONAD
serd das 9h (nove horas) as 12h (doze horas) e das 14h (quatorze horas) as 18h (dezoito horas),
do dia 21 de junho de 2012, excetuando-se os casos justificados e aprovados pela Plenaria de
Instalagdo.

§ 1° Para o credenciamento de delegado(a), serd exigida ata (ou extrato) da assembleia geral que
deliberou sobre a escolha, com a respectiva lista de presenca.
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§ 2° Para o credenciamento de observadores (as) de S.Sind e AD-S.Sind. escolhidos(as) em
Assembleia Geral, sera exigida ata (ou extrato), e, no caso de ndo ter havido assembleia geral,
serd exigido documento da S.Sind. ou AD-S.Sind. que os indicou.

§ 3° Para credenciamento de observadores (as) de sindicalizados(as), via SR, deve ser
apresentada a ata da Assembleia Geral que os(as) indicou.

§ 4° Cada delegado (a) ou observador (a), no ato do credenciamento, receberd um cartdo de
identificagdo e/ou votagdo, em cores diferentes;

§ 5° No caso de perda ou dano do cartdo, este ndo serd substituido, salvo por autorizagdo
expressa da plendria.

§ 6° Fica assegurado a qualquer delegado(a) credenciado(a) ter vista e copias da totalidade dos
documentos que credenciam os(as) demais delegados(as) e observadores(as) de qualquer S.Sind,
AD-S.Sind. ou SR, mediante requerimento a Comissdo Diretora.

§ 7° Quaisquer recursos acerca do credenciamento poderdo ser apresentados na Plenéria de
Instalacdo, que deveré deliberar sobre os mesmos até o seu final.

Capitulo V
Do Funcionamento
Secao I
Dos Orgios

Art. 9° Sao 6rgaos do 57° CONAD:

I - Comissdo Organizadora;

II - Comissao Diretora;

III - Grupos Mistos;

IV — Plendrias.

§ 1° As Comissdes Organizadora e Diretora sdo criadas a partir da convocagdo do 57° CONAD.
§ 2° Os demais 6rgdos tém existéncia restrita ao periodo de realizagdo do 57° CONAD.

§ 3° O quérum minimo para o funcionamento de cada érgdo do 57° CONAD ¢ de mais de 50%
(cinquenta por cento) dos seus membros com direito a voto.

§ 4° Passados 15 (quinze) minutos do horario definido para o inicio dos trabalhos dos 6rgdos, o
quorum de funcionamento se reduz para 30% (trinta por cento) dos seus membros com direito a
voto. Deliberacdes s6 poderdo ocorrer depois de verificado o quérum previsto no § 3° deste
artigo.

Secao 11
Da Comissiao Organizadora

Art. 10. A Comissdo Organizadora ¢ constituida por 2 (dois) representantes da ADUFPI Secao
Sindical e por 3 (trés) diretores(as) do ANDES-SN.

Art. 11. E de competéncia da Comissdo Organizadora:
I - preparar a infraestrutura necessaria a realizagdo do 57° CONAD;
II - organizar a sess@o de abertura do 57° CONAD;

IIT — providenciar a reprodu¢do, para o conjunto dos(as) participantes do 57° CONAD, dos
textos cuja inclusdo na pauta de discussdes do evento tenha sido aprovada pela Plenaria de
Instalagao;

IV - responsabilizar-se pelas receitas e despesas do 57° CONAD, organizando o rateio entre as
S.Sind e AD- S.Sind.;
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V — realizar, junto com a Comissdo Diretora, o credenciamento dos(as) participantes do 57°
CONAD.

Secao 111
Da Comisséo Diretora

Art. 12. A Comissdo Diretora do 57° CONAD ¢ composta pela Diretoria do ANDES-SN.
Art. 13. E de competéncia da Comissio Diretora:
I - responsabilizar-se pelo credenciamento dos(as) participantes do 57° CONAD;

II - efetivar a substitui¢do de delegados(as), de acordo com o disposto no § 2° do art. 6°, deste
Regimento;

III — elaborar a prestacdo de contas do 57° CONAD, para apreciagdo no proximo Congresso;

IV - organizar e compor as Mesas Diretoras das Plendrias do 57° CONAD, que deverdo ser
constituidas por membros efetivos da Diretoria do ANDES-SN;

V - organizar a composi¢ao dos grupos mistos do 57° CONAD, em consonancia com o disposto
no art. 14, deste Regimento.

Paragrafo unico. Das decisdes da Comissdo Diretora, cabe recurso a Plenaria subsequente.

Secao IV
Dos Grupos Mistos

Art. 14. Os grupos mistos sdo compostos por:

I — delegados(as) de S.Sind, de AD-S.Sind. e de sindicalizados(as), via SR, devidamente
credenciados(as), e pelo Presidente do ANDES-SN, todos com direito a voz e a voto;

IT — observadores(as) de S.Sind., de AD-S.Sind. e de sindicalizados(as),via SR, devidamente
credenciados(as), com direito a voz;

III — diretores(as) do ANDES-SN, com direito a voz;
IV — convidados(as), devidamente credenciados(as), com direito a voz;

Paragrafo unico. Cada grupo misto serd composto de, no maximo, 40 (quarenta) delegados(as),
sendo este também o numero maximo de observadores(as).

Art. 15. Os grupos mistos sdo dirigidos por uma Mesa Coordenadora, composta por um(a)
Coordenador(a), um(a) Relator(a) e um(a) Secretario(a).

§ 1° Os membros da Mesa Coordenadora de cada grupo misto serdo eleitos pelos(as)
delegados(as) componentes do mesmo.

§ 2° O(a) Coordenador(a) da Mesa Coordenadora de cada grupo serd eleito(a) entre os(as)
delegados(as) componentes do mesmo.

§ 3° O(a) Relator(a) e o(a) Secretario(a) poderdo ser observadores(as) credenciados(as).

§ 4° A qualquer momento, os(as) delegados(as) integrantes do grupo poderdo deliberar sobre
proposta de alteragdo da Mesa Coordenadora.

Art.16. Compete ao(a) Coordenador(a) dirigir os trabalhos do grupo, orientando os debates e
promovendo as votagdes de acordo com as normas deste Regimento.

Art.17. Compete ao(a) Relator(a):

I - elaborar o relatério dos trabalhos do grupo de acordo com as normas deste Regimento e
demais instru¢des da Comissdo Diretora, fazendo constar do relatério o resultado da votacdo
(niimero de votos favoraveis, contrarios e de absten¢des) de cada proposta submetida a
apreciacdo;

II — participar dos trabalhos previstos no art. 21, deste Regimento.

Art. 18. Compete ao(a) Secretario(a) auxiliar o(a) Coordenador(a) e o(a) Relator(a) em suas
atividades.
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Art. 19. As reunides dos grupos mistos terdo inicio nos horarios previstos no cronograma do 57°
CONAD, observado o quérum minimo de mais da metade dos(as) delegados(as) participantes
do grupo.

§ 1° Passados 15 (quinze) minutos do horario previsto para o inicio das reunides do grupo, o
quérum minimo sera de 30% (trinta por cento) dos(as) delegados(as) participantes do grupo,

§ 2° Passados 30 (trinta) minutos do horario previsto, os trabalhos terdo inicio com qualquer
numero de delegados(as) presentes, sendo recolhida a 1* (primeira) lista e aberta uma nova lista
de frequéncia.

§ 3° As deliberagdes s serdo tomadas com a presenga de mais de 50% (cinquenta por cento)
dos(as) delegados(as) participantes do grupo.

Art. 20. Os(as) Relatores(as) dos grupos mistos dispdem de um prazo maximo de 3 (trés) horas,
apos o encerramento da reunido, para entregar a Comissdo Diretora o Relatorio de seu grupo,
digitado, garantidas pela Comissdo Organizadora as condi¢des necessarias para tal.

Paragrafo unico. Excetuam-se do prazo estabelecido no caput deste artigo relatorios de grupos
mistos cujas reunides terminem apds as 19 horas. Para esses casos, o prazo limite é até as 10
horas do dia seguinte.

Art. 21. A consolidagdo dos relatorios dos grupos mistos serd feita pelos membros da Comissao
Diretora, para tal designados, e, sempre que necessario, em conjunto com os(as) Relatores(as)
dos diversos grupos mistos.

Art. 22. Dos Relatorios Consolidados que serdo apresentados as Plenarias do 57° CONAD
constaro, necessariamente:

I - as propostas aprovadas por maioria simples;

Il - as propostas que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos votos dos(as)
delegados(as) presentes em, pelo menos, um dos grupos mistos;

III - as propostas de redacdo compatibilizadas pela Comissdo Diretora e, sempre que necessario,
por esta tltima em conjunto com os (as) Relatores(as).

Art. 23. A duracgdo de cada grupo misto, contada a partir do horario previsto para o seu inicio,
serd a seguinte:

I - Grupo Misto Tema II: 3 (trés) horas, com possibilidade de prorrogagdo por mais 1 (uma)
hora;
II - Grupo Misto Tema III: 3 (trés) horas, com possibilidade de prorrogagdo por mais 1 (uma)
hora;

IIT - Grupo Misto Tema IV: 3 (trés) horas, com possibilidade de prorrogag@o por mais 1 (uma)
hora;

Secao V
Das Plenarias

Art. 24. As Plendrias sdo compostas por:

I — delegados(as) de S.Sind., de AD-S.Sind. e de sindicalizados(as), via SR, devidamente
credenciados(as), e pelo Presidente do ANDES-SN, todos com direito a voz e a voto;

IT — observadores(as) de S.Sind., de AD-S.Sind. e de sindicalizados(as), via SR, devidamente
credenciados, com direito a voz;

IIT - membros das Comissdes Diretora e Organizadora do 57° CONAD, com direito a voz;

IV — convidados(as), devidamente credenciados(as), a critério da Comissdo Diretora, com
direito a voz.

Art. 25. Os trabalhos das Plendrias do 57° CONAD serdo dirigidos por uma Mesa
Coordenadora composta por um(a) Presidente, um(a) Vice-Presidente, um(a) 1°(1%)
Secretario(a) e um(a) 2°(2*) Secretario(a).
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§ 1° A Comissdao Diretora indica, entre os membros da Diretoria do ANDES-SN, os(as)
componentes da Mesa Coordenadora de cada Plenaria.

§ 2° A Plenaria podera, a qualquer momento, deliberar sobre proposta de modificacdo da Mesa
Coordenadora, devendo os membros ndo pertencentes & Comissdo Diretora do 57° CONAD ser
eleitos(as) pelos(as) delegados(as) presentes a Plenaria.

Art. 26. Compete ao(a) Presidente da Mesa Coordenadora:
I — preparar, junto com o(a) 1° (1*) Secretario(a), a ordem dos trabalhos da Plenéria;

Il - dirigir a Plenaria, orientando os debates e promovendo a votacdo, de acordo com este
Regimento.

Art. 27. Compete ao (2) Vice-Presidente da Mesa Coordenadora:

I - auxiliar o(a) Presidente em suas atividades;

II - substituir o(a) Presidente em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 28. Compete ao 1° (2 1*) Secretario(a):

I — preparar, junto com o(a) Presidente, a ordem dos trabalhos da Plenaria;
II - elaborar o Relatério Final das deliberagdes da Plenaria;

III — entregar & Comissdo Organizadora, até 48 (quarenta e oito) horas apds o efetivo
encerramento do 57° CONAD, o relatério respectivo, digitado e na forma definitiva.

Paragrafo inico No caso das plenarias de Instala¢do, Inicial e Encerramento, cabera ao 1°
secretario a elaboragcdo e acompanhamento do protocolo da sessdo.

Art. 29. Compete ao 2° (2 2%) Secretario(a):
I - auxiliar o(a) 1° (1*) Secretario(a) em suas atividades
II - elaborar a ata da Plenaria.

III — entregar & Comissdo Organizadora, até 48 (quarenta e oito) horas apds o efetivo
encerramento do 57° CONAD, a ata respectiva, digitada e na forma definitiva.

Art. 30. A duracdo de cada Plenaria, contada a partir do horario previsto para o seu inicio, serd a
seguinte:

I- Plenaria de Abertura: 2 (duas) horas;

II - Plenéria de Instalag@o: 2 (duas) horas, com possibilidade de prorrogagdo por mais 1 (uma) hora;
III - Plenaria do Tema I: 2 (duas) horas, com possibilidade de prorrogagdo por mais 1 (uma) hora;
IV - Plenéria do Tema II: 3 (trés) horas, com possibilidade de prorrogagdo por mais 1 (uma) hora;
V - Plenéria do Tema III: 3 (duas) horas, com possibilidade de prorrogag@o por mais 1 (uma) hora;
VI - Plenaria do Tema I'V: 3 (tr€s) horas, com possibilidade de prorrogagio por mais 1 (uma) hora;
VII - Plenaria de Encerramento: 2 (duas) horas.

§ 1° As questdes que ndo forem deliberadas no prazo estipulado no caput deste artigo terdo seu
encaminhamento decidido pela Plenaria.

§ 2° - Compete a Plendria de Instalacao:
I - aprovar o Regimento e cronograma do 57° CONAD;
II - deliberar sobre recursos acerca dos credenciamentos ao 57° CONAD;

IIT - deliberar sobre a inclusdo, nas discussdes e deliberagdes do 57° CONAD, de textos
encaminhados apds o término do prazo para inclusdo no Anexo ao Caderno de Textos deste
evento.

§ 3° Compete a Plenaria do Tema I apresentar e discutir os textos de conjuntura.

4° As Plenarias poderdo ter seu inicio antecipado por deliberacdo da Plenaria anterior.
p p p ¢
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Art. 31. A verificagdo do quorum, no inicio das Plenérias do 57° CONAD, seré feita por meio
de lista de presenga, na qual constard o nome do(a) delegado(a), o nome da Se¢do Sindical ou
AD-Secdo Sindical ou Secretaria Regional, assinatura do(a) delegado(a) e o horario da
assinatura.

Paragrafo tnico. A verificagdo de quorum, em qualquer momento do andamento da Plenaria,
sera feita pela contagem de delegados(as), por meio do cartdo de voto.

Capitulo VI
Das Discussoes e Votacoes

Art. 32. Quando uma proposi¢do estiver em debate nas reunides, a palavra somente sera
concedida, para discuti-la, a quem se inscrever junto a Mesa Coordenadora, respeitada a ordem
cronologica de inscrigdes.

Art. 33. Para a discussdo de cada matéria, serd estabelecido, a critério do plendrio ou do grupo
misto, um periodo de tempo compativel tanto com o atendimento da discussdo de todos os
topicos correspondentes quanto com a duragdo estipulada, neste Regimento, para o
funcionamento do grupo ou Plenaria.

§ 1° O niimero de inscri¢des observara o prazo definido no caput deste artigo.

§ 2° O plenario podera deliberar, a qualquer momento, sobre a prorrogacdo ou encerramento das
discussoes, atendidas as inscrigdes feitas antes da decisdo.

Art. 34. As discussdes e votagdes terdo o seguinte procedimento:
I - fase de discussdo, com tempo de 3 (trés) minutos, improrrogaveis, para cada inscri¢ao;

II - fase de encaminhamento de propostas, com tempo de 3 (trés) minutos, improrrogaveis, para
cada inscri¢ao;

IIT - fase de votagdo, mediante o levantamento do cartdo de voto pelos(as) delegados(as), de
acordo com o encaminhamento dado pela Mesa Coordenadora, com aprovagdo do plendrio.

§ 1° Na fase prevista no item II, ndo havendo encaminhamento contrario, ndo havera
encaminhamento a favor. Havendo posicionamento contrario e a favor, a palavra sera concedida
para a defesa de cada posigdo, alternadamente e em igual nimero de intervengdes, com prévio
conhecimento do plenério e dos(as) inscritos(as).

§ 2° Somente serdo apreciadas e deliberadas nas Plenarias as seguintes propostas:
a) as aprovadas nos grupos mistos;

b) as minoritarias que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos votos dos(as)
delegados(as) presentes nos grupos mistos;

¢) as propostas de redacdo compatibilizadas pela Comissdo Diretora ou por esta em conjunto
com os Relatores, nos termos do art. 22, deste Regimento;

d) as oriundas dos grupos mistos e que resultem em sistematizacdo pelo plenario.

Art. 35. As questdes de ordem, encaminhamento e esclarecimento tém precedéncia sobre as
inscrigdes para discussdo, sendo apreciadas pela Mesa Coordenadora, cabendo recurso a
Plenaria.

§ 1° Na fase de encaminhamento das votacdes, sO serdo aceitas questdes de ordem e
esclarecimento.

§ 2° Na fase de votagdo, ndo sdo aceitas questdes de ordem, de encaminhamento e
esclarecimento.

Art. 36. As deliberacdes sdo adotadas por maioria simples dos(as) delegados(as) presentes em
cada sessdo, observado o disposto no art. 28, do Estatuto do ANDES - SN.
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Capitulo VII
Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 37. As propostas de mogdes devem ser entregues, por escrito, na Secretaria do 57°
CONAD, até as 15 (quinze horas), do dia 23 de junho de 2012, enderecadas a Comissdo
Diretora, sendo especificados(as) os(as) proponentes e os(as) destinatarios(as), estes(as)
ultimos(as) com endereco completo.

§ 1° A Comissdo Diretora deve divulgar aos participantes do 57° CONAD o teor das mogdes
propostas, até as 20h (vinte horas), do dia 23 de junho de 2012.

§ 2° Excepcionalmente, a critério do plenario, podem ser apresentadas e apreciadas outras
mogdes cuja natureza ou contetido justifiquem ndo terem sido apresentadas no prazo previsto.

Art. 38. As contagens de votos nas Plendrias serdo efetuadas pelos integrantes da Comissao
Diretora.

Art. 39. Nos grupos mistos e nas Plenarias, somente serdo aceitas declaragdes de voto de
delegados(as) que se abstiverem no momento da votagao.

§ 1° Dentre as declaragdes de voto feitas nas Plendrias, somente constardo do Relatério Final
aquelas apresentadas, por escrito, a Mesa Coordenadora.

§ 2° Nao cabe declaracdo de voto em votagdo referente a propostas de encaminhamento ou a
questdes de ordem que a Mesa Coordenadora submeta a votacao.

Art. 40. A Diretoria tem um prazo méaximo de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir do
efetivo encerramento do 57° CONAD, para divulgar o respectivo Relatorio Final.

Art. 41. Os casos omissos neste Regimento serdo solucionados pela Comissdo Diretora,
cabendo recurso a Plenaria.

Art. 42. Este Regimento entra em vigor a partir de sua aprovagdo pela Plenaria de Instalagdo do
57° CONAD do ANDES-SN.

Parnaiba/PI, 21 de junho de 2012
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Atendendo ao disposto no art. 37 do Regimento do 57° CONAD, a Comissdao Diretoria
sugere que as moc¢oes apresentadas no 57° CONAD obedecam ao seguinte formulario.

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE MOCAO

Proponente(s)

Secao Sindical:

Destinatario(s)

Endereco(s) do(s) destinatario(s):
Cidade Cep.:

Fax: e-mail

Fato Motivador da Mocao:

TEXTO DA MOCAO

Os delegados ao 57° CONAD do ANDES-SN, realizado de 21 a 24 de junho de
2012, manifestam
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Tema I: Movimento Docente e Conjuntura:
avaliacao da atuacao do ANDES-SN frente
as acoes estabelecidas no 31° Congresso.
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Diretoria do ANDES-SN

MOVIMENTO DOCENTE E CONJUNTURA

No primeiro semestre de 2012, a situacdo internacional permanece dominada pela crise
mundial, decorrente da recessdo da economia mundial que se seguiu ao colapso do
banco Lehman Brothers, em 2008, com suas consequéncias sociais e politicas incidindo,
principalmente, na Europa. A divida grega ¢ insustentavel; Italia, Espanha e mesmo a
Franca se encontram sob a ameaca direta, no médio prazo, de afundar nas areias
movedi¢as da recessdo. O circulo vicioso da austeridade que agrava a recessdo € o
endividamento ndo se interrompe, achatando a produ¢do que ndo encontra mercado
suficiente devido ao desemprego e aos cortes salariais.

O desespero e a revolta comecam a ganhar contornos de classe, por exemplo, na greve
geral na Espanha. Os circulos dirigentes do capital alemdo e francés expressaram
abertamente sua preocupacdo de que a indignacdo popular na Grécia se transforme
numa revolucdo social, com consequéncias diretas em toda Europa. A eventual anulag¢do
da divida, unica saida, tem a sua propria ldgica. Requer a ado¢do de medidas imediatas
contra a ameaga de colapso econdmico-social: a nacionalizacdo dos bancos e os setores
econdmicos estratégicos, e a reorganizacdo da economia de acordo com as necessidades
sociais e nao nos beneficios capitalistas. Nao ¢ o Estado capitalista, dentro dos marcos
do sistema, que dard uma saida a crise que ndo comprometa a sobrevivéncia dos
trabalhadores e suas familias. Somente a classe trabalhadora pode tirar a sociedade do
beco sem saida. A Europa do Sul (Grécia, Espanha, Italia) pode ser a ponte entre a
primavera arabe com os trabalhadores, os desempregados e as massas empobrecidas da
Europa, que j4 estdo nas ruas e nas pragas, indignadas e ultrajadas.

A crise também passou a afetar a China, com uma forte desaceleracdo de suas taxas de
crescimento, afetando os “emergentes” (Brasil incluido) que ja comecam a sofrer a
queda nas vendas ao gigante asidtico. A possivel reelei¢do de Obama e a vitdria dos
socialistas na Franca evidenciam o fracasso politico crescente das alternativas
direitistas, diante do tamanho da crise social. A esquerda radical ha pouco
eleitoralmente marginal obteve votacdes significativas na Franga, onde o candidato do
PS venceu a situagdo. O capital, no seu conjunto, estd sendo obrigado a uma
readequacdo tatica para evitar a transformacdo da crise econdomico-social em profunda
crise politica e institucional.

Na América Latina, a crise mundial comec¢a a desenhar fortes confrontos nacionais,
como no caso da Argentina, afetada por um forte déficit comercial devido a importagao
crescente de energia, que levou a “nacionalizagdo” da YPF-Repsol. A pretensdo do
governo argentino de seguir o modelo da Petrobras mostra os limites capitalistas desse
enfrentamento, sem falar do ressarcimento que o Estado argentino deveria reclamar
pelas condi¢des fraudulentas que rodearam a entrega da YPF a Repsol, na década de
1990. A acdo sobre a YPF colocou em alerta o conjunto da estrutura privada do setor
petroleiro, em maos de grandes grupos internacionais. Por outro lado, as greves na
Bolivia, o impasse politico na Venezuela, deixam claro que a politica nacionalista de
conciliacdo de classes estd atingindo seus limites.
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O Brasil e a Crise Mundial

Qual ¢, nesse quadro, a situacdo do Brasil, sexta economia do mundo (superando pela
primeira vez o PIB da Inglaterra)? A balanga comercial brasileira registrou, em 2011,
superavit de quase US$ 30 bilhdes, o maior nos Gltimos quatro anos, com um aumento
de 47,8% (as vendas ao exterior somaram US$ 256 bilhdes, um aumento de 26,8% em
relagdo a 2010, as exportacdes brasileiras atingiram a marca histérica de US$ 1 bilhdo
por dia util): China, Estados Unidos e alguns paises da Africa foram os principais
destinos das exportagdes brasileiras; aumento real do saldrio minimo (com um reajuste
acumulado em dez anos de 65,96%) cujo novo valor ¢ de R$ 622. Em relacdo ao
anterior (R$ 545), o novo valor representa um aumento nominal de 14,13% e de 9,2%
reais, descontada a inflacao de 2011.

No entanto, com o reajuste do minimo, o valor didrio do saldrio minimo corresponde a
R$ 20,73, e o valor (médio) pago pela hora de trabalho sera de R$ 2,83. Isto ndo leva
em conta o ainda volumoso trabalho "informal" ou temporario, com remuneragdo bem
menor ainda. E R$ 2,83 (US$ 1,50, aproximadamente) por hora continua sendo um
salario de miséria, entre os mais baixos do mundo. Isso sem contar as oficialmente
calculadas 800 mil familias (cinco milhdes de pessoas) que vivem em condi¢des de
miséria absoluta, um nimero aquém da realidade, em que pese 325 mil dessas familias
estarem incluidas nos programas e beneficios sociais do governo Dilma, que afirma
querer "um pais de classe média que consuma e seja capaz de produzir". Os
investimentos continuam estagnados, e a producdo, extensiva e cada vez
(percentualmente) mais primaria (soja, sobretudo para o mercado chinés, minério de
ferro, petroleo), estd voltada ao aumento das exportagdes, para nichos cuja capacidade
de compra estd caindo com o aprofundamento da crise mundial. As importacdes, por
sua vez, alcangaram US$ 226 bilhdes, ou seja, 24,5% a mais do que o registrado no ano
passado. No segundo semestre de 2011, houve queda significativa da demanda de
crédito do BNDES para compra de maquinas e equipamentos, indicando queda absoluta
do investimento privado, especialmente industrial.

Isso repercute diretamente no saldrio médio que, contrariamente a propaganda
governamental, tem sofrido queda real nos ultimos anos, pois, para um saldrio médio
industrial de R$ 1700 ele ¢ de RS 1440 no setor de servigos, ¢ de R$ 1300 no setor
comercial, setores estes que avangam percentualmente no emprego total devido a
"primarizacdo" da economia brasileira. O governo Dilma, além disso, promoveu em
2012 um corte no or¢gamento de R$ 60 bilhodes, superando os R$ 50 bilhoes de 2011,
visando o cumprimento da meta cheia de superavit primario, de 3,1% do PIB. Nada de
requalificar os servigos publicos e oferecé-los a dezenas de milhdes de brasileiros, hoje
sem acesso a eles. Dilma Roussef ja disse que o governo ndo pretende reajustar os
salarios dos servidores publicos, sob o argumento de que seria necessdria austeridade
fiscal para enfrentar a crise econdmica mundial, a mesma contra a qual o Brasil estaria,
supostamente, blindado. Ora, as proprias estatisticas oficiais demonstram que os gastos
do governo com o pagamento de pessoal t€m caido (muito) em proporcao ao PIB. Os
gastos com pessoal (ativo e aposentado), na conta Receita Corrente Liquida da Unido,
cairam de 56,2% em 1995, para 33,3% em 2010. Na lei orcamentaria de 2012 houve
uma reducdo nos gastos com pessoal, proporcional ao PIB, de 4,89% em 2009 para
4,15% em 2012, uma queda de 0,75% do PIB.

Ao lado disso, os gastos com a divida, incluindo pagamento de juros e amortizagdes,
consumirdo 22,37% do PIB em 2012, ou seja, mais do que o quintuplo dos gastos com
servidores publicos. Em 2009, esses gastos somaram 20,17% do PIB. Ou seja, ha um
decréscimo no gasto com pessoal (servico publico universal), e ha um aumento no
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pagamento dos juros. Os aumentos nos "gastos sociais" (programas focalizados, ndo
universais), que ndo consomem mais que 0,5% do PIB, sdo financiados com uma frag¢ao
pouco significativa desse 2,20% do PIB pago "a mais" aos especuladores financeiros
(nacionais e internacionais). Apesar de ter aumentado a previsao da receita em mais R$
32,1 bilhdes em relacdo ao projeto enviado pelo governo, o orcamento 2012 nao incluiu
qualquer indice de reposi¢ao para os servidores publicos, mantendo apenas a previsao
para cobrir as corregdes salariais dos acordos firmados em 2011 entre os sindicatos e o
MPOG, atingindo quase 950 mil servidores publicos federais. Também ndo se prevé
dotacdo para reajuste das aposentadorias e pensdes do INSS. O governo tem se mantido
irredutivel diante da corrosdo salarial dos servidores publicos. Nem mesmo os
servidores do judiciario, que ha dois anos lutam por reajuste salarial, tiveram suas
reivindicagdes atendidas. O mais importante: o or¢amento também manteve a previsao
para o pagamento de juros, encargos e amortizagdes da divida publica mobilidria, que
totalizam R$ 1,014 trilhdo para 2012 (mais de US$ 600 bilhdes), ou seja, quase metade
do orgamento total, de R$ 2,150 trilhdes.

De 2006 e 2010, o grupo de construtoras com faturamento acima de R$ 1 bilhdo passou
de cinco para 11 empresas. Assim, ao grupo dos cinco composto por Odebrecht,
Camargo Corréa, Andrade Gutierrez, Queiroz Galvdo e Delta Construgdes foi
adicionada a OAS, Galvao Engenharia, Construcap, Mendes Junior, ARG e Egesa. A
marca principal de todas ¢ a dependéncia de contratos publicos. Assim, fica mais claro
quem sdo os grandes beneficiados dos grandes projetos das hidrelétricas na Amazonia,
da Copa de 2014, da Olimpiada de 2016: as grandes empreiteiras, agora donas de
grande parte dos setores considerados estratégicos, como telefonia, petroleo, quimica,
energia, rodovias, metrd, portos e aeroportos, associados com os fundos de pensdo, a
partir de gigantescos recursos subsidiados do BNDES. A ilusdo quanto o papel
“desenvolvimentista” dos fundos de pensdo ¢ a mesma dos governos militares. A
principal empresa do PAC, a Delta, que faturou em 2011 quase R$ 900 milhdes com
obras federais, estd agora no centro de um novo esquema de corrupgdo, o “Deltaduto”,
que inclui farto financiamento de campanhas eleitorais. Some-se a isso o escandalo do
esquema Cachoeira.

E preciso ficar claro que capital “produtivo” é beneficiado com a desoneracio da folha
de pagamentos, através do corte de impostos, em nome dos “altos custos dos encargos
da mado de obra”. Desde 1995, no entanto, as estatisticas oficiais comprovam que a
produtividade do trabalho aumentou 14%, enquanto os saldrios se mantiveram no
mesmo patamar. Em inicios de abril, Dilma anunciou um corte nas contribui¢des
patronais de 20%, e uma isencdo fiscal beneficiando quinze setores manufatureiros. O
“pacote de benesses” tem, oficialmente, um custo de R$ 7,2 bilhdes para a Unido. Os
cortes no orcamento federal (s6 o setor de Satde teve um corte de R$ 5,5 bi), ¢ também
nos or¢amentos estaduais e municipais, ja ameagaram provocar uma crise institucional.
Foi o que se evidenciou na greve salarial, em fevereiro passado, das policias e
bombeiros militares de Bahia e do Rio de Janeiro, que fazem parte da coluna vertebral
do Estado e sustentam a repressdo contra os movimentos de luta pela terra e, sobretudo,
contra as ocupagdes urbanas. A reforma agréaria, por outro lado, foi enterrada pelo
governo Dilma, que contingenciou 70% das verbas de custeio do INCRA. Nao se trata
de uma medida isolada. Ao lado da queda das taxas de juros (Selic e dos bancos) e do
anuncio mais programas sociais — creches — se produz um avango na politica de
privatizagdo da Saide com o EBSERH, a privatizagdo da previdéncia social com o
FUNPRESP, ataques aos direitos sociais e repressao aos movimentos de resisténcia dos
trabalhadores. Os assassinatos de liderancas dos sem-terra e de indigenas ¢ o outro lado
perverso desta realidade.
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No campo educacional, o governo ignorou a campanha dos 10% do PIB para educacao
publica ja! O relatério do deputado Angelo Vanhoni (PT-PR) acena com a meta de
ampliacdo, em regime de colaboragdo, do investimento publico em educagdo de forma a
atingir no final do decénio, no minimo, sete e meio por cento do PIB do Pais
considerando o investimento direto e oito por cento, considerando o investimento total.
Ao mesmo tempo, o Presidente da Comissdo de Educagiao da Camara, deputado Newton
Lima Neto (PT-SP), em reunido que convocou para tratar das verbas para educacao,
disse que o partido acompanhara a proposta do relator e defendeu a necessidade de se
criar um movimento para lutar por um percentual das verbas do pré-sal para a educacao.

No interior das Instituicdes de Ensino Superior também se faz notar cada vez mais a
acdo antidemocratica de algumas reitorias na repressdo das lutas dos servidores e
estudantes, com demissdes e uma politica de criminaliza¢cdo dos movimentos, como se
pode ver na USP, na Unicamp, na UNIR (Rond6nia) e no Piaui. Os docentes das
instituicdes particulares de Ensino Superior sofrem cada vez mais com demissdes em
massa decorrente das fusdes entre os grupos econdmicos que atuam no setor. Em véarios
estados, por conta da precarizacdo das condicdes de trabalho e achatamento salarial,
também houve greve na saude, na educacdo, além de movimentos de reacdo aos
problemas causados pela preparagdo da infraestrutura para acomodar os grandes
eventos.

Estd colocada uma vasta luta pela independéncia de classe, pela ruptura das
organizagdes de classe com o governo e o Estado. A desmobilizagdo das massas, com
escassas excecdes, foi a tonica dominante nos ultimos anos. Mas isso estd, agora,
mudando. Além de incorporagdo de numerosos dirigentes aos diversos escaldes do
Estado, a cooptagdo baseou-se no fortalecimento dos aparelhos sindicais com base nas
contribuigdes compulsorias. Em 2010 foram R$ 84,3 milhdes para as centrais sindicais:
segundo o Ministério do Trabalho, as duas maiores centrais, CUT e Forca Sindical,
receberam R$ 27,3 milhdes e R$ 23,6 milhdes, respectivamente — valores que
representam 80% do orcamento da For¢a e 60%, da CUT. Em seguida, os maiores
beneficiados foram a Unido Geral dos Trabalhadores (UGT), com R$ 14 milhdes; Nova
Central Sindical de Trabalhadores (NCST), que embolsou R$ 9,9 milhdes; Central dos
Trabalhadores ¢ Trabalhadoras do Brasil (CTB), R$ 5,3 milhdes; ¢ Central Geral dos
Trabalhadores do Brasil (CGTB), R$ 3,9 milhdes. Mais do que nunca, esta colocada a
luta contra o Imposto Sindical e todas as taxas compulsorias do Estado, para tornar as
organizagdes de classe independentes da burguesia e seu Estado.

A campanha salarial dos servidores publicos federais e a greve geral da educagdo (a
maioria dos estados sequer paga o piso salarial nacional ja aprovado) estdo na ordem do
dia. No ambito do setor publico houve deflagragdo de greves estaduais de professores
da educacdo bésica e superior, da area da seguranca e da saide; no contexto dos
servidores publicos federais vivenciou-se o fortalecimento da Coordenagdo Nacional
dos Servidores Publicos federais (CNESF), do FORUM das Entidades do Servigos
Publicos Federais e do Espaco de Unidade de Agdo, que repercutiu positivamente no
langamento da Campanha Salarial 2012, na realizagdo da Marcha em Brasilia em 28/03.
Ainda nesse ambito, particularmente, desenvolve-se a greve das IFES, em razdo do ndo
cumprimento pelo governo do acordo feito com o ANDES-SN em 2011 e,
principalmente, em busca da carreira, movimento antecedido por paralisagdes como a
da UNIFESP, desnudando a farsa do REUNIL.

As greves nas grandes hidrelétricas de Jirau e Santo Antdnio, nas obras de Belo Monte,
assim como luta dos indigenas por suas terras, marcam o caminho da retomada das
mobilizacdes. Estd na hora de unificar as lutas, pelo programa de reivindicagdes
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prementes: as lutas contra o congelamento salarial e as demissdes, os movimentos
contrarios as hidrelétricas de Jirau e Santo Antonio, as obras de Belo Monte, assim
como luta dos indigenas por suas terras, contra os contratos de trabalho precarios, contra
a privatizagdo da previdéncia social, pela liberdade de organizacdo dos trabalhadores e
da juventude, reforma agraria, pelo ndo pagamento da usuraria divida publica, por mais
recursos para a saude, educacdo, transporte publico e assisténcia social de emergéncia.
Por jornadas de lutas unitarias nacionais, na perspectiva da greve geral.

Nessa dire¢do, consideramos fundamental que se ampliem as diretrizes de agdo do 1°
Congresso da CSP Conlutas no sentido de fortalecer a Central nos Estados, na
perspectiva de fazé-la crescer como nticleo polarizador das lutas pelas transformagdes
sociais tendo a frente os setores classistas e populares. Por isto, apontamos como
fundamental a necessaria a ampliacdo do trabalho no interior da CSP-Conlutas e a
necessidade desta se preparar para construir uma unidade na luta entre os setores que a
compdem com os demais movimentos de resisténcia a politica governamental em curso.

Salientamos ainda a importantissima vitdria politico-juridica obtida com a decisao do
TST de assegurar o nosso registro sindical. O sindicato vé-se reconhecido legalmente o
que fortalece a luta e se soma ao mais importante que ¢ a legitimidade que lhe conferem
os seus milhares de sindicalizados e inimeras organizag¢des sindicais e entidades sociais
do Brasil.

Destacamos ainda a realizagdo do processo eleitoral realizado democraticamente de
acordo com as deliberagdes de nossas instdncias. Uma conquista a mais para o nosso
sindicato que segue comprometido com os docentes de todo o pais, com a universidade
publica e gratuita e com as lutas pelas transformagdes em prol dos trabalhadores.

Neste processo de constante renovagdo, o ANDES-SN reafirma-se como representante
dos docentes das instituicdes de ensino superior de todo o pais, dispde a continuar
articulado com os trabalhadores brasileiros na perspectiva classista da construcao, dia a
dia, da luta pelos direitos sociais e da conquista de uma nova sociedade.
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Tema ll: Questoes Organizativas e
Financeiras
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Diretoria do ANDES-SN

ATUALIZACAO DO CADERNO 2

TEXTO APOIO

Seguindo a deliberacdo do 31° CONGRESSO, a diretoria do ANDES-SN apresenta,
para deliberacdo do 57° CONAD, o Texto-Documento sobre Ciéncia e Tecnologia que
serd incluido no Caderno 2.

TR -2

57° CONAD aprova o Texto-Documento sobre Ciéncia e Tecnologia para atualizacdo
do Caderno 2 — Proposta do ANDES-SN para a Universidade Brasileira

TEXTO-DOCUMENTO

5. CIENCIA E TECNOLOGIA

O conhecimento cientifico e tecnolégico — ndo obstante sua importdncia para a
sobrevivéncia da humanidade e o avango do desenvolvimento social e econdmico — ¢
apropriado por uma minoria, o que impede a socializagdo de seus beneficios. A
tecnologia ganha cada vez mais o cardter de mercadoria, sendo tratada como pacote
técnico ou meio de controle social e politico. Assim, via desenvolvimento cientifico-
tecnoldgico, controla-se cada vez mais o uso de recursos naturais, de recursos
energéticos, a posse e distribui¢do da terra, a divisdo e o uso do trabalho e a distribuicdo
da renda, além de possibilitar a interven¢@o indevida nas prioridades da agdo politica.

Discutir ciéncia e tecnologia na perspectiva de construir uma sociedade justa e
igualitaria exige, por um lado, buscar novas respostas para velhas, questdes tais como: o
que motivaria a introdu¢do de invengdes e inovagdes nas relagdes sociais € humanas em
uma economia capitalista? Qual seria o custo social de tais invengdes e inovagdes? Nao
seria premente considerar os potenciais efeitos sociais da auséncia de trabalho, da queda
da qualidade de vida e da destrui¢do dos ecossistemas com a adocdo indiscriminada de
inovagdes tecnologicas? Como se coloca, nesse contexto, a questdo das relacdes
universidade publica — empresa privada? Por outro lado, ¢ preciso aprofundar o debate
sobre os diferentes saberes e a racionalidade cientifico-tecnologica, sobre as varias
formas de uso e apropriacdo da natureza, razao principal dos conflitos sécioambientais,
sobre a negligéncia das politicas publicas, tanto em escala mundial como nacional.

O Andes-SN acumulou um significativo acervo critico na matéria, produzindo textos
acerca desses temas, incluindo a andlise critica da lei de inovagdo tecnologica, a
organizagdo de semindrios sobre ciéncia e tecnologia na Amazdnia (principal base
geografica da biodiversidade brasileira e uma das mais importantes do planeta),
realizacdo de eventos na SBPC, semindrios internacionais sobre ciéncia e tecnologia.
Nossa perspectiva € de construir, nas universidades e institutos publicos de pesquisa,
uma politica alternativa de ciéncia e tecnologia para o pais.
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Os avangos cientificos e tecnoldgicos e o aumento de produtividade tém como fim
principal manter ou aumentar a taxa de acumulagdo do capital. O produto crescente do
trabalho humano torna-se propriedade do capital, elevando ainda mais o processo de
alienagdo e apropriacdo de mais-valia. Consequéncia disso € o progressivo aumento do
desemprego, a exclusdo da maioria da populacdo do acesso aos beneficios do avango
cientifico e tecnoldgico, a promocao da exaustdo dos recursos naturais, a destruicao dos
ecossistemas e a deterioragdo da qualidade de vida, criando ilhas de prosperidade e
consumo cercadas de miséria.

No Brasil e em toda a América Latina, diversamente dos paises centrais, praticamente
toda a pesquisa cientifica estd concentrada no setor publico, em especial nas
universidades e institutos de pesquisa publicos. O setor privado quase ndo investe em
ciéncia e tecnologia, preferindo comprar “pacotes tecnolégicos” no exterior, o que
contribui para a dependéncia financeira, cientifica e tecnolégica do pais. Nas ultimas
décadas, o bindmio Ciéncia e Tecnologia (C&T) foi transformado em Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo (CT&I) — como se inovagdo ndo fosse sempre decorréncia do
desenvolvimento cultural, cientifico e tecnoldgico. A mudanga ndo foi inocente: a
chamada inovacdo foi elevada a condi¢do de objetivo central da pesquisa cientifica.
Essa distor¢do ndo so € utilitarista (o que ja seria um forte argumento para questiona-la),
mas ¢ também o veiculo por meio do qual se pretende subalternizar a universidade ao
capital (o eufemismo usual é “setor produtivo”). A pesquisa passa a ter seu valor
medido pela adaptacdo ao mercado, as necessidades do capital. O resultado desta
inversdo de prioridades ¢ pouco surpreendente: uma pesquisa cada vez mais
fragmentada, desqualificada — que nem mesmo os indices produtivistas conseguem
ocultar — e descompromissada com as condi¢des sociais e econdmicas a que estdo
submetidas a maioria da populagao brasileira.

O Andes-SN defende que a pesquisa e seu financiamento publico sejam ampliados até
atingir os patamares adequados para atender as necessidades da sociedade e ndo os
interesses do mercado e do capital.

A apropriagdo sem precedentes de recursos naturais ¢ paralela a constru¢do de uma
imagem social na qual a reprodugdo do processo econdomico ¢ vista como independente
de suas bases materiais biofisicas. O discurso hoje hegemonico vé o sistema econdmico
como reprodutor da dimensdo material monetaria independentemente da dimensao
material qualitativa dos valores de uso empregados na producdo. A realidade factual do
vinculo material biofisico que atravessa todo o sistema de produg¢do expde uma
contradi¢do que indica a necessidade de demonstrar que € preciso e possivel construir
social e politicamente outro paradigma para orientar a producdo e o consumo. Por certo,
tal empreendimento ¢ complexo, mas desafiador.

Nas ultimas décadas, ciéncia e tecnologia vincularam-se estreita e ineditamente com a
questdo ambiental e com a energética. A energia transformou-se em um tema-chave no
debate internacional. Se antes era possivel pensar em planejamento, organizacdo e
gestdo de sistemas e processos energéticos sob os auspicios de um conjunto delimitado
de areas do saber, hoje o debate do meio ambiente e, acima de tudo, a necessidade
sistémica de avaliar uma grande quantidade de processos de produgdo, conversao, usos
finais, diversidade de fontes, requer uma visdo de conjunto (ou “holistica”), integrada,
da energia, o que implica a contribuicdo de inumeras areas do conhecimento, para que a
demanda da sociedade seja atendida com um equilibrio das diferentes fontes primarias,
e com um uso racional das mesmas, que minimize os impactos sobre o meio ambiente e
a saude.
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Ciéncia e tecnologia constituem um dos principais vetores de produ¢do, em um mundo
onde a sujei¢do cientifico-tecnoldgica pode determinar a dependéncia econdmica e a
perda de soberania, além de se impor como agente que pode perenizar a pobreza ¢ a
injustica social. Portanto, constitui um subterfigio politico e ideoldgico alegar a
“neutralidade” da ciéncia e ignorar que os resultados dela decorrentes tém sido
progressivamente monopolizados pelo capital e transformados em instrumentos de
disputa de grupos econdmicos. Mesmo na academia tem sido comum separar os
docentes em “produtivos” e improdutivos, como se a docéncia fosse separavel da
pesquisa e da extensdo, e em militantes e sindicalistas, o que deve ser urgentemente
superado para ndo s6 discutir a ciéncia a servi¢o da sociedade, como também mudar os
métodos de constru¢do e produ¢do do conhecimento.

O processo tecnoldgico, que decorre do avango da ciéncia, vem produzindo demandas
de carater sociopolitico de longo prazo e estilos de desenvolvimento que quase nunca
vao ao encontro de demandas coletivas e/ou de necessidades da maioria da populacdo.
Assim, conhecimento e poder estreitam, cada vez mais, uma relacdo intima. A ndo
transparéncia da pesquisa contradiz o cardter publico que atribuimos ao saber e a
cultura. E fundamental atentar para o fato de que a opgdo por uma determinada
tecnologia ndo se restringe ao seu aspecto exclusivamente técnico, mas revela também a
adocao de concepcdes relacionadas ao padrao de consumo, a forgca de trabalho, a niveis
de investimentos e, sobretudo, ao modo de exploracdo dos recursos naturais e
energéticos, a estruturacdo do sistema educacional e da pesquisa cientifica.

As politicas de modernizagdo conservadora adotadas pelos governos brasileiros, que
tém influenciado as decisdes das agéncias de fomento, além de promoverem uma
dréstica diminuicdo dos recursos destinados aos programas nacionais de ciéncia e
tecnologia, continuaram mantendo a submissdo a decisdes imediatistas, que
contemplam preferencialmente a aquisi¢do de pacotes tecnoldgicos no exterior, a
abertura indiscriminada para o capital estrangeiro e a busca indiscriminada, a qualquer
custo, de inovagdes. Some-se, ainda, que um numero significativo de cientistas e
tecnologos ndo questiona as relagdes entre as suas atividades e as condi¢des de melhoria
da qualidade de vida da sociedade, contribuindo para pesquisas ou implantagdo de
projetos de exclusivo beneficio do grande capital. A rediscussdo sobre os objetivos e
funcdes da Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) impde-se
como mais necessaria do que nunca.

No contexto internacional, a apropriagdo privada do conhecimento, sustentada por meio
da imposicdo do sistema de patentes, aumenta também a defasagem tecnoldgica entre
paises periféricos e centrais. A prevaléncia dessa logica de funcionamento atua
poderosamente na formagdo de oligopolios e reserva aos paises periféricos o papel de
fornecedores de matérias-primas e produtos semiacabados, transformando-os em
permanentes compradores de tecnologia. A partir de 1994, os acordos viabilizados sob
os auspicios da Organizagdo Mundial de Comércio (OMC), referentes a tarifas e trocas
e a direitos de propriedade intelectual, sdo caracteristicos da ordem internacional. O
sistema mundial de patentes ¢ um instrumento de controle da ciéncia e da tecnologia
pelo capital, que impede o conhecimento publico e a implementacdo de avangos
cientificos, privatiza recursos naturais, especialmente nos paises periféricos, e faz
proliferar um numero infinito de patentes intteis, ou apenas destinadas a exercer
controle de determinada é4rea cientifica ou tecnoldgica. O novo peso adquirido no
mercado mundial por alguns paises que se encontravam na sua periferia ou fora dele (os
chamados “emergentes”) ndo elimina nem atenua esses problemas, ao contrario, os
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acentua, acrescentando a espionagem cientifica e industrial a questdo da “pirataria”, que
expressam as contradicdes da acumulagdo capitalista e da sua tendéncia a resolvé-las
por meios ilegais, violentos e até bélicos.

No Brasil, o novo modelo de financiamento representou uma mudanga da politica de
C&T. Os investimentos passaram a ter como prioridade a énfase em Programas e
Desenvolvimento, a maior articulagdo com o setor privado, a promocao de politicas
industriais, a busca de imediatismos, ¢ a avaliagdo dinamica e permanente de resultados.
Os fundos setoriais de apoio ao desenvolvimento tecnoldgico surgiram no bojo do
processo de privatizagdo e desregulamentagdo das atividades de infraestrutura no pais.
Inicialmente, seu objetivo foi o de consolidar e ampliar os investimentos em C&T, que
j& eram feitos por empresas publicas, especialmente nos setores de energia elétrica,
telecomunicagdes, gas e petroleo. Com as privatizagdes e as desregulamentacdes desses
setores, perdeu-se uma importante fonte de recursos para o desenvolvimento de novas
tecnologias. Diversos centros de pesquisa foram fechados pelas novas controladoras, em
geral corporagdes internacionais.

Os fundos setoriais (energia, recursos hidricos, transportes, atividades espaciais,
interagdo universidade-empresa) sdo formados por percentuais de faturamento de
empresas privatizadas ou por contribui¢des pela exploragdo de recursos naturais. Os
recursos que alimentam os fundos j& sdo previstos e cobrados, apenas nido estavam
sendo aplicados em ciéncia e tecnologia. Sdo recursos coletados pelas agéncias
reguladoras (Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, Agéncia Nacional de
Petroleo - ANP, Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - ANATEL) e recolhidos ao
Tesouro. Tal como foram concebidos, estes fundos deveriam ser considerados apenas
como recursos adicionais, ainda assim articulados com uma proposta de politica
industrial e comercial ndo lesiva aos interesses da sociedade. Isso ¢ algo muito distante
das acdes realizadas e anunciadas, ndo existindo motivo algum para justificar o
acodamento de parte da comunidade cientifica nacional e dos reitores das Institui¢cdes
Federais de Ensino Superior (IFES) no que se refere a discussio desses fundos.

A Lei de Inovagdo Tecnologica vigente e sua regulamentacdo (Lei n° 10.973, de
2/12/2004 e Decreto n® 5.563, de 11/10/2005) flexibilizam as relagdes entre os
pesquisadores, as institui¢des publicas de pesquisa e as empresas privadas, além de
possibilitar a estas a criagdo de fundos de investimentos para projetos tecnologicos,
regulamentados pela Comissdo de Valores Mobiliarios. Para atrair os pesquisadores,
oferece condicdes para que estes se licenciem de suas institui¢des para abrirem uma
empresa de base tecnoldgica nos termos nela definidos. O docente de universidade
publica pode afastar-se de suas fun¢des académicas para constituir sua empresa de base
tecnologica e utilizar as instalagcdes e laboratdrios existentes na universidade em que
trabalha, sem que esta tenha qualquer participagdo nos projetos e programas por ele
desenvolvidos. Cria ainda condigdes para que o docente retorne as suas funcdes
académicas, na hipdtese de faléncia do seu empreendimento. Em suma, essa lei oferece
todas as condigdes para que as pesquisas se transformem em mercadoria, sem vinculo
com a universidade ou o interesse publico. Permite também que outro espago de carater
privado seja criado nas institui¢des para que estas realizem o processo de gestdo da
inovagdo, os “nicleos de inovagdo tecnologica”. Em conjunto com as fundagdes de
apoio de direito privado, estes acabam definindo os rumos de cada universidade,
especialmente as maiores, na sua atividade de pesquisa, com efeitos nocivos no ensino e
na extensdo. Esses nucleos ja existem em muitas universidades brasileiras,
transformando-as, celeremente, em centro de producdo de mercadorias e de inovacao,
em beneficio de empresas e ndo do desenvolvimento da sociedade e do pais.
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Assim, as universidades sdo afetadas no que constitui sua atividade basica: a producao e
socializagdo do conhecimento numa visdo critica e criativa. Para cumprir
satisfatoriamente esta tarefa, hd necessidade de pesquisa cientifica e tecnoldgica de
qualidade, o que s6 serd possivel mediante ndo apenas um fluxo continuo de recursos
financeiros que assegurem as condi¢des plenas de desenvolvimento das pesquisas, mas
também de uma politica de C&T clara e definida no sentido do interesse publico e sob
controle social.

A pesquisa nas universidades e nos institutos especializados, ambos publicos, continua
sendo subdimensionada, incapaz de fazer frente as necessidades do desenvolvimento
autobnomo do pais. A desativagdo de laboratérios, a desintegracdo de grupos de
pesquisa, a auséncia de uma politica de apoio aos grupos emergentes, a evasdo de
cientistas para o exterior, o aumento da indu¢do de aposentadorias de pesquisadores em
plena atividade e o desestimulo da carreira cientifica sdo consequéncias de uma politica
de sucessivos governos, que deixa de apoiar de fato a pesquisa cientifica e tecnologica.
A “politica de modernizagdo” atrelou a producdo cientifica e tecnoldgica a produgdo
industrial que, por sua vez, também tem sido subordinada a uma politica de cunho
neoliberal e privatista.

A partir dos anos de 1980 e 1990, ocorreu a consolidagdo de um projeto neoliberal que
agravou drasticamente o problema das baixas remunerag¢des imposto aos profissionais
da areca de C&T. Além do aviltamento das condigdes de trabalho e do desestimulo a
incorporacdo de novos profissionais, o arrocho de salarios tem sido um elemento por
meio do qual se processa o direcionamento das atividades de pesquisa por organismos
centrais do Estado e pelas empresas capitalistas. Rompe-se, na pratica, com o
pressuposto constitucional da autonomia universitaria e estabelece-se um processo de
seducdo para que os profissionais da 4rea assumam a privatizagdo de seu trabalho, via
terceirizagdo da prestagdo de servigos desenvolvidos pelas fundagdes ditas “de apoio”,
deliberadamente forjadas nas IES.

Nos ultimos anos, a proliferacdo dessas fundagdes nas universidades expressa mais uma
forma de descaso do Estado com o desenvolvimento cientifico e tecnologico autdbnomo
do pais. Por meio dessa estratégia, ficam fortalecidas a ideia e a alega¢do de que a
“maquina estatal” ¢ burocratica, pouco agil. Dissimula-se que os verdadeiros problemas
sd0 a escassez de investimentos publicos para o financiamento de C&T, o ndo exercicio
da autonomia universitaria e certas ineficiéncias administrativas instaladas para gerir os
recursos existentes. Contudo, ndo se deve ignorar o fato de que esta estratégia
privatizante, na maioria das vezes, tem conseguido relativo sucesso, pois um nimero
ndo pouco expressivo de docentes de universidades publicas ¢ levado a participar ou a
se utilizar das fundacdes ditas “de apoio”, muitos deles assumindo, inclusive, a defesa
dessas fundagdes.

A situagdo se agrava na medida em que, na politica de incentivos vigente, os servigos de
assessoria, a participacdo em projetos contratados por empresas e as bolsas de pesquisa
para complementacao salarial representam mecanismos que envolvem a subordinacdo
dos projetos de pesquisa e dos pesquisadores aos organismos financiadores. Os critérios
de selegdo, considerando o “mérito” cientifico, as condigdes de infraestrutura dos
laboratorios e a capacitacdo de equipes de pesquisadores ja consolidadas, levam a
canalizagdo dos recursos para esses grupos que, por sua vez, possuem forte influéncia
nos organismos de financiamento; exclui-se assim a ascensdo de grupos emergentes de
pesquisa.
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Nesse contexto, ¢ fundamental a luta conduzida pelos movimentos populares para que
sejam alteradas as prioridades do pais, inclusive no que se refere a sua politica
internacional. Caso contrario, o projeto de C&T continuard sendo dominado pelos
interesses das elites nacionais e estrangeiras, a ndo ser que se resgatem, como principio
e premissa bésica, a formulacdo de politicas de desenvolvimento do pais, com vistas ao
atendimento dos interesses ¢ das necessidades da maioria da populacdo, contribuindo,
assim, para a melhoria de sua qualidade de vida. As relagdes de dominacdo impostas a
sociedade visam a restringir o desenvolvimento auténomo do pais. Diante disso, cabe ao
Estado responsabilidade maior em assumir como de interesse publico o financiamento
em C&T, alavanca necessaria a autonomia e ao desenvolvimento social.

As IES, sobretudo as publicas, t€m um papel decisivo no desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, tanto no que diz respeito ao desenvolvimento das atividades de pesquisa e
extensdo, quanto na formagdo de pessoal qualificado por meio do ensino de graduagdo e
de pds-graduagdo. O Movimento Docente tem aprovado, nos foruns deliberativos do
Andes-SN, lutar por um conjunto de principios para C&T, visando a melhoria das
condi¢des de vida da populagdo e a soberania do pais; exigir o cumprimento, por parte
dos governos federal e estaduais, dos dispositivos constitucionais € a ndo privatizagdo
dos espacos publicos geradores de ciéncia e tecnologia.

O trabalho integrado e a discussdo permanente com os demais setores organizados da
sociedade devem ser uma tarefa constante do Movimento Docente para defender a
universidade publica, gratuita, laica, de qualidade e socialmente referenciada, com a
garantia da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, e alcancar um
desenvolvimento cientifico e tecnologico que contribua para reverter as precarias
condi¢des de vida a que esta submetida a maioria da populagdo brasileira.

5.1 Diretrizes para a Defini¢cdo de Politicas Académicas de Ciéncia e Tecnologia

5.1.1 Desenvolvimento de projetos de C&T ligados aos interesses da sociedade e a
melhoria da qualidade de vida da populagdo, com garantia de financiamento publico.

5.1.2 FElaboragdo e execugdo de projetos de pesquisa sob a responsabilidade de
organismos colegiados, democraticamente constituidos, a partir de diretrizes de politica
de pesquisa definidas autonomamente pelas universidades, em contraposicdo ao
atrelamento a prioridades fixadas externamente por agéncias financiadoras, publicas ou
privadas.

5.1.3 Criagao, nas IES, de mecanismos transparentes para formula¢do, acompanhamento
e avaliagdo dos trabalhos, de forma a garantir o fluxo continuo de recursos financeiros
para o desenvolvimento das pesquisas, de modo que a dedicacdo maior do pesquisador
esteja centrada na execug¢do do projeto.

5.1.4 Defini¢ao de politicas internas de C&T considerando:
5.1.4.1 valorizacdo das caracteristicas, vocagdes e necessidades regionais;

5.1.4.2 avaliacdo da producdo cientifica e tecnoldgica de modo democratico, tomando
por base a necessaria responsabilidade social e académica dessa producao;

5.1.4.3 busca da participagdo e do estreitamento das relagdes com as entidades
cientificas;

5.1.4.4 prioridade aos projetos coletivos de pesquisa no interior de cada IES e em
pesquisas interinstitucionais;
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5.1.4.5 garantia de que as informagdes e dados obtidos pelas pesquisas desenvolvidas
com recursos publicos ou no interior das instituicdes publicas sejam sempre
amplamente divulgados. A forma de divulgacdo deve ser estabelecida pela instituicao e
pela comunidade, ndo devendo estar sujeita aos interesses do 6rgdo ou empresa
financiadora;

5.1.4.6 avaliagdo dos impactos da introdug¢do das novas tecnologias, estimulando o
debate constante sobre a relagdo institui¢do de ensino versus empresas com o objetivo
de pensar o publico com o conjunto da sociedade.

5.1.5 Amplia¢do de verbas orcamentarias para os orgdos de fomento a ciéncia e a
tecnologia, com pleno controle social e participagdo ativa da comunidade académica na
gestdo democratica desses orgdos de fomento federais e estaduais bem como, na
defini¢do de politicas, prioridades e planejamentos do setor.

5.1.6 Defesa dos fundos estatais DE pesquisa, ameagados de privatizagdo mediante
fundagdes de direito privado.

5.1.7 Estimulo a pesquisas ndo vinculadas a demandas do mercado, mas que preencham
necessidades sociais, garantindo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
referendada pelas diretrizes e metas do PNE: Proposta da Sociedade Brasileira.

5.1.8 Luta pela anulagdo da Lei de Inovagdo Tecnologica.

5.1.9 Oposicdo as regulamentacdes de exploragdo do subsolo, a lei de
telecomunicagdes, a lei de patentes e a outros projetos orientados para o mercado ou por
interesses de multinacionais, que comprometam o desenvolvimento e a soberania do
pais.

5.1.10 Defesa dos direitos nacionais sobre os resultados das pesquisas ocednicas, nos
limites das 200 milhas da costa brasileira.

5.1.11 Defesa dos direitos nacionais sobre os resultados das pesquisas realizadas na
Amazonia; o levantamento da biodiversidade da Amazonia deve ficar reservado ao
Estado brasileiro e ser submetido a controle social.

5.1.12 Inventdrio detalhado dos aproveitamentos hidraulicos e eodlicos, com o
ordenamento segundo o mérito social, ambiental e econdmico. Este plano, sob controle
publico, permitiria organizar a sequéncia das usinas a serem construidas, bem como o
descarte daquelas que apresentarem questdes sociais € ambientais insuperaveis.
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TEXTO 3

Diretoria do ANDES-SN

HOMOLOGACAO DE SECAO SINDICAL

TR -3
I - RATIFICACAO DE TRANSFORMACAO DE SECAO SINDICAL

1 - O 57° CONAD do ANDES-SN, ad referendum do 32° CONGRESSO, ratifica a
transformacdo da ADUFF em Secdo Sindical dos Docentes da Universidade Federal
Fluminense — ADUFF Sec¢ao Sindical, realizada no X Congresso, Curitiba, 18 a 23 de
fevereiro de 1991, que, por um lapso, foi omitida da ata do Tema IV — Questdes
Organizativas e Financeira, bem como todos os atos praticados pela ADUFF Secdo
Sindical desde 23 de fevereiro de 1991, em decorréncia da sua condi¢do de segdo
sindical.

2 - O 57° CONAD do ANDES-SN, ad referendum do 32° CONGRESSO, ratifica a
transforma¢cdo da ADUEPB em Secdo Sindical dos Docentes da Universidade Estadual
da Paraiba — ADUEPB S.Sind, realizada no X Congresso, Curitiba, 18 a 23 de fevereiro
de 1991, que, por um lapso, foi omitida da ata do Tema IV — Questdes Organizativas e
Financeira, bem como todos os atos praticados pela ADUEPB Secao Sindical desde 23
de fevereiro de 1991, em decorréncia da sua condi¢do de se¢do sindical.
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TEXTO 4

Diretoria do ANDES-SN

SEDE DO 58° CONAD DO ANDES-SN

TEXTO DE APOIO

As seg¢oes sindicais que se dispuserem a sediar o 58° CONAD do ANDES-SN deverao
apresentar proposta, por escrito, até as 18h do dia 21/6/12, para oportunizar a discussao
nos grupos mistos do tema Questdes Organizativas e Financeiras.

TR -4
O 58° CONAD do ANDES-Sindicato Nacional realizar-se-a na cidade de ..., sob a
organizagdo da ....... Se¢do Sindical.
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Diretoria do ANDES-SN

PRESTACAO DE CONTAS DO 31° CONGRESSO

TR-5
O 57° CONAD aprova a prestacdo de contas do 31° CONGRESSO.
Despesas | Despesas
realizadas | realizadas
Especificagao Previsao ANDES-SN | Manaus
1-PESSOAL
ANDES-SN (Secretaria, Tesouraria e Imprensa)
VT e VR pessoal 0,00 0,00 0,00
Passagens Aéreas/ Terrestre/ Hospedagem 17.009,37 | 11.409,37 5.600,00
Diarias 3.600,00 3.600,00 0,00
Hora extras 24.398,41| 20.898,41 3.500,00
Subtotal 45.007,78| 35.907,78 9.100,00
2 - IMPRENSA E DIVULGACAO
Arte do Folder 1.500,00 1.500,00 0,00
Caderno Textos (papel, transporte, toner) 3.400,00 3.400,00 0,00
Cartazes Grafica 0,00 0,00 0,00
Faixas 460,00 0,00 460,00
Convites (impresséo) 0,00 0,00 0,00
Folder 300,00 0,00 300,00
Impressora para imprensa 300,00 0,00 300,00
Banner 1.810,00 0,00 1.810,00
Servigo de Impressao/Informativo do Congresso 5.760,00 0,00 5.760,00
Subtotal 13.530,00 4.900,00 8.630,00
3 — INFRAESTRUTURA
Estrutura Fisica
Copias e Impressdes 6.300,00 0,00 6.300,00
Combustivel 755,00 0,00 755,00
Aluguel de Equipamentos de Informatica 2.280,00 0,00 2.280,00
Suporte Técnico de Informatica 1.100,00 0,00 1.100,00
Projetor Multimidia 1.040,00 0,00 1.040,00
Internet 1.980,00 0,00 1.980,00
Correio 1.846,20 1.646,20 200,00
Decoragao/ Arranjos 250,00 0,00 250,00
15.551,20 1.646,20 | 13.905,00
Prestacao de Servigos
Encargos sociais 770,00 0,00 770,00
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Biscoitos/Lanches 8.600,00 8.400,00 200,00
Transporte Pluvial 340,00 0,00 340,00
Taxi 704,00 113,00 591,00
Som e Filmagem 5.140,00 0,00 5.140,00
Pessoa de apoio (Académicos) 5.850,00 0,00 5.850,00
Coffe Break 21.850,00| 21.850,00 0,00
Agua/Café 11.034,00| 11.034,00 0,00
Apresentacao Cultural 1.000,00 0,00 1.000,00
Alimentac&o Apoio (Académicos) 1.260,00 0,00 1.260,00
Motorista 600,00 0,00 600,00
57.148,00 | 41.397,00| 15.751,00
Material de Consumo
Medicamentos farmacia 126,45 126,45 0,00
Material de Escritério e expediente 1.277,80 1.037,80 240,00
Material de Consumo 690,00 690,00 0,00
Papel A4 1.474,20 1.474,20 0,00
Toner e Cartucho de Tinta 535,00 417,00 118,00
4.103,45 3.745,45 358,00
Material distribuido aos delegados e observadores
Pastas/ Bolsas 2.950,00 2.950,00 0,00
Camisetas 4.450,00 4.450,00 0,00
Cracha 1.395,00 1.395,00 0,00
Canetas personalizadas 230,00 230,00 0,00
Blocos 0,00 0,00 0,00
9.025,00 9.025,00 0,00
Subtotal 144.365,43 | 96.621,43 | 47.744,00
4 - COMISSAO ORGANIZADORA
Diarias 2.580,00 1.500,00 1.080,00
Passagens Aéreas 3.741,00 3.041,00 700,00
Hospedagem 5.357,20 1.440,00 3.917,20
Subtotal 11.678,20 5.981,00 5.697,20
5- DESPESA C/TRANSPORTE DE UM DELEGADO DAS
S.SINDICAIS C/MENOS DE 101 SIND.
6.756,22 0,00 0,00
Subtotal 6.756,22 0,00 0,00
Total Despesas: 162.799,85| 102.602,43 53.441,20
156.043,63
Margem de Seguranca (10%): 16.279,99
Margem utilizada 6.756,22
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TEXTO 6

Diretoria do ANDES-SN

PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO 2011

TEXTO DE APOIO

A receita do exercicio de 2011 atingiu o montante de R$7.699.218,76 dos quais
R$6.927.267,14 foram advindos de contribui¢do dos sindicalizados, R$269.547,41 de
aplicacdes financeiras ¢ R$ 373.363,33 relativos a venda de bens patrimoniais
(apartamento situado na SQN 408- Brasilia/DF) do Andes-SN. As despesas atingiram
R$ 7.911.699,49, gerando um resultado operacional negativo de R$212.480,73. Neste
periodo, o Andes-SN adquiriu um novo imé6vel em Brasilia/DF (situado no SQS-102)
por R$ 1.350.000,00. A diferenca entre a venda do imoével situado na SQN 408-
Brasilia/DF e a aquisicdo do novo apartamento foi de R$ 976.999,27, sendo que este
valor foi pago pelo Caixa Nacional, sem recorrer a empréstimos a nenhum dos Fundos
geridos pelo Sindicato Nacional. A saida deste valor do Caixa Nacional foi um dos

responsaveis pelo saldo negativo.

TR -6

O 57° CONAD aprova a prestagao de contas do exercicio 2011.

ANDES - SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES DE ENSINO

SUPERIOR

BALANGCO PATRIMONIAL

31 de Dezembro de 2011

ATIVO
| ATIVO CIRCULANTE 2011 2010 DIFERENCA
R$ R$ R$
DISPONIBILIDADES
Caixa 65,23 3.174,32 (3.109,09)
Bancos c/Movimento 190.405,72 376.421,68 186.015,96)
Bancos c¢/Depésitos Bloqueados 916,96 0,00 916,96
Bancos c/Aplicagbes
Financeiras 4.425.371,55 5.589.159,90| (1.163.788,35)
Devedores por Empréstimos 103.408,13 53.298,05 50.110,08
Tributos e Contribuicées a
Recuperar 0,00 228,35 (228,35)
Devedores da Entidade 302.981,33 288.886,60 14.094,73
Créditos Diversos 247.060,09 182.855,84 64.204,25
Adiantamento a Funcionarios 16.036,45 36.628,93 (20.592,48)
Adiantamento a Fornecedores 174.081,50 99.598,50 74.483,00
Adiantamento a Diretores -
Gestao 96/98 585,26 585,26 0,00
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Adiantamento a Diretores -

Gestao 98/00 2.816,23 2.816,23 0,00
Adiantamento a Regionais 232.229,03 177.200,53 55.028,50
Adiantamento para Eventos 0,00 10.000,00 (10.000,00)

Total do Ativo Circulante 5.695.957,48 6.820.854,19| (1.124.896,71)

ATIVO NAO CIRCULANTE
DIREITOS REALIZAVEIS
Depositos Judiciais 0,00 224.019,12 (224.019,12)
Total do Direitos Realizdveis 0,00 224.019,12 (224.019,12)
IMOBILIZADO
Imobilizado 4.094.028,23 2.771.222,65 1.322.805,58
(-)Depreciagdo (94.437,76) (94.437,76) 0,00

Total do Imobilizado 3.999.590,47 2.676.784,89 1.322.805,58
INTANGIVEL

Bens Intangiveis 15.858,27 15.858,27 0,00

(-) Amortizagéao (222,76) (222,76) 0,00

Total do Intangivel 15.635,51 15.635,51 0,00

Total do Ativo Nao Circulante 4.015.225,98 2.916.439,52 1.098.786,46

TOTAL DO ATIVO 9.711.183,46 9.737.293,71 (26.110,25)
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ANDES - SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES DE ENSINO

SUPERIOR

BALANCO PATRIMONIAL

31 de Dezembro de 2011

PASSIVO
— PASSIVO CIRCULANTE 20 A SEE00)
R$ R$ R$
Fornecedores 10.191,03 2.148,25 8.042,78
Obrigagbes Sociais e
Trabalhistas 93.369,56 27.361,04 66.008,52
Obrigagbes Fiscais e
Tributéarias 32.389,71 20.930,84 11.458,87
Credores da Entidade 22.963,53 58.200,24 (35.236,71)
Valores a Compensar 4.507,38 6.383,09 (1.875,71)
Depositos de Diversas
Origens 55.163,66 118.887,15 (63.723,49)
Credores por Empréstimo 522.439,96 0,00 522.439,96
Fundos p/Financiamento
de Campanha 2.787.121,71 2.768.914,55 18.207,16
Total do Passivo Circulante 3.528.146,54 3.002.825,16 525.321,38
PATRIMONIO LIQUIDO
Superavit Acumulado 6.734.468,55 5.806.565,56 927.902,99
Ajustes de Exercicios
Anteriores (338.950,90) 0,00 (338.950,90)
Déficit do Periodo (212.480,73) 927.902,99| (1.140.383,72)

Total do Patriménio Liquido

6.183.036,92

6.734.468,55

(551.431,63)

TOTAL DO PASSIVO

9.711.183,46

9.737.293,71

(26.110,25)

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial do exercicio de 2011 que
apresenta um total de R$ 9.711.183,46 (nove milhdes, setecentos e onze mil, cento e oitenta e
trés reais e quarenta e seis centavos), estando de acordo com os documentos entregues a
contabilidade pelo Sindicato, o qual se responsabiliza pela exatidao, veracidade e idoneidade
dos documentos. Ressalve-se que a responsabilidade do profissional fica restrita aos aspectos
técnicos, uma vez que operou com elementos, dados e comprovantes fornecidos pelo

Sindicato.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2011

MARINA BARBOSA PINTO
Presidente
CPF: 817.396.727-04
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ANDES - SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES DE ENSINO

SUPERIOR

31 de Dezembro de 2()11 ]
DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT/DEFICIT

| RECEITAS 2011 2010 SALDO
R$ R$ R$
( +) Receita Contribuigbes 6.927.267,14| 6.572.405,22 354.861,92
( +) Outras Receitas 129.040,88 173.180,12 (44.139,24)
( +) Receitas Financeiras 269.547,41 274.331,42 (4.784,01)
( +) Receitas de Vendas de Bens
Patrimoniais 373.363,33 0,00 373.363,33
Total das Receitas 7.699.218,76 | 7.019.916,76 679.302,00
DESPESAS
(- ) Despesas c/Pessoal e
Encargos 1.678.347,25| 1.326.523,91 351.823,34
(-) Despesas c/Diarias 399.414,08 380.850,00 18.564,08
( - ) Despesas c/Material de
consumo 182.289,78 160.788,38 21.501,40
( - ) Despesas c/Servigos - PF 177.144,06 80.683,23 96.460,83
( - ) Despesas c/Servigos - PJ 3.776.359,72| 2.751.209,65 1.025.150,07
( - ) Despesas Tributarias 88.497,16 63.331,57 25.165,59
( - ) Despesas Financeiras 33.286,83 37.737,25 (4.450,42)
( - ) Despesas c/Contribuigbes e
Doagbes 506.868,15 367.861,72 139.006,43
( - ) Despesas c/Regionais 1.056.354,31 839.476,00 216.878,31
( - ) Despesas Diversas 13.138,15 83.552,06 (70.413,91)
Total das Despesas 7.911.699,49 | 6.092.013,77 1.819.685,72
( = ) Superavit/Déficit do periodo (212.480,73) 927.902,99| (1.140.383,72)

Reconhecemos a exatiddo da presente Demonstracado do Superavit/Déficit que apresenta no
exercicio em referéncia um déficit de R$ 212.480,73 (duzentos e doze mil, quatrocentos e
oitenta reais e setenta e trés centavos), estando de acordo com os documentos entregues a
contabilidade pelo Sindicato, o qual se responsabiliza pela exatidao, veracidade e idoneidade
dos documentos. Ressalve-se que a responsabilidade do profissional fica restrita aos aspectos
técnicos, uma vez que operou com elementos, dados e comprovantes fornecidos pelo

Sindicato.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2011

MARINA BARBOSA PINTO
Presidente
CPF: 817.396.727-04

IEDA MENDES CORREA
Contadora

CRC/DF: 013.720/0-8
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Diretoria do ANDES-SN

PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2013

TEXTO DE APOIO

Estamos prevendo para 2013 uma receita de R$ 7.692.300,00, cerca de 5% superior a de
2011. A receita de contribuigdes estd prevista em RS 7.190.400,00. A receita de
aplicacdes financeiras em R$ 307.965,00. As despesas estdo orcadas em RS

6.931.216,56, com RS 761.083,44 de Fundo de Reserva.

TR -7
O 57° CONAD aprova a Previsdo Orcamentaria para 2013.

Previsiao Or¢amentaria 2013

Receita 2013
Receita Total 7.692.300,00
Receita de Contribui¢des 7.190.400,00
Receita de aplicagdes financeiras 307.965,00
Outras Receitas (Patrimonio, Contribui¢do Sind., Diversas) 193.935,00
Despesas 2013

Pessoal e Encargos 1.561.770,00
Diarias de Diretores 367.500,00
Material de Consumo 173.250,00
Assessoria Juridica Pessoa Fisica 36.750,00
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - Regionais 404.775,00
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - AJN 390.075,00
Assessoria Contabil 94.500,00
Correios, Transportadoras e Fretes 189.000,00
Condugdes e Passagens Urbanas 78.750,00
Passagens Aéreas e Terrestres 850.500,00
Hospedagem 304.500,00
Telefone 168.000,00
Energia Elétrica 47.250,00
Agua e Esgoto 8.400,00
Alimentagdo 6.300,00
Aluguel de Bens Imdveis 162.750,00
Condominios (Apto Brasilia/ Sede 3° e 5° andar/ Secretarias

Regionais) 99.750,00
Manutencdo e Reparos Bens Moveis 12.600,00
Custas e Emolumentos 21.000,00
Servigos Graficos (Banners/ Folders/ Cartazes) 73.500,00
Digitaliza¢do dos Documentos 42.000,00
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Locacdo de Equipamentos e Veiculos 11.550,00
Assinaturas e Periodicos 2.625,00
Reembolso de Kilometragem 23.100,00
Xerox do Brasil 9.450,00
Estacionamentos / Pedagios 4.725,00
Revista - Universidade & Sociedade 84.000,00
Publicac¢des (Informandes impressos/ Cartilhas) 157.500,00
INSS s/Servigos 26.250,00
Despesas Tributarias (IPTU/ IR/ Impostos e Taxas Diversas) 68.250,00
Despesas Financeiras 42.000,00
Repasses p/ Entidades Filiadas:

DIEESE/ DIAP/ CNESF/ CSP CONLUTAS/ FNDC 378.046,56
Contribui¢des — Auditoria Cidada da Divida 24.000,00
Contribui¢des — Escola Nacional Florestan Fernandes 24.000,00
Despesas com Regionais 892.500,00
Despesas Diversas 90.300,00

Total de despesas

RS 6.931.216,56

Fundo de Reserva

761.083,44
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Diretoria do ANDES-SN

REPASSES DAS SECOES SINDICAIS

TEXTO DE APOIO

De acordo com a deliberacdo do 52° CONAD, Sao Luis — MA, 26 a 29/7/07, a Diretora estd apresentando o quadro com o repasse das se¢des

sindicais a0 ANDES-SN, acompanhado dos acordos estabelecidos com a tesouraria nacional.

CONTRIBUICAO MENSAL / ANDES-SN

CONTRIBUICAO MENSAL JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
N° | SEGAO SINDICAL sindic | R_.MENSAL | R.MENSAL | R.MENSAL | R.MENSAL | R.MENSAL | R.MENSAL
REGIAO NORTE 1 VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR(R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)
1 | ADUA 786 8.678,30 8.678,30 8.747,70
2 | SESDUF-RR 235 3.564,02
3 |ADUNIR 304 2.161,30 2.161,30
4 | ADUFAC 502 6.742,67 6.671,83 6.667,42
5 |SIND-UEA 144 234,40 234,40 234,40
TOTAIS | 1.971 21.380,69 17.745,83 15.649,52 0,00 0,00 0,00
REGIAO NORTE 2 VALOR (R$) | VALOR(R$) | VALOR(R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)
6 | ADUFRA-ADFCAP 102 1.416,30 1.413,58 1.235,70 1.302,55
7 | ADUFPA 1.586 20.694,36 20.657,58 20.685,36
8 | SINDUFAP 168




10 | APRUMA 1.029 6.730,21 6.721,92 6.778,97
11 | ADUFPI 1.287 3.825,66
12 | ADCESP 301 2.013,90 2.013,90 2.013,90
13 | SESDUFC 12
14 | ADUNIFOR 238
15 | SINDCEFET-PI 31
16 | SINDCENTEC 95
17 | SINDIUVA 121 1.561,55 1.603,53
18 | SINDUECE 232 2.288,32 2.288,32 2.290,73
19 | SINDURCA 162 1.306,59 1.391,26 1.451,49
TOTAIS| 3.508 17.726,23 14.018,93 12.535,09 0,00 0,00 0,00
REGIAO NE 2 VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)
20 | ADESA-PE 40 197,37
21 | ADESB 38
22 | ADUFRRN/ADUERN 878 5.765,66 5.810,25 2.618,25
23 |ADUC 50
24 | ADUEPB 562
25 | ADUFCG 726 8.774,46 8.774,46 8.774,46
26 | ADUFCG-PATOS 78
27 | ADUFEPE 2.069 25.945,00 25.949,00 25.903,00
28 | ADUFERPE 664 10.514,75 10.544,74 10.513,17
29 | ADUFPB 2.109 17.025,98 17.025,98
30 | ADUPE 830
31 | ADURN 2.009
32 | ASDESAM 110 205,60 205,60 205,60
33 | SINDFAFICA 45
34 | SINDFAVIP 32
35 | SINDUNIVASF 50
TOTAIS| 10.290 68.428,82 68.310,03 48.014,48 0,00 0,00 0,00
REGIAO NE 3 VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)
36 | ADUFAL 1.188
37 |APUB 2.731
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38 | ADUNEB 922 3.288,87
39 | ADUFS-BA 521 2.317,40 2.317,40
40 | ADUFS 668 7.206,08
41 | ADUSB 720 661,00 661,00 661,00
42 | ADUCSAL 408
43 | APUNI 52
44 | SINDESP-BA 73
45 | SINDESP-Sudoeste/BA 18
46 | SINDESP-Extremo Sul/BA 45
47 | SINDFUNESA 15
48 | ADUSC 406 1.874,14
TOTAIS 7.767 15.347,49 2.978,40 661,00 0,00 0,00 0,00
REGIAO PLANALTO VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
49 | ADCAC 78
50 |ADCAJ 25 147,96 97,96 97,96 111,16 104,56 185,43
51 |ADUEG 206
52 | ADUFG 1.762
53 | ADUNB 1.760 16.200,20 16.200,00 16.200,20 16.200,00
54 | ADUCB 11
55 | APUG 238 2.125,88 2.141,50 2.094,72
56 | SESDFIMES 35
57 | SESDUEG 102
58 | SESDUFT 324 2.815,05 2.147,00 2.147,00 2.147,00
59 | SINDCEFET-GO 73
60 | SINDUNICALDAS 66
TOTAIS 4.680 21.289,09 20.586,46 20.539,88 18.458,16 104,56 185,43
REGIAO LESTE VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
61 | ADFMTM 207
62 | ADFUNREI 375 3.324,01 3.225,39
63 | ADOM 25
64 | ADUFES 1.359 18.957,74 18.900,87 18.986,03
65 | ADUFLA 490 4.567,10 5.186,75 4.794,10 4.817,73
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66 | ADUFOP 515 7.321,20 7.317,19
67 | ADUFU 1.218 14.856,03 14.997,73 15.121,13
68 | ADUNIFAL 116 249,00 249,00 249,00
69 | ADUNIFEI 242 216,45 216,45 216,45 216,45
70 | ADUNIMONTES 460 1.489,79 1.489,79 1.489,79
71 | APESJF 1.030 12.679,74 12.667,40 12.731,34
72 |ASPUV 904 15.889,00 15.946,00 15.940,00
73 | SINDICEFET-MG 406 3.848,51 4.332,02 4.324,82 4.339,59
74 | SINDICEFET-OP 89
75 | SINDFAFEID 72 338,75 333,68
76 | SINDUNIT 8
TOTAIS| 7.516 83.737,32 84.862,27 72.362,87 9.373,77 0,00 0,00
REGIAO PANTANAL VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)
77 | ADUFMAT 1.250 10.636,67 10.636,67 10.636,67
78 | ADUFMS 715
79 | ADUNEMAT 257 4.644,97 3.795,32 3.769,35
80 | ADUFMAT-ROO 131
81 | ADUEMS 384 1.120,52 1.120,52 1.120,52
82 | ADUFDOURADOS 150 829,57 829,57
83 | ADLESTE 18
TOTAIS| 2.905 17.231,73 16.382,08 15.526,54 0,00 0,00 0,00
REGIAO RJ VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR(R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)
84 | ASDUERJ 1.330 12.248,02 12.748,16
85 | ADUFRJ 3.201 60.681,62 60.516,23 60.351,91
86 | ADUNI-RIO 703 3.026,92 2.944,19 2.944,19
87 | ADUEZO
88 | ADCEFET-RJ 531
89 | ADUFF 2.388 39.787,48 39.934,46 40.172,88
90 | ADUR-RJ 823 12.082,84 12.082,84
91 | SESDUENF 189 1.134,00 1.134,00
TOTAIS| 9.165 128.960,88 129.359,88 103.468,98 0,00 0,00 0,00
REGIAO SP VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)
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92 | ADAFA 87
93 | ADEEP
94 | ADFATEC 383
95 | ADFMM/ADFAMEMA 237 1.261,78 1.261,78 1.261,78
96 | ADUFABC
97 | ADUFSCAR 803
98 | ADUNESP 1.558 9.477,42 9.470,24 9.467,65 9.536,90
99 | ADUNICAMP 2.091 26.393 44 26.695,43 26.644,10
100 | ADUNIFESP 602 4.011,97 3.996,61 4.033,59 4.003,59
101 | ADUNIMEP 264 1.434,80 1.434,80 1.434,80
102 | ADUSP 2.768 46.904,73 46.958,13 46.937,20 46.991,27
TOTAIS| 8.793 89.484,14 89.816,99 89.779,12 60.531,76 0,00 0,00
REGIAO SUL VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)
103 | ADUNICENTRO 140
104 | ADUNIOESTE 172 2.419,00
105 | APRUDESC 227
106 | APUFPR 2.780 36.744,87 36.857,71 36.958,25 36.923,11
107 | SINDUEPG 212 1.802,70 1.802,66 1.820,77
108 | SINDUTF-PR 887 16.097,52 16.097,52 12.019,12
109 | S. Sind UFSC 101
110 | SESDUEM 255 2.013,08 2.046,89 2.132,57
TOTAIS| 5.116 59.077,17 56.804,78 52.930,71 36.923,11 0,00 0,00
REGIAO RGS VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)
111 | S.Sind. Na UFRGS 19 126,33 126,33 126,33
112 | APROFURG 667 11.130,94 11.148,85 11.166,31
113 | ADUFPEL 1.196 15.768,58 15.824,13 15.897,71 15.986,46 16.044,02
114 | SEDUFSM 1.177 17.850,00 17.785,12
115 | SESUNIPAMPA 13
TOTAIS| 3.072 44.875,85 44.884,43 27.190,35 15.986,46 16.044,02 0,00
66.689 589.650,07 567.821,24 480.579,60 142.575,81 16.148,58 185,43
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FUNDO DE SOLIDARIEDADE

F. SOLIDARIEDADE JANEIRO FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO
N° [ SEGCAO SINDICAL F. SOLID F. SOLID F. SOLID F. SOLID F. SOLID F. SOLID
REGIAO NORTE 1 DATA |VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR(R$) | VALOR(R$) | VALOR(R$) | VALOR (R$)
1 | ADUA 347,13 347,13 399,91
2 | SESDUF-RR
3 [ADUNIR 179,60 179,60
4 |ADUFAC
5 |SIND-UEA 23,00 23,00 23,00 23,00
TOTAIS 549,73 549,73 422,91 23,00 0,00 0,00
REGIAO NORTE 2 DATA |VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR(R$) | VALOR(R$) | VALOR(R$) | VALOR (R$)
6 | ADUFRA
7 |ADUFPA 20.694,36 20.657,58 20.685,36
8 |SINDUFAP
9 [SINDUEPA
TOTAIS 20.694,36 20.657,58 20.685,36 0,00 0,00 0,00
REGIAO NE 1 DATA |VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR(R$) | VALOR(R$) | VALOR(R$) | VALOR (R$)
10 | APRUMA 6.730,21 6.721,92 6.778,97
11 | ADUFPI 3.825,66
12 | ADCESP 2.013,90 2.013,90 2.013,90
13 | SESDUFC
14 | ADUNIFOR
15 | SINDCEFET-PI
16 | SINDCENTEC
17 | SINDIUVA 62,68 62,47 64,14
18 | SINDUECE 91,54 91,54 91,63
19 [ SINDURCA 52,26 55,65 58,05
TOTAIS 12.776,25 8.945,48 9.006,69 0,00 0,00 0,00
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REGIAO NE 2

DATA

VALOR (R$)

VALOR (R$)

VALOR (R$)

VALOR (R$)

VALOR (R$)

VALOR (R$)

20

ADESA-PE

7,89

21

ADESB

22

ADUFRRN/ADUERN

230,63

232,41

23

ADUC

24

ADUEPB

25

ADUFCG

350,97

350,97

350,97

26

ADUFCG-PATOS

27

ADUFEPE

1.297,00

1.298,00

1.295,00

28

ADUFERPE

420,59

421,78

420,52

29

ADUFPB

681,04

681,04

30

ADUPE

31

ADURN

32

ASDESAM

33

SINDFAFICA

34

SINDFAVIP

35

SINDUNIVASF

TOTAIS

2.988,12

2.984,20

2.066,49

0,00

0,00

0,00

REGIAO NE 3

DATA

VALOR (R$)

VALOR (R$)

VALOR (R$)

VALOR (R$)

VALOR (R$)

VALOR (R$)

36

ADUFAL

37

APUB

38

ADUNEB

107,16

39

ADUFS-BA

92,15

92,15

40

ADUFS

362,55

41

ADUSB

42

ADUCSAL

43

APUNI

44

SINDESP-BA

45

SINDESP-Sudoeste/BA

46

SINDESP-Extremo Sul/BA
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47 | SINDFUNESA
48 | ADUSC 101,50 101,50
TOTAIS 663,36 193,65 0,00 0,00 0,00 0,00
REGIAO PLANALTO  [DATA|VALOR (R$) [ VALOR(R$) | VALOR(RS) | VALOR(R$) | VALOR(R$) | VALOR (R$)
49 |ADCAC
50 | ADCAJ 5,92 3,92 3,92 4,45 4,19 7,42
51 | ADUEG
52 | ADUFG
53 | ADUNB 648,00 648,00 648,00 648,00
54 | ADUCB
55 | APUG 85,04 85,66 83,79
56 | SESDFIMES
57 | SESDUEG
58 | SESDUFT 84,00
59 | SINDCEFET-GO
60 | SINDUNICALDAS
TOTAIS 738,96 737,58 735,71 736,45 4,19 7,42
REGIAO LESTE DATA |VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR(R$) | VALOR(R$) | VALOR(R$) | VALOR (R$)
61 | ADFMTM
62 | ADFUNREI 291,06 290,29
63 | ADOM
64 | ADUFES 756,03
65 | ADUFLA 182,68 207,47 191,76 192,71
66 | ADUFOP 292,86 294,85
67 | ADUFU 594,24 599,91 604,85
68 | ADUNIFAL 8,80 8,80 8,80
69 | ADUNIFEI 116,42 116,42 116,42
70 [ ADUNIMONTES
71 | APESJF 507,18 506,69 509,25
72 |AsPuv 635,00 637,00 637,00
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73 | SINDICEFET-MG 153,94 173,28 172,99 173,58
74 | SINDICEFET-OP
75 | SINDFAFEID 13,55 13,35
76 | SINDUNIT
TOTAIS 3.551,76 2.848,06 2.241,07 366,29 0,00 0,00
REGIAO PANTANAL  [DATA|VALOR (R$) [ VALOR(R$) | VALOR(RS) | VALOR(R$) | VALOR(R$) | VALOR (R$)
77 | ADUFMAT 412,50 412,50 412,50
78 | ADUFMS
79 | ADUNEMAT 185,80 151,81 150,77
80 | ADUFMAT-ROO
81 | ADUEMS 44,82 44,82 44,82
82 | ADUFDOURADOS 24,00 24,00
83 | ADLESTE
TOTAIS 667,12 633,13 608,09 0,00 0,00 0,00
REGIAO RJ DATA |VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR(R$) | VALOR(R$) | VALOR(R$) | VALOR (R$)
84 | ASDUERJ 489,92 509,93
85 | ADUFRJ 1.820,45 1.815,49 1.810,56
86 | ADUNI-RIO 121,07 177,25 177,25
87 | ADUEZO
88 | ADCEFET-RJ
89 | ADUFF 1.591,50 1.597,38 1.606,92
90 |ADUR-RJ 483,31 483,31
91 | SESDUENF 45,36 45,36
TOTAIS 4.551,61 4.628,72 3.594,73 0,00 0,00 0,00
REGIAO SP DATA |VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR(R$) | VALOR(R$) | VALOR(R$) | VALOR (R$)
92 | ADAFA
93 | ADEEP
94 | ADFATEC
95 | ADFMM/ ADFAMEMA 50,47 50,47 50,47
96 | ADUFABC
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97 | ADUFSCAR
98 | ADUNESP 379,10 378,81 378,81 382,47
99 | ADUNICAMP 1.055,74 1.067,82 1.065,76
100 | ADUNIFESP 160,47 159,86 160,14 160,14
101 | ADUNIMEP 143,48 143,48 143,48
102 | ADUSP 1.876,16 1.878,32 1.877,48 1.879,65
TOTAIS 3.665,42 3.678,76 3.676,14 2.422,26 0,00 0,00
REGIAO SUL DATA |VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR(R$) | VALOR(R$) | VALOR(R$) | VALOR (R$)
103 | ADUNICENTRO
104 | ADUNIOESTE
105 | APRUDESC
106 | APUFPR 1.469,79 1.474,31 1.478,33 1.476,92
107 | SINDUEPG 90,13 90,13 91,03
108 [ SINDUTF-PR 678,65 678,65 507,78
109 | S.Sind. UFSC
110 | SESDUEM 80,52 81,88 85,30
TOTAIS 2.319,09 2.324,97 2.162,44 1.476,92 0,00 0,00
REGIAO RGS DATA |VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR(R$) | VALOR(R$) | VALOR(R$) | VALOR (R$)
111 | Secdo Sind. Na UFRGS 3,00 3,00 3,00
112 | APROFURG 44523 445,95 446,65
113 | ADUFPEL 627,64 632,97 632,78 636,32 638,62
114 | SEDUFSM 692,60 690,00
115 | SESUNIPAMPA
TOTAIS 1.768,47 1.771,92 1.082,43 636,32 638,62 0,00
54.934,25 49.953,78 46.282,06 5.661,24 642,81 7,42
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FUNDO NACIONAL DE MOBILIZAGAO

FNM JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO
N° | SEGAO SINDICAL FNM FNM FNM FNM FNM FNM
REGIAO NORTE 1 VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)
1 | ADUA 213.50 213.50 215.25
2 | SESDUF-RR
3 |ADUNIR
4 |ADUFAC 127,25 126,25 126,25
5 | SIND-UEA 9.30 9.30 9.30 9.30 9.30
TOTAIS 350,05 349,05 350,80 9,30 9,30 0,00
REGIAO NORTE 2 VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)
6 | ADUFRA-ADFCAP 22,00 22,50 2175 22,50
7 | ADUFPA 396.75 397,00 397,00
8 | SINDUFAP
9 | SINDUEPA
TOTAIS 418,75 419,50 418,75 22,50 0,00 0,00
REGIAO NE 1 VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)
10 | APRUMA 262.75 262.75 263,50
11 | ADUFPI 309.25
12 | ADCESP
13 | SESDUFC
14 | ADUNIFOR
15 | SINDCEFET-PI
16 | SINDCENTEC
17 | SINDIUVA 30.25 30,50 31,00
18 | SINDUECE 64.50 64.50 64.50
19 | SINDURCA 40,75 40,75 42.25
TOTAIS 707,50 398,50 401,25 0,00 0,00 0,00
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REGIAO NE 2

VALOR (R$)

VALOR (R$)

VALOR (R$)

VALOR (R$)

VALOR (R$)

VALOR (R$)

20

ADESA-PE

9,25

21

ADESB

22

ADUFRRN/ADUERN

236,00

237,00

23

ADUC

24

ADUEPB

25

ADUFCG

181,50

181,50

181,50

26

ADUFCG-PATOS

27

ADUFEPE

524,00

524,00

522,50

28

ADUFERPE

166,25

166,75

167,75

29

ADUFPB

567,50

567,50

567,50

30

ADUPE

31

ADURN

32

ASDESAM

33

SINDFAFICA

34

SINDFAVIP

35

SINDUNIVASF

TOTAIS

1.684,50

1.676,75

1.439,25

0,00

0,00

0,00

REGIAO NE 3

VALOR (R$)

VALOR (R$)

VALOR (R$)

VALOR (R$)

VALOR (R$)

VALOR (R$)

36

ADUFAL

37

APUB

38

ADUNEB

148,19

39

ADUFS-BA

130,50

130,50

40

ADUFS

173,15

41

ADUSB

42

ADUCSAL

43

APUNI

44

SINDESP-BA

45

SINDESP-Sudoeste/BA
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46 | SINDESP-Extremo Sul/BA
47 | SINDFUNESA
48 | ADUSC 74,97 74,97
TOTAIS 526,81 205,47 0,00 0,00 0,00 0,00
REGIAO PLANALTO VALOR (R$) VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)
49 [ADCAC
50 | ADCAJ 3,00 3,00 3,00 3,00 3,25 3,50
51 | ADUEG
52 [ ADUFG
53 [ADUNB 520,50 520,50 520,50 520,50
54 [ADUCB
55 | APUG 57,75 57,50
56 | SESDFIMES
57 | SESDUEG
58 | SESDUFT 84,00
59 | SINDCEFET-GO
60 | SINDUNICALDAS
TOTAIS 581,25 581,00 523,50 607,50 3,25 3,50
REGIAO LESTE VALOR (R$) VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)
61 | ADFMTM
62 | ADFUNREI 110,75 111,25
63 | ADOM
64 | ADUFES 378,50 380,50
65 | ADUFLA 132,25 134,00 134,25 134,00
66 | ADUFOP 132,50 133,25
67 | ADUFU 303,50 306,25 309,50
68 | ADUNIFAL 28,00 28,00 28,00
69 | ADUNIFEI 60,50 60,50 60,50
70 | ADUNIMONTES
71 | APESJF 260,00 262,50 262,25
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72 | ASPUV 238,75 239,50 240,25
73 | SINDICEFET-MG 116,50 116,75 116,50 116,75
74 | SINDICEFET-OP
75 | SINDFAFEID 17,50 17,25
76 | SINDUNIT
TOTAIS 1.778,75 1.789,75 1.151,25 250,75 0,00 0,00
REGIAO PANTANAL VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)
77 | ADUFMAT 681,50 681,50 681,50
78 | ADUFMS
79 | ADUNEMAT 64,50 63,25 63,25
80 | ADUFMAT-ROO
81 | ADUEMS 85,75 85,75 85,75
82 | ADUFDOURADOS 39,75 39,75 39,75
83 | ADLESTE 4,50 4,75 5,25 5,25
TOTAIS 876,00 875,00 875,50 5,25 0,00 0,00
REGIAO RJ VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)
84 | ASDUERJ 327,50 327,00
85 | ADUFRJ 805,00 803,50 800,50
86 | ADUNI-RIO 175,50 117,25 117,76
87 | ADCEFET-RJ
88 | ADUEZO
89 | ADUFF 615,00 612,50 615,75
90 |ADUR-RJ 205,75 205,75
91 | SESDUENF 47,25 47,25
TOTAIS 2.176,00 2.113,25 1.534,01 0,00 0,00 0,00
REGIAO SP VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)
92 | ADAFA
93 | ADEEP
94 | ADFATEC
95 | ADFMM/ ADFAMEMA
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96 | ADUFABC
97 | ADUFSCAR
98 | ADUNESP 295,50 297,00 296,75 296,76
99 | ADUNICAMP 527,50 527,50 691,75
100 | ADUNIFESP 155,25 155,25 155,25 155,25
101 | ADUNIMEP 61,00 61,00 61,00
102 [ ADUSP 691,75 692,50 692,25
TOTAIS 1.731,00 1.733,25 1.897,00 452,01 0,00 0,00
REGIAO SUL VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)
103 | ADUNICENTRO
104 | ADUNIOESTE
105 | APRUDESC
106 | APUFPR 714,25 714,25 713,50
107 [ SINDUEPG 53,15 53,15 53,75
108 [ SINDUTF-PR 306,67 306,67 230,75
109 | S.Sind. UFSC
110 | SESDUEM 69,25 70,50 74,00
TOTAIS 1.143,32 1.144,57 1.072,00 0,00 0,00 0,00
REGIAO RGS VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)
111 S. Sind na UFRGS 3,00 4,00 4,00 4,00
112 | APROFURG 187,75 187,25 187,75
113 | ADUFPEL 311,25 311,25 312,50 314,00 314,00
114 | SEDUFSM 319,25 320,00
115 | SESUNIPAMPA
TOTAIS 821,25 822,50 504,25 318,00 314,00 0,00
12.795,18 12.108,59 10.167,56 1.665,31 326,55 3,50
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ANEXO AO TEXTO 8

Secoes Sindicais com ACORDOS Vigentes (Posicionamento a

més de Abril/12)

REGIONAIS

S. SINDICAL

PARCELAMENTO

SALDO D

Norte1

ADUNIR

1) Foi feito um novo acordo no 30°
Congresso, sobre os débitos pendentes de
1997 a 2010, totalizando R$ 34.641,39 que
sera dividido em 36 parcelas, de R$
962,26. Esta na 13/36

2) Compromete-se a pagar a cota do
Rateio do 31° Congresso, no valor de R$
6.134,84.

R$ 21.

R$ 6.1

SESDUF-RR

1) Compromete-se a pagar a cota do
Rateio do 31° Congresso, no valor de R$
6.608,40.

R$ 6.€

ADUA

1) Compromete-se a pagar a cota do
Rateio do 31° Congresso, no valor de R$
35.076,37, em 7 parcelas de R$ 5.010,91,
iniciando em maio/12.

R$ 35.1

Norte2

SINDUFAP

1) Compromete-se a pagar a cota do
Rateio do 31° Congresso, no valor de R$
2.780,24.

R$ 2.7

NE1

ADUNIFOR

1) No 31° Congresso, foi feito um acordo
referente a 3 meses de mensalidades
pendentes de 2009, no valor de R$
2.134,67, mensalidades de mar a dez/10,
no valor de R$ 18.981,40 e mensalidades
de jan a dez/11, no valor de R$ 22.77,68,
totalizando R$ 43.893,75, dividido em 36
parcelas de R$ 1.219,27.

R$ 43.i

NE2

ADUFPB

No 31° Congresso, foi feito um novo
acordo referente  as mensalidades
pendentes de jul a dez/11, no valor de R$
110.367,04 e acordo anterior que era:

1) R$45.131,13

2) R$ 145.435,55

3) R$ 30.457,55

4) R$3.351,28
Totalizando R$ 334.022,42, dividido em 60
parcelas de R$ 5.567,04, para margo/12.
Esta na 2/60.

R$ 322

ADESA-PE

1) Parcelamento de débitos do periodo de
margo/06 a dez/09 no valor de R$ 7.441,91
incluindo os fundos, dividido em 43
parcelas de R$ 173, 07, sendo a primeira
em fevereiro/10. Esta na 24/43

R$ 3.2

ADUPE

1) No 31° Congresso, foi feito um acordo
referente a mensalidades e fundos
pendentes de 2009 a 2011, no valor de R$
102.167,00, dividido em 100 parcelas de
R$ 1.021,67.

R$ 102.
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ADUFERPE

1) Parcelamento da divida do periodo de
junho a outubro/10 no total de R$
48.976,00, que sera dividido em 23
parcelas de R$ 2.129,39. Esta na 14/23

R$ 19.164,54

OK

ADUFCG-
PATOS

1) Parcelamento da divida referente a
set/11 a fev/12, que totaliza R$ 5.310,42,
dividido em 8 parcelas de R$ 663,80, que
sera pago juntamente com o repasse do
més.

R$ 5.310,42

Pendente

SINDUNIVASF

1) Parcelamento das mensalidades e
fundos pendentes no valor de R$ 1.098,21,
que foi dividido em 8 parcelas de R$
109,82. Esta na 3/8.

R$ 768,75

Pendente

ADUEPB

1) Foi feito um acordo no 30° Congresso,
sobre o parcelamento da divida do periodo
de jan a dez/07, jan a dez/08, jan a dez/09
e jan a dez/10, totalizando R$ 247.121,52,
que sera dividido em 100 parcelas de R$
2.417,21.

2) Pendente o Rateio do 30° Congresso,
no valor de R$ 65,56.

R$ 247.121,52

Pendente

NE3

ADUCSAL

1) 30 parcelas de R$ 419,11 ref. débitos
do més de dezembro de 2007 e dos meses
de janeiro a agosto de 2008 - incluindo
fundos 2/30 (Pagou a 2?2 parcela em
23/4/09). Ultimo pagamento dia 23/4/09.

R$ 11.316,11

Pendente

ADUNEB

1) Parcelamento do Rateio do 56° CONAD,
no valor total de R$ 1.589,54, que foi
dividido em 3 parcelas de R$ 529,85

R$ 1.589,54

Pendente

ADUSC

1) No 31° Congresso, foi feito um novo
acordo, referente as mensalidades
pendentes no valor de R$ 9.370,70, um
acordo anterior no valor de R$ 1.791,15 e
fundos pendentes no valor de R$ 1.529,10,
totalizando R$ 12.686,95, dividido em 24
parcelas de R$ 528,95. Esta na 3/24.

R$ 11.100,10

OK

ADUFAL

1) Foi feito um novo acordo, referente ao
anterior, repasses mensais e fundos de jan
a mar/12 no valor de R$ 19.033,38,
parcelas do 55° CONAD, R$ 1.717,20 e
56° CONAD, R$ 1.039,70, parcelas do
acordo anterior R$ 5.712,42 e mensalidade
e fundo do més de margo/12 R$ 6.400,23,
totalizando R$ 33.902,83, dividido em 14
parcelas de R$ 2.421,63, comegando em
maio/12 e finalizando em junho/13.

R$ 33.902,83

Pendente

LESTE

ADUNIMONTES

1) 100 parcelas de R$ 232, 64, totalizando
R$ 23.264,00 (Esta na 72 parcela);

2) R$ 170,01 ref. Rateio 1l CONGRESSO
Extraordinario.

R$ 21.900,80
e
R$ 170,01
R$ 22.070,81

Pendente

SINDFAFEID

1) Compromete-se a pagar a cota do
Rateio do 31° Congresso, no valor de R$
1.117,09 em 10 parcelas de R$ 111,70.
Esta na 1/10.

R$ 1.005,39

OK

ADFUNREI

1) Compromete-se a pagar a cota do
Rateio do 31° Congresso, no valor de R$
3.626,68.

R$ 3.626,68

Pendente
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PLANALTO

APUG

1) Foi feito um novo acordo no 31°
Congresso, de mensalidades pendentes
de set a dez/11 e acordo anterior, que
restavam duas parcelas no total de R$
4.086,42, totalizando R$  9.339,20
parcelado em 4 vezes de:

12 parcela R$ 3.326,71 fevereiro/12

22 parcela R$ 3.372,76 margo/12

32 parcela R$ 1.314,98 abril/12

42 parcela R$ 1.324,98 maio/12

R$ 1.324,98

OK

ADCAC

1) Parcelamento dos repasses em atraso
referente aos meses de mar a dez/11, no
valor de R$ 9.297,37, dividido em 9
parcelas de R$ 1.033,04.

R$ 9.297,37

Pendente

ADUNB

1) Compromete-se a pagar a cota do
Rateio do 31° Congresso, no valor de R$
5.610,83.

R$ 5.610,83

Pendente

PANTANAL

ADUNEMAT

1) 100 parcelas de R$ 300,00. Estd na
75/100.

R$ 7.764,33

OK

ADLESTE

1)Parcelamento do Rateio do 30°
Congresso no valor total de R$ 5.245,85
que foi dividido em 50 parcelas de R$
104,91. Esta na 1/50
2) Pendente Rateio do 56° CONAD, no
valor de R$ 157,67.

R$ 5.140,94
e
157,67

Pendente

ADUFDOURADOS

1) No 56° CONAD foi feito um novo acordo
somando a divida anterior de R$
10.391,63, de mensalidades pendentes,
com a nova divida de R$ 3.382,50, no total
de R$ 13.774,13, dividida em 60 parcelas
de R$ 229,57. Esta na 5/60

R$ 12.626,28

Pendente

SP

ADUNIMEP

1) No 56° CONAD, foi feito um novo
acordo, sobre a pendéncia de empréstimo
de R$ 6.000,00, mais o restante do acordo
anterior de R$ 1.500,00 de mensalidades
pendentes, no valor total de R$ 7.500,00
que foi dividido em 10 parcelas de R$ R$
750,00.

2) Parcelamento do Rateio do 56° CONAD
no valor total de R$ 1.191,49, que foi
dividido em 3 parcelas de R$ 397,17.

R$ 7.500,00
e
R$ 1.191,49

Pendente

ADUNESP

1) Compromete-se a pagar a cota do
Rateio do 31° Congresso, no valor de R$
2.186,09.

R$ 2.186,09

Pendente

SUL

SINDUTF-PR

1)Comprometem-se a pagar o valor de R$
83.576,06, referente ao pagamento das
mensalidades, fundos, 28° Congresso e
54° CONAD pendentes, em 20 parcelas de
4.178,80. Esta na 18/20.

R$ 7.948,93

Pendente

ADUNIOESTE

1) Foi feito um novo acordo referente a
mensalidades e fundos pendentes de jan a
dez/11 e jan a fev/12, e 2 (duas) parcelas,
referente ao acordo anterior, no valor de
R$ 3.253,92, totalizando R$ 17.819,90,
que foi dividido em 36 parcelas de R$
495,00. Esta na 1/36

R$ 17.324,90

Pendente
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1)Foi feito um acordo de mensalidades
pendentes, que foram divididas em 6
SESDUEM parcelas de R$ 792,92, totalizando, R$ R$ 2.381,52 OK
4.757,52, comegando a pagar em
fevereiro/12. Esta na 3/6.

1) No 56° CONAD, foi feito um novo
acordo comprometendo-se a pagar o valor
) do empréstimo de R$ 19.000,00, mais o
S.8ind. UFSC | yalor de R$ 2.870,78, totalizando R$

21.870,78, que foi dividido em 60 parcelas R$ 21.870,78
de R$ 364,52 e Pendente
do 2.807,70

2) Rateio do 30° Congresso, no valor de
R$ 2.807,70, que foi dividido em 10
parcelas de R$ 287,07.
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Tema lll: Avaliacao e atualizacao
do plano de lutas: educacao,
direitos e organizacao dos
trabalhadores
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Diretoria do ANDES-SN

Atualizacao do Plano de Lutas dos temas relacionados ao GTSS/A

TEXTO DE APOIO

No periodo de janeiro a maio de 2012, o Grupo de Trabalho de Seguridade Social e
Assuntos de Aposentadoria (GTSS/A) desenvolveu varias agdes com o objetivo de
informar, esclarecer e mobilizar os docentes para o enfrentamento a aprovagdo da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH) e do Fundo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico (FUNPRESP). No que se refere a pesquisa-piloto
sobre saude do docente, o GT realizou uma oficina no final de abril de 2012 com o
objetivo de construir um instrumento a partir das discussdes dos professores, contando
com a participacao de professores ligados a tematica, que desenvolvem trabalhos nesta
area. Devido a exiguidade do tempo, ndo foi possivel implementar a pesquisa antes do
57° CONAD; vale ressaltar que as discussdes que ocorreram nas reunides do GT
tornaram possivel a constru¢ao de um instrumento de pesquisa consistente.

TR-9
O 57° CONAD delibera:

1. Em relagdo a Lei n° 12.618/2012, que criou o Fundo de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico — FUNPRESP:

1.1 indicar as se¢des sindicais que aprofundem a discussdo com o conjunto da categoria
sobre as consequéncias nefastas da implantagdo do FUNPRESP para os docentes a
serem contratados, alertando os atuais docentes no que se refere a op¢do de adesdo a
este fundo de previdéncia, que, uma vez feita, serd irretratdvel e irrevogavel;

1.2 indicar a realizagdo, no 2° semestre de 2012, do XVII Encontro Nacional do
ANDES-SN sobre Assuntos de Aposentadoria.

2. Em relagdo a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH:

2.1 intensificar a luta pela rejeicdo, nos Conselhos Universitarios, da contratacdo da
EBSERH;

2.2 participar dos Foruns Contra a Privatizacdo dos Servigos Publicos nos Estados e
Municipios, fortalecendo a luta contra a privatizacdo da satde.

3. Em relagdo a saude do docente:

3.1 aplicar o instrumento construido na oficina do GTSS/A, nas se¢des sindicais que se
dispuserem, para a realizacdo de um estudo exploratorio piloto sobre a saude do
docente, com o objetivo de definir estratégias de acdo e apreensdo da tematica em
relacdo a categoria, sob a orientacdo da Coordenagdo do GTSS/A e Encarregatura de
Assuntos de Aposentadoria.

57° CONAD - Conselho do ANDES-Sindicato Nacional - Parnaiba/PI, 21 a 24 de junho de 2012 152



Tema IV: Avaliacao e atualizacao
do plano de lutas: Setores
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TEXTO 10

Diretoria do ANDES-SN

Atualizacio do plano de lutas do Setor das IEES/IMES

TEXTO DE APOIO

Apo6s 0 31° Congresso do ANDES-SN, foi realizada uma reunido do setor, em Curitiba,
que discutiu o Plano de Lutas correspondente aprovado no 31° Congresso e a
organizagdo do IX Encontro Nacional das IEES/IMES.

O 31° Congresso aprovou a realizagdo, por ocasido da definicdo da LDO, de um dia
Nacional em Defesa do Financiamento ¢ da Autonomia das IEES/IMES. Na reunido
seguinte do setor, a data indicada para a atividade foi 30 de maio de 2012, ficando sob a
responsabilidade da coordenacao do setor a preparagdo de um texto e um cartaz a serem
distribuidos as se¢des sindicais e associagdes de docentes.

No IX Encontro, em Brasilia, de 13 a 15/04/2012, foi apresentado pela coordenagdo um
historico do setor no ANDES-SN; uma mesa discutiu o financiamento das IES nos
Estados e municipios, tema central do evento; critérios de utilizagdo de 30% do Fundo
Nacional de Mobilizagdo (FNM) para as se¢des sindicais e associacdes docentes em
greve, a ser levado para discussdo na diretoria nacional; e os indicativos pendentes no
VIII Encontro Nacional do setor, realizado em 2011 no Rio de Janeiro, sobre
autonomia, democracia e financiamento das Universidades.

O IX Encontro aprovou, ainda, a necessidade de realizagdo de um minicurso (ou
seminario), durante a realizagdo do X Encontro, para subsidiar a intervengdo das secdes
sindicais do setor frente a elaboracdo dos orcamentos estaduais, municipais e dos
or¢amentos das IES.

O 31° Congresso também aprovou a realizagdo do X Encontro Nacional do setor das
IEES-IMES, com a duragdo de trés dias, no segundo semestre de 2012, mas nao definiu
o local deste. Por este motivo, a diretoria atual indicou Brasilia como local do mesmo,
com data a ser definida pela proéxima diretoria.

TR -10
O 57° CONAD do ANDES-SN delibera:

1. Aprovar a planilha a seguir, para a realizagdo do X Encontro Nacional do Setor das
IEES-IMES, com a duracdo de trés dias, no segundo semestre, em Brasilia:
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Planilha de despesas do IX Encontro Nacional das IEES/IMES
Segundo semestre de 2012 — Brasilia/DF

Trechos Despesa com Despesa com Despesa com

SECAO SINDICAL Deslolcgasr]r;ento - Hospedagem Diarias
Regional Norte 1
SIND-UEA MAO/BSB/MAO R$ 642,00 R$ 450,00 R$ 300,00
1 convidado da UERR BVB/BSB/BVB R$ 819,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Regional Norte 2
SINDUEPA BEL/BSB/BSB R$ 700,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Iconvidado da UEAP MCP/BSB/MCP R$ 876,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Regional Nordeste 1
1 convidado da UEMA SLZ/BSB/SLZ R$ 572,00 R$ 450,00 R$ 300,00
SINDCENTEC-IN
Regional Nordeste 2
ADESA-PE REC/BSB/REC R$ 618,00 R$ 450,00 R$ 300,00
1 Convidado das Autarquias REC/BSB/REC R$ 450,00 R$ 300,00
Municipais do Interior de R$ 618,00
Pernambuco
ADUEPB CPV/BSB/CPV R$ 1.018,00 R$ 450,00 R$ 300,00
ADUPE REC/BSB/REC R$ 618,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Regional Rio de Janeiro
ADUEZO RIO/BSBRIO R$ 342,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Regional Leste
SINDUEMG BHZ/BSB/BHZ R$ 220,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Regional Planalto
1 convidado da Unitins PMW/BSB/PMW R$ 292,00 R$ 450,00 R$ 300,00
ADUEG GYN/BSB/GYN R$ 275,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Fecipar -TO Paraiso-TO R$ 482,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Fecolinas — TO Colinas-TO R$ 482,00 R$ 450,00 R$ 300,00
SESDFESG Goiatuba-Go R$ 375,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Regional Sul
Aprudesc FLN/BSB/FLN R$ 586,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Regional Rio Grande do
Sul
1 convidado da ADUERGS POA/BSB/POA R$ 568,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Totais RS 9.503,00 RS 8.550,00 RS 5.400,00
Total:

HOTEL BSB = ST. PAUL RS 150,00 (3 diarias final de semana)
PECOS SUJEITOS A ALTERACAO E DISPONIBILIDADE

2. Que as secretarias regionais realizem encontros preparatorios para aprofundar a
discussdo das tematicas ¢ encaminhamentos dos encontros anteriores;

3. Realizar no X Encontro das IEES e IMES um minicurso (ou semindrio) que subsidie
as secoes sindicais do referido setor nos debates sobre a elaboragdo dos or¢amentos
estaduais e municipais e dos orcamentos das IES.
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TEXTO 11

Diretoria do ANDES-SN

Atualizacao do Plano de Lutas do Setor das IFES

TEXTO DE APOIO

O Plano de Lutas do Setor das Federais, aprovado no 31° Congresso do ANDES-SN,
definiu a¢des que articulavam as lutas especificas da categoria com a luta conjunta dos
demais SPF.

Nesse sentido, as acdes do ANDES-SN no primeiro semestre de 2012, se constituiram
numa continuidade de embates para enfrentar a contrarreforma do Estado brasileiro, que
dentro da logica gerencial, procura impor, enquanto gestdo, o modelo empresarial.

As consequéncias dessa politica se tornam, a cada medida governamental, mais
prejudiciais para sociedade, pois que danosas ao servico publico de qualidade: retra¢do
das politicas universais; preponderancia do favorecimento do setor privado na ag¢do do
Estado; criagdo do Fundo de Pensao dos Servidores Publicos Federais (FUNPRESP) ;
produtivismo como ordenador das carreiras dos diferentes segmentos dos servidores;
implantacdo de modelos diferenciados de gestdo (EBSERH/OS/Fundagdes) com
verticalizagdo autoritaria de comando; precarizagdo de condi¢des de trabalho; redugdo
dos direitos previdencidrios, dentre outros.

Ap0s a derrota imposta pelo governo as entidades dos servidores publicos em agosto de
2011, quando rompeu as negociagdes e impOs o congelamento total dos saldrios, os
SPFs, ap6s um periodo de desmobilizagdo (2° semestre de 2011), comegam, em meados
do 1° semestre de 2012, a se mobilizarem e a demonstrar disposi¢do para os
enfrentamentos de forma unificada. Reunidos em foruns de unidade na luta,
conseguiram, por meio de marchas e atos publicos, quebrar a posi¢do inicial do governo
avesso a qualquer tipo de interlocug@o e a reconstituir uma mesa de negociagdes.

Apesar dessa disposi¢do de luta dos servidores, o governo mantém irredutivel em seu
proposito estratégico de politica salarial geral: reajuste zero para o ano de 2012, como ja
tinha feito em 2011, mantendo a reducao do processo negocial as mesas especificas das
categorias, separadamente, para discutir corre¢des de distor¢des nas carreiras, mas
somente para algumas categorias.

O crescimento da mobilizacdo e da unidade entre as 32 entidades dos SPF, que se
juntaram nessa luta foi a resposta dos servidores ao descaso e autoritarismo do governo
que segue ha dois anos com os salarios arrochados, sem recomposi¢do inflaciondria e
muito menos aumento real. A partir da intensificagdo do trabalho na CNESF, por parte
de algumas entidades, em especial o ANDES-SN, foi possivel retomar as articulagdes e,
na reunido do Forum das Entidades Nacionais dos Servidores Publicos Federais (SPF)
realizada no dia 02 de maio, foi indicada a constru¢cdo de uma greve geral do servigo
publico, com paralisagdo por tempo indeterminado a partir de 11 de junho, caso o
governo nao atenda a pauta unificada de reivindicagdo dos SPF.

Quando da elaboragdo deste texto, varios processos de mobilizagdo ja estavam em
curso, como a paralisacdo de 48 horas entre os servidores das Universidades (9 e 10 de
maio), 24 horas no judicidrio federal (9 de maio), e indicativo de greve por tempo

57° CONAD - Conselho do ANDES-Sindicato Nacional - Parnaiba/PI, 21 a 24 de junho de 2012 156



indeterminado indicado pelo Setor das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES)
do ANDES-SN, a partir do dia 17 de maio.

Para ampliar a mobilizagdo e fortalecer o movimento com o objetivo da deflagracdo da
greve nacional, as entidades nacionais deliberaram pela reativagdo os foruns estaduais,
buscando consolidar a unidade de agdes nos estados. As etapas a serem seguidas pelo
movimento ficaram assim definidas:

16 de maio — Proposta de reunido com a SRT/MP para reapresentagao da pauta;
17 de maio — Dia nacional de lutas com manifestagdes nos estados;
30 de maio — Prazo para o governo atender as reivindicagoes;

05 de junho — Caravanas a Brasilia e Plenaria Nacional Unificada dos Servidores
Publicos;

11 de junho - Data indicativa para a greve geral no setor publico federal, caso ndo haja
atendimento das reivindicagoes.

A conclusdao e que o plano de luta definido no 31° Congresso no ambito dos SPF
(transcrito a seguir®*) vem sendo rigorosamente implementado, com algumas derrotas,
que exigem dos servidores, a cada momento, um maior grau de unidade na luta e muita
mobilizacao.

*]. Intensificar a a¢do na CNESF, para fortalecé-la como espago organizativo de luta
dos SPF.

2. Propor a implementagdo da Campanha 2012 dos SPF, a partir de eixos e calendario
construidos na CNESF, de forma articulada com outras entidades dos servidores
publicos federais que se disponham a lutar integrando o Forum das entidades de
servidores publicos federais.

3. Propor para as demais entidades os seguintes eixos para a Campanha 2012:
3.1 Contra qualquer reforma que retire direitos dos trabalhadores.

3.2 Implementagdo de negociagdo coletiva no setor publico e direito de greve irrestrito.
Exigir a efetivagdo de processo de negociagdo, a partir da CNESF, para colocar em
pratica as determinagoes da convengdo 151 da OIT.

3.3 Exclusdo de dispositivos antidemocraticos da LDO/LOA, como o artigo 78 da
LDO/2011, que visam obstruir a negocia¢do com os servidores publicos sobre os seus
direitos.

3.4 Retirada de Propostas de Emendas Constitucionais (PEC), Projetos de Lei (PL),
Medidas Provisorias (MP) e Decretos contrarios aos interesses dos servidores publicos
(PL 549/09 — congelamento dos saldrios por dez anos, PL 248/98 — demissdo dos
servidores publico por “insuficiéncia de desempenho”, PL 92/07 — cria a fundac¢do
estatal de direito privado, PL 1992/07 — transfere a aposentadoria dos servidores
publicos para os fundos de pensdo, PL 79/11 — cria a empresa para gerir os hospitais
universitarios, PEC 369 — restringe o direito a organizag¢do dos trabalhadores e o
direito de greve, entre outros).

3.5 Cumprimento, por parte do governo, dos acordos firmados e ndo cumpridos.
3.6 Paridade entre Ativos, Aposentados e Pensionistas.
3.7 Defini¢do de data-base (1° de Maio).

3.8 Politica Salarial permanente, com reposi¢do inflacionaria, valorizag¢do do salario-
base e incorporagdo das gratificagoes.
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4. Dar prosseguimento as agoes unitdrias de servidores publicos com outras
organizagoes, entidades e movimentos sociais, ampliando a experiéncia da jornada de
lutas realizada em 2011.

5. Estabelecer calendario unificado de lutas, de comum acordo com as demais
entidades de servidores publicos federais. Propor que a campanha 2012 dos SPF seja
langada nacionalmente na primeira semana de margo.

Articulacio entre a Campanha nacional e as pautas locais

Uma das estratégias de luta definida pelo setor foi a elaborag¢do de pautas locais como
forma de enfrentar as consequéncias da expansdo das IFE promovida pelo governo

Nesse sentido, no primeiro semestre de 2012 o setor desenvolveu estratégia de agdes
nacionalmente articuladas, tendo como referéncia a Pauta de Reivindicagdes aprovada
no 31° Congresso e a constru¢do de pautas locais pelas Sec¢des Sindicais para
estabelecer negociagdes concomitantes em todas as IFE. Essa estratégia com énfase
tematica e com a intensidade das agdes fez com que, a partir de balangos periddicos
realizados nas reunides do Setor, tendo como referéncia o Plano de Lutas, a mobilizag¢ao
da base crescesse de forma acentuada.

A luta pela Carreira Docente das IFE

A interlocu¢do com o governo que comecou em agosto de 2010 e teve sempre a
iniciativa do movimento docente que nas reunides com o MP/MEC apresentou posicdes
e propostas produzidas na medida em que o debate na base foi também avancando.

Na negociagdo pela reestruturagdo da carreira, o movimento docente reafirma o eixo da
carreira Unica, conforme aprovada no 30° Congresso do ANDES-SN, sem deslocamento
do EBTT, e estabelecendo interlocugao com o SINASEFE.

Depois de constatado que ndo seria possivel incluir, nesse momento das negociagdes da
pauta especifica docente, a mudanca do nimero de niveis da carreira, nem para menos,
como queria 0 movimento, nem para mais, cOmo queria o governo, a reunido do Setor
das IFES decidiu flexibilizar a contraproposta de acordo emergencial, mantendo todos
os itens, mas reduzindo o intersticio entre os niveis de 5% para 3%, considerando os
atuais 17 niveis. Esta posi¢do foi aprovada pelo 56° CONAD, mas antes mesmo de ser
levada ao governo, no espago mais geral de interlocucdo, aquele conjunto com os
demais servidores, o governo rejeitava qualquer hipotese de indice de reajuste ao
funcionalismo em 2011 e 2012.

Durante o primeiro semestre de 2012, o setor das IFES entrou na luta pela aprovacao,
com urgéncia, do Projeto de Lei que deverd criar novos cargos de docentes e técnico-
administrativos e desenvolveu, em conjunto com as demais entidades dos SPF,
campanha contra o dispositivo da LDO que limita o prazo para entrada no Congresso
Nacional de projetos sobre interesses dos servidores e contra a introdu¢do da secdo
XXIV no PL 2203, que pretendo alterar o artigo do RJU sobre
insalubridade/periculosidade.

O 31° Congresso do ANDES-SN reforcou a continuidade da estratégia de lutas que
vinha sendo implementada pelo Setor na pauta especifica. Porém, enquanto o
movimento docente ainda estava envolvido com o congresso, o falecimento do
secretario da SRT/Mpog, Duvanier Paiva, e a demora do governo para resolver
politicamente a vacancia, levou ao retardamento dos processos de negociagdo. Todas as
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reunides pré-agendadas foram canceladas, o prazo de 31 de margo ndo foi cumprido. A
posse do novo secretario da SRT/Mpog, Sérgio Mendonga, em nada alterou o quadro,
ao contrario, a expressdo do governo manteve a dureza perante as reivindicagdes do
funcionalismo publico.

No momento da elaboracdo desse texto, o Projeto de Lei que trata da criacdo de novos
cargos para as IFES ainda permanece tramitando no Congresso Nacional e o PL 2203
que traz na sua sessdo XVIII o conteudo do acordo 04 foi transformado em uma Medida
Provisdria, como resposta do governo a indignagdo da categoria com as protelagdes do
governo, que levaram a reunido do Setor, ocorrida nos dias 21 e 22 de abril, propor as
assembleias gerais o indicativo de greve nacional por tempo indeterminado dos
docentes das IFES a partir do dia 17 de maio.

Avaliacao Politica do trabalho

A logica das agdes implementadas pelo Setor das IFES nesta gestdo conseguiu reverter,
em parte, o descenso na participagdo das segdes sindicais € no protagonismo da base.

Os dirigentes das segdes sindicais responderam positivamente ao chamamento da
diretoria/coordenagdo do setor assumindo o seu papel e mantendo esfor¢o permanente
na elaboracdo de propostas, submetendo suas avaliagdes e posicdes ao debate das
instancias coletivas, elaborando materiais de divulgagdo e apresentando prontamente
relatorios e informes sobre todas as atividades e temas. Porém, este sentido deve ser
ampliado e aprofundado para atingir o conjunto das segdes sindicais, especialmente
porque ¢ exatamente no Setor das IFES que temos enfrentado a a¢do desmobilizadora
produzida por entidade paralela.

A necessidade politica aponta, at¢ o momento, que o Sindicato Nacional deve manter a
linha desenvolvida até aqui para organizagdo e mobilizacdo do setor e estar presente na
negociacdo, mantendo sua postura de iniciativa politica, dando visibilidade ao que
ocorre e também as suas agdes e propostas.

Considerando o caminho percorrido até aqui, € o que ainda estd por ser atravessado,
visto que o processo estd em plena transicdo nesse momento, no que diz respeito as
conversagdes com o governo, articulagdo com outras entidades e, especialmente ao
indicativo de greve em constru¢do na Campanha 2012, ndo ¢ possivel prever quais os
encaminhamentos e pendéncias.

Vale ressaltar que os TRs apresentados estardo sujeitos a atualizagdes ainda neste 57°
CONAD em fungao dos desdobramentos dos acontecimentos que estdo em curso, o que
justifica a sua generalidade neste momento.

TR - 11
O 57° CONAD do ANDES-SN delibera:
A - NO AMBITO DOS SPF

1. Intensificar a agdo na CNESF, para fortalecé-la como espaco organizativo de luta dos
SPF.

2. Dar continuidade a Campanha 2012 dos SPF, a partir de eixos e do calendario
construidos na CNESF, a partir do patamar de lutas alcangcado no primeiro semestre de
forma articulada com outras entidades dos servidores publicos federais que se
disponham a lutar integrando o Forum das entidades de servidores publicos federais.
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3. Desencadear o debate e as articulagdes politicas durante o segundo semestre de 2012
para preparar a Campanha conjunta dos SPF de 2012.

4. Durante o segundo semestre de 2012 prosseguir e fortalecer as agdes unitarias de
servidores publicos com outras organizacdes, entidades e movimentos sociais,
ampliando a experiéncia e as agdes da jornada de lutas e do Espaco de Unidade de
Acdo.

B - QUANTO A PAUTA ESPECIFICA E AGENDA DO SETOR

1. Intensificar a luta em torno da pauta do Setor - Campanha 2012, focando na
reestruturacao da Carreira Docente e na melhoria das condi¢des de trabalho docente nas
IFES de forma articulada entre a pauta nacional e as pautas locais.

2. Definir cronograma de acdes.
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TEXTO 12

Contribui¢do dos professores Wilson Brum Trindade Junior e Roseli Rocha — Diretores
da ADUEMS Secdo Sindical

IMPOSTO SINDICAL

TEXTO DE APOIO

A contribui¢do sindical compulsoria ¢ descontada das folhas de pagamento dos
servidores publicos estadual, depositada na Caixa Economica Federal (CEF) e, por meio
de guia expedida pela Caixa, ¢ feito o rateio do montante depositado. Para que uma
entidade sindical receba sua parcela ¢ fundamental que ela tenha um cédigo sindical, ou
seja, um numero fornecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que autoriza
a abertura e a manuteng¢do da conta bancaria sindical.

Segundo o artigo 589 da LEI N° 6.386, de 09 de dezembro de 1976, da importancia
arrecadada sdo feitos os seguintes créditos pela CEF:

I - 5% (cinco por cento) para a confederacdo correspondente;

IT - 15% (quinze por cento) para a federagao;

III - 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo;

IV - 20% (vinte por cento) para a "Conta Especial Emprego e Salario".

Desde 2011 o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul passou a efetuar os descontos
da contribui¢do sindical compulsoéria nas folhas de pagamentos de todos os servidores
publicos estaduais, observando as recentes decisdes do STF e MTE no sentido de
efetuar tais recolhimentos.

Na Secretaria de Administragdo do Mato Grosso do Sul, tomou-se conhecimento de que
seria impossivel efetuar este deposito na Conta Sindical do ANDES - SN, pois o seu
cddigo sindical encontrava-se suspenso por falta de atualizacdo cadastral. E apds um
acordo judicial feito entre Governo do Estado de Mato Grosso do Sul e outras entidades
sindicais, o valor devido a8 ADUEMS (secdo sindical do ANDES — SN) foi repassado,
em sua integralidade, a FESERP-MS (Federag@o Sindical dos Servidores Publicos do
Estado de Mato Grosso do Sul), federagdo na qual o ANDES - SN ndo se encontra
filiado.

Em 12 de abril de 2012 o0 ANDES — SN solicitou administrativamente ao MTE o cédigo
sindical para abertura da conta bancaria sindical na CEF com a finalidade de receber o
repasse de 60% do referido imposto, que posteriormente sera devolvido a ADUEMS.

Verificou-se, no entanto, que o atraso na obtengdo deste cddigo pelo MTE tem sido
atribuido a auséncia de Ministro na pasta, o que neste momento foi resolvido, visto que
o novo Ministro do Trabalho e Emprego foi empossado recentemente.
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TR -12
O 57° CONAD delibera que o ANDES-SN:

1. apoie as acdes da ADUEMS e outras ADs do setor das Estaduais contra a cobranca
sindical, entendendo que essa arrecadacdo pode ser estendida a outros sindicatos em
ambito nacional;

2. apoie as acdes da ADUEMS contra a FESERP-MS;

3. se comprometa a buscar junto ao MTE o cédigo sindical.
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TEXTO 13

Diretoria do ANDES-SN

Atualizacao do Plano de Lutas do Setor das IPES

TEXTO DE APOIO

Cumprindo deliberagdo do 31° Congresso do ANDES-SN, o Setor das IPES reuniu-se
em marco de 2012 e discutiu: a implementagdo das pautas de reivindicagdes das secdes
sindicais nas IPES de acordo com as Diretrizes aprovadas no referido Congresso, o
enfrentamento das questdes relativas a fusdo dos grandes grupos econdmicos e as
consequentes demissdes e perseguicdes de docentes no interior das IPES. Deu-se
continuidade, ainda, a analise dos dados preliminares coletados na pesquisa do DIEESE
sobre o perfil dos docentes do setor, apontando-se a necessidade da ampliacdo e
aprofundamento desta agao.

TR -13

A partir das discussoes havidas, o 57° CONAD delibera priorizar a elaboracdo de um
documento analitico sobre as condigdes de trabalho ¢ as demissdes em massa de
docentes das IPES, com o objetivo de subsidiar a agdo politica do sindicato perante esta
questdo para o proximo periodo.
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Os Textos Resolu¢cdo receberam a mesma numeracdo
que os Textos Apoio correspondentes. No caso de Texto Apoio
sem Resolugcdo, seu numero foi preservado para que,
porventura, sejam utilizados como propostas de Resolugdes
durante o evento.

SUMARIO DOS TR

TEMA III - AVALIACAO E ATUALIZACAO DOS PLANOS DE LUTAS:
EDUCACAO, DIREITOS E ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES

TR 14 — Sobre o I Congresso da CSP-Conlutas

TR 15 — O trabalho das regionais no fortalecimento do trabalho de base do ANDES-Sindicato
Nacional.
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Tema lll: Avaliacao e atualizacao
do plano de lutas: educacao,
direitos e organizacao dos
trabalhadores
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TEXTO 14

Contribuigdo da Diretoria da Adusp-S. Sind.

SOBRE O I CONGRESSO DA CSP-CONLUTAS

TEXTO DE APOIO

A Adusp-S. Sind. participou do I Congresso da Central Sindical e Popular — Conlutas
(CSP-Conlutas), no periodo de 27 a 30 de abril de 2012, com trés (3) delegados eleitos
em assembleia geral realizada em 29/3.

Constataram-se diversos problemas durante a realizagdo do I Congresso, devidamente
discutidos pela diretoria da se¢do sindical, logo apds o encerramento do mesmo. Dentre
eles, consideramos fundamental destacar:

1. O Caderno de Teses mostrou-se pouco acessivel, dificultando a interven¢do dos
delegados de base, representantes de setores que compdem a Central, nas discussoes
sobre os diferentes assuntos que foram ali tratados;

2. O trabalho dos grupos obedeceu a uma dindmica rigida: em alguns deles, ndo houve a
alternancia de coordenador e relator, que eleitos na primeira sessdo, permaneceram oS
mesmos até o final dos trabalhos;

3. Em alguns grupos, propostas sobre temas complexos ou polémicos foram por vezes
apresentadas celeremente durante os trabalhos e votadas sem discussdo suficientemente
amadurecida, tendo sido considerados apenas um encaminhamento a favor e um
contrario, ¢ ndo sendo permitida a alteracdo de redacdo e nem a solicitagdo de
esclarecimentos. Tal postura impediu a necessaria elucidacdo dos participantes, antes da
votacgao;

4. A organizagdo dos trabalhos dos grupos nao foi adequada, pois varios deles dividiram
o mesmo espaco, impedindo, dessa maneira, uma discussdo mais aprofundada sobre os
temas propostos, ja que era muito complicado, por exemplo, ouvir as exposic¢des, as
argumentacdes, etc. Votava-se, assim, sem conhecer o real teor das propostas;

5. A proposta de mudanca do nome da central para Central Sindical e Popular (CSP),
que todos sabemos ndo tratar-se de mera questdo semantica, aprovada por ampla
maioria no 31° Congresso do ANDES-SN, ndo contou com o voto de parte consideravel
dos delegados do Sindicato, o que, na visdo da diretoria da Adusp-S. Sind., representa
um fato muito preocupante, que precisa ser devidamente analisado, pois talvez revele a
necessidade de maior aprofundamento da discussdo de questdes relativas a adogao de
determinado modelo de organizacdo sindical; dentre outros aspectos, uma possivel
confusdo entre sindicato ¢ federacdo e/ou confedera¢ao de sindicatos, assunto este
bastante complexo.

Isso posto, argumentamos que, se os assuntos tratados nas questoes 1, 2, 3 e 4 podem
refletir uma certa inexperiéncia, digamos “natural”, por parte de uma Central que realiza
seu I Congresso, devendo ser reavaliada e corrigida, o mesmo ndo se pode dizer da
questdo colocada no item 5, cuja discussdo precisa ser iniciada, com urgéncia, no 57°
CONAD.
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TR - 14
O 57° CONAD delibera que o ANDES-SN:
1. Discuta sua participacdo na CSP-Conlutas;

2. Esclareca o papel dos delegados do Sindicato no que se refere a defesa de suas
deliberacdes, em especial as congressuais;

3. Fique atento aos regimentos dos préximos eventos organizativos da Central e, caso os
considere inadequados, proponha alteragcdes visando a democratizar os processos de
discussao e deliberagao;

4. Contribua para uma maior clareza das teses apresentadas, com o intuito de facilitar a
participagdo dos delegados de base;

5. Denuncie as eventuais dificuldades internas na constru¢do democratica da CSP-
Conlutas;

6. Informe, o mais breve possivel, as coordenagdes nacional e estaduais da Central, da
sua avaliacdo do I Congresso da CSP-Conlutas, argumentando, tanto sobre os aspectos
que contribuem para a construcao da Central, como sobre os aspectos que dificultam tal
construcao.
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TEXTO 15

Contribui¢do das professoras Marcia Cristina Fontes Almeida e Renata Rena
Rodrigues - Sindicalizadas da ASPUV S.S

O TRABALHO DAS REGIONAIS NO FORTALECIMENTO DO
TRABALHO DE BASE DO ANDES SINDICATO NACIONAL

TEXTO DE APOIO

Foi evidente o resgate e fortalecimento do trabalho de base do ANDES SN nos ultimos
anos. Tal fato elucida a necessidade da continuidade e clareza no trato das informagoes
no dia-a-dia das se¢des sindicais.

Os Setores que compdoem o ANDES-SN, das Federais, das Estaduais e das Particulares,
buscam sempre ponderar e encaminhar propostas que viabilizem as discussdes na base
para que estas possam posteriormente se tornarem agdes concretas.

Contudo, seja por questdes de localizagdo geografica, dificuldades de interlocucdo, ou
at¢ mesmo particularidades culturais, ¢ possivel observar que nem todas as secdes
sindicais tém a clareza necessaria para enfatizar o trabalho politico na base e nem todas
conseguem colocar em pratica as deliberagdes das instdncias nacionais do sindicato,
dentre elas as reunides dos setores, os Congressos e Conads.

Neste contexto ¢ importante fortalecer o trabalho das Regionais que devem ter o papel
ndo somente de gerenciamento e/ou repasse de informacdes, mas também de
acompanhamento continuo junto as se¢des sindicais que compdem sua base para o
fortalecimento permanente das mesmas e do proprio sindicato nacional. Este trabalho
deve ser feito mais intensificadamente nas sec¢des sindicais nas quais as suas
fragilidades sdo mais explicitas, como ja ¢ feito, mas também continuamente junto a
todas as demais como forma de consolidar e fortalecer as mesmas e concretizar as
deliberagdes das instancias do sindicato.

Por tudo isso, propomos o seguinte texto resolugdo:

TR - 15

O 57° CONAD do ANDES-SN delibera:

1. Promover um encontro nacional das regionais para discutir dificuldades, compartilhar
experiéncias e promover a discussdo de possiveis a¢des para fortalecimento do trabalho
das regionais junto as sec¢des sindicais.

2. Desencadear o debate e as articulagdes politicas das agdes das regionais durante
segundo semestre de 2012

3. Definir cronograma de ac¢des para que as questdes discutidas possam ser efetivadas.
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TEXTOS APRESENTADOS
NA

PLENARIA DE INSTALACAO
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TEXTO 16
Diretoria do ANDES-SN

VI ENCONTRO INTERSETORIAL DO ANDES-SN

TEXTO DE APOIO

A Diretoria do ANDES-SN, em face da necessidade de dar continuidade ao processo de
integracdo dos trés setores, instituigdes estaduais/municipais, federais e particulares de
ensino superior, no ambito do Sindicato, apresenta para discussdo e deliberagdo, a
proposta de realizag@o, no segundo semestre de 2012, do VI Encontro Intersetorial.

TR - 16

O 57° CONAD delibera:

Realizar, no segundo semestre de 2012, o VI Encontro Intersetorial do ANDES-SN, de
acordo com a planilha de custos a seguir, com o objetivo de organizar agdes e atividades
conjuntas em defesa do ANDES-SN, na luta pela valorizagdo do trabalho docente e da
educagdo publica.

Se¢do Sindical N° Trechos’ Despesa com | Despesa com | Didrias
Filiados deslocamento hospedagem
Regional Norte I
SIND-UEA 138 Manaus 608,00 300,00[ 300,00
SINDUERR Boa Vista 700,00 300,00[ 300,00
Regional Norte 11
ADUFRA 90 Belém 800,00 300,00[ 300,00
SINDUFAP 169 Macapa 930,00 300,00[ 300,00
SINDUEPA Belém 800,00 300,00[ 300,00
SINDUFPA-MAR Maraba 945,00 300,00[ 300,00
SINDUFOPA Santarém 945,00 300,00[ 300,00
SINDIFAP 15 Macapa 930,00 300,00[ 300,00
Regional NE 1
SINDIUVA 100 Fortaleza 700,00 300,00[ 300,00
ADUNIFOR 174 Fortaleza 700,00 300,00[ 300,00
SINDURCA 162 | Juazeiro do 700,00 300,00[ 300,00
Norte
SINDCENTEC 30 Fortaleza 700,00 300,00[ 300,00
SINDCEFET-PI 31 Teresina 760,00 300,00[ 300,00
SINDUECE 262 Fortaleza 700,00 300,00[ 300,00
Regional NE 11

ADUFCG-PATOS| 76 Patos 680,00 300,00[ 300,00
ADESA-PE 37 Arco Verde 780,00 300,00 300,00
SINDFAFICA 45 Caruaru 780,00 300,00[ 300,00

? Os trechos se referem a ida e volta para Brasilia
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ADUC 47 Cajazeiras 680,00 300,00{ 300,00
ADUFERSA 220 Mossord 1.080,00 300,00 300,00
SINDUNIVASF 50 Petrolina 630,00 300,00{ 300,00
ADUPE 890 Recife 618,00 300,00{ 300,00
Regional NE III
ADUCSAL 214 Salvador 594,00 300,00{ 300,00
APUR 101 Cruz das 630,00 300,00{ 300,00
Almas
Regional Leste
SINDFAFEID 82 Belo 260,00 300,00 300,00
Horizonte
ADUNIFAL 147 Alfenas 260,00 300,00 300,00
SINDCEFET-OP | 89 Ouro Preto 260,00 300,00 300,00
ADOM 25 | Teofilo Otoni 260,00 300,00 300,00
Regional Planalto
ADCAC 173 Catalao 280,00 300,00 300,00
ADCAJ 25 Jatai 250,00 300,00 300,00
ADUEG 206 Goiania 275,00 300,00 300,00
SESDFESG Goiatuba 375,00 300,00 300,00
Regional Pantanal
Adleste 21 Campo 400,00 300,00 300,00
Grande
Regional RJ
SESDUENF 189 |[Rio de Janeiro 400,00 300,00 300,00
ADUEZO 15 [Rio de Janeiro 400,00 300,00 300,00
Regional SP
ADAFA 87 | Pirassununga 400,00 300,00 300,00
ADUNIMEP 229 Piracicaba 400,00 300,00 300,00
ADUFABC 106 Sao Paulo 400,00 300,00 300,00
ADEEP 52 Piracicaba 400,00 300,00 300,00
Regional Sul
ADUNIOESTE | 244 Cascavel 730,00 300,00 300,00
ADUNICENTRO | 140 | Guarapuava 350,00 300,00 300,00
SINDUEPG 233 | Ponta Grossa 350,00 300,00 300,00
APRUDESC 211 | Floriandpolis 400,00 300,00 300,00
S. Sind do 87 | Florianopolis 400,00 300,00 300,00
ANDES na UFSC
SINDUFFS Chapeco 2.300,00 300,00{ 300,00
Regional RGS
S. Sin do ANDES | 25 | Porto Alegre 435,00 300,00 300,00
na UFRGS
SESUNIPAMPA | 111 Bagé 435,00 300,00 300,00
Total: 27.002,00 13.800,00{13.800,00
TOTAL: 54.602,00

Observagédo: Tarifas gol voando nos dias 19 e 21 de outubro de 2012
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Contribuicdo da Assembleia Geral da ADUFPA S.Sind

O CUSTEIO DA GREVE

TEXTO DE APOIO

Em 17 de maio de 2012 os professores de 33 institui¢cdes federais de ensino
superior deflagraram greve por tempo indeterminado, reivindicando melhores condi¢des
de trabalho e em defesa de uma carreira digna. Findado o primeiro més da greve, ja sdo
54 instituicdes que aderiram a paralisacdo de suas atividades. No decorrer deste periodo
o trabalho do CNG do ANDES-SN tem sido intenso, mas as demandas da categoria em
greve, ou em estado de mobilizagdo para a greve, t€m recebido respostas
desmotivadoras por parte da diretoria e do CNG.

Secdes sindicais pequenas e com poucos recursos, bem como aquelas cuja
direcdo estd nas maos do proifes, tém recorrido ao ANDES-SN e ao CNG solicitando
apoio de toda espécie para a sua luta local. Além da presenca de membros da diretoria
nas reunides e atividades locais, a maior demanda ¢ de pedidos de recursos financeiros
para a participacdo de delegados no CNG ou para a reprodu¢do de material de
mobilizacdo. A diretoria e o CNG vém recusando a atender esses pedidos, conclamando
as Secretarias Regionais que procurem se aproximar das se¢des sindicas no sentido de
fortalecer politica e materialmente o movimento, mas principalmente, alegando que o
saldo do recurso do Fundo de greve ¢ limitado. Com base nessa argumentacao indicou
para a base que estudasse uma politica de ampliagdo deste fundo, além da conversao da
contribuicdo para o FNM em contribuicdo para o Fundo de Greve. Em seguida
apresentou uma proposta de que as se¢des sindicais contribuissem com R$ 1,50 por
sindicalizado, por més.

A aplica¢do geral e indiscriminada desta medida torna-a injusta, para aquelas
secdes sindicais, que ja ndo tém condi¢des de arcar com todas as despesas de seus
delegados no CNG, e que ainda terdo que aumentar sua contribuicao.

O Fundo Nacional de Greve conta atualmente com recursos, dos quais 30%
estdo comprometidos com as greves das IEES/IMES, conforme deliberacdo do 31°
Congresso, em Manaus. Restam 60% para serem utilizados na defesa do Andes-SN de
acordo com deliberagdo no 55° CONAD, em Fortaleza. Resta, portanto, um valor
correspondente a 10% do total ndo comprometido por nenhuma deliberacdo nas
instancias do sindicato.

No 31° Congresso, em Manaus, foi aprovado no Plano de Lutas do Setor das
IEES/IMES: “2.1.4: Autorizar, durante o ano de 2012, o uso de percentual do FNM
para auxilio as greves que se desenvolverem no Setor das IEES e que sejam no ambito
nacional.”
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O momento pede que os recursos do sindicato sejam utilizados em prol da
categoria que estd em luta pela valorizacdo de seu trabalho, o setor das institui¢cdes
federais. O critério a ser utilizado pode ser o mesmo que foi aprovado para as estaduais,
ou seja, 30% do valor do FNM para apoiar a greve das IFES. Dessa forma ainda restara
um grande volume de dinheiro para a defesa do Andes, que neste momento nao sofre
ataques em relacdo ao registro, tendo consolidado no STJ o seu registro sindical.

TR -17
O 57° CONAD resolve:

1. Autorizar suspenc¢do da contribui¢do para o FNM das Secdes Sindicais das IFES,
enquanto essas se mantiverem em greve, para que possam usar este recurso no
custeio das agdes;

2. Autorizar, durante a greve dos docentes das IFES, o uso de até 30% do FNM para
auxilio as secdes sindicais em greve.

3. A defini¢do do valor a ser utilizado para apoio de cada S. Sindical que solicitar a
ajuda sera decidida pelo Comando Nacional de Greve;

4. O limite percentual a ser concedido para apoio ¢ de até 30% do FNM.
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TR — 10 - Atualizaciao do plano de lutas do Setor das IEES/IMES
Diretoria do ANDES-SN

Planilha substitutiva

Planilha de despesas do X Encontro Nacional das IEES/IMES
Segundo semestre de 2012 — Brasilia/DF

Trechos Despesa com Despesa com Despesa com
SECAO SINDICAL Deslolcgasr]r;ento - Hospedagem Diarias
Regional Norte 1
SIND-UEA MAO/BSB/MAO R$ 642,00 R$ 450,00 R$ 300,00
1 convidado da UERR BVB/BSB/BVB R$ 819,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Regional Norte 2
SINDUEPA BEL/BSB/BSB R$ 700,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Iconvidado da UEAP MCP/BSB/MCP R$ 876,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Regional Nordeste 1
1 convidado da UEMA SLZ/BSB/SLZ R$ 572,00 R$ 450,00 R$ 300,00
SINDCENTEC-JN R$ 700,00 $ 450,00 R$ 300,00
Regional Nordeste 2
ADESA-PE REC/BSB/REC R$ 618,00 R$ 450,00 R$ 300,00
1 Convidado das Autarquias REC/BSB/REC R$ 450,00 R$ 300,00
Municipais do Interior de R$ 618,00
Pernambuco
ADUPE REC/BSB/REC R$ 618,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Regional Rio de Janeiro
ADUEZO RIO/BSBRIO R$ 342,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Regional Leste
SINDUEMG BHZ/BSB/BHZ R$ 220,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Regional Planalto
1 convidado da Unitins PMW/BSB/PMW R$ 292,00 R$ 450,00 R$ 300,00
ADUEG GYN/BSB/GYN R$ 275,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Fecipar -TO Paraiso-TO R$ 482,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Fecolinas — TO Colinas-TO R$ 482,00 R$ 450,00 R$ 300,00
SESDFESG Goiatuba-Go R$ 375,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Regional Sul
Aprudesc FLN/BSB/FLN R$ 586,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Regional Rio Grande do
Sul
1 convidado da UERGS POA/BSB/POA R$ 568,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Totais RS 9.185,00 RS 8.850,00 RS 5.400,00
Total 23.435,00

HOTEL BSB = ST. PAUL RS 150,00 (3 diarias final de semana)
PECOS SUJEITOS A ALTERACAO E DISPONIBILIDADE
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