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ATA DA PLENARIA DE ABERTURA DO 58° CONAD DO ANDES-SINDICATO
NACIONAL

As dez horas e quarenta e cinco minutos do dia dezoito de julho do ano de dois
mil e treze, no Centro de Eventos do Hotel Itaimbé, na cidade do Santa Maria/RS, teve
inicio a plenaria de abertura do 58° CONAD — Conselho do ANDES-Sindicato Nacional
com uma saudacdo inicial do cerimonial feita pelos professores Humberto Zanata e
Jeronimo Tybusch, que recepcionaram os presentes com uma mensagem de boas-
vindas: “Nesta memoravel manha de Santa Maria, o Brasil se faz presente no coragdo
do Rio Grande do Sul. Tanto quanto as vozes e propostas, aqui vao ressoar as Vozes do
Brasil, através dos professores e Professores que, das Universidades Brasileiras,
representam suas entidades de classe e que sentem, privilegiadamente, de seus lugares e
olhares distintos, este que quer ser diferente, atuante e transparente. Sensivel a este
momento e a este clamor das ruas e das Vozes Brasileiras, queremos iniciar com arte,
talento, musica, danga e coreografia o nosso trabalho de reflexdo, de andlise e de
alteracdo de rumos, se necessario, que compreenderdo as multiplas atividades do nosso
58° CONAD. Para tanto, a arte do Grupo de Dancas do Colégio Centenario e Integragao
e Arte da Faculdade Metodista de Santa Maria vao nos ajudar a iniciarmos com a
clareza da reflexdo amadurecida e consciente, as vezes dura e radical, mas sempre
enternecida ¢ humana, o trabalho do CONAD, em sua edi¢do de niumero 58”. Em
seguida o grupo Integracdo e Arte Cendria, da Faculdade Metodista, apresentou o
espetaculo Vozes do Brasil. Ao final da apresentagdo o professor Jeronimo chamou para
compor a mesa os professores Marinalva Silva Oliveira (presidente do ANDES-SN),
Marcio Anténio de Oliveira (secretario-geral do ANDES-SN), Fausto de Camargo
Junior (1° tesoureiro do ANDES-SN), Rondon Martim Souza de Castro (presidente da
SEDUFSM), Carlos Alberto Pires (1° vice-presidente da regional Rio Grande do Sul do
ANDES-SN). Na sequéncia, foram chamados os representantes das entidades: professor
Felipe Martins Muller, reitor da Universidade Federal de Santa Maria — UFSM; senhor
Atnagoras Lopes, representante da CSP-Conlutas; senhor Luiz Felipe Lima de
Magalhdes, membro da Comissdo Nacional de Educag¢do Juridica da OAB —
representando o presidente do Conselho Federal da OAB; senhor Moacir Meireles,
secretario-geral da Confederacdo Brasileira de Aposentados e Pensionistas - COBAP;
professor Antonio Carlos Lemos, representante o executivo municipal e o prefeito de
Santa Maria; senhor Fioravante do Amaral, representante da Associa¢do dos Servidores
Técnicos Administrativos em Educagao da UFSM — ASSUFSM e o sr. Alex Monaiar,
representante do Diretoério Central dos Estudantes — DCE/UFSM. Inicialmente a
professora Marinalva saudou os participantes do 58° CONAD do ANDES-Sindicato
Nacional com o tema central: ANDES-SN: Sindicato de luta, ampliando a organizacao
da categoria e a unidade classistas dos trabalhadores. Disse que durante os proéximos
dias teriamos debates e atualizacdo do plano de lutas do Sindicato, muita disposi¢cdo
para continuarmos fazendo aquilo que sempre fizemos, lutando em defesa da categoria,
dos trabalhadores e por uma universidade e uma educag¢do de qualidade. Dando
prosseguimento a abertura, a professora Marinalva informou que o Sindicato gostaria de
prestar uma homenagem a um a companheiro que fez parte da construgdo e da luta
desse Sindicato e que faleceu recentemente, o companheiro Edmundo Fernandes Dias.
Na sequéncia, convidou o professor Marcio Antonio de Oliveira para prestar a
homenagem a esse companheiro histérico do Sindicato Nacional. Inicialmente o
professor Marcio falou da emog¢do ao se dirigir a Plenaria de Abertura para falar do
professor Edmundo. Em seguida fez a leitura do seguinte texto: “Com uma trajetdria
marcada pela indissociabilidade entre o rigor intelectual e a intensa atuagdo politica,
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sempre comprometido com a transformagao radical da sociedade, Edmundo Fernandes
Dias imprimiu em sua vida o sentido mais profundo da mdéxima gramsciana —
‘pessimismo da razdo e otimismo da vontade’. Para todo o movimento docente e
sindical, tornou-se uma referéncia humana integra e solidéria, que conseguiu sempre
com peculiar solidez conjugar competéncia intelectual e simplicidade, convic¢do e
serenidade. Além da dedicagdo as atividades académicas, atuou intensamente no
movimento sindical. Um exemplo de militdncia, Edmundo participou ativamente na
criacdo e construcdo do ANDES-Sindicato Nacional. Deu ainda especial e fundamental
contribuicdo as analises de conjunturas, em diversos momentos de crise vivenciados
pela classe trabalhadora, e na formacao sindical de inimeros docentes e trabalhadores
de outras categorias. Ainda em 1979, participou da corajosa primeira greve geral do
funcionalismo publico paulista sob a ditadura militar, bem como da mobiliza¢do contra
a interven¢do malufista na Unicamp em 1981. No mesmo ano, Dias foi um dos
organizadores do I Congresso Nacional dos Docentes Universitarios, realizado em
Campinas, que resultou na criagdo da Associagdo Nacional dos Docentes das
Institui¢des de Ensino Superior, Andes, transformada em Sindicato Nacional a partir de
1988. Enquanto docente do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH) da
Unicamp, Edmundo trabalhou intensamente na luta e interpretagdo da obra de Gramsci.
Deixou extensa producdo bibliografica sob a forma de artigos e livros de Sociologia e
Ciéncia Politica situados no campo do marxismo como O outro Gramsci (Xama, 1996)
e Gramsci em Turim (Xama, 2001), obras que trazem contribui¢des fundamentais para a
compreensdo do pensamento deste intelectual revolucionario italiano. Mas
recentemente, escreveu Politica Brasileira: embate de projetos hegemonicos e
Revolugdo Passiva e Modo de Vida: ensaios sobre as classes subalternas, o capitalismo
e a hegemonia, ambos publicados pela editora José¢ Luis e Rosa Sundermann. Nestas
obras, Edmundo retoma e atualiza aspectos essenciais da teoria marxista da revolugao e
empreende andlises criticas sobre as reconfiguracdes da hegemonia capitalista nos
planos nacional e mundial. Na militdncia no movimento docente, a historia de Edmundo
se confunde com a do ANDES-SN, Sindicato que ajudou a construir e consolidar.
Enquanto diretor da entidade, ocupou o cargo de suplente da vice-presidéncia na
regional Sdo Paulo entre 1982 e 1984 e 1988 e 1990. Foi 3° vice-presidente do Sindicato
Nacional na gestdo 1992-1994, ocupou duas vezes o cargo de secretario-geral do
ANDES-SN (1994-1996 e 2000-2002) e 3° secretario entre os anos de 2004 e 2006.
Ajudou também a fundar a CSP-Conlutas, sendo um de seus mais entusiasmados
militantes. Por sua contribuicdo ao movimento docente, sindical e de luta da classe
trabalhadora, Edmundo foi homenageado durante o 30° Congresso do ANDES-SN,
realizado em fevereiro de 2011 em Uberlandia — Gltimo evento nacional da entidade que
contou com sua participacio. E impossivel relembrar todas as contribui¢des dadas pelo
Edmundo. Ele esteve presente em todos os momentos importantes do nosso Sindicato:
na fundacdo da ANDES e sua transformagdo em Sindicato Nacional, na luta do setor
publico da educag@o, nos embates das institui¢des particulares de ensino superior, nas
memoraveis mobiliza¢des dos anos oitenta, na inser¢do do ANDES na luta sindical, no
fortalecimento do internacionalismo do nosso Sindicato, da solidariedade e refor¢o da
luta por direitos de todos os trabalhadores, na luta pela democracia no Brasil, nas
Diretas Ja!, no impeachment de Collor de Mello, na defesa da educagdo publica e
gratuita, na luta pela autonoma da Universidade Brasileira, pela liberdade de
organiza¢do sindical. Enfim, na luta intransigente pelo Sindicato ANDES-SN
independente, autonomo, comprometido tdo-somente com a classe. Edmundo estara
presente sempre em nossas lutas e em nossas agdes. Edmundo Fernandes Dias, sempre
presente!” Dando sequéncia aos trabalhos a professora Marinalva passou a palavra ao
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professor Rondon de Castro para a sua saudac¢do. O professor Rondon falou em nome da
diretoria da SEDUFSM e de todos os sindicalizados da Se¢ao Sindical dando as boas
vindas para todos os delegados e observadores e disse que este evento vem coroar a luta
do dia a dia da Se¢do Sindical. Ao final, desejou um bom evento a todos os
participantes do 58° CONAD. Em seguida, o professor Carlos Alberto Pires, 1° Vice-
Presidente da Regional Rio Grande do Sul, falou sobre a contribuicdo dos novos
docentes no 58° CONAD. Falou também que a renovacdo misturada com a experiéncia
vai ajudar muito para que possamos fazer boas analises para o tempo que vird e que
exigird muito do nosso Sindicato. O professor Felipe, reitor da UFSM, foi o proximo a
intervir e falou da emocdo que estava sentindo em participar da abertura do 58°
CONAD registrando que esteve na organizacao do Congresso do ANDES-SN realizado
em 1996, Santa Maria e das lutas do movimento sindical. Em seguida, o professor Julio
Quevedo e o cacique da aldeia Trés Soitas — Kentyjugtegtu de Santa Maria, Natanael
Claudino, foram chamados para fazer o langamento do livro “As aventuras do
Indiozinho Breta”, trabalho inédito idealizado pela SEDUFSM em parceria com a
comunidade indigena Kaigang. O cacique Natanael agradeceu a oportunidade e disse
que a publicagdo pode ser um simples trabalho para muitos mas, para a comunidade
indigena tem um grande valor pois € a nossa histérica contada pelos proprios indigenas.
Na sequéncia, o professor Marcio fez a leitura de mensagens enviadas pelas entidades
convidadas para a abertura do 58° CONAD: Maria Lucia Fattorelli, coordenadora da
Auditoria Cidada da Divida, que desejou um bom éxito ao evento; do senhor Edison
Guilherme Haubert, presidente do Instituto MOSAP. O professor Marcio fez também o
registrou a presenca na abertura do 58° CONAD da professora Ladi Mayer, Sindicato
dos Professores Municipais; da professora Sandra Régio, presidente do CPERGS —
Centro de Professores do Estado do Rio Grande do Sul/Santa Maria; da professora
Tania Moura da Silva, da APUSM — Associagao dos Professores Universitarios de
Santa Maria; da professora Teresinha Ventunini, representante da Secretaria de
Educagdo; do senhor Heverton Padilha, assessor juridico da SEDUFSM; da professora
Angela Marinho, do Instituto Federal Farroupilha; Matias Rempel, Grupo de Apoio aos
Povos Indigenas — Gapim; Eleones de Souza Oliveira, CSP-Conlutas/Santa Maria e
Pedro Luciano de Oliveira Dornelles — OAB/RS. Na sequéncia falou o professor
Antdnio Carlos Lemes, representante do Prefeito de Santa Maria. Na sua intervencao o
professor falou da alegria em receber em Santa Maria, professores dos diversos
municipios brasileiros e desejou a todos um bom evento. Em seguida falou o Sr. Luiz
Felipe, representante da OAB que, na sua saudagdo, desejou que este encontro traga
bons frutos para os professores e para o Brasil. Na sequéncia falou o sr. Moacir
Meireles, representante da COBAP, que registrou o grande prazer em representar a
entidade no 58° CONAD. O préximo a usar a palavra foi o discente. Alex, representante
do DCE que falou da parceria da SEDUFSM e do ANDES-SN nas lutas da cidade e
também ressaltou o tema do CONAD, dizendo ser muito oportuno para o momento
vivido em nosso pais. O proximo a intervir foi o sr Fioravante do Amaral, da
Associagdo dos Servidores Técnico-Administrativos da UFSM que agradeceu o convite
e desejou um bom evento e uma boa luta a todos. Em seguida, a presidente do ANDES-
SN convidou a Comissdo Editorial da Revista Universidade e Sociedade para o
langamento do n°® 52 da Revista que tem como titulo (IN)certezas, movimento docente e
expansdo nas IES publicas. A professora Ana Estevao contou que a edi¢do traz uma
reflexdo sobre os atuais acontecimentos na sociedade brasileira. O proximo a intervir foi
o sr. Atnagoras, representante da CSP-Conlutas que, na sua intervengdo, falou que a
homenagem ao Edmundo ¢ uma homenagem ao Sindicato Nacional e a luta dos
docentes desse pais. Registrou também a importdncia do Conad e da presenga dos
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docentes em Santa Maria registrando a tragédia ocorrida recentemente. Ressaltou ainda
o Dia Nacional de Luta, realizado em 11 de julho em todo o pais, a Marcha do dia 24 de
abril que reuniu em Brasilia mais de 20 mil pessoas, e a importancia de se colocar a
classe trabalhadora em seu papel protagonista para mudar a realidade do pais. Ao final
fez um chamado para a luta do dia 30 de agosto. Na sequéncia, a professora Marinalva
fez o seu discurso: “Bom dia, companheiros e companheiras! - Com o tema ANDES-
SN: Sindicato de luta, ampliando a organizag¢do da categoria e a unidade classista dos
trabalhadores, a professora Marinalva iniciou a sua intervengdo. Subestimam as forcas
econdmico-sociais aqueles que acreditam que podem ter sob controle estrito as
sociedades que governam. Uma aparente tranquilidade pode ser interrompida a um sinal
ndo percebido e gerar uma explosdo insurrecional. No mundo inteiro, nos ltimos anos,
tem sido evidente esse sinal emitido contra o status quo imposto pelo capital triunfante
da globalizacao ilimitada e do mercado sagrado. Ha cinco anos, a Europa arde; ha quase
tanto, sopra o vento das mudangas no Norte da Africa e no Médio Oriente. Também, no
Brasil, os sinais vinham sendo dados nos protestos ecoldgicos, na movimentagao
contraria as acdes de remog¢do das populagdes de arecas dos megaeventos, nas
manifestagdes contra a corrup¢do crescente, na luta contra o aumento das tarifas
urbanas, no Movimento Passe Livre, estopim da explosao que ocorre em muitas cidades
do pais levando milhares as ruas contra esse mundo de ‘faz de contas’, que tem buscado
induzir os brasileiros a acreditar que estdo a caminho da ascensao social, do progresso,
da riqueza e da abundancia. A marcha do dia 24 de abril, organizada no espaco unidade
de acdo e pela nossa Central- CSP Conlutas, ja mostrou a forca da classe trabalhadora,
que, em unidade com demais setores, como os estudantes e movimentos populares,
mostrou sua indignacgdo diante das politicas privatistas desse governo, retirando direitos
sociais e ampliando as benesses para o capital. O governo tem sido o grande aliado do
capital nesse trabalho de envolvimento da populagdo. Durante séculos, submetida pelas
elites, explorada e coisificada pelos governantes, a grande massa vem sendo seduzida
pela possibilidade de alcangar o paraiso do consumo, dela se escondendo que isso
fortalece e reproduz as condi¢des da sua propria submissao e ainda alimenta o fetiche da
democracia burguesa. Nao ¢ pouco o que esta acontecendo agora. E por qué? Educagao
péssima; o governo gasta pouco com a educagdo publica de qualidade; sustenta
instituicdes particulares quase falidas e que fornecem educacdo inferior a populacao; a
universidade publica impedida de exercer o papel que lhe cabe na organizacdo e
constru¢do dindmica da ciéncia, das artes e da cultura referenciadas na sociedade
brasileira; PNE do governo; a satide permanece em um estdgio muito ruim, caminhando
para uma privatizagdo sob a lideranca dos convénios e desmonte do sistema publico de
saude; seguranca inadequada; justica desigualitaria; policia despreparada, truculenta;
governo/poderes permissivos com a corrupgdo, condescendentes com o0s grupos
econdmicos, concessivos com o0s setores dominantes, permissivos com a corrupgao e
gastos injustificados, cinismo e arrogancia no ato de governar; gastos publicos
despudorados nos megaeventos, fortalecendo os esquadroes do grande capital, dos
grandes negocios e as corporacdes internacionais, menos para o lazer e a cultura. Tem
ainda os juros da divida, fortunas que negamos a educagao publica de acesso para todos,
que faltam também a saude, a prevengdo da doenca, a assisténcia e a aposentadoria.
Esse sinal, que esta vindo de todas as partes do Brasil, pode ser precursor de um
movimento social organico consistente que configure um projeto novo de sociedade em
contraposicdo as falacias e simulacros de promessas do capital, que reproduza e
aprofunde os nossos lacos de sociabilidade e permita um patamar de existéncia acessivel
a homens e mulheres e de reencontro da sua natureza humana. Durante esse processo, a
diretoria do ANDES compreendeu o significado das manifestacdes e fez orientagdes as
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secdes sindicais para participarem; dias 27 de junho e dia 11 de julho, a resposta das
secdes sindicais de forma organizada e pautadas na unidade com os trabalhadores,
estudante e movimentos populares; os professores deram uma grande demonstragdo de
unidade em defesa dos trabalhadores aderindo as paralisagdes, que, sem duavida, ¢ um
marco na luta dos trabalhadores brasileiros. Em todo o pais, fomos as ruas levando as
nossas pautas especificas, que dialogam diretamente com as reivindicagdes da
populacdo e das outras categorias. Educagdo publica de qualidade, com a destinagdo
imediata de 10% do PIB, condigdes dignas de trabalho, em defesa da saude publica e
contra a privatizacdo dos hospitais universitarios, contra o PL 92/2007, que cria
fundagdes privadas no setor publico, pela paridade entre ativos e aposentados, entre
outras. Desafios: o grande desafio nesse momento; durante esses 4 dias debatermos e
atualizarmos o nosso plano de lutas considerando a conjuntura. E fundamental que os
movimentos organizados cumpram seu papel nesse momento: ndo podemos, em
nenhum momento, recuarmos da responsabilidade organizativa; ndo perder o tempo do
momento, mas sem atropelar as nossas formas organizativas democraticas pela base;
agilidade das se¢des sindicais em ampliar e fortalecer a participagdo dos docentes nas
acodes orientadas pelo Sindicato Nacional e pelos espacos de unidade e pela nossa
Central- CSP Conlutas; fortalecer a nossa Central — CSP Conlutas, que desempenhou
desde a sua fundagdo o papel em defesa dos trabalhadores; e nessa conjuntura, tem
mostrado que acertamos na nossa politica. A AGENDA: - Dia 6 de agosto — Realizag¢ao
de atos de protesto nos Estados e no DF contra o PL 4330; - Dia 30 de agosto — Dia
Nacional de greves, paralisagdes e manifestagdes convocadas pelas Centrais. - Més de
agosto — setor das IFES - atualizagdo das pautas locais e retomada de negociagdes com
as reitorias; - Meses de agosto e setembro — Jornada de lutas contra o FUNPRESP e o
setor das IFES, priorizar os temas aposentadoria e adoecimento, e autonomia. - Més de
setembro — setor das IFES, priorizar os temas necessidades de cargos/vagas, politica
para os CAP, politica para os CEFET, e Hospitais Universitarios; - Dias 25 a 27 de
outubro - Encontro Intersetorial em Brasilia. - Més de outubro — setor das IFES,
priorizar os temas infraestrutura e campi descentralizados; - Més de novembro — setor
das IFES, priorizar o tema democracia. O desafio estd posto, companheiros e
companheiras; o povo estd nas ruas, onde sempre estivemos; vamos juntos! Declaro
aberto o 58° CONAD!”. Nada mais havendo a tratar, as 12h50 foi encerrada a plenaria
de abertura do 58° CONAD e eu, Marcio Antonio de Oliveira, secretario-geral, lavrei
presente ata que serd assinada por mim e pela presidente.

Marcio Antonio de Oliveira Marinalva Silva Oliveira
Secretario-Geral Presidente
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ATA DA PLENARIA DE INSTALACAO DO 58° CONAD DO
ANDES-SINDICATO NACIONAL

As quatorze horas e trinta minutos do dia 18 de julho de 2013, no auditério do
Hotel Itaimbé, em Santa Maria, Rio Grande do Sul, confirmado o quorum regimental,
foram iniciados, pela professora Marinalva Oliveira, os trabalhos da plenaria de
instalacdo do 58° CONAD. A mesa coordenadora dos trabalhos foi composta pela
presidente do ANDES-SN, professora Marinalva Oliveira; pelo secretario geral,
professor Marcio Antonio de Oliveira; pelo 1° tesoureiro, professor Fausto Camargo
Junior e pela professora Vania Graciele Lezan Kowalczuk, 2* secretaria da mesa. A
professora Marinalva apresentou o niimero de participantes do CONAD, informando a
presenga de 49 secdes sindicais, 45 delegados, 77 observadores, 1 convidado, 34
diretores, totalizando 156 participantes. Apds apresentar a pauta da plenaria, composta
por: a) regimento do 58° CONAD; b) cronograma e pauta do 58° CONAD; c)
pendéncias de credenciamento; d) inclusdo de novos textos e TRs, a presidente da mesa,
professora Marinalva, passou ao primeiro ponto da pauta. O professor Marcio passou a
leitura do Regimento do 58° CONAD: Capitulo I - Do 58° CONAD. Art. 1° O 58°
Conselho do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicées de Ensino Superior
(58° CONAD do ANDES-SN), previsto no inciso II, do art. 13, do Estatuto do
Sindicato, convocado pela diretoria, conforme o inciso XII, do art. 30, reunir-se-a
no periodo de 18 a 21 de julho de 2013, em Santa Maria-RS, organizado pela
SEDUFSM secao sindical do ANDES-SN. Paragrafo unico. O periodo de
realizacio do 58° CONAD podera ser estendido, pela plenaria de encerramento,
para o dia 22 de julho de 2013. Art. 2° O 58° CONAD tem como finalidade
deliberar sobre a pauta e o cronograma de atividades no seu inicio, de acordo com
o disposto no art. 27 e paragrafos do Estatuto do ANDES-SN. Art. 3° O 58°
CONAD ¢ instancia deliberativa intermediaria do ANDES-SN, conforme o art. 22,
Capitulo II - Das Atribuicdes. Art. 4° Sao atribuicoes do 58° CONAD: I - deliberar
sobre quaisquer matérias que, por determinac¢io do 32° CONGRESSO do ANDES-
SN, lhe foram atribuidas, nos limites dessa atribuicdo; II - implementar o
cumprimento das deliberacdes do 32° CONGRESSO do ANDES-SN; III -
regulamentar, quando necessario, as deliberacdes do 32° CONGRESSO do
ANDES-SN; IV — exercer as funcoes de conselho fiscal do ANDES-SN, nos termos
do seu Estatuto; V — examinar e aprovar, em ultima instincia, os relatorios
financeiros, prestacdes de contas e previsdes orcamentarias apresentados pela
diretoria; VI - decidir sobre os recursos interpostos as decisoes da diretoria; VII -
convocar, extraordinariamente, 0 CONGRESSO do ANDES-SN; VIII - aplicar
penalidades de adverténcia e suspensdo a sindicalizados(as) do ANDES-SN,
conforme o disposto no art. 11 do Estatuto do ANDES-SN; IX - criar comissées ou
grupos de trabalho, permanentes ou temporarios, sobre quaisquer questdes,
indicando seus componentes, bem como, havendo motiva¢io para tanto, extingui-
las; X - alterar a contribuicido financeira dos sindicalizados, ad referendum do
CONGRESSO do ANDES-SN subsequente; XI - homologar a constituicio de
secoes sindicais (S.SIND.), bem como a transformaciao de associacoes de docentes
(AD) em secOes sindicais e as alteracdes nos seus regimentos, ad referendum do
CONGRESSO subsequente. Art. 5° Estabelecer, se houver motivos imperiosos e
justificados, diretrizes para a consecucdo dos objetivos previstos no art. 5° do
Estatuto do ANDES-SN. Paragrafo unico. As diretrizes as quais se refere o caput
deste artigo nio podem contrariar decisoes tomadas em CONGRESSOS anteriores
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do ANDES-SN, ficando sujeitas a ratificacio no CONGRESSO do Sindicato
imediatamente subsequente. Capitulo III - Dos Participantes. Art. 6° Sao
participantes do 58° CONAD: I — um(a) delegado(a) de cada secdo sindical (S.Sind)
ou AD - secdo sindical (AD-S.Sind.), escolhido(a) na forma deliberada por sua
assembleia geral (art. 25, inciso I, do Estatuto do ANDES-SN), devidamente
credenciado(a), com direito a voz e a voto; II — um(a) delegado(a) representativo(a)
dos(as) sindicalizados(as), via secretaria regional, escolhido(a) na forma deliberada
pela respectiva assembleia geral (art. 25, inciso 1I, do Estatuto do ANDES-SN),
devidamente credenciado(a), com direito a voz e a voto; III — uma representacio
dos(as) sindicalizados(as), nos termos do art. 41, inciso VIII e alineas, do Estatuto
do ANDES-SN; IV — o(a) presidente do ANDES-SN, com direito a voz e a voto; V —
observadores(as) de S.SIND ou AD-S.SIND e de sindicalizados(as) via secretaria
regional, com direito a voz; VI — os demais membros efetivos da diretoria em
exercicio (art. 32, I, IL, III e IV), excetuados aqueles cujo Ambito de competéncia e
atuacio limita-se a area de sua regional (art. 32, V), com direito a voz; VII - os
membros das comissdes organizadora e diretora, com direito a voz; VIII — os(as)
convidados(as) pela comissdo organizadora ou diretora, devidamente
credenciados(as) como tal, com direito a voz. § 1° Os(as) sindicalizados(as) do
ANDES-SN nio poderdo participar como convidados(as), salvo na condicao de
pesquisadores(as), participantes de seminarios ou para prestar assessoria e/ou
esclarecimentos; § 2° Cada delegado(a) devidamente credenciado(a) somente
podera ser substituido(a) uma unica vez, durante a realizacdo do 58° CONAD,
obedecidas as seguintes condi¢cdes: a) comprovar a necessidade de se ausentar
definitivamente e registrar a respectiva substituicio junto & comissido diretora; b)
os(as) suplentes de delegados(as), indicados(as) para tal pelas assembleias gerais
das S.Sind ou AD-S.Sind. e pelas assembleias gerais dos sindicalizados via
secretaria regional, devem estar credenciados(as) como observadores(as); c)
quando o(a) delegado(a) de S.Sind. ou AD-S.Sind. ou de sindicalizados(as) via
secretaria regional comprovadamente se ausentar sem providenciar a substituicao,
a comissdo diretora o fara, respeitando o presente Regimento. Art. 7° A (O)
presidente do ANDES-SN preside o 58° CONAD, com direito a voz e a voto em
suas sessoes. Capitulo IV - Do Credenciamento. Art. 8° O credenciamento de
delegados(as), observadores(as) e convidado(s) ao 58° CONAD sera das 9 (nove)
horas as 12 (doze) horas e das 14 (quatorze) horas as 18 (dezoito) horas do dia 18
de julho de 2013, excetuando-se os casos justificados e aprovados pela plenaria de
instalacdo. § 1° Para o credenciamento de delegado(a) sera exigida ata (ou extrato)
da assembleia geral que deliberou sobre a escolha, com a respectiva lista de
presenca. § 2° Para o credenciamento de observador(a), escolhido(a) em
assembleia geral, sera exigida ata (ou extrato) que deliberou sobre a escolha, com a
respectiva lista de presenca, e, no caso de niao ter havido assembleia geral, sera
exigido documento da S.Sind. ou AD-S.Sind. justificando a situacido. § 3° Para
credenciamento de observadores(as) de sindicalizados(as), via secretaria regional,
deve ser apresentada a ata da assembleia geral que os(as) escolheu. § 4° Cada
delegado (a) ou observador (a), no ato do credenciamento, recebera um cartiao de
identificacio e ou votacio, em cores diferentes. § 5° No caso de perda ou dano do
cartio, este nio sera substituido, salvo por autorizacio expressa da plenaria. § 6°
Fica assegurado a qualquer delegado(a) credenciado(a) ter vista e copias da
totalidade dos documentos que credenciam os(as) demais delegados(as) e
observadores(as) de qualquer S.Sind, AD-S.Sind. ou secretaria regional, mediante
requerimento a comissdo diretora. § 7° Quaisquer recursos acerca do
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credenciamento poderio ser apresentados na plenaria de instalacio, que devera
deliberar sobre os mesmos até o seu final. Capitulo V - Do Funcionamento. Se¢do I
- Dos Orgios. Art. 9° Sio érgios do 58° CONAD: I - Comissdo organizadora; II -
Comissao diretora; III - Grupos mistos; IV — Plenarias. § 1° As comissoes
organizadora e diretora sdo criadas a partir da convocac¢io. § 2° Os demais orgaos
tém existéncia restrita ao periodo de sua realizacio. § 3° O quorum minimo para o
funcionamento de cada orgiao do 58° CONAD ¢ de mais de 50% (cinquenta por
cento) dos seus membros com direito a voto. § 4° Passados 15 (quinze) minutos do
horario definido para o inicio dos trabalhos dos grupos mistos, 0 quorum de
funcionamento se reduz para 30% (trinta por cento) dos seus membros com direito
a voto. § 5° As deliberacées s6 poderao ocorrer depois de verificado o quorum
previsto no § 3° deste artigo. Secio II - Da Comissao Organizadora. Art. 10 A
comissio organizadora do 58° CONAD ¢ constituida por 3 (trés) representantes da
SEDUFSM e por 3 (trés) diretores(as) do ANDES-SN. Art. 11 E de competéncia da
comissio organizadora: I - preparar a infraestrutura necessaria a realizacido do
58° CONAD:; II - organizar a sessdo de abertura; III providenciar a reproducio,
para o conjunto dos(as) participantes, dos textos cuja inclusio na pauta de
discussées do evento tenha sido aprovada pela plenaria de instalacdo; IV -
responsabilizar-se pelas receitas e despesas, organizando o rateio entre as S.Sind e
AD- S.Sind.; V - realizar, junto com a comissdo diretora, o credenciamento dos(as)
participantes. Sec¢do III - Da Comissdo Diretora. Art. 12. A comissio diretora do
58° CONAD ¢é composta pela diretoria do ANDES-SN. Art. 13. E de competéncia
da comissio diretora (do 58° CONAD): I - responsabilizar-se pelo credenciamento
dos(as) participantes; II - efetivar a substituicio de delegados(as), de acordo com o
disposto no § 2°, do art. 6°, deste Regimento; III - elaborar a prestacio de contas,
para apreciacio no proximo Congresso; IV - organizar e compor as mesas
diretoras das plenarias, que deverido ser constituidas por membros efetivos da
diretoria do ANDES-SN; V - organizar a composicio dos grupos mistos, em
consonancia com o disposto no art. 14 deste Regimento. Paragrafo tnico. Das
decisoes da comissao diretora, cabe recurso a plenaria subsequente. Secio IV - Dos
Grupos Mistos. Art. 14. Os grupos mistos sio compostos por: I delegados(as) de
S.Sind.(AD-S.Sind.), de sindicalizados(as) via secretaria regional e representacio
dos(as) sindicalizados(as), nos termos do art. 41, inciso VIII e alineas, do Estatuto
do ANDES-SN, devidamente credenciados(as), e pelo(a) presidente do ANDES-SN,
todos(as) com direito a voz e a voto; Il observadores(as) de S.Sind. (AD-S.Sind.),
de sindicalizados(as) via secretaria regional e representacio dos(as)
sindicalizados(as), nos termos do art. 41, inciso VIII e alineas, do Estatuto do
ANDES-SN, devidamente credenciados(as), com direito a voz; I1I diretores(as) do
ANDES-SN, com direito a voz; IV convidados(as), devidamente credenciados(as),
com direito a voz. Paragrafo unico. Cada grupo misto sera composto de, no
maximo, 25 (vinte e cinco) delegados(as), sendo este também o numero maximo de
observadores(as). Art. 15 Os grupos mistos sido dirigidos por uma mesa
coordenadora, composta por um(a) coordenador(a), um(a) relator(a) e um(a)
secretario(a). § 1° Os membros da mesa coordenadora de cada grupo misto serao
eleitos pelos(as) delegados(as) componentes do referido grupo. § 2° O(A)
coordenador(a) da mesa coordenadora de cada grupo sera eleito(a) entre os(as)
delegados(as) componentes do mesmo. § 3° O(a) relator(a) e o(a) secretario(a)
poderio ser observadores(as) credenciados(as). § 4° A qualquer momento, os(as)
delegados(as) integrantes do grupo poderio deliberar sobre proposta de alteraciao
da mesa coordenadora. Art. 16 Compete ao(a) coordenador(a) dirigir os trabalhos
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do grupo, orientando os debates e promovendo as votacdes de acordo com as
normas deste Regimento. Art. 17 Compete ao(a) Relator(a): I - elaborar o relatdrio
dos trabalhos do grupo de acordo com as normas deste Regimento e demais
instrucoes da comissdo diretora, fazendo constar do relatério o resultado da
votacio (numero de votos favoraveis, contrarios e de abstencoes) de cada proposta
submetida a apreciacio; II - participar dos trabalhos previstos no art. 21, deste
Regimento. Art. 18 Compete ao(a) secretario(a) auxiliar o(a) coordenador(a) e o(a)
relator(a) em suas atividades. Art. 19 As reunides dos grupos mistos terdo inicio
nos horarios estabelecidos no cronograma do 58° CONAD, observado o quorum
minimo de mais da metade dos(as) delegados(as) participantes do grupo. § 1°
Passados 15 (quinze) minutos do horario previsto para o inicio das reunides do
grupo, o quorum minimo sera de 30% (trinta por cento) dos(as) delegados(as)
participantes do grupo. § 2° Passados 30 (trinta) minutos do horario previsto, os
trabalhos terdo inicio com qualquer numero de delegados(as) presentes, sendo
recolhida a 1* (primeira) lista e aberta uma nova lista de frequéncia. § 3° As
deliberacdes s0 serdo tomadas com a presenca de mais de 50% (cinquenta por
cento) dos(as) delegados(as) participantes do grupo. Art. 20 Os(as) relatores(as)
dos grupos mistos dispoem de um prazo maximo de 3 (trés) horas, apés o
encerramento da reuniio, para entregar a comissio diretora o relatorio de seu
grupo, digitado; sendo garantidas, pela comissido organizadora, as condicoes
necessarias para tal. Paragrafo unico. Para os relatorios de grupos mistos cujas
reunides terminem apos as 19 horas, o prazo limite ¢ até as 10 horas do dia
seguinte. Art. 21 A consolidacdo dos relatorios de grupos mistos sera feita pelos
membros da comissio diretora, para tal designados, e, sempre que necessario, em
conjunto com os(as) relatores(as) dos diversos grupos mistos. Art. 22 Dos relatorios
consolidados que serdo apresentados as plenarias do 58° CONAD constario,
necessariamente: I - as propostas aprovadas por maioria simples; II - as propostas
que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos votos dos(as)
delegados(as) presentes em pelo menos um dos grupos mistos; I1I - as propostas de
redacio compatibilizadas pela comissio diretora e, sempre que necessario, por esta
ultima em conjunto com os(as) relatores(as). Art. 23 Os grupos mistos terdo a
duracio de 3 (trés) horas. Secio V - Das Plenarias. Art. 24 As plenarias sio
compostas por: I — delegados(as) de S.Sind (de AD-S.Sind.), de sindicalizados(as)
via secretaria regional e representacio dos(as) sindicalizados(as), nos termos do
art. 41, inciso VIII e alineas, do Estatuto do ANDES-SN, devidamente
credenciados(as), e pelo(a) presidente do ANDES-SN, todos(as) com direito a voz e
a voto; II — observadores(as) de S.Sind. (AD-S.Sind.), de sindicalizados(as) via
secretaria regional e representacdo dos(as) sindicalizados(as), nos termos do art.
41, inciso VIII e alineas, do Estatuto do ANDES-SN, devidamente
credenciados(as), com direito a voz; IIl - membros das comissoes diretora e
organizadora do 58° CONAD, com direito a voz; IV - convidados(as), devidamente
credenciados(as), a critério da comissao diretora, com direito a voz. Art. 25 Os
trabalhos das plenarias do 58° CONAD serdo dirigidos por uma mesa
coordenadora composta por um(a) presidente, um(a) vice-presidente, um(a) 1°(1%)
secretario(a) e um(a) 2°(2") secretario(a). § 1° A comissao diretora indica, entre os
membros da diretoria do ANDES-SN, os(as) componentes da mesa coordenadora
de cada plenaria. § 2° A plenaria podera, a partir de encaminhamento por ela
aprovado, deliberar sobre proposta de modificacio da composicio da mesa
coordenadora dos trabalhos. Art. 26 Compete ao(a) presidente da mesa
coordenadora: I - preparar, junto com o(a) 1° (1) secretario(a), a ordem dos
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trabalhos da plenaria; II - dirigir a plenaria, orientando os debates e promovendo
a votacao, de acordo com este Regimento. Art. 27 Compete ao(a) vice-presidente
da mesa coordenadora: I - auxiliar o(a) presidente em suas atividades; II -
substituir o(a) presidente em suas auséncias ou impedimentos. Art. 28 Compete ao
1° (a 1%) secretario(a): 1 - preparar, junto com o(a) presidente, a ordem dos
trabalhos da plenaria; II - elaborar o relatorio final das deliberacées da plenaria;
III — entregar a comissdo organizadora, até 48 (quarenta e oito) horas apos o
efetivo encerramento do 58° CONAD, o relatorio respectivo, digitado e na forma
definitiva. Paragrafo unico No caso das plenarias de instalagio, inicial e
encerramento, cabera ao 1° secretario a elaboracio e acompanhamento do
protocolo da sessiao. Art. 29 Compete ao 2° (a 2%) secretario(a): I - auxiliar o(a) 1°
(1%) secretario(a) em suas atividades; II - elaborar a ata da plenaria; I1II - entregar
a comissdo organizadora, até 48 (quarenta e oito) horas apos o efetivo
encerramento do 58° CONAD, a ata respectiva, digitada e na forma definitiva. Art.
30 A duracao de cada plenaria, contada a partir do horario previsto para o seu
inicio, sera a seguinte: I - Plenaria de abertura: (duas) horas; II - Plenaria de
instalacio: 2 (duas) horas, com possibilidade de prorrogacio por mais 1 (uma)
hora; III - Plenaria do tema I: 2 (duas) horas, com possibilidade de prorrogaciao
por mais 1 (uma) hora; IV - Plenaria do tema II: 3 (trés) horas, com possibilidade
de prorrogacio por mais 1 (uma) hora; V - Plenaria do tema IIl: 3 (duas) horas,
com possibilidade de prorrogacio por mais 1 (uma) hora; VI - Plenaria do tema
IV: 3 (trés) horas, com possibilidade de prorrogaciao por mais 1 (uma) hora; VII -
Plenaria de encerramento: 2 (duas) horas. § 1° As questdes que niao forem
deliberadas no prazo estipulado no caput deste artigo - consideradas as respectivas
prorrogacoes - terdo seu encaminhamento decidido pela plenaria. § 2°. Compete a
plenaria de instalagdo: I - aprovar o Regimento e cronograma do 58° CONAD; II -
deliberar sobre recursos acerca de credenciamento ao 58° CONAD; I1I - deliberar
sobre a inclusdo, nas discussoes e deliberacoes do 58° CONAD, de textos
encaminhados apos o término do prazo para inclusio no anexo ao Caderno de
Textos deste evento. § 3° Compete a plenaria do tema I discutir os textos de
conjuntura apresentados ao 58° CONAD, nos termos deste Regimento. § 4° . As
plenarias poderio ter seu inicio antecipado por deliberacio da plenaria anterior. §
5° A plenaria de encerramento podera ser prorrogada a critério do plenario. Art.
31A verificacio do quorum no inicio das plenarias do 58° CONAD sera feita por
meio de lista de presenca, na qual constara o nome do(a) delegado(a), 0 nome da
secao sindical ou AD-Secio sindical ou secretaria regional, assinatura do(a)
delegado(a) e o horario da assinatura. Paragrafo unico. A verificacdo de quorum,
em qualquer momento do andamento da plenaria, sera feita pela contagem de
delegados(as), por meio do cartio de voto. Capitulo VI - Das Discussdes e
Votacodes. Art. 32 Quando uma proposicio estiver em debate nas sessdes dos
grupos mistos e nas plenarias, a palavra somente sera concedida, para discuti-la, a
quem se inscrever junto a mesa coordenadora, respeitada a ordem cronologica de
inscricoes. Art. 33 Para a discussao de cada matéria, sera estabelecido, a critério
do plenario ou do grupo misto, um periodo de tempo compativel tanto com o
atendimento da discussdo dos topicos correspondentes quanto com a duracio
estipulada, neste Regimento, para o funcionamento do grupo misto ou plenaria. §
1° O numero de inscri¢des observara o prazo definido no caput deste artigo. § 2° O
plenario podera deliberar, a qualquer momento, sobre a prorrogacio ou
encerramento das discussoes, atendidas as inscri¢oes feitas antes da decisdo. Art.
34As discussoes e votacodes terdo o seguinte procedimento: I - fase de discussio,
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com tempo de 3 (trés) minutos, improrrogaveis, para cada inscricio; II - fase de
encaminhamento de propostas, com tempo de 3 (trés) minutos, improrrogaveis,
para cada inscricio; III - fase de votacdo, mediante o levantamento do cartio de
voto pelos(as) delegados(as), de acordo com o encaminhamento dado pela mesa
coordenadora, com aprovacio do plenario. § 1° Na fase prevista no item II, ndo
havendo encaminhamento contrario, nio havera encaminhamento a favor.
Havendo posicionamento contrario e a favor, a palavra sera concedida para a
defesa de cada posicdo, alternadamente e em igual nimero de intervencoes, com
prévio conhecimento do plenario e dos(as) inscritos(as). § 2° Somente serido
apreciadas e deliberadas nas plenarias as seguintes propostas: a) as aprovadas nos
grupos mistos; b) as minoritarias que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por
cento) dos votos dos(as) delegados(as) presentes nos grupos mistos; c) as propostas
de redag¢do compatibilizadas pela comissdo diretora ou por esta em conjunto com
os relatores, nos termos do art. 22 deste Regimento; d) as oriundas dos grupos
mistos e que resultem em sistematizacdo pelo plenario. Art. 35 As questdes de
ordem, encaminhamento e esclarecimento tém precedéncia sobre as inscricdes
para discussdo, sendo apreciadas pela mesa coordenadora, cabendo recurso a
plenaria. § 1° Na fase de encaminhamento das votacdes, s0 serdo aceitas questdes
de ordem e esclarecimento. § 2° Na fase de vota¢do, nao sdo aceitas questdes de
ordem, encaminhamento e esclarecimento. Art. 36 As deliberacoes sao adotadas
por maioria simples dos(as) delegados(as) presentes em cada sessio, observado o
disposto no art. 28 do Estatuto do ANDES - SN. Capitulo VII - Das Disposicoes
Gerais e Finais. Art. 37As propostas de mog¢des devem ser entregues, por escrito,
na secretaria do 58° CONAD, até as 18 (dezoito) horas do dia 20 de julho de 2013,
enderecadas a comissdo diretora, sendo especificados(as) os(as) proponentes e
os(as) destinatarios(as), estes(as) ultimos(as) com endereco completo. § 1° A
comissdo diretora deve divulgar aos participantes do 58° CONAD o teor das
moc¢oes propostas, até as 14 (quatorze) horas do dia 21 de julho de 2013. § 2°
Excepcionalmente, a critério do plenario, podem ser apresentadas e apreciadas
outras mocoes cuja natureza ou conteudo justifiquem nio terem sido apresentadas
no prazo previsto. Art. 38 As contagens de votos nas plenarias serdo efetuadas
pelos integrantes da comissdo diretora. Art. 39 Nos grupos mistos e nas plenarias,
somente serdo aceitas declaracoes de voto de delegados(as) que se abstiverem no
momento da votacdo. § 1° Dentre as declaracoes de voto feitas nas plenarias,
somente constardo do relatorio final aquelas apresentadas, por escrito, a mesa
coordenadora. § 2° Nao cabe declaracio de voto em votagio referente a propostas
de encaminhamento ou a questdes de ordem que a mesa coordenadora submeta a
votacdo. Art. 40 A diretoria tem um prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contados a partir do efetivo encerramento do 58° CONAD, para divulgar o
respectivo relatorio final. Art. 41 Os casos omissos neste Regimento serio
solucionados pela comissdo diretora, cabendo recurso a plenaria. Art. 42 Este
Regimento entra em vigor a partir de sua aprovacio pela plenaria de instalacio do
58° CONAD do ANDES-SN. Santa Maria-RS, 18 de julho de 2013.Apds a chamada
de cada capitulo ou secdo, a mesa consultou o plendrio sobre eventuais destaques ao
texto do Regimento. Foram apresentados dois destaques: o primeiro referente ao artigo
8° "O credenciamento de delegados(as), observadores(as) e convidado(s) ao 58°
CONAD sera das 9 (nove) horas as 12 (doze) horas e das 14 (quatorze) horas as 18
(dezoito) horas do dia 18 de julho de 2013, excetuando-se os casos justificados e
aprovados pela plendria de instalagdo"pelo professor Valter (Regional Nordeste 3), que
explicou que o delegado de uma das se¢des sindicais vinculada a regional estava a
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caminho e talvez ndo chegasse a tempo do final do credenciamento, e que, desse modo,
talvez fosse necessario aumentar o hordrio de credenciamento para as 20h, pois o
professor poderia ter algum problema e ndo chegar a tempo. O professor Marcio
explicou que existe o pré-credenciamento e que, de qualquer modo, a mudanga para as
20h talvez ndo pudesse resolver este possivel problema, permanecendo o texto como
estd. O segundo destaque solicitado pelo professor Vilemar (APUMA), artigo 30 do
Regimento, que solicitou esclarecimento sobre a duragdo da terceira plenaria, que estava
com redacdo numérica de 3 horas, mas digitado duas horas. Foi esclarecido o erro de
digitacdo e corrigido o texto escrito para trés horas, ficando V - Plenaria do tema III: 3
(trés) horas, com possibilidade de prorrogacio por mais 1 (uma) hora. O professor
Antonio Lisboa (ADUFCG) solicitou esclarecimento sobre o inciso onze do artigo 4,
"XI - homologar a constituigdo de se¢des sindicais (S.SIND.), bem como a
transformagao de associagdes de docentes (AD) em segOes sindicais ¢ as alteragdes nos
seus regimentos, ad referendum do CONGRESSO subsequente", que foi esclarecido
pelo professor Marcio. Nao havendo mais destaques, com a revisao do texto no inciso V
do artigo 30, a integra do Regimento foi colocada em votagdo e aprovada por
unanimidade. Em seguida, passou-se a apreciacdo do cronograma e pauta, com a
seguinte proposta: 5* feira (18/07) - 9h as 12h - Credenciamento; 10h as 12h - Plenaria
de abertura; 14h as 16h - Plenaria de instalagdo; 14h as 18h - Credenciamento; 18h as
20h - Plenaria tema I; 6* feira (19/07) -9h as 12h, Grupo misto - tema II; 14h as 17h -
Grupo misto - tema III; 18h as 21h - Grupo misto - tema IV; Sdbado (20/07) - 9h as
12h - Plendria tema II; 14h as 17h - Plenéria tema III; Domingo (21/07) - 9h as 12h -
Plenaria tema IV; 15h as 17h - Plenaria de encerramento. Houve um destaque do
professor Paulo Rizzo, que explicou que a comissdo organizadora sugeriu inverter a
noite livre de sabado para sexta-feira. A justificativa para a altera¢do ¢ que existe uma
atividade cultural especial para os participantes do CONAD na praca da cidade
programada para sexta-feira, e seria uma forma de fazer uma divulgacdo maior para o
evento junto a populagdo local. A proposta transfere o grupo misto do tema IV de sexta
a noite para sabado pela manha. A plenaria do tema II para sabado a tarde e do tema III
para a noite. O professor Jodo (ADUFPA) sugeriu que fosse realizada uma passeata em
homenagem aos mortos na tragédia da boate Kiss antes da atividade cultural. Foi
explicado que seria levada a proposta para esta mudanca para a comissdo organizadora,
mas que ndo faz parte das atividades oficiais do 58° CONAD. A proposta apresentada
pelo professor Paulo Rizzo com o seguinte cronograma: 5* feira (18/07) - 9h as 12h -
Credenciamento; 10h as 12h - Plenaria de abertura; 14h as 16h - Plenaria de instalagao;
14h as 18h - Credenciamento; 18h as 20h - Plenaria tema I; 6* feira (19/07) - 9h as 12h
- Grupo misto - Tema II; 14h as 17h - Grupo misto - Tema III; Sabado (20/07) - 9h as
12h - Grupo misto - Tema IV; 14h as 17h - Plendria tema II; 18h30 as 21h30 - Plenaria
tema III; Domingo (21/07) - 9h as 12h - Plenéria tema IV; 15h as 17h - Plenaria de
encerramento foi aprovada, com duas abstengdes. Ao passar ao préximo ponto da pauta,
a professora Marinalva passou a palavra ao professor Marcio, que explicou a situagao de
uma delegada Sindicalizada da APUBH, que solicita o pagamento da sua vinda pela
tesouraria do ANDES-SN. A diretoria da se¢do sindical da UFMG nao convocou
assembleia para o envio de delegados para o CONAD e desse modo o 1° Vice
Presidente Regional, Rubens Luiz Rodrigues, de acordo com o Art.41, Inciso VIII do
Estatuto do ANDES-SN, a pedido de sindicalizados da se¢do sindical, convocou uma
assembleia, via regional, na qual foi retirado o nome da delegada Rosilene para
participar do CONAD. O professor Rubens fez uma intervengao explicando a situacdo
do sindicato na UFMG, e a professora Rosilene fez uma fala informando a situagdo da
organizagdo politica dos professores da APUBH. O professor Helvio fez uma fala sobre
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a preocupagdo que surgiu a partir do congresso do Rio e que estava sendo apresentada
um TR neste CONAD, e que ele considerava que esses gastos deveriam ser pagos pelo
proprio CONAD. O professor Paulo Rizzo explicou que, diante do atual estatuto e das
resolugdes vigentes, a forma possivel de ressarcimento ¢ pela tesouraria do ANDES-SN.
Colocada em votagdo, com 1 voto contrario e 3 abstencdes, foi aprovado o
ressarcimento dos gastos da delegada Sindicalizada da APUBH pela tesouraria do
ANDES-SN. Em seguida, apresentou-se a aprovacdo de inclusdo de novos textos.
Dando continuidade, a professora Marinalva perguntou se havia algum texto a ser
inserido na plenéria. A professora Eblin (ADUFF) apresentou dois textos e justificou
que estes ndo foram enviados a tempo, pois o prazo final de envio foi em uma semana
em que houve uma grande movimentagdo no Rio de Janeiro, acarretando perda do prazo
e passou a mesa os textos (contribui¢do da assembleia geral da ADUFF-SSIN):
“Primavera em junho: o processo de (re)organizacdo da classe trabalhadora esta aquém
da grandiosidade das manifestagdes” sobre andlise de conjuntura (tema 1) e “O
ANDES-SN e os desafios de ampliagdo do trabalho de base e da disputa com o
sindicalismo oficial” dentro do tema II. Colocada em votacao a inclusdo do texto, de
andlise de conjuntura do tema I, foi aprovada, com 1 abstencdo, e do texto do tema II,
foi aprovada, com 1 abstencdo. A professora Marinalva perguntou a plenaria se alguém
mais iria apresentar texto, e passou a palavra ao professor Schuch, que apresentou um
texto novo proposto pela diretoria, “Avaliacdo e atualizagdo do Plano de Lutas dos
Setores, como TR Geral, antecedendo aos TRs especificos dos trés setores", com um
cronograma atualizado pela nova conjuntura. A professora Liliane (ADUNB) esclareceu
que a UNB estard em recesso no periodo proposto e ndo podera participar. A inclusao
do texto foi aprovada por unanimidade. O professor Paulo Rizzo, devido a finalizagdo
da plenaria de instalagdo antes do tempo previsto, solicitou o adiantamento da plenaria
do tema I. O professor Ariel (APRUMA) propds o inicio da proxima plendria para as
dezesseis horas, que foi aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, eu,
Vania Graciele Lezan Kowalczuk, 2* secretaria desta mesa, lavrei a presente ata, que
sera assinada por mim e pela presidente do ANDES-SN.

Vania Graciele Lezan Kowalczuk Marinalva Silva Oliveira
22 Secretaria Presidente
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PAUTA E DO CRONOGRAMA DO 58° CONAD DO

Santa Maria, 18 a 21 de julho de 2013

ANDES-SINDICATO NACIONAL

Tema Central: ANDES-SN: Sindicato de luta, ampliando a organizagdo da categoria e a unidade

classista dos trabalhadores

5° feira (18/7) 6" feira (19/7) Sabado (20/7) Domingo (21/7)
9h as 12h
Credenciamento 9h as 12h 9h as 12h .
; . 9h as 12h
Grupo Misto - | Grupo Misto - Tema Plenaria Tema IV
10h as 12h Tema II v
Plenaria de Abertura
14has16h 14h is 17h .
Plenaria de Instalagdo . 14h as 17h .
Grupo Misto - L. 15h as 17h
T I Plenéria Tema II Plenaria de Encerramento
14h is 18h ema ©
Credenciamento
18h as 20h 18h30 as 21h30

Plenaria Tema |

Plenaria Tema I11

TEMARIO:

Tema I: Movimento Docente ¢ Conjuntura: avaliagdo da atuagdo do ANDES-SN frente as agdes

estabelecidas no 32° CONGRESSO.
Tema II: Avaliacéo e atualizacdo do plano de lutas: educag@o, direitos e organizagdo dos trabalhadores
Tema III: Avaliacdo e atualizagdo do plano de lutas: Setores.

Tema IV: Questdes organizativas e financeiras
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Regimento do 58° CONAD

Capitulo I
Do 58° CONAD

Art. 1° O 58° Conselho do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituigdes de Ensino
Superior (58° CONAD do ANDES-SN), previsto no inciso II, do art. 13, do Estatuto do
Sindicato, convocado pela diretoria, conforme o inciso XII, do art. 30, reunir-se-4 no
periodo de 18 a 21 de julho de 2013, em Santa Maria-RS, organizado pela SEDUFSM
se¢do sindical do ANDES-SN.

Paragrafo unico. O periodo de realizagdo do 58° CONAD podera ser estendido, pela
plenaria de encerramento, para o dia 22 de julho de 2013.

Art. 2° O 58° CONAD tem como finalidade deliberar sobre a pauta e o cronograma de
atividades no seu inicio, de acordo com o disposto no art. 27 e paragrafos do Estatuto do
ANDES-SN.

Art. 3° O 58° CONAD ¢ instincia deliberativa intermediaria do ANDES-SN, conforme
o art. 22.

Capitulo II
Das Atribuicoes

Art. 4° S3o atribui¢des do 58° CONAD:

I - deliberar sobre quaisquer matérias que, por determinag¢do do 32° CONGRESSO do
ANDES-SN, lhe foram atribuidas, nos limites dessa atribuigao;

II - implementar o cumprimento das deliberacdes do 32° CONGRESSO do ANDES-
SN;

I - regulamentar, quando necessdrio, as deliberagdes do 32° CONGRESSO do
ANDES-SN;

IV - exercer as fungdes de conselho fiscal do ANDES-SN, nos termos do seu Estatuto;

V - examinar e aprovar, em ultima instincia, os relatorios financeiros, prestagdes de
contas e previsdes orcamentarias apresentados pela diretoria;

VI - decidir sobre os recursos interpostos as decisdes da diretoria;
VII - convocar, extraordinariamente, 0 CONGRESSO do ANDES-SN;

VIII - aplicar penalidades de adverténcia e suspensdo a sindicalizados(as) do ANDES-
SN, conforme o disposto no art. 11 do Estatuto do ANDES-SN;

IX - criar comissdes ou grupos de trabalho, permanentes ou temporarios, sobre
quaisquer questdes, indicando seus componentes, bem como, havendo motivagdo para
tanto, extingui-las;

X - alterar a contribuicdo financeira dos sindicalizados, ad referendum do
CONGRESSO do ANDES-SN subsequente;

XI - homologar a constituicdo de sec¢des sindicais (S.SIND.), bem como a
transformagao de associagdes de docentes (AD) em segdes sindicais ¢ as alteragdes nos
seus regimentos, ad referendum do CONGRESSO subsequente.

Art. 5° Estabelecer, se houver motivos imperiosos e justificados, diretrizes para a
consecucao dos objetivos previstos no art. 5° do Estatuto do ANDES-SN.
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Paragrafo unico. As diretrizes as quais se refere o caput deste artigo ndo podem
contrariar decisoes tomadas em CONGRESSOS anteriores do ANDES-SN, ficando
sujeitas a ratificagdo no CONGRESSO do Sindicato imediatamente subsequente.

Capitulo III
Dos Participantes

Art. 6° Sao participantes do 58° CONAD:

I - um(a) delegado(a) de cada se¢do sindical (S.Sind) ou AD - secdo sindical (AD-
S.Sind.), escolhido(a) na forma deliberada por sua assembleia geral (art. 25, inciso I, do
Estatuto do ANDES-SN), devidamente credenciado(a), com direito a voz ¢ a voto;

IT - um(a) delegado(a) representativo(a) dos(as) sindicalizados(as), via secretaria
regional, escolhido(a) na forma deliberada pela respectiva assembleia geral (art. 25,
inciso II, do Estatuto do ANDES-SN), devidamente credenciado(a), com direito a voz e
a voto;

III - uma representacdo dos(as) sindicalizados(as), nos termos do art. 41, inciso VIII e
alineas, do Estatuto do ANDES-SN;

IV - o(a) presidente do ANDES-SN, com direito a voz e a voto;

V - observadores(as) de S.SIND ou AD-S.SIND e de sindicalizados(as) via secretaria
regional, com direito a voz;

VI - os demais membros efetivos da diretoria em exercicio (art. 32, I, II, III e IV),
excetuados aqueles cujo ambito de competéncia e atuagdo limita-se a area de sua
regional (art. 32, V), com direito a voz;

VII - os membros das comissdes organizadora e diretora, com direito a voz;

VIII - os(as) convidados(as) pela comissdo organizadora ou diretora, devidamente
credenciados(as) como tal, com direito a voz.

§ 1° Os(as) sindicalizados(as) do ANDES-SN ndo poderdo participar como
convidados(as), salvo na condicdo de pesquisadores(as), participantes de seminarios ou
para prestar assessoria e/ou esclarecimentos;

§ 2° Cada delegado(a) devidamente credenciado(a) somente poderd ser substituido(a)
uma unica vez, durante a realiza¢do do 58° CONAD, obedecidas as seguintes condigdes:

a) comprovar a necessidade de se ausentar definitivamente e registrar a respectiva
substitui¢do junto a comissdo diretora;

b) os(as) suplentes de delegados(as), indicados(as) para tal pelas assembleias gerais das
S.Sind ou AD-S.Sind. e pelas assembleias gerais dos sindicalizados via secretaria
regional, devem estar credenciados(as) como observadores(as);

c) quando o(a) delegado(a) de S.Sind. ou AD-S.Sind. ou de sindicalizados(as) via
secretaria regional comprovadamente se ausentar sem providenciar a substitui¢do, a
comissdo diretora o fard, respeitando o presente Regimento.

Art. 7° A (O) presidente do ANDES-SN preside o 58° CONAD, com direito a voz € a
voto em suas sessoes.
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Capitulo IV
Do Credenciamento

Art. 8° O credenciamento de delegados(as), observadores(as) e convidado(s) ao 58°
CONAD sera das 9 (nove) horas as 12 (doze) horas e das 14 (quatorze) horas as 18
(dezoito) horas do dia 18 de julho de 2013, excetuando-se os casos justificados e
aprovados pela plendria de instalacdo.

§ 1° Para o credenciamento de delegado(a) sera exigida ata (ou extrato) da assembleia
geral que deliberou sobre a escolha, com a respectiva lista de presenga.

§ 2° Para o credenciamento de observador(a), escolhido(a) em assembleia geral, serd
exigida ata (ou extrato) que deliberou sobre a escolha, com a respectiva lista de
presenga, e, no caso de ndo ter havido assembleia geral, serd exigido documento da
S.Sind. ou AD-S.Sind. justificando a situacao.

§ 3° Para credenciamento de observadores(as) de sindicalizados(as), via secretaria
regional, deve ser apresentada a ata da assembleia geral que os(as) escolheu.

§ 4° Cada delegado (a) ou observador (a), no ato do credenciamento, receberd um cartio
de identificagdo e ou votagdo, em cores diferentes.

§ 5° No caso de perda ou dano do cartdo, este ndo serd substituido, salvo por autorizacao
expressa da plenaria.

§ 6° Fica assegurado a qualquer delegado(a) credenciado(a) ter vista e copias da
totalidade dos documentos que credenciam os(as) demais delegados(as) e
observadores(as) de qualquer S.Sind, AD-S.Sind. ou secretaria regional, mediante
requerimento a comissao diretora.

§ 7° Quaisquer recursos acerca do credenciamento poderdo ser apresentados na plenaria
de instalacdo, que devera deliberar sobre os mesmos até o seu final.

Capitulo V
Do Funcionamento
Secao I
Dos Orgios

Art. 9° Sdo 6rgaos do 58° CONAD:

I - Comissao organizadora;

II - Comissao diretora;

III - Grupos mistos;

IV - Plenarias.

§ 1° As comissdes organizadora e diretora sdo criadas a partir da convocagao.
§ 2° Os demais 6rgdos tém existéncia restrita ao periodo de sua realizagao.

§ 3° O quorum minimo para o funcionamento de cada 6rgao do 58° CONAD ¢ de mais
de 50% (cinquenta por cento) dos seus membros com direito a voto.

§ 4° Passados 15 (quinze) minutos do horario definido para o inicio dos trabalhos dos
grupos mistos, o quorum de funcionamento se reduz para 30% (trinta por cento) dos
seus membros com direito a voto.

§ 5° As deliberagdes s6 poderdo ocorrer depois de verificado o quorum previsto no § 3°
deste artigo.
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Sec¢ao II
Da Comissao Organizadora

Art. 10. A comissdo organizadora do 58° CONAD ¢ constituida por 3 (trés)
representantes da SEDUFSM e por 3 (trés) diretores(as) do ANDES-SN.

Art. 11. E de competéncia da comissio organizadora:
I - preparar a infraestrutura necessaria a realizagao do 58° CONAD;
I - organizar a sessdo de abertura;

III providenciar a reproducdo, para o conjunto dos(as) participantes, dos textos cuja
inclusdo na pauta de discussdes do evento tenha sido aprovada pela plenaria de
instalacao;

IV - responsabilizar-se pelas receitas e despesas, organizando o rateio entre as S.Sind e
AD- S.Sind.;

V - realizar, junto com a comissao diretora, o credenciamento dos(as) participantes.

Secao III
Da Comissao Diretora

Art. 12. A comissao diretora do 58° CONAD ¢ composta pela diretoria do ANDES-SN.
Art. 13. E de competéncia da comissio diretora (do 58° CONAD):
I - responsabilizar-se pelo credenciamento dos(as) participantes;

IT - efetivar a substituicdo de delegados(as), de acordo com o disposto no § 2°, do art. 6°,
deste Regimento;

III - elaborar a prestacao de contas, para apreciagdo no proximo Congresso;

IV - organizar e compor as mesas diretoras das plenarias, que deverdo ser constituidas
por membros efetivos da diretoria do ANDES-SN;

V - organizar a composi¢do dos grupos mistos, em consonancia com o disposto no art.
14 deste Regimento.

Paragrafo unico. Das decisdes da comissdo diretora, cabe recurso a plendria
subsequente.

Secao IV
Dos Grupos Mistos
Art. 14. Os grupos mistos sao compostos por:

I - delegados(as) de S.Sind.(AD-S.Sind.), de sindicalizados(as) via secretaria regional e
representacdo dos(as) sindicalizados(as), nos termos do art. 41, inciso VIII e alineas, do
Estatuto do ANDES-SN, devidamente credenciados(as), e pelo(a) presidente do
ANDES-SN, todos(as) com direito a voz e a voto;

Il - observadores(as) de S.Sind. (AD-S.Sind.), de sindicalizados(as) via secretaria
regional e representagdo dos(as) sindicalizados(as), nos termos do art. 41, inciso VIII e
alineas, do Estatuto do ANDES-SN, devidamente credenciados(as), com direito a voz;

IIT - diretores(as) do ANDES-SN, com direito a voz;
IV - convidados(as), devidamente credenciados(as), com direito a voz.

Paragrafo uinico. Cada grupo misto serd composto de, no méaximo, 25 (vinte e cinco)
delegados(as), sendo este também o nimero maximo de observadores(as).
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Art. 15. Os grupos mistos sdo dirigidos por uma mesa coordenadora, composta por
um(a) coordenador(a), um(a) relator(a) e um(a) secretario(a).

§ 1° Os membros da mesa coordenadora de cada grupo misto serdo eleitos pelos(as)
delegados(as) componentes do referido grupo.

§ 2° O(A) coordenador(a) da mesa coordenadora de cada grupo serd eleito(a) entre
os(as) delegados(as) componentes do mesmo.

§ 3° O(a) relator(a) e o(a) secretario(a) poderdo ser observadores(as) credenciados(as).

§ 4° A qualquer momento, os(as) delegados(as) integrantes do grupo poderdo deliberar
sobre proposta de alteracdo da mesa coordenadora.

Art. 16. Compete ao(a) coordenador(a) dirigir os trabalhos do grupo, orientando os
debates e promovendo as votagdes de acordo com as normas deste Regimento.

Art. 17. Compete ao(3) Relator(a):

I - elaborar o relatério dos trabalhos do grupo de acordo com as normas deste
Regimento e demais instru¢des da comissdo diretora, fazendo constar do relatério o
resultado da votacdo (nimero de votos favoraveis, contrarios e de abstencdes) de cada
proposta submetida a apreciagao;

II - participar dos trabalhos previstos no art. 21, deste Regimento.

Art. 18. Compete ao(a) secretario(a) auxiliar o(a) coordenador(a) e o(a) relator(a) em
suas atividades.

Art. 19. As reunides dos grupos mistos terdo inicio nos horarios estabelecidos no
cronograma do 58° CONAD, observado o quorum minimo de mais da metade dos(as)
delegados(as) participantes do grupo.

§ 1° Passados 15 (quinze) minutos do horério previsto para o inicio das reunides do
grupo, o quorum minimo serd de 30% (trinta por cento) dos(as) delegados(as)
participantes do grupo.

§ 2° Passados 30 (trinta) minutos do horério previsto, os trabalhos terdo inicio com
qualquer numero de delegados(as) presentes, sendo recolhida a 1* (primeira) lista e
aberta uma nova lista de frequéncia.

§ 3° As deliberacdes so serdo tomadas com a presenca de mais de 50% (cinquenta por
cento) dos(as) delegados(as) participantes do grupo.

Art. 20. Os(as) relatores(as) dos grupos mistos dispdem de um prazo maximo de 3
(trés) horas, ap6s o encerramento da reunido, para entregar a comissdo diretora o
relatorio de seu grupo, digitado; sendo garantidas, pela comissdo organizadora, as
condi¢des necessarias para tal.

Paragrafo uinico. Para os relatorios de grupos mistos cujas reunides terminem apos as
19 horas, o prazo limite ¢ até as 10 horas do dia seguinte.

Art. 21. A consolidacdo dos relatérios de grupos mistos serd feita pelos membros da
comissdo diretora, para tal designados, e, sempre que necessario, em conjunto com
os(as) relatores(as) dos diversos grupos mistos.

Art. 22. Dos relatérios consolidados que serdo apresentados as plenarias do 58°
CONAD constardo, necessariamente:

I - as propostas aprovadas por maioria simples;
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I - as propostas que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos votos
dos(as) delegados(as) presentes em pelo menos um dos grupos mistos;

IIT - as propostas de redacdo compatibilizadas pela comissdo diretora e, sempre que
necessario, por esta tltima em conjunto com os(as) relatores(as).

Art. 23. Os grupos mistos terdo a durag¢do de 3 (trés) horas.

Se¢ao V
Das Plenarias

Art. 24. As plenarias sdo compostas por:

I - delegados(as) de S.Sind (de AD-S.Sind.), de sindicalizados(as) via secretaria
regional e representagdo dos(as) sindicalizados(as), nos termos do art. 41, inciso VIII e
alineas, do Estatuto do ANDES-SN, devidamente credenciados(as), e pelo(a) presidente
do ANDES-SN, todos(as) com direito a voz e a voto;

Il - observadores(as) de S.Sind. (AD-S.Sind.), de sindicalizados(as) via secretaria
regional e representagdo dos(as) sindicalizados(as), nos termos do art. 41, inciso VIII e
alineas, do Estatuto do ANDES-SN, devidamente credenciados(as), com direito a voz;

IIT - membros das comissdes diretora e organizadora do 58° CONAD, com direito a voz;
IV - convidados(as), devidamente credenciados(as), a critério da comissdo diretora, com
direito a voz.

Art. 25. Os trabalhos das plenarias do 58° CONAD serdao dirigidos por uma mesa
coordenadora composta por um(a) presidente, um(a) vice-presidente, um(a) 1°(1%)
secretario(a) e um(a) 2°(2*) secretario(a).

§ 1° A comissdo diretora indica, entre os membros da diretoria do ANDES-SN, os(as)
componentes da mesa coordenadora de cada plenaria.

§ 2° A plenaria poderd, a partir de encaminhamento por ela aprovado, deliberar sobre
proposta de modificagdo da composi¢ao da mesa coordenadora dos trabalhos.

Art. 26. Compete ao(3) presidente da mesa coordenadora:
I - preparar, junto com o(a) 1° (1*) secretario(a), a ordem dos trabalhos da plenaria;

IT - dirigir a plenaria, orientando os debates e promovendo a votacdo, de acordo com
este Regimento.

Art. 27. Compete ao(a) vice-presidente da mesa coordenadora:

I - auxiliar o(a) presidente em suas atividades;

IT - substituir o(a) presidente em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 28. Compete ao 1° (a 1?) secretario(a):

I - preparar, junto com o(a) presidente, a ordem dos trabalhos da plendria;
IT - elaborar o relatorio final das deliberagdes da plendria;

III - entregar & comissdo organizadora, até¢ 48 (quarenta e oito) horas apods o efetivo
encerramento do 58° CONAD, o relatorio respectivo, digitado e na forma definitiva.

Paragrafo tinico. No caso das plenarias de instalagdo, inicial e encerramento, caberd ao
1° secretario a elaboragdo e acompanhamento do protocolo da sessao.

Art. 29. Compete ao 2° (a 2%) secretario(a):

I - auxiliar o(a) 1° (1*) secretario(a) em suas atividades;
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II - elaborar a ata da plenaria;

III - entregar & comissdo organizadora, até¢ 48 (quarenta e oito) horas apods o efetivo
encerramento do 58° CONAD, a ata respectiva, digitada e na forma definitiva.

Art. 30. A duracdo de cada plendria, contada a partir do horario previsto para o seu
inicio, sera a seguinte:

I - Plenaria de abertura: 2 (duas) horas;

IT - Plenéria de instalacdo: 2 (duas) horas, com possibilidade de prorrogagao por mais 1
(uma) hora;

III - Plenaria do tema I: 2 (duas) horas, com possibilidade de prorrogagdo por mais 1
(uma) hora;

IV - Plenédria do tema II: 3 (tr€s) horas, com possibilidade de prorrogagdo por mais 1
(uma) hora;

V - Plenaria do tema III: 3 (trés) horas, com possibilidade de prorroga¢do por mais 1
(uma) hora;

VI - Plenaria do tema IV: 3 (trés) horas, com possibilidade de prorroga¢cdo por mais 1
(uma) hora;

VII - Plenaria de encerramento: 2 (duas) horas.

§ 1° As questdes que ndo forem deliberadas no prazo estipulado no caput deste artigo -
consideradas as respectivas prorrogagdes - terdo seu encaminhamento decidido pela
plendria.

§ 2° Compete a plenaria de instalagao:
I - aprovar o Regimento e cronograma do 58° CONAD;
II - deliberar sobre recursos acerca de credenciamento ao 58° CONAD;

III - deliberar sobre a inclusao, nas discussdes ¢ deliberagdes do 58° CONAD, de textos
encaminhados apods o término do prazo para inclusdo no anexo ao Caderno de Textos
deste evento.

§ 3° Compete a plenaria do tema I discutir os textos de conjuntura apresentados ao 58°
CONAD, nos termos deste Regimento.

§ 4° As plenarias poderao ter seu inicio antecipado por deliberag@o da plenaria anterior.
§ 5° A plenaria de encerramento poderd ser prorrogada a critério do plenério.

Art. 31. A verificagdo do quorum, no inicio das plenarias do 58° CONAD, sera feita por
meio de lista de presenca, na qual constard o nome do(a) delegado(a), o nome da se¢do
sindical ou AD-Se¢do sindical ou secretaria regional, assinatura do(a) delegado(a) e o
horario da assinatura.

Paragrafo unico. A verificacdo de quorum, em qualquer momento do andamento da
plenaria, serd feita pela contagem de delegados(as), por meio do cartdo de voto.

Capitulo VI
Das Discussoes e Votacoes

Art. 32. Quando uma proposi¢ao estiver em debate nas sessdes dos grupos mistos e nas
plenarias, a palavra somente serd concedida, para discuti-la, a quem se inscrever junto a
mesa coordenadora, respeitada a ordem cronolédgica de inscri¢des.
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Art. 33. Para a discussdo de cada matéria, serd estabelecido, a critério do plenario ou do
grupo misto, um periodo de tempo compativel tanto com o atendimento da discussdo
dos topicos correspondentes quanto com a duragdo estipulada, neste Regimento, para o
funcionamento do grupo misto ou plendria.

§ 1° O ntimero de inscrigdes observara o prazo definido no caput deste artigo.

§ 2° O plendrio poderd deliberar, a qualquer momento, sobre a prorrogagdo ou
encerramento das discussoes, atendidas as inscri¢des feitas antes da decisao.

Art. 34. As discussdes e votacdes terdo o seguinte procedimento:

I - fase de discussdo, com tempo de 3 (trés) minutos, improrrogaveis, para cada
inscrigao;

I - fase de encaminhamento de propostas, com tempo de 3 (trés) minutos,
improrrogaveis, para cada inscri¢ao;

III - fase de votagdo, mediante o levantamento do cartdo de voto pelos(as)
delegados(as), de acordo com o encaminhamento dado pela mesa coordenadora, com
aprovagao do plenério.

§ 1° Na fase prevista no item II, ndo havendo encaminhamento contrrio, ndo havera
encaminhamento a favor. Havendo posicionamento contrario e a favor, a palavra sera
concedida para a defesa de cada posicdo, alternadamente e em igual niimero de
intervengdes, com prévio conhecimento do plenario e dos(as) inscritos(as).

§ 2° Somente serdo apreciadas e deliberadas nas plenarias as seguintes propostas:
a) as aprovadas nos grupos mistos;

b) as minoritirias que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos votos
dos(as) delegados(as) presentes nos grupos mistos;

c) as propostas de redacdo compatibilizadas pela comissdo diretora ou por esta em
conjunto com os relatores, nos termos do art. 22 deste Regimento;

d) as oriundas dos grupos mistos e que resultem em sistematizagao pelo plendrio.

Art. 35 As questdes de ordem, encaminhamento e esclarecimento tém precedéncia
sobre as inscrigdes para discussdo, sendo apreciadas pela mesa coordenadora, cabendo
recurso a plendria.

§ 1° Na fase de encaminhamento das votagdes, sO serdo aceitas questdes de ordem e
esclarecimento.

§ 2° Na fase de votacdo, ndo sdo aceitas questdes de ordem, encaminhamento e
esclarecimento.

Art. 36. As deliberagdes sao adotadas por maioria simples dos(as) delegados(as)
presentes em cada sessdo, observado o disposto no art. 28 do Estatuto do ANDES - SN.

Capitulo VII
Das Disposi¢coes Gerais e Finais

Art. 37. As propostas de mogdes devem ser entregues, por escrito, na secretaria do 58°
CONAD, at¢ as 18 (dezoito) horas do dia 20 de julho de 2013, enderecadas a comissdo
diretora, sendo especificados(as) os(as) proponentes ¢ os(as) destinatarios(as), estes(as)
ultimos(as) com endere¢o completo.

§ 1° A comissdo diretora deve divulgar aos participantes do 58° CONAD o teor das
mogoes propostas, até as 14 (quatorze) horas do dia 21 de julho de 2013.
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§ 2° Excepcionalmente, a critério do plenario, podem ser apresentadas e apreciadas
outras mogdes cuja natureza ou contetido justifiquem nao terem sido apresentadas no
prazo previsto.

Art. 38. As contagens de votos nas plenarias serdo efetuadas pelos integrantes da
comissdo diretora.

Art. 39. Nos grupos mistos e nas plendrias, somente serdo aceitas declaragdes de voto
de delegados(as) que se abstiverem no momento da votagao.

§ 1° Dentre as declaragdes de voto feitas nas plenarias, somente constardo do relatorio
final aquelas apresentadas, por escrito, 2 mesa coordenadora.

§ 2° Nao cabe declaracdo de voto em votagao referente a propostas de encaminhamento
ou a questdes de ordem que a mesa coordenadora submeta a votacao.

Art. 40. A diretoria tem um prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir
do efetivo encerramento do 58° CONAD, para divulgar o respectivo relatorio final.

Art. 41. Os casos omissos neste Regimento serdo solucionados pela comissdo diretora,
cabendo recurso a plenaria.

Art. 42. Este Regimento entra em vigor a partir de sua aprovacdo pela plendria de
instalacdo do 58° CONAD do ANDES-SN.

Santa Maria/RS, 18 de julho de 2013
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Atendendo ao disposto no art. 37 do Regimento do 58° CONAD, a Comissao
Diretoria sugere que as mog¢des apresentadas no 58° CONAD obedecam ao
seguinte formulario.

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE MOCAO

Proponente(s)

Secao Sindical:

Destinatario(s)

Endereco(s) do(s) destinatario(s):
Cidade Cep.:

Fax: e-mail

Fato Motivador da Mocao:

TEXTO DA MOCAO
Os delegados ao 58° CONAD do ANDES-SN, realizado de 18 a 21 de julho
de 2013, manifestam
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ATA DA PLENARIA DO TEMA I DO 58° CONAD - MOVIMENTO
DOCENTE E CONJUNTURA: AVALIACAO DA ATUACAO DO
ANDES-SN FRENTE AS ACOES ESTABELECIDAS NO 32°
CONGRESSO

Ao décimo oitavo dia do més de julho do ano de dois mil e treze, as dezesseis
horas, no auditério do Centro de Eventos do Hotel Itaimbé - Santa Maria/RS, depois de
confirmado o quorum regimental, foi aberta a plenaria do tema I — Movimento Docente
e Conjuntura: Avalia¢dao da atuacdo do ANDES-SN frente as acdes estabelecidas no 32°
Congresso. A mesa foi composta pelo professor José Valter Alves da Silva, presidente;
professor Antonio Libério de Borba, vice-presidente, e professora Maria Suely Soares,
primeira secretdria. O presidente iniciou os trabalhos informando o horério previsto da
plenaria, que foi antecipado por decisdo da plendria de abertura, com inicio as dezesseis
horas e término as dezoito horas, com possibilidade de prorrogacdo por mais uma hora.
Dando inicio aos trabalhos, o presidente da mesa informou o numero de participantes no
Congresso: 52 se¢des sindicais, 48 delegados, 76 observadores, 34 diretores do ANDES-SN e 1
convidada. Em seguida, informou sobre a existéncia de 5 textos de conjuntura, sendo:
dois no Caderno de Textos; O Texto 1, de titulo Movimento Docente e Conjuntura:
avaliagdo da atuagdo do ANDES-SN frente as acdes estabelecidas no 32° Congresso,
apresentado pela diretoria do ANDES-SN; e o Texto 2 — A praxis como exigéncia da
praxis — contribuicdo da diretoria da ADUFPI-Secdo Sindical; dois textos no Anexo do
Caderno de Textos; o Texto 20 — A retomada da luta de massas e a luta em defesa da
educacdo publica federal — contribui¢ao da diretoria da ADUFRJ-Secdo Sindical, e o
Texto 21 — Situacdo nacional e desafios da categoria docente - contribuicdo dos
professores Claudia Durans, Welbson Madeira, Catarina Malcher, Marcone Dutra,
Rosenverck Estrela Santos, Suly Rose Pinheiro, Vilemar Gomes — sindicalizados da
APRUMA-Secao Sindical; e, ainda, aceito pela plenéria anterior, o texto Primavera em
junho: o processo de organizacdo da classe trabalhadora estd aquém da grandiosidade
das manifestacdes — contribuicdo da assembleia da ADUFF-Secdo Sindical. O
presidente da mesa informou aos presentes sobre o modo de desenvolvimento da
plenaria, que consistiria da apresentagdo oral dos textos de conjuntura, com direito a dez
minutos de fala, seguindo-se debate com intervengdes dos presentes a plenaria mediante
inscricdo feita com o crachd de identificagdo depositado na mesa, sendo essas
intervengodes de trés minutos cada. A seguir, o presidente da mesa concedeu a palavra a
professora Marinalva Silva Oliveira para a apresentacao do Texto 1 - 4 atual conjuntura
e os desafios do ANDES — SN para o proximo periodo da diretoria do ANDES-SN. Na
sequéncia, foram apresentados o Texto 2 — A praxis como exigéncia da praxis, pelo
professor Alexis; o Texto 20 — 4 retomada da luta de massas e a luta em defesa da
educagdo publica federal, da diretoria da ADUFRI, pela professora Luciana; o Texto 21
- Situagdo nacional e desafios da categoria docente, dos sindicalizados da APRUMA-
Secdo Sindical, pelos professores Vilemar Gomes e Claudia Durans, e finalmente, o
Texto - Primavera em junho: o processo de organizacdo da classe trabalhadora esta
aquem da grandiosidade das manifestagoes, da assembleia da ADUFF-Secao Sindical,
pela professora Eblin Farage. A seguir, o presidente da mesa abriu as inscri¢gdes para
intervengdes de membros da plenaria, com o recebimento dos crachas relativos as
inscrigdes pela mesa, definindo-se a aprovag¢do das inscricdes em blocos de 10
intervengodes. Fizeram uso da palavra os 23 inscritos: Malu (convidada da regional Sao
Paulo), Osvaldo Coggiola (diretoria), Alexis (ADUFPI-SSind), Zago (ADUNICAMP),
Rigler Aragdo (SINDUFPA-MAR), Vilemar (APRUMA-SSind), Marina (Diretoria),
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Neli Edite Santos (ADUFU-SSind), Rafael Bellan (ADUA-SSind), Alexandre
(ADUSB-SSind), Paulo Rizzo (diretoria), Suelene (ADUFPA-SSind), Aberaldo
Alexandrino de Freitas (ADUFERPE-SSind), Raphael (ADUFES-SSind), Neila
(SESDUFT-SSind), Jodao Santiago (ADUFPA-SSind), Schuch (Diretoria), Claudia
Durans (APRUMA-SSind), Helvio (ADUNICENTRO-SSind), Sonia Meire (ADUFS-
SSind), Gean (diretoria), Alexis (segunda fala) e Marcio (Diretoria). Encerradas as
inscrigdes, o presidente procedeu a alguns informes. Encerrados os informes e nao
havendo mais nada a tratar, o presidente deu por concluidos os trabalhos da plendria, e
eu, Maria Suely Soares, lavrei a presente ata, que serd assinada por mim e pelo
presidente da mesa.

Maria Suely Soares José Valter Alves da Silva
1? Secretaria Presidente
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ATA DA PLENARIA DO TEMA II DO 58° CONAD - AVALI:ACAO
E ATUALIZACAO DOS PLANOS DE LUTAS: EDUCACAO,
DIREITOS E ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES

As quatorze horas e vinte minutos do dia vinte de julho do ano de dois mil e
treze, no auditério do Hotel Itaimbé, na cidade de Santa Maria, Estado do Rio Grande
do Sul, foi instalada a PLENARIA DO TEMA II — AVALIACAO E ATUALIZACAO
DOS PLANOS DE LUTAS: EDUCACAO, DIREITOS E ORGANIZACAO DOS
TRABALHADORES DO 58° CONAD. A mesa coordenadora dos trabalhos foi
composta pelos professores Antonio Gongalves Filho, presidente; Gean Claudio de
Souza Santana, vice-presidente; Paulo Marcelo Cambraia da Costa, 1° secretario; e
Antonio José Vale da Costa, 2° secretario. O presidente da mesa iniciou os trabalhos
apresentando os componentes da mesa e, antes de apresentar os TRs, submeteu a
apreciagdo da plendria o pedido tardio de credenciamento de Vicente Ribeiro, da se¢ao
sindical da Universidade Federal da Fronteira Sul — SINDUFFS. O professor deu as
explicagdes e a plendria as considerou autorizando seu credenciamento por
unanimidade. Em seguida, iniciou anunciando como se daria a metodologia dos
trabalhos, dizendo que os TRs (Textos Resolucdo) pertinentes ao tema II em apreciagdo
seguiriam o mesmo agrupamento (TRs 3,8 e 31; TRs4 e 9; TR 5; TR 6; e TRs 7, 22, 23
e 24) discutidos nos grupos mistos. Na sequéncia, o presidente informou os TRs do
primeiro grupo: TR 3 — Tratando os desafios politico-organizativos do ANDES-SN;
TR 8 — A praxis como exigéncia da praxis; e TR 31 — O ANDES-SN e os desafios de
ampliacido do trabalho de base e da disputa com o sindicalismo oficial. Em seguida,
o presidente passou a apresentar para deliberagdo os TR 3, 8 e 31. Iniciando pelo TR 3
— TRATANDO OS DESAFIOS POLITICO-ORGANIZATIVOS DO ANDES-SN,
passou a leitura do item 1, que diz “l1. Realize, precedendo o VII Encontro Intersetorial,
um levantamento e um diagndstico das praticas organizativas e politicas das segdes
sindicais que atuam em instituicdes multicampi, para que seja possivel definir algumas
orientacdes gerais, bem como pensar em possiveis modificacdes na estrutura do
ANDES-SN, em sua politica de sustentacdo financeira, de assessoria juridica e outras”.
A situagdo nos grupos foi de aprovacdo com modificagdo, registrando-se a seguinte
votagdo: grupo 1, F10, CO, Al; grupo 2, F10, CO, A1; grupo 3 (unanimidade) e grupo 4,
F10, CO, Al. A modificagdo proposta para o item 1 aprovada em todos os grupos ¢é: (O
58? CONAD delibera que o ANDES-SN) Promova um processo de discussio
preparatorio do VII Encontro Intersetorial, envolvendo as se¢des sindicais sobre os
desafios politico-organizativos do ANDES-SN, que levante as praticas
organizativas e politicas das secdes sindicais, das que atuam em instituicoes
multicampi, das dificuldades de estruturacio de secdes sindicais pequenas e, ainda,
das disputas com organizacdes que dividem o MD, para que seja possivel definir
algumas orientacdes gerais, bem como pensar em possiveis modificacées na
estrutura do ANDES-SN, em sua politica de sustentacdo financeira, de assessoria
juridica e outras. Passando a votacdo, o item 1 foi aprovado por ampla maioria.
Quanto ao item 2 — “Promova atividades de formacdo sindical nas cinco regides
geograficas do Brasil no segundo semestre de 2013 (Norte, Nordeste, Sudeste, Centro-
Oeste e Sul)”, cuja situagdo nos grupos repetiu a votagdo anterior, submeteu para
apreciacdo e discussdo a modificagdo proposta pelo grupo 1, sendo aprovada por
unanimidade. O item 2 passou a ter o seguinte texto: (O 58° CONAD delibera que o
ANDES-SN) Promova atividades de formacao sindical, subsidiadas, inclusive, pelos
resultados do levantamento e diagndstico das praticas organizativas e politicas das
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secoes sindicais, nas cinco regioes geograficas do Brasil no segundo semestre de
2013 (Norte, Nordeste, Sudeste, Centro-Oeste e Sul). Dessa forma, os subitens 2.1 e
2.2 originais deixam de existir. Na sequéncia, o presidente colocou para aprecia¢do da
plenaria a proposta de inclusdo de novo item, que, depois de aprovado por unanimidade,
passou a ser o item 3 e ter a seguinte redagdo: (O 58° CONAD delibera que o ANDES-
SN) Por meio das secoes sindicais e dos setores das IFES, IEES/IMES e IPES,
paute a discussiio sobre as providéncias necessarias para a implementagdo plena
da politica de contribuicdo dos sindicalizados definida em congresso do ANDES-
SN e busque encontrar as providéncias necessirias para superar rapidamente as
inconsisténcias que tém sido identificadas pela tesouraria a nimero efetivo de
sindicalizados, que se refletem no valor dos repasses, dos quais sdo fiéis
depositarias, para a tesouraria nacional ANDES-SN. Em apreciacio de nova
proposta de inclusdo de item, apds ser submetida a votagdo, e registrada a sua
aprovacdo, com duas abstengdes, o TR 3 passou a ter o item 4 com o seguinte texto: (O
58?2 CONAD delibera que o ANDES-SN) Implemente acdes para o fortalecimento do
GTPFS nas secbes sindicais. Quanto a proposta de inclusdo de um item 5 proposto nos
grupos, o presidente suspendeu a sua apreciagdo para que a plendria passasse a analisar
o TR 31 por sua pertinéncia tematica — O ANDES-SN E OS DESAFIOS DE
AMPLIACAO DO TRABALHO DE BASE E DA DSPUTA COM O SINDICALISMO
OFICIAL. Com a concordancia da plendria, passou a ler o item 1, que diz “Pelo apoio
as oposi¢des organizadas na base do PROIFES e MDIA que estejam construindo seu
trabalho de base a partir dos principios do ANDES-SN, sua proposta de carreira docente
e de universidade.” A situag@o nos grupos foi: grupo 1 - aprovada a substitui¢ao (F10,
C0, A0); grupo 2 - considerou-a superada; grupo 3 - aprovada a substitui¢do (F9, CO,
AO0), e grupo 4 - considerou-a superada. O plenario passou a discutir a proposta de
inclusdo idéntica dos grupos 1 e 3 em conjunto com as propostas para o item 5 do TR 3,
registrando-se, ao final, a sua aprovagao por 15 votos contra 14 votos daquelas, e 14
abstencdes. Em seguida, a plenaria aprovou a sua transferéncia para o TR 3 passando a
ser o item 5, com a seguinte redacdo: O 58° CONAD delibera que o ANDES-SN
apoie, em instituicoes em que o ANDES-SN nio esteja organizado, setores que
estejam construindo seu trabalho de base a partir de principios do ANDES-SN, sua
proposta de carreira docente e universidade. Considerando-se que os itens 2 e 3, bem
como as propostas indicadas para o item 4 do TR 31 foram rejeitadas pela plendria por
ampla maioria, este TR deixa de existir. [gualmente sendo rejeitado por todos os grupos
o TR 8 — A PRAXIS COMO EXIGENCIA DA PRAXIS — O 58° CONAD delibera: 1.
Constituir uma forga tarefa de pessoas interessadas — para além do GTFS —, até
setembro de 2013, composto por representantes de toda a nossa rede de associados —
IFES-IEES-IMES-IPES — junto ao ANDES, e por ele coordenado, com a finalidade de
planejar ag¢des voltadas para desconstruir a alienagdo produzida pelo sistema capitalista
em nossa base social. Com essa situagcdo nos grupos, o TR foi considerado suprimido.
Em seguida, o presidente colocou em votagdo todo o TR 3, sendo aprovado por ampla
maioria e algumas absten¢des. Passando a apreciar o segundo agrupamento de TRs, o
presidente iniciou pelo TR 4 — AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE
LUTAS DE CIENCIA E TECNOLOGIA, fazendo a leitura do caput ¢ do item 1 (4
partir das agoes aprovadas no 32° Congresso, o 58° CONAD delibera:) Que as secdes
sindicais acompanhem e relatem a coordenacio do GT C&T a celebracio de
possiveis convénios entre as IFE e a acio piloto da EMBRAPII. A situacdo nos
grupos foi a seguinte: grupo 1 - aprovado com a inclusao do item 2 (F10, C0O, A0) “Que
o ANDES-SN estimule as segdes sindicais a implementarem o GTC&T; grupo 2 -
remeteu para a plenaria (F10, C0O, A0); grupo 3 - aprovou por unanimidade, e grupo 4 -
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aprovou com a inclusdo do item 2 (F8, C2, Al): Que o ANDES-SN estimule as se¢des
sindicais a implementarem o GT C&T. Colocado em apreciagdo, o item 1 foi mantido
por unanimidade pela plenéria. Analisando a proposta idéntica dos grupos 1 e 4 para um
novo item, a plenaria aprovou sua inclusdo por ampla maioria e duas abstengdes. O item
2 tem a seguinte redacdo: (4 partir das agoes aprovadas no 32° Congresso, o 58°
CONAD delibera:) Que o Andes-SN estimule as secdes sindicais a implementarem o
GT C&T. Em seguida, o presidente colocou em votagdo a integralidade do TR 4, sendo
aprovado por ampla maioria. Passando ao TR 9 — UMA PROPOSTA DE
MOBILIZACAO. Desta forma, apos o exposto, entende-se como fundamental que: 1.
Os GTC&T e o GTPAUA atuem em conjunto, tendo em vista que os problemas do
campo, cidade e da pesquisa apresentam um natural e indissolivel encadeamento. 2.
Estes GTs promovam reunides periddicas na regido sul estabelecendo, num primeiro
momento, uma pauta minima de debates. 3. Este indicativo de trabalho conjunto e de
elaboracdo de uma pauta minima também seja encaminhado a diretoria do ANDES-SN,
agora pensando numa pauta nacional. Situa¢do nos grupos: grupo 1 - aprovado com
modifica¢des (unanimidade); grupo 2 - remetido para a plendria (F10, C0O, A0); grupo 3
- aprovado com modificagdes dos itens 1 e 2 e exclusdo do item 3 (F9, CO, Al), e grupo
4 - rejeitado (F7, C3, A2). O presidente leu o item 1, que diz “Os GTC&T e GTPAUA
atuem em conjunto, tendo em vista que os problemas do campo, cidade e da pesquisa
apresentam um natural e indissoluvel encadeamento”, e suas propostas de modificagao.
Ap6s o debate, a plenaria aprovou por ampla maioria o texto proposto pelo grupo 3,
com alteragdo da plendria, passando o item 1 a ter a seguinte redagdo: O GTC&T e o
GTPAUA sigam atuando em conjunto, nos pontos comuns aos GTs, quando
necessario, tendo em vista que os problemas do campo, cidade e pesquisa
apresentam um natural e indissocidvel encadeamento. Passando a apreciar o item 2
e sua proposta de modificacdo, a plendria aprovou por ampla maioria o seguinte texto:
Estes GTs promovam reunides periodicas estabelecendo pauta comum de debate,
em locais onde se evidenciam problemas especificos envolvendo as tematicas dos
GTs. O item 3 do TR foi rejeitado por 28 votos contra 6 e 12 abstencdes. Colocado em
votagdo a integralidade do TR 9, este foi aprovado por ampla maioria. O presidente
passou, em seguida, a ler o TR 5 - SOBRE A PROPOSTA DE PROJETO DE LEI DA
MIDIA DEMOCRATICA DE INICIATIVA POPULAR - O 58° CONAD delibera: 1.
Apoiar a proposta de Projeto de Lei de Iniciativa Popular da Comunicag¢do Social
Eletronica — Lei da Midia Democratica; 2. Divulgar a campanha de coleta de
assinaturas em apoio a essa proposta de iniciativa popular. Situagdo nos grupos: grupo 1
- aprovado (F10, CO, A0); grupo 2 - remetido para a plenaria (F10, C0O, A0); grupo 3 -
aprovado (unanimidade), e grupo 4 - aprovado com modificacdo (F10, CO, A2):
acrescentar apos campanha “e proceder a”. Nao havendo modificagdo nos grupos para o
item 1, o presidente o colocou para apreciacdo e votacdo da plenaria, sendo aprovado
por unanimidade. Passando ao item 2 e sua proposta de modificagdo, foi votado e
aprovado por ampla maioria o novo texto, que passa a ser Divulgar a campanha e
proceder a coleta de assinaturas em apoio a essa proposta de iniciativa popular.
Ato continuo, o presidente procedeu a votagdo do TR 5 como um todo, sendo aprovado
por amplissima maioria. Passando ao TR 6 - AVALIACAO E ATUALIZACAO DO
PLANO DE LUTAS DE EDUCACAO. O presidente informou a situagdo nos grupos:
grupo 1 - aprovado com modificagdes (unanimidade); grupo 2 - remetido para a plendria
(F10, CO, AO0); grupo 3 - aprovado com modifica¢cdes (unanimidade), e grupo 4 -
aprovado com modificagdo (F10, C0O, A2). Quanto ao item 1, que diz “Denuncie o PNE
como politica de governo contraria aos interesses da sociedade”, o presidente
apresentou as propostas dos grupos 1 e 4 e as colocou para apreciagdo da plenaria, que,
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ao analisa-las, decidiu por aprovar, com ampla maioria de votos, o seguinte texto para o
item 1: (O 58° CONAD delibera que o ANDES-SN) Intensifique o processo de
denuncia do PNE como proposta de governo contraria aos interesses da sociedade
por entender que ela amplia os interesses privatistas e mercantilistas na educacio,
nio assegura os recursos necessarios ao desenvolvimento da educagio publica com
qualidade e acentua a precarizaciao do trabalho docente. Quanto ao item 2, que diz
“Lutar para que o financiamento da educacao seja efetivado exclusivamente via Tesouro
Nacional”, foram apreciadas as propostas de modificagdes vindas dos grupos. Apds as
analises, foi aprovado, com duas abstencdes, o seguinte texto consolidado para o item
2: (O 58° CONAD delibera que o ANDES-SN) Lute para que o financiamento publico
seja exclusivo para a educacio publica, com recursos or¢camentarios crescentes, de
origem perene e adequados a execu¢do das acOes planejadas e a crescente
valorizacido dos trabalhadores da educacio. Passando ao item 3 do TR, que aponta
que o ANDES-SN “Denuncie as estratégias que rompem com o financiamento da
educacdo como um direito constitucional”, o presidente colocou em debate as duas
propostas vindas dos grupos, sendo aprovado, com ampla maioria, o texto consolidado
para o item 3, a seguir: (O 58° CONAD delibera que o ANDES-SN) Divulgue e
denuncie as estratégias que, ao romperem com o financiamento necessario,
inviabilizam, na pratica, o acesso ao direito constitucional a educacdo. Quanto ao
item 4, o plenario, ao avaliar a proposta do grupo 4, decidiu por ampla maioria manter o
texto original, que ¢ (O 58° CONAD delibera que o ANDES-SN) Realize, em conjunto
com as secretarias regionais e secdes sindicais, os Encontros
Preparatorios/Atividades visando ao Encontro Nacional de Educac¢io em 2014. O
item 5, que aponta “Lutar contra o PL n°® 147 de 2004, e pela revogacdo da lei que
regulamenta a elei¢do nos termos atuais (70-15-15 e lista triplice), a plendria aprovou,
por unanimidade, o texto corretivo indicado pelo grupo 1, passando o item 5 a ter a
seguinte redacgdo: (O 58° CONAD delibera que o ANDES-SN) Lute contra o PL n° 147
de 2004 e pela revogacio da lei que regulamenta a elei¢do nos termos atuais (70%
para o voto docente e lista triplice). Em seguida, o presidente passou a apresentar as
propostas de inclusdo de novos itens. Ao avaliar a proposta para um item 6, a plenaria
aprovou, por unanimidade, o seguinte texto: (O 58° CONAD delibera que o ANDES-SN)
Resgate e sistematize publicacoes do ANDES-SN, de preferéncia em formato
eletronico sobre temas centrais de nossa luta, tais como, PNE da Sociedade
Brasileira, cotas, dentre outros. Da mesma forma, ao apresentar uma proposta de item
7, a plenaria aprovou, com duas absten¢des € sem nenhum voto contrdrio, o texto a
seguir: (O 58° CONAD delibera que o ANDES-SN) Reforce a Campanha Nacional
pelos 10% do PIB para a educacio publica, ja. Em seguida, o presidente colocou em
votagdo o TR 6 em sua integralidade, sendo aprovado por unanimidade. Passando ao
Gltimo agrupamento dos TRs, o presidente leu o TR 7 - AVALIACAO E
ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DE SEGURIDADE SOCIAL E
ASSUNTOS DE APOSENTADORIA, apresentando a situacdo de debates nos grupos,
que foi: grupo 1 - aprovado com modifica¢des (unanimidade); grupo 2 - remetido para
a plenaria (F10, C0, A0); grupo 3 - aprovado com modificagdes (unanimidade), e grupo
4 - remetido para a plendria (unanimidade). Como ndo houve propostas de modificagao
para o item 1 e seus subitens, estes foram colocados em discussdo na plendria e
aprovados com unanimidade, passando a ter o seguinte teor: (O 58° CONAD delibera)
Jornada Nacional de lutas contra o FUNPRESP: 1.1 Realizar uma Jornada de
Lutas contra a adesdo ao FUNPRESP, no periodo de agosto a setembro de 2013,
em articulacio com os demais SPF, buscando intensificar o debate e a
conscientizacao sobre os riscos de adesio ao FUNPRESP; 1.2 Marcar o inicio da
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Jornada de Lutas contra o FUNPRESP, nas secées sindicais, para a primeira
quinzena de agosto de 2013, utilizando como material de divulgacao: cartilha,
panfleto explicativo e cartaz; 1.3 Montar estratégias de enfrentamento, com
orientacio para as secOes sindicais, para a luta contra o FUNPRESP junto as
administracoes das IES; 1.4 Denunciar estratégias de coa¢do dos professores para
aderirem ao FUNPRESP. Ainda que o caput do item 2 - (O 58° CONAD delibera)
Intensificacdo da luta contra a implementacio da EBSERH nas IFE: - ndo tenha
recebido modificacdo, sendo automaticamente aprovado, 0 mesmo ndo aconteceu com
seus subitens. Quanto ao subitem 2.1, a plenaria avaliou e aprovou, por ampla maioria,
a supressdo de parte do texto original, ficando assim sua redacdo: 2.1 Continuar a
conscientizar a comunidade universitaria e os usuarios dos HU em relacao as
mudang¢as que virdo com a implantacio da EBSERH, no que se refere a: a)
Autonomia universitaria; b) Qualidade do ensino, pesquisa e extensido; c)
Formacao de profissionais da area da saude; d) Contrato de trabalho, estabilidade
e direitos trabalhistas dos servidores dos HU; e) Qualidade e gratuidade do
atendimento de satiide dos usuarios. Em relagdo ao subitem 2.2, que diz “Indicar,
sempre que possivel, a presenga do movimento docente nas IFE, nos momentos de crise
ou onde estiver ocorrendo discussdo sobre a adesdo da Universidade a EBSERH”, foi
colocado em apreciacdo a proposta do grupo 3, que, ao ser discutida no plenario, sofreu
alteracdes e teve aprovacdo, com um voto contrario, do seguinte texto: 2.2
Implementar estratégias para denunciar os descumprimentos da legislacio por
parte do governo federal no que se refere a repasse de recursos, abertura de
concursos publicos e transferéncia de atribui¢oes do MEC para a EBSERH. O
presidente passou a apresentar a proposta de um novo subitem, apresentado pelo grupo
I, que, em sua discussdo no plenario, teve desdobramentos, passando a existir, por
votagdo contraria de um voto, os seguintes subitens: 2.3 Promover medidas, juridicas
se necessario, com o apoio da assessoria juridica nacional, para garantir que as
universidades que niao tenham aderido a EBSERH tenham sua relacio com o
MEC de determina¢ao de orcamento, concursos e todos os recursos necessarios
para o funcionamento autonomo de seus hospitais de forma independente desta
empresa; 2.4 Intensificar a presenca do ANDES-SN nas IFES onde estiverem
ocorrendo discussoes sobre a adesio a EBSERH, incluindo as reunides de
conselhos universitarios ou conselhos superiores equivalentes, e deflagrar o debate
publico sobre a EBSERH onde niao houve a discussiao; 2.5 Convocar o GTSS e o
GTPE para intensificar acées objetivando fortalecer a luta nacional, com a
finalidade de barrar a contratacido da EBSERH onde nao foi realizada e reverter a
contratacio onde tenha sido aprovada; 2.6 Intensificar a participacio do ANDES-
SN e das suas secdes sindicais nas frentes em defesa da saude publica (e
organizacoes afins) nos estados e a articulacio com setores parlamentares
comprometidos com a educacido e a saude publica contra a EBSERH; 2.7
Organizar debates e a producio de material informativo para a comunidade
académica e a populacio, e a realizacio de atos publicos informativos sobre o tema
e atos massivos de intervencao nas instincias decisorias dentro e fora das
universidades nos momentos de crise ou onde estiver ocorrendo a discussio sobre a
adesio da universidade a EBSERH. Quanto ao subitem 2.8 - Promover ato nacional
no Rio de Janeiro, em conjunto com Fasubra, Sinasef e movimento estudantil, nos
dias em que forem pautadas as propostas de adesio a EBSERH no Estado, diante
do grande numero de hospitais universitarios que se localizam na regido — este
recebeu votagdo de ampla maioria da plendria. J& a inclusdo do subitem 2.9 -
Construir, no segundo semestre de 2013, um dossié-dentincia sobre a
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implementac¢do da EBSERH nas IFES, incluindo as estratégias e taticas utilizadas
pelo governo federal, em articulagio com governos estaduais e municipais e pelas
administracdes das universidades para a aprovacio da adesio a EBSERH;
medidas e a¢des no campo juridico para impedir a implementacio da EBSERH —
recebeu aprovacao por unanimidade. Quanto aos itens 3 e 4 do TR, estes ndo tiveram
nenhuma proposta de altera¢do, passando a ser aprovados por unanimidade. Dessa
forma, o texto definitivo do item 3 ¢ (O 58° CONAD delibera) Intensificar as acoes
junto ao Congresso Nacional, em articulacio com outras entidades, com o objetivo
de impedir a aprovacao do PLC 92/2007, enquanto o item 4 ¢ (O 58° CONAD
delibera) Intensificar a luta pela aprovacdo da PEC 555/2006 junto aos deputados
federais, sobretudo, aos lideres partidarios. Ato continuo, o presidente passou a ler a
proposta de inclusdo de novo item, que, em discussdo na plendria, recebeu aprovagao
por maioria. Assim, o item 5 aprovado passa a ser (O 358° CONAD delibera)
Intensificar a luta em defesa do SUS publica e estatal, contra as politicas do
governo federal e de governos estaduais e municipais, de subfinanciamento e
privatizacio dos servicos publicos, contra a precarizacao das condicoes de trabalho
e a nao valorizacao de todos os profissionais do setor de satide, com uma analise,
em especial, da Medida Provisoria 621, de 8 de julho de 2013. Na sequéncia,
apresentou a proposta do item 6, que recebeu votagdo favoravel por maioria e tem a
seguinte redagdo: (O 58° CONAD delibera) Intensificar a articulacio com as
executivas nacionais de cursos da area de saude e a Frente Nacional Contra a
Privatizacdo da Satude, no sentido de aprofundar o debate e ampliar as acées em
defesa da formacio profissional socialmente referenciada, em defesa da saude
como direito. Em seguida, o presidente colocou em votagdo o TR 7, agora em sua
integralidade, recebendo aprovagdo unanime. Passando ao TR 22 - PARIDADE DAS
ACOES DO ANDES-SN PARA ATIVOS E INATIVOS -, o presidente apresentou a
situag@o nos grupos, que foi: grupo 1 - remetido para a plendria (unanimidade); grupo 2
- remetido para a plenaria (F10, CO, A0); grupo 3 - aprovado com modificacao (F8, C1,
A2), e grupo 4 - remetido para a plendria (unanimidade). Colocada a unica proposta de
substitui¢cdo sugerida pelo grupo 3, esta recebeu aprovacdo da plendria por ampla
maioria, passando o item 1 (Unico) a ter a seguinte redagdo: O 58° CONAD delibera
que o0 ANDES-SN intensifique a luta em defesa dos direitos de aposentadoria dos
docentes para recuperar a integralidade e a paridade entre aposentados e ativos,
fortalecendo a atuacio dos GTSSA locais e nacional. Neste momento, o presidente
colocou em votagdo a prorrogacdo da plenaria por mais uma hora, sendo aprovado. Na
sequéncia, o presidente passou ao TR 23 - POLITICAS DE SEGURIDADE SOCIAL E
ASSUNTOS DE APOSENTADORIA -, apresentando o seguinte quadro de discussdao
nos grupos: grupo 1 - remetido para a plendria (unanimidade); grupo 2 - remetido para a
plenaria (F10, CO, A0); grupo 3 - rejeitado (F9, C2, A0), e grupo 4 - remetido para a
plenaria (unanimidade). Na analise pela plendria, colocado em votagdo, o TR 23 foi
rejeitado por 21 votos contra 16 e seis abstencdes. Quanto ao TR 24 - SUGESTAO DE
ALTERACOES NO PL DO SENADOR PAULO PAIM -, que teve a seguinte forma de
apreciagdo nos grupos: grupo 1 - remetido para a plenaria (unanimidade); grupo 2 -
remetido para a plenaria (F10, CO, A0); grupo 3 - aprovado (unanimidade), e grupo 4 -
remetido para a plendria (unanimidade), apds ser submetido a apreciacdo da plendria
pelo presidente, recebeu aprovacdo por ampla maioria. O TR 24 tem o seguinte texto
final: O 58° CONAD decide que a diretoria do ANDES-SN devera encaminhar
pedido de que, além dos TAEs, os docentes também sejam contemplados no PL do
senador Paulo Paim, conforme modelo (vide pagina 76 do Relatério do Tema II), o
qual procura dispor sobre a equiparacio do posicionamento de aposentados e

58° CONAD - Conselho do ANDES-Sindicato Nacional — Santa Maria/RS, 18 a 21 de julho de 2013 39



pensionistas as tabelas remuneratdria dos servidores da ativa. Nada mais havendo a
tratar, o presidente da mesa deu por encerrado os trabalhos e eu, Antonio José¢ Vale da
Costa, 2° secretario, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e pelo presidente.

Antonio José Vale da Costa Antonio Gongalves Filho
2° Secretario Presidente
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ATA DA PLENARIA DO TEMA III - AVALIACAO E ATUALIZACAO
DO PLANO DE LUTAS: SETORES
58° CONAD DO ANDES-SN

As dezoito horas e quarenta e cinco minutos do dia vinte do més de julho do ano
de dois mil e treze, no auditorio do Hotel Itaimbé, na cidade de Santa Maria — Rio
Grande do Sul, foi dado inicio aos trabalhos da PLENARIA DO TEMA III —
AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS - SETORES do 58°
CONAD. A mesa coordenadora dos trabalhos foi composta pelos professores Ana
Maria Ramos Estevao, presidente; Geraldo Carneiro, vice-presidente; Walcyr de
Oliveira, 1° secretario ¢ Elizabeth Carla Vasconcelos Barbosa, 2* secretaria. A
presidente da mesa informou sobre os TR a serem tratados nesta plenaria, a saber: TR —
32 - Tema III — Avaliacdo e Atualizacdo do Plano de Lutas dos Setores, como TR
Geral, antecedendo aos TRs especificos dos trés setores; TR — 10 - AVALIACAO E
ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS IEES/IMES; TR - 25
— QUE O ANDES-SN ASSUMA NO ESTADO DO PARANA A LUTA PELA
REGULAMENTACAO DO DIREITO A CONTAGEM DE TEMPO PARA
APOSENTADORIA ESPECIAL (MI-880/STF); TR — 11 - AVALIACAO
ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS IFES; TR - 12 -
AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS
IPES. A presidente apresentou a metodologia de trabalho a ser utilizada pela mesa para
a condugdo dos trabalhos. Inicialmente, os TRs seriam lidos e, logo em seguida,
apresentada a situagdo deles nos grupos. Caso fossem aprovados, sem modifica¢do, em
todos os grupos, ndo haveria necessidade de apreciacdo do TR e, consequentemente, dos
itens que o compunham, sendo posteriormente aprovados em bloco. Caso houvesse
proposta de supressdo do TR, a votacdo seria encaminhada da seguinte forma:
manutengdo ou supressdo. Quando houvesse a necessidade de discussdo dos TR na
plenaria, seria feito o seguinte encaminhamento: acolhimento das inscrigdes pela mesa,
intervengoes feitas em bloco de cinco inscri¢des, sendo submetida a plenaria, apds o
final das inscri¢des do bloco, havendo a necessidade de novas intervengdes. O tempo de
intervengao proposto pela mesa foi de trés minutos. A plendria aprovou a metodologia
de trabalho proposta pela mesa. A presidente apresentou a TR 32 — Avaliacdo e
Atualizacao do Plano de Lutas dos setores, como TR Geral, antecedendo aos TRs
especificos dos trés Setores. O 58° CONAD delibera: 1- Indicar as secdes sindicais
que participem da construcido das atividades previstas para os dias 6 e 30 de
agosto, chamadas pelas centrais sindicais e movimentos sociais, mobilizando a
categoria e buscando formas de dar visibilidade & nossa pauta de lutas. Situacdo do
TR 32 nos grupos mistos: grupo 1: aprovado por unanimidade sem modifica¢des, grupo
2: aprovado por unanimidade sem modificagdes, grupo 3: aprovado com inclusdo de
item — 6F, 2C, 1A. 2. Que as secretarias regionais exercam efetivamente a fun¢do de
articular as iniciativas regionais no ambito de suas se¢oes sindicais, bem como com as
demais categorias dos SPF, em especial, além de manter o didlogo permanente com os
demais setores organizados da classe, grupo 4: aprovado por unanimidade sem
modificacdes e inclusdo do item surgido na discussdo do TR 11. Que 0 ANDES-SN, via
secoes sindicais e secretarias regionais, atue na organizagdo do Grito dos Excluidos,
ampliando a participa¢do dos docentes no mesmo. Votagdo — 8F, 2C; A presidente
colocou em discussdo a inclusdo do item proposto pelo grupo 3 “Que as secretarias
regionais exer¢am efetivamente a fungdo de articular as iniciativas regionais no dmbito
de suas sec¢oes sindicais, bem como com as demais categorias dos SPF, em especial,
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alem de manter o didlogo permanente com os demais setores organizados da
classe”.Apo6s a discussdo a mesa colocou em votagdo e por ampla maioria foi rejeitada a
inclusdo deste item. Em seguida a mesa colocou em discussdo a inclusdo proposta pelo
grupo 4. Como ndo teve nenhuma inscri¢do, a mesa colocou em votagdo e por ampla
maioria foi aprovada a inclusao do item: “Que 0 ANDES-SN via secoes sindicais e
secretarias regionais atue na organizag¢do do Grito dos Excluidos, ampliando a
participagdo dos docentes no mesmo”. Na sequéncia a mesa colocou em votacao o TR
32 como um todo, que foi aprovado por unanimidade. Em seguida passou para o TR —
10 - AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS
IEES/IMES, TR - 10 O 58° CONAD do ANDES/SN delibera: 1. Acompanhar a
tramitacdo da proposta encaminhada pela ABRUEM que trata sobre a destinagdo de
recursos federais para as universidades estaduais e municipais; 2. Que as se¢des
sindicais intensifiquem a mobilizacio para acompanhar junto as Assembleias
Legislativas e Camaras Municipais as discussdes sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Or¢camentaria Anual (LOA); 3. Realizar, nos dias 27,
28 e 29 de setembro de 2013, o XI Encontro Nacional do Setor das IEES/IMES,
conforme planilha a seguir; 4. Autoriza a diretoria do ANDES-SN a proceder
ajustes, caso sejam necessarios, na planilha do XI Encontro Nacional das
IEES/IMES, que acontecera nos dias 27, 28 e 29 de setembro de 2013 na cidade de
Brasilia. A presidente apresentou a situagdo nos grupos: grupo 1 - aprovado por
unanimidade com modificagdes (no item 3, retirar ... do setor ... ficando das IEES ...
3. Realizar, nos dias 27, 28 ¢ 29 de setembro de 2013, o XI Encontro Nacional - do
Setor das IEES/IMES, conforme planilha constante da péagina 163 do Caderno de
Textos); grupo 2 - aprovado sem modificagdes (sem informac¢do de contagem de
votagdo); grupo 3 - aprovado por unanimidade sem modificagdo; grupo 4 - aprovado
por unanimidade sem modificagdes. Colocado em discussdo item por item, no item 3
retirar ... do setor ... ficando das IEES ... ficando a redacdo: 3. Realizar, nos dias 27, 28
e 29 de setembro de 2013, o XI Encontro Nacional das IEES/IMES, conforme
planilha constante da pagina 80 do relatorio do Tema III). O grupo 2 colocou que o
item 1 foi rejeitado na discussdo e que ndo constava no relatdrio consolidado e solicitou
a abertura de bloco de discussdo para esse item antes da votagdo; colocado em regime
de votagdo: 1- manutencdo do texto com estd, 2 - aprovacdo do texto sem prejuizo de
modificacdo (rejeicdo do item 1). Resultado: aprovada a rejeicdo, retirado o item 1. TR
— 25— QUE O ANDES-SN ASSUMA NO ESTADO DO PARANA A LUTA PELA
REGULAMENTACAO DO DIREITO A CONTAGEM DE TEMPO PARA
APOSENTADORIA ESPECIAL (MI-880/STF). O 58° CONAD delibera: 1. Que o
Andes-SN, através da AJN, elabore parecer sobre o MI-880/STF, e suas implicagdes
para as aposentadorias especiais nos estados, em especial no Estado do Parana, que
ainda ndo regulamentou o MI-880/STF a ser enviado para as sec¢des sindicais do setor
das estaduais até o final de julho de 2013; 2. Convocar o GTSSA, para discutir o MI-
880/STF e sua aplicacdo nos estados na primeira semana de agosto de 2013. Esta
reunido deverd ocorrer na cidade de Curitiba-PR, contando com a participacdo da AJN;
3. Que este tema seja incorporado ao Encontro do setor das IEES-IMES que vai ocorrer
no segundo semestre de 2013; 4. Que o Andes-SN elabore material explicativo sobre o
MI-880/STF em forma de Informandes especial online para o setor das estaduais, a ser
enviado até o final do més de agosto de 2013. A presidente colocou a situagdo dos
grupos: grupo 1 - rejeitado (9F, 1C, 0A); grupo 2 - TR retirado; aprovada por
unanimidade a sua substituicdo como recomendacdo, a partir de ajuste na redagcdo do
item 4 “Que o Andes-SN elabore material explicativo sobre o MI-880/STF em forma de
Informandes especial online para o setor das estaduais, a ser enviado até o final do més
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de agosto de 2013 como parte do processo de mobilizagcdo da categoria para o segundo
semestre de 2013”; grupo 3 - retirado e aprovado o substitutivo (7F, 0C, 1A) “Na
defesa do preceito constitucional de garantia do direito a redug¢do da contagem de
tempo, a titulo de aposentadoria, de servidores publicos que exercem atividades em
situagoes penosas, insalubres ou perigosas”, e grupo 4 - rejeitado (10F, 0C, 2A).0 prof.
Paulo Rizzo argumentou que na proposta apresentada pelo grupo 3 estava faltando um
verbo e propds acrescentar “Que o ANDES-SN atue”. A Presidente colocou em votagao
e a proposta de substitutivo do TR 25 que foi aprovado por ampla maioria ficando com
a seguinte redacdo final: Que 0 ANDES-SN atue na defesa do preceito constitucional
de garantia do direito a reducio da contagem de tempo, a titulo de aposentadoria,
de servidores publicos que exercem atividades em situacées penosas, insalubres ou
perigosas. A presidente abriu a discussdo, depois, encaminhou para a votagdo, sendo
aprovada por unanimidade a recomendac¢do com a seguinte redagdo com ajuste de
redagdo feita no plendrio: “Que 0 Andes-SN elabore material explicativo sobre o MI-
880/STF em forma de Informandes especial online, a ser enviado até o final do més
de agosto de 2013, como parte do processo de mobilizacdo da categoria para o
segundo semestre de 2013”. Em seguida colocou em votacdo o TR 25 com os devidos
ajustes que foi aprovado por ampla maioria. Na sequéncia, passou-se a discussdao do TR
— 11 - AVALIACAO ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS
IFES. Considerando que o direcionamento e as acdes aprovadas no 32° Congresso
permanecem pertinentes e em curso, 0 58° CONAD delibera agregar para o
segundo semestre os seguintes encaminhamentos: A - NO AMBITO DOS SPF, 1.
Dar continuidade as lutas articuladas conjuntamente com os demais SPF e no
ambito do Espaco de Unidade de Acao; 2. Fortalecer a CNESF como espaco de
articulacdo estratégica dos SPF, retomando a agenda ordinaria de reunies e
plenarias, plantdes em rodizio entre as entidades, conclamando-as para a
regularizacio das contribuicées financeiras; 3. Articular previamente, no espaco
da CNESF, as proposicoes para atuacio no Forum Nacional de Entidades dos SPF,
objetivando potencializa-las; 4. Retomar as iniciativas politicas com vistas a
organiza¢do dos Foruns Estaduais de Entidades dos SPF; 5. Destacar as lutas pela
anulag¢do da reforma da previdéncia; contra o PLP 92/07, a EBSERH e a revisdo do
direito ao tempo especial para aposentadoria referente ao trabalho desenvolvido em
condi¢des insalubres/perigosas, € a defesa do direito a negociagdo/contratagdo coletiva
no servico publico a luz da Convengdo 151 da OIT, preservado o direito de greve,
mantidos todos os demais eixos da pauta conjunta; 6. Encaminhar, em articulacio
com as demais entidades dos SPF, a producdo por todas elas de dossiés sobre
precarizagio/repressao no servico publico, com vistas a producio de materiais de
denuncia e divulgacio; 7. Organizar, no proximo periodo e em articulagdo com as
demais entidades dos SPF, atividades nacionais e regionais de formacao politica; 8.
Elaborar, em articulacio com as demais entidades dos SPF, materiais conjuntos
para enfrentamento do FUNPRESP; 9. Propor a CNESF e ao Forum Nacional das
Entidades dos SPF que o balanco da Campanha 2013 e a construcio articulada de
pauta e agenda de lutas para 2014 sejam realizados ainda neste ano, de forma que
ja seja possivel deslanchar a campanha no més de janeiro. LUTA ESPECIFICA
DO SETOR 1. Sobre condicées de trabalho, atualizar as pautas locais com
definicoes de prioridade nos seguintes eixos: 1.1 Cargos/vagas: lutar pela
ampliacdo do quadro efetivo em numero correspondente as necessidades para
manter o padrido unitirio de qualidade. Cobrar transparéncia e divulgacdo dos
dados, centralmente no que se refere ao “banco de professor equivalente”, numero
de docentes efetivos, substitutos e temporarios, politica de utilizacdo das vagas
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abertas e critérios de alocacido; 1.2 Infraestrutura: cobrar demonstrativo contendo
o quadro atual das obras, identificacido por um lado as insuficiéncias e por outro as
impropriedades, tais como: falta de acessibilidade, inadequacido para a funcdo,
falta de qualidade técnica na obra e discrepancia dos custos e prazos. Cobrar das
reitorias informacdes sobre os novos acordos com o governo a respeito das obras;
1.3 Democracia: enfrentar a agudizacio dos ataques a autonomia das instituicoes e
arbitrariedades praticadas pelos dirigentes, inversio do sentido das decisoes
institucionais por submissdo aos critérios de editais externos, adesdo compulsoria
aos projetos e prioridades emanadas do MEC e a criminalizacdo/punicao do
direito de divergir; 1.4 Destacar outras situagdes que sofram precarizacio/ataques
especificos, tais como: aposentadoria, adoecimento docente, campi descentralizados,
hospitais universitarios, CEFET, CAP e demais escolas vinculadas; 2. Elaborar dossiés
durante a atualizacio das pautas locais: 2.1 Dar visibilidade aos elementos
identificados nos dossiés locais dentro e fora das instituicoes, em nivel local e
nacional; 2.2 Encaminhar a secretaria do ANDES-SN o material produzido pelas
secoes sindicais contendo, além da pauta definida, fotos, videos, documentos e
outros materiais comprobatdrios, noticias publicadas na imprensa local, regional e
nos veiculos das secoes sindicais, sobre os temas; 3. Carreira docente: 3.1
Intensificar as dentincias, como instrumento de mobilizacdo, das consequéncias das
iniciativas do governo para os diferentes segmentos da categoria e para o futuro
das institui¢oes; 3.2 Atuar no novo cenario criado pela MP 614/13, estimulando o
debate nas institui¢des, na sociedade e no Congresso Nacional e também pressionando o
governo a abrir negociagdes; 3.3 Produzir documentos que explicitem a repercussdo
geral para cada segmento que compde a categoria, a fim de gerar maior identidade e
pertencimento a resisténcia cotidiana e fomento da luta geral, além de documento que
atualize a realidade da situagdo salarial, em termos de valor real, apos a Lei e a MP; 4.
Outros encaminhamentos: 4.1 Organizar e estimular o debate nas secdes sindicais
e nos CAP, construindo atividades preparatdrias para o 3° Seminario Estado e
Educacdo, que discutira, entre outros temas, politicas para os Colégios de
Aplicacio; 4.2 Dar sequéncia ao conjunto de iniciativas de resisténcia em curso a
EBSERH, ao FUNPRESP e ao PLP 92/07. AGENDA - més de agosto - atualizagdo
das pautas locais e retomada de negociacdes com as reitorias;- até o dia 23 de agosto -
envio das pautas locais atualizadas/dossiés para a secretaria do ANDES-SN;- meses de
agosto e setembro - construir atividades preparatorias ao Seminario Estado e
Educacgio sobre a politica para os CAP;- dias 31 de agosto e 1° de setembro -
reunifio do setor das IFES, em Brasilia;- meses de agosto e setembro - atuar junto aos
parlamentares, durante a tramitagdo da MP 614/13, em defesa da nossa proposta e por
abertura de negociagdes com o poder executivo; - més de setembro - lancamento
nacional da II edicao da Revista Dossié Nacional — Precarizacao das Condicoes de
Trabalho nas IFE; - més de setembro - priorizar os temas “necessidades de
cargos/vagas”, “politica para os CAP”, “politica para os CEFET”, “Hospitais
Universitarios”; - més de setembro - participacdo no seminario Estado e Educacio,
cuja pauta incluird o debate sobre politica para os CAP; - més de outubro -
lancamento em cada secio sindical da II edicao da Revista Dossié Nacional —
Precarizacdo das Condi¢coes de Trabalho nas IFE; - més de outubro - priorizar os
temas “infraestrutura” e “campi descentralizados”; - més de novembro - priorizar os
temas “democracia”, “aposentadoria” e “adoecimento docente”. A presidente, apos
a leitura do TR, colocou a situacdo nos grupos: grupo 1 - aprovado com
modifica¢des/inclusdo. 4.3 Reafirmar a autoaplicabilidade do artigo 207 da
Constituicdo, lutando para que o poder executivo reverta o conjunto normativo e suas
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posturas que atentam contra a autonomia universitaria; 4.3.1 Atuar nas universidades,
frente a Andifes e aos trés poderes, em defesa da autonomia com democracia e
financiamento publico das IFE, tendo com pardmetros os fundamentos e as propostas
contidas na “Proposta do Andes para a universidade brasileira”, na “Agenda para a
Educacgdo Superior: uma proposta para o Brasil de Hoje” e no elenco de projetos que
visam a garantia de financiamento publico e a democracia “Educagdo Superior: uma
proposta para enfrentar a crise’’; grupo 2 - aprovado com modificagdes - no ambito dos
SPF, item 4, retomar as iniciativas politicas com vistas a organiza¢do dos Foruns
Estaduais de Entidades dos SPF, fomentando, dentro do possivel, a efetiva
participacdao da CSP-Conlutas e outras centrais que se disponham a luta politica de
mobilizagdo dos SPFs nos estados (11F; 0C; 0A); item 5, destacar as lutas pela
anulacdo da reforma da previdéncia; contra o PLP 92/07, a EBSERH e a revisao do
direito ao tempo especial para aposentadoria referente ao trabalho desenvolvido em
condi¢des insalubres/perigosas, ¢ a defesa do direito a negociacdo/contratacdo coletiva
no servico publico a luz da Convengdo 151 da OIT, preservado o direito de greve,
mantidos todos os demais eixos da pauta conjunta; trocar o verbo “destacar” por
“intensificar” (9F; 0C); 1A; Luta especifica do setor, 1.4 Destacar outras situacdes
que sofram precarizagdo/ataques especificos, tais como: aposentadoria, adoecimento
docente, campi descentralizados, hospitais universitarios, CEFET, CAP e demais
escolas vinculadas; acrescentar IFE, apés CEFET. Aprovado por unanimidade; 3.2
Atuar no novo cendrio criado pela MP 614/13, que modifica a lei 12.772/12 que
desestruturou a carreira docente, estimulando o debate nas institui¢des, na sociedade e
no Congresso Nacional e também pressionando o governo a abrir negociagdes.
Aprovado por unanimidade. 3.3 Produzir documentos que explicitem a repercussiao
geral para cada segmento que compde a categoria, a fim de gerar maior identidade e
pertencimento a resisténcia cotidiana e fomento da luta geral, além de documento que
atualize a realidade da situacdo salarial, em termos de valor real, apos a Lei 12.772/12 e
a MP 614/13; complementac¢do na redacao: aprovado por unanimidade. A mesa colocou
em discussdo e ap6s os acréscimos 4.3 e 4.3.1 foram aprovados por ampla maioria, com
dois votos contrarios e com o registro de duas abstengdes, ficando com a seguinte
redacdo final: 4.3 Reafirmar a autoaplicabilidade do artigo 207 da Constituicdo,
lutando para que o poder executivo reverta o conjunto normativo e suas posturas que
atentam contra a autonomia universitiria; 4.3.1 Atuar nas universidades, frente a
Andifes e aos trés poderes, em defesa da autonomia com democracia e financiamento
publico das IFE, tendo com pardmetros os fundamentos e as propostas contidas na
“Proposta do Andes para a universidade brasileira”, na “Agenda para a Educagdo
Superior: uma proposta para o Brasil de Hoje” e no elenco de projetos que visam a
garantia de financiamento publico e a democracia “Educacdo Superior: uma
proposta para enfrentar a crise”. Agenda Modificagdo — Deslocar do més de
novembro para os meses de agosto e setembro — priorizar os temas aposentadoria e
adoecimento docente, acrescentando o tema autonomia. Aprovado por unanimidade;
Modificacdo e acréscimo no més de outubro:Por ocasido do lancamento nacional da 2*
Edi¢do do dossié... que cada Secdo Sindical envide esfor¢os para realizar também o
langamento dos seus respectivos dossi€s locais sobre precarizagdo das condigdes de
trabalho docente, potencializando o momento de mobilizagdo da categoria docente para
os enfrentamentos necessarios no proximo periodo. Aprovado por unanimidade; Grupo
3: aprovado com inclusdo de item — 6F, 2C, 1% No ambito dos SPF Sugestdo de
alteracdo: 9. Propor a CNESF e ao Forum Nacional das Entidades dos SPF que o
balango da Campanha 2013 e a constru¢do articulada de pauta e agenda de lutas para
2014 sejam realizados ate 31 de agosto de 2013, com o fim de vislumbrar a campanha
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no més de janeiro. A proposta de alteragdo do grupo 3 foi rejeitada por ampla maioria.
Luta especifica do setor: Sugestdo de acréscimo de itens proposto pelo grupo 3. 3.4
Considerando a nova conjuntura aberta a partir do més de junho de 2013,
considerando o avango inflacionario e a intensificagdo da crise economica,
considerando que varias categorias dos SPFs estdo atualizando suas campanhas
salariais, 0 CONAD delibera propor ao ANDES que lute junto ao governo federal pela
antecipagdo da terceira parcela de 2015 para 2014. Submetida a deliberacdo a proposta
de acréscimo foi rejeitada por ampla maioria. 3.4.1. Atualizar o quadro de perdas
salariais previstos durante a greve de 2012. Votagao 7F, 0C e 1A. O professor Schuch
esclareceu que este item ja estava contemplado no item 3.3. Acréscimo do item 4.3 e
4.3.1 proposto pelo grupo 3. Aprovado 7F e 2A 4.3 Reafirmar a autoaplicabilidade do
artigo 207 da constitui¢do, lutando para que o Poder executivo reverta o conjunto
normativo e suas posturas que atentam contra a autonomia universitaria 4.3.1 Atuar
nas universidades, frente a Andifes e aos trés poderes, em defesa da autonomia com
democracia e financiamento publico das IFE, tendo com pardmetros os fundamentos e
as propostas contidas na “Proposta do Andes para a universidade brasileira”, na
“Agenda para a Educagdo Superior: uma proposta para o Brasil de Hoje” e no elenco
de projetos que visam a garantia de financiamento publico e a democracia “Educacdo
Superior: uma proposta para enfrentar a crise”’. A mesa esclareceu que os itens
estavam superados por votagdo anterior. Agenda: acrescer na previsio para o més de
agosto as datas de 6 e 30 como dias de luta. Aprovado por unanimidade ficando com a
seguinte redacdo final: més de agosto - atualizacio das pautas locais e retomada de
negociacdes com as reitorias e indicar as datas de 6 e 30 como dias de lutas.
Modificacdo — deslocar do més de novembro para os meses de agosto e setembro —
priorizar os temas aposentadoria e adoecimento docente, acrescentando o tema
autonomia. Aprovado por unanimidade ficando com a seguinte redacdo final: meses de
agosto e setembro - atuar junto aos parlamentares, durante a tramitacio da MP
614/13, em defesa da nossa proposta e por abertura de negociacdes com o poder
executivo e priorizar os temas autonomia, aposentadoria e adoecimento docente.
Sugestdo de acréscimo. Onde se 1€ CAP, acrescentar “e demais escolas vinculadas”.
Votacdo: 8F e 1A. Grupo 4: aprovado por unanimidade com modificacdes. A Plenaria
também acatou a sugestdo de acréscimo. No ambito dos SPF — aprovado por
unanimidade; Luta especifica do setor — aprovado por unanimidade. Acréscimo do
item 4.3 e 4.3.1. 4.3 Reafirmar a autoaplicabilidade do artigo 207 da Constituigdo,
lutando para que o poder executivo reverta o conjunto normativo e suas posturas que
atentam contra a autonomia universitaria. 4.3.1 Atuar nas universidades, frente a
Andifes e aos trés poderes, em defesa da autonomia com democracia e financiamento
publico das IFE, tendo com parametros os fundamentos e as propostas contidas na
“Proposta do Andes para a universidade brasileira”, na “Agenda para a Educac¢do
Superior: uma proposta para o Brasil de Hoje” e no elenco de projetos que visam a
garantia de financiamento publico e a democracia “Educagdo Superior: uma proposta
para enfrentar a crise”.A mesa esclareceu que os itens 4.3 e 4.3.1 estavam superados
por votacdo anterior. A mesa colocou em discussdo a modificacdo proposta pelo grupo
2 no item 4 do tema No aAmbito dos SPF Item 4 - Retomar as iniciativas politicas com
vistas a organiza¢io dos Foruns Estaduais de Entidades dos SPF, fomentando,
dentro do possivel, a efetiva participacido da CSP-Conlutas e outras centrais que se
disponham a luta politica de mobilizagdo dos SPFs nos estados. Colocada em votagdo
a inclusdo do texto no item foi aprovada com algumas abstencdes. Passou-se ao item 5 —
Destacar as lutas pela anulacdo da reforma da previdéncia; contra o PLP 92/07, a
EBSERH e a revisdo do direito ao tempo especial para aposentadoria referente ao
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trabalho desenvolvido em condigdes insalubres/perigosas, ¢ a defesa do direito a
negociacao/contratacdo coletiva no servigo publico a luz da Convengdo 151 da OIT,
preservado o direito de greve, mantidos todos os demais eixos da pauta conjunta. A
proposta do grupo 2 foi de trocar o verbo “destacar” por “intensificar”; colocado em
votacdo, foi aprovado por unanimidade; sugestdo de alteragdo ficando o item com a
seguinte redagdo final: 5 — Intensificar as lutas pela anulacio da reforma da
previdéncia; contra o PLP 92/07, a EBSERH e a revisio do direito ao tempo
especial para aposentadoria referente ao trabalho desenvolvido em condicoes
insalubres/perigosas, e a defesa do direito a negociacio/contratacio coletiva no
servico publico a luz da Convenciao 151 da OIT, preservado o direito de greve,
mantidos todos os demais eixos da pauta conjunta. Luta especifica do setor. A mesa
apresentou a proposta de acréscimo ao item 1.4 proposta pelo grupo 2: acrescentar apds
CEFET “IFE”. O professor Lisboa fez uma correcdo afirmando que a proposta era de
acrescentar “IF”, Instituto Federal. Esclarecida a questdo a mesa colocou em votagdo e o
acréscimo foi aprovado por unanimidade ficando o item com a seguinte redacdo final:
1.4 - Destacar outras situacdes que sofram precarizacio/ataques especificos, tais
como: aposentadoria, adoecimento docente, campi descentralizados, hospitais
universitarios, CEFET, IF, CAP e demais escolas vinculadas; Em seguida passou-se
a discussao do item 3.2. O grupo 2 apresentou proposta de acréscimo apos “MP 614/13”
de “’que modifica a lei 12.772/12 que desestruturou a carreira docente”. Submetida a
votacdo o acrescimento foi aprovado por ampla maioria e com o registro de uma
absten¢do ficando com a seguinte redagdo final: 3.2 Atuar no novo cenario criado
pela MP 614/13 que modifica a lei 12.772/12 que desestruturou a carreira
docente”estimulando o debate nas instituicoes, na sociedade e no Congresso
Nacional e também pressionando o governo a abrir negocia¢des. No item 3.3 o
grupo 2 também apresentou proposta de substituir “Lei” e apds “MP” por: Lei
12.772/12 e a MP 614/13. Submetida a votagdo a proposta foi aprovada ficando o item
com a seguinte redagdo final: 3.3 Produzir documentos que explicitem a
repercussio geral para cada segmento que compde a categoria, a fim de gerar
maior identidade e pertencimento a resisténcia cotidiana e fomento da luta geral,
além de documento que atualize a realidade da situacdo salarial, em termos de
valor real, apos a Lei 12.772/12 e a MP 614/13. No tema Luta Especifica do Setor:
foi aprovada pelo grupo 3 o acréscimo de um item com a seguinte redagdo: 3.4-
Considerando a nova conjuntura aberta a partir do més de junho de 2013,
considerando o avango inflacionario e a intensificagdo da crise economica,
considerando que varias categorias dos SPFs estdo atualizando suas campanhas
salariais, 0 CONAD delibera propor ao ANDES que lute junto ao governo federal pela
antecipagdo da terceira parcela de 2015 para 2014; colocado em discussdo, logo apos
procedeu a votagdo de inclusdo do item, que foi rejeitado. Logo em seguida, foi
apresentado o item 3.4.1 Atualizar o quadro de perdas salariais previstos durante a
greve de 2012; a mesa entendeu que o item estava superado mediante a rejeicdo do item
3.4; Agenda: a presidente procedeu a leitura das modificagdes: acrescer na previsdo
para 0 més de agosto as datas de 06 e 30 como dias de luta; deslocar do més de
novembro para os meses de agosto e setembro “priorizar os temas aposentadoria e
adoecimento docente, acrescentando o tema autonomia”; na redacdo do més de
setembro, acrescentar apos a palavra CAP “e demais escolas vinculadas’; modificacdo
e acréscimo no més de outubro: por ocasido do lancamento nacional da 2* Edicdo do
dossié... “que cada se¢do sindical envide esfor¢os para realizar também o langamento
dos seus respectivos dossiés locais sobre precariza¢do das condi¢oes de trabalho
docente, potencializando o momento de mobilizagdo da categoria docente para os
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enfrentamentos necessarios no proximo periodo”. Apés a leitura, procedeu a votagdo
das inclusdes e modificagdes, que foram aprovadas por unanimidade ficando o item
com a seguinte redacao final: més de outubro: priorizar os temas “infraestrutura” e
“campi descentralizados” e por ocasiio do lancamento nacional da 2* Edicao do
dossié... que cada secio sindical envide esforcos para realizar também o lancamento
dos seus respectivos dossiés locais sobre precarizacdo das condicoes de trabalho
docente, potencializando o momento de mobilizacdo da categoria docente para os
enfirentamentos necessdrios no proximo periodo”. Colocado o TR como um todo para
votagdo, foi aprovado por unanimidade, ficando o TR 11 com a seguinte redacio
final: NO AMBITO DOS SPF, 1. Dar continuidade as lutas articuladas
conjuntamente com os demais SPF e no Ambito do Espaco de Unidade de Acao; 2.
Fortalecer a CNESF como espaco de articulagdo estratégica dos SPF, retomando a
agenda ordinaria de reunides e plenarias, plantdes em rodizio entre as entidades,
conclamando-as para regularizacio das contribuicées financeiras; 3. Articular
previamente, no espaco da CNESF, as proposicoes para atuacio no Forum
Nacional de Entidades dos SPF, objetivando potencializa-las; 4. Retomar as
iniciativas politicas com vista a organizacio dos Foruns Estaduais de Entidades
dos SPF, fomentando, dentro do possivel, a efetiva participacio da CSP-Conlutas e
outras centrais que se disponham a luta politica de mobilizacido dos SPFs nos
estados; 5. Intensificar as lutas pela anulagdo da reforma da previdéncia; contra o
PLP 92/07, a EBSERH e a revisio do direito ao tempo especial para aposentadoria
referente ao trabalho desenvolvido em condicOes insalubres/perigosas, e a defesa
do direito a negociacio/contratacio coletiva no servico publico a luz da Convencao
151 da OIT, preservado o direito de greve, mantidos todos os demais eixos da
pauta conjunta; 6. Encaminhar, em articulacdo com as demais entidades dos SPF,
a producio por todas elas de dossiés sobre precarizacio/repressio no servico
publico, com vistas a producido de materiais de denuncia e divulgacio; 7.
Organizar, no proximo periodo e em articulacio com as demais entidades dos SPF,
atividades nacionais e regionais de formacao politica; 8. Elaborar, em articulacio
com as demais entidades dos SPF, materiais conjuntos para enfrentamento do
FUNPRESP; 9. Propor a CNESF e ao Forum Nacional das Entidades dos SPF que
o balanco da Campanha 2013 e a construcio articulada de pauta e agenda de lutas
para 2014 sejam realizados ainda neste ano, de forma que ja seja possivel
deslanchar a campanha no més de janeiro. LUTA ESPECIFICA DO SETOR 1.
Sobre condi¢des de trabalho, atualizar as pautas locais com definicOes de
prioridade nos seguintes eixos: 1.1 Cargos/vagas: lutar pela ampliacdo do quadro
efetivo em niimero correspondente as necessidades para manter o padrio unitario
de qualidade. Cobrar transparéncia e divulgacio dos dados, centralmente no que
se refere ao “banco de professor equivalente”, numero de docentes efetivos,
substitutos e temporarios, politica de utilizacdo das vagas abertas e critérios de
alocacido; 1.2 Infraestrutura: cobrar demonstrativo contendo o quadro atual das
obras, identificando por um lado as insuficiéncias e por outro, as impropriedades,
tais como: falta de acessibilidade, inadequac¢io para a funcdo, falta de qualidade
técnica na obra e discrepancia dos custos e prazos. Cobrar das reitorias
informacdes sobre os novos acordos com o governo a respeito das obras; 1.3
Democracia: enfrentar a agudizacido dos ataques a autonomia das instituicdes e
arbitrariedades praticadas pelos dirigentes, inversio do sentido das decisoes
institucionais por submissio aos critérios de editais externos, adesdo compulsdria
aos projetos e prioridades emanadas do MEC e a criminalizacdo/punicio do
direito de divergir; 1.4 Destacar outras situacoes que sofram precarizacio/ataques
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especificos, tais como: aposentadoria, adoecimento docente, campi
descentralizados, hospitais universitarios, CEFET, IF, CAP e demais escolas
vinculadas; 2. Elaborar dossiés durante a atualizacdo das pautas locais; 2.1 Dar
visibilidade aos elementos identificados nos dossiés locais dentro e fora das
instituicoes, em nivel local e nacional; 2.2 Encaminhar a secretaria do ANDES-SN
o material produzido pelas secoes sindicais contendo, além da pauta definida,
fotos, videos, documentos e outros materiais comprobatorios, noticias publicadas
na imprensa local, regional e nos veiculos das secoes sindicais, sobre os temas. 3.
Carreira docente: 3.1 Intensificar as denuncias, como instrumento de mobilizacao,
das consequéncias das iniciativas do governo para os diferentes segmentos da
categoria e para o futuro das instituicoes; 3.2 Atuar no novo cenario criado pela
MP 614/13, que modifica a Lei 12.772/12 que desestruturou a carreira docente,
estimulando o debate nas instituicées, na sociedade e no Congresso Nacional e
também pressionando o governo a abrir negociacoes; 3.3 Produzir documentos que
explicitem a repercussdo geral para cada segmento que compde a categoria, a fim
de gerar maior identidade e pertencimento a resisténcia cotidiana e fomento da
luta geral, além de documento que atualize a realidade da situacio salarial, em
termos de valor real, apos a Lei 12.772/12 e a MP 614/13. 4. Outros
encaminhamentos: 4.1 Organizar e estimular o debate nas sec¢des sindicais e nos
CAP e demais escolas vinculadas, construindo atividades preparatorias para o 3°
Seminario Estado e Educacio, que discutira, entre outros temas, politicas para os
Colégios de Aplicagcdo e demais escolas vinculadas; 4.2 Dar sequéncia ao conjunto
de iniciativas de resisténcia em curso a EBSERH, ao FUNPRESP e ao PLP 92/07;
4.3 Reafirmar a autoaplicabilidade do artigo 207 da Constitui¢cdo, lutando para
que o poder executivo reverta o conjunto normativo e suas posturas que atentam
contra a autonomia universitaria; 4.3.1 Atuar nas universidades, frente a Andifes e
aos trés poderes, em defesa da autonomia com democracia e financiamento publico
das IFE, tendo com parametros os fundamentos e as propostas contidas na
“Proposta do Andes para a universidade brasileira”, na “Agenda para a Educaco
Superior: uma proposta para o Brasil de Hoje” e no elenco de projetos que visam a
garantia de financiamento publico e & democracia - “Educacio Superior: uma
proposta para enfrentar a crise”. AGENDA - més de agosto - atualizacdo das
pautas locais e retomada de negociacdes com as reitorias; indicar as datas de 6 e 30
como dias de luta; - até o dia 23 de agosto - envio das pautas locais
atualizadas/dossiés para a secretaria do ANDES-SN; - meses de agosto e setembro
- construir atividades preparatorias ao Seminario Estado e Educa¢io sobre a
politica para os CAP e demais escolas vinculadas; - dias 31 de agosto e 1° de
setembro - reunido do setor das IFES, em Brasilia; - meses de agosto e setembro -
atuar junto aos parlamentares, durante a tramitacio da MP 614/13, em defesa da
nossa proposta e por abertura de negociacdoes com o poder executivo; priorizar os
temas autonomia, aposentadoria e adoecimento docente e a Jornada de Lutas
contra 0 FUNPRESP; - més de setembro - lancamento nacional da II edi¢ao da
Revista Dossié Nacional — Precarizacao das Condi¢coes de Trabalho nas IFE; - més
de setembro - priorizar os temas “necessidades de cargos/vagas”, “politica para os
CAP” e demais escolas vinculadas, “politica para os CEFET”, IF, “Hospitais
Universitarios”; - més de setembro - participacdo no seminario Estado e Educacio,
cuja pauta incluira o debate sobre politica para os CAP e demais escolas
vinculadas; - més de outubro - lancamento em cada sec¢io sindical da II edicao da
Revista Dossié Nacional — Precarizacao das Condi¢coes de Trabalho nas IFE; - més
de outubro - priorizar os temas “infraestrutura” e “campi descentralizados”; por

58° CONAD - Conselho do ANDES-Sindicato Nacional — Santa Maria/RS, 18 a 21 de julho de 2013 49



ocasido do lancamento nacional da 2* Edicao do dossié “Precarizacio das
condicoes de trabalho” que cada secdo sindical envide esforcos para realizar
também o lancamento dos seus respectivos dossiés locais sobre precarizacio das
condicoes de trabalho docente, potencializando o momento de mobilizacao da
categoria docente para os enfrentamentos necessarios no préximo periodo; - més
de novembro - priorizar o tema “democracia”. TR — 12 - AVALIACAO E
ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS IPES O 58° Conad do
Andes delibera: 1. Dar continuidade a luta politica e juridica para a obtencio do
registro sindical do ANDES-SN como representante dos docentes das IPES; 2. Dar
continuidade a denuncia das condi¢gdes de trabalho dos docentes das IPES, produzindo
materiais especificos para isso; 3. Lutar pelo cumprimento dos marcos regulatdrios
contra a internacionalizacdo do ensino superior privado no Brasil; 4. Autorizar a
diretoria do ANDES-SN a proceder ajustes, caso sejam necessarios, na planilha do
Encontro Nacional das IPES que acontecera nos dias 15 e 16 de novembro em Sao
Paulo/SP (vide planilha na pagina 84 do Relatério do Tema III). A presidente
procedeu a leitura do TR, e foi colocada a situacdo nos grupos: grupo 2 - aprovada sem
prejuizo de modificagdo, modificagdo — supressdo do item 3 (3F e 8A); grupo 3 -
remetido para a plenaria; grupo 4 - aprovado por unanimidade. A presidente colocou em
discussdo, indicando a supressdo do item 3 da TR, inclusdo de novo item e modificagdo
na redacdo do item 2. Colocado em votacdo a supressdo do item 3, a maioria votou pela
supressdo do item; no item 2, foi indicada uma mudanga de redacdo; colocada em
votacdo, ficou o item 2 com a seguinte redagdo: “dar continuidade a dentincia das
condicoes de trabalho dos docentes das IPES, produzindo materiais especificos
para serem divulgados até o 33° Congresso do ANDES-SN”; apresentada a inclusdo
de novo item substituindo o item 3 - “Envidar esforcos, com auxilio das regionais,
para construcio de um conjunto de diretrizes que contemple uma proposta de piso
salarial e de regulamentacdo da jornada de trabalho para os docentes das IPES.
Este material deve ser objeto de discussdo no proximo encontro nacional do setor”.
Colocada em votagdo, a inclusdo foi aprovada por unanimidade. Colocado em votacdo o
TR como um todo, foi aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, a
presidente da mesa agradeceu a plendria e deu por encerrados os trabalhos, as vinte e
uma hora e cinquenta minutos, e eu, Elizabeth Carla Vasconcelos Barbosa, 2* secretaria,
lavrei a presente ata, que serd assinada por mim e pela presidente.

Elizabeth Carla Vasconcelos Barbosa Ana Maria Ramos Estevao
22 Secretaria Presidente
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ATA DA PLENARIA DO TEMA IV DO 58° CONAD — QUESTOES
ORGANIZATIVAS E FINANCEIRAS

As nove horas e vinte e cinco minutos do dia vinte e um de julho do ano de dois
mil e treze, no auditorio do Hotel Itaimbé, na cidade de Santa Maria, no Estado do Rio
Grande do Sul, foi instalada a plendria do Tema IV - Questdes Organizativas e
Financeiras do 58° CONAD. A mesa coordenadora dos trabalhos foi composta por:
Marina Barbosa Pinto, presidente, Carlos Alberto Pires, vice-presidente, Rubens Luiz
Rodrigues, primeiro secretario e Marcos Antonio da Silva Pedroso, segundo secretario.
A presidente da mesa abriu os trabalhos apresentando ao plendrio os componentes da
mesa e, imediatamente, deu inicio a apreciagdo do tema questdes organizativas e
financeiras, composto pelos TRs: TR 13 - VII Encontro intersetorial. TR 14 - Sede do
59° CONAD. TR 15 - Apoio politico e material a constru¢do do Sindicato na base. TR
16 - Designar a sala de reunides da sede do ANDES-SN com o nome do Companheiro
Edmundo Fernandes Dias. TR 17 - Comissdao da Verdade do ANDES-SN. TR 28 -
Proposta de emenda (acréscimo) ao TR 17. TR 18 - Prestacdo de contas do exercicio
2012. TR 19 - Previsdo or¢amentaria para 2014. TR 26 — Prestacdo de contas do 32°
CONGRESSO. TR 27 — Rateio das despesas de Congressos e CONADs. A presidente
fez a leitura do TR 13 — VII Encontro intersetorial. - O 58° CONAD aprova a
alteracao da data de realizacdo do VII Encontro intersetorial do ANDES-SN para
o periodo de 25 a 27 de outubro de 2013, em Brasilia, de acordo com a planilha
apresentada e autoriza a diretoria a realizar os ajustes necessiarios na mesma.
Situagdo nos grupos: grupo 1 - aprovado (F10; CO; A0); grupo 2 - aprovado (F9; CO;
A0); grupo 3 - aprovado por unanimidade; grupo 4 - aprovado (F8; CO; A0). A
presidente submeteu o TR a deliberacdo da plenaria, que o aprovou por unanimidade
(vide planilha na péagina 85 do Relatério do Tema IV). Recomendacio: ajustar a
redacio no que se refere as siglas das se¢oes sindicais/AD e o numero de filiados
das mesmas. Em seguida, passou-se a discussdo do TR 14 - Sede do 59° CONAD.
Situacdo nos grupos: grupo 1 - aprovado, Aracaju-SE - ADUFS (9F); grupo 2 -
aprovado, Aracaju-SE - ADUFS (unanimidade); grupo 3 - remetido para a plenaria;
grupo 4 - remetido a plenaria. A mesa colocou em votagdo e foi aprovada por
unanimidade a realizacdo do 59° CONAD do ANDES-SN pela ADUFS -
Aracaju/SE. Em seguida, passou-se a discussdo do TR 15 - Apoio politico e material a
construgdo do Sindicato na base. 1. A diretoria do ANDES-SN fica autorizada a
disponibilizar recursos do seu Fundo Nacional de Solidariedade, Mobilizacio e
Greve para ajudar nas ac¢oes politicas e organizativas de novas secdes sindicais
pelo prazo de um ano, a partir de sua homologacio, tempo para que estas
consigam viabilizar sua autossustentacio e a regularizacio de suas receitas por
meio da contribuicido dos sindicalizados. 2. Aplica-se esta resolugdo para o caso de
secdes sindicais j& existentes até a data do 58° CONAD. 3. As secdes sindicais que
estejam recebendo tais ajudas ndo estardo dispensadas do repasse regular da parcela da
contribuicdo sindical dos sindicalizados a tesouraria do ANDES-SN, sendo essa uma
condi¢do para o recebimento da ajuda definida por esta resolucdo. 4. Os recursos para
este fim ficam limitados em RS 20.000,00 (vinte mil reais) pelo periodo total de um
ano, para cada uma das secdes sindicais contempladas. 5. As secdes sindicais
solicitantes deverdo apresentar pedido devidamente justificado e plano de uso dos
recursos que especifique a destinaciao e os valores necessarios. 6. Para a aprovacio

58° CONAD - Conselho do ANDES-Sindicato Nacional — Santa Maria/RS, 18 a 21 de julho de 2013 51



das solicitacoes, a diretoria devera fundamentar suas analises nas justificativas e
especificacdes de cada plano. 7. A libera¢io dos recursos podera ser parcelada em
conformidade com as especificacdes de cada plano, apds sua aprovacio pela
diretoria do ANDES-SN. 8. O comprometimento de despesas de cada secao sindical
¢ de sua responsabilidade exclusiva, durante e apés o periodo de vigéncia de uso da
ajuda financeira aqui aprovada. Situac¢do nos grupos: grupo 1 - aprovado (8F); grupo
2 - aprovado; grupo 3 - aprovado com modificacdo (7F; 0C; 3A); grupo 4 - aprovado
com modificagdo (8F; 0C; 0A). O grupo 4 propOs acrescentar ao final do item 2 a
expressdao “pelo prazo de 1 ano”. Inicialmente, a mesa colocou em votacdo a
manuten¢do do TR, sem prejuizo de modificacdo e foi aprovado por unanimidade. Na
sequéncia, foi posta em discussdo a alteragcdo aprovada no grupo 2, que no plenario foi
aprovada por ampla maioria, ficando com a seguinte redacdo final: 2 - Aplica-se esta
resolucio para o caso de secdes sindicais ja existentes até a data do 58° CONAD,
pelo prazo de 1 ano. Em seguida, foi posta em votagao e aprovada por ampla maioria,
com dois votos contrarios, a palavra necessdria no item 3, proposta no grupo 3, ficando
com a seguinte redagcdo: 3 - As secdes sindicais que estejam recebendo tais ajudas
nio estariao dispensadas do repasse regular da parcela da contribui¢do sindical dos
sindicalizados a tesouraria do ANDES-SN, sendo essa uma condi¢io necessaria
para o recebimento da ajuda definida por esta resolu¢cio. Em seguida, o TR 15 foi
aprovado como um todo por unanimidade. Na sequéncia, passou-se a discussao do TR
16 - Designar a sala de reunides da sede do ANDES-SN com o nome do Companheiro
Edmundo Fernandes Dias. Situacdo nos grupos: grupo 1 - aprovado com modificagdes
(10F); grupo 2 - aprovado por unanimidade; grupo 3 - aprovado (8F); grupo 4 —
aprovado com modifica¢des (10F, 0C, 0A). Apds discussdo, foi aprovada, com ampla
maioria, trés votos contrarios e duas abstengdes, a inclusdo da palavra Professor,
ficando o TR com a seguinte redacdo: Designar a sala de reunidoes do ANDES-SN,
localizada no terceiro andar da sede, no Edificio Cedro II, em Brasilia, com o nome
do companheiro “Professor Edmundo Fernandes Dias”. Em seguida, passou-se a
discussdo do TR 17 — Comissdo da Verdade do ANDES-SN. 1. A Comissdo da
Verdade do ANDES-SN tera a seguinte a composiciao: 3 (trés) membros efetivos,
sendo 1 (um) da diretoria e dois eleitos no 58° CONAD, e 3 (trés) suplentes, sendo 1
(um) da diretoria e dois eleitos no 58° CONAD. 2. A Comissdo da Verdade do
ANDES-SN realizara reunido em agosto proximo, em conjunto com o GTHMD, para
definir plano de trabalho, funcionamento e atividades a serem desenvolvidas. 3.
Autorizar a diretoria a aprovar o plano de trabalho e disponibilizar recursos
financeiros para a realizacio dos trabalhos da Comissdo, dentro da disponibilidade
financeira do Sindicato. 4. A Comissdo da Verdade do ANDES-SN devera
apresentar relatorios de suas atividades no 33° Congresso do ANDES-SN, para
avaliacdo. Situag¢do nos grupos: grupo 1 - aprovado com modifica¢des (9F); grupo 2 —
aprovado sem modificagdo (3F) - aprovado com modificacdo (3F) - Abstengdes (2
votos); grupo 3 — aprovado com modificagdo (10F); grupo 4 - aprovado com
modificacdo (11F). As modificagcdes apresentadas pelos grupos foram as seguintes: No
item 1 o grupo 2 aprovou alterar o numero de componentes da comissdo para 5
membros titulares e 5 suplentes; no item 2 os grupos 1, 2, 3 e 4 aprovaram acrescentar
apos GTHMD “que convocara as sec¢des sindicais”. O grupo 1 aprovou o nome do
professor Edson Teixeira (ADUFF) para compor a Comissdo; o grupo 2 aprovou os
nomes dos professores Hélvio Mariano (ADUNICENTRO), Edson Teixeira (ADUFF) e
Elidio Alexandre Borges Marques (ADUFRJ); o grupo 3 aprovou o nome do professor
Hélvio Mariano (ADUNICENTRO) - titular, Edson Teixeira (ADUFF) - suplente; o
grupo 4 nao apresentou indicac¢do. Os grupos 1, 2, 3 e 4 aprovaram incluir no item 2,

58° CONAD - Conselho do ANDES-Sindicato Nacional — Santa Maria/RS, 18 a 21 de julho de 2013 52



apos GTHMD, a expressdo “que convocara as segdes sindicais”. A presidente da mesa
informou que esse TR seria debatido em conjunto com o TR 28 - Proposta de emenda
(acréscimo) ao TR 17: no TR 17, proposto pela diretoria, apds o item 2, introduzir a
seguinte proposta de acréscimo: 2.1. A Comissdo da Verdade do ANDES-SN
promovera a realizagdo de wuma reunido de representantes docentes dos
Comités/Comissoes da Verdade que vém sendo constituidos nas IFEs no decorrer dos
dois ultimos semestres; participardo também da reunido representantes de secdes
sindicais interessadas em trabalhar pela constitui¢do de Comités/Comissdes da Verdade
em sua [FE. Sugere-se que a reunido ocorra por ocasido da reunido de agosto, referida
no item 2 da proposta de TR 17 apresentada ao 58° CONAD pela diretoria do ANDES-
SN. 2.2. Ciente dos embates em curso no seio da Comissdo Nacional da Verdade
(também, nas Comissdes Estaduais) sobre se essa deve, ou ndo, se posicionar pela
necessidade de revisao da Lei de Anistia (Lei n® 6683/1979), o 58° CONAD: 2.2.1
reafirma a decisdo do 32° Congresso do ANDES-SN de se posicionar pelo fim da
impunidade de que gozam os agentes civis e militares que usaram a autoridade e o
poder estatais para torturar, assassinar e desaparecer com militantes, democratas e
cidaddos considerados suspeitos por atuarem em oposi¢ao a ditadura civil-militar (1964-
1985), além de outros cidaddos comuns; 2.2.2 orienta a Comissdo da Verdade do
ANDES-SN a desenvolver iniciativas visando a realizagdo, junto com outras entidades
sindicais e democraticas, de um seminario ou encontro nacional que tenha por objetivo
debater a questdo da revisdo da Lei de Anistia e impulsionar um movimento voltado a
conquista da mesma”. A situacdo dos grupos no TR 28 foi a seguinte: grupo 1 - remeteu
a plenaria; grupo 2 — superados os itens 2.1, 2.2, 2.2.1 (7F, 0C, 1A); altera o item 2.2.2
para recomendacao (7F, 0C, 1A); grupo 3 - rejeitado (8F, 1C, 0A); grupo 4 - rejeitado
(7F, 0C, 4A). A mesa esclareceu que o TR 17 seria discutido juntamente com o TR 28.
Iniciando pelo TR 17, a presidente colocou em votacdo duas propostas: proposta 1 -
manutengdo do TR17; proposta 2 - manuten¢do do TR 17, sem prejuizo de modificacao,
Por ampla maioria foi aprovada a manutengdo, sem prejuizo de modificagdo. Posto em
discussdo o TR 17, foi dado um esclarecimento do professor Hélvio, participante do
grupo 2, que o relatorio estava equivocado no sentido de que a proposta feita pelo grupo
2 era de cinco membros titulares e trés suplentes para a Comissao da Verdade, o que foi
prontamente acolhido pela mesa, resgatando que a informag¢@o nao constava do relatorio
do grupo. Apds as discussdes, procedeu-se a votagdo das modificagdes do item 1
proposta pelo grupo 2 e a proposta original, que a Comissao da Verdade serd composta
por trés membros titulares e trés suplentes. Por ampla maioria, quatro votos contrarios e
uma abstencao, foi aprovado o texto original. Apds a deliberagdo, foi discutido o item 2
do TR 17 e posto em votacdo. Por ampla maioria, com 3 votos contrérios e 1 absten¢ao,
foi aprovada a modificagdo proposta pelos grupos 1, 2, 3 e 4 para o item 2. A nova
redacgdo foi a seguinte: 2 - A Comissao da Verdade do ANDES-SN realizara reunio
em agosto proximo, em conjunto com o GTHMD, que convocara as secoes
sindicais, para definir plano de trabalho, funcionamento e atividades a serem
desenvolvidas. Em seguida, passou-se a discussdo e votagdo do TR 28. Apos discussdo,
foi posta em votagdo e, por maioria, dez votos contrarios e quatro abstencdes, o TR 28
foi rejeitado. Em seguida, passou-se a composicdo da Comissdo da Verdade. Apds
discussdo, com ampla maioria e uma absten¢do, a Comissdo ficou com a seguinte
composi¢do: Marcio Antonio de Oliveira (diretoria) - titular, Paulo Cambraia
(diretoria) - suplente, Hélvio Mariano (ADUNICENTRO) - titular, Edson Teixeira
(ADUFF) - titular, Elidio Alexandre Borges Marques (ADUFRJ) - suplente e
Antonio Lisboa (ADUFCG) - suplente. Foi colocado em votagdo o TR como um todo
e, com as devidas alteragdes, foi aprovado por unanimidade. Em seguida, passou-se a
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discussdo do TR 18 - Prestacio de contas do exercicio 2012 - O 58° CONAD aprova
as prestacoes de contas do exercicio de 2012. A diretoria do ANDES-SN apresentou
para os trabalhos dos grupos mistos, um substitutivo do Demonstrativo de Orcamento e
Execucdo. Situacao dos grupos: grupo 1 - aprovado o substitutivo (9F; 0C; 1A); grupo 2
- aprovado o substitutivo (9F; 0C; 0A); grupo 3 — aprovado o substitutivo (10F; 0C;
0A); grupo 4 - aprovado o substitutivo (11F; 0C; 0A). Apds discussdes, foi aprovado o
substitutivo da diretoria por unanimidade. Foram apresentadas algumas recomendacdes
pelos grupos que, apos discussdes, foram postas em votagdo e aprovadas pela maioria,
com dois votos contrarios e trés abstengdes. As recomendacdes foram as seguintes:
detalhar os valores que sio repassados as entidades as quais o ANDES-SN ¢
filiado; organizar a apresentacio da tabela por ordem alfabética; especificar os
encargos de INSS sobre cada servico; desmembrar e detalhar os gastos
descriminados no demonstrativo; apresentar uma analise sobre a prestacio de
contas que contribua para uma melhor interpretacio dos dados na tabela. Em
seguida, passou-se a discussdao do TR 19 — Previsao orcamentaria para 2014. O 58°
CONAD aprova a previsio Orcamentaria para 2014. A diretoria do ANDES-SN
apresentou para os trabalhos dos grupos mistos um substitutivo da Previsao
orcamentdria. Situacdo dos grupos: grupo 1 - aprovado o substitutivo (9F); grupo 2 —
aprovado o substitutivo (10F; 0C; 0A); grupo 3 — aprovado o substitutivo (9F; 0C; 0A);
grupo 4 — aprovado o substitutivo (12F; 0C; 0A). Posto em votagdo, foi aprovado por
unanimidade o substitutivo. Em seguida, passou-se a discussdo do TR 26 - Prestacio
de contas do 32° CONGRESSO. O 58° CONAD aprova a prestacao de contas do
32° CONGRESSO. Situagdo nos grupos: grupo 1 - aprovado (8F); grupo 2 - aprovado
(9F; 0C; 0A); grupo 3 — aprovado (7F; 0C; 0A); grupo 4 - aprovado (12F; 0C; 0A).
Posto em votagdo, foi aprovado por unanimidade. Em seguida, passou-se a discussao do
TR 27 - Rateio das despesas de Congressos e CONADs. O 58° CONAD delibera que:
1. As secdes sindicais com até 150 filiados terdo direito ao reembolso do valor gasto
com passagens aéreas e hospedagens nos eventos nacionais (CONGRESSOS e
CONAD); 2. As secdes sindicais com até 200 filiados terdo direito apenas ao reembolso
das passagens aéreas; 3. O reembolso s6 ¢ valido para delegados, caso a se¢do sindical
envie também observadores, perderd o direito ao reembolso e entrard no rateio com as
demais secdes sindicais; 4. No caso de AGs convocadas de acordo com artigo 41 do
Estatuto do Andes-SN, o limite para pagamentos de despesas com passagens aéreas e
hospedagens devem respeitar as mesmas normas para as se¢des sindicais com até 200
filiados; 4.1 Para o pagamento de passagens aéreas e hospedagens, nos casos dos
delegados via artigo 41, fica limitado ao numero de um delegado até 100 filiados e
apenas passagens aéreas para as que possuam mais de 101 filiados, limitado ao numero
de 03 (trés) delegados para este reembolso; 4.2 Em nenhuma hipotese o Caixa Nacional
podera utilizar recursos proprios para custear despesas com delegados nos eventos
nacionais (CONGRESSOS e CONAD), sendo todos os gastos rateados entre as se¢des
sindicais participantes nos eventos nacionais (CONGRESSOS e CONAD). Também
ndo havera, em nenhuma hipotese, o pagamento de didrias a esses delegados. 5. Estas
alteracdes passam a valer a partir do 33° Congresso do Andes-SN. Situagdo nos grupos:
grupo 1 - rejeitado; grupo 2 - aprovada a substituicdo (9F; 0C; 0A); grupo 3 - rejeitado
(9F; 0C; 1A); grupo 4 - rejeitado (11F; 0C; 0A). O grupo 2 apresentou uma proposta de
substitui¢des dos itens 1, 2, 3, 4 e 5: Que a diretoria apresente até o Encontro
Intersetorial um estudo Nacional que demonstre: o numero de filiados, a forma e o
percentual e o valor de arrecadacio de cada se¢do sindical. O estudo nacional deve
informar as secdes sindicais que niao disponibilizarem as informacoées solicitadas.
Apo6s discussdo, o TR 27 foi aprovado pela maioria do plendrio sem prejuizo de
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modificacdo. Em uma segunda votacdo, foi aprovado o substitutivo apresentado pelo
grupo 2 por ampla maioria e com o registro de trés absten¢des. Nada mais havendo a
tratar, a presidente deu por encerrados os trabalhos e eu, Marcos Antonio da Silva
Pedroso, 2° secretario, lavrei a presente ata, que serd assinada por mim e pela
presidente.

Marcos Antdnio da Silva Pedroso Marina Barbosa Pinto
2° Secretario Presidente
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ATA DA PLENARIA DE ENCERRAMENTO DO 58° CONAD

As doze horas e quinze minutos do dia vinte e um de julho do ano de dois mil e
treze, no auditorio do Hotel Itaimbé, na cidade de Santa Maria/RS, iniciaram-se os
trabalhos da plenaria de encerramento do 58° CONAD do ANDES-Sindicato Nacional.
A mesa coordenadora dos trabalhos foi composta pelos diretores do ANDES-SN:
Marinalva Silva Oliveira (presidente), Marcio Antonio de Oliveira (secretdrio-geral),
Fausto de Camargo Junior (1° tesoureiro), Daniel Nedel (2° vice-presidente da regional
Rio Grande do Sul) e Rondon de Castro (presidente da SEDUFSM). A professora
Marinalva abriu os trabalhos passando a palavra para o Rondon, que fez suas saudagdes
e agradecimentos. Em seguida, falou o professor Daniel, que ressaltou a importancia do
evento. Dando prosseguimento aos trabalhos, a presidente passou a palavra ao senhor
Flavio José e a senhora Rosilene, do Movimento do Luto a Luta. Na sequéncia, o
professor Mércio passou a leitura das treze mogdes encaminhadas a secretaria, conforme
segue: Mog¢ao 1 — de repudio ao quadro de violéncias e repressdo de Estado as
manifestagdes ocorridas recentemente em todo o Brasil; Mo¢fo 2 — de solidariedade aos
professores da Universidade de Buenos Aires; Mo¢do 3 — de apoio a greve dos
estudantes do curso de cinema e audiovisual da UFPA; Mo¢ao 4 — de repudio ao
governador Sérgio Cabral pela repressao a juventude no Rio de Janeiro; Mog¢éao 5 — de
apoio a comunidade académica do campus IV Litoral Norte da UFPB; Mocao 6 — de
repudio ao uso de forca policial para desalojar os estudantes que ocuparam o prédio da
reitoria da UNESP em Sao Paulo; Mo¢fao 7 — de manifestacdo contraria ao Projeto de
Lei Complementagdo do Cddigo de Mineracdo; Mog¢ao 8 — de solidariedade com os
docentes da UFPR lotados no campus litoral; Mo¢ao 9 — de repudio a dire¢do do setor
litoral da UFPR; Mog¢éao 10 — de repudio ao fechamento da Escola Estadual Agricola
David Aires Franga no Municipio de Arraias/TO; Mog¢ao 11 — de reptdio ao desrespeito
continuado e crescente a docentes e discentes por parte de universidades do setor
privado; Moc¢ao 12 — de repudio ao andamento dado pela reitoria da UFPel em direcao a
assinatura de convénio com a EBSERH; Moc¢ao 13 — de repudio a barbara violéncia
institucional do Estado brasileiro ocorrida na Favela da Maré, no Rio de Janeiro. O
professor Raphel (ADUFES) solicitou a inclusdo de mog¢do contra a repressdo e
criminalizacdo dos movimentos sociais no Estado do Espirito Santo. A solicitacdo foi
acatada pela plendria. A mesa colocou em votagdo, uma a uma, as mogdes que foram
aprovadas por ampla maioria, com exce¢do da mogao 11, que foi rejeitada pelo plenario.
Em seguida, a professora Rosilene Tavares, sindicalizada da APUBH, pediu a palavra
para fazer um agradecimento: “Com o compromisso de divulgar ao maximo na UFMG
as discussoes e resolucdes deste CONAD do ANDES, despego-me agradecida pela
acolhida solidaria de nossa delegacdo. Em futuro préximo, esperamos que varios
companheiros da UFMG possam ter a rica oportunidade que tivemos de aprender um
pouco mais sobre a importincia da organizacdo nacional de nossa categoria, em
conjunto com os demais trabalhadores. E, uma vez mais, ressaltamos o valor agregador
da presenga na UFMG da direcdo nacional e regional do ANDES, antes, durante e
depois da greve de 2012. Convidamos a todos a visitarem o site e a pagina do coletivo
de professores da UFMG no facebook, para postarem 14 suas lutas em cada regido, o
que, com certeza, podera dar maior dinamicidade ao nosso proprio trabalho. Ainda que
com pouca infraestrutura, poucas pessoas € poucos recursos, além destas midias,
também criamos os e-mails proprios do coletivo, a partir dos quais vimos divulgando
semanalmente, para cerca de 2 mil professores, o Infomandes, além de outros materiais.
Deixo aqui um forte abrago a todos os companheiros do CONAD e o desejo renovado
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de construcdo de uma outra sociedade, de fato democratica, sem desigualdade social!
Na sequéncia, o professor Méarcio passou a leitura da Carta de Santa Maria. Marinalva
fez suas declaragdes finais e agradecimentos e, as quatorze horas e vinte minutos
declarou encerrado o 58° CONAD do Andes-SN, e eu, Marcio Antdnio de Oliveira,
secretario-geral, lavrei a presente ata, que sera assinada por mim e pela presidente.

Maircio Antonio de Oliveira Marinalva Silva Oliveira
Secretario-Geral Presidente
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CARTA DE SANTA MARIA

ANDES-SN: Sindicato de luta, ampliando a organiza¢do da categoria e a
unidade classista dos trabalhadores. Sob a égide desse tema, realizou-se o 58° CONAD
do ANDES SINDICATO NACIONAL, de 18 a 21 de julho de 2013, com a presenga de
quarenta e nove delegados e setenta e sete observadores de cinquenta e trés secdes
sindicais, e dois convidados e trinta e quatro diretores, na Cidade Santa Maria da Boca
do Monte - RS, terra dos Guaranis e dos Kaingangs, terra generosa de grandes
contingentes de imigrantes, terra de fortes tradi¢des e de lutas do povo gaucho, plantada
no cora¢do do Rio Grande do Sul.

O 58° CONAD, na atualizacdo do Plano de Lutas do Sindicato deliberado pelo
32° Congresso do ANDES-SN, constatou o acerto de nossas analises que apontavam a
intensificagdo da sociabilidade do capital sobre a vida de cada trabalhador, o
recrudescimento do pensamento conservador, o crescimento do individualismo, a
intensificacdo da onda neoliberal, a privatizagdo das politicas publicas e os
reducionismos que lhe sdo impostos por meio de programas de alivio a pobreza, a partir
de politicas compensatorias orientadas pelo mercado.

A esses elementos j4 presentes em nossas analises somaram-se as fortes
movimentagcdes da sociedade brasileira, tendo a frente principalmente os jovens,
cobrando os direitos a educacdo, saude, seguranca e direito de ir e vir, exigéncias
decorrentes da crise econdomica internacional aguda, cujos efeitos agora alcangcam o
Brasil e que os governos sucessivos, hd tempos, ndo t€ém dado resposta justamente por
sua op¢ao pelos ricos, dominantes e controladores — os donos do capital.

Na perspectiva de fazer o Sindicato avangar entre os professores e ampliar a
articulacdo de classe com todos os trabalhadores, bem como estabelecer um didlogo
com todos os brasileiros, a demonstrar que a luta dos professores, a educacao publica e
gratuita, a saude, a aposentadoria, entre outros, sdo partes integrantes da luta do
Sindicato, pelas quais foi criado e subsiste com a classe trabalhadora, os docentes
presentes no 58° CONAD, de forma democratica e concisa, aprofundaram a discussdo e
tomaram as deliberagdes que se seguem.

* Em relacdo a sua organizagdo e fortalecimento interno, foi deliberado que o
ANDES-SN apoie setores que estejam construindo seu trabalho de base a partir
dos principios do ANDES-SN, sua proposta de carreira e de universidade em
instituicdes que ndo tenham organizacdo; que se promova um processo
preparatorio do VII Encontro Intersetorial, envolvendo as se¢des sindicais sobre
os desafios politicos-organizativos do ANDES-SN; que se faca um levantamento
sobre as praticas organizativas e politicas das se¢des sindicais incluindo as que
atuam em instituicdes multicampi, assim como sobre as dificuldades de
estruturacao de sec¢des sindicais pequenas e, ainda, as disputas com organizagdes
que dividem o Movimento Docente.

* Buscando o fortalecimento do Sindicato, o seu revigoramento junto as bases e
para o enfrentamento da dificil conjuntura, o 58° CONAD aprovou o apoio
politico e material a continuacdo da constru¢do do Sindicato na base. A
consolidagdo do Sindicato serd tanto maior quanto mais realizarmos a
multiplicagcdo de nossas iniciativas em todas as institui¢des de ensino superior do
Brasil, dialogando e fortalecendo um projeto que ¢ a resposta dos trabalhadores
brasileiros para a educagdo nacional.

* Sobre a questdo estratégica da Ciéncia e Tecnologia, foi decidido que as sec¢des
sindicais acompanhem e relatem a celebra¢do de possiveis convénios entre as
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IFE e a agdo piloto da Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovacdo Industrial II —
Embrapll, visando fortalecer a luta contra a privatizacdo das institui¢des
publicas e a submissdo das pesquisas e da ciéncia aos interesses mercadologicos.
Nessa mesma dire¢do, foi encaminhado que os Grupos de Trabalho de Ciéncia e
Tecnologia e de Politica Agraria, Urbana e Ambiente devem continuar atuando
em conjunto, em pontos comuns, sempre que necessario, tendo em vista que os
problemas do campo, da cidade e da pesquisa apresentam um natural e
indissociavel encadeamento.

A Proposta de Projeto de Lei de Iniciativa Popular da Comunicagdo Social
Eletronica — Lei da Midia Democratica - mereceu o apoio do 58° CONAD,
assim como a divulgacdo da campanha de coleta de assinaturas para
encaminhamento dessa proposta, que ¢ fundamental para o estabelecimento de
uma midia democratica, a servigo da populagdo e sob o controle social.

Neste momento em que o governo continua a manter a educagdo superior
publica sob ataque cerrado, o 58° CONAD aprovou a intensificacdo do processo
de dentincia do PNE como proposta de governo contraria aos interesses da
sociedade, por entender que amplia os interesses privatistas mercantilistas. Ao
mesmo tempo, reafirmou a necessidade de ampliacdo da luta para que o
financiamento publico seja exclusivo para a educagdo publica, com recursos
orcamentdrios crescentes de origem perene e adequados a execugdo de agdes
planejadas e a valorizacdo dos trabalhadores da educagdo. Mantém-se
inarredavel o principio dos 10% do PIB para a Educacdo Publica, J&! Exigéncia
do PNE da Sociedade Brasileira.

A questdo da satde, com énfase especial nos hospitais universitarios, foi
salientada nesse momento em que o governo federal amplia o cerco em relagdo a
autonomia universitaria, fracionando a relacdo dos hospitais com a universidade
a que pertencem. O 58° CONAD considera como uma das questdes centrais para
a defesa da universidade publica e do Sistema Unico de Satde a luta contra a
criagdo da EBSERH. Para tanto, deverdo ser promovidas acdes juridicas, se
necessario, para defender as universidades que ndo aderirem a essa empresa;
deve ser intensificada a presenga do ANDES-SN nas IFES nas lutas de
enfrentamento contra a EBSERH, inclusive nas reunidoes de Conselhos
Superiores; deve ser intensificada a participagdo do ANDES-SN nas Frentes em
defesa da saude publica nos Estados, bem como preparado e divulgado o
material informativo que esclareca a respeito; deverdo também ser
implementadas estratégias para denunciar o descumprimento do governo federal
no que se refere aos recursos, abertura de concursos e transferéncia de
atribuicdes do MEC a EBSERH. Nessa linha, estard sendo elaborado dossié
circunstanciado sobre a articulagdo governamental da unido com os estados e
municipios visando a imposicdo dessa organizagao de cunho privatista. Foi dado
realce especial a deliberagdo do 58° CONAD de propor um ato nacional no Rio
de Janeiro, articulado com outras entidades da educacdo e o movimento
estudantil, quando for pautada a discussdo da adesdo a EBSERH no Estado do
Rio de Janeiro, que concentra a maior rede de hospitais publicos no Brasil. O
movimento docente mantém-se, assim, alerta e firme na defesa desse patrimonio
que pertence ao povo brasileiro e que ndo pode ser entregue a sanha de grupos a
servico de uma politica de Estado descompromissada com os interesses da
maioria da populacdo brasileira.

No que se refere aos aposentados, foi aprovado que o ANDES-SN intensifique a
luta em defesa dos direitos de aposentadoria dos docentes para recuperar a
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integralidade e a paridade entre aposentados e ativos; da mesma forma, que
busque incluir os docentes em projetos de leis que disponham sobre a
equiparagdo do posicionamento de aposentados e pensionistas as tabelas
remuneratorias dos servidores da ativa.

* Também foi deliberado pelo 58° CONAD que o ANDES-SN atue na defesa do
preceito constitucional de garantia do direito a redu¢ao da contagem de tempo, a
titulo de aposentadoria, de servidores publicos que exercem atividades em
situacdes penosas, insalubres ou perigosas.

* Na discussdo sobre os setores, o 58° CONAD deliberou que as se¢des sindicais
intensifiquem a mobilizagdo para acompanhar junto as Assembleias Legislativas
e Camaras Municipais as discussdes sobre a Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e referendou a realizacdo do XI
Encontro Nacional das IEES/IMES, que acontecera em Brasilia, nos dias 27, 28
e 29 de setembro de 2013.

* O 58° CONAD reafirmou a necessidade de dar continuidade a luta politica do
ANDES-SN como legitimo representante dos docentes das IPES. Além disso,
voltou a enfatizar a denuncia das condi¢des de trabalho dos docentes das IPES,
assim como que se envidem esfor¢cos para a constru¢do de um conjunto de
diretrizes que contemple uma proposta de piso salarial e de regulamentacao da
jornada de trabalho para os docentes das IPES. Ratificou, igualmente, a
realizacdo do Encontro Nacional das IPES em novembro de 2013.

* Para os docentes do Setor das IFES, no plano geral, o 58° CONAD deliberou:
dar continuidade as lutas articuladas conjuntamente com os demais SPF e no
ambito do Espago de Unidade de Agdo; fortalecer a CNESF como espaco de
articulacdo estratégica dos SPF, no Férum Nacional de Entidades dos SPF, e
intensificar as lutas pela anulag¢do da reforma da previdéncia e o enfrentamento
ao FUNPRESP. Deliberou, também, que seja proposto a CNESF e ao Foérum
Nacional das Entidades dos SPF que o balango da Campanha 2013 e a
construcdo articulada de pauta e agenda de lutas para 2014 sejam realizados
ainda neste ano, de forma que ja seja possivel deslanchar a campanha no més de
janeiro/2014.

* No que se refere a pauta especifica dos docentes do Setor das IFES, o 58°
CONAD, dentre outros pontos, deliberou: dar continuidade a luta pela
amplia¢do do quadro de professores efetivos das institui¢des federais de ensino;
por infraestrutura de funcionamento adequada; pela democracia efetiva e
respeito a autonomia da universidade; contra a precarizagdo do trabalho docente;
pelo projeto de carreira tinica do ANDES-SN. Também deliberou atuar nas
universidades em defesa da autonomia universitaria, com democracia e
financiamento publico das IFE, tendo com parametros os fundamentos e as
propostas contidas na “Proposta do Andes para a universidade brasileira”, na
“Agenda para a Educacdo Superior: uma proposta para o Brasil de Hoje” e no
elenco de projetos que visam a garantia de financiamento publico e a democracia
“Educacao Superior: uma proposta para enfrentar a crise”.

* A agenda de atividades para os docentes das IFES no 2° semestre de 2013
mereceu destaque nas discussdes do 58° CONAD dando énfase para o Seminario
Estado e Educacdo sobre a politica para os CAP; para a atuagdo necessaria junto
aos parlamentares durante a tramitacdo da MP 614/13, em defesa da nossa
proposta de carreira e por abertura de negociacdes com o Poder Executivo; para
o lancamento nacional da II edicdo da Revista Dossié Nacional — Precarizacao
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das Condigdes de Trabalho nas IFE, sintese das condigdes reais propiciada pela
politica governamental da expansao universitaria.

* Essas deliberacdes reafirmam que o ANDES-SN ndo abre mao igualmente da
representacdo de todos os docentes dos trés setores e continuara os esforgos para
fazer avangar os principios de autonomia e democracia que tém orientado a
existéncia do nosso Sindicato.

* No ambito interno, o 58° CONAD aprovou a prestacdo de contas de 2012 do
Sindicato e a previsdo de gastos para 2014, a demonstrar o esforco continuo de
sustentacao das lutas dos docentes articulados com o conjunto dos trabalhadores
brasileiros, particularmente com a CSP-Conlutas, nossa Central combativa, na
perspectiva de um novo patamar de sociedade.

*  Com esse proposito, o 58° CONAD aprovou o seu calendario de lutas para o 2°
semestre de 2013, com énfase especial em duas datas: 1) o dia 6 de agosto — Dia
Nacional de Atos nos Estados € no DF contra o PL 4330 sobre terceirizacdo; 2)
Dia 30 de agosto — Dia Nacional de paralisacdes, manifestacdes e greves —
convocado pelas Centrais Sindicais.

O 58° CONAD prestou uma homenagem ao companheiro de lutas Edmundo
Fernandes Dias, dando o seu nome ao espago de discussdo na sede do Sindicato, para
marcar de forma simples e direta a lembranca histérica que a sua presenca evoca e
deixar marcado que o seu trabalho e o seu esfor¢o de constru¢dao ficam como legados
para o Sindicato e para aqueles que o constroem.

O 58° CONAD cumpriu o seu papel de conselho fiscal e a tarefa designada pelo
32° Congresso de atualizar o plano de lutas para todos os docentes organizados na base
do ANDES-SN. Todas as suas resolucdes referendam e aprofundam as tarefas que lhe
foram designadas. O 58° CONAD, neste momento em que as lutas no Brasil
recrudescem com o povo nas ruas, tem claro qual ¢ o papel dos docentes: ampliar os
nossos esforcos na defesa de uma organizag¢do sindical autonoma e classista com o
conjunto dos trabalhadores; aprofundar nossa relagao politica com todos os professores;
implementar nossa luta pelo avango continuo de nossas propostas de luta, pela
educagdo, saude, direitos do trabalho, ciéncia e tecnologia expressos no plano de lutas
do Sindicato.

Santa Maria, 21 de julho de 2013.
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Mocgoes

Mogao 1
Proponente: Diretoria do ANDES-SN

Destinatario(s): Governadores Estaduais, Movimentos Sociais e CSP-Conlutas, Secretaria
Especial de Direitos Humanos

Fato Motivador da Moc¢do: o governo brasileiro, em atendimento as exigéncias internacionais,
gastou algo em torno de 58 milhdes na aquisicdo de equipamentos “antimotim” para a
instrumentalizagdo da coer¢do as manifestagdes populares de repidio aos megaeventos. Em
todas as capitais, um duro processo de repressdo vem sendo imposto aos manifestantes, a classe
trabalhadora e as comunidades precarizadas nos entornos dos locais dos megaeventos. Nesse
mesmo tom, segue em curso no Congresso Nacional — relator o senador Romero Jucd (PMDB-
RR) — um projeto de lei que enquadra como terrorismo qualquer manifestagdo popular durante
os megaeventos — Copa de 2014 e Olimpiadas de 2016. Ademais, da mesma forma, o aparato
policial do Estado vem sendo também utilizado para proteger cerimonias particulares e reprimir
manifestacdes populares que denunciam esses abusos adotados pelas autoridades de forma
antidemocratica.

MOCAO DE REPUDIO

Os delegados presentes ao 58° CONAD do ANDES-SN, realizado em Santa Maria/RS,
de 18 a 21 de julho de 2013, repudiam veemente o quadro de violéncias e repressdo de Estado —
For¢a Nacional de Seguranca, Policia Federal, Policia Militar (principalmente), Guardas
Municipais — impostos durante as manifestacdes ocorridas recentemente em todo o Brasil. A
truculéncia e a criminalizagcdo com que o aparato repressivo de Estado vem agindo frente a luta
democratica em defesa da garantia de direitos basicos da populacdo - sobretudo educagdo, saude
e mobilidade urbana - evidenciam um panorama politico e social que confirma a agudizagdo das
contradi¢des sociais e o irrestrito compromisso dos governos, em suas trés esferas, com os
projetos voltados para o capital.

Os docentes reafirmam o seu repudio a esse quadro intoleravel de violéncias e a
criminalizacdo dos movimentos sociais, declaram-se intransigentemente em defesa da livre
manifestacdo e da luta dos trabalhadores e da populagdo em prol de uma vida digna.

Mogao 2
Proponente: Diretoria do ANDES-SN
Destinatario(s) e Enderecos:

A Embaixada da Republica Argentina

Ao Conselho Superior e a Secretaria Geral da Universidade de Buenos Aires
(consejosup@rec.uba.ar; secgral@rec.uba.ar)

A Conaduh (Argentina) (ileanacelotto@yahoo.com.ar; nhcorreal 2@gmail.com)

A Comissédo de Professores e Pesquisadores da Universidade de Buenos Aires e a Associagio
Gremial Docente da UBA (AGD-UBA) (noalcesededocentesenlauba@yahoo.com.ar)

A CSP-Conlutas (secretaria@cspconlutas.org.br)

A Red Europea de Sindicatos Alternativos y de Base (alex 950@yahoo.it) — Union Syndicale
Solidaires (mahieux@solidaires.org)

Fato Motivador da Moc¢ao: descumprimento da Lei 26508, que permite ao(d) professor(a)
optar pela aposentadoria ou ndo aos 65 anos; Universidade de Buenos Aires — UBA desconhece
a Lei e obriga professores e professoras a aposentadoria compulsoria.
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MOCAO
Niao a aposentadoria compulséria na UBA

Os delegados ao 58° CONAD, realizado em Santa Maria/RS, de 18 a 21 de julho de
2013, fazem ouvir suas vozes, juntas as de centenas de professores e pesquisadores da América
Latina e do mundo todo frente a gravissima situacdo que atravessa a Universidade de Buenos
Aires (UBA), onde o Reitorado Buenos Aires teima em desconhecer a lei e pretende impor a
aposentadoria compulsdria a centenas de docentes. Neste momento, mais de 700 professores, e
nos préoximos meses mais outras centenas de professores, encontram-se perante a ameaga direta
de serem demitidos de seus cargos pela Reitoria da UBA, em um ato ilegal, brutal e arbitrario
que agride suas condi¢des de vida e que, além disso, constitui um ato de aberta destruicdo da
Universidade Publica. Faz trés anos, os docentes universitarios argentinos conquistaram, depois
de arduo reclamo e mobilizacdo, a Lei de Aposentadoria para os Docentes e Pesquisadores por
votagdo unanime do Congresso Nacional. No fundamental, a lei estabelece um salério
equivalente a 82% da ultima remuneragdo para o colega que se aposentar (antes ndo chegava a
50%) e a atualizacdo do mesmo seguindo o salario dos docentes ativos. Estabelece também o
direito de os docentes e pesquisadores de, ao atingir os 65 anos de idade, optarem por continuar
em suas tarefas até os 70 anos. Este direito permite, por um lado, que muitos docentes,
perseguidos pela ditadura, alcancem o tempo de servico para aceder a aposentadoria; e, por
outro, preservar na Universidade Publica cétedras, equipes, projetos e saberes de seus mais
destacados e experimentados integrantes.

As autoridades da Universidade de Buenos Aires sdo as tnicas que ndo aplicam a lei no
pais impondo a aposentadoria compulsoéria a todo docente ou pesquisador que chegue aos 65
anos. Uma politica de ajuste e de mercantilizagdo encoberta pelo argumento da autonomia,
conquista da Reforma Universitaria de 1918, obtida justamente para garantir a mais ampla vida
democratica no interior da Universidade e vinculd-la ao progresso social. A comunidade
universitaria da UBA encontra-se massivamente mobilizada para impedir o desrespeito aos
direitos trabalhistas e previdenciarios dos docentes e a destruicdo da Universidade Publica.
Reclamamos, portanto, o pleno respeito a Lei 26508 da Republica Argentina e as normas de
aposentadoria e de op¢do que consagra. Fazemo-lo em defesa dos direitos de docentes e
pesquisadores argentinos e da propria Universidade Publica.

Mogao 3

Proponentes: Suelene Leite Pavdo — Delegada da ADUFPA, JOAO SANTIAGO — Observador
da ADUFPA e Rigler — Delegado da secdo sindical de Maraba-PA

Destinatario(s): Ministro da Educacdo (MEC) e Reitor da UFPA, Ministério da Cultura/MINC
e Secretaria do Audiovisual do governo

Fato Motivador da Mocao: greve dos estudantes do Curso de Cinema e Audiovisual da UFPA

MOCAO DE APOIO A GREVE DOS ESTUDANTES DO CURSO DE CINEMA E
AUDIOVISUAL DA UFPA

Desde o dia 3 de julho os estudantes do curso de bacharelado em cinema e audiovisual da
UFPA estdo em greve. As principais reivindicagdes dos estudantes, que contam com o apoio de
professores e da comunidade, sdo a conclusdo das obras do prédio anexo da Faculdade de Artes
Visuais, que faz parte dos acordos do REUNI e estd atrasada e sem data para a conclusdo; a
aquisicdo imediata de equipamentos (filmadoras, etc), mobiliario, e a realizacdo de concurso
publico para a contratacdo de pessoal docente e técnico.

A greve dos estudantes expde a ineficiéncia do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), que estimulou a expansdo
precaria das universidades brasileiras. Os alunos sofrem na pele as consequéncias da abertura de
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vagas na graduacdo das universidades federais sem os devidos investimentos para garantir a
infraestrutura, contratagcdo de pessoal e educacdo/formacdo de qualidade.

Os delegados ao 58° CONAD do ANDES — SN solidarizam-se e apdiam a justa greve
dos estudantes do Curso de Bacharelado em Cinema e Audiovisual da Universidade Federal do
Para e pedem providéncias imediatas do MEC e do Reitor da UFPA no atendimento das
reivindicagdes.

Santa Maria/RS, 20 de julho de 2013.

Mocio 4
Proponente: JOAO SANTIAGO — Observador da ADUFPA
Destinatario(s): Governador do RJ Sérgio Cabral e Secretaria de Seguranga do RJ

Fato Motivador da Moc¢ao: repressdo a juventude no Rio de Janeiro

MOCAO DE REPUDIO AO GOVERNADOR SERGIO CABRAL PELA REPRESSAO A
JUVENTUDE NO RJ

Como consequéncia das Jornadas de Junho, que mobilizaram quase um milhdo de
pessoas nas ruas do Rio de Janeiro, a juventude e setores do movimento popular continuam um
processo de mobilizagdo no Estado do RJ, inclusive tendo como bandeira a rentncia do
governador Sérgio Cabral do poder executivo.

Desde o inicio das mobilizacdes em junho e até o presente momento, a Policia Militar
do RJ, sob as ordens de Sérgio Cabral, tem tido uma unica resposta as justas reivindicacdes da
juventude nas ruas: a repressdo descabida e desenfreada, com o uso excessivo de gas
lacrimogénio, spray de pimenta e balas de borracha, e a prisdo de manifestantes, como visto no
episddio do Leblon, na ultima quarta-feira, onde o ativista do movimento estudantil foi preso de
forma arbitraria por estar portando uma faixa com os dizeres “Fora Cabral” e o advogado da
OAB, que tentou impedir a prisdo, foi imobilizado com spray de pimenta nos olhos pela Policia
Militar.

Contra toda essa truculéncia e repressdo desenfreada da Policia Militar do RJ as
legitimas manifestagdes e reivindicagdes da juventude e dos setores populares no Estado, os
delegados ao 58° CONAD do ANDES — SN repudiam o governo de Sérgio Cabral do RJ e
exigem a liberdade de todos os presos politicos que ainda se encontram nas prisdes do Estado
do RJ. Também repudiam a oferta da presidente Dilma Rousseff do Exército para ajudar o
governador a reprimir as manifestagdes no RJ.

TODO APOIO A LUTA DA JUVENTUDE NO RJ!
NAO A REPRESSAO POLICIAL AO MOVIMENTO DE RUA!
LIBERDADE PARA TODOS OS PRESOS POLITICOS DAS MANIFESTACOES!

Mocao 5

PROPONENTE: Ricardo Lucena

SECAO SINDICAL: ADUFPB Secio Sindical

DESTINATARIOS:

- Gabinete da Reitoria da Universidade Federal da Paraiba (UFPB)

- Associagdo dos Docentes da Universidade Federal da Paraiba (ADUFPB)
- Diretdrio Central dos Estudantes da UFPB (DCE/UFPB)

ENDERECO: UFPB, Campus I, Jodo Pessoa/PB.

FATOR MOTIVADOR DA MOCAO: A greve deflagrada recentemente pelos discentes do Campus IV
da UPB e a situag@o precaria do Campus IV com o ndo cumprimento, por parte da reitoria da UFPB, da
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entrega do prédio e efetivo funcionamento do Restaurante Universitario (RU) e da Moradia Estudantil a
comunidade do Campus IV.

MOCAO DE APOIO
Os delegados ao 58° CONAD do ANDES-SN, realizado em Santa Maria/RS, de 18 a 21 de julho de 2013,
manifestam total e irrestrito APOIO a comunidade académica do Campus IV - Litoral Norte, da
UFPB ¢ também reiteram que a oferta de RU e moradia estudantil fazem parte das conquistas histdricas
dos estudantes e servidores técnicos e docentes, ¢ sdo elementos importantes para uma politica de acesso
e permanéncia na universidade publica, gratuita e de qualidade por que tanto lutamos.

Mocgio 6

Proponente: Diretoria do ANDES-SN

Destinatario(s): ao reitor da Unesp e Conselho Universitario da Universidade Estadual Paulista
— UNESP, Conselho de reitores

Endereco(s):

Fato Motivador:

Mocio de Repudio

Os delegados presentes ao 58° CONAD, realizado em Santa Maria/RS, de 18 a 21 de
julho de 2013, manifestam seu repudio ao uso de forca policial para desalojar os estudantes que
ocuparam o prédio da Reitoria da Unesp em Sdo Paulo, depois foram levados a delegacia,
submetidos a constrangimentos e estdo sob ameaga de sindicancia e processo administrativo.

Repudiamos veementemente qualquer atitude truculenta que se assemelhe ao periodo da
ditadura militar e que responda com violéncia ou trate reivindicagdo de direitos como questdo de
policia.

Reconhecemos e apoiamos o direito dos estudantes a uma politica de permanéncia
estudantil, a restaurante universitdrio, & moradia estudantil, a lutar contra o Programa de
Inclusdo Social por Mérito dos Estudantes de Sdo Paulo, pela regularizacdo das bolsas que estdo
em atraso e pela paridade no voto.

Mocgao 7
Proponente: Diretoria do ANDES-SN

Destinatario(s) e Enderecos: CPS-Conlutas, Ministério das Minas e Energias, ao Deputado
Homero Pereira (PSD/MT) autor do projeto.

MOCAO

Os delegados ao 58° CONAD, realizado em Santa Maria/RS, de 18 a 21 de julho de
2013, manifestam-se radicalmente contrarios ao Projeto de Lei Complementar 227/2012
(Coédigo de Mineragdo), incorporando a PEC 215, que permite legalizar latifindios,
assentamentos rurais, cidades, estradas, hidrelétricas e projetos de mineragdo em terras
indigenas, e sua votagdo em regime de urgéncia, tendo em vista: 1. o ataque ao territorio e o
direito das comunidades tradicionais; 2. a exclusdo da sociedade civil € movimentos sociais no
debate da questao; 3. o processo de privatizagdo dos recursos naturais, capitaneado pelo governo
federal, atendendo ao projeto do capital, em detrimento das necessidades e direitos da
populacgdo; 4. a votagdo em carater de urgéncia do projeto de lei, para atender as demandas das
grandes empresas mineradoras, desconsiderando completamente o valor social da terra, os
direitos histoéricos dos povos originais, e os direitos dos trabalhadores do setor de mineracao.
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Mocgio 8

Proponente(s): Delegacdo da Associacdo dos Professores da UFPR — Se¢do Sindical do
ANDES-SN no 58° CONAD

Destinatario(s): Prof. Valdo José Cavallet - Diretor do Setor Litoral da UFPR

Endereco(s) do(s) destinatario(s): R. Jaguariaiva, 512 - Caiob4 - Matinhos (PR) CEP: 83260-
000

Com copia para:

Prof. Aloizio Mercadante

Ministro de Estado da Educacao

Esplanada dos Ministérios, Bl. “L” 8° Andar - Gabinete
70047-900 - Brasilia - DF

Prof. Zaki Akel Sobrinho

Reitor da Universidade Federal do Parana
Rua XV de Novembro, 1299

CEP 80060-000 — Curitiba - PR

Fato Motivador da Mocao:

Em 2004, o Conselho Universitario da Universidade Federal do Parand (UFPR) criou o campus
Litoral, sediado no municipio de Matinhos — PR, com suas atividades de ensino se iniciando no
segundo semestre de 2005. Em 2007, o campus foi transformado no Setor Litoral da UFPR,
com representacao nos Conselhos Superiores da Universidade.

Entretanto, desde a sua criacdo, essa unidade da UFPR apresentou caréncia na infraestrutura
necessaria as atividades propostas, problemas em seu projeto pedagodgico e, num primeiro
momento, a inexisténcia de projetos pedagdgicos de seus cursos, falta de um regimento que
regulasse efetivamente a vida administrativa e académica do corpo docente, e descumprimento
sistematico de normativas da UFPR, em particular, no tocante a realizacdo do estagio probatdrio
dos docentes.

Este estado de coisas gerou um ambiente académico/administrativo precario propicio a
existéncia de situagdes de assédio moral, contra as quais a Associacao dos Professores da UFPR
— Secdo Sindical do ANDES-SN (APUFPR-SSind) vem lutando desde 2007, tanto no ambito
politico e administrativo da UFPR quanto no judiciario. Em 2009 e 2010, a diretoria da
APUFPR apresentou denuincia a administragdo da Universidade e a comissdo de ética da mesma
sobre as irregularidades e a existéncia de praticas de assédio moral.

No dia 5 de junho de 2013, a diretoria da APUFPR-SSind esteve em audiéncia com a
administragdo da UFPR na qual discutiu o andamento das conquistas das greves de 2011 e
2012, oriundas da pauta local, dentre as quais a questdo da nao realiza¢do regular dos processos
de avaliagdo de estdgio probatério dos docentes, que, pelas normas em vigor na UFPR, sdo de
responsabilidade da dire¢do do Setor, e a questdo da continuidade da ocorréncia de situagdes de
assédio moral no Setor Litoral. Como decorréncia dessa audiéncia, a Reitoria determinou que a
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas procedesse a realizacdo da avaliacdo de estagio probatorio de
quarenta docentes que ndo tiveram os seus processos de avaliagdo realizados pela direcdo do
Setor Litoral.

No dia 12 de julho de 2013, cerca de 30 docentes do Setor Litoral, juntamente com a diretoria
da APUFPR-SSind., participaram de audiéncia com a Reitoria da UFPR com o objetivo de
requerer medidas administrativas urgentes para solucionar os graves problemas que acontecem
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no Setor Litoral. Na audiéncia, os docentes expuseram as diversas situagcdes de assédio moral e
irregularidades a que estdo submetidos. A APUFPR-SSind produziu um video documentando
varios desses relatos, que esta disponibilizado em sua pagina web. A partir desta movimentagao,
a APUFPR-SSind requereu formalmente providéncias da administra¢do, que levou o assunto a
discussdo em sessdo extraordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo realizada em
19 de julho de 2013, que deliberou criar uma Comissdo Especial para apurar os fatos e propor
solugdes.

Para a APUFPR-SSind est4 claro que todo esse estado de coisas, que vem se agravando ao
longo dos anos, decorre das agdes irresponsaveis e incompetentes da dire¢do do Setor Litoral e
da sua recorrente negativa em cumprir as normativas da UFPR e os prazos impostos nos
procedimentos, atentando, portanto, aos principios democriticos de funcionamento da
instituicao.

MOCAO DE SOLIDARIEDADE

Os delegados ao 58° CONAD do ANDES-SN, realizado em Santa Maria/RS, de 18 a 21
de julho de 2013, manifestam sua solidariedade com os docentes da Universidade Federal do
Parand lotados no Campus Litoral pela luta empreendida para a garantia de seus direitos
enquanto servidores publicos federais e contra as situagdes de assédio moral sofridas por esses
docentes.

Mocgio 9

Proponente(s): Delegacdo da Associacdo dos Professores da UFPR — Se¢do Sindical do
ANDES-SN no 58° CONAD

Destinatario(s): Prof. Valdo José Cavallet - Diretor do Setor Litoral da UFPR

Endereco(s) do(s) destinatario(s): R. Jaguariaiva, 512 - Caiob4 - Matinhos (PR) CEP: 83260-
000

Com copia para:

Prof. Aloizio Mercadante

Ministro de Estado da Educacao

Esplanada dos Ministérios, Bl. “L” 8° Andar - Gabinete
70047-900 - Brasilia - DF

Prof. Zaki Akel Sobrinho

Reitor da Universidade Federal do Parana
Rua XV de Novembro, 1299

CEP 80060-000 — Curitiba - PR

Fato Motivador da Mocao:

Em 2004, o Conselho Universitario da Universidade Federal do Parand (UFPR) criou o campus
Litoral, sediado no municipio de Matinhos — PR, com suas atividades de ensino se iniciando no
segundo semestre de 2005. Em 2007, o campus foi transformado no Setor Litoral da UFPR,
com representagdo nos Conselhos Superiores da Universidade.

Entretanto, desde a sua criacdo, essa unidade da UFPR apresentou caréncia na infraestrutura
necessaria as atividades propostas, problemas em seu projeto pedagodgico e, num primeiro
momento, a inexisténcia de projetos pedagdgicos de seus cursos, falta de um regimento que
regulasse efetivamente a vida administrativa e académica do corpo docente, e descumprimento
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sistematico de normativas da UFPR, em particular no tocante a realizagdo do estdgio probatorio
dos docentes.

Este estado de coisas gerou um ambiente académico/administrativo precario propicio a
existéncia de situacdes de assédio moral, contra as quais a Associagdo dos Professores da UFPR
— Secdo Sindical do ANDES-SN (APUFPR-SSind) vem lutando desde 2007, tanto no ambito
politico e administrativo da UFPR quanto no judicidrio. Em 2009 E 2010, a diretoria da
APUFPR apresentou denuincia a administragdo da Universidade e a comissdo de ética da mesma
sobre as irregularidades e a existéncia de praticas de assédio moral.

No dia 5 de junho de 2013, a diretoria da APUFPR-SSind esteve em audiéncia com a
Administracdo da UFPR na qual discutiu o andamento das conquistas das greves de 2011 e
2012, oriundas da pauta local, dentre as quais a questdo da nao realiza¢do regular dos processos
de avaliagdo de estadgio probatoério dos docentes, que, pelas normas em vigor na UFPR, sdo de
responsabilidade da dire¢do do Setor, e a questdo da continuidade da ocorréncia de situagdes de
assédio moral no Setor Litoral. Como decorréncia dessa audiéncia, a Reitoria determinou que a
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas procedesse a realizagcdo da avaliagcdo de estagio probatdrio de
quarenta docentes que ndo tiveram os seus processos de avaliagdo realizados pela direcdo do
Setor Litoral.

No dia 12 de julho de 2013, cerca de 30 docentes do Setor Litoral, juntamente com a diretoria
da APUFPR-SSind., participaram de audiéncia com a Reitoria da UFPR com o objetivo de
requerer medidas administrativas urgentes para solucionar os graves problemas que acontecem
no Setor Litoral. Na audiéncia, os docentes expuseram as diversas situagdes de assédio moral e
irregularidades a que estdo submetidos. A APUFPR-SSind produziu um video documentando
varios desses relatos, que esta disponibilizado em sua pagina web. A partir desta movimentacao,
a APUFPR-SSind requereu formalmente providéncias da administragdo, que levou o assunto a
discussdo em sessdo extraordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo realizada em
19 de julho de 2013, que deliberou criar uma Comissdo Especial para apurar os fatos e propor
solugdes.

Para a APUFPR-SSind est4 claro que todo esse estado de coisas, que vem se agravando ao
longo dos anos, decorre das agdes irresponsaveis e incompetentes da diregdo do Setor Litoral e
da sua recorrente negativa em cumprir as normativas da UFPR e os prazos impostos nos
procedimentos, atentando, portanto, aos principios democriticos de funcionamento da
instituicao.

MOCAO DE REPUDIO

Os delegados ao 58° CONAD do ANDES-SN, realizado em Santa Maria/RS, de 18 a 21
de julho de 2013, manifestam seu repudio a direcdo do Setor Litoral da UFPR pela ndo
realizagdo dos procedimentos de avaliagdo de estagio probatdrio dos docentes lotados naquela
unidade, ferindo o direito dos docentes a estabilidade no servico publico federal e pelas agdes
que caracterizam assédio moral contra docentes do Setor Litoral.

Mogao 10
Proponente(s): Neila Nunes de Souza (delegada da SESDUFT)
Secao Sindical: SESDUFT (Secdo Sindical dos Docentes da UFT)

Destinatario(s): Governador do Estado do Tocantins, Secretario de Educacdo do estado do
Tocantins, Ministro da Educagdo, Reitor da Universidade Federal do Tocantins, Presidente da
Assembleia Legislativa; Diretor da Escola, Prefeito de Arraias.

Fato Motivador da Mocao: fechamento da Escola Estadual Agricola David Aires Franca no
municipio de Arraias/TO.
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MOCAO DE REPUDIO

Os delegados ao 58° CONAD do ANDES-SN, realizado em Santa Maria/RS, de 18 a 21
de julho de 2013, manifestam repudio ao fechamento da Escola Estadual Agricola David Aires
Franga no Municipio de Arraias - TO.

Considera-se grave a situacdo das agdes do governo do Estado do Tocantins, que ja
entregou para uma multinacional a Escola Agricola no Municipio de Pedro Afonso, e outra no
municipio de Natividade, que foi remanejada para a pasta da Secretaria de C& T.

Desde o inicio do ano, os docentes e alunos da Escola Agricola de Arraias estdo na luta
almejando barrar o fechamento da escola, que era previsto para acontecer neste més de julho,
mas foi prorrogado para o final do ano.

Importante dizer que essa escola tem 25 anos de existéncia, Unica na regido a oferecer o
curso Técnico em Agropecudria integrado ao Ensino Médio, com regime de internato, onde “os
alunos exercitam na prdtica o que aprendem na teoria, ou seja, aprendem a fazer fazendo
porque a escola dispoe de laboratorio proprio para as prdticas das atividades agropecuarias,
além da formag¢do humana, condic¢bes que a intensa convivéncia proporciona.”

Sdo mais de 200 alunos, filhos de trabalhadores rurais, residentes nos distantes sertoes
do municipio de Arraias. O fechamento da escola, como propde o governo do estado do
Tocantins, através da Secretaria de Educagdo, implica mais alunos distantes da escola, a quem
sdo negados o direito constitucional a educagdo, vendo este direito de estudar ser retirado de
forma acintosa e antidemocréatica.

Mocido 11 — Rejeitada

Mocgio 12

Proponente(s): Delegacdo da Adufpel no 58° CONAD

Secao Sindical: ADUFPEL

Destinatario(s): Reitoria da Universidade Federal de Pelotas e Conselho Universitario
Endereco(s) do(s) destinatario(s): Gomes Carneiro, n° 01

Cidade: Pelotas-RS, Cep.: 96100-010 e-mail: reitor@ufpel.edu.br

Fato Motivador da Moc¢ao: Encaminhamentos da reitoria para a adesdo a EBSERH, de modo
aligeirado e autoritario.

MOCAO DE REPUDIO

Os delegados ao 58° CONAD do ANDES-SN, realizado de 18 a 21 de julho de 2013,
em Santa Maria/RS, manifestam repudio ao andamento dado pela reitoria da UFPel em direcao
a assinatura de convénio com a EBSERH com vistas a transferéncia da responsabilidade da
gestdo do Hospital Escola (HE) para a mesma, sem possibilitar sequer o necessario debate na
comunidade. Ao final da gestdo da UFPel do periodo 2008-2012, o entdo reitor constrangeu o
CONSUN para a aprovacdo liminar, em desrespeito ao estatuto da Universidade, da adesdo a
empresa, além de constituir uma comissdo para proceder a um diagndstico da situacdo do HE
naquela instituicdo. Posteriormente, o novo reitor, empossado no inicio de 2013, reformulou a
referida comissdo dando sequéncia ao processo de elaboragdo de diagndstico situacional, em
flagrante descompasso com sua proposta de campanha eleitoral de ampliar o debate interno e de
efetuar plebiscito antes da deliberacdo sobre adesdo a EBSERH. A atual administragdo
promoveu, num prazo exiguo, a elei¢do para a nova dire¢do do HE da UFPel — cuja legalidade
estd sendo questionada judicialmente — e vem trabalhando na perspectiva de aprovagdo da
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constru¢do de um novo HU, com caréter regional, mas vinculado também & contratualizagdo
com a EBSERH. Neste sentido, manifestamos nosso repidio em relacio a falta de
transparéncia e de debate democritico com a comunidade universitiria e demais setores
sociais envolvidos sobre a adesdo a EBSERH pela UFPel.

Mogio 13
Proponentes: Delegacdes da ADUFRIJ-SSIND e da ADUFF-SSIND

Destinatarios e Enderecos: Governador do Estado do RJ (Palacio Guanabara, rua Pinheiro
Machado, s/n°, Laranjeiras/RJ); Secretario de Seguranca Publica do RJ (Praca Cristiano Ottoni,
s/m°, 4° andar, Centro, rio de Janeiro/RJ); Observatério das Favelas (rua Teixeira Ribeiro, n°
535, Ramos/RJ)

Fato motivador: violéncia policial ocorrida nas manifestagdes no Rio de Janeiro nos meses de
junho e julho do ano em curso.

MOCAO DE REPUDIO
Os delegados ao 58° CONAD do ANDES-SN, realizado de 18 a 21 de julho de 2013, repudiam:

1) a barbara violéncia institucional do Estado brasileiro (especialmente dos governos federal e
estadual), por meio de sua forga policial, tanto nas manifestacdes nas ruas como especialmente
diante do exercicio sistematico de eliminagdo dos pobres, tratados como criminosos, tal como
ocorreu na Favela da Mar¢, no Rio de Janeiro, nos dias 25 e 26 de junho ultimo. As forcas
policiais sequer tém respeitado a institucionalidade do Estado de Direito, eis que, nas situagdes
de ocupacdo das comunidades, agem como policia, juizes e executores, inclusive de pena de
morte. "Estado que Mata, nunca mais!";

ii) a violéncia seletiva dirigida aos partidos de esquerda e movimentos sociais e as organizagdes
de trabalhadores que tiveram seus militantes brutalmente atacados pelo simples fato de portarem
suas bandeiras e defenderem seus direitos de livre organizacdo, nas ultimas manifestagdes de
rua.

Manifestamos nosso profundo apoio e solidariedade a todos os que foram vitimas desta
violéncia praticada pelo Estado e seus agentes.

Mociao 14
Proponente: Raphael Goes Furtado
Secao Sindical: Adufes

Destinatarios e Enderecos: Governador do ES, Renato Casagrande; Presidente da Assembleia
Legislativa do ES, Theodorico de Assis Ferraco; Presidente do TJES, Pedro Vals Feu Rosa e
CSP-Conlutas

Mociao Contra a Repressao e Criminalizacdo dos Movimentos Sociais no ES

Assim como todo o pais, o estado do Espirito Santo vive desde o inicio do més de junho
um clima de intensa mobilizagdo popular motivada pela luta por direitos. Sendo assim, nesse
periodo diversas atividades tém ocorrido no sentido de garantir o debate, a organizagdo e a
expressao dos anseios populares. Os mais variados segmentos da sociedade tém se organizado
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por meio de assembleias populares horizontais, grupos de discuss@o pela internet e tomado as
ruas por meio de grandes atos que marcam o ascenso da participagdo popular na vida politica do
Estado. Outras formas de manifestacdo também ocorreram nesse periodo como, por exemplo, a
ocupacdo da Assembleia Legislativa do estado, que ocorreu apos os deputados manobrarem no
sentido de evitar a votacdo de um decreto parlamentar que trazia a possibilidade do fim de um
pedégio abusivo cobrado na ponte que liga os municipios de Vitdria e Vila Velha.

Desde as primeiras manifestacdes populares, entretanto, salta aos olhos a discrepancia
existente entre o anseio popular de ter suas demandas ouvidas, respeitadas e atendidas e a
contrapartida dada pelas autoridades, sobretudo pelo governo do Estado. Em todos os atos de
rua, o povo vem sofrendo com o uso desproporcional de forca na agdo policial, que ¢ sustentada
por um discurso de criminalizacdo das movimentag¢des populares criado pelo Estado e veiculado
pela imprensa parcial e comprometida com o governo e com os grandes grupos capitalistas do
ES. Durante o periodo da ocupagdo da Assembleia Legislativa, a violéncia tomou contornos de
terrorismo psicoldgico, gerado pelas pressdes e ameacas constantes de reintegracdo de posse e
uso de forca policial. E lamentavel o nivel de violéncia criada pelo Estado. No dia 15/07
pessoas foram impedidas de assistirem a uma sessdo plendria e expulsas da frente da assembleia
com bombas e balas de borracha, gerando varios feridos. Para agravar a situagdo, no dia 19/07 a
acdo da policia, além de agredir e humilhar indiscriminadamente as pessoas que estavam no
centro da capital apds um ato marcado pelo uso excessivo da forga, terminou por levar dezenas
de pessoas a se tornarem presos politicos. Muitos, inclusive, somente por estarem passando
pelas ruas do centro da cidade, por morarem ou trabalharem ali.

Diante desses fatos, os delegados ao 58° CONAD do ANDES-SN, realizado em Santa
Maria/RS, de 18 a 21 de julho de 2013, repudiam veementemente a criminalizacdo dos
movimentos populares, a violéncia praticada pelo Estado e a falta de dialogo com a sociedade
estabelecida pelo governador Renato Casagrande. Somos solidarios ao sofrimento das familias
dos presos politicos. Pela liberagcdo imediata de todos os presos politicos e pela devida apuragdo
de todos os excessos praticados pela policia! Pela pronta abertura de efetiva negociagdo com os
manifestantes!
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RESOLUCOES
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RESOLUCOES DO TEMA II - AVALIACAO E ATUALIZACAO~DO
PLANO DE LUTAS: EDUCACAO, DIREITOS E ORGANIZACAO
DOS TRABALHADORES

I - SINDICAL
O 58° CONAD delibera:

1. Promover um processo de discussdo preparatério do VII Encontro Intersetorial,
envolvendo as se¢des sindicais sobre os desafios politico-organizativos do ANDES-SN,
que levante as praticas organizativas e politicas das se¢des sindicais, das que atuam em
instituicdes multicampi, das dificuldades de estrutura¢ao de se¢des sindicais pequenas e,
ainda, das disputas com organizagdes que dividem o MD, para que seja possivel definir
algumas orientagdes gerais, bem como pensar em possiveis modificagdes na estrutura
do ANDES-SN, em sua politica de sustentacdo financeira, de assessoria juridica e
outras;

2. Promover atividades de formagao sindical, subsidiadas, inclusive, pelos resultados do
levantamento e diagndstico das praticas organizativas e politicas das se¢des sindicais,
nas cinco regides geograficas do Brasil no segundo semestre de 2013 (Norte, Nordeste,
Sudeste, Centro-Oeste e Sul).

3. Pautar, por intermédio das se¢des sindicais e dos setores das IFES, IEES/IMES e
IPES, a discussdo sobre as providéncias necessarias para a implementacdo plena da
politica de contribui¢do dos sindicalizados definida em congresso do ANDES-SN e
busque encontrar as providéncias necessdrias para superar rapidamente as
inconsisténcias que tém sido identificadas pela tesouraria a numero efetivo de
sindicalizados, que se refletem no valor dos repasses, dos quais sdo fiéis depositarias,
para a tesouraria nacional ANDES-SN.

4. Implementar agdes para o fortalecimento do GTPFS nas secdes sindicais.

5. Apoiar, em instituicdes em que o ANDES-SN ndo esteja organizado, setores que
estejam construindo seu trabalho de base a partir de principios do ANDES-SN, sua
proposta de carreira docente e universidade.

II - CIENCIA E TECN OLOGIA, AGRARIA, URBANA E MEIO AMBIENTE
O 58° CONAD delibera:

1. Que as secdes sindicais acompanhem e relatem a coordenacdo do GT C&T a
celebracdo de possiveis convénios entre as IFE e a a¢do piloto da EMBRAPII;

2. Que o ANDES-SN estimule as Sec¢des Sindicais a implementarem o GT C&T.

3. Que o GT C&T e o GTPAUA sigam atuando em conjunto, nos pontos comuns aos
GTs, quando necessario, tendo em vista que os problemas do campo, cidade e pesquisa
apresentam um natural e indissocidvel encadeamento.

4. Que estes GTs promovam reunides periddicas estabelecendo pauta comum de debate,
em locais onde se evidenciam problemas especificos envolvendo as tematicas dos GTs.
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III - COMUNICACAO
O 58° CONAD delibera:

1. Apoiar a proposta de Projeto de Lei de Iniciativa Popular da Comunicag¢do Social
Eletronica — Lei da Midia Democratica;

2. Divulgar a campanha e proceder a coleta de assinaturas em apoio a essa proposta de
iniciativa popular

IV - EDUCACAO
O 58° CONAD delibera:

1. Intensificar o processo de denuincia do PNE como proposta de governo contraria aos
interesses da sociedade por entender que ela amplia os interesses privatistas e
mercantilistas na educacdo, ndo assegura os recursos necessarios ao desenvolvimento da
educagdo publica com qualidade e acentua a precarizacdo do trabalho docente;

2. Lutar para que o financiamento publico seja exclusivo para a educagdo publica, com
recursos orcamentarios crescentes, de origem perene e adequados a execugdo das agdes
planejadas e a crescente valorizagdo dos trabalhadores da educagao;

3. Divulgar e denunciar as estratégias que, ao romperem com o financiamento
necessario, inviabilizam, na pratica, o acesso ao direito constitucional a educacao.

4. Realizar em conjunto com as secretarias regionais e se¢des sindicais, os Encontros
Preparatorios/Atividades visando ao Encontro Nacional de Educacdo em 2014.

5. Lutar contra o PL n° 147 de 2004 e pela revogagdo da lei que regulamenta a eleigao
nos termos atuais (70% para o voto docente e lista triplice.)

6. Resgate e sistematize publicacdes do ANDES-SN, de preferéncia em formato
eletronico sobre temas centrais de nossa luta, tais como, PNE da sociedade Brasileira,
cotas, dentre outros;

7. Reforgar a Campanha Nacional pelos 10% do PIB para a educagdo publica ja.

V —SEGURIDADE SOCIAL E ASSUNTOS DE APOSENTADORIA
O 58° CONAD delibera:
1. Jornada Nacional de lutas contra o FUNPRESP:

1.1 Realizar uma Jornada de Lutas contra a adesdo ao FUNPRESP, no periodo de
agosto a setembro de 2013, em articulagdo com os demais SPF, buscando intensificar o
debate e a conscientizagdo sobre os riscos de adesao ao FUNPRESP;

1.2 Marcar o inicio da Jornada de Lutas contra o FUNPRESP, nas sec¢des sindicais, para
a primeira quinzena de agosto de 2013, utilizando como material de divulgagdo:
cartilha, panfleto explicativo e cartaz;

1.3 Montar estratégias de enfrentamento, com orientagdo para as se¢des sindicais, para a
luta contra 0 FUNPRESP junto as administra¢des das IES;

1.4 Denunciar estratégias de coacao dos professores para aderirem ao FUNPRESP;
2. Intensificacdo da luta contra a implementacao da EBSERH nas IFE:

2.1 Continuar a conscientizar a comunidade universitaria e os usudrios dos HU em
relacdo as mudangas que virdo com a implantacio da EBSERH, no que se refere a: a)
Autonomia universitaria; b) Qualidade do ensino, pesquisa e extensdo; ¢) Formagao de
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profissionais da éarea da saude; d) Contrato de trabalho, estabilidade e direitos
trabalhistas dos servidores dos HU; e) Qualidade e gratuidade do atendimento de satide
dos usuarios;

2.2 Implementar estratégias para denunciar os descumprimentos da legislagdo por parte
do governo federal no que se refere a repasse de recursos, abertura de concursos
publicos e transferéncia de atribuicdes do MEC para a EBSERH;

2.3 Promover medidas, juridicas se necessdrio, com o apoio da assessoria juridica
nacional, para garantir que as universidades que ndo tenham aderido 8 EBSERH tenham
sua relacdo com o MEC de determinagdao de orcamento, concursos € todos 0s recursos
necessarios para o funcionamento autonomo de seus hospitais de forma independente
desta empresa;

2.4 Intensificar a presenca do ANDES-SN nas IFES onde estiverem ocorrendo
discussoes sobre a adesdo a EBSERH, incluindo as reunides de conselhos universitarios
ou conselhos superiores equivalentes, e deflagrar o debate publico sobre a EBSERH
onde ndo houve a discusséo;

2.5 Convocar o GTSS e o GTPE para intensificar as agdes, objetivando fortalecer a luta
nacional, e agdo com o objetivo de barrar a contratagdo da EBSERH onde ndo foi
realizada e reverter a contratagao onde tenha sido aprovada.

2.6 Intensificar a participagdo do ANDES-SN e das suas secdes sindicais nas frentes em
defesa da saude publica (e organizacdo afins) nos estados e a articulagdo com setores
parlamentares comprometidos com a educagdo e a saude publica e contra a EBSERH;

2.7 Organizar debates e produ¢@o de material informativo para a comunidade académica
e para a populagdo e a realizagdo de atos publicos informativos sobre o tema e atos
massivos de intervencdo nas instancias decisorias dentro e fora das universidades nos
momentos de crise ou onde estiver ocorrendo a discussdo sobre a adesdo da
Universidade a EBSERH;

2.8 Promover ato nacional no Rio de Janeiro, em conjunto com a Fasubra, o Sinasef, e o
movimento estudantil, nos dias em que forem pautadas as propostas de adesdo a
EBSERH no Estado, diante do grande numero de hospitais universitarios que se
localizam na regiao;

2.9 Construir, no segundo semestre de 2013, um dossié-denuincia sobre a
implementagdo da EBSERH nas IFES, incluindo as estratégias e taticas utilizadas pelo
governo federal, em articulagdo com governos estaduais e municipais e pelas
administracdes das universidades para a aprova¢do da adesio a8 EBSERH; medidas e
acdes no campo juridico para impedir a implementagdo da EBSERH.

3. Intensificar as agdes junto ao Congresso Nacional, em articulagdo com outras
entidades, com o objetivo de impedir a aprovagao do PLC 92/2007.

4. Intensificar a luta pela aprova¢do da PEC 555/2006 junto aos deputados federais,
sobretudo, aos lideres partidarios.

5. Intensificar a luta em defesa do SUS publica e estatal, contra as politicas do governo
federal e de governos estaduais e municipais, de subfinanciamento e privatiza¢ao dos
servigos publicos, contra a precarizacdo das condi¢des de trabalho e a ndo valorizagdo
de todos os profissionais do setor de satide, com uma analise, em especial, da Medida
Proviséria 621, de 8 de julho de 2013.

6. Intensificar a articulagdo com as executivas nacionais de cursos da area de satde e a
Frente Nacional Contra a Privatiza¢do da Satde, no sentido de aprofundar o debate e

58° CONAD - Conselho do ANDES-Sindicato Nacional — Santa Maria/RS, 18 a 21 de julho de 2013 75



ampliar as acdes em defesa da formagdo profissional socialmente referenciada, em
defesa da satide como direito.

7. Intensificar a luta em defesa dos direitos de aposentadoria dos docentes para
recuperar a integralidade e a paridade entre aposentados e ativos, fortalecendo a atuagado
dos GTSS/A locais e nacional.

8. Encaminhar, por meio diretoria do ANDES-SN o pedido de que, além dos TAEs, os
docentes também sejam contemplados no PL do senador Paulo Paim, conforme modelo
abaixo, o qual procura dispor sobre a equiparacdo do posicionamento de aposentados e
pensionistas as tabelas remuneratoria dos servidores da ativa.

ANEXO
PROJETO DE LEI DO SENADO N°, DE 2011

Altera o art. 15 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, para dispor sobre o posicionamento
dos aposentados e pensionistas nas tabelas remuneratdrias constantes do Anexo I da Lei e altera
o art. 5° da Lei n°® 11.344, de 08 de setembro de 2006, para dispor sobre o posicionamento dos
aposentados e pensionistas na classe de professor associado.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 15 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescido do
seguinte paragrafo:

§ 6° O enquadramento dos servidores aposentados e dos pensionistas nas tabelas constantes do
Anexo I desta Lei serd referenciado a situagdo em que o servidor se encontrava na data da
aposentadoria ou em que se originou a pensdo.” (NR)

Art. 2° O art. 5° da Lei n° 11.344, de 08 de setembro de 2006, passa a vigorar acrescido do
seguinte paragrafo:

§ 2° Os professores aposentados que, na data da aposentadoria, preencherem os requisitos dos
incisos I e II do art. 5° serdo posicionados na classe de associado no mesmo nivel que
ocupavam na classe de adjunto, sendo aplicada a mesma regra para professores assistentes que
passardo a classe de adjunto, bem como referente aos diferentes niveis das pensdes.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
JUSTIFICACAO

A Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, objeto de alteracdo pelo nosso projeto, dispde sobre a
estruturagdo do Plano de Carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educag@o, no ambito
das instituicdoes federais de ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, e da outras
providéncias.

A promulgacdo da Lei resultou de intensas negociacdes por largo espaco de tempo, e ainda
assim deixou a desejar no que concerne ao posicionamento dos aposentados e pensionistas.
Com efeito, a esses cidaddos que dedicaram suas vidas em prol de atividades ligadas a Educacao
ndo foi dispensado o merecido tratamento com relagdo a forma de seu enquadramento na tabela
remuneratoria, pois ndo se levou em conta a situagdo em que se encontravam nas datas em que
se deram a aposentadoria ¢ a concessdo da pensao.
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A nossa intengdo, pois, ¢ corrigir essa injustica mediante a alteragdo da Lei no seu art. 15,
acrescentando-lhe um pardgrafo e, dessa maneira, dispensar a esses cidaddos o mesmo
tratamento dado a outras categorias de aposentados e pensionistas em diversas Leis, das quais
citamos a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, que, entre outras coisas, institui o Plano
Especial de Cargos de Cultura e a Gratificagdo Especifica de Atividade Cultural. O seu art.

1° comporta paragrafo com disposi¢do idéntica a alteragdo que se pretende aprovar pelo Projeto
ora apresentado.

Ja a Lei n® 11.344, de 08 de setembro de 2006, que também ¢ objeto de alteracdo pelo nosso
projeto, dispde sobre a reestruturacdo das carreiras de Especialista do Banco Central do Brasil,
de Magistério de Ensino Superior e de Magistério de 1o e 20 Graus e da remuneragdo dessas
carreiras, das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, da Carreira de Fiscal Federal
Agropecuario e dos cargos da area de apoio a fiscalizacdo federal agropecudria, estende a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecudria - GDATFA
aos cargos de Técnico de Laboratorio e de Auxiliar de Laboratério do Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, cria a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria no Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Satde - GDASUS, e da outras providéncias.

A lei em questdo criou uma nova classe na carreira dos docentes, situada entre as classes de
Professor Adjunto e a de Professor Titular e permitiu aos professores em atividade e que
ocupavam o ultimo nivel da classe de Professor Adjunto, progredirem funcionalmente para a
nova classe.

A classe de Professor Adjunto era a tltima classe que poderia ser acessada mediante progressao
funcional. A classe de Professor Titular, que vinha imediatamente apds a de Professor Adjunto,
somente poderia ser acessada pela via do concurso publico.

Assim, os professores aposentados que estavam no ultimo nivel da classe de Professor Adjunto,
estavam, efetivamente, na ultima classe da carreira de Professor do Ensino Superior, uma vez
que nado tinham mais como progredir funcionalmente, independentemente do desempenho ou do
tempo de servico que tivessem.

A nossa intencdo, pois, ¢ corrigir essa injustica mediante a alteracdo da Lei no seu art. 5°
acrescentando-lhe um pardgrafo e, dessa maneira, dispensar a esses cidaddos aposentados o
mesmo tratamento dado aos professores em atividade, bem como aplicar regra semelhante a
aplicada aos Professores do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, cujos
aposentados tiveram a sua posi¢do na carreira considerada quando do enquadramento em nova
tabela remuneratdria, como se pode observar no art. 119 da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008.

Cremos, dessa forma, que a acolhida da nossa iniciativa pelos ilustres Pares corrigird lacuna
existente na Lei n° 11.091, de 2005, e na Lei n° 11.344, de 2006, prejudicial aos aposentados e
pensionistas ali referidos, razdo que nos leva a esperar por sua aprovacao.

Sala das Sessdes,

Senador PAULO PAIM LEGISLACAO CITADA
Presidéncia da Republica

Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos
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LEIN°11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005.
Texto compilado

Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a Tabela de
Correlagao, constante do Anexo VII desta Lei.

Presidéncia da Republica
Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN°11.233, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

Institui o Plano Especial de Cargos da Cultura e a Gratificacdo Especifica de Atividade Cultural
- GEAC; cria cargos de provimento efetivo; altera dispositivos das Leis nos 10.862, de 20 de
abril de 2004, 11.046, de 27 de dezembro de 2004, 11.094, de 13 de janeiro de 2005, 11.095, de
13 de janeiro de 2005, e 11.091, de 12 de janeiro de 2005; revoga dispositivos da Lei n® 10.862,
de 20 de abril de 2004; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Cultura, composto pelos cargos de
provimento efetivo, regidos pela Lei no8.112, de 11 de dezembro de 1990, que ndo estejam
organizados em carreiras, pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério da Cultura, do
Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional - IPHAN, da Fundac¢ao Nacional de Arte
- FUNARTE, da Fundacdo Biblioteca Nacional - FBN e da Fundac¢ao Cultural Palmares - FCP,
em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para esses Quadros, desde que as
redistribui¢des tenham sido requeridas até¢ 12 de julho de 2005, mediante enquadramento dos
servidores, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formacdo profissional e
posicdo relativa na tabela, conforme o constante no anexo I desta Lei.
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RELATORIO DO TEMA III - AVALIACAO E ATUALIZACAO DO
PLANO DE LUTAS DOS SETORES

I- GERAL

O 58° CONAD delibera:

1. Indicar as secdes sindicais que participem da constru¢do das atividades previstas para
os dias 6 e 30 de agosto, chamadas pelas centrais sindicais € movimentos sociais,
mobilizando a categoria e buscando formas de dar visibilidade a nossa pauta de lutas.

2. Que o ANDES-SN via secdes sindicais e secretarias regionais atuem na organizagao
do Grito dos Excluidos, ampliando a participa¢do dos docentes no mesmo.

3. Que o ANDES-SN atue na defesa do preceito constitucional de garantia do direito a
reducdo da contagem de tempo a titulo de aposentadoria, de servidores publicos que
exercem atividades em situagdes penosas, insalubres ou perigosas.

Recomendacio

Que o ANDES-SN, elabore material explicativo sobre o MI-880/STF em forma de
Informandes especial online, a ser enviado até o final do més de agosto de 2013, como
parte do processo de mobilizacdo da categoria para o segundo semestre de 2013.

II - ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS
IEES/IMES

O 58° CONAD do ANDES/SN delibera:

1. Que as secdes sindicais intensifiquem a mobilizagdo para acompanhar junto as
Assembleias Legislativas e Camaras Municipais as discussdes sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentéria Anual (LOA).

2. Realizar, nos dias 27, 28 e 29 de setembro de 2013, o XI Encontro Nacional das
IEES/IMES, conforme planilha a seguir.

3. Autoriza a diretoria do ANDES-SN a proceder ajustes, caso sejam necessarios, na
planilha do XI Encontro Nacional das IEES/IMES, que acontecera nos dias 27, 28 ¢ 29
de setembro de 2013 na cidade de Brasilia.
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Planilha (em real) de despesas do XI Encontro Nacional das IEES/IMES
27,28 e 29 de setembro — Brasilia/DF

Despesas Despesas Despesas

Secdo Sindical Trechos Deslocamento Hospedagem Diarias
Regional Norte 1
SINDUERR BVB/BSB/BVB 527,08 334,00 300,00
Regional Norte 2
SINDUEPA BEL/BSB/BEL 536,70 334,00 300,00
SINDUEAP MCP/BSB/MCP 640,08 334,00 300,00
Regional Nordeste 1
Convidado UEMA SLZ/BSB/SLZ 416,60 334,00 300,00
SINDCENTEC-JN FOR/BSB/FOR 485,70 334,00 300,00
ADCESP THE/BSB/THE 364,08 334,00 300,00
Regional Nordeste 2
ADESA-PE REC/BSB/REC 372,70 334,00 300,00
ADUPE REC/BSB/REC 372,70 334,00 300,00
ADUEPB REC/BSB/REC 372,70 334,00 300,00
Convidado Autarquias 334,00
Municipais do Interior REC/BSB/REC 300,00
de Pernambuco
Regional Nordeste 3
UNICISAL-AL SSA/BSB/SSA 352,41 334,00 300,00
Regional - Rio
Janeiro
ADUEZO RIO/BSBRIO 346,70 334,00 300,00
Regional Leste
SINDUEMG BHZ/BSB/BHZ 291,61 334,00 300,00
Conv1d2,1d.o Ins'tltu'to BHZ/BSB/BHZ 291,61 334,00 300,00
Est. Anisio Teixeira
Regional Planalto
Convidado UNITINS | PMW/BSB/PMW 244,98 334,00 300,00
ADUEG GYN/BSB/GYN 256,08 334,00 300,00
FECIPAR —TO Paraiso - TO 244,98 334,00 300,00
FECOLINAS - TO Colinas - TO 244,98 334,00 300,00
SESDFESG Goiatuba - GO 244,98 334,00 300,00
Regional Sul
APRUDESC FLN/BSB/FLN 520,70 334,00 300,00
Convidado ADESSC FLN/BSB/FLN 520,70 334,00 300,00
SINDUNISPAR CWC/BSB/CWB 460,70 334,00 300,00
ADUNICENTRO CWB/BSB/CWB 460,70 334,00 300,00
Regional R. G. do
Sul
Convidado UERGS POA/BSB/POA 406,70 334,00 300,00
Total RS 8.976,17 RS 8.016,00 | RS 7.200,00
Total Geral 24.192,17

HOTEL BSB = ST. PAUL RS 167,00 (3 diarias final de semana)
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III - ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS IFES

Considerando que o direcionamento e a agdes aprovadas no 32° Congresso permanecem
pertinentes ¢ em curso, o 58° CONAD delibera agregar para o segundo semestre 0s
seguintes encaminhamentos:

A- NO AMBITO DOS SPF

1. Dar continuidade as lutas articuladas conjuntamente com os demais SPF e no ambito
do Espago de Unidade de Acao

2. Fortalecer a CNESF como espago de articulacdo estratégica dos SPF, retomando a
agenda ordinaria de reunides e plendrias, plantdes em rodizio entre as entidades,
conclamando-as para regularizag¢do das contribui¢des financeiras

3. Articular previamente, no espago da CNESF, as proposi¢des para atua¢do no Forum
Nacional de Entidades dos SPF, objetivando potencializa-las

4. Retomar as iniciativas politicas com vistas a organizacdo dos Foéruns Estaduais de
Entidades dos SPF, fomentando, dentro do possivel, a efetiva participagdo da CSP-
Conlutas e outras centrais que se disponham a luta politica de mobilizagdo dos SPF’s
nos Estados.

5. Intensificar as lutas pela anulagdo da reforma da previdéncia; contra o PLP 92/07, a
EBSERH e a revisdo do direito ao tempo especial para aposentadoria referente ao
trabalho desenvolvido em condi¢des insalubres/perigosas, ¢ a defesa do direito a
negociacao/contratacdo coletiva no servigo publico a luz da Convengdo 151 da OIT,
preservado o direito de greve, mantidos todos os demais eixos da pauta conjunta

6. Encaminhar, em articulacdo com as demais entidades dos SPF, a produgdo por todas
elas de Dossiés sobre precarizagdo/repressdo no servico publico, com vistas a producgdo
de materiais de denuncia e divulgacao

7. Organizar, no proximo periodo e em articulagdo com as demais entidades dos SPF,
atividades nacionais e regionais de formagao politica

8. Elaborar, em articulagdo com as demais entidades dos SPF, materiais conjuntos para
enfrentamento do FUNPRESP

9. Propor a CNESF e ao Férum Nacional das Entidades dos SPF que o balango da
Campanha 2013 e a construgdo articulada de pauta e agenda de lutas para 2014 sejam
realizados ainda neste ano, de forma que ja seja possivel deslanchar a campanha no més
de janeiro

LUTA ESPECIFICA DO SETOR

1. Sobre condigdes de trabalho, atualizar as pautas locais com defini¢des de prioridade
nos seguintes eixos:

1.1 Cargos/vagas: lutar pela ampliagdo do quadro efetivo em niimero correspondente as
necessidades para manter o padrdo unitdrio de qualidade. Cobrar transparéncia e
divulgacdo dos dados, centralmente no que se refere ao “banco de professor
equivalente”, nimero de docentes efetivos, substitutos e temporarios, politica de
utilizagdo das vagas abertas e critérios de alocacdo

1.2 Infraestrutura: cobrar demonstrativo contendo o quadro atual das obras,
identificacdo por um lado das insuficiéncias e por outro das impropriedades, tais como:
falta de acessibilidade, inadequacdo para a funcdo, falta de qualidade técnica na obra e
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discrepancia dos custos e prazos. Cobrar das reitorias informagdes sobre os novos
acordos com o governo a respeito das obras

1.3 Democracia: enfrentar a agudizagdo dos ataques a autonomia das institui¢des e
arbitrariedades praticadas pelos dirigentes, inversdo do sentido das decisdes
institucionais por submissdo aos critérios de editais externos, adesdo compulsoria aos
projetos e prioridades emanadas do MEC e a criminalizagdo/puni¢cdo do direito de
divergir

1.4 Destacar outras situagdes que sofram precarizagdo/ataques especificos, tais como:
aposentadoria, adoecimento docente, campi descentralizados, hospitais universitarios,
CEFET, IF, CAP e demais escolas vinculadas

2. Elaborar dossiés durante a atualizag¢do das pautas locais:

2.1 Dar visibilidade aos elementos identificados nos dossiés locais dentro e fora das
instituicdes, em nivel local e nacional

2.2 Encaminhar a secretaria do ANDES-SN o material produzido pelas se¢des sindicais
contendo, além da pauta definida, fotos, videos, documentos e outros materiais
comprobatdrios, noticias publicadas na imprensa local, regional e nos veiculos das
segoes sindicais, sobre os temas

3. Carreira docente:

3.1 Intensificar as dentincias, como instrumento de mobilizacdo, das consequéncias das
iniciativas do governo para os diferentes segmentos da categoria e para o futuro das
instituigdes.

3.2 Atuar no novo cendrio criado pela MP 614/13, que modifica a lei 12.772/12 que

desestruturou a carreira docente, estimulando o debate nas instituigdes, na sociedade e
no Congresso Nacional e também pressionando o governo a abrir negociagdes.

3.3 Produzir documentos que explicitem a repercussdo geral para cada segmento que
compde a categoria, a fim de gerar maior identidade e pertencimento a resisténcia
cotidiana e fomento da luta geral, além de documento que atualize a realidade da
situacdo salarial, em termos de valor real, apds a Lei 12.772/12 e a MP 614/13.

4. Outros encaminhamentos:

4.1 Organizar e estimular o debate nas se¢des sindicais e nos CAP e demais escolas
vinculadas, construindo atividades preparatorias para o 3° Semindrio Estado e
Educacido, que discutird, entre outros temas, politicas para os Colégios de Aplicacdo e
demais escolas vinculadas.

4.2 Dar sequéncia ao conjunto de iniciativas de resisténcia em curso &8 EBSERH, ao
FUNPRESP e ao PLP 92/07

4.3 Reafirmar a autoaplicabilidade do artigo 207 da constitui¢do, lutando para que o
Poder executivo reverta o conjunto normativo e suas posturas que atentam contra a
autonomia universitaria.

4.3.1 Atuar nas universidades, frente a Andifes e aos trés poderes, em defesa da
autonomia com democracia e financiamento publico das IFE, tendo com parametros os
fundamentos e as propostas contidas na ‘“Proposta do Andes para a universidade
brasileira”, na “Agenda para a Educacdao Superior: uma proposta para o Brasil de Hoje”
e no elenco de projetos que visam a garantia de financiamento publico e a democracia
“Educacao Superior: uma proposta para enfrentar a crise”.
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AGENDA

- més de agosto - atualizacdo das pautas locais e retomada de negociacdes com as
Reitorias; indicar as datas de 06 e 30 como dias de luta.

- até o dia 23 de agosto - envio das pautas locais atualizadas/dossi€s para a secretaria
do ANDES-SN;

- meses de agosto e setembro - construir atividades preparatdrias ao Seminario Estado
e Educagdo sobre a politica para os CAP e demais escolas vinculadas;

- dias 31 de agosto e 1° de setembro - reunido do setor das IFES, em Brasilia;

- meses de agosto e setembro - atuar junto aos parlamentares, durante a tramitacdo da
MP 614/13, em defesa da nossa proposta e por abertura de negociacdes com o poder
executivo; priorizar os temas autonomia, aposentadoria e adoecimento docente e a
Jornada de Lutas Contra o FUNPRESP’;

- més de setembro - lancamento nacional da II edicdo da Revista Dossi€ Nacional —
Precarizagdo das Condigdes de Trabalho nas IFE;

2 ¢

- més de setembro - priorizar os temas “necessidades de cargos/vagas”, “politica para
os CAP” e demais escolas vinculadas, “politica para os CEFET”, IFE, “Hospitais
Universitarios”;

-més de setembro - participacdo no seminario Estado e Educacio, cuja pauta incluird o
debate sobre politica para os CAP e demais escolas vinculadas;

- més de outubro - lancamento em cada secdo sindical da II edi¢do da Revista Dossié
Nacional — Precarizagdo das Condi¢des de Trabalho nas IFE;

- més de outubro - priorizar os temas “infraestrutura” e “campi descentralizados”; Por
ocasido do langcamento nacional da 2* Edicdo do dossié “Precarizagdo das condi¢des de
trabalho” que cada Se¢do Sindical envide esforgos para realizar também o langamento
dos seus respectivos dossi€s locais sobre precarizacdo das condigcdes de trabalho
docente, potencializando o momento de mobilizagdo da categoria docente para os
enfrentamentos necessarios no proéximo periodo.

- més de novembro - priorizar o tema “democracia”

IV - ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS IPES

O 58° Conad do Andes delibera:

1. Dar continuidade a luta politica e juridica para a obten¢do do registro sindical do
ANDES-SN como representante dos docentes das IPES.

2. Dar continuidade a denuncia das condi¢des de trabalho dos docentes das IPES,
produzindo materiais especificos para serem divulgados até o 33° Congresso do
ANDES-SN.

3. Envidar esforcos, com auxilio das regionais, para constru¢do de um conjunto de
diretrizes que contemple uma proposta de piso salarial e de regulamentagdo da jornada
de trabalho para os docentes das IPES. Este material deve ser objeto de discussdo no
proximo encontro nacional do setor.

4. Autorizar a diretoria do ANDES-SN a proceder ajustes, caso sejam necessarios, na
planilha do Encontro Nacional das IPES que acontecerd nos dias 15 e 16 de novembro
em Sao Paulo/SP.
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Planilha de despesas do Encontro Nacional das IPES 2° semestre de 2013
Data prevista - 15 e 16 de novembro

Local — Sao Paulo-SP

Despesa com

Despesa com

Despesa com

Entidades Trechos deslocamento hospedagem diaria
ADESSC (1) FLN/SAO/FLN 363,14 243,00 200,00
ADUCSAL (1) SSA/SAO/SSA 443,14 243,00 200,00
ADUNIFOR (1) FOR/SAO/FOR 915,00 243,00 200,00
SINDFAFICA (1) REC/SAO/REC 916,04 243,00 200,00
Associacdes de BHZ/SAO/BHZ 300,94 243,00 200,00
IPES confessionais: | CWB/SAO/CWB 280,94 243,00 200,00
i‘fJG(l()l)’ PRM. | rio/saorio 302,94 243,00 200,00
Associacdes de 243,00 200,00
IPES Rodoviario 150,00
Confessionais/SAO
ADUNIMEP (1) Rodoviario 150,00 243,00 200,00
IPES SP: Rodoviario 150,00 243,00 200,00
Uninove Rodoviario 150,00 243,00 200,00
Ferndo Dias, Rodoviario 150,00 243,00 200,00
Unicsul Rodoviario 150,00 243,00 200,00
FMU Rodoviario 150,00 243,00 200,00
Total Previsto RS 4.572,14 RS 3.402,00 RS 2.800,00
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RELATORIO TEMA 1V - QUESTOES ORGANIZATIVAS E FINANCEIRAS
—58° CONAD DO ANDES-SINDICATO NACIONAL

I - VI ENCONTRO INTERSETORIAL

O 58° CONAD aprova a alteragdo da data de realizacdo do VII Encontro Intersetorial do
ANDES-SN para o periodo de 25 a 27 de outubro de 2013, em Brasilia, de acordo com
a planilha apresentada e autoriza a diretoria a realizar os ajustes necessarios na mesma.

REALIZACAO DO VII ENCONTRO INTERSETORIAL DO ANDES-SN

Secdo Sindical N° Trechos' Despesa com Despesa com Didrias
Filiados deslocamento hospedagem
Regional Norte I

SIND-UEA 138 Manaus 537,50 334,00 300,00
SINDUERR 90 Boa Vista 482,08 334,00 300,00
Regional Norte II 0,00 0,00 0,00
ADUFRA 90 Belém 503,70 334,00 300,00
SINDUFAP 182 Macapa 613,08 334,00 300,00
SINDUEPA 50 Belém 503,70 334,00 300,00
SINDUFPA-MAR S/I* Maraba 433,88 334,00 300,00
SINDUFOPA S/1 Santarém 616,98 334,00 300,00
SINDIFAP 15 Macapa 613,08 334,00 300,00
Regional NE 1 0,00 0,00 0,00
SINDIUVA 100 Fortaleza 648,60 334,00 300,00
ADCESP 358 Teresina 336,08 334,00 300,00
ADUNIFOR 174 Fortaleza 648,60 334,00 300,00
SINDURCA 194 J. do Norte 648,60 334,00 300,00
SINDCENTEC 30 Fortaleza 648,60 334,00 300,00
SINDCEFET-PI 31 Teresina 336,08 334,00 300,00
SINDUECE 262 Fortaleza 648,60 334,00 300,00
Regional NE 1T 0,00 0,00 0,00
ADUFCG-PATOS 76 Patos 506,98 334,00 300,00
ADESA-PE 37 Arco Verde 376,60 334,00 300,00
ADUEPbH 476 J. Pessoa 372,70 334,00 300,00
SINDFAFICA 45 Caruaru 376,60 334,00 300,00
ADUC 47 Cajazeiras 506,98 334,00 300,00
ADUFERSA 220 Mossoro 712,50 334,00 300,00
SINDUNIVASF 102 Petrolina 1.252,26 334,00 300,00
ADUPE 890 Recife 376,60 334,00 300,00
Regional NE III 0,00 0,00 0,00
ADUCSAL 214 Salvador 376,70 334,00 300,00
ADUNICISAL S/1 Salvador 376,70 334,00 300,00
APUR 101 C+ das Almas 376,70 334,00 300,00
Regional Leste 0,00 0,00 0,00
SINDFAFEID 82 Belo Horizonte 322,70 334,00 300,00

?'$/I — Sem informagio
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ADOM 25 Teofilo Otoni 322,70 334,00 300,00
Regional Planalto 0,00 0,00 0,00
ADCAC 156 Cataldo 280,00 334,00 300,00
ADCAJ 25 Jatai 250,00 334,00 300,00
ADUEG 206 Goiania 308,08 334,00 300,00
SESDFESG S/T Goiatuba 308,08 334,00 300,00
Regional Pantanal 0,00 0,00 0,00
Adleste 27 T. Lagoas — MS 746,71 334,00 300,00
Regional RJ 0,00 0,00 0,00
SESDUENF 189 Rio de Janeiro 322,70 334,00 300,00
ADUEZO 15 Rio de Janeiro 322,70 334,00 300,00
Regional SP 0,00 0,00 0,00
ADUNIMEP 229 Piracicaba 414,06 334,00 300,00
ADUFABC 106 Sédo Paulo 322,70 334,00 300,00
ADEEP 52 Piracicaba 414,06 334,00 300,00
Regional Sul 0,00 0,00 0,00
ADUNIOESTE 244 Cascavel 667,88 334,00 300,00
ADUNICENTRO 140 Guarapuava 472,70 334,00 300,00
SINDUEPG 256 Ponta Grossa 472,70 334,00 300,00
SINDUNESPAR Curitiba 460,70 334,00 300,00
APRUDESC 211 Floriandpolis 540,50 334,00 300,00
S. Sind do ANDES na| 200 Floriandpolis 540,50 334,00 300,00
UFSC
SINDUFFS S/T Chapecd 1.469,75 334,00 300,00
Regional RGS 0,00 0,00 0,00
S. Sind do ANDES na 25 Porto Alegre 386,70 334,00 300,00
UFRGS
SESUNIPAMPA 111 Bagé 386,70 334,00 300,00
Total: 53.361,10 R$ 23.563,10) RS$ 15.698,00 |RS 14.100,00

Observagdo: 1 tarifas voando nos dias 25 e 27 de outubro de 2013
2 tarifas de final de semana no H. Saint Paul R$ 167,00 + taxas.

Recomendacio: Ajustar a redagdo no que se refere as siglas das se¢des sindicais e o
namero de filiados das mesmas.

IT - SEDE DO 59° CONAD DO ANDES-SN

O 59° CONAD do ANDES-Sindicato Nacional realizar-se-4 na cidade de Aracaju/SE,

sob a organiza¢do da ADUFS Secao Sindical

III - APOIO POLITICO E MATERIAL A CONSTRUCAO DO SINDICATO NA

BASE

O 58° CONAD delibera que:

1. A diretoria do ANDES-SN fica autorizada a disponibilizar recursos do seu Fundo
Nacional de Solidariedade, Mobilizagdo e Greve para ajudar nas agdes politicas e
organizativas de novas segdes sindicais pelo prazo de um ano, a partir de sua
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homologacdo, tempo para que estas consigam viabilizar sua autossustentacdo e a
regularizacdo de suas receitas por meio da contribui¢do dos sindicalizados.

2. Aplica-se esta resolugdo para o caso de seg¢des sindicais ja existentes até a data do 58°
CONAD, pelo prazo de 1 ano.

3. As secdes sindicais que estejam recebendo tais ajudas ndo estardo dispensadas do
repasse regular da parcela da contribuicdo sindical dos sindicalizados a tesouraria do
ANDES-SN, sendo essa uma condi¢do necessaria para o recebimento da ajuda definida
por esta resolucdo.

4. Os recursos para este fim ficam limitados em R$ 20.000,00 (vinte mil reais) pelo
periodo total de um ano, para cada uma das se¢des sindicais contempladas.

5. As secdes sindicais solicitantes deverdo apresentar pedido devidamente justificado e
plano de uso dos recursos que especifique a destinacdo e os valores necessarios.

6. Para a aprovacgdo das solicitagdes, a diretoria deverd fundamentar suas analises nas
justificativas e especificacdes de cada plano.

7. A liberacdo dos recursos podera ser parcelada em conformidade com as
especificagdes de cada plano, ap6s sua aprovagdo pela diretoria do ANDES-SN.

8. O comprometimento de despesas de cada secdo sindical ¢ de sua responsabilidade
exclusiva, durante e apds o periodo de vigéncia de uso da ajuda financeira aqui
aprovada.

IV - DESIGNAR A SALA DE REUNIOES DA SEDE DO ANDES-SN COM O
NOME DO COMPANHEIRO EDMUNDO FERNANDES DIAS

O 58° CONAD aprova designar a sala de reunides do ANDES-SN, localizada no
terceiro andar da sede, no Edificio Cedro II, em Brasilia, com o nome do companheiro
“Professor Edmundo Fernandes Dias”.

V - COMISSAO DA VERDADE DO ANDES-SN
O 58° CONAD delibera que:

1. A Comissdo da Verdade do ANDES-SN tera a seguinte composi¢cdo: 3 (trés)
membros efetivos, sendo 1 (um) da diretoria ¢ dois eleitos no 58° CONAD; ¢ 3 (trés)
suplentes, sendo 1 (um) da diretoria e dois eleitos no 58° CONAD.

Marcio Antdnio de Oliveira (Diretoria) — Titular

Hélvio Mariano (ADUNICENTRO) — Titular

Edson Teixeira (ADUFF) — Titular

Paulo Cambraia (Diretoria) — Suplente

Elidio Alexandre Borges Marques (ADUFRJ) — Suplente
Antonio Lisboa (ADUFCG) — Suplente.

2. A Comissao da Verdade do ANDES-SN realizard reunido em agosto proximo, em
conjunto com o GTHMD, que convocara as sec¢des sindicais, para definir plano de
trabalho, funcionamento ¢ atividades a serem desenvolvidas
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3. Autorizar a diretoria a aprovar o plano de trabalho e disponibilizar recursos
financeiros para a realizagdo dos trabalhos da Comissdo, dentro da disponibilidade

financeira do Sindicato.

4. A Comissdo da Verdade do ANDES-SN deverd apresentar relatorios de suas
atividades no 33° Congresso do ANDES-SN, para avaliacao.

VI - PRESTACOES DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2012

O 58° CONAD aprova as prestacdes de contas do exercicio de 2012

Demonstrativo de Or¢amento e Execuc¢io

Receita Previsao 2012 Execucio 2012

Receita Total 7.505.000,00 7.288.147,14
Receita de Contribuigdes 7.027.000,00 7.089.958,07
Receita de aplicagdes financeiras 293.300,00 83.388,90
Outras Receitas (Patrimonio, Contribui¢io Sind., Diversas) 184.700,00 114.800,17
Despesas Previsao 2012 Execugio 2012

Pessoal e Encargos 1.340.000,00 1.950.060,97
Diérias de Diretores 350.000,00 374.524,00
Material de Consumo 165.000,00 133.599,92
Assessoria Juridica Pessoa Fisica 35.000,00 34.422.61
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - Regionais 385.500,00 351.820,26
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - AIN 371.500,00 385.500,00
Assessoria Contabil 90.000,00 77.657,90
Transportadoras e Fretes 180.000,00 454.210,90
Condugdes e Passagens Urbanas 75.000,00 107.071,99
Passagens Aéreas e Terrestres 810.000,00 954.250,83
Hospedagem 290.000,00 522.057,89
Telefone 160.000,00 126.356,46
Energia Elétrica 45.000,00 46.230,78
Agua e Esgoto 8.000,00 807,01
Alimentagdo 6.000,00 73.323,07
Aluguel de Bens Imoveis 155.000,00 231.951,19
gzgi)(;r;lil;l)los (Apto Brasilia/ Sede 3° e 5° andar/ Secretarias 95.000,00 93.221,29
Manutengio e Reparos Bens Moveis 12.000,00 25.213,15
Custas e Emolumentos 20.000,00 24.300,51
Servigos Graficos (Banners/ Folders/ Cartazes) 70.000,00 63.572,00
Locagéo de Equipamentos e Veiculos 11.000,00 5.268,86
Assinaturas e Periddicos 2.500,00 1.888,52
Reembolso de Kilometragem 22.000,00 20.103,52
Estacionamentos / Pedagios 4.500,00 4.157,80
Revista - Universidade & Sociedade 80.000,00 115.135,50
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Publicagdes (Informandes impressos/ Cartilhas) 150.000,00 327.650,00
INSS s/Servigos 25.000,00 25.390,84
Despesas Tributarias (IPTU/ IR/ Impostos e Taxas Diversas) 65.000,00 23.318,67
Despesas Financeiras 40.000,00 30.331,33
Repasses p/ Entidades Filiadas: 343.678,69 457.158,16
DIEESE/ DIAP/ CNESF/ CSP CONLUTAS/ FNDC
Contribuig¢des — Aud. Cidada da Divida 18.000,00 0,00
Contribuigdes — Escola Nac. Florestan Fernandes 18.000,00 0,00
Despesas com Regionais 850.000,00 901.128,10
Despesas Diversas 86.000,00 583.647,19
Total de despesas RS 6.378.678,69 8.525.331,I;§
Demonstrativos de Despesas Diversas
(-) Diérias - Funciondrios 6.615,00
(-) Diarias - Colaboradores/Convidados 38.360,00
(- ) Manutencdo e Reparo de Bens Moveis - PF 165,00
(-) Limpeza e conservagdo - PF 666,66
(-) Servicos Fotogréficos - PF 10.017,07
(- ) Servicos de Terceiros - Fundos 316,56
(-) Traducdo/Revisdo/Ilustracdo de Textos - PF 12.253,90
(- ) Outros Servigos - PF 27.173,16
(-) Internet 36.052,26
(- ) Fotocopias/Encadernagdes 1.311,06
(-) Assinatura de TV a Cabo 3.541,88
(-) Servicos Fotogréficos - PJ 2.797,00
(-) Antncios e Publicag¢des 5.065,55
(- ) Servigos Técnico Profissionais - PJ 189.633,11
(-) Seguros em Geral 561,63
(-) Locag@o de Maquinas e Equipamentos 108,11
(- ) Seminarios, Congressos e Convengdes 16.040,00
(- ) Manutencdo e Reparo de Bens Imdveis 1.700,00
(-) IRRF s/Apl. Financeiras 19.982,80
(-) Impostos e Taxas Diversas 953,00
(-) Outras Contribuigdes/Doag¢des 80.512,23
(- ) Outras Despesas 1.096.,40
(- ) Correios e Telégrafos 114.057,57
( - ) Despesas de exercicios anteriores 574,56
( - ) Despesas com evento 14.092,68
583.647,19
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Demonstrativo de Despesas - Mensal Jan a Dez 2012

DESCRICAQO JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
Despesas c/Pessoal e Encargos 184.978,57 129.749,70 165.692,08 114.838,70 | 169.755,05 139.076,14 904.090,24
Diarias - Diretores 39.810,00 31.408,00 29.595,00 24.861,00 30.750,00 57.000,00 213.424,00
Diarias - Funciondrios 6.315,00 0,00 200,00 1.000,00 100,00 5.400,00 13.015,00
Diarias - Colaboradores/Convidados 2.710,00 1.000,00 5.000,00 3.200,00 7.693,00 2.357,00 21.960,00
Despesas c/Material de Consumo 3.241,15 11.275,00 24.348,48 7.900,52 28.767,22 22.347,54 97.879,91
Assessoria Juridica - PF 2.868,55 2.868,55 2.868,55 2.868,55 2.868,55 2.868,55 17.211,30
Manutengdo e Reparo de Bens Moveis - PF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165,00 165,00
Limpeza e conservagdo - PF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Fotogrdficos - PF 416,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 416,66
Servigos de Terceiros - Fundos 0,00 0,00 53,32 0,00 0,00 0,00 53,32
INSS s/Servigos - PF 1.360,89 3.278,08 1.881,85 2.474,71 2.439,77 2.203,72 13.639,02
Tradu¢do/Revisao/llustra¢do de Textos - PF 421,43 5.875,78 0,00 0,00 0,00 619,22 6.916,43
Outros Servigos - PF 723,34 2.789,50 2.641,69 6.198,27 0,00 2.379,88 14.732,68
Assessoria Juridica - PJ 48.383,39 44.064,73 41.042,72 93.383,38 46.383,38 45.845,30 319.102,90
Assessoria Contadbil - PJ 5.675,28 5.675,28 5.675,28 5.675,28 5.675,28 5.675,28 34.051,68
Transportes e Fretes 29.417,00 25.779,00 18.140,00 69.644,00 49.601,70 40.867,00 233.448,70
Condugées e Transportes Urbanos 2.895,24 8.192,03 11.981,31 8.458,47 12.587,44 7.583,14 51.697,63
Passagens Aéreas, Terrestres e Maritimas 8.411,42 45.637,18 98.108,46 107.647,29 76.382,67 130.226,26 466.413,28
Hospedagem 639,00 99.968,13 19.121,99 25.190,03 99.929,54 33.202,07 278.050,76
Telefone 5.408,21 11.649,38 14.473,77 9.406,15 11.733,92 11.555,37 64.226,80
Energia Elétrica 2.973,30 3.098,08 4.395,48 4.516,25 4.188,93 4.294,51 23.466,55
Agua e Esgoto 121,72 0,00 124,55 64,24 60,86 60,86 432,23
Alimentagdo 448,12 89.364,20 265,30 0,00 73,80 4.378,00 94.529.,42
Aluguel de Imoveis 10.701,20 72.590,77 11.515,98 15.520,29 13.395,85 12.403,75 136.127,84
Condominio 2.191,66 7.783,18 8.213,93 7.820,77 8.011,91 14.104,96 48.126,41
Manut. e Reparo de Bens Moveis 992,00 1.857,80 1.449,80 2.782,00 5.702,00 4.729,98 17.513,58
Serviens Grdficrns 911000 20510 00 R 792 00 000 930 00 14 9R0 00O K4.322.00




Assinatura de TV a Cabo 283,08 282,59 279,06 279,06 286,96 300,08 1.710,83
Correios e Telégrafos 1.176,15 13.524,73 3.731,42 9.206,59 14.051,49 3.727,65 45.418,03
Reembolso de Kilometragem 855,00 2.858,58 1.325,10 1.240,50 2.052,90 2.280,48 10.612,56
Estacionamento/Peddgios 170,10 375,30 413,30 284,30 295,40 303,60 1.842,00
Servigos Fotogrdficos - PJ 0,00 2.500,00 0,00 0,00 57,00 0,00 2.557,00
Antincios e Publicagdes 0,00 0,00 455,55 0,00 1.710,00 980,00 3.145,55
Revista Universidade e Sociedade 11.140,00 28.600,00 0,00 0,00 0,00 47.650,00 87.390,00
Servigos Técnico Profissionais - PJ 6.000,00 93.160,00 380,00 15.000,00 0,00 69.600,00 184.140,00
Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 319,10 600,00 162,00 1.081,10
Jornal Informandes 21.990,00 29.200,00 24.420,00 31.000,00 7.240,00 58.400,00 172.250,00
Seguros em Geral 0,00 0,00 0,00 60,20 0,00 0,00 60,20
Locacdo de Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108,11 108,11
Locacgéo de Veiculos 390,00 - 687,06 100,00 | 12.760,00 1.810,00 15.747,06
Custas e Emolumentos 3.372,88 2.352,50 1.813,12 5.444,34 1.519,18 334,65 14.836,67
Seminarios, Congressos e Convengbes 0,00 0,00 0,00 0,00 11.880,00 0,00 11.880,00
Manutencgéo e Reparo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IPTU/TLP 819,18 1.623,16 243,72 243,72 | 13.481,09 852,36 17.263,23
IRRF s/Apl. Financeiras 475,26 955,56 243,95 893,06 | 11.444,94 1.449,15 15.461,92
Impostos e Taxas Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 213,00 0,00 213,00
Despesas Financeiras 2.342,53 4.131,53 878,65 1.192,27 3.656,45 1.192,38 13.393,81
Contrib. p/DIEESE 19.725,76 2.681,55 22.407,31 12.544,43 | 12.544,43 15.225,98 85.129,46
Contrib. p/DIAP 259,00 0,00 259,00 259,00 777,00 518,00 2.072,00
Contrib. p/CNESF 4.644,76 6.106,68 6.668,20 6.973,95 5.482,27 0,00 29.875,86
Contrib. p/FNDC 210,00 0,00 210,00 0,00 0,00 0,00 420,00
Contrib. p/CONLUTAS 14.099,50 0,00 14.099,50 14.099,50 | 14.099,50 46.998,34 103.396,34
Outras Contribuicbes/Doacbes 25.790,00 5.450,00 8.050,00 13.823,88 3.550,00 13.319,00 69.982,88
Despesas c/Regionais 52.539,55 44.410,38 71.762,84 112.446,28 | 108.549,11 205.452,19 595.160,35
Despesas Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total das Despesas 537.690,27 864.651,48 637.983,55 740.940,58 | 805.787,87 1.038.633,26 4.625.687,01
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DESCRICAO JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL

Despesas c/Pessoal e Encargos 172.881,34 152.771,90 154.846,84 155.733,68 161.282,62 248.454,35 1.045.970,73
Diéarias - Diretores 36.950,00 33.400,00 16.400,00 30.250,00 35.600,00 8.500,00 161.100,00
Diarias - Funcionarios 0,00 0,00 0,00 200,00 1.000,00 (7.600,00) (6.400,00)
Diarias - Colaboradores/Convidados 100,00 0,00 5.200,00 1.600,00 7.900,00 1.600,00 16.400,00
Despesas c/Material de Consumo 17.911,63 20.839,77 8.352,10 3.853,72 14.238,42| (29.475,63) 35.720,01
Assessoria Juridica - PF 2.868,56 2.868,55 2.868,55 2.868,55 2.868,55 2.868,55 17.211,31
Manutencgéo e Reparo de Bens Méveis - PF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Limpeza e conservagéo - PF 666,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 666,66
Servigos Fotograficos - PF 900,00 8.700,41 0,00 0,00 0,00 0,00 9.600,41
Servigos de Terceiros - Fundos 0,00 118,47 144,77 0,00 0,00 0,00 263,24
INSS s/Servigos - PF 1.229,56 3.754,85 1.641,93 1.624,97 1.745,19 1.755,32 11.751,82
Tradugédo/Revisdo/llustragdo de Textos - PF 1.250,57 350,00 0,00 1.142,86 1.469,04 1.125,00 5.337,47
Outros Servigos - PF 370,24 2.910,86 220,24 0,00 0,00 8.939,14 12.440,48
Assessoria Juridica — PJ 45.125,46 50.496,39 62.122,51 64.480,72 94.034,76 101.957,52 418.217,36
Assessoria Contabil - PJ 6.229,46 6.229,46 6.229,46 6.229,46 6.229,46 12.458,92 43.606,22
Transportes e Fretes 68.010,00 74,00 35.216,00 38.190,00 36.957,20 42.315,00 220.762,20
Conducgébes e Transportes Urbanos 10.170,59 12.348,47 8.225,45 6.523,87 9.185,91 8.920,07 55.374,36
Passagens Aéreas, Terrestres e Maritimas 87.224,65 94.970,46 22.703,41 88.848,17 129.471,78 64.619,08 487.837,55
Hospedagem 19.339,73 42.366,51 60.370,78 29.672,30 24.977,33 67.280,48 244.007,13
Energia Elétrica 805,01 9.168,02 2.792,20 2.798,41 3.880,23 3.320,36 22.764,23
Agua e Esgoto 60,86 60,86 61,06 64,00 64,00 64,00 374,78
Alimentagéo 0,00 11.173,65| (14.715,00) 0,00 718,00 | (18.383,00) (21.206,35)
Aluguel de Iméveis 12.675,61 13.038,68 12.466,90 13.166,90 12.119,90 32.355,36 95.823,35
Condominio 2.411,64 7.450,94 9.194,29 9.524,50 8.169,73 8.343,78 45.094,88
Manut. e Reparo de Bens Moveis 1.298,25 901,62 1.176,08 1.200,08 1.198,88 1.924,66 7.699,57
Servigos Graficos 5.500,00 0,00 4.100,00 90,00 4.500,00 (4.940,00) 9.250,00
Assinaturas e Periédicos 0,00 738,10 0,00 (368,10) 0,00 0,00 370,00
Internet 1.348,54 8.157,43 536,48 2.875,08 2.878,09 7.214,02 23.009,64
Fotocopias/Encadernagbes 211,44 0,00 34,20 51,00 0,00 49,85 346,49
Assinatura de TV a Cabo 300,08 300,08 305,08 309,96 275,04 340,81 1.831,05
Correios e Telégrafos 63.213,24 876,12 1.188,08 747,42 1.438,87 1.175,81 68.639,54
Reembolso de Kilometragem 2.260,37 2.000,49 1.211,16 630,90 2.330,00 1.058,04 9.490,96
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DESCRICAO JUL AGO SET OouT NOV DEZ TOTAL
Estacionamento/Pedagios 379,20 405,20 918,10 492,60 876,80 (756,10) 2.315,80
Servigos Fotogréficos - PJ 0,00 240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240,00
Anuncios e Publicagbes 1.440,00 (960,00) 0,00 0,00 1.440,00 0,00 1.920,00
Revista Universidade e Sociedade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.745,50 27.745,50
Servigos Técnico Profissionais - PJ 1.443,11 0,00 290,00 260,00 3.500,00 0,00 5.493,11
Qutras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,30 15,30
Jornal Informandes 29.920,00 0,00 29.480,00 30.920,00 30.920,00 34.160,00 155.400,00
Seguros em Geral 227,60 0,00 0,00 0,00 0,00 273,83 501,43
Locacgéo de Veiculos 1.581,40 0,00 0,00 180,40 0,00 (12.240,00) (10.478,20)
Custas e Emolumentos 3.300,17 18,83 1.117,67 4.034,85 659,18 333,14 9.463,84
Seminarios, Congressos e Convengbes 0,00 0,00 0,00 0,00 4.160,00 0,00 4.160,00
Manutencgéo e Reparo de Bens Iméveis 1.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.700,00
IPTU/TLP 131,40 243,72 243,72 4.993,22 243,72 199,66 6.055,44
IRRF s/Apl. Financeiras 1.736,06 1.037,96 442,54 274,49 983,69 46,14 4.520,88
Impostos e Taxas Diversas 0,00 0,00 140,00 0,00 0,00 600,00 740,00
Despesas Financeiras 7.219,44 1.637,06 836,95 5.559,22 928,28 756,57 16.937,52
Contrib. p/DIEESE 10.345,56 14.121,79 13.639,11 14.604,47 14.121,79 14.121,79 80.954,51
Contrib. p/DIAP 0,00 518,00 0,00 259,00 259,00 259,00 1.295,00
Contrib. p/CNESF 5.580,50 5.580,50 0,00 11.611,66 5.931,48 6.691,00 35.395,14
Contrib. p/FNDC 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00 0,00 525,00
Contrib. p/CONLUTAS 0,00 23.499,17 23.499,17 23.499,17 23.906,17 23.691,17 118.094,85
Outras Contribuicbes/Doacbes 34.916,63 435,55 (11.451,58) 3.550,00 3.550,00 27.528,75 58.529,35
Despesas c/Regionais 18.427,63 69.629,40 53.167,02 56.925,97 53.135,47 54.682,26 305.967,75
Despesas Diversas 0,00 0,00 0,75 573,81 0,00 14.092,68 14.667,24

Total das Despesas 687.315,92| 617.860,31 522.167,77 | 632.359,66 | 717.197,10| 770.743,45 3.947.644,21
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SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES DE

SUPERIOR

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIiQUIDO E
DEZEMBRO DE 2012

(Em Reais)
CNPJ 00.676.296/0001-65
Patrimoénio ‘;J\lljasltiZZ;: Superavit/
Liquido Patrimonial Déficit
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE
2011 ] 0,00 0,00| 6.183.036,¢
AJUSTES DE EXERCICIOS
ANTERIORES 0,00 0,00 218.554¢
AUMENTO DE CAPITAL 0,00 0,00 0,(
REVERSOES DE RESERVAS 0,00 0,00 0,(
AJUSTE DE AVALIACAO PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,(
REALIZACAO AJUSTE AVALIACAO
PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,(
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO 0,00 0,00 | (1.285.184,0
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 0,00 0,00 5.116.407.,¢
MARINALVA SILVA OLIVEIRA FAUSTO DE CAMARGO JUNIOR léeda |
Presidente 1° Tesoureiro (
CPF: 236.646.492-49 CPF: 040.970.858-59 CRC/I

SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES DE

SUPERIOR
BALANCO PATRIMONIAL
31 de Dezembro de 2012
ATIVO
2012 20
ATIVO CIRCULANTE R$ R
DISPONIBILIDADES 3.457.483,69 4.
Caixa Geral 1.045,62
Caixa - ANDES 386,38
Caixa - FNM 433,97
Caixa - CNESF 225,17
Caixa - FNG 0,10
Bancos c/Movimento 610.533,49
BB - c/c 403.726-x (ANDES) 489.712,27
BB - c/c 437.515-7 (FNM) 5.450,37
BB - c/c 437.735-4 (FDO. SOLIDARIEDADE) 6.116,20
BB - c/c 437.525-4 (CNESF) 12.889,17
BB - c/c 5.551-4 (Publicagbes) 388,40
BB - c/c 437.864-4 (Eventos) 7.788,49
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CEF - ¢/c 51.567-2 (Contribuicdo Sindical) 87.692,99 388,91
BB - c/c 437.545-9 (FNG) 495,60 0,00
Bancos c/Depésitos Bloqueados 202,25 916,96
BB - ¢/c 437.515-7 (FNM) 178,25 398,20
BB - ¢/c 437.735-4 (FDO. SOLIDARIEDADE) 24,00 310,82
BB - c/c 437.864-4 (Eventos) 0,00 207,94
Bancos c/Aplicagbes Financeiras 2.845.702,33 4.425.371,55
BB - ¢/403.726-x (ANDES) 66.521,50 1.640.368,20
BB - ¢/437.515-7 (FNM) 980.802,85 1.043.606,25
BB - ¢/437.735-4 (FDO. SOLIDARIEDADE) 1.277.244,23 1.396.001,45
BB - ¢/437.525-4 (CNESF) 315.852,43 255.045,74
BB - ¢/437.864-4 (Eventos) 147.216,56 90.349,91
BB - ¢/437.545-9 (FNG) 58.064,76 0,00
CREDITOS 1.056.303,33 1.079.198,02
Devedores por Empréstimos 83.280,44 103.408,13
CNESF 29.013,64 12.739,85
Fundo de solidariedade 0,00 28.824,32
FNM 0,00 12.843,96
APUFSC 19.000,00 19.000,00
ADUNEB 0,00 10.000,00
SESDUEM 20.000,00 20.000,00
SINDUFAP 5.266,80 0,00
SESF-Sind.Emp.Est.Serv.Saude de 10.000,00 0,00
Devedores da Entidade 354.784,11 302.981,33
SSind. Rateio 22° Congresso 1.461,55 1.461,55
SSind. Rateio 47° CONAD 3.228,37 3.228,37
SSind. Rateio 23° Congresso 14.546,39 14.546,39
SSind. Rateio 48° CONAD 938,27 938,27
SSind. Rateio 49° CONAD-Brasilia 3.093,85 3.093,85
SSind. Rateio 24° Congresso 13.368,91 13.368,91
SSind. Rateio 6° CONAD Extraordinario 12.855,39 12.855,39
SSind. Rateio 50° CONAD 9.156,94 9.156,94
SSind. Rateio 25° Congresso-MT 16.517,38 16.517,38
SSind. Rateio 51° CONAD 20.075,92 20.075,92
SSind. Rateio 26° Congresso-PB 17.369,90 17.369,90
SSind. Rateio 27° Congresso-GO 662,98 662,98
SSind. Rateio 3° Congresso Extraordinario 4.505,08 4.505,08
SSind. Rateio 52° CONAD 5.742,90 5.742,90
SSind. Rateio 28° Congresso-RS 53.281,84 53.281,84
SSind. Rateio 54° CONAD 19.121,34 19.121,34
SSind. Rateio 29° Congresso 17.578,71 17.578,71
SSind. Rateio 55° CONAD 13.247,37 13.676,67
SSind. Rateio 56° CONAD-PR 6.521,89 13.513,79
SSind. Rateio 30° Congresso-MG 22.121,87 22.121,87
SSind. Rateio 31° Congresso-Manaus/AM 25.828,29 0,00
SSind. Rateio 57° CONAD-Parnaiba/PI 26.994 .14 0,00
Devedores Diversos 46.564,83 40.163,28
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Créditos Diversos 229.012,08 247.060,09
Despesas a Regularizar 210.291,67 203.168,30
Secretaria da Receita Federal 7.121,16 6.664,39
Cheques em caugao 3.473,85 3.473,85
INSS a Recuperar 0,00 25.628,15
Secretaria de Fazenda e Planejamento 450,17 450,17
Cheques devolvidos 4.975,28 4.975,28
FGTS a Recuperar 2.699,95 2.699,95

Adiantamento a Funcionarios 37.612,51 16.036,45

Adiantamento de Salarios 3.450,00 6.498,43

Adiantamento de Férias 34.162,51 9.538,02

Adiantamento a Fornecedores 97.637,50 174.081,50

Adiantamento a Fornecedores 97.637,50 174.081,50

Adiantamento a Diretores - Gestao 96/98 0,00 585,26
Zildo Gallo 0,00 137,03
Paulo Martins 0,00 448,23

Adiantamento a Diretores - Gestao 98/00 0,00 2.816,23
Renato Dagnino 0,00 1.608,60
Marcos Vinicius B. Silva 0,00 565,13
Mary Stella 0,00 642,50

Adiantamento a Regionais 253.976,69 232.229,03
Regional Sul 12.332,25 1.006,30
Regional RJ 15.829,78 11.519,72
Regional NE | 12.521,11 10.238,78
Regional NE I 28.382,71 15.922,92
Regional NE I 9.842,89 10.464,16
Regional SP 25.903,26 10.502,74
Regional Leste 8.340,52 46.925,44
Regional Norte | 14.718,92 14.733,50
Regional Norte Il 11.889,55 4.106,99
Regional Planalto 7.722,40 15.750,95
Regional Pantanal 85.172,59 57.793,22
Regional RS 21.320,71 33.264,31

Total do Ativo Circulante 4.513.787,02 5.695.957,48
ATIVO NAO CIRCULANTE

IMOBILIZADO

Bens Iméveis 2.910.749,10 2.910.749,10

Edificagbes 2.280.000,00 2.280.000,00
Benfeitoria 3° Andar 198.565,73 198.565,73
Benfeitoria 5° Andar 432.183,37 432.183,37

Bens Moveis 1.252.850,25 1.183.279,13

Moéveis e Utensilios em Geral 315.182,46 316.500,46

Biblioteca 555,00 555,00

Maquinas e Equipamentos 471.979,72 467.225,72
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Equipamentos de Informética 445.615,07 380.579,95
Equipamentos de Comunicag¢ao 19.518,00 18.418,00
Depreciagbées Acumuladas (94.437,76) (94.437,76)
(-) Dep. Méveis e Utensilios (20.191,19) (20.191,19)
(-) Dep. Maquinas e Equipamentos (47.558,40) (47.558,40)
(-) Dep. Equipamentos de Informatica (5.217,69) (5.217,69)
(-) Dep. Edificagbes (14.079,52) (14.079,52)
(-) Dep. Benfeitoria (6.272,17) (6.272,17)
(-) Dep. Maquinas, Motores, Aparelhos-BTNF (1.118,79) (1.118,79)
Total do Imobilizado 4.069.161,59 3.999.590,47
INTANGIVEL
Bens Intangiveis 15.858,27 15.858,27
Programas e Sistemas 15.538,27 15.538,27
Marcas e Patentes 320,00 320,00
(-)Amortizacdo (222,76) (222,76)
(-) Amortizagéo de Programas e Sistemas (222,76) (222,76)
Total do Intangivel 15.635,51 15.635,51
Total do Ativo Nao Circulante 4.084.797,10 4.015.225,98
TOTAL DO ATIVO 8.598.584,12 9.711.183,46

SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUIGOES DE ENSINO

SUPERIOR
BALANCO PATRIMONIAL
31 de Dezembro de 2012
PASSIVO
2012 2011
PASSIVO CIRCULANTE R$ R$

EXIGIBILIDADES 824.399,38 741.024,83
Fornecedores 27.815,19 10.191,03
Fornecedores Diversos 27.815,19 10.191,03
Obrigacées Sociais e Trabalhistas 110.605,66 93.369,56
Salarios a Pagar 0,00 4.501,70
INSS a Recolher 100.108,36 79.467,05
FGTS a Recolher 10.497,30 9.400,81
Obrigagées Fiscais e Tributdrias 20.818,52 32.389,71
IRRF s/Salarios a Recolher (0561) 12.157,25 4.005,91
IRRF s/Servigcos PF a Recolher (0588) 123,48 .290,45
IRRF s/Servigos PJ a Recolher (1708) 1.010,53 4.885,28
PIS s/Folha a Recolher (8301) 1.729,60 818,73
ISS a Recolher 4.024,70 5.549,82
Contribui¢ao Sindical a Recolher 0,00 61,65
Mensalidade Sindical/SESC a Recolher 0,00 1.515,26
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PI1S, COFINS e CSLL a Recolher (5952) 1.636,86 10.233,56
ISS a Recolher PJ 0,00 29,05
IRRF s/Aluguel PF a Recolher (3208) 136,10 0,00
Credores da Entidade 28.932,20 22.963,53
Credores Diversos 28.932,20 22.963,53
Valores a Compensar 0,00 4.507,38
Cheques a Compensar 0,00 900,00
Cheques a Compensar - CEF 0,00 3.607,38
Depésitos de Diversas Origens 81.425,39 55.163,66
Depositos ndo Identificados 81.425,39 55.163,66
Credores por Empréstimo 554.802,42 522.439,96
Fundo de Solidariedade 528.074,36 1.087,65
FNM 10.263,00 372.826,12
FNG 16.465,06 148.526,19
Fundos p/Financiamento de Campanha 2.657.777,10 2.787.121,71
FNM - Fundo Nacional de Mobilizagao 986.865,44 1.055.232,29
Contribuigbes Recebidas 2.174.820,22 2.019.558,39
Rendimentos s/Apl. Financeiras 757.675,66 669.065,17
Depésitos a Identificar 5.929,10 5.929,10
Empréstimos Recebidos - ANDES 0,00 12.843,96
Empréstimos Recebidos - FDO SOLIDARIEDADE 660,50 0,00
Empréstimos Recebidos - FNG 10.497,50 0,00

(-) Despesas c/Diérias

(275.818,90)

(210.458,90)

(-) Despesas c/Passagens

(566.145,70)

(421.716,14)

(-) Despesas c/Hospedagem

(175.862,10)

(149.629,91)

(-) Despesas c/Conducgédo e Transporte (133.493,84) (79.962,46)
(-) Despesas Bancaria/CPMF/IOF (27.067,70) (24.902,29)
(-) Despesas Gerais (33.212,06) (33.212,06)
(-) Despesas ¢/IRRF s/Apl. Financeiras (109.109,16) (95.216,66)
(-) Despesas c/Impostos (1.425,10) (1.004,92)
(-) Acordos Concedidos (9,01) (9,01)
(-) Despesas a Regularizar (142.644,93) (85.844,93)
(-) Despesas c/Combustiveis (173,00) (173,00)
(-) Despesas c/Reembolso de Kilometragem (184,40) (184,40)
(-) Empréstimos Concedidos-ADUNEB (20.000,00) (20.000,00)
(-) Despesas c/Servigos Graficos (48.455,00) (48.455,00)
(-) Despesas c/Prestacéo de Servigos (32.989,13) (26.421,86)
(-) Despesas c/Locagbes (65.080,00) (50.080,00)
(-) Despesas c/Material de Consumo (59.274,65) (21.863,85)
(-) Despesas c/Material de Consumo Diverso (277,72) (202,82)
(-) Empréstimos Concedidos - ANDES (10.263,00) (372.826,12)
(-) Despesas c/Contribuigbes/Doagbes (260.787,20) (10.000,00)
(-) Empréstimos Concedidos - FDO SOLIDARIEDADE (444,94) 0,00
FNG - Fundo Nacional de Greve 58.560,46 0,00
Contribuigbes Recebidas 773.055,30 581.273,55
Rendimentos s/Apl. Financeiras 85.300,76 84.736,00
Doagbes Recebidas 8.044,35 8.044,35
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Depésitos a Identificar 7.522,85 5.734,85
Credores Diversos - FNG 82,00 0,00
(-) Despesas c/Diérias (169.575,99) (85.515,99)
(-) Despesas c/Passagens (99.506,41) (61.077,38)
(-) Despesas c/Hospedagem (61.289,50) (26.153,70)
(-) Despesas c/Condugédo e Transporte (34.670,46) (20.290,18)
(-) Despesas Bancaria/CPMF/IOF (8.065,09) (7.429,79)
(-) Despesas c/Contribuicbes e Doagbes (80.639,71) (79.808,67)
(-) Despesas ¢/IRRF s/Apl. Financeiras (12.616,49) (12.616,49)
(-) Despesas c/Propaganda e Publicidade (74.181,34) (60.801,34)
(-) Despesas c/Prestagéo de Servigos (62.073,32) (49.896,60)
(-) Despesas c/Mantimentos e Alimentagéo (64.326,63) (32.537,74)
(-) Despesas c/Material de Expediente (47.805,94) (40.713,19)
(-) Despesas Diversas (8.000,09) (7.995,44)
(-) Despesas a Regularizar (8.473,68) (2.600,00)
(-) Xerox Com. E Ind. Ltda (10.528,14) (10.528,14)
(-) Despesas c/Telefone (5.972,91) (5.972,91)
(-) Despesas c/Limpeza, Higiene e Conservagcdo (2.460,75) (1.083,09)
(-) Despesas c/Medicamentos Utens. Farmacia (317,85) (218,43)
(-) Despesas c/Jornais e Revistas (880,50) (880,50)
(-) Despesas c/Combustiveis e Lubrificantes (1.234,16) (455,54)
(-) Despesas c/Locagbes (19.392,30) (14.887,16)
(-) Despesas c/Servigos Graficos (4.223,00) (4.073,00)
(-) Despesas c/Material Permanente (4.038,00) (4.038,00)
(-) Despesas c/Material de Consumo Diversos (7.742,26) (1.467,56)
(-) Despesas c/Juros e/ou Multas (221,72) (221,72)
(-) Empréstimos Concedidos - ANDES (16.465,06) (148.526,19)
(-) Reembolso de Kilometragem (246,00) 0,00
(-) Empréstimos Concedidos - FNM (10.497,50) 0,00
Fundo de Solidariedade 1.283.384,43 1.471.071,18
Contribuigbes Recebidas 2.981.315,22 2.708.423,82
Rendimentos s/Apl. Financeiras 1.055.457,05 937.467,87
Depdsitos a Identificar 7.541,19 7.541,19
Empréstimos Recebidos - ANDES 0,00 28.824,32
Empréstimos Recebidos - FNM 444 94 0,00
(-) Despesas c/Saléarios (2.117.609,71) (2.117.609,71)
(-) Despesas c/Diérias (1.110,00) (1.110,00)
(-) Despesas c/Passagens (1.401,60) (1.401,60)
(-) Despesas Bancaria/CPMF/IOF (42.055,04) (39.693,94)
(-) Despesas c/Contribuicbes e Doagbes (7.000,00) (7.000,00)
(-) Despesas ¢/IRRF s/Apl. Financeiras (11.177,53) (10.949,89)
(-) Empréstimos Concedidos FNM (660,50) (648,00)
(-) Empréstimos Concedidos SINDURCA (3.757,00) (3.757,00)
(-) Despesas c/Ag¢do FGTS (19.000,00) (19.000,00)
(-) Acordos Concedidos (40,13) (40,13)
(-) Despesas c/Internet (85,84) (85,84)
(-) Cheques Devolvidos (8.802,26) (8.802,26)
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(-) Despesas a Regularizar (20.500,00) 0,00
(-) Empréstimos Concedidos - ANDES (528.074,36) (1.087,65)
(-) Empréstimos Concedidos - CNESF (100,00) 0,00
CNESF-Coord. Nac. Ent. Serv. Federais 328.966,77 260.818,24
Contribuigbes Recebidas 1.517.229,81 1.404.518,81
Rendimentos s/Apl. Financeiras 138.831,96 118.324,22
Receitas de Plenaria 69.761,73 69.761,73
Depésitos a Identificar 46.263,36 45.263,36
Empréstimos Recebidos - ANDES 29.013,64 12.739,85
Empréstimos Recebidos - FDO SOLIDARIEDADE 100,00 0,00
(-) Despesas c/Material de Expediente (69.495,04) (68.036,34)
(-) Despesas c/Plano de Saude (3.182,21) (3.182,21)
(-) Despesas c/Fotocopias (5.036,30) (5.021,30)
(-) Despesas c/Propaganda e Publicidade (82.623,00) (82.623,00)
(-) Despesas c/Juros e Multas (2.664,77) (2.155,89)
(-) Despesas c/Telefone (66.948,77) (65.354,89)
(-) Despesas c/Conducgédo e Transporte (9.410,84) (9.410,84)
(-) Despesas c/Agua e Esgoto (392,16) (392,16)
(-) Despesas c/Energia Elétrica (7.016,31) (6.742,95)
(-) Despesas c/Condominios (11.660,91) (9.099,00)
(-) Despesas Bancarias/CPMF/IOF (10.210,48) (9.471,88)
(-) Despesas c/Prestagcéo de Servigos (198.866,01) (195.166,59)
(-) Despesas c/Vale Alimentagdo (425,00) (425,00)
(-) Despesas c/Vale Transporte (120,00) (120,00)
(-) Despesas c/Internet (4.539,07) (3.998,27)
(-) Despesas c/Material de Limpeza (1.740,83) (1.740,83)
(-) Despesas c/Géneros Alimenticios (20.952,46) (20.952,46)
(-) Despesas c/Servigos Graficos (155.205,40) (155.205,40)
(-) Despesas c/Locagbes (193.585,05) (179.824,55)
(-) Despesas c/Combustiveis e Lubrificantes (1.275,35) (1.275,35)
(-) Despesas c/Diérias (6.075,00) (5.775,00)
(-) Despesas c/Passagens (22.603,88) (22.603,88)
(-) Despesas c/Gratificagbes (150,00) (150,00)
(-) Despesas c/Brindes (3.023,98) (3.023,98)
(-) Despesas c/Flores e Ornamentos (455,00) (455,00)
(-) Il Enc. Ent. Assoc. de Aposentados (54.239,98) (54.239,98)
(-) Despesas a Regularizar (104.357,14) (104.357,14)
(-) Despesas c/Transportes e Fretes (7.280,54) (7.280,54)
(-) Despesas c/Alimentagdo (1.774,03) (799,49)
(-) Despesas c/Assinaturas e Periédicos (9.731,14) (8.819,64)
(-) Despesas c/Contribuicbes e Doagbes (365.216,39) (315.133,78)
(-) Empréstimos Concedidos (400,00) (400,00)
(-) Despesas c/Hospedagem (23.243,06) (22.169,04)
(-) Despesas c/IPTU (3.020,90) (2.258,95)
(-) Despesas ¢/IRRF s/Apl. Financeiras (19.416,21) (16.227,88)
(-) Despesas c/Mat. Consumo Uso Duradouro (5.096,52) (5.096,52)
(-) Devedores Diversos (800,00) (800,00)
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Total do Passivo Circulante 3.482.176,48 3.528.146,54

PATRIMONIO LIQUIDO

SUPERAVITs/DEFICITs ACUMULADOS 6.401.591,72 6.395.517,65
Superavit Acumulado 6.521.987,82 6.734.468,55
Ajustes de Exercicios Anteriores (120.396,10) (338.950,90)

SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO (1.285.184,08) (212.480,73)

Déficit do Periodo

(1.285.184,08)

(212.480,73)

Total do Patriménio Liquido

5.116.407,64

6.183.036,92

TOTAL DO PASSIVO

8.598.584,12

9.711.183,46

Reconhecemos a exatidao do presente Balango Patrimonial do exercicio de 2012 que
apresenta um total de R$ 8.598.584,12 (oito milhdes, quinhentos e noventa e oito mil,
quinhentos e oitenta e quatro reais e doze centavos), estando de acordo com os documentos
entregues a contabilidade pelo Sindicato, o qual se responsabiliza pela exatidao, veracidade e
idoneidade dos documentos. Ressalve-se que a responsabilidade do profissional contabil fica
restrita aos aspectos técnicos, uma vez que operou com elementos, dados e comprovantes
fornecidos pelo Sindicato.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2012

FAUSTO DE CAMARGO IEDA MENDES
MARINALVA SILVA OLIVEIRA JUNIOR CORREA
Presidente 1° Tesoureiro Contadora

CPF: 236.646.492-49 CPF: 040.970.858-59 CRC/DF: 013.720/0-8

SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUIGOES DE ENSINO
SUPERIOR

31 de Dezembro de 2012
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO PERIODO

RECEITAS 2012 20l

R$ R$
(+) RECEITAS ORDINARIAS 7.262.582,98 7.244.741,45
(+) RECEITAS SOCIAIS 7.089.958,07 6.927.267,14
Contribuigbes 7.089.958,07 6.916.192,58
Contribuigbes de Exercicios Anteriores 0,00 11.074,56
( +) Outras Receitas 89.236,01 47.926,90
Contribuigdo Sindical 87.706,38 44.860,02
Descontos Obtidos 1.529,63 718,78
Recuperagédo de Despesas 0,00 2.348,10
( +) Receitas Financeiras 83.388,90 269.547,41
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Rendimentos s/Aplicagbes Financeiras 83.388,90 269.547,41
(+) RECEITAS EXTRAORDINARIAS 25.564,16 454.477,31
(+) Receitas Diversas 25.564,16 81.113,98
Vendas de Revistas e Jornais 120,00 376,00
Receitas de Eventos 8.611,16 80.727,98
Receitas Diversas 16.833,00 10,00
(1) Receitas de Vendas de Bens 0,00 373.363,33
( +) Receitas de Vendas de Bens Iméveis 0,00 373.363,33
Total das Receitas 7.288.147,14 7.699.218,76
DESPESAS
( -) DESPESAS OPERACIONAIS 8.573.331,22 7.911.699,49

( -) DESPESAS C/PESSOAL E
ENCARGOS

1.950.060,97

1.678.347,25

( - ) Despesas c/Pessoal

1.561.128,40

1.343.040,37

Ordenados e Salarios 906.092,93 772.083,66
Férias 63.129,89 64.658,22
1/3 Férias 21.043,31 19.254,07
Abono Pecuniario de Férias 16.594,06 20.945,67
13° Salario 92.809,99 78.357,99
Horas Extras 36.151,59 38.392,96
DSR s/HE 14.017,91 4.280,94
Indenizagdes Trabalhistas 1.288,68 5.022,40
Reembolso Creche/Auxilio Educacéo 26.745,16 21.184,33
Aviso Prévio 0,00 9.084,28
Adicional Noturno 340,67 28,83
Atestado Saude Ocupacional 657,00 98,00
Vale Alimentacao 278.670,62 249.730,94
Vale Transporte 2.933,59 2.284,98
Auxilio Saude 70.010,00 43.266,00
Hora Extra Pré-Contratada 27.133,00 14.367,10
Bolsistas 3.510,00 0,00
(- ) Encargos Sociais 388.932,57 335.306,88
INSS Patronal 281.859,47 244.091,18
FGTS 94.988,13 80.390,03
PIS s/Folha de Pagamento 12.084,97 10.825,67
( -) DIARIAS 419.499,00 399.414,08
( - ) Despesas c/Didrias 419.499,00 399.414,08
Diretores 374.524,00 379.744,08
Funcionarios 6.615,00 1.100,00
Colaboradores/Convidados 38.360,00 18.570,00

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

4.627.719,72

4.135.793,56

( - ) Despesas c/Material de consumo 133.599,92 182.289,78
Material de Expediente 48.065,56 50.235,68
Gas, Combustivel e Lubrificantes 22.398,12 18.060,10
Material de Limpeza, Higiene e

Conservagao 6.452,70 9.175,66
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Géneros Alimenticios 1.117,81 20.032,21
Material de Copa e Cozinha 512,83 3.989,54
Material de Manutenc&o e Reparos 1.321,65 5.157,30
Material de Uso Duradouro 3.288,09 5.851,89
Medicamentos e Utensilios de Farmacia 1.155,18 739,34
Equipamentos e Material de Informatica 20.779,20 32.641,56
Material Elétrico e Hidraulico 1.133,90 4.445,71
Material de Cama, Mesa e Banho 1.400,00 1.944,70
Livros, Jornais e Revistas 2.014,00 193,30
Uniformes e Vestuarios em Geral 15.410,00 4.450,00
Outros Materiais de Consumo 8.550,88 25.372,79
( - ) Servigos de Terceiros - PF 110.405,80 177.144,06
Assessoria Juridica - PF 34.422,61 51.788,62
Manutencgéo e Reparo de Bens Méveis 165,00 2.229,25
Limpeza e Conservagéo 666,66 2.577,38
Servicos Fotograficos - PF 10.017,07 350,00
Servigos de Terceiros - Fundos 316,56 0,00
INSS s/Servigos - PF 25.390,84 29.203,54
QOutros Servigos - PF 27.173,16 54.206,69
Manutengéo e Reparo de Bens Imdveis 0,00 25.577,95
Tradugao/Revisdo de Textos - PF 12.253,90 9.424 .91
Assessoria de Imprensa - PF 0,00 1.785,72
( - ) Servigos de Terceiros - PJ 4.383.714,00 3.776.359,72
Assessoria Juridica - PJ 737.320,26 659.988,36
Assessoria Contabil - PJ 77.657,90 76.805,36
Transportes e Fretes 454.210,90 252.140,30
Condugbdes e Transportes Urbanos 107.071,99 92.327,00
Passagens Aéreas, Terrestres e Maritimas 954.250,83 877.475,97
Hospedagem 522.057,89 397.151,90
Telefone 126.356,46 129.426,30
Energia Elétrica 46.230,78 42.818,64
Agua e Esgoto 807,01 6.022,17
Alimentacéo 73.323,07 12.052,54
Aluguel de Iméveis 231.951,19 145.468,60
Condominio 93.221,29 87.081,17
Manuteng&o e Reparos de Bens Moveis 25.213,15 18.411,63
Servigos Graficos 63.572,00 126.925,00
Limpeza e Conservagéo 0,00 927,15
Manutengéo de Sistemas de Informatica 0,00 2.641,96
Assinaturas e Periddicos 1.888,52 2.123,63
Internet 36.052,26 14.024,94
Fotocépias/Encadernacgbes 1.311,06 3.556,58
Assinatura de TV a Cabo 3.541,88 2.653,56
Servigos da Embratel 0,00 252,75
Correios e Telégrafos 114.057,57 73.064,94
Reembolso de Kilometragem 20.103,52 18.737,69
Estacionamento/Pedagios 4.157,80 4.810,11
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Servicos Fotograficos - PJ 2.797,00 9.294,94
Anuncios e Publicagbes 5.065,55 7.997,31
Revisa Universidade e Sociedade 115.135,50 151.190,00
Servigos de Terceiros - Revista/Jornal 0,00 19.368,14
Servigos Técnico Profissional - PJ 189.633,11 174.491,13
Despesas em Geral 1.096,40 3.382,65
Jornal Informandes 327.650,00 263.954,00
Seguros em Geral 561,63 1.974,14
Servigos Terceiros - Fundos 0,00 287,61
Locacgdo de Maquinas e Equipamentos 108,11 0,00
Locagbes de Veiculos 5.268,86 36.900,70
Custas e Emolumentos 24.300,51 21.655,81
Seminarios, Congressos e Convengdes 16.040,00 21.230,00
Manuteng&o e Reparo de Bens Imoveis 1.700,00 6.475,00
Servigos de Terceiros Diversos 0,00 11.270,04
( -) DESPESAS TRIBUTARIAS 44.254,47 88.497,16
( - ) Despesas Tributdrias 44.254,47 88.497,16
IPTU/TLP 23.318,67 16.733,59
IRRF s/Aplicagdes Financeiras 19.982,80 43.737,30
Impostos e Taxas Diversas 953,00 28.026,27
( -) DESPESAS FINANCEIRAS 30.331,33 33.286,83
( - ) Despesas Financeiras 30.331,33 33.286,83
Despesas Bancarias 11.602,37 12.233,99
Juros e Multas p/Atraso 18.728,96 21.052,84
( -) CONTRIBUICOES/DOACOES 585.670,39 506.868,15
( - ) Contribuigbées /Doagdes 585.670,39 506.868,15
DIEESE- Dep.Inst.Estat.Est. Social 166.083,97 109.888,79
DIAP- Dep. Interes.Ass.Parlam. 3.367,00 2.662,00
CNESF-Coord.Nac. Ent. Serv. Feder 65.271,00 63.291,06
FNDC - Forum Nac. p/Dem. Com 945,00 840,00
CONLUTAS-Ass. Coord. Nac. Lutas 221.491,19 189.594,50
Outras Contribuicdes/Doagdes 128.512,23 140.591,80
( -) DESPESAS C/REGIONAIS 901.128,10 1.056.354,31
( - ) Despesas c/Regionais 901.128,10 1.056.354,31
Regional Sul 83.478,15 112.863,24
Regional RJ 73.384,94 117.365,13
Regional NE | 121.307,68 140.964,38
Regional NE I 41.138,09 73.536,83
Regional NE Il 71.519,37 88.443,14
Regional SP 46.388,68 80.474,97
Regional Leste 112.023,57 69.116,53
Regional Norte | 36.759,75 69.396,62
Regional Norte Il 83.879,84 63.055,49
Regional Planalto 84.359,08 65.749,20
Regional Pantanal 37.535,60 37.927,00
Regional RS 109.353,35 137.461,78
( -) DESPESAS DIVERSAS 14.667,24 13.138,15
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( - ) Despesas Diversas 14.667,24 13.138,15
Despesas de Exercicios anteriores 573,71 8.643,15
Despesas c/Eventos 14.092,68 3.189,04
Perdas Diversas 0,85 1.305,96

Total das Despesas 8.573.331,22 7.911.699,49
( =) Déficit do periodo (1.285.184,08) (212.480,73)

Reconhecemos a exatidao da presente Demonstragdo do Resultado no Periodo apresenta no
exercicio em referéncia um déficit de R$ 1.285.184,08 (hum milh&o, duzentos e oitenta e cinco
mil, cento e oitenta e quatro reais e oito centavos), estando de acordo com os documentos
entregues a contabilidade pelo Sindicato, o qual se responsabiliza pela exatidao, veracidade e
idoneidade dos mesmos. Ressalve-se que a responsabilidade do profissional contabil fica
restrita aos aspectos técnicos, uma vez que operou com elementos, dados e comprovantes

fornecidos pelo Sindicato.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2012

FAUSTO DE CAMARGO IEDA MENDES
MARINALVA SILVA OLIVEIRA JUNIOR CORREA
Presidente 1° Tesoureiro Contadora

CPF: 236.646.492-49

Recomendacoes:

CPF: 040.970.858-59

CRC/DF: 013.720/0-8

1 - Detalhar os valores que sdo repassados as entidades que o ANDES-SN ¢ filiado;
2 - Organizar a apresentacdo da tabela por ordem alfabética;
3 - Especificar os encargos de INSS sobre cada servico;

4 - Desmembrar e detalhar os gastos descriminados no demonstrativo;
5 - Apresentar uma analise sobre a prestacdo de contas que contribua para uma melhor
interpretacdo dos dados na tabela.
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VII - PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2014

O 58° CONAD aprova a previsdo orcamentdria para 2014

Receita 2014
Receita Total 8.374.970,73
Receita de Contribuigdes 7.855.520,93
Receita de aplicagdes financeiras 310.000,00
Outras Receitas (Patrimo6nio, Contribui¢do Sind., Diversas) 209.449,80
Despesas 2014
Pessoal e Encargos 2.300.000,00
Diarias de Diretores 350.000,00
Material de Consumo 187.000,00
Assessoria Juridica Pessoa Fisica 40.000,00
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - Regionais 400.000,00
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - AJN 400.000,00
Assessoria Contabil 90.000,00
Correios, Transportadoras e Fretes 200.000,00
Condugdes e Passagens Urbanas 85.000,00
Passagens Aéreas e Terrestres 900.000,00
Hospedagem 400.000,00
Telefone 130.000,00
Energia Elétrica 51.000,00
Agua e Esgoto 2.000,00
Alimentacao 10.000,00
Aluguel de Bens Iméveis 235.000,00
Condominios (Apto Brasilia/ Sede 3° e 5° andar/ Secretarias Regionais) 100.000,00
Manutencdo e Reparos Bens Mdveis 15.000,00
Custas e Emolumentos 23.000,00
Servigos Graficos (Banners/ Folders/ Cartazes) 60.000,00
Locag¢do de Equipamentos e Veiculos 10.000,00
Assinaturas e Periddicos 2.000,00
Reembolso de Kilometragem 25.000,00
Estacionamentos / Pedagios 5.000,00
Revista - Universidade & Sociedade 120.000,00
Publica¢des (Informandes impressos/ Cartilhas) 200.000,00
INSS s/Servigos 27.000,00
Despesas Tributarias (IPTU/ IR/ Impostos e Taxas Diversas) 25.000,00
Despesas Financeiras 30.000,00
Repasses p/ Entidades Filiadas: DIEESE/ DIAP/ CNESF/ CSP CONLUTAS/ FNDC 500.000,00
Contribui¢des — Aud. Cidada da Divida 24.000,00
Contribui¢des — Escola Nac. Florestan Fernandes 24.000,00
Despesas com Regionais 850.000,00
Despesas Diversas 150.000,00
Total de despesas 7.970.000,00
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VIII - PRESTACAO DE CONTAS DO 32° CONGRESSO

O 58° CONAD aprova a prestacao de contas do 32° CONGRESSO

PREVISAO DE DESPESAS 32° CONGRESSO ANDES-SN ADUFRJ g&?zsii
Especificacdo Despesa Despesa Total
1-PESSOAL
ANDES-SN (Secretaria, Tesouraria e Imprensa)
Passagens Aéreas/ Terrestre/ Hospedagem 2.952,67 0,00 2.952,67
Diarias 6.000,00 0,00 6.000,00
Horas extras 20.312,83 0,00 20.312,83
Subtotal 29.265,50 0,00 29.265,50
2 - IMPRENSA E DIVULGACAO
Arte do Folder 0,00 22.800,00 22.800,00
Caderno Textos (papel, transporte, toner) 1.078,80 0,00 1.078,80
Cartazes Grafica 0,00 2.070,00 2.070,00
Encadernagado 0,00 60,00 60,00
Convites (impressao) 0,00 600,00 600,00
Banner 0,00 1.143,65 1.143,65
Servigo de Impressdo/Informativo do Congresso 9.000,00 0,00 9.000,00
Impressora para imprensa 0,00 2.300,00 2.300,00
Subtotal 10.078,80 28.973,65 39.052,45
3 —INFRAESTRUTURA
Estrutura Fisica
Correio 0,00 5.149,80 5.149,80
Técnico de Informatica 0,00 2.000,00 2.000,00
Transportadora 4.763,81 160,00 4.923,81
Aluguel de radios 0,00 1.260,00 1.260,00
Aluguel de cadeiras e mesas 0,00 18.150,00 18.150,00
Aluguel Balcdo e Armario 0,00 5.598,00 5.598,00
Aluguel de Notbooks 0,00 18.150,00 18.150,00
Suporte Técnico de Informatica 0,00 4.007,40 4.007,40
Apresentagdo Cultural 0,00 3.000,00 3.000,00
Sonorizagdo 0,00 750,00 750,00
Copias e Impressdes 0,00 4.888,00 4.888,00
Roteador 0,00 230,00 230,00
Lixeiras 0,00 340,00 340,00
4.763,81 63.683,20 68.447,01
Prestacio de Servicos
Taxi 385,00 467,00 852,00
Filmagem 0,00 750,00 750,00
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Enfermeiro/ Ambulancia 0,00 13.200,00 13.200,00
Manutencdo de equipamentos 0,00 400,00 400,00
Pessoal de Apoio (Académicos) 0,00 22.620,00 22.620,00
Horas extras de Apoio 0,00 6.950,00 6.950,00
Aluguel de Bebedouro 0,00 2.355,00 2.355,00
Coffe Break 0,00 28.476,00 28.476,00
385,00 75.218,00 75.603,00
Material de Consumo
Medicamentos farmacia 0,00 133,00 133,00
Material de Escritorio e expediente 83,31 1.192,34 1.275,65
Material de Consumo 0,00 934,91 934,91
Tonner e Cartucho de Tinta 1.124,00 0,00 1.124,00
1.207,31 2.260,25 3.467,56
Material distribuido aos delegados e observadores
Marcador de Texto/ Dia da Mulher 680,00 0,00 680,00
Pastas/ Bolsas 0,00 0,00 0,00
Camisetas 0,00 9.178,30 9.178,30
Cracha 0,00 3.127,50 3.127,50
Guia do Congressista 0,00 1.760,00 1.760,00
Canetas Ecoldgica 0,00 1.100,00 1.100,00
Blocos 0,00 2.080,00 2.080,00
Brindes/Caneca 0,00 0,00 0,00
Subtotal 680,00 17.245,80 17.925,80
4 - COMISSAO ORGANIZADORA
Diarias 2.200,00 0,00 2.200,00
Passagens Aéreas 5.062,50 0,00 5.062,50
Hospedagem 3.326,93 0,00 3.326,93
Subtotal 10.589,43 0,00 10.589,43
5- Despesa c/ transporte de um delegado das Secdes
Sindicais ¢/ menos de 101 filiados. 25.000,00 0,00 25.000,00
0,00 0,00
Subtotal 25.000,00 0,00 25.000,00
TOTAL 81.969,85 187.380,90 269.350,75
Total de Despesas Previstas para Rateio 239.306,13
Total de Despesas Realizadas 269.350,75
Porcentagem da diferenca 13%
Valor pago a maior 30.044,62
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IX — RATEIO DAS DESPESAS DE CONGRESSOS E CONAD

O 58° CONAD delibera que a Diretoria do ANDES-SN apresente at¢ o Encontro
Intersetorial um estudo Nacional que demonstre: o nimero de filiados, a forma e o
percentual e o valor de arrecadacdo de cada secdo sindical. O estudo nacional deve
informar as se¢des sindicais que ndo disponibilizarem as informagdes solicitadas.
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RATEIO DE DESPESAS DO 58° CONAD

N° de

N° SSIND N° Delegados COTA Transporte Taxa Pagar
Filiados | Presentes Observ. | Receber (-)
NORTE 1
1 SESDUF-RR 280 1 1.298.,48 2.678,19 0,00 -1.379,71
2 | ADUA 856 1 2.462,00 1.118,19 0,00 1.343,81
NORTE II 732,88
3 SINDUFAP 182 1 1.100,52 2.103,99 160,00 -843,47
4 SINDUFPA-MAR 60 1 854,08 1.752,39 0,00 -898,31
5 ADUFPA 1.616 1 3.997,20 808,59 40,00 3.228,61
NORDESTE 1
6 | APRUMA 1.049 1 2.851,86 821,19 120,00 2.150,67
7 | ADUFPI 1.293 1 3.344,74 863,19 40,00 2.521,55
8 SINDUECE 262 1 1.262,12 696,99 0,00 565,13
9 | ADCESP 358 1 1.456,04 863,19 0,00 592,85
NORDESTE 2
10 | ADUFPB 2.403 1 5.586,94 346,29 0,00 5.240,65
11 | ADFURRN/ADUERN 948 1 2.647,84 864,61 80,00 1.863,23
12 | ADUFERSA 220 1 1.177,28 864,61 0,00 312,67
13 | ADUFERPE 700 1 2.146,88 423,69 120,00 1.843,19
14 | ADUFEPE 2.158 1 5.092,04 423,69 0,00 4.668,35
15 | ADUFCG 740 1 2.227,68 361,47 40,00 1.906,21
NORDESTE 3
16 | ADUFS-BA 553 1 1.849,94 917,58 0,00 932,36
17 | ADUFS 1.063 1 2.880,14 739,77 40,00 2.180,37
18 | ADUSB 734 1 2.215,56 992,79 40,00 1.262,77
19 | ADUFAL 1.377 1 3.514,42 1.276,59 0,00 2.237,83
20 | ADUSC 474 1 1.690,36 996,48 40,00 733,88
21 | ADUNEB 879 1 2.508,46 902,19 80,00 1.686,27
LESTE
22 | ASPUV 1.011 1 2.775,10 904,50 80,00 1.950,60
23 | ADFMTM 234 1 1.205,56 691,86 40,00 553,70
24 | ADUFES 1.597 1 3.958,82 631,59 120,00 344723
25 | APESJF 1.080 1 2.914,48 545,86 0,00 2.368,62
26 | ADUFU 1.259 1 3.276,06 672,90 120,00 2.723,16
27 | SINDCEFET-MG 497 1 1.736,82 863,49 40,00 913,33
28 | ADFUNREI 455 1 1.651,98 882,60 200,00 969,38
29 | ADUFOP 584 1 1.912,56 879,15 0,00 1.033,41
30 | ADUFLA 550 1 1.843,88 890,30 40,00 993,58
PANTANAL
31 | ADUFMAT 1.228 1 3.213,44 971,19 40,00 2.282,25
32 | ADUEMS 329 1 1.397,46 558,63 0,00 838,83
PLANALTO 732,88
33 | ADUNB 2.273 1 5.324,34 1.191,39 0,00 4.132,95
34 | SESDUFT 336 1 1.411,60 543,39 0,00 868,21
35 RIO DE JANEIRO
36 | ADUR-RJ 823 1 2.395,34 517,98 0,00 1.877,36
37 | ADUFRJ 3.289 1 7.376,66 513,99 120,00 6.982,67
38 | ADUFF 2.506 1 5.795,00 516,75 160,00 5.438,25
39 | ASDUERIJ 1.215 1 3.187,18 513,99 80,00 2.753,19
SAO PAULO
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40 | ADUNICAMP 2.129 1 5.033,46 588,90 80,00 4.524,56
41 | ADUSP 2.835 1 6.459,58 573,39 80,00 5.966,19
SUL
42 | APUFPR 2.868 1 6.526,24 459,39 120,00 6.186,85
43 | S.SUFSC 203 1 1.142,94 495,39 0,00 647,55
44 | SESDUEM 373 1 1.486,34 564,73 40,00 961,61
45 | SINDUTF-PR 896 1 2.542,80 459,39 200,00 2.283,41
RGS
46 | APROFURG 792 1 2.332,72 148,10 200,00 2.384,62
47 |S.S UFRGS 45 1 823,78 144,30 40,00 719,48
48 | ADUFPEL 1.253 1 3.263,94 158,90 120,00 3.225,04
49 | SEDUFSM 1.318 1 3.395,24 0,00 200,00 3.595,24
50.183 48 138.013,66 36.697,72 | 2.920,00 102.770,18
Fausto de Camargo Junior
1° Tesoureiro
Prestacao de Contas do 58° CONAD
N° ITEM Previsio ANDES | Rateio SEDUFSM
1 Pessoal
1.1 ANDES-SN
Horas Extras 11.000,00 1.008,00
Diarias 4.500,00 0,00
Passagem Aérea 3.042,52 0,00
Passagem Terrestre 740,00 0,00
Hospedagem 9.360,00 0,00
SUBTOTAL 28.642,52 1.008,00
1.2 Apoio
Servigo de Apoio 0,00 960,00
Taxi 0,00 0,00
Apresentagdo Cultural 0,00 0,00
Servigo de Enfermagem 0,00 0,00
Material Médico 0,00 0,00
Transporte/6nibus 0,00 0,00
Combustivel 0,00 0,00
SUBTOTAL 0,00 960,00
2 Imprensa e Divulgacio
Cartazes 0,00 830,00
Banner 0,00 0,00
Filmagem 0,00 2.000,00
Transportadora 1.209,43 0,00
Informandes 2.165,50 0,00
Convites Abertura 0,00 48,00
SUBTOTAL 3.374,93 2.878,00
3 Infraestrutura
Material de Escritério 0,00 295,35
Material de Copa 0,00 0,00
Material de Limpeza 0,00 0,00
Computador/ Notebook 0,00 7.710,00
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Aluguel Copiadora/ Impressora 0,00 10.800,00
Correios 0,00 495,90
Coffe Break 0,00 5.400,00
Café/ Agua Mineral 0,00 1.026,00
Papel A4 479,00 194,25
Sonorizagdo 0,00 2.800,00
Ornamentagao 0,00 0,00
Espago Hotel, Auditdrio e Salas 0,00 29.182,40
SUB-TOTAL 479,00 57.903,90
Material Distribuido para Delegados e Observadores
Bolsas 0,00 4.750,00
Camisetas 0,00 3.500,00
Crachas 0,00 559,50
Bloco de anotagdes 0,00 700,00
SUB-TOTAL 0,00 9.509,50
Gastos com Comissdo Organizadora
Diarias 700,00 0,00
Hospedagem 759,00 0,00
Passagens Aéreas 475,39 0,00
Pedagios, Combustiveis, Passagens Terrestres 0,00 0,00
SUB-TOTAL 1.934,39 0,00
TOTAL 34.430,84 72.259,40
| Total de Despesas Previstas 106.690,24
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CADERNO
DE
TEXTOS

58° CONAD
do
ANDES-Sindicato Nacional

TEMA CENTRAL:
ANDES-SN: Sindicato de luta, ampliando a organizacao da categoria e
a unidade classista dos trabalhadores.

Santa Maria/RS, 18 a 21 de julho de 2013
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SINDICATO
ANDES
NACIONAL

Sindicato Nacional dos Docentes
das Instituicdes de Ensino Superior

SCS - Setor Comercial Sul, Q. 2, Bloco C, Ed. Cedro Il, 5° andar
Brasilia - DF
Fone: (61) 3962-8400
Fax: (61) 3224-9716

Gestao 2012-2014
Presidente: Marinalva Silva Oliveira
Secretario-geral: Marcio Anténio de Oliveira
1° Tesoureiro: Fausto de Camargo Junior
Diretor responsavel por Imprensa e Divulgagédo: Luiz Henrique Schuch
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SUMARIO

Proposta de Cronograma e Pauta do 58° CONAD

Proposta de Regimento do 58° CONAD

TEMA I: MOVIMENTO DOCENTE E CONJUNTURA: AVALIACAO DA
ATUACAO DO ANDES-SN FRENTE AS ACOES ESTABELECIDAS NO
32° CONGRESSO

Texto 1 - Movimento Docente e a Conjuntura — Diretoria do ANDES-SN

Texto 2 — A praxis como exigéncia da praxis — Contribui¢do da Diretoria da ADUFPI
Secdo Sindical

TEMA II - AVALIACAO E ATUALIZACAO DOS PLANOS DE LUTAS:
EDUCACAO, DIREITOS E ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES

Texto 3 - Tratando os desafios politico-organizativos do ANDES-SN - Diretoria do
ANDES-SN

Texto 4 - Avaliacdo e atualizacdo do plano de lutas de ciéncia e tecnologia - Diretoria
do ANDES-SN

Texto S - Sobre a proposta de projeto de lei da midia democratica de iniciativa popular -
Diretoria do ANDES-SN

Texto 6 - Avaliacdo e atualizagdo do plano de lutas de educacao - Diretoria do ANDES-
SN

Texto 7 - Avaliagdo e atualizagdo do plano de lutas de seguridade social e assuntos de
aposentadoria - Diretoria do ANDES-SN

Texto 8 - A praxis como exigéncia da praxis — Contribui¢do da Diretoria da ADUFPI
Secdo Sindical

Texto 9 - Uma proposta de mobilizacdo - Contribui¢do do Prof. Althen Teixeira Filho —
Sindicalizado da Adufpel Secdo Sindical e do Prof. Antonio Liborio Philomena —
Sindicalizado da Aprofurg Secdo Sindical

TEMA III - AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS:
SETORES

Texto 10 - Avaliagdo e atualizacdo do Plano de Lutas do Setor das IEES/IMES -
Diretoria do ANDES-SN

Texto 11 - Avaliacdo e atualizagdo do Plano de Lutas do Setor das IFES - Diretoria do
ANDES-SN

Texto 12 - Avaliacdo e atualizagdo do Plano de Lutas do Setor das IPES - Diretoria do
ANDES-SN
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TEMA IV: QUESTOES ORGANIZATIVAS E FINANCEIRAS

Texto 13 - VII Encontro Intersetorial — Diretoria do ANDES-SN

Texto 14 - Sede do 59° CONAD - Diretoria do ANDES-SN

Texto 15 — Apoio politico e material a constru¢do do Sindicato na base - Diretoria do
ANDES-SN

Texto 16 - Designar a sala de reunides da sede do ANDES-SN com o nome do
companheiro Edmundo Fernandes Dias — Diretoria do ANDES-SN

Texto 17 — Comissdo da Verdade do ANDES-SN — Diretoria do ANDES-SN

Texto 18 - Prestagdao de Contas do Exercicio 2012 — Diretoria do ANDES-SN

Texto 19 - Previsdo or¢amentaria para 2014 — Diretoria do ANDES-SN

SIGLAS
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Os Textos Resolu¢do (TR) receberam a mesma numeragdo que
os Textos Apoio (TA) correspondentes. No caso de Texto
Apoio sem Resolu¢do, seu niimero foi preservado para que,
porventura, seja utilizado como proposta de Resolucdo
apresentada durante o evento.

SUMARIO DOS TR

TEMA II - AVALIACAO E ATUALIZACAO DOS PLANOS DE LUTAS:
EDUCACAO, DIREITOS E ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES

TR 3 - Tratando os desafios politico-organizativos do ANDES-SN

TR 4 - Avaliagdo e atualizacdo do plano de lutas de ciéncia e tecnologia

TR 5 - Sobre a proposta de projeto de lei da midia democratica de iniciativa popular

TR 6 - Avaliagdo e atualizacdo do plano de lutas de educacao

TR 7 - Avaliagdo e atualiza¢do do plano de lutas de seguridade social e assuntos de
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SETORES
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Apresentacao

Tendo como tema “ANDES-SN: Sindicato de Luta, ampliando a
organizagdo da categoria e a unidade classista dos trabalhadores”, convocado pela
diretoria do ANDES-SN e organizado pela SEDUFSM, o 58° CONAD ocorrerd na
cidade de Santa Maria-RS, no periodo de 18 a 21 de julho de 2013.

Destacam-se, nesse momento conjuntural, os sinais de crise internacional
sobre o Brasil com o acirramento das pressdes do capital internacional, apertando o
cerco pela exigéncia de medidas drasticas que se traduzem na ampliagdo desmesurada
das privatizagdes e as acdes de pressdo pela retirada de direitos conquistados
democraticamente pela luta dos trabalhadores.

Em relacdo as instituigdes publicas, tece-se uma rede intrincada de agdes
visando satisfazer a voracidade do capital. Nao ¢ outra sendo a intencionalidade de
medidas que atingem as institui¢des publicas de ensino, como EBSERH, as Fundagdes
Estatais de Direito Privado, o PRONATEC, o Projeto do Codigo Nacional de Ciéncia e
Tecnologias, o PNE, entre outras, e os mecanismos de desmonte da estrutura da carreira
dos docentes.

O 32° CONGRESSO do ANDES-SN ja avaliava a gravidade dessas
investidas brutais. Cabe, agora, ao 58° CONAD atualizar o Plano de Lutas de 2013 para
enfrentar os desdobramentos desses desafios. A resposta deve ser dada com o
revigoramento das propostas de lutas em defesa das institui¢des publicas de educagao,
da autonomia universitaria, das reivindicagdes dos professores por salarios, carreira e
condi¢des de trabalho e o direito de organizacdo auténoma, tendo como referéncia os
principios da emancipag¢do da classe trabalhadora.

Com essa perspectiva de muito trabalho e reflexdo, estaremos em Santa
Maria-RS fortalecendo o ANDES-SN e estabelecendo os caminhos que favorecam a
trajetoria de constru¢do do movimento docente por uma nova sociedade, fundada na
igualdade e no direito de todos a uma existéncia humana, digna e fraterna.

Até Santa Maria.

Diretoria do ANDES-SN
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PROPOSTA DE PAUTA E CRONOGRAMA DO 58° CONAD
18 a 21 de julho de 2013

Tema Central: ANDES-SN: Sindicato de luta, ampliando a organizagdo da categoria e a unidade

classista dos trabalhadores

5° feira (18/7) 6" feira (19/7) Sabado (20/7) Domingo (21/7)
9h as 12h
Credenciamento 9h as lgh Oh as 12h 9h as 12h
Grupo Misto - Plenaria Tema II Plenaria Tema IV
10h as 12h Tema II
Plenaria de Abertura
14has 16h 14h a5 17h :
Plenaria de Instalagdo . 14h as 17h .
Grupo Misto - . 15h as 17h
Tema III Plendria Tema III Plenaria de Encerramento
14h s 18h © ©
Credenciamento
18h as 20h 18h as 21h
Plenaria Tema I Grupo Misto -
Tema IV

TEMARIO:

Tema I: Movimento Docente ¢ Conjuntura: avaliagdo da atuacdo do ANDES-SN frente as agdes

estabelecidas no 32° CONGRESSO.
Tema II: Avaliacéo e atualizacdo do plano de lutas: educag@o, direitos e organizagdo dos trabalhadores
Tema III: Avaliacdo e atualizagdo do plano de lutas: Setores.

Tema IV: Questdes organizativas e financeiras
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PROPOSTA DE REGIMENTO DO 58° CONAD

Capitulo I
Do 58° CONAD

Art. 1° O 58° Conselho do Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢des de Ensino
Superior (58° CONAD do ANDES-SN), previsto no inciso 11, do Art. 13, do Estatuto do
Sindicato, convocado pela Diretoria, conforme o inciso XII, do Art. 30, reunir-se-4 no
periodo de 18 a 21 de julho de 2013, em Santa Maria-RS, organizado pela SEDUFSM
Secao Sindical do ANDES-SN.

Paragrafo unico. O periodo de realizagdo do 58° CONAD podera ser estendido, pela
Plenaria de Encerramento, para o dia 22 de julho de 2013.

Art. 2° O 58° CONAD tem como finalidade deliberar sobre a pauta e o cronograma de
atividades no seu inicio, de acordo com o disposto no Art. 27 e paragrafos do Estatuto
do ANDES-SN.

Art. 3° O 58° CONAD ¢ instincia deliberativa intermediaria do ANDES-SN, conforme
0 Art. 22.

Capitulo 11
Das Atribuicoes

Art. 4° S3o atribui¢des do 58° CONAD:

I - deliberar sobre quaisquer matérias que, por determinag¢do do 32° CONGRESSO do
ANDES-SN, lhe foram atribuidas, nos limites dessa atribuigao;

II - implementar o cumprimento das deliberagcdes do 32° CONGRESSO do ANDES-
SN;

I - regulamentar, quando necessdrio, as deliberagdes do 32° CONGRESSO do
ANDES-SN;

IV — exercer as fungdes de conselho fiscal do ANDES-SN nos termos do seu Estatuto;

V — examinar e aprovar, em ultima instincia, os relatérios financeiros, prestagdes de
contas e previsdes orcamentarias apresentados pela Diretoria;

VI - decidir sobre os recursos interpostos as decisdes da Diretoria;
VII - convocar, extraordinariamente, 0 CONGRESSO do ANDES-SN;

VIII - aplicar penalidades de adverténcia e suspensdo a sindicalizados(as) do ANDES-
SN, conforme o disposto no art. 11 do Estatuto do ANDES-SN;

IX - criar comissdes ou grupos de trabalho, permanentes ou temporarios, sobre
quaisquer questdes, indicando seus componentes, bem como, havendo motivagdo para
tanto, extingui-las;

X - alterar a contribuig¢do financeira dos sindicalizados, ad referendum do
CONGRESSO do ANDES-SN subsequente;

XI - homologar a constituicio de Secdes Sindicais (S.SIND.), bem como a
transformagao de Associagdes de Docentes (AD) em Secgdes Sindicais e as alteragdes
nos seus regimentos, ad referendum do CONGRESSO subsequente.
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Art. 5° Estabelecer, se houver motivos imperiosos e justificados, diretrizes para a
consecucao dos objetivos previstos no art. 5° do Estatuto do ANDES-SN.

Paragrafo unico. As diretrizes as quais se refere o caput deste artigo ndo podem
contrariar decisdoes tomadas em CONGRESSOS anteriores do ANDES-SN, ficando
sujeitas a ratificagdo no CONGRESSO do Sindicato imediatamente subsequente.

Capitulo 111
Dos Participantes

Art. 6° Sao participantes do 58° CONAD:

I — um(a) delegado(a) de cada Secdo Sindical (S.Sind) ou AD - Se¢do Sindical (AD-
S.Sind.), escolhido(a) na forma deliberada por sua Assembleia Geral (art. 25, inciso I,
do Estatuto do ANDES-SN), devidamente credenciado(a), com direito a voz e a voto;

I — um(a) delegado(a) representativo(a) dos(as) sindicalizados(as), via Secretaria
Regional, escolhido(a) na forma deliberada pela respectiva Assembleia Geral (art. 25,
inciso II, do Estatuto do ANDES-SN), devidamente credenciado(a), com direito a voz e
a voto;

IIT — uma representacao dos(as) sindicalizados(as), nos termos do Art. 41, inciso VIII e
alineas, do Estatuto do ANDES-SN;

IV — o(a) presidente do ANDES-SN, com direito a voz e a voto;

V — observadores(as) de S.SIND ou AD-S.SIND e de sindicalizados(as) via Secretaria
Regional, com direito a voz;

VI — os demais membros efetivos da Diretoria em exercicio (Art. 32, I, II, III e IV),
excetuados aqueles cujo ambito de competéncia e atuagdo limita-se a area de sua
Regional (Art. 32, V), com direito a voz;

VII - os membros das Comissdes Organizadora e Diretora, com direito a voz;

VIII — os(as) convidados(as) pelas Comissdes Organizadora ou Diretora, devidamente
credenciados(as) como tal, com direito a voz.

§ 1° Os(as) sindicalizados(as) do ANDES-SN ndo poderdo participar como
convidados(as), salvo na condicdo de pesquisadores(as), participantes de seminarios ou
para prestar assessoria e/ou esclarecimentos;

§ 2° Cada delegado(a) devidamente credenciado(a) somente podera ser substituido(a)
uma unica vez, durante a realiza¢do do 58° CONAD, obedecidas as seguintes condigdes:

a) comprovar a necessidade de se ausentar definitivamente e registrar a respectiva
substitui¢do junto a Comissdo Diretora;

b) os(as) suplentes de delegados(as), indicados(as) para tal pelas Assembleias Gerais
das S.Sind ou AD-S.Sind. e pelas Assembleias Gerais dos sindicalizados via Secretaria
Regional, devem estar credenciados(as) como observadores(as);

c) quando o(a) delegado(a) de S.Sind. ou AD-S.Sind. ou de sindicalizados(as) via
Secretaria Regional comprovadamente se ausentar sem providenciar a substitui¢do, a
Comissao Diretora o fara, respeitando o presente Regimento.

Art. 7° A (O) Presidente do ANDES-SN preside o 58° CONAD, com direito a voz ¢ a
voto em suas sessoes.
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Capitulo IV
Do Credenciamento

Art. 8° O credenciamento de delegados(as), observadores(as) e convidado(s) ao 58°
CONAD sera das 9 (nove) horas as 12 (doze) horas e das 14 (quatorze) horas as 18
(dezoito) horas, do dia 18 de julho de 2013, excetuando-se os casos justificados e
aprovados pela Plenaria de Instalacao.

§ 1° Para o credenciamento de delegado(a) serd exigida ata (ou extrato) da assembleia
geral que deliberou sobre a escolha, com a respectiva lista de presenga.

§ 2° Para o credenciamento de observador(a), escolhido(a) em Assembleia Geral, sera
exigida ata (ou extrato), que deliberou sobre a escolha, com a respectiva lista de
presenga, e, no caso de ndo ter havido assembleia geral, serd exigido documento da
S.Sind. ou AD-S.Sind., justificando a situacao.

§ 3° Para credenciamento de observadores(as) de sindicalizados(as), via Secretaria
Regional, deve ser apresentada a ata da Assembleia Geral que os(as) escolheu.

§ 4° Cada delegado (a) ou observador (a), no ato do credenciamento, recebera um cartdo
de identificagdo e ou votagdo, em cores diferentes.

§ 5° No caso de perda ou dano do cartdo, este ndo sera substituido, salvo por autorizagao
expressa da plenaria.

§ 6° Fica assegurado a qualquer delegado(a) credenciado(a) ter vista e copias da
totalidade dos documentos que credenciam os(as) demais delegados(as) e
observadores(as) de qualquer S.Sind, AD-S.Sind. ou Secretaria Regional, mediante
requerimento & Comissdo Diretora.

§ 7° Quaisquer recursos acerca do credenciamento poderdo ser apresentados na Plenaria
de Instalacdo, que devera deliberar sobre os mesmos até o seu final.

Capitulo V
Do Funcionamento
Secao I
Dos Orgios

Art. 9° Sdo 6rgaos do 58° CONAD:

I - Comissao Organizadora;

II - Comissao Diretora;

III - Grupos Mistos;

IV — Plenarias.

§ 1° As Comissdes Organizadora e Diretora sdo criadas a partir da convocagao.
§ 2° Os demais orgaos tém existéncia restrita ao periodo de sua realizagao.

§ 3° O quérum minimo para o funcionamento de cada 6rgao do 58° CONAD ¢ de mais
de 50% (cinquenta por cento) dos seus membros com direito a voto.
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§ 4° Passados 15 (quinze) minutos do hordrio definido para o inicio dos trabalhos dos
Grupos Mistos, o quérum de funcionamento se reduz para 30% (trinta por cento) dos
seus membros com direito a voto.

§ 5° As deliberagdes so poderdo ocorrer depois de verificado o quérum previsto no § 3°
deste artigo.

Secao 11
Da Comissao Organizadora
Art. 10. A Comissdo Organizadora do 58° CONAD ¢ constituida por 3 (trés)
representantes da SEDUFSM e por 3 (trés) diretores(as) do ANDES-SN.

Art. 11. E de competéncia da Comissdo Organizadora:
I - preparar a infraestrutura necessaria a realizagao do 58° CONAD;
II - organizar a sessdo de abertura;

IIT — providenciar a reproducdo, para o conjunto dos(as) participantes, dos textos cuja
inclusdo na pauta de discussdes do evento tenha sido aprovada pela Plendria de
Instalacao;

IV - responsabilizar-se pelas receitas e despesas, organizando o rateio entre as S.Sind e
AD- S.Sind.;

V — realizar, junto com a Comissdo Diretora, o credenciamento dos(as) participantes.

Secao 111
Da Comissao Diretora
Art. 12. A Comissdo Diretora do 58° CONAD ¢ composta pela Diretoria do ANDES-
SN.

Art. 13. E de competéncia da Comissio Diretora (do 58° CONAD):
I - responsabilizar-se pelo credenciamento dos(as) participantes;

IT - efetivar a substituicdo de delegados(as), de acordo com o disposto no § 2°, do art. 6°,
deste Regimento;

IIT — elaborar a prestacdo de contas, para aprecia¢do no proximo Congresso;

IV - organizar e compor as Mesas Diretoras das Plendrias, que deverdo ser constituidas
por membros efetivos da Diretoria do ANDES-SN;

V - organizar a composi¢ao dos Grupos Mistos, em consondncia com o disposto no art.
14, deste Regimento.

Paragrafo tnico. Das decisdes da Comissdo Diretora, cabe recurso a Plendria
subsequente.

Secao IV
Dos Grupos Mistos
Art. 14. Os Grupos Mistos sdo compostos por:

I — delegados(as) de S.Sind.(AD-S.Sind.), de sindicalizados(as) via Secretaria Regional
e representacdo dos(as) sindicalizados(as), nos termos do Art. 41, inciso VIII e alineas,
do Estatuto do ANDES-SN, devidamente credenciados(as), e pelo(a) Presidente do
ANDES-SN, todos(as) com direito a voz e a voto;
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II — observadores(as) de S.Sind. (AD-S.Sind.), de sindicalizados(as) via Secretaria
Regional e representagdo dos(as) sindicalizados(as), nos termos do Art. 41, inciso VIII e
alineas, do Estatuto do ANDES-SN, devidamente credenciados(as), com direito a voz;

III — diretores(as) do ANDES-SN, com direito a voz;
IV — convidados(as), devidamente credenciados(as), com direito a voz.

Paragrafo unico. Cada Grupo Misto serd composto de, no maximo, 25 (vinte e cinco)
delegados(as), sendo este também o nimero maximo de observadores(as).

Art. 15. Os Grupos Mistos sdo dirigidos por uma Mesa Coordenadora, composta por
um(a) Coordenador(a), um(a) Relator(a) e um(a) Secretéario(a).

§ 1° Os membros da Mesa Coordenadora de cada grupo misto serdo eleitos pelos(as)
delegados(as) componentes do referido grupo.

§ 2° O(A) Coordenador(a) da Mesa Coordenadora de cada grupo serd eleito(a) entre
os(as) delegados(as) componentes do mesmo.

§ 3° O(a) Relator(a) e o(a) Secretario(a) poderdo ser observadores(as) credenciados(as).

§ 4° A qualquer momento, os(as) delegados(as) integrantes do grupo poderdo deliberar
sobre proposta de alteracdo da Mesa Coordenadora.

Art.16. Compete ao(a) Coordenador(a) dirigir os trabalhos do grupo, orientando os
debates e promovendo as votagdes de acordo com as normas deste Regimento.

Art.17. Compete ao(a) Relator(a):

I - elaborar o relatério dos trabalhos do grupo de acordo com as normas deste
Regimento e demais instrugdes da Comissdo Diretora, fazendo constar do relatorio o
resultado da votacdo (numero de votos favoraveis, contrarios e de abstencgdes) de cada
proposta submetida a apreciagao;

II — participar dos trabalhos previstos no art. 21, deste Regimento.

Art. 18. Compete ao(a) Secretario(a) auxiliar o(a) Coordenador(a) e o(a) Relator(a) em
suas atividades.

Art. 19. As reunides dos Grupos Mistos terdo inicio nos horérios estabelecidos no
cronograma do 58° CONAD, observado o quérum minimo de mais da metade dos(as)
delegados(as) participantes do grupo.

§ 1° Passados 15 (quinze) minutos do horario previsto para o inicio das reunides do
grupo, o quérum minimo serd de 30% (trinta por cento) dos(as) delegados(as)
participantes do grupo.

§ 2° Passados 30 (trinta) minutos do horério previsto, os trabalhos terdo inicio com
qualquer numero de delegados(as) presentes, sendo recolhida a 1* (primeira) lista e
aberta uma nova lista de frequéncia.

§ 3° As deliberagdes so serdo tomadas com a presenca de mais de 50% (cinquenta por
cento) dos(as) delegados(as) participantes do grupo.

Art. 20. Os(as) Relatores(as) dos Grupos Mistos dispdem de um prazo maximo de 3
(trés) horas, apds o encerramento da reunido, para entregar a Comissdo Diretora o
Relatorio de seu grupo, digitado; sendo garantidas, pela Comissdo Organizadora, as
condi¢des necessarias para tal.
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Paragrafo unico. Excetuam-se do prazo estabelecido no caput deste artigo os
Relatorios de Grupos Mistos cujas reunides terminem apds as 19 horas. Para esses
casos, o prazo limite ¢ até as 10 horas do dia seguinte.

Art. 21. A consolidagdo dos Relatérios de Grupos Mistos sera feita pelos membros da
Comissdo Diretora, para tal designados; e, sempre que necessario, em conjunto com
os(as) Relatores(as) dos diversos Grupos Mistos.

Art. 22. Dos Relatérios Consolidados que serdo apresentados as Plendarias do 58°
CONAD constarao, necessariamente:

I - as propostas aprovadas por maioria simples;

I - as propostas que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos votos
dos(as) delegados(as) presentes em, pelo menos, um dos grupos mistos;

III - as propostas de redagdo compatibilizadas pela Comissdo Diretora e, sempre que
necessario, por esta tltima em conjunto com os (as) Relatores(as).

Art. 23. Os Grupos Mistos terdo a duragdo de 3 (trés) horas.

Secao V
Das Plenarias
Art. 24. As Plendrias s3o compostas por:

I — delegados(as) de S.Sind (de AD-S.Sind.), de sindicalizados(as) via Secretaria
Regional e representagdo dos(as) sindicalizados(as), nos termos do Art. 41, inciso VIII e
alineas, do Estatuto do ANDES-SN, devidamente credenciados(as), e pelo(a) Presidente
do ANDES-SN, todos(as) com direito a voz e a voto;

II — observadores(as) de S.Sind. (AD-S.Sind.), de sindicalizados(as) via Secretaria
Regional e representagdo dos(as) sindicalizados(as), nos termos do Art. 41, inciso VIII e
alineas, do Estatuto do ANDES-SN, devidamente credenciados(as), com direito a voz;

IIT - membros das Comissdes Diretora e Organizadora do 58° CONAD, com direito a
voz;

IV — convidados(as), devidamente credenciados(as), a critério da Comissao Diretora,
com direito a voz.

Art. 25. Os trabalhos das Plenarias do 58° CONAD serdo dirigidos por uma Mesa
Coordenadora composta por um(a) Presidente, um(a) Vice-Presidente, um(a) 1°(1%)
Secretario(a) e um(a) 2°(2%) Secretério(a).

§ 1° A Comissao Diretora indica, entre os membros da Diretoria do ANDES-SN, os(as)
componentes da Mesa Coordenadora de cada Plenéria.

§ 2° A Plenaria poderd, a partir de encaminhamento por ela aprovado, deliberar sobre
proposta de modificagdo da composi¢do da Mesa Coordenadora dos trabalhos.

Art. 26. Compete ao(3) Presidente da Mesa Coordenadora:
I — preparar, junto com o(a) 1° (1*) Secretario(a), a ordem dos trabalhos da Plenaria;

IT - dirigir a Plenaria, orientando os debates e promovendo a votagdo, de acordo com
este Regimento.

Art. 27. Compete ao (2) Vice-Presidente da Mesa Coordenadora:
I - auxiliar o(a) Presidente em suas atividades;

IT - substituir o(a) Presidente em suas auséncias ou impedimentos.
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Art. 28. Compete ao 1° (a 1%) Secretario(a):
I — preparar, junto com o(a) Presidente, a ordem dos trabalhos da Plenéria;
IT - elaborar o Relatério Final das deliberagdes da Plenaria;

III — entregar a Comissdo Organizadora, até 48 (quarenta e oito) horas apods o efetivo
encerramento do 58° CONAD, o relatorio respectivo, digitado e na forma definitiva.

Paragrafo tinico No caso das plendrias de Instalacdo, Inicial e Encerramento, caberd ao
1° secretario a elaboragdo e acompanhamento do protocolo da sessao.

Art. 29. Compete ao 2° (a 2%) Secretario(a):
I - auxiliar o(a) 1° (1*) Secretario(a) em suas atividades;
II - elaborar a ata da Plenaria.

III — entregar a Comissdo Organizadora, até 48 (quarenta e oito) horas apos o efetivo
encerramento do 58° CONAD, a ata respectiva, digitada e na forma definitiva.

Art. 30. A duragdo de cada Plenaria, contada a partir do horario previsto para o seu
inicio, sera a seguinte:

I- Plenaria de Abertura: 2 (duas) horas;

II - Plenéria de Instalacdo: 2 (duas) horas, com possibilidade de prorrogagdo por mais 1 (uma)
hora;

III - Plenaria do Tema I: 2 (duas) horas, com possibilidade de prorrogacao por mais 1 (uma)
hora;

IV - Plenaria do Tema II: 3 (trés) horas, com possibilidade de prorrogacao por mais 1 (uma)
hora;

V - Plenaria do Tema III: 3 (duas) horas, com possibilidade de prorrogagdo por mais 1
(uma) hora;

VI - Plenaria do Tema IV: 3 (trés) horas, com possibilidade de prorrogacdo por mais 1
(uma) hora;

VII - Plenaria de Encerramento: 2 (duas) horas.

§ 1° As questdes que ndo forem deliberadas no prazo estipulado no caput deste artigo —
consideradas as respectivas prorrogagdes - terdo seu encaminhamento decidido pela
Plenaria.

§ 2° - Compete a Plenéria de Instalagao:
I - aprovar o Regimento e cronograma do 58° CONAD;
II - deliberar sobre recursos acerca de credenciamento ao 58° CONAD;

III - deliberar sobre a inclusao, nas discussdes ¢ deliberagdes do 58° CONAD, de textos
encaminhados apo6s o término do prazo para inclusdo no Anexo ao Caderno de Textos
deste evento.

§ 3° Compete a Plenaria do Tema I discutir os textos de conjuntura apresentados ao 58°
CONAD, nos termos deste Regimento.

4° As Plenarias poderao ter seu inicio antecipado por deliberacao da Plenaria anterior.
p p p ¢

§ 5° A Plendria de Encerramento podera ser prorrogada a critério do Plenério.
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Art. 31. A verificagdo do quérum, no inicio das Plenarias do 58° CONAD, sera feita por
meio de lista de presenca, na qual constard o nome do(a) delegado(a), o nome da Se¢ao
Sindical ou AD-Sec¢ao Sindical ou Secretaria Regional, assinatura do(a) delegado(a) e o
horario da assinatura.

Paragrafo unico. A verificacdo de quorum, em qualquer momento do andamento da
Plenaria, sera feita pela contagem de delegados(as), por meio do cartdo de voto.

Capitulo VI
Das Discussoes e Votacoes
Art. 32. Quando uma proposic¢ao estiver em debate nas sessdes dos Grupos Mistos e nas
Plenarias, a palavra somente sera concedida, para discuti-la, a quem se inscrever junto a
Mesa Coordenadora, respeitada a ordem cronoldgica de inscrigdes.

Art. 33. Para a discussdo de cada matéria, sera estabelecido, a critério do Plenario ou do
Grupo Misto, um periodo de tempo compativel tanto com o atendimento da discussdo
dos topicos correspondentes quanto com a duragdo estipulada, neste Regimento, para o
funcionamento do Grupo Misto ou Plenaria.

§ 1° O nimero de inscri¢des observara o prazo definido no caput deste artigo.

§ 2° O plenario podera deliberar, a qualquer momento, sobre a prorrogacdo ou
encerramento das discussoes, atendidas as inscri¢des feitas antes da decisao.

Art. 34. As discussdes e votacdes terdo o seguinte procedimento:

I - fase de discussdo, com tempo de 3 (trés) minutos, improrrogaveis, para cada
inscrigao;

II - fase de encaminhamento de propostas, com tempo de 3 (trés) minutos,
improrrogaveis, para cada inscri¢ao;

III - fase de votagdo, mediante o levantamento do cartdo de voto pelos(as)
delegados(as), de acordo com o encaminhamento dado pela Mesa Coordenadora, com
aprovagao do Plenério.

§ 1° Na fase prevista no item II, ndo havendo encaminhamento contrario, ndo havera
encaminhamento a favor. Havendo posicionamento contrario e a favor, a palavra sera
concedida para a defesa de cada posicdo, alternadamente e em igual niimero de
intervengodes, com prévio conhecimento do Plenério e dos(as) inscritos(as).

§ 2° Somente serdo apreciadas e deliberadas nas Plendrias as seguintes propostas:
a) as aprovadas nos grupos mistos;

b) as minoritirias que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos votos
dos(as) delegados(as) presentes nos grupos mistos;

c) as propostas de redacdo compatibilizadas pela Comissdo Diretora ou por esta em
conjunto com os Relatores, nos termos do art. 22, deste Regimento;

d) as oriundas dos grupos mistos e que resultem em sistematizagao pelo plendrio.

Art. 35. As questdes de ordem, encaminhamento e esclarecimento tém precedéncia
sobre as inscri¢des para discussdo, sendo apreciadas pela Mesa Coordenadora, cabendo
recurso a Plendria.
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§ 1° Na fase de encaminhamento das votacdes, sO serdo aceitas questdes de ordem e
esclarecimento.

§ 2° Na fase de votagdo, ndo sdo aceitas questdes de ordem, encaminhamento e
esclarecimento.

Art. 36. As deliberacdes sdo adotadas por maioria simples dos(as) delegados(as)
presentes em cada sessdo, observado o disposto no art. 28, do Estatuto do ANDES - SN.

Capitulo VII
Das Disposi¢coes Gerais e Finais
Art. 37. As propostas de mogdes devem ser entregues, por escrito, na Secretaria do 58°
CONAD, até as 18 (dezoito) horas, do dia 20 de julho de 2013, enderegadas a Comissdo
Diretora, sendo especificados(as) os(as) proponentes e os(as) destinatarios(as), estes(as)
ultimos(as) com endere¢o completo.

§ 1° A Comissao Diretora deve divulgar aos participantes do 58° CONAD o teor das
mogoes propostas, até as 14 (quatorze) horas, do dia 21 de julho de 2013.

§ 2° Excepcionalmente, a critério do plenario, podem ser apresentadas e apreciadas
outras mogdes cuja natureza ou conteudo justifiquem ndo terem sido apresentadas no
prazo previsto.

Art. 38. As contagens de votos nas Plenarias serdo efetuadas pelos integrantes da
Comissdo Diretora.

Art. 39. Nos Grupos Mistos e nas Plendrias, somente serdo aceitas declaragdes de voto
de delegados(as) que se abstiverem no momento da votagao.

§ 1° Dentre as declaragdes de voto feitas nas Plendrias, somente constardo do Relatorio
Final aquelas apresentadas, por escrito, a Mesa Coordenadora.

§ 2° Nao cabe declaragdo de voto em votacgdo referente a propostas de encaminhamento
ou a questdes de ordem que a Mesa Coordenadora submeta a votagao.

Art. 40. A Diretoria tem um prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir
do efetivo encerramento do 58° CONAD, para divulgar o respectivo Relatério Final.

Art. 41. Os casos omissos neste Regimento serdo solucionados pela Comissao Diretora,
cabendo recurso a Plenaria.

Art. 42. Este Regimento entra em vigor a partir de sua aprovagdo pela Plendria de
Instalacdo do 58° CONAD do ANDES-SN.

Santa Maria-RS, 18 de julho de 2013
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Atendendo ao disposto no art. 37 do Regimento do 58° CONAD, a Comissao
Diretoria sugere que as mog¢des apresentadas no 58° CONAD obedecam ao
seguinte formulario.

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE MOCAO

Proponente(s)

Secao Sindical:

Destinatario(s)

Endereco(s) do(s) destinatario(s):
Cidade Cep.:

Fax: e-mail

Fato Motivador da Mocao:

TEXTO DA MOCAO
Os delegados ao 58° CONAD do ANDES-SN, realizado de 18 a 21 de julho
de 2013, manifestam
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Tema I: Movimento Docente e Conjuntura:
avaliacao da atuacao do ANDES-SN frente
as acoes estabelecidas no 32° Congresso
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Diretoria do ANDES-SN

MOVIMENTO DOCENTE E A CONJUNTURA

Passados quatro meses da realizagdo do 32° CONGRESSO, a dinamica econdmica
social confirma as tendéncias registradas em nossas analises. Daquele debate foi
possivel definir a centralidade da luta em 2013: “Defesa do carater publico e gratuito da
educagdo, condigdes de trabalho, saldrios dignos e carreira para os docentes, ampliando
a organizagdo da categoria no ANDES-SINDICATO NACIONAL e a unidade classista
dos trabalhadores”.

A Crise do Capital se aprofunda.

No quadro internacional, a crise aguda do sistema se mantém, espraiando-se em escala
planetaria, com intensificacdo de medidas repressivas, de intensificacdo e de exploracdo
exacerbada das condi¢des de vida, de trabalho e de luta dos trabalhadores. Como
desdobramento, intensifica-se a sociabilidade do capital sobre a vida de cada
trabalhador(a) do planeta e recrudesce o pensamento conservador, cresce o
individualismo, intensifica-se a onda neoliberal de privatizacdo das politicas publicas e
de sua redugdo a programas de alivio a pobreza, a partir das politicas compensatorias,
orientadas pelo mercado. A onda conservadora se manifesta de diversas formas contra
as conquistas sociais, como, por exemplo, nas marchas ocorridas contra o casamento
gay na Franga e no Brasil, e também contra o aborto, no més de junho.

Apesar do contexto fortemente hegemonizado pelo pensamento conservador, as
contradigdes tém levado os trabalhadores a responder aos ataques aos seus direitos com
fortes mobilizagdes, com a paralisagdo de fabricas e servigos, impulsionados por uma
massa de trabalhadores, estudantes e outros segmentos sociais, que se insurgem contra
seus governos, na busca por mais democracia e garantia de direitos sociais e
trabalhistas. A luta se unifica pelo mote-resposta a “pilhagem do publico”, a
“superexploracdo do trabalho” e a “retirada de direitos”. Grécia, Espanha, Portugal,
Franca, Turquia, Siria, Chile e EUA s3o agitados por mobiliza¢des. Na América Latina,
confirmam a tendéncia geral do momento: a fuga de capitais com a insercdo
subordinada no mercado internacional em que os estados priorizam a “venda” dos
recursos produtivos e naturais para o capital internacional e, como contrapartida, a
resposta a altura da juventude e trabalhadores.

A Crise e a Politica Econémica do Governo Brasileiro articulado com o Capital

No Brasil, os efeitos da crise ja haviam comegado a se manifestar em 2012, sendo um
deles a retracdo das exportagdes provocada pela reducdao das importagdes por parte dos
principais compradores dos produtos produzidos no pais, sobretudo de “commodities”.
O superavit da balanca comercial brasileira (exportagdes menos importacdes), em todo
o ano de 2012, somou US$ 19,43 bilhdes, o menor saldo positivo em dez anos. A
expectativa para 2013 ¢ de continuidade da queda do superavit, cuja tendéncia ja se
confirmou nos trés primeiros meses somando um déficit de USS$ 6,15 bilhdes, contra um
superavit de US$ 3,299 bilhdes no mesmo periodo de 2012.

A economia capitalista brasileira estd em um impasse grave. O PIB cresce de forma
irriséria. A “bolha financeira” aumenta como demonstram o recorde da divida publica
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federal (interna e externa), a divida dos estados, a divida privada de bancos, empresas e
familias e a bolha da propriedade imobilidria. O capital financeiro internacional reclama
mais subsidios ao grande capital e a privatizagdo dos bens publicos.

Dessa forma, o governo de Dilma Roussef continua mantendo o modelo politico
econdmico adotado pelo governo anterior, em grandes linhas, no sentido solicitado pelo
grande capital: iniciou a privatizagdo dos aeroportos, com fortes subsidios estatais, as
vésperas da Copa 2014 e das Olimpiadas de 2016 e transferiu a iniciativa privada a
manutengdo, constru¢do e exploracdo de 7,5 mil quilometros de rodovias e 10 mil
quilometros de ferrovias, sem contar com a incorporacdo de aeroportos e portos nesse
processo. Os investimentos sao da ordem de R$ 133 bilhdes para um periodo de 25
anos, sendo que R$ 79,5 bilhdes serdo investidos nos primeiros cinco anos. O Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES) financiara 80% dos
projetos. Além disso, o governo investe sobre os direitos dos servidores publicos
federais com reducdo do poder aquisitivo dos salarios (com perdas inflaciondrias) e
reduz os gastos sociais ao seu percentual mais baixo (do PIB e da receita liquida do
Estado) em duas décadas, abaixo inclusive dos indices dos governos “neoliberais”
anteriores aos do PT.

Ademais, permanece a politica de desoneracao da folha de pagamentos das empresas. O
fim da cobranga da contribui¢do previdencidria patronal compromete o equilibrio futuro
do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Sob o argumento da necessidade de
redugdo do “custo Brasil”, o governo federal abdicou da receita previdenciria oriunda
de 20% sobre a folha salarial e ficou com uma promessa de contribuicdo de aliquotas
sobre o faturamento das empresas. Além disso, na atualidade, prevalece um quadro de
crescimento baixissimo da economia, aumento da inflagdo, da carestia e elevagdo da
taxa de juros. Tudo isso reforca a implementacdo das praticas antissindicais, a
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas e as tentativas de retomada da contrarreforma
sindical, a exemplo do Acordo Coletivo Especial, proposta do Sindicato dos
Metalurgicos do ABC, que permite flexibilizar direitos, a despeito do que esta
assegurado em lei.

O capital exige novos horizontes para manter os niveis de acumulagdo, retirando
direitos histdricos da populacdo, com a colaboragdo do governo, que amplia espagos de
exploragdo privada de servigos tradicionalmente publicos. O avanco do fim dos
rudimentos de Estado de Bem-Estar Social estabelecidos na Constitui¢cao de 1988, com
privatizagdo das politicas publicas para sustentar a desoneragdo tributaria das empresas
e para impulsionar os negocios privados no segmento dos servigcos (que deveriam ser
publicos), tém debilitado o esbogo de esfera publica, construido a partir das lutas sociais
dos anos 80.

O Avanco da Reforma do Estado: a Privatizaciao da Saude e da Educacao

Na educacdo confirma-se a politica estratégica do governo com a proposta de PNE que
estd no Senado, reforca a privatizacdo da educagdo, aumentando a transferéncia de
recursos publicos para o setor privado. A expansdo proposta pelo PNE serd através da
otimizagdo da capacidade fisica e humana das IES (exemplo: REUNI) e da EAD, além
de elevar o or¢amento para o FIES e Prouni. Isso consolida o eixo privado como vetor
responsavel pela educagdo. O Pronatec ¢ outra forma de repasse direto do dinheiro
publico para o sistema S — empresarial, que atua na area da educacdo. O governo insiste
em reduzir as politicas educacionais ao treinamento instrumental da forca de trabalho.

O governo, que ndo cumpriu os compromissos assumidos com o REUNI, segue na sua
politica de expansdo precarizada das institui¢des federais de ensino com a san¢do da lei
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que cria quatro novas universidades federais (Sul e Sudeste do Para, Oeste da Bahia, Sul
da Bahia, e Cariri no Ceara). A andlise inicial da relagdo de cursos criados e do numero
de alunos por professor indica a relagdo de 22,8 alunos por professor, o que supera a
propria meta do Reuni (18 alunos por professor) do governo federal, que sabemos
precariza o exercicio profissional e afeta a qualidade do ensino.

Combina-se a precariza¢do nas instituigdes publicas com o incremento de praticas
privatistas. E ilustrativo deste incremento o projeto de Codigo Nacional de Ciéncia
Tecnologia e Inovagdo, que teve a “contribuicdo” de fundagdes privadas de todo o pais.
De acordo com o projeto, ndo apenas sera permitida a transferéncia direta de recursos
publicos para o setor privado, como se ampliard a possibilidade de as institui¢des
publicas — as universidades, responsaveis por mais de 90% da producdo cientifica do
pais — compartilharem seus laboratérios, equipamentos, materiais e instalagdes com
empresas privadas, inclusive transnacionais. O Cddigo permitird ainda o acesso a
biodiversidade pelos monopolios privados. Além do que serd permitido, sem
autorizacdo prévia, o acesso ao patrimonio genético e de conhecimento tradicional para
fins de pesquisa. E também a extracdo do patriménio para fins de producdo e
comercializac¢do. Trata-se de mais uma politica de entrega nacional total.

A reforma do Estado brasileiro avanga a partir da iniciativa do governo federal de
aprovagao do PLP 92/2007. Este projeto apresenta a proposi¢ao de Fundagdes Estatais
de Direito Privado — FEDP — regulamenta o Inciso XIX do art. 37 da Constitui¢ao
Federal, definindo as areas de atuagdo de fundagdes instituidas pelo poder publico, de
direito publico ou privado. A proposta de FEDP tem como objeto as areas de satde,
assisténcia social, cultura, educagdo, desporto, ciéncia e tecnologia, meio ambiente,
previdéncia complementar do servidor publico, comunica¢do social, promog¢do do
turismo nacional e os hospitais universitarios. Ao retomar a tramitagdo na Camara dos
Deputados, agora em regime de urgéncia, do PLP 92/2007, o governo Dilma Rousseff
desconsidera a luta travada nesses ultimos seis anos — contra esse modelo de gestdo —
pelos movimentos sociais, estudantis e as decisdes das entidades do servigo publico das
esferas federal, estadual e municipal, bem como as resolugdes do CNS - Conselho
Nacional de Saude. Busca-se regulamentar com leis praticas o que ja vem sendo
instituido em todas as esferas do Estado, como a entrega de hospitais e outros servicos
para administragdo de OCIP — Organizacao Civil de Interesse Publico e fundacdes, em
diversos estados e municipios. O Forum Nacional dos Servidores Publicos Federais vem
intervindo para tentar barrar o referido PL no Congresso Nacional.

Ainda no terreno da mercantilizagdo dos direitos sociais ¢ da redugdo da acdo do
Estado, na 4rea da saude, a EBSERH completa o quadro de entrega de servigos publicos
para empresas de regime privado. A EBSERH, além de ferir a autonomia universitaria,
influir negativamente na qualidade do ensino da pesquisa e da extensdo, precariza a
prestacao de servigco para a populagdo e as relagdes de trabalho no interior dos hospitais
universitarios.

A previdéncia ¢ outra vertente de reducgdo social do Estado, agora com a discussao do
fator previdenciario 95/105, um mecanismo para que ninguém se aposente com menos
de 70 anos, assim como a recente criagdo e pressdo para adesdo ao FUNPRESP, que
acaba com a aposentadoria integral dos novos servidores publicos, formando um mega
fundo que tem por centralidade estar a servi¢o do capital.

Na satde, o governo federal estd gestando uma politica de isen¢do fiscal para que os
planos privados assumam a demanda do SUS — uma “bolsa saude”, um negocio que
supera extraordinariamente o que foi a venda da Amil, e podera, em conjunto com as
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outras medidas citadas, por fim ao modelo de saude publica, gratuita e universal do
SUS.

A Criminalizacio dos Movimentos Sociais

Diante do quadro apresentado, temos ainda, no que se refere aos segmentos
populacionais que reclamam seus direitos, o recrudescimento da violéncia oficial do
Estado no lugar da aten¢do a divida social para com os mesmos.

Os Povos Indigenas e Quilombolas lutam pelos seus Territorios Tradicionais, que estdo
em processo de demarcagdo, ou ja demarcadas. Estes s@o vitimas de intensa violéncia,
como: ameacas de morte, assassinatos, ataques de homens armados a seus locais de
moradia, preconceito etnorracial e exclusdo social. O Brasil ¢ o pais onde mais sdo
cometidos homicidios e outras formas de violagdo de direitos contra comunidades
originarias. As agdes governamentais vém favorecendo os interesses do empresariado
sobre as terras indigenas com violéncia oficial de estado, gerando um numero
expressivo de mortes de homens e mulheres que lutam pelo direito de trabalhar.

O substitutivo ao PL 478/2007, que cria o Estatuto do Nascituro, ¢ um retrocesso para o
direito das mulheres. Ao prever pena de um a trés anos de prisdo a quem ‘“‘causar,
culposamente, morte ao nascituro”, o projeto abre brecha para a possibilidade de se
criminalizar o aborto, inclusive, nos casos de estupro. O PL prevé, ainda, dentre outros
pontos, o pagamento de pensdo alimenticia, equivalente a um saldrio minimo, as
criangas concebidas de violéncia sexual, incrementando o processo de “bolsificacdo” da
vida dos trabalhadores.

No tocante a politica de combate & homofobia, transfobia e lesbofobia, ha que se
considerar que um dos focos principais na analise deve ser a elaboragdo de politicas que
superem carater ndo classista do discurso governamental. O debate nacional hoje
travado em torno do “Fora Feliciano!”, “Ele ndo nos representa!”, trouxe a tona,
contraditoriamente, posturas ainda mais conservadoras na sociedade brasileira sobre o
tema e sobre bandeiras histéricas das mulheres, além de criar a falsa impressdo de
avancos na luta, a partir da exposi¢ao mididtica da pauta LGBT, quando se percebe uma
retragdo nas diversas mobiliza¢cdes nacionais € o aumento da violéncia contra os LGBT
trabalhadores. Por outro lado, o capital busca acomodar minimamente as reivindicagdes
LGBT, quando cede e reconhece a unido civil e o casamento entre pessoas do mesmo
sexo, e oferece a possibilidade do acesso a cidadania através da mercantilizagdo, o
rentavel “mercado pink”, dentre outras agdes.

Estd em curso um processo que combina medidas repressivas a luta dos trabalhadores e
juventude com agdes assistencialistas (“bolsificacio da vida”), o que reforca a
ressignificagdo das politicas sociais, na medida em que elas sdo descaracterizadas como
direito universal, focalizando-as entre os mais pobres dos pobres, deixando os demais a
mercé das regras de mercado para o acesso aos bens coletivos necessarios a reprodugao
material e social da sua vida e familia. Os conflitos urbanos sdo importante evidéncia
desse processo que, no atual contexto, tem enfrentado as medidas de higienizagdo
social, que marcam a cena das grandes cidades brasileiras em nome da presenca do
grande capital e sob a retorica do desenvolvimento-crescimento-investimento dos mega
eventos esportivos.

A criminalizagdo destas lutas se expressa ndo s6 nas acgdes repressoras como também
nos verdadeiros absurdos, como o atentado a direitos constitucionais presente no PL
728/2011 do Senado, dos senadores Marcelo Crivella (PRB-RJ), Ana Amélia (PP-RS) e
Walter Pinheiro (PT-BA), conhecido pelos movimentos sociais como “Al-5 da Copa”
por, dentre outras coisas, proibir greves durante o periodo dos jogos e incluir
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“terrorismo” no rol de crimes com puni¢des duras e penas altas para quem “provocar
terror ou panico organizado”.

A Luta dos Trabalhadores: Resposta a Violéncia do Capital

Dos pedes das obras do PAC aos bombeiros do Rio de Janeiro, passando pelos
professores, funcionalismo federal, metalirgicos da Volkswagen no Parand e a
juventude no “Fora Micarla” em Natal, nas marchas pela liberdade, no movimento pelo
passe livre e contra o aumento das passagens de transporte nas grandes cidades do
Brasil, os trabalhadores demonstram que ndo estdo dispostos a arcar com os 6nus da
crise. Em 2013, o aprofundamento da crise internacional e seus reflexos no Brasil, com
a retomada da inflagdo e aumento da carestia, trazem a cena manifestacdes com
diferenciados niveis de organizacdo, contra 0 aumento na passagem como as que
ocorreram em Porto Alegre, Rio de Janeiro, S3o Paulo, Natal e Teresina, acdes
organizadas de trabalhadores com importantes greves e a Marcha Unificada de 24 de
abril, além de ocupacdes de areas rurais e publicas intensificando as reivindicagdes por
direitos.

Da parte do governo e com forte alimentagdo pela midia, contudo, aprofunda-se a
criminalizacdo das lutas, manifestacdes publicas e greves. Sao agdes policiais e medidas
judiciais contra as mobilizagdes, visando a eliminagdo de movimentos sociais € dos
ativistas. Vivenciamos um quadro em que as greves sdo julgadas ilegais ou abusivas
preventivamente, com pesadas multas aos trabalhadores e suas entidades, como, por
exemplo, no setor de transportes e no funcionalismo.

Porém, a luta dos trabalhadores estd viva e sdo visiveis as conquistas por segmento-
categoria. Também ¢ importante o despreendimento de setores do bloco governistas e
do sindicalismo pelego. No entanto, é preciso ampliar o volume e qualidade necessarios
para inverter a correlagdo de forgas e dar, ao polo sindical-popular classista e autdnomo,
a direcdo do movimento social do pais. Superar a fragmentagdo, aprofundando a
unidade dos setores dispostos a resistir para ampliar as lutas, que sejam capazes de
reverter o quadro de ataques aos direitos sociais, constitui-se numa tarefa primordial.

Nas lutas deste periodo destaca-se a importancia da preparagcdo e da realizagdo da
Marcha de 24 de abril promovida pelo espago unidade de agdo, no qual a CSP-Conlutas
atuou corretamente no sentido de aglutinacdo de forcas dispostas a mobilizar os
trabalhadores em oposicdo as contrarreformas neoliberais. Essa movimentagdo
enfrentou, com sucesso, varios obstaculos. Entre os quais, destaca-se a agdo da direcdo
nacional da CUT, que precipitou a chamada de outra manifestagdo em Brasilia,
ameacou entidades de sua base que estavam envolvidas na preparacdo da Marcha do dia
24 e atuou no sentido de combater a luta pela anulagdo da reforma da previdéncia. O
sucesso da mobilizagdo teve, como uma das consequéncias, o distanciamento da dire¢ao
da CUT em relagdo a proposta do Acordo Coletivo Especial — ACE, proposto pelo
Sindicato dos Metalirgicos do ABC. Isso, no entanto, ndo significa que a
contrarreforma sindical esteja afastada do horizonte. Ao contrario, o embate ocorrido
até o momento tende a continuar. O capital, diante da redu¢do das taxas de lucro, exige
urgéncia na reforma sindical, na flexibilizacdo de direitos e em relagdo a isso, estd
estabelecido um marco diferenciador de acdo sindical. Se a iniciativa do ACE encontra-
se temporariamente desmoralizada, outras tendem a ser retomadas pelas centrais, hoje
reconhecidas e alimentadas por recursos do imposto sindical.

E necessario avancar na consolidag@o de instrumentos organizativos que trabalhem pela
unificacdo dos movimentos sociais ¢ suas lutas, tendo como elemento catalizador a
CSP-Conlutas. Instrumentos esses que possam potencializar as greves, elevando
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qualitativamente o patamar das lutas contribuindo e acumulando para alterar a
correlagdo de forcas em favor dos trabalhadores, enfrentando o dominio do
neopeleguismo governista entre as grandes centrais sindicais e a grande fragmentagao
no campo dos setores classistas e combativos.

Docentes na luta por seus direitos e a defesa do ANDES-SN

A conjuntura deste tltimo trimestre manteve as acdes de desconstru¢do do papel social
das IES publicas. A luta do ANDES-SN para enfrentar os ataques manteve eixos
unitarios que caracterizam o amalgama do projeto de universidade que defendemos.
Neste sentido, deve-se manter a luta contra o PNE, que oficializa o processo de
privatizacdo da educacdo brasileira, e luta contra o estrangulamento da democracia
interna nas institui¢des, que ¢ a marca da subalternidade dos dirigentes das IES as
politicas governamentais. Os desdobramentos para o trabalho docente tém sido
evidentes nas precarias condi¢des de trabalho, carreira e saldrio. Assim, as agdes nas
estaduais e a campanha salarial das federais, nas quais tivemos programadas
mobilizagcdes, dias nacionais de luta, jornadas, paralisagdes, greves, atividades no
parlamento, junto a outros movimentos e entidades, marcaram nossas reagdes neste
periodo. Na nossa esfera de lutas, devem ser consideradas as IES particulares, quer
porque contém expressivo nimero de alunos e professores, quer porque sofrem uma
exploracdo do patronato e sdo submetidos, os professores, a um regime de coacgdo
politica e restricdo abusiva na sua forma de organizagdo pela luta dos seus direitos.
Nosso objetivo € pautar as reivindicagdes de todos os docentes, mobilizar a categoria e
arrancar as reivindicagdes.

E importante destacar as dificuldades que se antepdem na trajetéria de luta das
entidades combativas, criticas da politica do governo e que se apresentam com uma
postura autonoma, comprometida apenas com o interesse dos trabalhadores e da
categoria que representam. Além de pressdes politicas, sofrem com a injuncdo dos
processos judiciais e com os tramites burocraticos que buscam obscurecer a
legitimidade pelo aparato legal. Essas entidades, como ¢ o caso do ANDES-SN, tém
respondido a esses ataques com a organizacdo democratica de sua estrutura, com a
mobilizacdo de sua base e com agdes externas articuladas com os movimentos sociais
em defesa do patrimonio acumulado nesses mais de 30 anos de existéncia. A defesa do
Sindicato continua, portanto, como prioritaria.

Cabe ao 58° CONAD avaliar as acdes de luta empreendidas neste periodo, atualizar o
plano de lutas de modo a responder ao desafio de, a partir da intensificagdo do trabalho
de base, ampliar a organizagdo da nossa categoria e contribuir para a unidade classista
dos trabalhadores, fortalecendo o Sindicato Nacional, avancando no processo de sua
legitimagdo na categoria como instrumento de luta.
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Contribui¢do da Diretoria da ADUFPI Se¢do Sindical

A PRAXIS COMO EXIGENCIA DA PRAXIS

1. Ao nascermos herdamos uma compreensdo do mundo ja pronta, acabada, onde o
significante e o significado perfazem um s6 bloco consistente, expressando na
sociedade de classes a opinido e a “verdade” da classe dominante que, poderosa,
arrasta a quase totalidade da sociedade para construir os seus devaneios de
liberdade, traduzidos no supérfluo distante incomensuravelmente da maioria
absoluta da classe trabalhadora.

2. Na sociedade capitalista — dependente ou ndo - a opinido e a “verdade” da classe
dominante transformam as riquezas materiais e bens culturais produzidos, sobretudo
pela classe subalterna — trabalhadores e trabalhadoras, desempregados (exército de
reserva) e expurgos sociais — em bens para si; enquanto alienada, a classe subalterna
se debate unicamente com a aquisicdo, ou manuten¢do, das condi¢des de
sobrevivéncia ou mesmo de algumas poucas veleidades de pequeno porte, e sendo
uma classe voltada para a outra segue a pauta imposta pela classe dominante.

3. A classe subalterna vé a sociedade como composta de castas produzidas e
distribuidas dentro do espectro da producdo capitalista, induzindo-a a se ver como
muitas classes diferenciadas, conforme o quinhdo de poder a elas atribuido pela
classe dominante. Percebe-se como voltada para si independentemente do lugar que
a classe dominante lhes tenha reservado na produgdo — e na sociedade.

4. Os professores e professoras das universidades se veem como um estamento
privilegiado na ilusdo do “espectro das classes sociais”, ndo sabendo a diferenca
entre classe e categorias na classe em razao do trabalho produzido em sua formacao
mental/intelectual — em que professores e professoras, pais e maes, o trabalho,
sociedade, exerceram, e exercem, um profundo trabalho de alienag@o no processo de
praxis do senso comum - que agora reproduzem mecanicamente a compreensao que
receberam e vivéncia praticada, em muitos casos recusando-se a se verem como
pertencentes a classe subalterna, reivindicando para si uma compreensdo e praticas
que ndo lhes pertencem enquanto classe efetiva, mas que as reivindicam para si
como proprias, realizando assim, em si mesma, a propria servidao.

5. A questdo mais importante a resolver no ambito dos sindicalizados, e ndo
sindicalizados, ¢ o da participacdo efetiva, com ciéncia e consciéncia, de que o
trabalho docente precisa ser o de desconstruir a alienacdo imposta, principalmente a
partir do local de trabalho docente.

6. Sem vencer a alienacdo da propria classe, e nessa a categoria docente, a centralidade
da luta expressa na frase: defesa do carater publico e gratuito da educagdo,
condicoes de trabalho, salarios dignos e de carreira para os docentes, ampliando a
organiza¢do da categoria no ANDES Sindicato Nacional e a unidade classista dos
trabalhadores, ndo pode se efetivar de modo a alcangar o patamar em que
quantidade se transforma em qualidade.

7. Dizer que a nossa ultima greve docente — a mais longa da historia, dito isso como
uma vantagem por ignorantes — resultou de um trabalho da dire¢do do ANDES-SN e
de sua rede associada, ¢ parcialmente uma inverdade. A greve foi também resultado
do cansaco fisico e mental da grande maioria docente. O mesmo cansaco e desgaste
que a obrigou retornar as salas de aulas a partir de decisdo do CNG, e ndo da BASE.
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10.

11.

A pesquisa continuou quase intacta e funcionando como um contraponto da greve,
local em que muitos docentes se escondem com a finalidade provarem que a todo o
momento estavam trabalhando (jeitinho docente de fazer greve e de furar a greve, ao
mesmo tempo — destruindo assim um principio da logica cldssica). Os relatos a que
tivemos acesso nas reunides do setor das IFES indicaram que pouquissimos
docentes se fariam presentes na Marcha do dia 24 de abril deste ano de 2013, como
realmente aconteceu. Os relatos em torno da presengca em nossas assembleias
mostram que os interesses em discutir e tomar decisdes sobre as nossas pautas
praticamente inexistem. Cansago fisico, dinheiro pouco e alienacdo induzida
produzem depressdo. Depressdo ¢ caminho para a desisténcia, qualquer que seja ela.
Neste sentido, hd uma profunda lacuna de informacao, discussdo e desconstru¢do do
processo de alienagdo inerentes ao modo de produgdo capitalista e da propaganda
que este faz de suas delicias inalcancaveis a classe subalterna (alguns pegam
migalhas no portdo do Paraiso) e profundamente destrutivas ao Planeta. Nao
dizemos aqui que o grupo militante faz pouco. Faz o que pode e a custa de muitos
prejuizos financeiros e afetivos. E que dificilmente a qualidade se transforma em
quantidade. Precisamos atingir mais quantidades com a qualidade e acimulos que ja
possuimos.

Em muitos casos, segmentos da classe subalterna criam movimentos do tipo
“primavera arabe”, movimento “ocupy”’, “crise do capitalismo”, como se fossem
rotas de fuga do sistema ou mesmo a sua quebra. O capitalismo quebrard com
certeza, mas ndo em razao desses justos movimentos sociais — fadados a perecerem
brevemente por ndo se constituirem como consciéncia de classe, por isso sem a
firmeza necessaria para a continuidade e aprofundamento das conquistas. O que
importa ¢ entender que através do capitalismo a classe subalterna jamais se libertara,
e para isso necessita compreendé-lo. Isso ndo acontecerd de modo espontdneo ou
conduzido por uma massa disforme de famintos.

A maior contribuicdo que a nossa rede de sindicatos e associacdes pode prestar ao
povo brasileiro e ao planeta, coordenado por um GT composto de militantes de toda
a nossa rede associada, ¢ trabalhar diuturnamente na explicita¢gdo de como e pra
quem funciona o modo de producdo capitalista. Planejar a sua derrota (entendemos
planejamento como pensar, executar e avaliar concomitantemente). E a praxis como
exigéncia da praxis. Sair da informagdo em sites e penetrar o cotidiano das
universidades, da sociedade.

No mais, concordamos com todas as andlises que colocam o0s nossos, as nossas,
governantes e maioria parlamentar como asseclas do capital. A narrativa de como
procedem ¢ lugar comum sob a visdo classista militante em nosso sindicato e ja sdo
pautas de dentincia e reivindicagdes. Nao podemos deixar de constatar que a Marcha
de 24 de abril foi uma vitoria, principalmente por revelar o potencial que temos
ainda a construir no Espaco de Unidade de Ac¢do, além de ter sido a maior
manifestagdo da classe subalterna nos ltimos anos aqui no Brasil.
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Tema ll: Avaliacao e atualizacao
do plano de lutas: educacao,
direitos e organizacao dos
trabalhadores
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Diretoria do ANDES-SN

TRATANDO OS DESAFIOS POLITICO-ORGANIZATIVOS DO
ANDES-SN

TEXTO DE APOIO

Os desafios organizativos do ANDES-SN se expressaram no 32° Congresso por meio da
quantidade expressiva de TRs nele apresentadas que tratavam de questdes organizativas.
O Congresso aprovou algumas questdes, entre as que o acumulo de discussdo assim o
permitiu. E o caso da criagdo do fundo tnico de mobilizagio, solidariedade e greve,
decidindo, ao mesmo tempo, deflagrar um processo de ampla discussdo, com vistas a
constru¢do coletiva de propostas que deverdo ser objeto de deliberagdo do 33°
Congresso, no inicio de 2014, sem prejuizo da aprovagdo de outras, que, por ndo serem
estruturais, podem ser deliberadas pelo CONAD. O 32° Congresso definiu o 7°
Encontro Intersetorial como momento importante do debate: “O 32? Congresso do
ANDES-SN delibera que a diretoria promova, sob a coordenagdo do GTPFS, um amplo
debate, com a participagdo das segoes sindicais, sobre as demandas e os desafios
organizativos do Sindicato, atendendo os trés setores (IFES, IEES/IMES e IPES),
resultando no 7° Encontro Intersetorial do ANDES-SN, a ser realizado até 31 de agosto
de 2013”.

Para dar cumprimento a esta deliberagdo do 32° Congresso, a diretoria convocou o
GTPFS, que se reuniu no dia 18 de maio de 2013 e indicou a necessidade de ser feito
um levantamento e um diagndstico de como as se¢des sindicais estdo se organizando,
notadamente em relagdo a estrutura multicampi das institui¢des, para poder subsidiar o
debate do 7° Encontro Intersetorial. Isso significa que o encontro deverd ter uma boa
preparacdo, que os participantes tenham um bom diagnodstico da situacdo organizativa
do Sindicato, suas demandas e as possibilidades para seu fortalecimento. E
compreensdo da diretoria que um dos principais desafios ¢ o de fazer o Sindicato estar
presente e com existéncia efetiva em todos os locais de trabalho, sem descaracterizar
seu principio organizativo, que ¢ o de ser um sindicato nacional e ndo uma federagao.
Sendo a se¢do sindical parte constitutiva do Sindicato — “Art. 44. A SECAO SINDICAL
(S.SIND) ou AD-SECAQ SINDICAL (AD-S.SIND) é indissociavel, constituindo-se na
menor _instdncia organizativa e deliberativa territorial do ANDES-SINDICATO
NACIONAL” —, ha que se encontrar flexibilidade para atender a diversidade de
situacdes, mantendo este principio. O prazo de 31 de agosto, estabelecido pelo
Congresso para a realizagdo do 7° Encontro Intersetorial apresenta-se exiguo para a sua
devida preparagdo, bem como se obter o proveito que ¢ demandado pelos assuntos em
debate. Neste sentido, a diretoria entende que ele deva ser realizado em outubro. Ao
mesmo tempo em que se desenvolve o diagnostico e se aprofunda a discussdo, faz-se
necessario desenvolver atividades de formagao. A partir de encaminhamento da reunido
do GTPFS de promover uma atividade de formagdo em Niterdi, em parceria com a
ADUFF-SSind, no més de agosto, propde-se que sejam realizadas atividades em outras
regides.

58° CONAD - Conselho do ANDES-Sindicato Nacional — Santa Maria/RS, 18 a 21 de julho de 2013 140



TR -3
O 58° CONAD delibera que o ANDES-SN:

1. Realize, precedendo o VII Encontro Intersetorial, um levantamento e um diagndstico
das praticas organizativas e politicas das secdes sindicais que atuam em institui¢des
multicampi, para que seja possivel definir algumas orientagdes gerais, bem como pensar
em possiveis modifica¢des na estrutura do ANDES-SN, em sua politica de sustentagdo
financeira, de assessoria juridica e outras;

2. Promova Atividades de Formacao Sindical nas cinco regides geograficas do Brasil no
segundo semestre de 2013 (Norte, Nordeste, Sudeste, Centro-oeste e Sul);

2.1 Os locais, as datas e a organizagdo das atividades serdo definidos pela diretoria, em
articulagdo com as se¢des sindicais e as secretarias regionais;

2.2 O formato e o conteudo das atividades devem concentrar-se na historia do ANDES-
SN como parte do processo de luta de enfrentamento ao Sindicalismo de Estado, tratar
dos desafios atuais de reorganizagdo da classe e da organizagao do proprio ANDES-SN.

Diretoria do ANDES-SN

AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DE
CIENCIA E TECNOLOGIA

TEXTO DE APOIO

Diante das demandas atuais do capital, a ciéncia e a tecnologia sdo encaradas como
mera mercadoria e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico ¢ usado como
instrumento de controle social e politico. Nas ultimas décadas, o Brasil, por meio das
politicas governamentais, reproduzidas acriticamente por suas agéncias de fomento e
sem a reflexdo de grande parte de seus cientistas, vem avan¢ando rapidamente neste
processo de “capitalizacdo” do conhecimento cientifico e tecnoldgico. O bindmio
Ciéncia e Tecnologia (C&T) foi transformado, de forma aparentemente redundante, em
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. A redundancia ao incorporar o termo Inovagao esconde
o verdadeiro movimento: a Inovagdo passa a ser o veiculo por meio do qual a
universidade, local onde praticamente toda atividade cientifica do pais esta concentrada,
¢ subalternizada ao setor dito “produtivo”. A partir deste conceito, a pesquisa passa
agora a ter seu valor medido pela sua potencialidade de adaptag¢do ao mercado.

Para efetivar suas politicas neoliberais para C&T, o governo se mune de um aparato
legal, que, sob o eufemismo da modernizagdo, flexibiliza as relacdes entre os
pesquisadores, as instituicdes publicas e as empresas privadas. Destaca-se aqui a Lei de
Inovacdo Tecnoldgica e sua regulamentagdo (Lei n® 10.973, de 2/12/2004 e Decreto n°
5.563, de 11/10/2005) e o Projeto de Lei do Codigo Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo (PL 2177/2011). Este tltimo amplia a possibilidade de as instituigdes publicas
compartilharem seus recursos humanos e materiais com as empresas privadas, inclusive
transnacionais, permitindo, sem autoriza¢do prévia, o acesso destas ao patrimonio
genético e de conhecimento tradicional para fins de comercializa¢do visando lucro. Em
seu artigo quarto, o PL 2177/2011 ainda estabelece que as agéncias de fomento, como

58° CONAD - Conselho do ANDES-Sindicato Nacional — Santa Maria/RS, 18 a 21 de julho de 2013 141



CAPES e CNPq, poderdo celebrar convénios e contratos com as fundagdes de apoio de
direito privado com a finalidade de gerenciar os projetos de pesquisa desenvolvidos
dentro da universidade.

No jogo do capital, ¢ importante ainda salientar o papel do desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico como aparato para controlar cada vez mais o uso dos recursos naturais, dos
recursos energéticos, a posse e a divisdo da terra. Os problemas envolvendo a invasao e
demarcagdo de territorios de povos indigenas e quilombolas e o codigo florestal,
concretizado sob a tutela do agronegdcio, sao exemplos claros deste processo.

Nessa perspectiva, o campo da educacdo cientifica, fundamental para a formacdo das
futuras geracdes de cientistas, ndo poderia ser deixado de fora do projeto do capital para
a ciéncia brasileira. A formacdo de professores da area cientifica vem sofrendo uma
série de reformas, que vao em direcio de uma formagdo mais utilitarista e menos
reflexiva da ciéncia e seu papel na sociedade. Este fato vem ao encontro da politica do
capital internacional para a América Latina, que coloca esses paises numa posi¢ao
secundaria e de dependéncia no que concerne a ciéncia e a tecnologia.

Diante deste quadro, o 32° Congresso do ANDES-SN aprovou uma série de resolugdes
sobre C&T que visam aprofundar o debate sobre politica cientifica, promovida pelas
agéncias de fomento, e seu processo de avaliagdo, calcado no produtivismo e
imediatismo, assim como realizar atividades conjuntas com o GTPE para analisar as
reformas na drea da educacdo cientifica. Também foi aprovada no 32° Congresso a
realizacdo de um Semindrio Nacional sobre povos indigenas, em conjunto com o agora
GTPAUA e o GTPCEGD. O seminario terd como tema “O Estado contra as NACOES
INDIGENAS E QUILOMBOLAS: A questio da Terra”, a ser realizado na cidade de
Dourados-MT.

Importante ressaltar que, apds o 32° Congresso, 0 governo criou, em conjunto com a
classe empresarial e com o beneplacito da ANDIFES, a a¢do piloto da Empresa
Brasileira de Pesquisa e Inovacdo Industrial (EMBRAPII). A EMBRAPII se propde a
ser uma organizagdo social que tem como objetivo fomentar o processo de cooperagdo
entre as pequenas e médias empresas nacionais e instituicdes voltadas para pesquisa e
desenvolvimento. Os recursos serdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico e dos parceiros envolvidos. A EMBRAPII certificara, avaliara e
financiard os projetos que vao ser estabelecidos a partir da demanda da industria,
podendo utilizar-se dos laboratdérios das universidades, construidos com dinheiro
publico.

Neste contexto, ¢ fundamental a luta conduzida pelo ANDES-SN para que seja alterada
radicalmente a logica das politicas de C&T para o pais, de forma a que o
desenvolvimento cientifico e tecnologico seja um vetor para o desenvolvimento
humano, com vista aos interesses e necessidades da maioria da populagcdo. Caso
contrario, o projeto de C&T continuard sendo dominado pelos interesses da elite
nacional e do capital internacional.

TR-4
A partir das agdes aprovadas no 32° Congresso, o 58° CONAD delibera:

I- Que as secdes sindicais acompanhem e relatem a coordenacdo do GT C&T a
celebracdo de possiveis convénios entre as IFE e a a¢do piloto da EMBRAPII;
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Diretoria do ANDES-SN

SOBRE A PROPOSTA DE PROJETO DE LEI DA MiDIA
DEMOCRATICA DE INICIATIVA POPULAR

TEXTO DE APOIO

A legislagdo que rege as comunicagdes no Brasil data de 1962, ja durando, portanto, 50
anos sem qualquer atualizacdo frente a dindmica social. Os governos militares que se
seguiram ao golpe militar de 1964 valeram-se do poder de influéncia conservadora
desse setor, dominado por um pequeno grupo de familias, mantendo o muro que o
protege e perpetua. Tal condi¢do permaneceu intocada nas trés ultimas décadas.

Para enfrentar essa situacdo secular — que ja comega a sofrer mudangas em alguns paises
da América Latina - foi gestado uma proposta de projeto de lei de iniciativa popular da
comunicagdo social eletronica, Projeto da Midia Democratica, visando, sobretudo,
modifica¢des na area de radio, televisdo e transmissdo eletronica de dados, de forma a
regulamentar os artigos 5, 21, 220, 221, 222, e 223 da Constituicdo Federal.
(http://www.paraexpressaraliberdade.org.br/index.php/2013-04-30-15-58-11)

A proposta de projeto de lei em questdo contém seis capitulos que, em sintese, tratam do
seguinte: 1 — define o que ¢ a comunicagdo social eletronica e seus servicos (radio e
televisdo aberta gratuita, radio e TV digital, radio e TV na Internet ndo produzidas por
usuarios), 2 — define os principios e objetivos da lei: pluralidade de ideias e opinides,
fomentar a cultura nacional, a diversidade regional, etnicorracial, de género, classe
social, etaria e de orientacdo sexual. 3 — Define regras para licengca de um servigo de
comunicagdo, através de critérios transparentes e com audiéncias publicas. Proibe que
politicos sejam donos de emissoras de radio e televisdo. 4 — Define regras para impedir
a formacdo de monopoélio nos meios de comunicagdo, proibindo que um mesmo grupo
econdmico seja proprietario de radios, televisdes, jornais e revistas numa mesma
localidade, com exce¢do dos pequenos municipios. 5 — Define o direito de antena para
grupos sociais, direito de resposta e proibe a censura prévia de contetidos. 6 — Define os
6rgios que terdo o papel de regular os servigos e serdo responsaveis por observar o
cumprimento da lei e cria o Conselho Nacional de Politicas de Comunicagao.

Esta iniciativa popular ¢ uma alternativa que se apresenta para mobilizar a sociedade e
também incidir no debate legislativo, em tema tdo importante, relegado pelos governos
e parlamento, que tém se omitido, submissos as ingeréncias do poder economico.

Seu contetido ¢ resultado de um movimento de consultas e acordos com vérios setores
socais e entidades comprometidas com a democratizagdo das comunicagdes,
reaglutinadas em torno do Forum Nacional pela Democratizagdo das Comunicagdes —
FNDC, apos a frustrada tentativa de influenciar nos rumos da comunicag@o do pais no
espaco da Conferéncia Nacional de Comunicagdo — CONFECOM.

Mesmo sendo produto de uma composi¢do de varias opinides, o projeto contempla os
principais elementos da plataforma aprovada pelo ANDES-SN, no seu 32° Congresso,
tais como: o fortalecimento dos meios de comunicagao sindicais e comunitarios; a luta
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contra a apropriacdo dos meios de comunicacdo por monopolios, a propriedade cruzada
desses meios, bem como o monopolio para a abertura de eventos de interesse publico; a
luta para que o dispositivo constitucional (artigo 222) seja cumprido, impedindo a
apropriacdo dos meios de comunica¢do por monopdlios, a propriedade cruzada desses
meios, bem como o monopoélio para a cobertura de eventos de interesse publico; a
universalizagdo dos servigos essenciais nos meios de comunicacdo, tratando como
servicos publicos aqueles relacionados a concretizagdo dos direitos individuais e
coletivos; a separacdo do conteudo e infraestrutura para as atividades de comunicac¢do
social: a operacdo da infraestrutura necessaria ao transporte do sinal, qualquer que seja o
meio, plataforma ou tecnologia, deve ser independente das atividades de programacgao
do contetido, com licencas diferenciadas e servigos tratados de forma separada; o
estabelecimento de mecanismos de transparéncia para a publicidade oficial e para o
gasto de verbas publicas diretas ou indiretas; o estabelecimento de mecanismo de
controle social e responsabiliza¢do quanto a violagdes de direitos humanos, de protecao
as criangas e aos adolescentes, e publicidade abusiva no que diz respeito a alimentos,
bebidas, medicamentos e tabaco.

Muitas entidades nacionais e regionais ja publicizaram sua chancela a proposta, e
pontos de coleta de assinatura estdo funcionando em vérios locais do pais, porém, para
que o efeito ocorra com a poténcia necessdria, sera preciso ampliar o movimento e
ganhar a sociedade, inclusive para atingir o nimero de assinaturas exigido para a
formaliza¢do do protocolo que garanta sua tramitagdo na Camara Federal e no Senado
da Republica.

O ANDES-SN sempre esteve na linha de frente da luta pela democratizacdo do pais e
reorganizou sua intervencdo sobre a politica de comunica¢do no ultimo Congresso,
ocorrido no Rio de Janeiro, o que respalda e justifica seu apoio e empenho politico a
favor dessa iniciativa de carater popular.

TR-5
O 58° CONAD delibera:

1. Apoiar a proposta de Projeto de Lei de Iniciativa Popular da Comunicag¢do Social
Eletronica — Lei da Midia Democratica;

2. Divulgar a campanha de coleta de assinaturas em apoio a essa proposta de iniciativa
popular.
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Diretoria do ANDES-SN

AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DA
EDUCACAO

Disputas de projeto e estratégias de acio na politica educacional

O atual momento da politica educacional requer uma reflexdo aprofundada a respeito
das disputas em torno de projetos societdrios presentes na sociedade brasileira. A
correlacdo de forcas politicas possibilitou ao governo a consolidagdo de um processo de
dominagdo de classe para o conjunto social, que se concretiza por meio de uma
legislacio que retira da educagdo o carater de direito social garantido
constitucionalmente, que nos ¢ apresentado através do Plano Nacional de Educagao
(PNE), Instituto de Avaliacdo de Educagdo Superior (INSAES), Programa Nacional de
Acesso ao Ensino e Emprego (PRONATEC), Plano Nacional de Formagao de
Professores da Educa¢do Bésica (PARFOR), Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), Programa
Universidade para Todos (ProUni), entre outros.

Este texto de apoio contempla essa discussdo na medida em que se atualiza a analise
sobre os PL da educacdo que tramitam no Congresso Nacional. Nesse sentido,
resgatamos os embates politicos ocorridos em torno de um projeto de educagdo para a
sociedade brasileira ao longo das ultimas décadas.

Os debates em torno da necessidade de um Plano Nacional da Educacao se
concretizaram na constituinte (1987) como uma das marcas do processo de
democratizagdo da sociedade brasileira. Nesse contexto, varias Conferéncias Brasileiras
de Educacdo culminaram com a Carta de Goiania, em 1986, trazendo um diagndstico da
educacdo no Brasil e sugestdoes de itens a serem contemplados na Constitui¢do. Esse
movimento resultou na articulacdo do Férum em Defesa da Escola Publica (FEDEP),
que aglutinou a mobilizagao da sociedade brasileira. A promulgagdo da LDB n° 9394/96
expressava os conflitos entre um projeto democratico popular de educacdo e o projeto
neoliberal do governo que se consolidava a época. Fortalecendo o projeto democratico
popular, o ANDES-SN protagonizou a constru¢do de plataformas de acdo em diversas
areas do campo social, dentre elas a educagdo e a saide, para a constituinte; participou
ativamente do FEDEP e apresentou importantes contribuicdes na elaboracdo da
proposta da LDB.

A LDB n° 9394/96 previa que, no prazo de um ano, a Unido encaminhasse ao
Congresso um Plano Nacional de Educacao (PNE) com diretrizes e metas para os dez
anos seguintes. O processo de discussdo e elaboragdo de um PNE gerou dois projetos
antagénicos. Um elaborado no ambito da sociedade civil por meio das Conferéncias
Nacionais de Educagdo, que era apoiado pelo FEDEP e pelos partidos de oposicao. Essa
proposta, denominada PNE da Sociedade Brasileira, deu entrada no Congresso Nacional
como o PL 4155 no dia 10 de fevereiro de 1998, buscando incorporar as reivindicacdes
dos movimentos populares para a educacdo brasileira. Em contraposi¢ao a esse projeto,
foi apensado a essa proposta o texto oficial do Governo, o PL 4178, um dia depois.
Apenas no final de 2000 foi aprovado o PNE, com base no relatério da Comissao de
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Educacido, desconsiderando as proposi¢des do PNE da sociedade brasileira, sobretudo
em termos do compromisso do Estado com o financiamento da educagao brasileira - Lei
10172, sancionada em 09 de janeiro de 2001, com nove vetos presidenciais.

Esse PNE vigorou até 2010, sem cumprir parte significativa das metas estabelecidas em
lei, com os governos desse periodo, negligenciando as necessidades de ampliagdo de
recursos, valorizacdo do profissional da educacdo e universalizagdo e democratizagao
do ensino. As Conferéncias Municipais e Estaduais de Educagdo culminaram com a
realizacdo da Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE), convocada pelo governo, e
teve a participacdo de setores da sociedade civil, entidades como ANPED, ANFOPE,
ANPAE, CNTE. As sugestdes, reivindicacdes, recomendacdes e propostas vindas da
CONAE nao foram acatadas pelo governo. Isso porque sua inten¢do ao convocar a
CONAE era de buscar legitimidade em seu projeto que atende aos interesses privatistas
do empresariamento da educagdo, aprofunda a precarizacdo do trabalho docente e
promove uma expansdo sem adequadas condi¢des que preservem a qualidade do ensino
desde a educagdo basica até a educagdo superior. Essa postura governamental reforga a
posicdo do ANDES-SN, aprovada em Congresso (Pelotas, 2009), que deliberou por ndo
participar das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional, pois participar seria
legitimar o projeto de educacdo do governo, que ndo se compromete com a educagao
publica, gratuita, de qualidade e, sobretudo, socialmente referenciada. Da mesma forma,
o 32° Congresso manifestou posicdo contraria a participagdo do ANDES-SN na
CONAE 2013/2014.

Em 2010, entra em cena o PL n® 8035/2010, que propde o Plano Nacional de Educa¢ao
2011-2020. Este PNE nos tultimos trés anos ficou tramitando no Congresso Nacional
passando por varias comissdes, recebendo iniimeras Emendas. Em dezembro de 2012
chegou ao Senado Federal o PLC 103/2012, sendo encaminhado para a Comissdo de
Assuntos Economicos e indicado para relatoria o Senador José Pimentel. No ultimo dia
30 de maio o texto substitutivo n® 84 apresentado pelo relator José¢ Pimentel ¢ aprovado
na Comissdo de Assuntos Econdmicos, sendo encaminhado para a Comissdo de
Constituicao e Justica.

Este texto substitutivo aprovado reafirma o projeto de Educagdo que o governo vem
impondo a sociedade.

Na metalaponta para a universalizacdo na educacdo infantil e na pré-escola nas idades
de 4 a 5 anos até 2016 e a oferta de pré-escola e educacgao infantil em creche até os trés
anos atendendo no minimo de 50% até o fim da vigéncia desse PNE. Vale destacar que
o atendimento minimo de 50% em creches até os trés anos esta longe de promover uma
politica de universalizagdo, sobretudo no que se refere aos interesses das classes menos
favorecidas, da populagdo do campo, quilombola e indigena.

As metas 2 e 3 trazem a universaliza¢cdo no ensino de 6 a 14 anos e de 15 a 17 anos, mas
apontam ao final taxas liquidas de matriculas inferiores a 100%. O mesmo ocorre na
meta 6 em relacdo a escola em tempo integral. Na estratégia 3.1 da meta 3 essa
perspectiva da interdisciplinaridade pde em cheque os curriculos e a fluidez dos
mesmos. Isto porque dilui os contetidos disciplinares negando a construcdo do saber
historicamente acumulado e fazendo prevalecer um ensino pautado numa proposta de
formagdo para o trabalho orientada pelo que se denomina de pedagogia das
competéncias, que reforca as teses do capital humano revestidas das exigéncias da atual
fase da acumulagao capitalista.

Na estratégia 3.4 referencia o ENEM e SAEB utilizando-os como instrumento de
avaliacdo sistémica para subsidiar politicas para a Educacdo Bésica, de avaliagdo
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certificadora, de habilidades e de avaliacdo classificatéria como critério de acesso ao
ensino superior. Nesse sentido o ENEM se apresenta como um mecanismo de
democratiza¢do do acesso a universidade publica, mas de fato refor¢a a meritocracia, a
competitividade e os critérios de acesso que so6 beneficiam aqueles que tém condicdes
de um ensino basico de elite.

A meta 4 aborda a universalizagdo para a populacdo de 4 a 17 anos do atendimento
escolar aos estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo na rede regular de ensino. A proposta do PNE repete a
proposta do anterior sobre Educac¢do Especial e ¢ lancada com o mesmo discurso no
qual prevé as Salas de Recursos Multifuncionais como meio de realizar a inclusdo
escolar. Para ocorrer a inclusdo, esta modalidade de educacdo deve ter relacdo direta
com a educagdo regular, e ndo apenas uma articulagdo com o Atendimento Educacional
Especializado complementar, ofertado em Salas de Recursos Multifuncionais.

A meta 5 aponta para alfabetiza¢do na idade de seis anos no ultimo ano de vigéncia do
plano. Além disso, estabelece como estratégia de estruturagdo dos processos
pedagogicos de alfabetizagdo a perspectiva de escolarizagdo desde a pré-escola, tendo
como referéncia os processos de avaliagdo nacional. O problema ¢ que hd uma
tendéncia de escolarizagdo for¢ada na pré-escola que desconsidera as particularidades
de crianga de zero a seis anos, bem como a diversidade cultural e regional brasileira.

A meta 7 trata da fomentacdo da qualidade da educacdo basica em todas as
modalidades, na perspectiva da melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, para
atingir médias definidas para o Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica, IDEB,
com 35 estratégias, supervalorizando tal indice. Entendemos que ¢ uma politica
equivocada, por tratar a educagdo bésica, nas suas diversas etapas e modalidades, com o
proposito exclusivo de atingir uma meta a partir de médias de fluxo e aprendizagem,
estabelecidos por um sistema de avaliacdo expresso por indice, sem considerar
elementos significativos como perfil do aluno, dos profissionais, condi¢des de trabalho,
infraestrutura e financiamento para a qualificagcdo da educagao basica.

As metas de 8 a 10 pretendem elevar a escolaridade média da populagdo de 18 a 29
anos, bem como erradicar o analfabetismo, fortalecendo a estratégia politica das
parcerias publico-privadas (Sistema S, ONGs, Fundacdes e outros); além de favorecer
os interesses financeiros do empresariado, focaliza as exigéncias de formacdo do
trabalhador de acordo com as necessidades do capital, reduzindo as finalidades da
educacdo de jovens e adultos e da educagdo profissional a mera instrumentalizacdo de
informacoes.

A meta 11 trata das matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio,
referenciando a gratuidade na expansdo das vagas nas institui¢des privadas por meio do
financiamento estudantil e pelo ensino a distdncia. Ao mesmo tempo permanece a
politica de expansdo precarizada do ensino publico via PRONATEC, que viabiliza a
ampliacdo das vagas sem garantir condi¢des de trabalho que promova uma educacgdo
profissional de qualidade, nos mesmos moldes do REUNI.

A meta 12 propde elevar a matricula na educagdo superior em cinquenta por cento e a
taxa liquida para trinta e trés por cento da populacdo de dezoito a vinte e quatro anos. A
estratégia proposta para atingir essa meta ¢ através da otimizacdo da capacidade fisica e
humana das IE legitimando a expansdo aos moldes do REUNI e da UAB, ou seja,
precarizando as condig¢des de ensino ja existentes e rebaixando a sua qualidade. Outra
forma de expansdo dessas matriculas serd através do FIES e do PROUNI. Esta proposta
reafirma o REUNI na medida em que refor¢a: o aumento da relagdo aluno professor
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(RAP) de 18 para 1 como forma de elevar a taxa bruta de matriculas; o aumento da taxa
de conclusdo média dos cursos de graduagdo presenciais nas universidades publicas
para 90%; fomenta abertura de vagas no EAD. A meta também estimula o FIES e a
formagdo para o mercado de trabalho, ferindo a autonomia ao instituir uma avaliagdo
quinquenal para verificar a relevancia dos cursos oferecidos. Vale ressaltar que esta
meta também traz a expansdo do REUNI para as institui¢cdes de ensino superior estadual
e municipal.

A meta 13 trata da qualidade da educacdo superior e da qualificacdo dos docentes,
ampliando a propor¢do de mestres e doutores nas instituigdes de ensino superior.
Fortalece como forma de avaliagdo o ENADE, e coloca a perspectiva de realizacdo do
ENEM ao fim do primeiro ano do curso de graduacdo para verificagdo de valores
agregados na passagem do ensino médio para o ensino superior. Referencia a qualidade
na capacita¢do docente, no entanto, ndo aponta nenhum investimento nas condigdes de
trabalho, de recursos materiais e fisicos que interferem diretamente na qualidade do
ensino.

A meta 14 respalda a meta 13 quando trata do aumento de vagas na pds-graduacdo
strictu sensu, quantificando a titulagdo anual em 60 mil mestres e 25mil doutores,
expandindo o financiamento por meio do FIES, das agéncias oficiais de fomento,
criagio de cursos nos campi novos, EAD e a internacionalizagio da pesquisa. E
importante considerar que esta meta também ndo prevé a criacdo de estratégias
adequadas para a efetivacdo dessa expansdo com qualidade.

As metas 15, 16, 17, 18 e 19 tratam respectivamente das questdes da formacdo de
professores (metas 15 e 16), valorizagdo do profissional da educagdo (metas 17 e 18) e
gestdo democratica da escola (meta 19). O conjunto dessas metas prevé a formagdo
inicial e continuada de professores mediante a expansdo do ensino superior e pretende
valorizar o magistério através da implantacao do piso nacional, induzindo municipios e
estados na constituicao de planos de carreira. Essas metas expressam ao longo de suas
estratégias um discurso democratizante do governo, que alega se preocupar com o
desenvolvimento da nacdo e colocar o magistério como protagonista desse processo. No
entanto, cabe destacar que essas metas e estratégias deslocam as responsabilidades da
Unido para uma falaciosa colaboracdo com municipios e estados. Em suma, ndo ha
nenhuma garantia de concretizacdo de formacao e valorizagdo do magistério no PNE
sem que haja uma politica de compromisso da Unido. Além disso, ndo se pode falar de
formagdo e valorizagdo do magistério sem criar condi¢des adequadas de recursos e de
possibilidades de participacdo ativa das representacdes sindicais no debate central
acerca do piso salarial e da carreira docente. J4 a meta 19 aponta para a construgdo da
gestdo democratica da educacdo basica e superior, motivando a prevaléncia das decisdes
colegiadas e uma forma mista de acesso as fungdes de dire¢do, conjugando mérito e
desempenho a participacdo das comunidades escolar e académica. O que essa meta faz é
submeter a elei¢do direta para dirigentes tanto de escolas quanto de institui¢des de
ensino superior a critérios estranhos aos processos politicos de democratizacdo. Isso faz
com que todo o estimulo a participacdo estabelecida nas estratégias configure-se num
engodo. As estratégias trazem uma concepg¢ao de participacdo em que as comunidades
servem como mecanismo de auxilio e de fiscalizagdo a gestdo e ndo como sujeito que
discute, avalia e toma decisdes acerca dos processos politico-pedagdgicos que atuam
sobre as instituigoes.

A meta 20 trata do investimento publico em educagdo; neste aspecto, a proposta dessa
meta permite que recursos publicos sejam transferidos para setores privados da
educagdo confirmando os compromissos do estado brasileiro em favorecer o capital e as
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politicas neoliberais determinadas pelos organismos internacionais. Além disso, o
investimento de 10% do PIB para a Educacdo serd escalonado ao longo de 10 anos,
atingindo o patamar méaximo apenas ao final do plano, o que compromete os interesses e
demandas da sociedade brasileira organizada em torno do movimento da campanha dos
10% do PIB para a Educag¢ao Publica, ja.

A estratégia 20.3, que trata dos recursos do Fundo Social do Pré-sal, negligencia o
financiamento da educacdo, que ¢ um direito que deve ser assegurado pelo tesouro
nacional e ndo a partir de bens finitos e recursos incertos. Além do mais, a origem
desses recursos ¢ resultado da privatizagdo dos pogos do petrdleo, patrimonio do Estado
brasileiro, e que ainda resulta na degradacdo do meio ambiente. A educag¢do ¢ uma
politica publica e social e ndo pode ficar a mercé da privatizagdo barata de um
patriménio do povo brasileiro, que é reserva natural e esgotavel. E importante ressaltar
ainda que esse recurso poderd existir no maximo no médio prazo, pois as empresas
exploratorias ndo terdo lucro imediato, o que torna imprevisivel o periodo em que as
empresas estardo aplicando o dinheiro do fundo. A educacdo deve ser publica e gratuita,
como um direito social inalienavel da populacio brasileira, portanto, obrigacao do
Estado em financid-la. A politica educacional expressa no PNE apresenta-se como
parte de um programa de governo que foi instituido desde 2007 pelo Plano de
Desenvolvimento da Educacdo, propdem expansdo através de flexibilizagdo dos
curriculos, retira o carater publico da educagdo e substitui por educacdo gratuita. A
ideia de formacdo de estudantes para o mercado opde-se a educacio como
formadora de sujeitos criticos comprometidos socialmente com o conhecimento.
Assim, reafirma suas metas politicas ja em vigor e amplia suas orientagdes, com
fundamentos pautados na reforma de estado, tais como aprofundamento das parcerias
publico-privadas, instrumentalizagdo da educacdo bdasica e superior adaptando a forga
de trabalho as exigéncias do processo produtivo, bem como inculcando formas de
sociabilidade burguesa.

E preciso fortalecer a ampla articulagio no interior da sociedade, agregando os
movimentos sociais, populares e sindicais em educagdo, para construir uma proposta
alternativa a que vem sendo empreendida pelo governo, como foi deliberado no 32°
Congresso do ANDES-SN “... a constru¢do de um encontro em prol da educagdo
publica...” que venha a trazer elementos para contribuir na dire¢do de uma Politica de
Estado. Os encontros preparatorios/atividades locais e nacional deverdo reforcar a
proposta alternativa de educagdo para a sociedade brasileira defendida pelo ANDES-
SN, que esta sendo articulado a partir do Comité Executivo da Campanha pelos 10% do
PIB para a Educagdo Publica, ja.

Outra politica que estd sendo combatida pelo ANDES-SN diz respeito ao INSAES-PL
n°® 4.372, de 2012, que trata da criacdo de uma autarquia federal de direito publico,
vinculada ao MEC, e tem por finalidade supervisionar e avaliar institui¢des de educagdo
superior (IES) e cursos do Sistema Federal de ensino, segundo as diretrizes do
Ministério da Educagdao (MEC) e do Plano Nacional de Educagao (PNE). A criacao do
Instituto Nacional de Supervisdo e Avaliagdo da Educag¢do Superior — INSAES —
contempla a regulacdo, supervisdo e avaliacdo da educacdo superior publica federal e
privada em atividade no pais; incumbéncia de autorizar, reconhecer e renovar o
reconhecimento de cursos superiores e de acreditacdo de instituigdes € cursos
superiores; credenciamento e recredenciamento de institui¢des de educacgdo superior;
producdo e divulgagdo de informacdes educacionais; de constituicdo, gerenciamento,
manuten¢do e divulgacdo de dados do cadastro de cursos e instituigdes credenciadas;
aplicacdo de penalidades e instrumentos previstos na legislagao, inclusive decretacdo de
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intervengdo em IES; caber-lhe-a ainda credenciar entidades e renovar a concessdo do
CEBAS (Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social) e supervisionar sua
regularidade; responsabilizar-se-4 também pela aprovagdo prévia das aquisicdes, fusoes,
cisoes, transferéncias de mantenca, unificagdo de mantidas ou descredenciamento
voluntério de instituicdes de educacgdo superior do sistema federal de ensino, e articular-
se-4 com instituicdes nacionais, estrangeiras e internacionais, mediante agdes de
cooperagdo técnica e financeira. O INSAES nada mais ¢ do que uma agéncia reguladora
dos processos avaliativos institucionais que, além de comprometer a autonomia das
instituicoes de ensino superior, transfere a responsabilidade do Estado para uma
autarquia de carater gerencial, sujeita a politizacdo e perpetuacdo da politica promiscua
de troca de favores entre executivo e legislativo. Neste momento, o PL encontra-se na
Comissdo de Educa¢do da Camara Federal, com parecer favoravel do Deputado
Waldenor Pereira e com vista conjunta dos Deputados Alice Portugal, Fatima Bezerra,
Izalci e Pedro Uczai, em 05 de junho de 2013.

Em relagdo aos PL da Educacdo em tramitacio no Congresso Nacional, o PL n°
518/2009, que altera a Lei n°® 10.683/03 — que dispde sobre a organizacdo da Presidéncia
da Republica e dos Ministérios, e da outras providéncias — para incluir dentre os
assuntos que constituem areas de competéncia do Ministério da Ciéncia e Tecnologia: a)
educacdo superior; b) pesquisa e extensdo universitiria; c¢) magistério do ensino
superior; d) avaliacdo, informagdo e pesquisa educacional referente a educacio superior;
elenca as seguintes matérias como competéncia do Ministério da Educacdo: a) politica
nacional de educagdo bdasica, compreendendo ensino fundamental e ensino médio,
educacdo de jovens e adultos, educagdo profissional, educacdo especial e educacdo a
distancia, exceto ensino militar; b) educacao infantil; ¢) educacao basica; d) avaliagdo,
informagdo e pesquisa educacional referentes a educagdo bésica; e) magistério da
educacdo bésica; f) assisténcia financeira a familias carentes para a escolarizagdo de
seus filhos ou dependentes; o PL altera também a estrutura basica do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia e do Ministério da Educagdo, transferindo para este as
competéncias relativas a educacdo superior, incluindo todas as secretarias,
departamentos, autarquias, fundagdes publicas e empresas publicas que atuam na
educagdo superior, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) e o Colégio Pedro II, sendo a unica exce¢do o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo. O PL estava parado desde 2009, encontrando-se
atualmente na Comissao de Educa¢do do Senado aguardando entrada na pauta.

O PL 7.639/2010, que dispode sobre a defini¢do, qualificagdo, prerrogativas e finalidades
das Instituigdes Comunitarias de Educag¢do Superior - ICES, disciplina o Termo de
Parceria, foi aprovado na Camara Federal sendo encaminhado para o Senado. Encontra-
se atualmente aguardando relatoria.

O PL n° 147 de 2004, que trata da alteragdo do artigo 56 da LDB, estabelece a criagdo
de um colegiado deliberativo superior das institui¢des publicas de educacdo superior,
com 2/3 dos assentos ocupados por membros da comunidade académica e 1/3 por
representantes da sociedade civil, segundo critérios definidos pelo respectivo sistema;
dispde que em cada um dos demais 6rgdos colegiados e comissdes os docentes ocupardo
70% dos respectivos assentos; dispde que o reitor, vice-reitor e os diretores das
instituicdes publicas de educagdo superior serdo escolhidos mediante processo eleitoral
direto, com a participagdo de todos os docentes, discentes e técnicos administrativos,
nos termos do disposto em seus estatutos e regimentos, foi aprovado na comissdo de
educagdo da Camara Federal em 2 de abril de 2013, sendo encaminhado para o Senado
no dia 4 de abril. Em 18 de abril foi encaminhado para a Comissdo de Constituicdo,
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Justica e Cidadania do Senado, onde aguarda designagdo de relator. O PL modifica as
regras, porém sem fazer alteragdes substanciais, novamente utilizando-se de um
discurso democratizante para ocultar a quebra da autonomia das universidades. A
posicdo do ANDES-SN apresentada no Caderno 2 e expressa na luta cotidiana do
Sindicato ¢ pela eleig¢do direta para dirigentes, sendo no minimo paritaria a distribui¢ao
dos pesos entre as categorias docente e de TA e o segmento dos estudantes.

TR -6
O 58° CONAD delibera que o ANDES-SN:

1. Denuncie o PNE como politica de governo contraria aos interesses da sociedade;

2. Lutar para que o financiamento da educacdo seja efetivado exclusivamente via
Tesouro Nacional,

3. Denuncie as estratégias que rompem com o financiamento da educagdo como um
direito constitucional.

4. Realize em conjunto com as secretarias regionais e se¢des sindicais os Encontros
Preparatorios/Atividades visando ao Encontro Nacional de Educacdo em 2014.

5. Lutar contra o PL n°® 147 de 2004, e pela revogagao da lei que regulamenta a eleigao
nos termos atuais (70-15-15 e lista triplice).

Diretoria do ANDES-SN

AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DE
SEGURIDADE SOCIAL E ASSUNTOS DE APOSENTADORIA

TEXTO DE APOIO

Os servidores publicos federais e os movimentos sociais enfrentam uma luta ardua nos
ultimos anos contra as medidas autoritarias dos governos que se sucederam. Os ataques
aos direitos dos servidores publicos e o descaso do governo em relagdo as politicas
publicas, em especial, as de saude e de educacdo, sdo cada vez mais ostensivos.

Na luta em defesa do Sistema Unico de Saude integralmente publico e contra as
privatizagdes nessa area, sindicatos e foruns populares de satde, em conjunto com
outras entidades e movimentos sociais, criaram a Frente Nacional Contra a Privatizagdo
da Saude, movimento que ja congrega mais de 400 entidades em todo o pais. A partir
desta organizagdo, que cresce a cada dia, houve fortalecimento das agdes contra a
EBSERH, as Organiza¢des Sociais (OS) e as Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIPs).

Nos ultimos dois anos, ANDES, FASUBRA, SINASEFE, Frente Nacional Contra a
Privatizacdo da Saude e outros sindicatos e movimentos sociais aprofundaram essa luta,
especialmente contra a privatizacao da saude via criagdo da EBSERH.

Apesar de todos os esforcos empreendidos, o governo continua avancando, do que sdo
exemplos as acldes implementadas para a implantagdo da EBSERH e o
desengavetamento, agora em regime de urgéncia, do Projeto de Lei Complementar PLC
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92/07 autorizando o Poder Publico a criar Fundacdes Estatais de Direito Privado para
gerir as politicas publicas. Se aprovado, esse PLC, que abrange as areas da satde,
assisténcia social, cultura, desporto, ciéncia e tecnologia, ensino e pesquisa, meio
ambiente, previdéncia complementar do trabalhador do servigo publico, comunicagao
social, promo¢dao do turismo nacional, formacdo profissional, cooperacdo técnica
internacional, e também os hospitais universitarios publicos, trard consequéncias
prejudiciais a autonomia universitaria, a qualidade e liberdade do ensino, pesquisa e
extensao.

O governo exerce forte pressdo sobre as reitorias e administragdes dos hospitais, com o
contingenciamento de recursos do Programa de Reestruturacdo dos Hospitais
Universitarios Federais (REHUF) e a ndo abertura de novos concursos publicos,
acirrando a luta contra a EBSERH em cada universidade. Contra essa situagdo, o
ANDES, a FASUBRA e o FENASPS se articularam junto a Procuradoria Geral da
Republica, que ajuizou uma acdo direta de inconstitucionalidade, a qual as mesmas
entidades aderiram como amicus curiae.

Como refor¢o a essa luta, o 32° Congresso ANDES-SN aprovou agdes junto aos
Ministérios Publicos Estaduais, com vistas ao cumprimento da lei, no que se refere ao
uso de recursos e a abertura de concursos publicos para servidores nos hospitais, bem
como contra a abertura de concursos pela EBSERH. Essas agdes tém apresentado
resultados positivos, como em Minas Gerais e Santa Catarina, onde o MP interditou os
concursos pela EBSERH para os HU.

No que se refere a aposentadoria, desde a reforma da previdéncia de 2003, quebrou-se
uma clausula pétrea da Constitui¢do Federal, quando os servidores federais aposentados
e pensionistas passaram a contribuir com o sistema previdencidrio. Na luta em favor da
PEC 555, que extingue essa contribuicdo dos aposentados, houve um avango
recentemente, com sua aprovagdo na Comissdo de Constitui¢do e Justica da Camara
Federal. No momento, a tramitagdo da PEC no plenario da Camara Federal depende da
unanimidade dos integrantes do Colégio de Lideres, onde apenas os lideres do PT e do
PMDB ndo assinaram o requerimento que garante a inclusdo da PEC na pauta para
discussao e votagao.

A Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal (FUNPRESP),
prevista para abranger servidores dos trés poderes da Republica (Executivo, Legislativo
e Judiciario), teve sua implementagdo iniciada pelo executivo, que criou a FUNPRESP-
Exe e esta atuando abertamente na perspectiva de cooptacdo do maior niimero possivel
de servidores. Como j& foi denunciado publicamente pelo ANDES-SN, o governo
federal tenta convencer tanto os antigos servidores federais quanto os novos a aderirem
a esse fundo. Na propaganda oficial sdo omitidos os riscos que esta adesdo representa.
A modalidade do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) ¢ de contribui¢do
definida, ou seja, cada servidor sabe quanto vai contribuir, més a més, durante vinte,
trinta anos para o fundo, desconhecendo, porém, qual sera o valor da sua aposentadoria.
Para quem tem salario menor ou igual ao teto do INSS (atualmente R$ 4.159,00), a
aposentadoria ¢ integral, independentemente do regime a que estiver associado. Para
quem recebe acima deste teto e optar pelo RPC, terd ou ndo, no momento de sua
aposentadoria, uma complementagdo, a depender dos humores do mercado. Nesse
sentido, ¢ importante lembrar que as contribui¢cdes dos servidores publicos para a sua
aposentadoria devem ser resguardadas em um sistema publico de previdéncia, como o
RPPS, e ndo aplicadas no sistema financeiro, para gerar lucros ao capital e inseguranca
aos trabalhadores.

58° CONAD - Conselho do ANDES-Sindicato Nacional — Santa Maria/RS, 18 a 21 de julho de 2013 152



O servidor publico, antes de optar pela Funpresp-exe, deve avaliar com muito cuidado o
passo que estara dando, pois esta op¢do, com toda a inseguranga intrinseca a propria
constitui¢do da nova entidade, tera reflexo no beneficio do servidor e o acompanhara
durante toda a sua vida laboral e na aposentadoria, por ser uma opg¢do irretratavel e
irrevogavel.

TR-7
O 58° CONAD delibera:
1. Jornada Nacional de lutas contra a FUNPRESP:

1.1 Realizar uma Jornada de Lutas contra a adesdo a FUNPRESP, no periodo de agosto
a setembro de 2013, em articulacdo com os demais SPF, buscando intensificar o debate
¢ a conscientizag¢ao sobre os riscos de adesao a FUNPRESP;

1.2 Marcar o inicio da Jornada de Lutas contra a FUNPRESP, nas se¢des sindicais, para
a primeira quinzena de agosto de 2013, utilizando como material de divulgagdo:
cartilha, panfleto explicativo e cartaz;

1.3 Montar estratégias de enfrentamento, com orientagdo para as se¢des sindicais, para a
luta contra a FUNPRESP junto as administragdes das IES;

1.4 Denunciar estratégias de coacdo dos professores para aderirem a FUNPRESP;
2. Intensificacdo da luta contra a implementacao da EBSERH nas IFE:

2.1 Continuar a conscientizar a comunidade universitaria e os usudrios dos HU em
relacdo as mudangas que virdo com a implantacio da EBSERH, no que se refere a: a)
Autonomia universitaria; b) Qualidade do ensino, pesquisa e extensdo; ¢) Formagao de
profissionais da éarea da saude; d) Contrato de trabalho, estabilidade e direitos
trabalhistas dos servidores dos HU; e) Qualidade e gratuidade do atendimento de satde
dos usuarios; f) Estratégias para denunciar os descumprimentos da legislacdo por parte
do governo federal no que se refere a repasse de recursos, abertura de concursos
publicos e transferéncia de atribuicdes do MEC para a EBSERH;

2.2 Indicar, sempre que possivel, a presenca do movimento docente nas IFE, nos
momentos de crise ou onde estiver ocorrendo discussdo sobre a adesdao da Universidade
a EBSERH;

3. Intensificar as agdes junto ao Congresso Nacional, em articulagdo com outras
entidades, com o objetivo de impedir a aprovagdo do PLC 92/2007.

4. Intensificar a luta pela aprova¢do da PEC 555/2006 junto aos deputados federais,
sobretudo, aos lideres partidarios.
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Contribui¢do da Diretoria da ADUFPI Se¢do Sindical

A PRAXIS COMO EXIGENCIA DA PRAXIS

O texto de apoio encontra-se na pagina 25
TR-8

O 58° CONAD delibera:

1. Constituir uma Forca Tarefa de pessoas interessadas — para além do GTFS -, até
setembro de 2013, composto por representantes de toda a nossa rede de associados —
IFES-IEES-IMES-IPES - junto ao ANDES, e por ele coordenado, com a finalidade de
planejar agdes voltadas para desconstruir a alienacdo produzida pelo sistema capitalista
em nossa Base Social.

Contribui¢do do Prof. Althen Teixeira Filho — Sindicalizado da Adufpel Seg¢do Sindical e do Prof.
Anténio Liborio Philomena — Sindicalizado da Aprofurg Seg¢do Sindical

UMA PROPOSTA DE MOBILIZACAO

TEXTO DE APOIO

Ha muito tempo as questdes ambientais no Brasil deixaram de ser assuntos debatidos
por ambientalistas para compor, literalmente, colunas de péaginas policiais. A bem da
verdade, jamais foram politicas estudadas, pensadas e implementadas por governos, mas
s0 juras eleitorais.

Nosso proprio Rio Grande do Sul, auto conceituado como altaneiro, assentado em boas
tradi¢des, ético e moral, mais uma vez viu-se abalar por escandalo que envolveu, nada
mais, nada menos, a gestdo do Estado e da capital Porto Alegre. Notorios, premiados e
conhecidos politicos alardeados como "defensores do meio ambiente" e "empresarios"
foram recolhidos em operacgao da Policia Federal.

Informacgdes jornalisticas repassaram que "o cendrio descrito na investiga¢do é (...)
marcado pela promiscuidade entre agentes publicos e particulares, pela relativiza¢do
dos rigores estatais por influéncia do dinheiro e do franco descaso com a causa
ambiental".

Dezoito suspeitos foram para a prisao!

De Norte a Sul e de Leste a Oeste, o que se vé sdo agressdes desvairadas que atingem
ndo somente a organizacdo geografica do orbe, mas desorganizam e destroem o proprio
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encadeamento da natureza que sustenta todos os organismos, inclusive o proprio ser
humano.

Noticias recentes ddo conta que 25% das espécies de mamiferos conhecidas no mundo
estdo ameagadas pelo perigo de extingdo. O proprio rinoceronte negro africano esta
considerado extinto. Tais fatos, pertencentes ao agora, responsabilizam aos que hoje
vivem, ¢ culpabilidade nossa e mostra claramente o rastro que esta humanidade deixa no
orbe.

Os grandes conglomerados negociais, indiferentes frente as consequéncias dos seus atos
e insensiveis com a degradagdo social que geram, atuam como grandes predadores do
proprio ser humano, impiedosos na sua avida meta de procura pelo lucro.

Entre os biomas brasileiros (Amazonia, Cerrado, Mata Atlantica, Caatinga, Pantanal,
Manguezal, Marinho) o Pampa estende-se por 176.496 km?®, ocupando expressiva area
territorial do Rio Grande do Sul.

Em suas fronteiras guarda caracteristicas que fundamentam e tipificam nosso Estado,
nosso povo, nossas tradigdes mais fundamentais. Contudo, este solo vem sendo
destruido em nome do "desenvolvimento" e da "geracdo de emprego", mentiras
aplicadas hé longa data e que retornam insistentemente.

No recente ontem foram espetados milhares de hectares pampeanos com lavouras de
arvores e foram chamadas, desrespeitando o bom senso e a inteligéncia de todos, de
"florestas" e "reflorestamentos".

Entretanto, sequer passados quatro anos, vemos confirmada e brotada a verdadeira
natureza daninha destes paliteiros, os quais geram desemprego, afastamento do homem
do campo, no préprio campo, destruicdo do solo e da biodiversidade, desrespeito legal
e, como nao podia faltar, o apoio de politicos financiados eleitoralmente pelas empresas
plantadoras. Uma incrivel "coincidéncia" que deve ser registrada!

Se atentarmos agora para as lavouras transgénicas, vemos outro manancial de falsas
promessas.

Apresentadas para "matar a fome do mundo", na realidade estas plantagdes florescem
para gerar lucro exponencial para as grandes multinacionais do setor agricola. Ainda,
ndo so6 atrelam o agricultor a contratos de sigilo, mas o aprisionam a exclusividades que
o cerceiam na sua liberdade do que e como plantar.

Na realidade o que mais chama a atencdo sobre estes cultivares ¢ o intenso marketing
associado a uma defesa ideoldgica extremada e extremista. "A tecnologia de
transgénicos ¢ boa, porque ¢ boa"! E o "pacote ideoldgico" ¢ volumoso em promessas:
menor impacto ambiental, diminuicdo do uso de agrotoxicos, maior produtividade para
grandes e pequenos agricultores, plantas resistentes a secas e a insetos, maior lucro e,
como nao poderia deixar de ser, tudo adornado com um belissimo rétulo de seriedade,
rigor e cientificismo.

Em entrevista recente oferecida ao "Instituto Humanitas Unisinos", o engenheiro
agronomo e membro da CTNBio (Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranga)
Leonardo Melgarejo afirma: "E verdade que lavouras tolerantes a herbicidas trazem,
inicialmente, facilidades técnicas. Trazem de fato simplificagdes ao processo de gestao,
que sdo importantes e facilitam o trabalho do agricultor. Assim como é verdade que
plantas inseticidas, que matam as lagartas que tentam mastigar suas folhas, durante
algum tempo permitem economizar em inseticidas e facilitam o controle de
determinados insetos. Mas isso so tem se mostrado valido no curto prazo. No médio
prazo, o que tem sido observado é o oposto: ha uma necessidade de uso de agrotoxicos
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mais fortes e mais toxicos, com maior frequéncia e em maior intensidade, ampliando os
custos e reduzindo a rentabilidade das lavouras. Para que se tenha ideia: segundo a
imprensa, nesta safra, com o ataque de lagartas que deveriam ser controladas pelas
lavoura Bt, o custo de produgdo da soja, na Bahia, passou de US$ 100 para US$ 200
por hectare. No caso do algoddo, os gastos passaram de US$ 400 para US$ 800 por
hectare (Valor Econdémico, 12-03-2013). Segundo a imprensa, agricultores que até
2012 usavam 70 ml do inseticida Prémio, da DuPont (produto mais recomendado e
utilizado na regido), com expectativa de restringir em 90% a popula¢io da
Helicoverpa, lagarta que deveria ser morta no contato com plantas Bt, nesta safra,
mesmo utilizando 150 ml, obtiveram resultados de apenas 70%. Os prejuizos, na Bahia,
sdo estimados em R$ 2 bilhoes. Os resultados concretos mostram que, de forma geral, é
possivel afirmar que a transgenia tem oferecido para alguns, durante algum tempo,
facilidades de manejo em fun¢do da homogeneiza¢do de processos decisorios
relacionados ao controle de herbicidas e de algumas pragas. Porém, isso tem reflexos
muito severos para os demais envolvidos. E mesmo para os que se beneficiam no curto
prazo, os resultados de médio e longo prazo ndo permitem otimismo. Vejamos: a
agricultura brasileira se vé diante da ampliagdo de custos produtivos e percebe uma
altera¢do no tamanho minimo viavel para lavouras tecnificadas de milho, soja e
algodao. Com isso, pequenos estabelecimentos se tornam inviaveis, o que resulta em
aceleracdo da exclusdo de pequenos produtores. Isso significa que, na pratica, a
transgenia tem acelerado uma espécie de reforma agraria as avessas no rural
brasileiro. A expansdo das lavouras transgénicas também acelera a simplifica¢do das
matrizes produtivas regionais."

Para além, j& se somam as centenas os niimeros de trabalhos criteriosos e independentes
da "ciéncia negocial" e do "cientificismo pago", que ratificam os males organicos
gerados pela transgenia. Assim, comprovadamente indutoras de divisdes celulares
alteradas, estes produtos também vao desequilibrar a homeostase de quem dizem
alimentar: o "alimento" a mesa ja ndo ¢ mais o sustento saudavel.

O que se vé ¢ uma depreciacao da agricultura familiar e da producdo organica e sadia.
Entretanto, mesmo este pequeno agricultor deve ser protegido do ataque agronegocial,
evitando que sejam vitimas das mesmas promessas infundadas.

Exemplo classico deste lamentavel equivoco ¢ a inclusdo no processo de "troca-troca"
de sementes transgénicas no RS.

Notemos que este € 0 mesmo processo que tornou o Brasil o maior consumidor mundial
de agrotdxicos, numa quantidade injustificavel de 5,5 litros/habitante/ano. A exposi¢do
e consequente contaminagdo de pessoas ¢ tdo intensa que ja foram registrados casos de
leite materno com a presenga de agrotodxicos: a insidiosidade do veneno ndo respeita a
chamada "seguranca do lar".

Por serem ocednicas na sua extensdo, as lavouras do agronegécio alteram
profundamente a microrregido onde se inserem e causam graves desequilibrios
bioldgicos, transformando simples insetos, normais e benéficos de uma flora
equilibrada, em verdadeiras pragas de destrui¢cdo. O resultado? A aplicacdo de potentes
venenos, eufemisticamente propagandeados como "insumos agricolas", ou
"agrotoxicos", ou "remédios agricolas", ou "praguicidas", ou "defensivos agricolas".

A aplicagdo por aspersdo aérea para o combate de tais "pragas" geradas pela agricultura
intensiva vai atingir tanto lavouras de graos do grande produtor, quanto as hortas de
sustento familiar dos pequenos trabalhadores rurais. O lucro de um significa o
envenenamento e o enfrentamento de varias dificuldades de outros.
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Para que se tenha uma ideia da ineficdcia dos herbicidas, as "plantas vitimas" tém
desenvolvido resisténcia a estes produtos, motivo pelo qual a CTNBbio ja autorizou a
pesquisa para a aplicagdo do uso do "Agente Laranja". Este famoso desfolhante
utilizado na guerra do Vietnam matou milhares de soldados de todos os exércitos e,
muito pior, vitimou ainda no ventre outros tantos fetos. Os que nasceram apresentam as
monstruosidades de mal formacdes génicas.

Por conta disto, ¢ com assombro que se registra que esta arma quimica de guerra sera
aplicada em lavouras brasileiras. E a nossa populacdo? E nossos filhos? E a futura
geragdo?

Alids, duas constatagdes importantes.
Em primeiro lugar ¢ que estes venenos sdo isto mesmo: armas quimicas de guerras.

Em segundo, sdo elementos quimicos sintéticos, ou seja, ndo existiam antes na natureza
e sdo produzidos artificialmente em milhdes de litros e quilos que envenenam todo o
planeta.

Por outro lado, ¢ preciso salientar o grande avango explorador em dire¢do ao subsolo
brasileiro e particularmente o gaucho.

O acesso ao "site" do Ministério de Minas e Energia mostra os que ontem indicavam no
eucalipto a "verdadeira aptiddo da metade sul do RS", hoje ja reservaram dezenas de
quildmetros quadrados de subsolo para a exploracdo mineral, como ¢ o caso do grupo
Votorantim. Perguntar-se-ia aos "experts" sobre este assunto, o que deveria ser feito
com as "florestas plantadas", tendo em vista a "quebradeira" das empresas nas jogatinas
da ciranda financeira? Ou, onde estdo as toneladas de mel que os agricultores
produziriam? Também, onde estd o dinheiro publico que o BNDES lhes financiou o
empreendimento, ou por que o nimero de empregos gerados pelos "desertos verdes" é
quase nulo, entre tantos outros questionamentos.

Por fim, mas ndo menos importante, ¢ preciso que nos debrucemos sobre um estudo
sério que indique qual ¢ a real necessidade energética do RS, para que ndo fiquemos a
mercé dos "achismos" que tentam justificar a construcdo de hidroelétrica (lucro facil
para as empreiteiras) ou da energia carbonifera.

Neste curto horizonte vislumbrado, ¢ importante que um segmento dito "pensante” da
sociedade, a Universidade, se organize e, além de estudar, possa indicar com
fundamentos e logica os males advindos desta trilha de irresponsabilidades, assim como
novos (ou velhos) rumos alternativos de producao.

TR -9
Desta forma, apds o exposto, entende-se como fundamental que:

1. Os GTC&T e o GTPAUA atuem em conjunto, tendo em vista que os problemas do
campo, cidade e da pesquisa apresentam um natural e indissoluvel encadeamento.

2. Estes GTs promovam reunides periddicas na regido sul estabelecendo, num primeiro
momento, uma pauta minima de debates.

3. Este indicativo de trabalho conjunto e de elaboragdo de uma pauta minima também
seja encaminhado a diretoria do ANDES-SN, agora pensando numa pauta nacional.
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Tema lll: Avaliacao e atualizacao
do plano de lutas: Setores
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TEXTO 10

Diretoria do ANDES-SN

AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DO
SETOR DAS IEES/IMES

TEXTO DE APOIO

Conforme deliberacdo do 32° Congresso, foi realizado no dia 29 de maio de 2013, por
ocasido do envio da Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO) pelo poder executivo as
Assembleias Legislativas e Camaras Municipais, um dia nacional em defesa do
financiamento e autonomia das Universidades Estaduais e Municipais. A reunido do
setor das IEES/IMES, realizada nos dias 05 e 06 de abril, preparou toda uma politica de
divulgacdo no sentido de fortalecer a participagdo das institui¢des nos seus diversos
estados. Para tanto, foi apresentada uma proposta de trabalho com a participagdo da
encarregatura de imprensa, que apoiou na elaboragdo do cartaz, panfleto, amplamente
divulgados através do site e InformANDES.

No entanto, apesar dos esforcos realizados pela dire¢do nacional e as se¢des sindicais,
percebemos que ainda hd muito a se fazer para o fortalecimento do Dia Nacional de
Luta. Podemos afirmar que o balango ¢ positivo, tendo em vista que as sec¢des sindicais
de varios estados realizaram suas tarefas, dando saltos quantitativos e qualitativos ao
movimento. Assim, percebemos o quao urgente ¢ levar adiante a luta em torno dessas
tematicas, considerando a situacdo precaria das universidades.

O desenvolvimento de uma acdo que reivindique dos governadores, prefeitos e
parlamentares uma posi¢do em relagdo a politica de financiamento das universidades ¢
baseado no acimulo do Sindicato, que ja prevé:

As propostas orcamentarias devem ser elaboradas de forma
democratica e participativa, a partir das unidades basicas que
desenvolvem ensino, pesquisa e extensdo, e ser apreciadas,
consolidadas e aprovadas por colegiados democraticamente
constituidos. Além disso, tais propostas devem atender plenamente as
necessidades das IES, definidas de acordo com os respectivos planos
académicos e concebidos de forma global, ou seja, de maneira a
garantir, em todos os seus aspectos, 0S Fecursos necessarios ao
cumprimento dos planos de trabalhos. [Cadernos Andes, n° 2, p. 29]

Em contraponto a politica definida pelo Andes-SN, os governos, os grupos politicos e
econdmicos subvertem a autonomia universitaria aos seus interesses: expandem de
forma irresponsavel o ensino superior nos diversos estados sem o real compromisso
com as questdes regionais € nacionais; ampliam as matriculas através da EAD;
oferecem cursos aligeirados de graduagdo e pos-graduacdo com o unico objetivo de
atingir as metas ditadas pelos 6rgaos externos as universidades; submetem professores e
estudantes a logica do mercado privatizando a universidade; definem quais linhas de
pesquisa devem ser prioritarias em detrimento das demandas regionais € nacionais
urgentes; enfim, trazem para dentro da universidade uma légica alheia ao fazer
académico, refor¢cando a politica dos 6rgdos internacionais, que preconiza:
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a) o retorno dos investimentos em educag¢do superior é inferior ao que se
poderia auferir, caso fossem realizados na educagdo basica e fundamental;

b) seguir o preceito constitucional e bandeira do movimento docente no que
tange a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, que é muito caro e
pouco adequado as necessidades dos paises mais pobres;

¢) a defesa de que as institui¢oes de ensino superior devem ser geridas pela
logica da iniciativa privada, acarretando um processo generalizado da
intensificag¢do da privatizag¢do do sistema, seja pela reduc¢do do financiamento
publico para educagdo superior, seja pela abertura do campo para a iniciativa
de empresas comerciais de ensino, ou ainda, pela introdugdo de mecanismo de
administra¢do e gerenciamento empresariais nas institui¢coes publicas, com
busca de recursos junto ao mercado;

d) indica¢do para que as IES publicas diversifiquem suas fontes de
financiamento, com busca de recursos suplementares junto a iniciativa
privada, a cobranga de taxas de matricula e de mensalidades, com formula¢do
de contratos de pesquisa com empresas, a venda de servigos e consultoria,

entre outras, formulando, assim, a educac¢do superior com um bem privado e
ndo como um direito do cidadao. MANCEBO, 1998)

Ou seja, o que percebemos ¢ a materializacdo da transformacdo da universidade,
enquanto institui¢do social, em universidade operacional onde a vida académica, a
producdo do conhecimento e sua transmissdo sdo reguladas, definidas ou estruturadas
por uma logica produtivista e mercadoldgica.

A autonomia universitaria ¢ para nds, movimento docente, bandeira importante na
defesa de uma universidade publica, gratuita, de qualidade e socialmente referenciada,
expressada no caderno 2 do ANDES/SN, como segue:

“A autonomia universitaria, indissociavel da democracia interna das IES, tem
sido ao longo da historia do ANDES-SN uma de suas principais bandeiras de
luta. As defini¢oes do financiamento, da carreira docente, da politica de
pessoal, do regime juridico, do processo de escolha de dirigentes, da
avaliagdo, entre outros aspectos, dependem da conceituagdo de autonomia
universitaria adotada.

O ANDES-SN considera que, no exercicio pleno da autonomia diddtico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, a universidade
deve estar incondicionalmente a servico do interesse publico.

O ANDES-SN opoe-se a que uma lei delimite o alcance da autonomia
universitaria, visto que o art. 207 da Constituicao Federal de 1988 — em suas
relagoes com os demais preceitos constitucionais — é suficiente. O Sindicato
tem sempre se insurgido contra a submissdo da universidade aos controles do
poder e contra o cumprimento de fungoes meramente reprodutoras das
relagoes sociais vigentes. Sua luta pela autonomia universitdaria significa:
autonomia para contrapor-se a dominag¢do da universidade pelos poderes
politico e econémico;, autonomia para contrapor-se a domina¢do da
universidade pelos interesses de grupos econéomicos e politicos hegemonicos,
autonomia para contrapor-se a logica produtivista que concebe a escola, o
ensino e o saber como mercadorias.

1.7.1 O ANDES-SN entende que a autonomia didatico-cientifica consiste em:
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a) fixar as diretrizes e os meios para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa
e da extensdo;

b) criar, organizar, modificar e extinguir cursos de graduagdo, pos-graduagdo
e outros a serem realizados sob sua responsabilidade;

¢) definir os projetos politico-pedagogicos e os curriculos de seus cursos,
observada a base comum nacional para os cursos de graduagdo,

d) estabelecer o calendario escolar e o regime de trabalho diddtico de seus
diferentes cursos, sem outras limitacoes;

e) instituir critérios e normas de sele¢do, admissdo, promogdo e transferéncia
de seus estudantes;

f) conferir graus, diplomas, certificados e outros titulos académicos.

1.7.2 O ANDES-SN considera que a universidade, no exercicio da autonomia
administrativa, deve:

a) elaborar seus estatutos e regimentos em processo democrdtico, definido e
concluido no ambito de cada institui¢do, em consondncia com os pressupostos
da gestdo democradtica;

b) escolher seus dirigentes, na forma de seus estatutos e regimentos, em
processo democrdtico definido e concluido no dmbito de cada institui¢do, em
consondncia com os pressupostos da gestdo democratica;

¢) dimensionar seu quadro de pessoal docente e técnico-administrativo, de
acordo com seu planejamento didatico-cientifico,

d) estabelecer a lotacdo global de seu pessoal docente e técnico-
administrativo;

e) autorizar docentes e pessoal técnico-administrativo a participar de
atividades cientificas e culturais no exterior, nos termos do seu regimento.

1.7.3 O ANDES-SN compreende que a autonomia da gestdo financeira e
patrimonial consiste em:

a) administrar, de forma democrdtica e transparente, os recursos de dotagoes
or¢amentarias globais regulares, assegurados pelo poder publico, preservada
a isonomia de salarios;

b) administrar, de forma democrdtica e transparente, os rendimentos proprios
e o patriménio da institui¢do, incluindo subvencgoes, legados e cooperagdo
financeira resultante de convénios com entidades publicas e privadas e deles
dispor, na forma do seu estatuto,

c) celebrar contratos referentes a obras, compras, alienagdo, locagdo ou
concessdo, obedecendo ao procedimento administrativo de licitagdo, cabendo
aos conselhos superiores definir, em regulamento proprio, as modalidades, os
atos integrantes do procedimento e os casos de dispensa e inexigibilidade de
licitacdo;

d) elaborar o org¢amento total de sua receita e despesa, a partir de suas
unidades basicas, e submeté-lo a aprovagdo dos colegiados superiores
competentes, de modo a contemplar plenamente as necessidades definidas nos
seus planos globais;
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f) definir, em regulamento proprio, aprovado nos conselhos superiores,
normas e procedimentos de elaboragdo, execugdo e controle do org¢amento,
realizando anualmente a prestagcdo publica de contas da dota¢do e da
aplicag¢do de todos os seus recursos.

No que se refere as universidades privadas, o ANDES-SN defende que o
exercicio pleno da autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira se dé em relagdo as respectivas mantenedoras, nos moldes
estabelecidos para as institui¢oes de ensino superior publicas”.

Ha que se dar destaque a esses temas, pois ndo hd como pensar em autonomia sem falar
em um financiamento compativel com o desenvolvimento das atividades finalisticas da
universidade. A constatacdo das dificuldades em se implementar uma luta por essas
bandeiras aponta que devemos realizar na base do Sindicato um maior aprofundamento
dos temas, de modo a possibilitar e encaminhar as lutas.

Em margo deste ano, logo apos o 32° Congresso do ANDES-SN, a Associagdo
Brasileira dos Reitores das Universidades Estaduais e Municipais (ABRUEM)
encaminhou a deputados e senadores um documento intitulado “Proposta de
participagdo do Governo Federal no financiamento das universidades Estaduais e
Municipais” que contém um projeto de lei reivindicando aporte financeiro da Unido as
IEES/IMES. Em tal documento, elaborado unilateralmente, os reitores afirmam o
“enorme sacrificio orgamentdrio e financeiro a que se submetem os Estados e
Municipios brasileiros para oferecer Educagdo Superior, preenchendo vazios na oferta
desta modalidade de educagdo que ¢ de responsabilidade da Unido”. Em seguida, o
documento diz que “em diversas oportunidades ¢ de ha muito tempo vém sendo
discutidas formas de participacdo da Unido no financiamento das Universidades
Publicas Estaduais e Municipais, porém, de concreto s se tem conseguido recursos
para projetos especificos elaborados pelas IES, por convénio ou por agdo dos membros
do poder legislativo pela consignacao de emendas orcamentarias”.

Na proposta, os reitores solicitam que a Unido destine as Universidades Estaduais e
Municipais R$ 2.000,00 (dois mil reais) por estudante matriculado, para ser utilizado
em manutengio e infraestrutura, a ser corrigido anualmente pelo Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA; além disso, o Poder Executivo fica autorizado a utilizar os
recursos oriundos do pagamento da divida dos respectivos Estados junto a Unido.

Cabe agora ao Sindicato Nacional detalhar a sua proposta para avangar na luta concreta
pela autonomia e orgamento apresentado apds discussdo dos docentes, visto que o
deslocamento da luta por financiamento dos Estados e Municipios para a Unido, diante
das dificuldades em mantermos os embates com os Governos Estaduais ¢ Municipais,
podera acarretar fragmentacdo, dispersao e fragilizagdo das lutas nos Estados.

TR -10
O 58° CONAD do ANDES/SN delibera:

1. Acompanhar a tramitacdo da proposta encaminhada pela ABRUEM que trata sobre a
destinagdo de recursos Federais para as Universidades Estaduais e Municipais.

2. Que as secdes sindicais intensifiquem a mobilizagdo para acompanhar junto as
Assembleias Legislativas e Camaras Municipais as discussdes sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Or¢amentéria Anual (LOA).

3. Realizar, nos dias 27, 28 ¢ 29 de setembro de 2013, o XI Encontro Nacional do Setor
das IEES/IMES, conforme planilha a seguir.
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4. Autoriza a diretoria do ANDES-SN a proceder ajustes, caso sejam necessarios, na
planilha do XI Encontro Nacional das IEES/IMES, que acontecera nos dias 27, 28 ¢ 29

de setembro de 2013 na cidade de Brasilia.

Planilha (em real) de despesas do XI Encontro Nacional das IEES/IMES
27,28 e 29 de setembro — Brasilia/DF

o Trech Despesas Despesas Despesas

Secéo Sindical rechos Deslocamento Hospedagem Diarias
Regional Norte 1
SINDUERR BVB/BSB/BVB 527,08 334,00 300,00
Regional Norte 2
SINDUEPA BEL/BSB/BEL 536,70 334,00 300,00
SINDUEAP MCP/BSB/MCP 640,08 334,00 300,00
Regional Nordeste 1
Convidado UEMA SLZ/BSB/SLZ 416,60 334,00 300,00
SINDCENTEC-JN FOR/BSB/FOR 485,70 334,00 300,00
ADCESP THE/BSB/THE 364,08 334,00 300,00
Regional Nordeste 2
ADESA-PE REC/BSB/REC 372,70 334,00 300,00
ADUPE REC/BSB/REC 372,70 334,00 300,00
ADUEPB REC/BSB/REC 372,70 334,00 300,00
Convidado Autarquias 334,00
Municipais do Interior REC/BSB/REC 300,00
de Pernambuco
Regional Nordeste 3
UNICISAL-AL SSA/BSB/SSA 352,41 334,00 300,00
Regional - Rio
Janeiro
ADUEZO RIO/BSBRIO 346,70 334,00 300,00
Regional Leste
SINDUEMG BHZ/BSB/BHZ 291,61 334,00 300,00
Conv1d2,1d.o Ins'tltu'to BHZ/BSB/BHZ 291,61 334,00 300,00
Est. Anisio Teixeira
Regional Planalto
Convidado UNITINS | PMW/BSB/PMW 244,98 334,00 300,00
ADUEG GYN/BSB/GYN 256,08 334,00 300,00
FECIPAR - TO Paraiso - TO 244,98 334,00 300,00
FECOLINAS - TO Colinas - TO 244,98 334,00 300,00
SESDFESG Goiatuba - GO 244,98 334,00 300,00
Regional Sul
APRUDESC FLN/BSB/FLN 520,70 334,00 300,00
Convidado ADESSC FLN/BSB/FLN 520,70 334,00 300,00
SINDUNISPAR CWC/BSB/CWB 460,70 334,00 300,00
ADUNICENTRO CWB/BSB/CWB 460,70 334,00 300,00
Regional R. G. do
Sul
Convidado UERGS POA/BSB/POA 406,70 334,00 300,00
Total RS 8.976,17 RS 8.016,00 | RS 7.200,00
Total Geral 24.192,17

HOTEL BSB = ST. PAUL RS 167,00 (3 diarias final de semana)
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TEXTO 11

Diretoria do ANDES-SN

AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DO
SETOR DAS IFES

TEXTO DE APOIO

A atualizagdo do plano de lutas do setor das IFE para o proximo semestre, parte das
reflexdes sobre a conjuntura apresentada no ultimo Congresso pela diretoria, quando
avaliou, no que se refere aos aspectos da reforma do Estado brasileiro, as suas
repercussdes para os direitos sociais e trabalhistas (politicas sociais) em torno das quais
“enfrentamos: retragdo das politicas universais; preponderdncia do favorecimento do
setor privado na agdo do Estado; produtivismo como ordenador das carreiras dos
diferentes segmentos dos servidores, implanta¢do de modelos diferenciados de gestdo
(EBSERH/OS/OSCIP e Fundagoes) com verticaliza¢do autoritaria de comando,
precarizagdo de condi¢oes de trabalho; redug¢do dos direitos previdenciarios,
reordenamento do fazer profissional, novo modelo educacional e novo modelo das
relagoes de trabalho”. Consideramos que a dindmica 14 apresentada se confirmou até o
momento, o que demonstra o acerto da tendéncia prevista para o periodo.

O setor assumiu os desdobramentos da luta desenvolvida em 2012, tomando como eixos
a luta pela reestruturacdo da carreira docente, enfrentando as consequéncias da Lei
12.772/12 e, ao mesmo tempo, a luta para reverter a precarizacdo das condigdes de
trabalho em cada IFE, reconhecendo-as como expressdo da politica de reestruturagao
das instituigdes.

Neste primeiro semestre, atuamos respondendo: a) a nossa acdo nacional em conjunto
com a luta mais geral dos trabalhadores e dos SPF, com destaque para as acdes
nacionais como a Marcha do dia 24/04 e a Campanha Salarial Unificada dos SPF, com
o protocolo de pauta e busca de negociacdo com o governo federal, e b) a luta pela
reestruturacdo da carreira e contra a precarizacdo das condi¢des de trabalho, com
destaque para a busca pela reabertura de negociacdo com o executivo e defini¢do de
agenda de discussdo sobre esses temas que a categoria traduz como reivindicacdes
imediatas, incluindo também outros temas mais gerais na agenda de luta e de discussdes
com o governo, destacando: 1 — Carreira Docente — concepgao e estrutura da proposta
apresentada; 2- Passivo de infraestrutura, concurso para docentes e técnicos
administrativos; 3 — Expansdo das IFES e novas necessidades — Orcamento, vagas e
infraestrutura (PL, Decreto de Banco Equivalente e DE); 4 — CEFET, CAP e demais
vinculadas; 5 — Autonomia e democracia; 6- Pesquisa e Pés-graduacdo (CAPES/CNPq);
7- Aposentadoria dos docentes das IFE; 8- Publico e privado no ensino superior - papel
do governo.

Dando sequéncia as ac¢des aprovadas no ultimo Congresso, viabilizamos o cumprimento
da primeira etapa da sistematizacdo do quadro nacional sobre a precariza¢do das
condigdes de trabalho em uma edicdo da Revista Dossi€ Nacional - Precarizacao das
condi¢des de trabalho I, langada nacionalmente em ato organizado em frente ao MEC,
na tarde do dia 24 de abril, apds a Marcha. A revista também foi distribuida a varias
entidades nacionais e movimentos sociais. As sec¢des sindicais promoveram o
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langamento em ambito local durante a Jornada de Lutas, incluindo a divulgacdo na
imprensa.

Na intensificagdo do trabalho de base, percorremos véarias IFE com debates, encontros,
atividades de mobiliza¢do e concentramos nossa luta especifica na “Jornada de Luta de
20 a 24 de maio por condi¢oes de trabalho e reestruturacdo da carreira, com
panfletagens, atos, seminarios, paralisacdo e destaque para: a) realizar audiéncia
publica com a reitoria (reivindicada pela sec¢do sindical) com pauta: ‘“‘negociagoes
entre reitoria e MEC sobre or¢camento e expansdo de vagas (gradua¢do e pos-
graduacdo), distribui¢do de vagas de docentes e técnicos administrativos; cronograma
de obras”. Reivindicar, também, posicionamento das reitorias e dos orgdos colegiados
das instituicoes com relagdo aos Processos de Expansdo (abertura de cursos); b)
atividade em local emblematico do processo de precarizagdo das condi¢oes de
trabalho, com divulgag¢do na midia local criando fato politico, dentro da Jornada de
Lutas”.

A ultima reunido de setor, realizada em 24 e 25 de maio proximo passado, avaliou o
quadro nacional e as perspectivas de luta dos docentes das IFE, apontando caminhos e
indicando proposicdes para a plenaria da CNESF. Esta plendria ocorreu no dia seguinte
e promoveu uma avaliacdo da campanha 2013 e definiu encaminhamentos.

Aprofundando a discussdo e a analise do contexto, a diretoria cabe registrar os aspectos
centrais que servem para ordenar a atualizagdo do plano de lutas do setor.

Em primeiro, destacamos que a acdo do governo vai ao encontro do eixo de sua politica,
ou seja, manter o projeto de reestruturacdo da carreira pela Lei 12.772/12, o que se
confirma com as limitagcdes para a abertura de negociacdo sobre o tema e a edicdo da
MP 614/2013, que apresenta alteragcdes pontuais, mantendo e buscando legitimar, na
esséncia, o seu projeto estratégico.

Ainda que o governo tenha sido forcado a reconhecer que hé problemas graves no
aspecto das condi¢des de trabalho como uma CONDICAO REAL, concreta, e ndo como
uma ABSTRACAO DO ANDES-SN, conforme a afirmacio feita pelo ministro da
educacdo durante a greve, at¢ o momento, sua acdo sobre o tema busca deslocar a
questdo para os limites das administragdes universitarias sem enfrentd-la como questdo
estrutural que tem relacdo direta com financiamento e gestdo, ou seja, componente de
determinado projeto educacional.

O governo passou a dar sinais de concordancia com a definicdo de uma agenda para
discutir a pauta proposta pelo ANDES-SN, evidentemente que isso demonstra o que
afirmamos no pos-greve: as IFE se alteraram apds vivenciarem uma experiéncia de luta
intensa na greve de 2012 e isso ndo pode ser desprezado pelos gestores, sob o d6nus, na
sua oOtica, de enfrentar novo ciclo de mobiliza¢gdo nacionalmente radicalizada em defesa
da pauta dos docentes. E claro o seu objetivo de tomar a frente e evitar que a categoria
volte as ruas em nova conflagracio e se esfor¢a para antecipar-se a agdo do Movimento
Docente. No entanto, ¢ evidente a gravidade do quadro interno das IFE, o que exige
resposta contundente do Movimento e, por outro lado, que o governo assuma a sua
responsabilidade na destinacdo dos meios necessarios para o funcionamento adequado
das instituicdes. Note-se o procedimento ambiguo do governo que, a0 mesmo tempo,
reconhece sua incapacidade de revolver os emergentes das IFE, mas segue criando
novas universidades.

E imperioso reconhecer que a determinacgdo desse processo parte da politica mais geral
do governo, advinda de seus vinculos com atores e formulas da politica econdmica
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internacional e nacional, que esta mobilizada para responder a crise internacional e sua
repercussao no pais.

Neste contexto, a postura dos reitores-administradores tem sido de, cada vez mais, se
submeterem aos ditames do governo central, com requintes no ataque a democracia e a
autonomia universitaria. A sanha pela implantacdo da EBSERH ¢ o exemplo mais
categorico deste comportamento. Como parte constitutiva deste cenario hd um acelerado
processo de verticalizacdo das decisdes, que busca reduzir as instancias internas a meras
adaptadoras das diretrizes do MEC, em um precério ritual que tenta caracterizar-se
como “espacos democraticos de legitimagdo”, mas que se resumem a posturas pro
forma de cumprimento de ordens.

No que se refere ao Movimento, consideramos que a condi¢do defensiva ainda nao foi
revertida. A reagdo cresce, o numero de greves ¢ maior, as acdes de rua mobilizam
importantes contingentes numérica e socialmente, mas ainda ndo ¢ suficiente para
inverter a correlacdo de forcas. Confirma esta caracterizacdo a Marcha do dia 24/04 e a
campanha salarial dos SPF, insuficientes para reverter ataques em curso e assegurar
negocia¢ao para manter e avancgar nos direitos dos trabalhadores.

No nosso campo, a Jornada de Lutas dos docentes das IFE revelou fragilidades e
desigualdades no processo de mobiliza¢do da categoria. Varidveis concorrem para isso:
calendarios desencontrados; inicio de semestre; repercussdo dos desdobramentos da
greve; desinformagdo e inseguranga frente aos elementos trazidos pela MP 614/13;
autoritarismos nas IFE; incerteza na luta; limites dos ganhos da greve; intransigéncia do
governo; crise econdmica; as condi¢des de sobrecarga do trabalho, dentre outras.

Mas, apesar deste quadro, os sinais de disposi¢do de luta se fazem presentes e nos
desafiam a definir os préximos passos.

E preciso dar continuidade a luta em torno da pauta que protocolamos, cuja conquista
ainda est4 para ser definida. Assim, reafirmamos que a pauta definida no 32° Congresso
¢ condi¢do para a mobilizacdo, tanto nos seus propositos mais gerais (com o0s
trabalhadores e SPF) quanto especificos (luta da categoria).

Seguir atuando na campanha salarial dos SPF e no Espago de Unidade de A¢do ¢ o que
nos darad o ambiente para materializar a unidade que fortalecera nossa rea¢do conjunta.

E, em consonancia com isso, assumir como €ixo interno a luta pelas pautas especificas a
servigco de catapultar, dialeticamente, a luta unitdria da categoria.

A atualizagdo das pautas especificas far-se-a a partir de eixos prioritdrios, a saber: a)
Cargos/vagas; b) Condicdes de trabalho; ¢) Democracia; d) outras situa¢des que sofram
precarizagdo/ataques especificos, tais como: aposentadoria; fatores de adoecimento
docente; campi descentralizados; hospitais universitarios; CEFET; CAP, demais escolas
vinculadas, dentre outros.

Esta atualizagdo deve ser materializada sob a forma de dossi€ com documentos
comprobatdrios, videos feitos para servir de elemento de dentincia e unidade nacional a
partir da divulgagdo e da troca entre as institui¢des, com audiéncias e materiais
centralizados.

No que se refere a carreira, o eixo ¢ desnudar a desestruturagdo, as inconsisténcias e a
retirada de direitos contida no padrdo que o governo impde. Trabalharemos as
contradi¢des que se escancaram no dia a dia das Instituicdes Federais de Ensino e as
consequéncias danosas para os distintos segmentos da categoria, inclusive a
decomposicdo do poder aquisitivo dos saldrios, submetidos a indices inflaciondrios
crescentes. Cada um desses elementos propicia impulso mobilizador, pois, sendo
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percebido por um contingente cada vez maior dos docentes, refor¢ca a identidade
coletiva, a disposi¢ao de vir para a luta e facilita a atuacdo das liderancas do Movimento
local, as diregdes das sec¢des sindicais.

Por outro lado, a edicdo do MP 614/13 abre flancos no governo e no Congresso
Nacional, para tencionarmos com nossas propostas para a abertura de negociagoes.

Conexdo entre os espacos nacional e locais sdo a referéncia metodologica para a
constru¢do da mobilizacdo, forcando o governo e as reitorias a negociar. O desafio ¢é
enfrentar a precarizagdo diretamente na vida académica onde ela ocorre, com
ordenamento nacional para dar unidade e potencializar a luta.

TR -11

Considerando que o direcionamento e a agdes aprovadas no 32° Congresso permanecem
pertinentes ¢ em curso, o 58° CONAD delibera agregar para o segundo semestre 0s
seguintes encaminhamentos:

B- NO AMBITO DOS SPF

1. Dar continuidade as lutas articuladas conjuntamente com os demais SPF e no ambito
do Espago de Unidade de Acdo;

2. Fortalecer a CNESF como espago de articulacdo estratégica dos SPF, retomando a
agenda ordinaria de reunides e plendrias, plantdes em rodizio entre as entidades,
conclamando-as para regulariza¢do das contribui¢des financeiras;

3. Articular previamente, no espago da CNESF, as proposi¢des para atuagdo no Forum
Nacional de Entidades dos SPF, objetivando potencializa-las;

4. Retomar as iniciativas politicas com vistas a organizacdo dos Foéruns Estaduais de
Entidades dos SPF;

5. Destacar as lutas pela anulacdo da reforma da previdéncia; contra o PLP 92/07, a
EBSERH e a revisdo do direito ao tempo especial para aposentadoria referente ao
trabalho desenvolvido em condigdes insalubres/perigosas, e a defesa do direito a
negociacao/contratacdo coletiva no servigo publico a luz da Convengdo 151 da OIT,
preservado o direito de greve, mantidos todos os demais eixos da pauta conjunta;

6. Encaminhar, em articulacdo com as demais entidades dos SPF, a produgdo por todas
elas de “Dossié€s sobre precarizagdo/repressao no servigo publico, com vistas a producdo
de materiais de dentincia e divulgacao;

7. Organizar, no proximo periodo e em articulagdo com as demais entidades dos SPF,
atividades nacionais e regionais de formagao politica;

8. Elaborar, em articulagdo com as demais entidades dos SPF, materiais conjuntos para
enfrentamento do FUNPRESP;

9. Propor a CNESF e ao Forum Nacional das Entidades dos SPF que o balanco da
Campanha 2013 e a construcdo articulada de pauta e agenda de lutas para 2014 sejam
realizados ainda neste ano, de forma que ja seja possivel deslanchar a campanha no més
de janeiro.
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C- LUTA ESPECIFICA DO SETOR

1. Sobre condigdes de trabalho, atualizar as pautas locais com defini¢des de prioridade
nos seguintes eixos:

1.1 Cargos/vagas: lutar pela ampliagdo do quadro efetivo em niimero correspondente as
necessidades para manter o padrdo unitdrio de qualidade. Cobrar transparéncia e
divulgacdo dos dados, centralmente no que se refere ao “banco de professor
equivalente”, nimero de docentes efetivos, substitutos e temporarios, politica de
utiliza¢do das vagas abertas e critérios de alocagao;

1.2 Infraestrutura: cobrar demonstrativo contendo o quadro atual das obras,
identificacdo por um lado das insuficiéncias e por outro das impropriedades, tais como:
falta de acessibilidade, inadequacdo para a funcdo, falta de qualidade técnica na obra e
discrepancia dos custos e prazos. Cobrar das reitorias informagdes sobre os novos
acordos com o governo a respeito das obras;

1.3 Democracia: enfrentar a agudizagdo dos ataques a autonomia das institui¢des e
arbitrariedades praticadas pelos dirigentes, inversdo do sentido das decisdes
institucionais por submissdo aos critérios de editais externos, adesdo compulsoria aos
projetos e prioridades emanadas do MEC e a criminaliza¢do/puni¢cdo do direito de
divergir;

1.4 Destacar outras situagdes que sofram precarizagdo/ataques especificos, tais como:

aposentadoria, adoecimento docente, campi descentralizados, hospitais universitarios,
CEFET, CAP e demais escolas vinculadas;

2. Elaborar dossiés durante a atualizag¢do das pautas locais:

2.1 Dar visibilidade aos elementos identificados nos dossiés locais dentro e fora das
institui¢des, em nivel local e nacional;

2.2 Encaminhar a secretaria do ANDES-SN o material produzido pelas se¢des sindicais
contendo, além da pauta definida, fotos, videos, documentos e outros materiais
comprobatdrios, noticias publicadas na imprensa local, regional e nos veiculos das
se¢oes sindicais, sobre os temas;

3. Carreira docente:

3.1 Intensificar as dentincias, como instrumento de mobilizacdo, das consequéncias das
iniciativas do governo para os diferentes segmentos da categoria e para o futuro das
instituigdes;

3.2 Atuar no novo cendrio criado pela MP 614/13, estimulando o debate nas

instituicdes, na sociedade e no Congresso Nacional e também pressionando o governo a
abrir negociagoes;

3.3 Produzir documentos que explicitem a repercussdo geral para cada segmento que
compde a categoria, a fim de gerar maior identidade e pertencimento a resisténcia
cotidiana e fomento da luta geral, além de documento que atualize a realidade da
situacdo salarial, em termos de valor real, ap6s a Lei e a MP;

4. Outros encaminhamentos:

4.1 Organizar e estimular o debate nas se¢des sindicais e nos CAP, construindo
atividades preparatorias para o 3° Semindario Estado e Educacdo, que discutird, entre
outros temas, politicas para os Colégios de Aplicagao;

4.2 Dar sequéncia ao conjunto de iniciativas de resisténcia em curso &8 EBSERH, ao
FUNPRESP € ao PLP 92/07;
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D- AGENDA

- més de agosto - atualizacdo das pautas locais e retomada de negociacdes com as
Reitorias;

- até o dia 23 de agosto - envio das pautas locais atualizadas/dossi€s para a secretaria
do ANDES-SN;

- meses de agosto e setembro - construir atividades preparatdrias ao Seminario Estado
e Educacdo sobre a politica para os CAP;

- dias 31 de agosto e 1° de setembro - reunido do setor das IFES, em Brasilia;

- meses de agosto e setembro - atuar junto aos parlamentares, durante a tramita¢do da
MP 614/13, em defesa da nossa proposta e por abertura de negociacdes com o poder
executivo;

- més de setembro - lancamento nacional da II edicdo da Revista Dossi€ Nacional —
Precarizagdo das Condigdes de Trabalho nas IFE;

29 ¢

- més de setembro - priorizar os temas “necessidades de cargos/vagas”, “politica para
os CAP”, “politica para os CEFET”, “Hospitais Universitarios”;

-més de setembro - participacdo no seminario Estado e Educacdo, cuja pauta incluird o
debate sobre politica para os CAP;

- més de outubro - lancamento em cada secdo sindical da II edi¢do da Revista Dossié
Nacional — Precarizagdo das Condi¢des de Trabalho nas IFE;

- més de outubro - priorizar os temas “infraestrutura” e “campi descentralizados”;

9% ¢

- més de novembro - priorizar os temas “democracia”, “aposentadoria” e “adoecimento
docente”.
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TEXTO 12

Diretoria do ANDES-SN

AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DO
SETOR DAS IPES

TEXTO DE APOIO

A expansdo das institui¢cdes particulares de ensino superior no Brasil, na tltima década,
exige do Andes-SN um esforco no sentido de compreender o universo deste setor e
apresentar mecanismos que possibilitem a organiza¢do destes profissionais frente as
diversas ameagas patronais e que exigem acdes especificas.

Da mesma forma, faz-se importante a defini¢do e o cumprimento de marcos regulatdrios
no sentido de garantir a qualidade destas instituicdes na formacdo de cidadaos criticos
da sua realidade.

Apesar de os professores das IPES representarem 2/3 do total de professores do ensino
superior, responsaveis pela formagao de cerca de 73,7% dos alunos matriculados, esta
categoria sofre todo tipo de precarizacdo das condi¢des de trabalho, sendo mais
vulneraveis as investidas do patronato, que considera a educagdo uma mercadoria,
tratando os professores como mero instrumento de ampliacao do capital.

A mercantilizagdo do Ensino Superior privado precariza as condig¢des de trabalho,
negando a esses professores um plano de carreira, flexibilizando os regimes de trabalho,
com contratos caracterizados pela auséncia de direitos trabalhistas e sem estabilidade no
emprego. Neste sistema, muitos professores sao horistas, pagos apenas pelo tempo em
que estdo em sala de aula, sem tempo previsto para outras atividades necessarias ao
desenvolvimento profissional e educacional. Além do atraso nos pagamentos, ¢ comum
lecionarem disciplinas distintas e de outras areas que ndo a area de sua formagao.

Algumas institui¢des particulares registram professores como tutores, na carteira de
trabalho, retirando o poder do Decreto n° 5.773/2006: Todo profissional que trabalha
diretamente com educagdo é denominado professor. O barateamento da mao de obra
destes profissionais atribui novo folego ao circuito de exploragdo capitalista. Com a
LDB de 1996, os parametros de contratacdo tornaram-se bastante flexiveis, oferecendo
ao monopolio do capital estrangeiro uma fonte inesgotavel de apropriacdo de mais-
valia, acrescida de péssimas condi¢cdes de trabalho, com salas superlotadas e o
pagamento do “pacote fechado”, além da flexibiliza¢ao nos regimes de trabalho.

Com a grande quantidade de profissionais inseridos nesta categoria, sindicatos cartoriais
competem entre si por este setor, com o objetivo de recolher o imposto sindical, sem
qualquer preocupacdo com a organizacdo destes trabalhadores, o que amplia sua
vulnerabilidade num mercado de trabalho de alta rotatividade de profissionais,
demissoes e seletividade economica da titulagdo. Estes sdo fatos cotidianos na vida
destes profissionais.

Além disso, o ensino publico superior e gratuito das instituigcdes publicas, ndo
contempla a grande maioria da classe trabalhadora, que ndo consegue competir, em
igualdade de condi¢des, nos vestibulares e processos seletivos. Diante do exposto,
grande parte da classe trabalhadora recorre as institui¢des privadas para a sua formagao
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universitaria e a de seus familiares. Este processo impde um 6nus econémico adicional
a grande maioria da classe trabalhadora, independentemente dos programas de bolsas
oferecidos pelo governo, como o Prouni e o Fies, que ndo sdo suficientes para atender a
demanda.

Com exce¢do de algumas instituigdes confessionais com tradi¢do no ensino superior,
comunitarias e algumas instituicdes mais qualificadas, a maioria do setor das
instituicdes privadas de ensino superior tem se ampliado pela singular atratividade
econdmica decorrente de uma imensa demanda por formacdo superior, ndo atendida
pelas instituigdes publicas e gratuitas. Diante disso, observa-se a proliferacdo de
instituicdes que entendem a qualidade de ensino como elemento antagdnico aos lucros
almejados. Este fato, somado a precariedade da fiscalizacdo dos orgaos publicos (MEC,
Ministério do Trabalho, Sisu, Secretarias de Educagdo) e mesmo a conivéncia destes
com o modelo de desenvolvimento econdmico, impde mais um Onus a classe
trabalhadora que se submete a uma formagao de péssima qualidade, agravando o quadro
de desigualdades de nossa realidade.

A adocdo de uma politica para o setor das Ipes implica o reconhecimento do setor como
uma realidade dificil, mas ndo intransponivel, e estabelece a necessidade do
aprofundamento do debate acerca da responsabilidade publica que deve ser exigida
dessas instituicdes, bem como sobre o significado do principio da gratuidade,
explicitado como principio geral da Politica do Andes — SN.

Diante do exposto, a inser¢do sindical das instituigdes particulares, através de um
registro sindical regular do Andes para esta categoria, nos parece o marco inicial de uma
concepg¢do de uma politica para este setor.

TR -12
O 58° Conad do Andes delibera:

1. Dar continuidade a luta politica e juridica para a obten¢do do registro sindical do
ANDES-SN como representante dos docentes das IPES.

2. Dar continuidade a denuncia das condi¢des de trabalho dos docentes das IPES,
produzindo materiais especificos para isso.

3. Lutar pelo cumprimento dos marcos regulatérios contra a internacionalizagdo do
ensino superior privado no Brasil.

4. Autorizar a diretoria do ANDES-SN a proceder ajustes, caso sejam necessarios, na
planilha do Encontro Nacional das IPES que acontecerd nos dias 15 e 16 de novembro
em Sao Paulo/SP.
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Planilha de despesas do Encontro Nacional das IPES 2° semestre de 2013
Data prevista - 15 e 16 de novembro

Local — Sao Paulo-SP

Despesa com

Despesa com

Despesa com

Entidades Trechos deslocamento hospedagem diaria
ADESSC (1) FLN/SAO/FLN 363,14 243,00 200,00
ADUCSAL (1) SSA/SAOQ/SSA 443,14 243,00 200,00
ADUNIFOR (1) FOR/SAO/FOR 915,00 243,00 200,00
SINDFAFICA (1) | REC/SAO/REC 916,04 243,00 200,00
Associacdes de BHZ/SAO/BHZ 300,94 243,00 200,00
IPES confessionais: | CWB/SAO/CWB 280,94 243,00 200,00
i‘fJG(l()l)’ PR, | Rio/sAorio 302,94 243,00 200,00
Associacdes de 243,00 200,00
IPES Rodoviario 150,00
Confessionais/SAO
ADUNIMEP (1) Rodoviario 150,00 243,00 200,00
IPES SP: Rodoviario 150,00 243,00 200,00
Uninove Rodoviario 150,00 243,00 200,00
Ferndo Dias, Rodoviario 150,00 243,00 200,00
Unicsul Rodoviario 150,00 243,00 200,00
FMU Rodoviario 150,00 243,00 200,00
Total Previsto RS 4.572,14 RS 3.402,00 RS 2.800,00
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Tema IV: Questdes Organizativas
e Financeiras
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TEXTO 13

Diretoria do ANDES-SN

VII ENCONTRO INTERSETORIAL

TEXTO DE APOIO

O 32° Congresso do ANDES-SN deliberou que a diretoria promova o VII Encontro
Intersetorial do Andes-SN, a ser realizado até 31 de agosto de 2013, precedido de amplo
debate sob a coordenagdo do GTPFS, sobre as demandas e os desafios organizativos do
Sindicato, com a participagdo das segdes sindicais, atendendo aos trés setores. Devido a
proximidade com o 58° CONAD e a necessidade de maior debate, a diretoria indica a
mudanga de data desse encontro.

TR -13

O 58° CONAD aprova a alteragdo da data de realizacdo do VII Encontro Intersetorial do
ANDES-SN para o periodo de 25 a 27 de outubro de 2013, em Brasilia, de acordo com
a planilha apresentada e autoriza a diretoria a realizar os ajustes necessarios na mesma.

REALIZACAO DO VII ENCONTRO INTERSETORIAL DO ANDES-SN

Secdo Sindical N° Trechos Despesa com Despesa com Diérias
Filiados deslocamento hospedagem
Regional Norte |

SIND-UEA 138 Manaus 537,50 334,00 300,00
SINDUERR Boa Vista 482,08 334,00 300,00
Regional Norte I1 0,00 0,00 0,00
ADUFRA 90 Belém 503,70 334,00 300,00
SINDUFAP 169 Macapa 613,08 334,00 300,00
SINDUEPA Belém 503,70 334,00 300,00
SINDUFPA-MAR Maraba 433,88 334,00 300,00
SINDUFOPA Santarém 616,98 334,00 300,00
SINDIFAP 15 Macapa 613,08 334,00 300,00
Regional NE 1 0,00 0,00 0,00
SINDIUVA 100 Fortaleza 648,60 334,00 300,00
ADCESP Teresina 336,08 334,00 300,00
ADUNIFOR 174 Fortaleza 648,60 334,00 300,00
SINDURCA 162 J. do Norte 648,60 334,00 300,00
SINDCENTEC 30 Fortaleza 648,60 334,00 300,00
SINDCEFET-PI 31 Teresina 336,08 334,00 300,00
SINDUECE 262 Fortaleza 648,60 334,00 300,00
Regional NE II 0,00 0,00 0,00
ADUFCG-PATOS 76 Patos 506,98 334,00 300,00
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ADESA-PE 37 Arco Verde 376,60 334,00 300,00
ADUEPD J. Pessoa 372,70 334,00 300,00
SINDFAFICA 45 Caruaru 376,60 334,00 300,00
ADUC 47 Cajazeiras 506,98 334,00 300,00
ADUFERSA 220 Mossoro 712,50 334,00 300,00
SINDUNIVASF 50 Petrolina 1.252,26 334,00 300,00
ADUPE 890 Recife 376,60 334,00 300,00
Regional NE III 0,00 0,00 0,00
ADUCSAL 214 Salvador 376,70 334,00 300,00
ADUNICISAL Salvador 376,70 334,00 300,00
APUR 101 C+ das Almas 376,70 334,00 300,00
Regional Leste 0,00 0,00 0,00
SINDFAFEID 82 Belo Horizonte 322,70 334,00 300,00
ADOM 25 Teofilo Otoni 322,70 334,00 300,00
Regional Planalto 0,00 0,00 0,00
ADCAC 173 Catalao 280,00 334,00 300,00
ADCAJ 25 Jatai 250,00 334,00 300,00
ADUEG 206 Goiania 308,08 334,00 300,00
SESDFESG Goiatuba 308,08 334,00 300,00
Regional Pantanal 0,00 0,00 0,00
Adleste 21 T. Lagoas — MS 746,71 334,00 300,00
Regional RJ 0,00 0,00 0,00
SESDUENF 189 Rio de Janeiro 322,70 334,00 300,00
ADUEZO 15 Rio de Janeiro 322,70 334,00 300,00
Regional SP 0,00 0,00 0,00
ADUNIMEP 229 Piracicaba 414,06 334,00 300,00
ADUFABC 106 Sao Paulo 322,70 334,00 300,00
ADEEP 52 Piracicaba 414,06 334,00 300,00
Regional Sul 0,00 0,00 0,00
ADUNIOESTE 244 Cascavel 667,88 334,00 300,00
ADUNICENTRO 140 Guarapuava 472,70 334,00 300,00
SINDUEPG 233 Ponta Grossa 472,70 334,00 300,00
SINDINESPAR Curitiba 460,70 334,00 300,00
APRUDESC 211 Florian6polis 540,50 334,00 300,00
S. Sind do ANDES 87 Florian6polis 540,50 334,00 300,00
na UFSC
SINDUFFS Chapecd 1.469,75 334,00 300,00
Regional RGS 0,00 0,00 0,00
S. Sind do ANDES 25 Porto Alegre 386,70 334,00 300,00
na UFRGS
SESUNIPAMPA 111 Bagé 386,70 334,00 300,00
Total: 53.361,10 RS 23.563,10 RS 15.698,00|R$ 14.100,00

Observagdo: 1 tarifas voando nos dias 25 e 27 de outubro de 2013

2 tarifas de final de semana no H. Saint Paul R$ 167,00 + taxas.
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TEXTO 14

Diretoria do ANDES-SN

SEDE DO 59° CONAD DO ANDES-SN

TEXTO DE APOIO

As seg¢oes sindicais que se dispuserem a sediar o 59° CONAD do ANDES-SN deverao
apresentar proposta, por escrito, até as 16h do dia 19/7/13, para oportunizar a discussao
nos grupos mistos do tema Questdes Organizativas e Financeiras.

TR - 14
O 59° CONAD do ANDES-Sindicato Nacional realizar-se-a na cidade de ..., sob a
organizagdo da ....... Se¢do Sindical.

TEXTO 15

Diretoria do ANDES-SN

APOIO POLITICO E MATERIAL A CONSTRUCAO DO
SINDICATO NA BASE

TEXTO DE APOIO

O ANDES-SN organiza-se a partir dos locais de trabalho, por meio de se¢des sindicais,
e tem por principio que a sustentagdo financeira se dé exclusivamente pela contribui¢ao
dos sindicalizados, nos termos de seu estatuto. A politica de contribuicdo mensal de 1%
da totalidade dos vencimentos ou remuneracgdo de cada sindicalizado, sendo 0,2% para a
tesouraria nacional, dos quais as sec¢des sindicais sdo fieis depositarias, e 0,8% para as
tesourarias das se¢des sindicais (4Art. 8% Art. 10, II; Art. 47, Ill e IV, Art. 67, Art. 68 e
Art. 72), deve dar conta do custeio das atividades sindicais em todos os niveis e ela deve
ser entendida como um processo de constru¢do. Trata-se de uma politica que visa, nos
termos do Art. 44, § 2° (“A S.SIND ou AD-S.SIND tem autonomia politica,
administrativa, patrimonial e financeira, dentro dos limites deste Estatuto’), garantir a
autossustentacdo financeira de cada secdo sindical, que seja capaz de assegurar tal
autonomia.

A experiéncia de criagcdo, organizacdo e construcdo de secdes sindicais demonstra
existéncia de muitas dificuldades que requerem, muitas vezes, para além do apoio
politico, o apoio material, por parte da diretoria do ANDES-SN, para alavancar o
processo de estruturagdo das sec¢des sindicais. As demandas de apoio material tém sido
crescentes, quanto mais se busca organizar o sindicato em locais distantes e em
instituicdes em que sdo recorrentes as praticas de intimidagdo aos processos de
organizacdo sindical e de desrespeito aos direitos dos professores. O 58° CONAD deve
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definir um encaminhamento que possibilite ao Sindicato encarar positivamente o0s
processos de organizacdo, ajudando-o a avangar, a se organizar nos locais de trabalho,
encarando o apoio material como parte do investimento de construgdo da
autossustentacdo. E este o sentido do TR abaixo.

TR - 15
O 58° CONAD delibera que:

1. A diretoria do ANDES-SN fica autorizada a disponibilizar recursos do seu Fundo
Nacional de Solidariedade, Mobilizagdo e Greve para ajudar nas agdes politicas e
organizativas de novas secdes sindicais pelo prazo de um ano, a partir de sua
homologacdo, tempo para que estas consigam viabilizar sua autossustentacdo e a
regularizacdo de suas receitas por meio da contribui¢do dos sindicalizados.

2. Aplica-se esta resolugdo para o caso de se¢des sindicais ja existentes até a data do 58°
CONAD.

3. As secdes sindicais que estejam recebendo tais ajudas ndo estardo dispensadas do
repasse regular da parcela da contribuicao sindical dos sindicalizados a tesouraria do
ANDES-SN, sendo essa uma condi¢do para o recebimento da ajuda definida por esta
resolucao.

4. Os recursos para este fim ficam limitados em R$ 20.000,00 (vinte mil reais) pelo
periodo total de um ano, para cada uma das se¢des sindicais contempladas.

5. As secdes sindicais solicitantes deverdo apresentar pedido devidamente justificado e
plano de uso dos recursos que especifique a destinacdo e os valores necessarios.

6. Para a aprovacgdo das solicitagdes, a diretoria deverd fundamentar suas andlises nas
justificativas e especificacdes de cada plano.

7. A liberacdo dos recursos podera ser parcelada em conformidade com as
especificagdes de cada plano, ap6s sua aprovagdo pela diretoria do ANDES-SN.

8. O comprometimento de despesas de cada secdo sindical ¢ de sua responsabilidade
exclusiva, durante e apds o periodo de vigéncia de uso da ajuda financeira aqui
aprovada.
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TEXTO 16

Diretoria do ANDES-SN

DESIGNAR A SALA DE REUNIOES DA SEDE DO ANDES-SN
COM O NOME DO COMPANHEIRO EDMUNDO FERNANDES
DIAS

TEXTO DE APOIO

Logo apos a homenagem prestada ao companheiro Edmundo Fernandes Dias, tendo em
vista o seu recente falecimento, no inicio da reunido do Setor das IFES, 24 e 25 de maio
de 2013, foi aprovado sugerir para a diretoria que a sala de reunides do ANDES-SN seja
designada com o nome do companheiro Edmundo Fernandes Dias.

O companheiro Edmundo teve uma trajetéria intelectual marcante e destacou-se pelo
compromisso militante em grande parte vivido nos espagos do ANDES-SN.

Para todo o movimento docente e sindical, tornou-se referéncia humana integra e
solidaria que conseguiu, sempre com peculiar solidez, conjugar competéncia intelectual
e simplicidade, e primar pela firmeza de suas convicgdes.

Exemplo de militdncia, Edmundo participou ativamente da criagdo e construgdo do
ANDES Sindicato Nacional. Deu ainda especial e fundamental contribui¢do na analise
de conjuntura, em diversos momentos de crise vivenciados pela classe trabalhadora, e
na formacao sindical de inumeros docentes e trabalhadores de outras categorias.

Em 1979, participou de forma corajosa da primeira greve geral do funcionalismo
publico paulista sob a Ditadura Militar e, em 1981, participou da mobiliza¢do contra a
interven¢do malufista na Unicamp. Nesse mesmo ano, Dias foi um dos organizadores
do I Congresso Nacional dos Docentes Universitarios, realizado em Campinas, que
resultou na criacdo da Associagdo Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino
Superior, Andes, transformada em Sindicato Nacional a partir de 1988.

Enquanto docente do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH) da Unicamp,
Edmundo trabalhou intensamente na leitura e interpretagdo da obra de Gramsci. Deixou
extensa producdo bibliografica sob a forma de artigos e livros de sociologia e ciéncia
politica situados no campo do marxismo, como O outro Gramsci (Xama, 1996)
e Gramsci em Turim (Xama, 2001), obras que trazem contribui¢cdes fundamentais para a
compreensdo do pensamento desse intelectual revolucionério italiano.

Mais recentemente, escreveu Politica Brasileira: embate de projetos hegemonicos, e
Revolugdo Passiva e Modo de Vida: ensaios sobre as classes subalternas, o capitalismo
e a hegemonia, ambos publicados pela Editora José Luis e Rosa Sundermann. Nessas
obras, Edmundo retoma e atualiza aspectos essenciais da teoria marxista da revolugao e
empreende andlises criticas sobre as reconfiguracdes da hegemonia capitalista nos
planos nacional e mundial.

A historia de Edmundo se confunde com a do ANDES-SN, sindicato que ajudou a
construir e consolidar. Enquanto diretor da entidade, ele ocupou o cargo de suplente na
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Regional Sao Paulo (1982-1984) e depois suplente da vice-presidéncia da mesma
regional entre 1988 e 1990. Foi 3° vice-presidente do Sindicato Nacional na gestdo
1992-1994, ocupou duas vezes o cargo de secretario-geral do ANDES-SN (1994-1996 ¢
2000-2002) e de 3° secretario entre os anos de 2004 e 2006.

Por sua contribuicdo ao movimento docente, sindical e de luta da classe trabalhadora,
Edmundo foi homenageado durante o 30° Congresso Nacional do ANDES-SN,
realizado em fevereiro de 2011 em Uberlandia.

Por tudo isso, a diretoria, reunida entre 6 ¢ 9 de junho, decidiu acolher a indicagdo feita
pelo Setor das IFES e propde que o 58° CONAD chancele a designagdo da sala de
reunides do Sindicato com o nome Edmundo Fernandes Dias.

Companheiro Edmundo, SEMPRE PESENTE!

TR -16
O 58° CONAD aprova:

Designar a sala de reunides do ANDES-SN, localizada no terceiro andar da sede, no
Edificio Cedro II, em Brasilia, com o nome do companheiro Edmundo Fernandes Dias.

Diretoria do ANDES-SN

COMISSAO DA VERDADE DO ANDES-SN

TEXTO DE APOIO

Nas tltimas duas décadas os movimentos civis e populares de alguns paises da América
Latina e do Brasil tém travado uma luta pelo fim da impunidade de que gozam os
agentes das ditaduras, que, ao agirem na defesa daqueles regimes, usaram de sua
autoridade e do aparelho coercitivo do Estado para torturar, assassinar, desaparecer com
militantes politicos, democratas, estudantes e cidaddos suspeitos e acusados pelos
regimes ditatoriais de se articularem politicamente contra o regime vigente. Tao
importante quanto punir os executores dos crimes, se faz necessario também acabar com
a impunidade que protege os mandantes, bem como os superiores que toleraram ou
acobertaram tais praticas.

No Brasil, a luta tem se concentrado na criagdo de Comissdes da Verdade, que buscam
levantar dados que contribuam para a memdria relacionada aos atos persecutorios, de
delagdo e criminalizagdo, sobretudo nos anos da ditadura militar. No tocante aos fatos
acontecidos durante os anos de chumbo, no interior das IES, se faz necessario
desencadear o mesmo processo, em respeito a memoria de professores, técnicos e
estudantes que sofreram com as agdes repressivas do regime militar.

A iniciativa do ANDES-SN em criar a sua Comissdo da Verdade se faz necessaria, pois
a Comissao Nacional da Verdade criada pelo governo federal, em 2010, apresenta sérias
limitagdes, como, por exemplo, o seu objetivo de apenas examinar as violagdes dos
direitos humanos durante o regime militar, quando, no fundo, o que esperamos ¢ a
apuracdo dos atos dos agentes publicos que agiram a servico do regime ditatorial.
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Assim, o ANDES-SN, ao criar a sua comissdo, se junta aos movimentos civis e
comissdes da verdade independentes do Estado.

Dada a importancia dessa comissdo, a diretoria considera que ¢ necessaria uma
preparacao maior para o seu bom funcionamento. Nesse sentido, como prioridade para a
efetivagdo desse importante trabalho politico, a diretoria indica o0 més de agosto, do
corrente ano, para a implementacdo da Comissao da Verdade do ANDES-SN.

TR - 17
O 58° CONAD delibera que:

1. A Comissdo da Verdade do ANDES-SN tera a seguinte composi¢cdo: 3 (trés)
membros efetivos, sendo 1 (um) da diretoria ¢ dois eleitos no 58° CONAD; ¢ 3 (trés)
suplentes, sendo 1 (um) da diretoria e dois eleitos no 58° CONAD.

2. A Comissao da Verdade do ANDES-SN realizard reunido em agosto proximo, em
conjunto com o0 GTHMD, para definir plano de trabalho, funcionamento e atividades a
serem desenvolvidas.

3. Autorizar a diretoria a aprovar o plano de trabalho e disponibilizar recursos
financeiros para a realizagdo dos trabalhos da comissdo, dentro da disponibilidade
financeira do Sindicato.

4. A Comissdo da Verdade do ANDES-SN deverd apresentar relatérios de suas
atividades no 33° Congresso do ANDES-SN para avaliagao.

TEXTO 18

Diretoria do ANDES-SN

PRESTACOES DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2012

TEXTO DE APOIO

O ano de 2012 caracterizou-se como sendo um periodo de intensa atividade e de
grandes mobilizagdes, envolvendo praticamente todas as entidades de servidores
publicos, estudantes e movimentos sociais, com marchas em Brasilia e nos estados,
greves nos setores das federais e das estaduais. O ANDES-SN teve papel preponderante
nessas lutas, com intensa participagdo de sua base e da diretoria nacional, além de
contribuir financeiramente com apoio as suas sec¢des sindicais e a0os movimentos sociais
e estudantis.

Isso resultou que o total de despesas, em 2012, foi de R$ 8.573.331,22 significando um
acréscimo de R$ 661.631,73 (8,36%) em relagdo ao exercicio anterior, que foi de R$
7.911.699,49.

As tabelas apresentadas abaixo detalham as despesas realizadas, a previsao
orcamentaria para 2012 e os demais demonstrativos contabeis.
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TR - 18

O 58° CONAD aprova as prestacdes de contas do exercicio de 2012

Demonstrativo de Or¢camento e Execucao

Receita Previsao 2012 | Execucio 2012
Receita Total 7.505.000,00 7.288.147,14
Receita de Contribuigdes 7.027.000,00 7.089.958,07
Receita de aplicagdes financeiras 293.300,00 83.388,90
Outras Receitas (Patrimonio, Contribui¢io Sind., Diversas) 184.700,00 114.800,17

Despesas Previsao 2012 | Execugio 2012
Pessoal e Encargos 1.340.000,00 1.950.060,97
Diérias de Diretores 350.000,00 374.524,00
Material de Consumo 165.000,00 133.599,92
Assessoria Juridica Pessoa Fisica 35.000,00 34.422,61
Assessoria Juridica Pessoa Juridica — Regionais 385.500,00 351.820,26
Assessoria Juridica Pessoa Juridica — AJN 371.500,00 385.500,00
Assessoria Contabil 90.000,00 77.657,90
Transportadoras e Fretes 180.000,00 454.210,90
Condugdes e Passagens Urbanas 75.000,00 107.071,99
Passagens Aéreas e Terrestres 810.000,00 954.250,83
Hospedagem 290.000,00 522.057,89
Telefone 160.000,00 126.356,46
Energia Elétrica 45.000,00 46.230,78
Agua e Esgoto 8.000,00 807,01
Alimentagdo 6.000,00 73.323,07
Aluguel de Bens Imoveis 155.000,00 231.951,19
Condominios (Apto Brasilia/ Sede 3° e 5° andar/ Secretarias Regionais) 95.000,00 93.221,29
Manutengio e Reparos Bens Moveis 12.000,00 25.213,15
Custas e Emolumentos 20.000,00 24.300,51
Servigos Graficos (Banners/ Folders/ Cartazes) 70.000,00 63.572,00
Locagéo de Equipamentos e Veiculos 11.000,00 5.268,86
Assinaturas e Periddicos 2.500,00 1.888,52
Reembolso de Kilometragem 22.000,00 20.103,52
Estacionamentos / Pedagios 4.500,00 4.157,80
Revista - Universidade & Sociedade 80.000,00 115.135,50
Publicagdes (Informandes impressos/ Cartilhas) 150.000,00 327.650,00
INSS s/Servigos 25.000,00 25.390,84
Despesas Tributarias (IPTU/ IR/ Impostos e Taxas Diversas) 65.000,00 23.318,67
Despesas Financeiras 40.000,00 30.331,33
Repasses p/ Entidades Filiadas: DIEESE/ DIAP/ CNESF/ CSP CONLUTAS/ FNDC 343.678,69 457.158,16
Contribuig¢des — Aud. Cidada da Divida 18.000,00 24.000,00
Contribuigdes — Escola Nac. Florestan Fernandes 18.000,00 24.000,00
Despesas com Regionais 850.000,00 901.128,10
Despesas Diversas 86.000,00 583.647,19

Total de despesas

RS 6.378.678,69

RS 8.573.331,22
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Demonstrativos de Despesas Diversas

(-) Diérias — Funciondrios 6.615,00
(-) Diarias - Colaboradores/Convidados 38.360,00
(- ) Manutencao e Reparo de Bens Moéveis — PF 165,00
(-) Limpeza e conservagdo — PF 666,66
(-) Servicos Fotograficos — PF 10.017,07
(-) Servigos de Terceiros — Fundos 316,56
(- ) Traducdo/Revisdo/Ilustragdo de Textos — PF 12.253,90
(-) Outros Servicos — PF 27.173,16
(-) Internet 36.052,26
(- ) Fotocopias/Encadernagdes 1.311,06
(-) Assinatura de TV a Cabo 3.541,88
(-) Servigos Fotograficos — PJ 2.797,00
(-) Anuncios e Publicagdes 5.065,55
(-) Servigos Técnico Profissionais — PJ 189.633,11
(-) Seguros em Geral 561,63
(-) Locag@o de Maquinas e Equipamentos 108,11
(- ) Seminarios, Congressos e Convengdes 16.040,00
(- ) Manutencdo e Reparo de Bens Imoveis 1.700,00
(- ) IRRF s/Apl. Financeiras 19.982,80
(-) Impostos e Taxas Diversas 953,00
(- ) Outras Contribuigdes/Doagdes 80.512,23
(- ) Outras Despesas 1.096,40
(- ) Correios 114.057,57

568.979,95
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Demonstrativo de Despesas - Mensal Jan a Dez 2012

DESCRICAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
Despesas c/Pessoal e Encargos 184.978,57 129.749,70 | 165.692,08 114.838,70 169.755,05 139.076,14 904.090,24
Diarias - Diretores 39.810,00 31.408,00 29.595,00 24.861,00 30.750,00 57.000,00 213.424,00
Diarias - Funciondrios 6.315,00 0,00 200,00 1.000,00 100,00 5.400,00 13.015,00
Didrias - Colaboradores/Convidados 2.710,00 1.000,00 5.000,00 3.200,00 7.693,00 2.357,00 21.960,00
Despesas ¢/Material de Consumo 3.241,15 11.275,00 24.348,48 7.900,52 28.767,22 22.347,54 97.879,91
Assessoria Juridica - PF 2.868,55 2.868,55 2.868,55 2.868,55 2.868,55 2.868,55 17.211,30
Manutengdo e Reparo de Bens Moveis - PF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165,00 165,00
Limpeza e conservagdo - PF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Fotogrdficos - PF 416,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 416,66
Servigos de Terceiros - Fundos 0,00 0,00 53,32 0,00 0,00 0,00 53,32
INSS s/Servigos - PF 1.360,89 3.278,08 1.881,85 2.474,71 2.439,77 2.203,72 13.639,02
Tradu¢do/Revisdao/llustra¢do de Textos - PF 421,43 5.875,78 0,00 0,00 0,00 619,22 6.916,43
Outros Servigos - PF 723,34 2.789,50 2.641,69 6.198,27 0,00 2.379,88 14.732,68
Assessoria Juridica — PJ 48.383,39 44.064,73 41.042,72 93.383,38 46.383,38 45.845,30 319.102,90
Assessoria Contdbil - PJ 5.675,28 5.675,28 5.675,28 5.675,28 5.675,28 5.675,28 34.051,68
Transportes e Fretes 29.417,00 25.779,00 18.140,00 69.644,00 49.601,70 40.867,00 233.448,70
Condugées e Transportes Urbanos 2.895,24 8.192,03 11.981,31 8.458,47 12.587,44 7.583,14 51.697,63
Passagens Aéreas, Terrestres e Maritimas 8.411,42 45.637,18 98.108,46 107.647,29 76.382,67 130.226,26 466.413,28
Hospedagem 639,00 99.968,13 19.121,99 25.190,03 99.929,54 33.202,07 278.050,76
Telefone 5.408,21 11.649,38 14.473,77 9.406,15 11.733,92 11.555,37 64.226,80
Energia Elétrica 2.973,30 3.098,08 4.395,48 4.516,25 4.188,93 4.294,51 23.466,55
Agua e Esgoto 121,72 0,00 124,55 64,24 60,86 60,86 432,23
Alimentagdo 448,12 89.364,20 265,30 0,00 73,80 4.378,00 94.529.,42
Aluguel de Imoveis 10.701,20 72.590,77 11.515,98 15.520,29 13.395,85 12.403,75 136.127,84
Condominio 2.191,66 7.783,18 8.213,93 7.820,77 8.011,91 14.104,96 48.126,41
Manut. e Reparo de Bens Moveis 992,00 1.857,80 1.449,80 2.782,00 5.702,00 4.729,98 17.513,58




Assinatura de TV a Cabo 283,08 282,59 279,06 279,06 286,96 300,08 1.710,83
Correios 1.176,15 13.524,73 3.731,42 9.206,59 14.051,49 3.727,65 45.418,03
Reembolso de Kilometragem 855,00 2.858,58 1.325,10 1.240,50 2.052,90 2.280,48 10.612,56
Estacionamento/Peddgios 170,10 375,30 413,30 284,30 295,40 303,60 1.842,00
Servigos Fotogrdficos — PJ 0,00 2.500,00 0,00 0,00 57,00 0,00 2.557,00
Anuincios e Publicag¢bes 0,00 0,00 455,55 0,00 1.710,00 980,00 3.145,55
Revista Universidade e Sociedade 11.140,00 28.600,00 0,00 0,00 0,00 47.650,00 87.390,00
Servigos Técnico Profissionais - PJ 6.000,00 93.160,00 380,00 15.000,00 0,00 69.600,00 184.140,00
Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 319,10 600,00 162,00 1.081,10
Jornal Informandes 21.990,00 29.200,00 24.420,00 31.000,00 7.240,00 58.400,00 172.250,00
Seguros em Geral 0,00 0,00 0,00 60,20 0,00 0,00 60,20
Locagdo de Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108,11 108,11
Locagdo de Veiculos 390,00 - 687,06 100,00 12.760,00 1.810,00 15.747,06
Custas e Emolumentos 3.372,88 2.352,50 1.813,12 5.444,34 1.519,18 334,65 14.836,67
Semindrios, Congressos e Convengoes 0,00 0,00 0,00 0,00 11.880,00 0,00 11.880,00
Manutengdo e Reparo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IPTU/TLP 819,18 1.623,16 243,72 243,72 13.481,09 852,36 17.263,23
IRRF s/Apl. Financeiras 475,26 955,56 243,95 893,06 11.444,94 1.449,15 15.461,92
Impostos e Taxas Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 213,00 0,00 213,00
Despesas Financeiras 2.342,53 4.131,53 878,65 1.192,27 3.656,45 1.192,38 13.393,81
Contrib. p/DIEESE 19.725,76 2.681,55 22.407,31 12.544,43 12.544,43 15.225,98 85.129,46
Contrib. p/DIAP 259,00 0,00 259,00 259,00 777,00 518,00 2.072,00
Contrib. p/CNESF 4.644,76 6.106,68 6.668,20 6.973,95 5.482,27 0,00 29.875,86
Contrib. p/FNDC 210,00 0,00 210,00 0,00 0,00 0,00 420,00
Contrib. p/CONLUTAS 14.099,50 0,00 14.099,50 14.099,50 14.099,50 46.998,34 103.396,34
Outras Contribui¢des/Doagdes 25.790,00 5.450,00 8.050,00 13.823,88 3.550,00 13.319,00 69.982,88
Despesas c/Regionais 52.539,55 44.410,38 71.762,84 112.446,28 108.549,11 205.452,19 595.160,35
Despesas Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total das Despesas 537.690,27 864.651,48 637.983,55 740.940,58 805.787,87 1.038.633,26 4.625.687,01
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DESCRICAQO JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL

Despesas c/Pessoal e Encargos 172.881,34 152.771,90 154.846,84 155.733,68 161.282,62 248.454,35 1.045.970,73
Diarias - Diretores 36.950,00 33.400,00 16.400,00 30.250,00 35.600,00 8.500,00 161.100,00
Diarias - Funciondrios 0,00 0,00 0,00 200,00 1.000,00 (7.600,00) (6.400,00)
Diarias - Colaboradores/Convidados 100,00 0,00 5.200,00 1.600,00 7.900,00 1.600,00 16.400,00
Despesas c/Material de Consumo 17.911,63 20.839,77 8.352,10 3.853,72 14.238,42 (29.475,63) 35.720,01
Assessoria Juridica - PF 2.868,56 2.868,55 2.868,55 2.868,55 2.868,55 2.868,55 17.211,31
Manutengdo e Reparo de Bens Moveis - PF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Limpeza e conservagdo - PF 666,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 666,66
Servigos Fotogrdficos - PF 900,00 8.700,41 0,00 0,00 0,00 0,00 9.600,41
Servigos de Terceiros - Fundos 0,00 118,47 144,77 0,00 0,00 0,00 263,24
INSS s/Servigos - PF 1.229,56 3.754,85 .641,93 1.624,97 1.745,19 1.755,32 11.751,82
Tradu¢do/Revisdao/llustra¢do de Textos - PF 1.250,57 350,00 0,00 1.142,86 1.469,04 1.125,00 5.337,47
Outros Servigos - PF 370,24 2.910,86 220,24 0,00 0,00 8.939,14 12.440,48
Assessoria Juridica — PJ 45.125,46 50.496,39 62.122,51 64.480,72 94.034,76 101.957,52 418.217,36
Assessoria Contdbil - PJ 6.229,46 6.229,46 6.229,46 6.229,46 6.229,46 12.458,92 43.606,22
Transportes e Fretes 68.010,00 74,00 35.216,00 38.190,00 36.957,20 42.315,00 220.762,20
Condugées e Transportes Urbanos 10.170,59 12.348,47 8.225,45 6.523,87 9.185,91 8.920,07 55.374,36
Passagens Aéreas, Terrestres e Maritimas 87.224,65 94.970,46 22.703,41 88.848,171129.471,78 64.619,08 487.837,55
Hospedagem 19.339,73 42.366,51 60.370,78 29.672,30 24.977,33 67.280,48 244.007,13
Energia Elétrica 805,01 9.168,02 2.792,20 2.798.41 3.880,23 3.320,36 22.764,23
Agua e Esgoto 60,86 60,86 61,06 64,00 64,00 64,00 374,78
Alimentagdo 0,00 11.173,65 (14.715,00) 0,00 718,00 (18.383,00) (21.206,35)
Aluguel de Imoveis 12.675,61 13.038,68 12.466,90 13.166,90 12.119,90 32.355,36 95.823,35
Condominio 2.411,64 7.450,94 9.194,29 9.524,50 8.169,73 8.343,78 45.094,88
Manut. e Reparo de Bens Moveis 1.298,25 901,62 1.176,08 1.200,08 1.198,88 1.924,66 7.699,57
Servigos Graficos 5.500,00 0,00 4.100,00 90,00 4.500,00 (4.940,00) 9.250,00
Assinaturas e Periodicos 0,00 738,10 0,00 (368,10) 0,00 0,00 370,00
Internet 1.348,54 8.157,43 536,48 2.875,08 2.878,09 7.214,02 23.009,64
Fotocopias/Encadernagdes 211,44 0,00 34,20 51,00 0,00 49,85 346,49
Assinatura de TV a Cabo 300,08 300,08 305,08 309,96 275,04 340,81 1.831,05
Correios 63.213,24 876,12 1.188,08 747,42 1.438,87 1.175,81 68.639,54
Reembolso de Kilometragem 2.260,37 2.000,49 1.211,16 630,90 2.330,00 1.058,04 9.490,96
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DESCRICAQO JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Estacionamento/Peddgios 379,20 405,20 918,10 492,60 876,80 (756,10) 2.315,80
Servigos Fotogrdficos - PJ 0,00 240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240,00
Anuincios e Publicagdes 1.440,00 (960,00) 0,00 0,00 1.440,00 0,00 1.920,00
Revista Universidade e Sociedade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.745,50 27.745,50
Servigos Técnico Profissionais - PJ 1.443,11 0,00 290,00 260,00 3.500,00 0,00 5.493,11
Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,30 15,30
Jornal Informandes 29.920,00 0,00 29.480,00 30.920,00 30.920,00 34.160,00 155.400,00
Seguros em Geral 227,60 0,00 0,00 0,00 0,00 273,83 501,43
Locagdo de Veiculos 1.581,40 0,00 0,00 180,40 0,00 (12.240,00) (10.478,20)
Custas e Emolumentos 3.300,17 18,83 1.117,67 4.034,85 659,18 333,14 9.463,84
Semindrios, Congressos e Convengoes 0,00 0,00 0,00 0,00 4.160,00 0,00 4.160,00
Manutengdo e Reparo de Bens Imoveis 1.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.700,00
IPTU/TLP 131,40 243,72 243,72 4.993,22 243,72 199,66 6.055,44
IRRF s/Apl. Financeiras 1.736,06 1.037,96 442,54 274,49 983,69 46,14 4.520,88
Impostos e Taxas Diversas 0,00 0,00 140,00 0,00 0,00 600,00 740,00
Despesas Financeiras 7.219,44 1.637,06 836,95 5.559,22 928,28 756,57 16.937,52
Contrib. p/DIEESE 10.345,56 14.121,79 13.639,11 14.604.,47 14.121,79 14.121,79 80.954,51
Contrib. p/DIAP 0,00 518,00 0,00 259,00 259,00 259,00 1.295,00
Contrib. p/CNESF 5.580,50 5.580,50 0,00 11.611,66 5.931,48 6.691,00 35.395,14
Contrib. p/FNDC 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00 0,00 525,00
Contrib. p/CONLUTAS 0,00 23.499,17 23.499,17 23.499,17 23.906,17 23.691,17 118.094,85
Outras Contribui¢des/Doagdes 34.916,63 435,55 (11.451,58) 3.550,00 3.550,00 27.528,75 58.529,35
Despesas c/Regionais 18.427,63 69.629.,40 53.167,02 56.925,97 53.135,47 54.682,26 305.967,75
Despesas Diversas 0,00 0,00 0,75 573,81 0,00 14.092,68 14.667,24

Total das Despesas 687.315,92 617.860,31 522.167,77 632.359,66 717.197,10 770.743,45 3.947.644,21
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SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES DE
SUPERIOR
DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO F
DEZEMBRO DE 2012
(Em Reais)
CNPJ 00.676.296/0001-65

Ajustes de Superavit/
Patriménio | Avaliacio Déficit
Liquido Patrimonial

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 0,00 0,00 6.183.03¢
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 218.554
AUMENTO DE CAPITAL 0,00 0,00 (
REVERSOES DE RESERVAS 0,00 0,00 (
AJUSTE DE AVALIACAO PATRIMONIAL 0,00 0,00 (
REALIZACAO AJUSTE AVALIACAO
PATRIMONIAL 0,00 0,00 (
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO 0,00 0,00 (1.285.184.
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 0,00 0,00 5.116.40%

MARINALVA SILVA OLIVEIRA  FAUSTO DE CAMARGO JUNIOR IEDA MEN

Presidente 1° Tesoureiro Cor
CPF': 236.646.492-49 CPF: 040.970.858-59 CRC/DF

SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES DE I

SUPERIOR
BALANCO PATRIMONIAL
31 de Dezembro de 2012
ATIVO
2012

ATIVO CIRCULANTE RS
DISPONIBILIDADES 3.457.483,69
Caixa Geral 1.045,62
Caixa - ANDES 386,38
Caixa - FNM 433,97
Caixa - CNESF 225,17
Caixa - FNG 0,10
Bancos ¢/Movimento 610.533,49
BB - ¢/c 403.726-x (ANDES) 489.712,27
BB -c/c 437.515-7 (FNM) 5.450,37
BB - ¢/c 437.735-4 (FDO. SOLIDARIEDADE) 6.116,20
BB - c¢/c 437.525-4 (CNESF) 12.889,17
BB - ¢/c 5.551-4 (Publicagdes) 388,40
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BB - ¢/c 437.864-4 (Eventos) 7.788,49 8.075,78
CEF - ¢/c 51.567-2 (Contribui¢do Sindical) 87.692,99 388,91
BB - c¢/c 437.545-9 (FNG) 495,60 0,00
Bancos c¢/Depdsitos Bloqueados 202,25 916,96
BB -c/c 437.515-7 (FNM) 178,25 398,20
BB - ¢/c 437.735-4 (FDO. SOLIDARIEDADE) 24,00 310,82
BB - ¢/c 437.864-4 (Eventos) 0,00 207,94
Bancos c/Aplicag¢ées Financeiras 2.845.702,33 4.425.371,55
BB - ¢/403.726-x (ANDES) 66.521,50 1.640.368,20
BB -¢/437.515-7 (FNM) 980.802,85 1.043.606,25
BB - ¢/437.735-4 (FDO. SOLIDARIEDADE) 1.277.244,23 1.396.001,45
BB - ¢/437.525-4 (CNESF) 315.852,43 255.045,74
BB - ¢/437.864-4 (Eventos) 147.216,56 90.349,91
BB - ¢/437.545-9 (FNG) 58.064,76 0,00
CREDITOS 1.056.303,33 1.079.198,02
Devedores por Empréstimos 83.280,44 103.408,13
CNESF 29.013,64 12.739,85
Fundo de solidariedade 0,00 28.824,32
FNM 0,00 12.843,96
APUFSC 19.000,00 19.000,00
ADUNEB 0,00 10.000,00
SESDUEM 20.000,00 20.000,00
SINDUFAP 5.266,80 0,00
SESF-Sind.Emp.Est.Serv.Saude de 10.000,00 0,00
Devedores da Entidade 354.784,11 302.981,33
SSind. Rateio 22° Congresso 1.461,55 1.461,55
SSind. Rateio 47° CONAD 3.228,37 3.228,37
SSind. Rateio 23° Congresso 14.546,39 14.546,39
SSind. Rateio 48° CONAD 938,27 938,27
SSind. Rateio 49° CONAD-Brasilia 3.093,85 3.093,85
SSind. Rateio 24° Congresso 13.368,91 13.368,91
SSind. Rateio 6° CONAD Extraordinario 12.855,39 12.855,39
SSind. Rateio 50° CONAD 9.156,94 9.156,94
SSind. Rateio 25° Congresso-MT 16.517,38 16.517,38
SSind. Rateio 51° CONAD 20.075,92 20.075,92
SSind. Rateio 26° Congresso-PB 17.369,90 17.369,90
SSind. Rateio 27° Congresso-GO 662,98 662,98
SSind. Rateio 3° Congresso Extraordindrio 4.505,08 4.505,08
SSind. Rateio 52° CONAD 5.742,90 5.742,90
SSind. Rateio 28° Congresso-RS 53.281,84 53.281,84
SSind. Rateio 54° CONAD 19.121,34 19.121,34
SSind. Rateio 29° Congresso 17.578,71 17.578,71
SSind. Rateio 55° CONAD 13.247,37 13.676,67
SSind. Rateio 56° CONAD-PR 6.521,89 13.513,79
SSind. Rateio 30° Congresso-MG 22.121,87 22.121,87
SSind. Rateio 31° Congresso-Manaus/AM 25.828,29 0,00
SSind. Rateio 57° CONAD-Parnaiba/PI 26.994,14 0,00
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Devedores Diversos 46.564,83 40.163,28
Créditos Diversos 229.012,08 247.060,09
Despesas a Regularizar 210.291,67 203.168,30
Secretaria da Receita Federal 7.121,16 6.664,39
Cheques em caugio 3.473,85 3.473,85
INSS a Recuperar 0,00 25.628,15
Secretaria de Fazenda e Planejamento 450,17 450,17
Cheques devolvidos 4.975,28 4.975,28
FGTS a Recuperar 2.699,95 2.699,95
Adiantamento a Funciondrios 37.612,51 16.036,45
Adiantamento de Salarios 3.450,00 6.498,43
Adiantamento de Férias 34.162,51 9.538,02
Adiantamento a Fornecedores 97.637,50 174.081,50
Adiantamento a Fornecedores 97.637,50 174.081,50
Adiantamento a Diretores - Gestiao 96/98 0,00 585,26
Zildo Gallo 0,00 137,03
Paulo Martins 0,00 448,23
Adiantamento a Diretores - Gestio 98/00 0,00 2.816,23
Renato Dagnino 0,00 1.608,60
Marcos Vinicius B. Silva 0,00 565,13
Mary Stella 0,00 642,50
Adiantamento a Regionais 253.976,69 232.229,03
Regional Sul 12.332,25 1.006,30
Regional RJ 15.829,78 11.519,72
Regional NE 1 12.521,11 10.238,78
Regional NE II 28.382,71 15.922,92
Regional NE III 9.842,89 10.464,16
Regional SP 25.903,26 10.502,74
Regional Leste 8.340,52 46.925,44
Regional Norte [ 14.718,92 14.733,50
Regional Norte 11 11.889,55 4.106,99
Regional Planalto 7.722,40 15.750,95
Regional Pantanal 85.172,59 57.793,22
Regional RS 21.320,71 33.264,31
Total do Ativo Circulante 4.513.787,02 5.695.957,48
ATIVO NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO
Bens Imoveis 2.910.749,10 2.910.749,10
Edificagoes 2.280.000,00 2.280.000,00
Benfeitoria 3° Andar 198.565,73 198.565,73
Benfeitoria 5° Andar 432.183,37 432.183,37
Bens Moveis 1.252.850,25 1.183.279,13
Moveis e Utensilios em Geral 315.182,46 316.500,46
Biblioteca 555,00 555,00
Magquinas e Equipamentos 471.979,72 467.225,72
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Equipamentos de Informatica 445.615,07 380.579,95
Equipamentos de Comunicagdo 19.518,00 18.418,00
Depreciagcoes Acumuladas (94.437,76) (94.437,76)
(-) Dep. Moveis e Utensilios (20.191,19) (20.191,19)
(-) Dep. Mdaquinas e Equipamentos (47.558.,40) (47.558,40)
(-) Dep. Equipamentos de Informatica (5.217,69) (5.217,69)
(-) Dep. Edificagées (14.079,52) (14.079,52)
(-) Dep. Benfeitoria (6.272,17) (6.272,17)
(-) Dep. Maquinas, Motores, Aparelhos-BTNF (1.118,79) (1.118,79)
Total do Imobilizado 4.069.161,59 3.999.590,47
INTANGIVEL
Bens Intangiveis 15.858,27 15.858,27
Programas e Sistemas 15.538,27 15.538,27
Marcas e Patentes 320,00 320,00
(-) Amortizacio (222,76) (222,76)
(-) Amortizacdo de Programas e Sistemas (222,76) (222,76)
Total do Intangivel 15.635,51 15.635,51
Total do Ativo Nao Circulante 4.084.797,10 4.015.225,98

TOTAL DO ATIVO

8.598.584,12

9.711.183,46

SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES DE ENSINO

SUPERIOR
BALANCO PATRIMONIAL
31 de Dezembro de 2012
PASSIVO
2012 2011
PASSIVO CIRCULANTE RS RS
EXIGIBILIDADES 824.399,38 741.024,83
Fornecedores 27.815,19 10.191,03
Fornecedores Diversos 27.815,19 10.191,03
Obrigagoes Sociais e Trabalhistas 110.605,66 93.369,56
Salarios a Pagar 0,00 4.501,70
INSS a Recolher 100.108,36 79.467,05
FGTS a Recolher 10.497,30 9.400,81
Obrigagoes Fiscais e Tributdrias 20.818,52 32.389,71
IRRF s/Salarios a Recolher (0561) 12.157,25 4.005,91
IRRF s/Servigos PF a Recolher (0588) 123,48 5.290,45
IRRF s/Servigos PJ a Recolher (1708) 1.010,53 4.885,28
PIS s/Folha a Recolher (8301) 1.729,60 818,73
ISS a Recolher 4.024,70 5.549,82
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Contribui¢do Sindical a Recolher 0,00 61,65
Mensalidade Sindical/SESC a Recolher 0,00 1.515,26
PIS, COFINS e CSLL a Recolher (5952) 1.636,86 10.233,56
ISS a Recolher PJ 0,00 29,05
IRRF s/Aluguel PF a Recolher (3208) 136,10 0,00
Credores da Entidade 28.932,20 22.963,53
Credores Diversos 28.932,20 22.963,53
Valores a Compensar 0,00 4.507,38
Cheques a Compensar 0,00 900,00
Cheques a Compensar - CEF 0,00 3.607,38
Depositos de Diversas Origens 81.425,39 55.163,66
Depositos ndo Identificados 81.425,39 55.163,66
Credores por Empréstimo 554.802,42 522.439,96
Fundo de Solidariedade 528.074,36 1.087,65
FNM 10.263,00 372.826,12
FNG 16.465,06 148.526,19
Fundos p/Financiamento de Campanha 2.657.777,10 2.787.121,71
FNM - Fundo Nacional de Mobiliza¢do 986.865,44 1.055.232,29
Contribui¢oes Recebidas 2.174.820,22 2.019.558,39
Rendimentos s/Apl. Financeiras 757.675,66 669.065,17
Depositos a Identificar 5.929,10 5.929,10
Empréstimos Recebidos - ANDES 0,00 12.843,96
Empréstimos Recebidos - FDO SOLIDARIEDADE 660,50 0,00
Empréstimos Recebidos - FNG 10.497,50 0,00
(-) Despesas c/Diarias (275.818,90) (210.458,90)

(-) Despesas c/Passagens

(566.145,70)

(421.716,14)

(-) Despesas c¢/Hospedagem

(175.862,10)

(149.629,91)

(-) Despesas ¢/Condugdo e Transporte (133.493,84) (79.962.,46)
(-) Despesas Bancaria/CPMF/IOF (27.067,70) (24.902,29)
(-) Despesas Gerais (33.212,06) (33.212,06)
(-) Despesas c¢/IRRF s/Apl. Financeiras (109.109,16) (95.216,66)
(-) Despesas c/Impostos (1.425,10) (1.004,92)
(-) Acordos Concedidos (9,01) (9,01)
(-) Despesas a Regularizar (142.644,93) (85.844,93)
(-) Despesas ¢/Combustiveis (173,00) (173,00)
(-) Despesas c/Reembolso de Kilometragem (184,40) (184,40)
(-) Empréstimos Concedidos-ADUNEB (20.000,00) (20.000,00)
(-) Despesas c/Servigos Graficos (48.455,00) (48.455,00)
(-) Despesas c/Prestagdo de Servigos (32.989,13) (26.421,86)
(-) Despesas c/Locagbes (65.080,00) (50.080,00)
(-) Despesas c/Material de Consumo (59.274,65) (21.863,85)
(-) Despesas c/Material de Consumo Diverso (277,72) (202,82)
(-) Empréstimos Concedidos - ANDES (10.263,00) (372.826,12)
(-) Despesas c/Contribuig¢des/Doagdes (260.787,20) (10.000,00)
(-) Empréstimos Concedidos - FDO SOLIDARIEDADE (444,94) 0,00
FNG - Fundo Nacional de Greve 58.560,46 0,00
Contribui¢oes Recebidas 773.055,30 581.273,55
58° CONAD - Conselho do ANDES-Sindicato Nacional — Santa Maria/RS, 18 a 21 de julho de 2013 191




Rendimentos s/Apl. Financeiras 85.300,76 84.736,00
Doacgées Recebidas 8.044,35 8.044,35
Depositos a Identificar 7.522,85 5.734,85
Credores Diversos - FNG 82,00 0,00
(-) Despesas c/Diarias (169.575,99) (85.515,99)
(-) Despesas c¢/Passagens (99.506,41) (61.077,38)
(-) Despesas c/Hospedagem (61.289,50) (26.153,70)
(-) Despesas ¢/Condugdo e Transporte (34.670,46) (20.290,18)
(-) Despesas Bancaria/CPMF/IOF (8.065,09) (7.429,79)
(-) Despesas c¢/Contribui¢des e Doagoes (80.639,71) (79.808,67)
(-) Despesas c¢/IRRF s/Apl. Financeiras (12.616,49) (12.616,49)
(-) Despesas c¢/Propaganda e Publicidade (74.181,34) (60.801,34)
(-) Despesas c/Prestagdo de Servigos (62.073,32) (49.896,60)
(-) Despesas c/Mantimentos e Alimentagdo (64.326,63) (32.537,74)
(-) Despesas c/Material de Expediente (47.805,94) (40.713,19)
(-) Despesas Diversas (8.000,09) (7.995,44)
(-) Despesas a Regularizar (8.473,68) (2.600,00)
(-) Xerox Com. E Ind. Ltda (10.528,14) (10.528,14)
(-) Despesas c/Telefone (5.972,91) (5.972,91)
(-) Despesas c/Limpeza, Higiene e Conservagdo (2.460,75) (1.083,09)
(-) Despesas c/Medicamentos Utens. Farmdcia (317,85) (218,43)
(-) Despesas c/Jornais e Revistas (880,50) (880,50)
(-) Despesas ¢/Combustiveis e Lubrificantes (1.234,16) (455,54)
(-) Despesas c/Locagbes (19.392,30) (14.887,16)
(-) Despesas c/Servigos Graficos (4.223,00) (4.073,00)
(-) Despesas c/Material Permanente (4.038,00) (4.038,00)
(-) Despesas c/Material de Consumo Diversos (7.742,26) (1.467,56)
(-) Despesas c/Juros e/ou Multas (221,72) (221,72)
(-) Empréstimos Concedidos - ANDES (16.465,06) (148.526,19)
(-) Reembolso de Kilometragem (246,00) 0,00
(-) Empréstimos Concedidos - FNM (10.497,50) 0,00
Fundo de Solidariedade 1.283.384,43 1.471.071,18
Contribuigcoes Recebidas 2.981.315,22 2.708.423,82
Rendimentos s/Apl. Financeiras 1.055.457,05 937.467,87
Depositos a Identificar 7.541,19 7.541,19
Empréstimos Recebidos - ANDES 0,00 28.824,32
Empréstimos Recebidos - FNM 444 94 0,00
(-) Despesas c/Salarios (2.117.609,71) (2.117.609,71)
(-) Despesas c/Diarias (1.110,00) (1.110,00)
(-) Despesas c¢/Passagens (1.401,60) (1.401,60)
(-) Despesas Bancaria/CPMF/IOF (42.055,04) (39.693,94)
(-) Despesas c¢/Contribui¢des e Doagbes (7.000,00) (7.000,00)
(-) Despesas c¢/IRRF s/Apl. Financeiras (11.177,53) (10.949,89)
(-) Empréstimos Concedidos FNM (660,50) (648,00)
(-) Empréstimos Concedidos SINDURCA (3.757,00) (3.757,00)
(-) Despesas c/A¢do FGTS (19.000,00) (19.000,00)
(-) Acordos Concedidos (40,13) (40,13)
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(-) Despesas c/Internet (85,84) (85,84)
(-) Cheques Devolvidos (8.802,26) (8.802,26)
(-) Despesas a Regularizar (20.500,00) 0,00
(-) Empréstimos Concedidos - ANDES (528.074,36) (1.087,65)
(-) Empréstimos Concedidos - CNESF (100,00) 0,00
CNESF-Coord. Nac. Ent. Serv. Federais 328.966,77 260.818,24
Contribui¢coes Recebidas 1.517.229,81 1.404.518,81
Rendimentos s/Apl. Financeiras 138.831,96 118.324,22
Receitas de Plenaria 69.761,73 69.761,73
Depositos a Identificar 46.263,36 45.263,36
Empréstimos Recebidos - ANDES 29.013,64 12.739,85
Empréstimos Recebidos - FDO SOLIDARIEDADE 100,00 0,00
(-) Despesas c/Material de Expediente (69.495,04) (68.036,34)
(-) Despesas ¢/Plano de Saude (3.182,21) (3.182,21)
(-) Despesas c/Fotocdpias (5.036,30) (5.021,30)
(-) Despesas c¢/Propaganda e Publicidade (82.623,00) (82.623,00)
(-) Despesas c/Juros e Multas (2.664,77) (2.155,89)
(-) Despesas c/Telefone (66.948.,77) (65.354,89)
(-) Despesas ¢/Condugdo e Transporte (9.410,84) (9.410,84)
(-) Despesas c/Agua e Esgoto (392,16) (392,16)
(-) Despesas c/Energia Elétrica (7.016,31) (6.742,95)
(-) Despesas ¢/Condominios (11.660,91) (9.099,00)
(-) Despesas Bancarias/CPMF/IOF (10.210,48) (9.471,88)
(-) Despesas c/Prestagdo de Servigos (198.866,01) (195.166,59)
(-) Despesas c/Vale Alimentagdo (425,00) (425,00)
(-) Despesas c/Vale Transporte (120,00) (120,00)
(-) Despesas c/Internet (4.539,07) (3.998,27)
(-) Despesas c/Material de Limpeza (1.740,83) (1.740,83)
(-) Despesas c¢/Géneros Alimenticios (20.952,46) (20.952,46)

(-) Despesas c/Servigos Grdficos

(155.205,40)

(155.205,40)

(-) Despesas c/Locagbes

(193.585,05)

(179.824,55)

(-) Despesas ¢/Combustiveis e Lubrificantes (1.275,35) (1.275,35)
(-) Despesas c/Diarias (6.075,00) (5.775,00)
(-) Despesas c¢/Passagens (22.603,88) (22.603,88)
(-) Despesas c/Gratificagdes (150,00) (150,00)
(-) Despesas c/Brindes (3.023,98) (3.023,98)
(-) Despesas c/Flores e Ornamentos (455,00) (455,00)
(-) Il Enc. Ent. Assoc. de Aposentados (54.239,98) (54.239,98)
(-) Despesas a Regularizar (104.357,14) (104.357,14)
(-) Despesas c/Transportes e Fretes (7.280,54) (7.280,54)
(-) Despesas c/Alimentagdo (1.774,03) (799,49)
(-) Despesas c/Assinaturas e Periddicos (9.731,14) (8.819,64)
(-) Despesas c/Contribui¢des e Doagées (365.216,39) (315.133,78)
(-) Empréstimos Concedidos (400,00) (400,00)
(-) Despesas ¢/Hospedagem (23.243,06) (22.169,04)
(-) Despesas ¢/IPTU (3.020,90) (2.258,95)
(-) Despesas c¢/IRRF s/Apl. Financeiras (19.416,21) (16.227,88)
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(-) Despesas ¢/Mat. Consumo Uso Duradouro (5.096,52) (5.096,52)
(-) Devedores Diversos (800,00) (800,00)
Total do Passivo Circulante 3.482.176,48 3.528.146,54
PATRIMONIO LIQUIDO
SUPERAVITs/DEFICITs ACUMULADOS 6.401.591,72 6.395.517,65
Superadvit Acumulado 6.521.987,82 6.734.468,55
Ajustes de Exercicios Anteriores (120.396,10) 338.950,90)
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO (1.285.184,08) (212.480,73)
Déficit do Periodo (1.285.184,08) (212.480,73)
Total do Patriménio Liquido 5.116.407,64 6.183.036,92
TOTAL DO PASSIVO 8.598.584,12 9.711.183,46

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial do exercicio de 2012 que apresenta um total
de RS 8.598.584,12 (oito milhdes, quinhentos ¢ noventa e oito mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e
doze centavos), estando de acordo com os documentos entregues a contabilidade pelo Sindicato, o qual se
responsabiliza pela exatiddo, veracidade e idoneidade dos documentos. Ressalve-se que a
responsabilidade do profissional contabil fica restrita aos aspectos técnicos, uma vez que operou com

elementos, dados e comprovantes fornecidos pelo Sindicato.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2012

MARINALVA SILVA OLIVEIRA  FAUSTO DE CAMARGO JUNIOR

Presidente
CPF: 236.646.492-49

1° Tesoureiro
CPF: 040.970.858-59

IEDA MENDES CORREA

Contadora
CRC/DF: 013.720/0-8
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SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES DE ENSINO

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO PERIODO

SUPERIOR
31 de Dezembro de 2012

RECEITAS 2012 2011
RS R$

(+) RECEITAS ORDINARIAS 7.262.582,98 7.244.741,45
(+) RECEITAS SOCIALS 7.089.958,07 6.927.267,14
Contribuigoes 7.089.958,07 6.916.192,58
Contribuigoes de Exercicios Anteriores 0,00 11.074,56
(+) Outras Receitas 89.236,01 47.926,90
Contribuigdo Sindical 87.706,38 44.860,02
Descontos Obtidos 1.529,63 718,78
Recuperagdo de Despesas 0,00 .348,10
( +) Receitas Financeiras 83.388,90 269.547,41
Rendimentos s/Aplicagdes Financeiras 83.388,90 269.547,41
(+) RECEITAS EXTRAORDINARIAS 25.564,16 454.477,31
(+) Receitas Diversas 25.564,16 81.113,98
Vendas de Revistas e Jornais 120,00 376,00
Receitas de Eventos 8.611,16 80.727,98
Receitas Diversas 16.833,00 10,00
(1) Receitas de Vendas de Bens 0,00 373.363,33
( + ) Receitas de Vendas de Bens Imoveis 0,00 373.363,33

Total das Receitas 7.288.147,14 7.699.218,76

DESPESAS

( -) DESPESAS OPERACIONAIS

8.573.331,22

7.911.699,49

( -) DESPESAS C/PESSOAL E ENCARGOS

1.950.060,97

1.678.347,25

( - ) Despesas c/Pessoal 1.561.128,40 1.343.040,37
Ordenados e Salarios 906.092,93 772.083,66
Férias 63.129,89 64.658,22
1/3 Férias 21.043,31 19.254,07
Abono Pecuniario de Férias 16.594,06 20.945,67
13° Salario 92.809,99 78.357,99
Horas Extras 36.151,59 38.392,96
DSR s/HE 14.017,91 4.280,94
Indeniza¢des Trabalhistas 1.288,68 5.022,40
Reembolso Creche/Auxilio Educagdo 26.745,16 21.184,33
Aviso Prévio 0,00 9.084,28
Adicional Noturno 340,67 28,83
Atestado Satde Ocupacional 657,00 98,00
Vale Alimentagdo 278.670,62 249.730,94
Vale Transporte 2.933,59 2.284,98
Auxilio Saude 70.010,00 43.266,00
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Hora Extra Pré-Contratada 27.133,00 14.367,10
Bolsistas 3.510,00 0,00
(- ) Encargos Sociais 388.932,57 335.306,88
INSS Patronal 281.859,47 244.091,18
FGTS 94.988,13 80.390,03
PIS s/Folha de Pagamento 12.084,97 10.825,67
( -) DIARIAS 419.499,00 399.414,08
( - ) Despesas c/Didrias 419.499,00 399.414,08
Diretores 374.524,00 379.744,08
Funcionarios 6.615,00 1.100,00
Colaboradores/Convidados 38.360,00 18.570,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 4.627.719,72 4.135.793,56
( - ) Despesas c/Material de consumo 133.599,92 182.289,78
Material de Expediente 48.065,56 50.235,68
Gas, Combustivel e Lubrificantes 22.398,12 18.060,10
Material de Limpeza, Higiene e Conservagéo 6.452,70 9.175,66
Géneros Alimenticios 1.117,81 20.032,21
Material de Copa e Cozinha 512,83 3.989,54
Material de Manutengdo e Reparos 1.321,65 5.157,30
Material de Uso Duradouro 3.288,09 5.851,89
Medicamentos e Utensilios de Farmacia 1.155,18 739,34
Equipamentos e Material de Informatica 20.779,20 32.641,56
Material Elétrico e Hidraulico 1.133,90 4.445,71
Material de Cama, Mesa ¢ Banho 1.400,00 1.944,70
Livros, Jornais e Revistas 2.014,00 193,30
Uniformes e Vestuarios em Geral 15.410,00 4.450,00
Outros Materiais de Consumo 8.550,88 25.372,79
( - ) Servigos de Terceiros - PF 110.405,80 177.144,06
Assessoria Juridica - PF 34.422,61 51.788,62
Manutengdo e Reparo de Bens Moveis 165,00 2.229,25
Limpeza e Conservagao 666,66 2.577,38
Servigos Fotogréficos - PF 10.017,07 350,00
Servigos de Terceiros - Fundos 316,56 0,00
INSS s/Servigos - PF 25.390,84 29.203,54
Outros Servigos - PF 27.173,16 54.206,69
Manutengdo e Reparo de Bens Imdveis 0,00 25.577,95
Tradugdo/Revisdo de Textos - PF 12.253,90 9.424 91
Assessoria de Imprensa - PF 0,00 1.785,72
( - ) Servigos de Terceiros - PJ 4.383.714,00 3.776.359,72
Assessoria Juridica - PJ 737.320,26 659.988,36
Assessoria Contabil - PJ 77.657,90 76.805,36
Transportes e Fretes 454.210,90 252.140,30
Condugdes e Transportes Urbanos 107.071,99 92.327,00
Passagens Aéreas, Terrestres e Maritimas 954.250,83 877.475,97
Hospedagem 522.057,89 397.151,90
Telefone 126.356,46 129.426,30
Energia Elétrica 46.230,78 42.818,64
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Agua e Esgoto 807,01 6.022,17
Alimentagao 73.323,07 12.052,54
Aluguel de Imoveis 231.951,19 145.468,60
Condominio 93.221,29 87.081,17
Manutencdo e Reparos de Bens Moéveis 25.213,15 18.411,63
Servicos Graficos 63.572,00 126.925,00
Limpeza e Conservagao 0,00 927,15
Manutencao de Sistemas de Informatica 0,00 2.641,96
Assinaturas e Periddicos 1.888,52 2.123,63
Internet 36.052,26 14.024,94
Fotocopias/Encadernagdes 1.311,06 3.556,58
Assinatura de TV a Cabo 3.541,88 2.653,56
Servigos da Embratel 0,00 252,75
Correios 114.057,57 73.064,94
Reembolso de Kilometragem 20.103,52 18.737,69
Estacionamento/Pedagios 4.157,80 4.810,11
Servigos Fotograficos - PJ 2.797,00 9.294,94
Antncios e Publicag¢des 5.065,55 7.997,31
Revisa Universidade e Sociedade 115.135,50 151.190,00
Servicos de Terceiros - Revista/Jornal 0,00 19.368,14
Servicos Técnico Profissional - PJ 189.633,11 174.491,13
Despesas em Geral 1.096.,40 3.382,65
Jornal Informandes 327.650,00 263.954,00
Seguros em Geral 561,63 1.974,14
Servigos Terceiros - Fundos 0,00 287,61
Locacdo de Méquinas e Equipamentos 108,11 0,00
Locagdes de Veiculos 5.268,86 36.900,70
Custas ¢ Emolumentos 24.300,51 21.655,81
Semindrios, Congressos e Convengdes 16.040,00 21.230,00
Manutengdo e Reparo de Bens Imoveis 1.700,00 6.475,00
Servicos de Terceiros Diversos 0,00 11.270,04
( -) DESPESAS TRIBUTARIAS 44.254,47 88.497,16
( - ) Despesas Tributdrias 44.254,47 88.497,16
IPTU/TLP 23.318,67 16.733,59
IRRF s/Aplicagdes Financeiras 19.982,80 43.737,30
Impostos e Taxas Diversas 953,00 28.026,27
( -) DESPESAS FINANCEIRAS 30.331,33 33.286,83
(- ) Despesas Financeiras 30.331,33 33.286,83
Despesas Bancdrias 11.602,37 12.233,99
Juros e Multas p/Atraso 18.728,96 21.052,84
( -) CONTRIBUICOES/DOACOES 585.670,39 506.868,15
( - ) Contribuicoes /Doagoes 585.670,39 506.868,15
DIEESE- Dep.Inst.Estat.Est. Social 166.083,97 109.888,79
DIAP- Dep. Interes.Ass.Parlam. 3.367,00 2.662,00
CNESF-Coord.Nac. Ent. Serv. Feder 65.271,00 3.291,06
FNDC - Forum Nac. p/Dem. Com 945,00 840,00
CONLUTAS-Ass. Coord. Nac. Lutas 221.491,19 189.594,50
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Outras Contribuigdes/Doag¢des 128.512,23 140.591,80
( -) DESPESAS C/REGIONAIS 901.128,10 1.056.354,31
( - ) Despesas c/Regionais 901.128,10 1.056.354,31
Regional Sul 83.478,15 112.863,24
Regional RJ 73.384,94 117.365,13
Regional NE | 121.307,68 140.964,38
Regional NE II 41.138,09 73.536,83
Regional NE III 71.519,37 88.443,14
Regional SP 46.388,68 80.474,97
Regional Leste 112.023,57 69.116,53
Regional Norte [ 36.759,75 69.396,62
Regional Norte II 83.879.,84 63.055,49
Regional Planalto 84.359,08 65.749,20
Regional Pantanal 37.535,60 37.927,00
Regional RS 109.353,35 137.461,78
( -) DESPESAS DIVERSAS 14.667,24 13.138,15
( - ) Despesas Diversas 14.667,24 13.138,15
Despesas de Exercicios anteriores 573,71 8.643,15
Despesas c/Eventos 14.092,68 3.189,04
Perdas Diversas 0,85 1.305,96

Total das Despesas 8.573.331,22 7.911.699,49
(=) Déficit do periodo (1.285.184,08) (212.480,73)

Reconhecemos a exatiddo da presente Demonstragdo do Resultado no Periodo apresenta no exercicio em
referéncia um déficit de R$ 1.285.184,08 (hum milhdo, duzentos e oitenta e cinco mil, cento e oitenta e

quatro reais e oito centavos), estando de acordo com os documentos entregues a contabilidade pelo

Sindicato, o qual se responsabiliza pela exatiddo, veracidade e idoneidade dos mesmos. Ressalve-se que a
responsabilidade do profissional contabil fica restrita aos aspectos técnicos, uma vez que operou com

elementos, dados e comprovantes fornecidos pelo Sindicato.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2012

MARINALVA SILVA OLIVEIRA

Presidente

CPF: 236.646.492-49
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JUNIOR
1° Tesoureiro
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TEXTO 19

Diretoria do ANDES-SN

PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2014

TR -19

O 58° CONAD aprova a previsiao orcamentaria para 2014

Receita 2014
Receita Total 8.374.970,73
Receita de Contribuigdes 7.855.520,93
Receita de aplicagdes financeiras 310.000,00
Outras Receitas (Patrimo6nio, Contribui¢do Sind., Diversas) 209.449,80
Despesas 2014
Pessoal e Encargos 2.100.000,00
Diarias de Diretores 350.000,00
Material de Consumo 187.000,00
Assessoria Juridica Pessoa Fisica 40.000,00
Assessoria Juridica Pessoa Juridica — Regionais 400.000,00
Assessoria Juridica Pessoa Juridica — AJN 400.000,00
Assessoria Contabil 90.000,00
Correios, Transportadoras e Fretes 200.000,00
Condugdes e Passagens Urbanas 85.000,00
Passagens Aéreas e Terrestres 900.000,00
Hospedagem 400.000,00
Telefone 130.000,00
Energia Elétrica 51.000,00
Agua e Esgoto 10.000,00
Alimentacao 10.000,00
Aluguel de Bens Iméveis 235.000,00
Condominios (Apto Brasilia/ Sede 3° e 5° andar/ Secretarias Regionais) 100.000,00
Manutencdo e Reparos Bens Mdveis 15.000,00
Custas ¢ Emolumentos 23.000,00
Servigos Graficos (Banners/ Folders/ Cartazes) 60.000,00
Locag¢do de Equipamentos e Veiculos 10.000,00
Assinaturas e Periddicos 2.000,00
Reembolso de Kilometragem 25.000,00
Estacionamentos / Pedagios 5.000,00
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Revista - Universidade & Sociedade 120.000,00
Publica¢des (Informandes impressos/ Cartilhas) 200.000,00
INSS s/Servigos 27.000,00
Despesas Tributarias (IPTU/ IR/ Impostos e Taxas Diversas) 25.000,00
Despesas Financeiras 30.000,00
Repasses p/ Entidades Filiadas:

DIEESE/ DIAP/ CNESF/ CSP CONLUTAS/ FNDC 320.000.00
Contribui¢des — Aud. Cidada da Divida 24.000,00
Contribui¢des — Escola Nac. Florestan Fernandes 24.000,00
Despesas com Regionais 850.000,00
Despesas Diversas 150.000,00
Total de despesas 7.628,000, 00
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SIGLAS

ABI: Associagdo Brasileira de Imprensa

AGU: Advocacia-Geral da Unido

ANDIFES: Associagédo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior
BGA: Bacharelados em Grandes Areas

C&T: Ciéncia e Tecnologia

CADIN: Cadastro de Inadimplentes

CAPES/MEC: Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior /MEC
CEFET: Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica

CLT - Consolidagao das Leis de Trabalho

CNE: Conselho Nacional de Educacgéao

CNESF: Coordenacao Nacional das Entidades de Servidores Federais
CNPQ: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico:
CONAD: Conselho do ANDES Sindicato Nacional

CONED: Congresso Nacional de Educagéo

CONGRESSO: Congresso do ANDES-SN

CONLUTAS: Coordenacao Nacional de Lutas.

CONLUTE: Coordenacao Nacional de Luta dos Estudantes

CPA: Comissodes Proprias de Avaliagao

CPI: Comissao Parlamentar de Inquérito

CSS: Contribuigdo Social para Saude

DA: Diretérios Académicos

DCE: Diretério Central de Estudantes

DE: Dedicagao Exclusiva

DIEESE: Departamento Intersindical de Estatistica e Estudo

DPC: Diretrizes Gerais para Planos de Carreira dos Servidores Publicos
DRU: Desvinculagdo de Recursos da Unido

EaD: Educacgao a Distancia

EC: Emenda Constitucional

ETF: Escolas Técnicas Federais

ENADE: Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

ENEM: Exame Nacional do Ensino Médio

ENFF: Escola Nacional Florestan Fernandes

FASUBRA-Sindical: Federagao de Sindicatos de Trabalhadores das Universidades Brasileiras
FIES: Financiamento Estudantil

FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico

FHC: Fernando Henrique Cardoso

FINEP: Financiadora de Estudos e Projetos

FNDC: Férum Nacional pela Democratizagdo da Comunicagao
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FNDE: Fundacéo Nacional de Desenvolvimento da Educacéao

FNDEP: Forum Nacional em Defesa da Escola Publica

FUNDEB: Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao

dos Profissionais da Educagao

GEBTT : Gratificagdo da Educacao Basica, Técnica e Tecnoldgica
GEMAS: Gratificagdo de Estimulo ao Magistério Superior

GT: Grupo de Trabalho

GTCA: Grupo de Trabalho de Comunicagao e Arte

GTPFS: Grupo de Trabalho de Politica e Formagao Sindical
HU: Hospital Universitario

ICV: indice do Custo de Vida

IEES: Instituicdes Estaduais de Ensino Superior

IES: Instituicdes de Ensino Superior

IFE: Instituicdes Federais de Ensino

IFES: Instituicbes Federais de Ensino Superior

IFET: Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
IMES: Instituicdes Municipais de Ensino Superior

INCRA: Instituto Nacional de Coloniza¢édo e Reforma Agraria
IPES: Instituicdes Particulares de Ensino Superior

LDB: Lei de Diretrizes e Bases

LDO: Lei de Diretrizes Orgamentarias

LGBTTT: Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgénero
LOA: Lei Orgcamentaria Anual

MDA: Ministério do Desenvolvimento Agrario

MDE: Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino

MEC: Ministério do Estado da Educacgéo

MPOG: Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao
MTE: Ministério do Trabalho e Emprego

OAB: Ordem dos Advogados do Brasil

OCC: Outros Custeios de Capital

OIT: Organizagéo Internacional do Trabalho

PAC: Programa de Aceleracao do Crescimento

PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PDE: Plano de Desenvolvimento da Educagao

PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional — Diretrizes para a Educagao
PEC: Proposta de Emenda Constitucional

PIB: Produto Interno Bruto

PL: Projeto de Lei

PLANFOR: Plano Nacional de Formag&o Docente

PLC: Projeto de Lei da Camara dos Deputados
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PLP: Projeto de Lei Complementar

PLS: Projeto de Lei do Senado Federal

PNE: Plano Nacional de Educacéo

PPA: Plano Plurianual

PPG: Projeto de Pés-Graduacao

PPPs: Parcerias Publico Privadas

PPRA: Programas de Prevencéo de Risco Ambiental

PROEP: Programa de Expans&o da Educacéo Profissional

PROIFES: Forum de Professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior
PROUNI: Programa Universidade para Todos

REHUF: Programa Nacional de Reestruturagao dos Hospitais Universitarios Federais
PUCRCE: Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos
REUNI: Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expanséo das Universidades Federais
RGPS: Regime Geral da Previdéncia Social

RJU/PUCRCE:

RJU: Regime Juridico Unico

RT: Retribuicédo por Titulagao

SESU/MEC: Secretaria de Educagao Superior / MEC

SINAES: Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgéo Superior

SINASEFE: Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagéo Basica e Profissional
SISOSP: Sistema Integrado de Saude Ocupacional do Servidor

SPF: Servidores Publicos Federais

SR: Secretarias Regionais

STF: Supremo Tribunal Federal

STJ: Superior Tribunal de Justica

SUS: Sistema Unico de Saude

TCU: Tribunal de Contas da Uniéo

UAB: Universidade Aberta do Brasil

USAID: United States Agency for International Development
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ANEXO AO CADERNO
DE
TEXTOS

58° CONAD
do
ANDES-Sindicato Nacional

TEMA CENTRAL:
ANDES-SN: Sindicato de luta, ampliando a organizacao da categoria e
a unidade classista dos trabalhadores.

Santa Maria/RS, 18 a 21 de julho de 2013
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SINDICATO
ANDES
NACIONAL

Sindicato Nacional dos Docentes
das Instituicdes de Ensino Superior

SCS - Setor Comercial Sul, Q. 2, Bloco C, Ed. Cedro Il, 5° andar
Brasilia - DF
Fone: (61) 3962-8400
Fax: (61) 3224-9716

Gestao 2012-2014
Presidente: Marinalva Silva Oliveira
Secretario-geral: Marcio Anténio de Oliveira
1° Tesoureiro: Fausto de Camargo Junior
Diretor responsavel por Imprensa e Divulgagédo: Luiz Henrique Schuch
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SUMARIO

TEMA I: MOVIMENTO DOCENTE E CONJUNTURA: AVALIACAO DA
ATUACAO DO ANDES-SN FRENTE AS ACOES ESTABELECIDAS NO
32° CONGRESSO

Texto 20 — A retomada da luta de massas e a luta em defesa da educagdo publica federal
— Contribui¢do da Diretoria da ADUFRJ Se¢do Sindical (Aprovada na AG do
dia 03/07/13

Texto 21 — Situacdo nacional e desafios da categoria docente - Contribuicdo dos
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TEMA II - AVALIACAO E ATUALIZACAO DOS PLANOS DE LUTAS:
EDUCACAO, DIREITOS E ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES

Texto 22 — Paridade das acdes do ANDES-SN para ativos e inativos — Contribui¢cdo do

GTSS/SEDUFSM

Texto 23 — Politicas de seguridade social e assuntos de aposentadoria - Contribui¢do do
GTSS/SEDUFSM

Texto 24 — Sugestdo de alteragdes no PL do Senador Paulo Paim - Contribui¢do do
GTSS/SEDUFSM

TEMA III - AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS:
SETORES

Texto 25 — Que o ANDES-SN assuma no estado do Parana a luta pela regulamentagao
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Contribuicdo da Diretoria da ADUNICENTRO Sec¢do Sindical

TEMA IV: QUESTOES ORGANIZATIVAS E FINANCEIRAS

Texto 26 — Prestacdo de Contas do 32° CONGRESSO — Diretoria do ANDES-SN

Texto 27 — Rateio das despesas de Congressos e CONADs - Contribui¢do da Diretoria
da ADUNICENTRO Secao Sindical

Texto 28 — Proposta de Emenda (Acréscimo) ao TR 17 — Contribui¢do da Assembleia
Geral da Sec¢do Sindical/UFRGS

Texto 29 — Repasses das se¢des sindicais — Diretoria do ANDES-SN
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Os Textos Resolu¢do (TR) receberam a mesma numeragdo que
os Textos Apoio (TA) correspondentes. No caso de Texto
Apoio sem Resolu¢do, seu niimero foi preservado para que,
porventura, seja utilizado como proposta de Resolucdo
apresentada durante o evento.

SUMARIO DOS TR

TEMA II - AVALIACAO E ATUALIZACAO DOS PLANOS DE LUTAS:
EDUCACAO, DIREITOS E ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES

TR 22 — Paridade das a¢des do ANDES-SN para ativos e inativos

TR 23 — Politicas de seguridade social e assuntos de aposentadoria

TR 24 — Sugestdo de alteracdes no PL do Senador Paulo Paim

TEMA III - AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS:
SETORES

TR 25 — Que o ANDES-SN assuma no estado do Parané a luta pela regulamentacio do
direito a contagem de tempo para aposentadoria (MI-880/STF)

TEMA IV: QUESTOES ORGANIZATIVAS E FINANCEIRAS

TR 26 — Prestag¢ao de Contas do 32° CONGRESSO

TR 27 — Rateio das despesas de Congressos € CONADs

TR 28 — Proposta de Emenda (Acréscimo) ao TR 17
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Tema I: Movimento Docente e Conjuntura:
avaliacao da atuacao do ANDES-SN frente
as acoes estabelecidas no 32° Congresso
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TEXTO 20

Contribui¢do da Diretoria da ADUFRJ Se¢do Sindical (Aprovada na AG do dia
03/07/13)

A RETOMADA DA LUTA DE MASSAS E A LUTA EM DEFESA DA
EDUCACAO PUBLICA FEDERAL

O dado novo na conjuntura nacional ¢ a explosdo de multitudinarias manifestacdes
sociais que se seguiram a luta contra o aumento das passagens e da violenta repressao
contra aqueles que sairam as ruas, primeiro em Sao Paulo e depois em todo o pais,
notadamente na imensa manifestacdo de 27/06 que reuniu mais de 500 mil pessoas no
Rio de Janeiro.

O luta contra o aumento das passagens logo se estendeu para uma pauta multifacetada
cujo eixo central era a demonstragcdo de um profundo descontentamento que germinava
sob a aparéncia imposta pelo discurso oficial de que tudo ia bem no Brasil, denunciando
a situacdo da saude e educagdo e contra os gastos da copa, as remog¢des € uma série de
insatisfagcdes que transbordaram.

O longo Periodo de governo de coalizao de classes, hegemonizado pelo setor financeiro
e gerenciado pelo PT produziu uma profunda despolitizagdo, uma reversdo da
consciéncia de classe dos trabalhadores e uma inflexdo conservadora no senso comum.
Desta forma a explosdo social vivenciada emerge de forma contraditéria, mesclando
elementos de natureza contestatéria ao lado de preocupantes elementos conservadores,
hiperdimensionados pelas corpora¢des da midia, como um sentimento antipartidario e a
iniciativa de gruptsculos de extrema direita que, em conexao com o aparato repressivo,
tentaram se aproveitar das mobilizagdes para colocar uma cunha entre 0 movimento € os
militantes de esquerda que ha muito tempo lutam pelas mesmas bandeiras que agora
eram retomadas. Da mesma forma, os meios de comunicacdo buscaram pautar o
movimento, inicialmente estigmatizando-o e criminalizando-o e, depois, enaltecendo
seu sentido “democratico”, neutralizando as bandeiras que indicavam a critica aos
efeitos do caminho adotado do desenvolvimento capitalista pactuado com a grande
burguesia monopolista, enfatizando bandeiras de cunho moralizador e nacionalista.

A forca do movimento conquistou bandeiras imediatas importantes, entre elas destaca-
se a reducdo do prego das passagens em 15 capitais e mais de cinquenta municipios,
mas 0 mais importante ¢ que impactou na agenda politica brasileira for¢cando o governo
e o Congresso a buscar respostas as demandas apresentadas. A resposta do governo
Dilma do PT foi congruente com a agenda em circulagdo na grande midia e com os
centros de pensamento dos setores dominantes e se manifestou na forma de cinco
pactos: 1. Pacto pela Responsabilidade Fiscal; 2. Pacto pela Reforma Politica; 3. Pacto
contra a corrupcao; 4. Pacto pela Saude e Educacgdo; 5. Pacto pela mobilidade urbana.

Mais uma vez os governantes demonstram sua incapacidade de ouvir o que vem das
ruas e a insatisfacdo popular. Em sintese o que se propde com o0s pactos € a
continuidade do mesmo. Significativamente os pactos propostos comegam pela
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reafirmacdo da responsabilidade fiscal, que estd na origem da politica de superavits
primarios para a sangria dos recursos publicos para o pagamento dos juros da divida,
transferindo bilhdes do fundo publico para o bolso dos banqueiros a0 mesmo tempo que
limita os gastos com contratagdo de pessoal levando ao pleno desenvolvimento das
terceirizagdes, das parcerias publico-privadas, das fundacdes publicas de direito
privado, das OS, OCIPs e outras formas diretas e indiretas de privatizacdo e
mercantilizacdo dos servicos publicos que gerou a situacdo contra a qual sempre
lutamos e que agora explode nas ruas.

O pacto pela reforma politica demonstra o quanto o atual governo ndo tem autonomia e
iniciativa politica, submetido as aliangas que resultam dos arranjos que possibilitam o
atual bloco de poder e, no plano da politica parlamentar, ao chamado presidencialismo
de coalizdo. Inicialmente propde uma Constituinte exclusiva, para depois recuar e
entregar o processo de elaboracdo da reforma politica ao Congresso e chamando a
populacdo apenas para opinar através de um plebiscito que sequer estd garantido e
divide a base de apoio do governo Dilma. Aqui também o governo se mostra surdo as
demandas das massas que vém se manifestando nas ruas. O que vivemos ¢ um profundo
questionamento quanto a forma da representacdo politica da institucionalidade
burguesa, fundada em eleigdes controladas pelo poder econdmico dos monopolios
capitalistas que financiam as campanhas e depois cobram a conta dos eleitos que viram
as costas para aqueles que os elegeram.

Diante de tal desmoralizacao da institucionalidade politica da ordem burguesa, querem
circunscrever a reforma politica a alteragdes de forma (que reforcam a politica
estabelecida) pedindo que a populacdo opine sobre o voto proporcional ou distrital, em
listas ou nominal, deixando de lado a questdo central da deformacdo do processo
politico pelo poder econdmico e a forma do “presidencialismo de coalizdo” . Mesmo a
bandeira do financiamento publico de campanhas fica deformada pela prévia alteracdo
do quadro partidario proposto que reduziria o nimero de partidos hoje existente para
algo entorno de sete agremiacdes politicas por meio de clausuras de barreira que
beneficiaria os grandes partidos da ordem hoje existentes. Nao se quer alterar o
funcionamento da politica, mas racionalizar os arranjos partidarios operados pelos
setores dominantes de forma que o Estado Maior do capital possa efetivar suas politicas
pelos métodos que hoje funcionam, isto €, a barganha de cargos, liberacdo de emendas,
facilidades e financiamentos legais e ilicitos de campanhas. O poder econdmico seguiria
deformando o processo politico se necessario por meio de caixa dois que existem e
seguiram existindo.

O pacto contra a corrup¢do ¢ outra manobra diversionista, uma vez que procura
enfrentar o problema pelo endurecimento das penas contra corruptos e deixa intacto o
poder dos corruptores e da forma politica que implica na pratica da corrup¢do como
parte incontornavel de seu funcionamento.

Os pactos restantes sobre a educacao, satide e transporte insistem na principal estratégia
do governo petista: a desoneracdo, a isencdo de impostos. Sabemos que tal atitude
apenas garante as margens de lucro das empresas que exploram os servigos e que
transformam direitos em mercadorias e, de forma nenhuma, implicam em melhoria na
qualidade do servi¢o ou no seu custo para a populacdo, como no caso dos transportes
fica evidente. O aumento de verbas anunciado pode ser dirigido, como de fato tem
ocorrido, para ajudar o setor privado, seja no massivo desvio de recursos para o ensino
privado (lembremos que diante de nosso movimento grevista o governo se recusou a
acatar nossa proposta de carreira que custaria cerca de menos de 9 bilhdes ao mesmo
tempo que transferiu para o setor privado do ensino superior mais de 15 bilhdes), ao
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mesmo tempo, as verbas para satide sdo desviadas para beneficiar organizagdes sociais,
fundagdes e outras formas de privatiza¢ao dos servigos de saude, quando ndo, como se
anuncia, na transferéncia direta a mafia dos planos de satde.

Por tudo isso, os pactos propostos pelo governo Dilma devem ser resolutamente
rejeitados pelos movimentos sociais, sindicais e pelas massas em luta nas ruas que
deverdo seguir mobilizadas por suas demandas que nem de perto foram atendidas pela
timida reacdo do governo e do Congresso.

A partir do dia nacional de mobilizacdo, manifestacdes e greve chamado pelas centrais
sindicais, os movimentos populares e sociais e os partidos de esquerda, incluindo as
organizagdes da base governista, os trabalhadores devem engrossar as manifestagcdes da
juventude e da populagdo com a retomada de uma pauta popular e em defesa dos
trabalhadores. O movimento docente deve ser parte integrante e protagonista desta
iniciativa e apresentar ao lado da pauta geral suas proprias reivindicagdes, centradas em
nossa luta pela carreira docente, pela remuneragdo dos professores do ensino publico
federal e pelas condi¢des de trabalho, pauta esta que ficou suspensa pela autoritaria
suspensdo das negociagdes por parte de governo federal quando de nossa greve em
2012.

Devemos aproveitar a mudanca da conjuntura para exigir a imediata reabertura das
negociacdes e retomada de nossa pauta especifica, se necessario retomando nosso
movimento grevista, a0 mesmo tempo que nos somamos as lutas de rua pelas demandas
populares e sociais em defesa da educacdo e satide publicas, contra as privatizacdes € a
mercantilizacdo da vida.

Se o movimento se bifurcou entre os setores de direita que tentaram pautar as
manifestagdes e limita-las a bandeiras da ordem, inclusive pela fracassada tentativa de
greve geral proposta para dia 1 de julho, agora viveremos uma nova bifurca¢do entre
aqueles que na base governista tentaram tirar do foco a presidente Dilma e o governo do
PT e seus aliados em nome de uma reforma politica sobre o controle do Congresso e
aqueles que querem ver as demandas populares e sociais, assim como os direitos dos
trabalhadores, garantidos. Para estes tltimos entre os quais o0 movimento docente deve
se somar, ¢ necessario contrapor a reforma politica das elites e das classes dominantes,
uma verdadeira Constituinte Popular, eleita entre os trabalhadores em seus locais de
trabalho e moradia, entre os movimentos sociais e populares para que possamos
construir um verdadeiro programa popular que de resposta as demandas que emergiram
da luta nas ruas e buscar uma forma politica que supere pela raiz as distor¢des e limites
da institucionalidade burguesa desmascarada pela atual crise e acumule para
constituicdo de uma poder popular.
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TEXTO 21

Contribui¢cdo dos professores Claudia Durans, Welbson Madeira, Catarina Malcher,
Marcone Dutra, Rosenverck Estrela Santos, Suly Rose Pinheiro, Vilemar Gomes —
sindicalizados da APRUMA Sec¢ado Sindical

SITUACAO NACIONAL E DESAFIOS DA CATEGORIA
DOCENTE

Nos ultimos 20 anos o mundo tem enfrentado diversas crises econémicas, a0 mesmo
tempo em que temos assistido as massas se rebelarem contra os regimes que sustentam
a sociedade de mercado, seja regimes ditatorial, teocratico ou ditos democraticos.
Nenhum tem escapado aos enfrentamentos com os segmentos explorados e oprimidos
da sociedade. Grécia, Tunisia, Egito, Espanha, Portugal ... mobiliza¢des gigantescas
face a uma permanente insatisfacio com as autoridades, instituicdes politicas, e as
consequéncias dos modelos econdmicos.

No Brasil, estamos vivendo um processo nunca visto na nossa histdria, muito
semelhante aos acontecimentos dos anos 2000 no Equador e Argentina. Vale lembrar
que, na Argentina, por exemplo, varios presidentes foram depostos, empresas foram
coletivizadas, porém as massas ndo foram capazes de impor derrota as forcas que
mantém a atual ordem societdria, terminaram por canalizar para uma saida conciliadora,
através da eleicdo de Nestor Kirchner e hoje a economia argentina estd arrasada, os
servigos publicos privatizados de forma direta ou indireta.

O 32° CONAD realiza-se neste importante momento histérico, em que ha uma grande
virada na situag@o politica do pais. Algo novo sacode o Brasil a partir das mobilizagdes
por transporte publico em varias capitais como Porto Alegre, Natal, Teresina e por
ultimo as maiores capitais como Rio de Janeiro e Sdo Paulo, da repressdo violenta
contra as manifestagcdes no intuito de evitar a expansao do movimento antes da Copa do
Mundo de 2014. Cerca de 2 milhdes foram as ruas, superando o Fora Collor, e as
mobilizagdes se espalharam pelo pais como rastilho de polvora.

Este momento requer muita paciéncia e investigacdo. As mobilizacdes dobraram os
governos que, no alto de sua arrogancia, tiveram que recuar na repressao € no preco das
passagens, por exemplo. A queda da PEC 37 e do famigerado “cura gay” também sdo
conquistas desses movimentos.

Ariscando uma caracterizagdo, podemos dizer que sdo movimentos multitudindrios, que
tem a juventude ndo organizada como principal base social, ndo tem dire¢do definida e
tem na internet e redes sociais um fundamental instrumento de mobilizagdo, a exemplo
do que ocorreu na Europa, Norte da Africa e Oriente Médio.

Como um “estouro de boiada” a populagdo foi as ruas, mostrando em cartazes, em
palavras de ordem, o seu descontentamento com o caos nos servigos publicos das trés
esferas, com a corrup¢do aviltante e despudorada, os gastos excessivos com a
constru¢do dos estddios da Copa, que ja custaram aos cofres publicos cerca de 28
bilhdes (mais cara que as copas do Japao/Coreia, Alemanha e Africa do Sul juntas).
Enquanto para as politicas publicas, que se destinam a populagdo pobre principalmente,
ndo ha recursos. Por isso o grito: “tem dinheiro pra copa, ndo tem pra saude e
educagao”.
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As mobiliza¢des passaram por cima da maior central sindical da América Latina - a
CUT; da UNE e das demais organizagdes governistas, com um sentimento antirregime
muito forte. Contra a democracia burguesa, as massas rejeitam o conjunto das
instituicdes e os partidos, incluindo os que conhecem e os que ndo conhecem. Porém,
vale destacar que as massas se levantam num governo de frente popular. Na Europa, ao
contrario, as massas se ergueram num contexto de governos de direita, e a ultra direita
soube se localizar na defesa de seus governos.

E preciso, nesta discussdo, caracterizar bem as forgas que pretenderam transformar
todos os atos com término em violéncia praticada por uma minoria, assim como os
ensaios organizados contra as bandeiras vermelhas. Em um pais dirigido por uma frente
popular como o Brasil, a ultra direita entra no movimento contra o governo para
disputé-lo e evitar que a esquerda o dirija.

A frente popular cumpriu o seu papel de desmobilizar e desmobilizar a classe
trabalhadora e a juventude, conseguiu espalhar a desconfianca nos partidos de esquerda
e nas liderangas populares, afinal o processo de sucateamento e desmonte das politicas
publicas, etc. foi conduzido nada mais, nada menos do que pela maior lideranga operaria
produzida na historia do Brasil. Isso garantiu uma confortavel estabilidade politica para
a burguesia no pais. A popularidade altissima a algumas semanas atras, contrasta com
os 30% de aprovagdo atualmente.

O que esta sendo desnudado e que precisa ser compreendido pelas massas € que depois
de 8 anos de governos do PSDB e 10 anos de governo petista, o Brasil ficou muito
desigual, enquanto nos propagandeiam como 7* economia do mundo, nos oferecem o
85° no ranking do IDH. A populagdo brasileira cresceu nos ultimos anos a uma média
de pouco mais de 12% e a economia ndo deu conta de resolver as necessidades basicas
das pessoas.

Do ponto de vista demografico assistimos a uma concentragdo enorme de pessoas nos
centros urbanos atingindo a casa dos 80% das residéncias em dareas urbanas. O
abandono do campo como parte de uma politica consciente do fortalecimento do
latifindio e do agronegocio. Por outro lado, a vida nas cidades reflete uma grande
desigualdade nas condi¢des de moradia. Enquanto uma minoria consegue morar em
areas luxuosas e bem servidas dos servicos de saneamento ambiental, a maioria da
populacdo vive nas periferias e favelas sem as minimas condi¢cdes basicas de
salubridade ambiental. Tudo isso tem consequéncia direta no crescimento da violéncia.

A desaceleracdo da economia, a inflacdo, o déficit comercial, a carestia, corrosdo do
poder de compra dos saldrios ja arrochados, o endividamento crescente das familias
(19,5% das familias que tem mais de 50% de sua renda mensal comprometida com o
pagamento das parcelas e juros dos empréstimos), etc. tem levado a populagdo a
sentimentos de inseguranga, insatisfacdo e a sensa¢do de bem-estar e estabilidade esta se
esvaindo.

Por outro lado, a crise econdmica mundial afeta o pais pela redu¢dao das exportagdes,
levando ao maior déficit comercial da historia (entre janeiro e maio). Além disso, existe
um déficit na balanca de conta-corrente de mais de 70 bilhdes de ddlares, podendo
chegar no conjunto do ano a 100 bilhdes. As expectativas de mudangas na politica
econdmica dos EUA ja estdo afetando o fluxo internacional de capitais, com uma
retirada parcial de capitais especulativos do Brasil, queda da Bolsa e alta do ddlar.

E baseado na investigacdo, na analise dos acontecimentos, que ndo achamos que as lutas
vao arrefecer e que tudo voltard ao “normal”. Mesmo ainda sem a entrada em cena do
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batalhdo pesado da humanidade até o momento: aqueles que produzem a riqueza
industrial e intelectual varios recuos ja foram realizados pelos governos.

Precisamos atingir um patamar superior com a classe trabalhadora, a juventude, o
movimento negro, de mulheres, LGBTs combativos, entrando com seus métodos de
organizagdo e luta. Reforcar o segmento minoritario que vem insistindo pacientemente
na reorganiza¢do de um movimento classista, combativo, democratico e socialista.

Nesse sentido, o dia nacional de greve, paralisagdes e manifestagdes que, no momento
em que fechamos esse texto, estd sendo chamado e construido pelas centrais sindicais,
serd um importante momento de acumulo. Necessario construir uma pauta Unica que
contemple os anseios dos trabalhadores, trabalhadoras e juventude. Tal pauta com
certeza nao coaduna com o modelo econdmico liberal, neoliberal, social liberal,
implementado no Brasil sob o comando do PSDB, PT, PMDB, DEM, etc. A “férmula
magica”: reforma politica e plebiscito estd sendo utilizada pelo governo para desviar a
atengdo das massas dos reais problemas que enfrenta e endurecer mais o regime,
restringindo os espacos democraticos.

Isto significa que para os lutadores sociais este fendmeno ¢ algo esperado e devemos
insistir na movimentacao da classe trabalhadora na constru¢do de uma pauta que possa
por fim a corrupgdo, aos privilégios dados a segmentos minoritarios da sociedade,
avangarmos na aplicagdo de politicas publicas de educagdo, satde, saneamento,
transporte, enfim em medidas que torne o nosso pais menos injusto. Ao mesmo tempo
que devemos mobilizar no sentido de ampliar as liberdades democraticas, assegurando a
pluralidade politica.

A categoria docente das institui¢des federais de ensino superior, em 2012, realizou a
maior greve da historia das universidades, sob um governo forte que prometia 10 anos
sem aumento e que ndo recebia grevistas. Nessa greve tivemos alguma conquista
econdmica. Agora, pela pressdo das ruas anuncia-se o aumento das verbas para a
educagdo, se ainda ndo sdo os 10% do PIB, mas 75% dos royalties do petréleo para a
educagdo. Precisamos avancar na luta contra a precarizacdo que passa por melhoria nas
condi¢des de trabalho, carreira e mais concurso para docentes e técnicos, superando as
mesas de enrolacdo. Continuar na defesa da Universidade Publica, Gratuita e de
Qualidade e seguir na luta com os demais SPFs os estudantes, técnicos administrativos e
com a classe trabalhadora, por uma vida humana mais feliz e emancipada.
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Tema ll: Avaliacao e atualizacao
do plano de lutas: educacao,
direitos e organizacao dos
trabalhadores
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TEXTO 22
Contribuicdo do GTSSA/SEDUFSM

PARIDADE DAS ACOES DO ANDES/SN PARA ATIVOS E
INATIVOS

TEXTO DE APOIO

A populagdo de aposentados militantes durante o movimento paredista de 2012 teve
presenga bem maior em niimero e em acdes do que em oportunidades semelhantes em
movimentos anteriores.

Em razdo disso, considerando o percentual de filiagdes sindicais nas ADs do
ANDES/SN, os inativos compreendem quase metade do total de seus membros.
Inclusive, apds o fim da greve muitos desses continuam atuando efetivamente em suas
segoes sindicais.

Percebemos no ultimo congresso, durante as discussdes, que os assuntos de
aposentadoria foram timidamente aventados e, ainda, teve menor relevancia quando no
ambito das tomadas de decisdes plenarias.

Podemos compreender que aposentadoria ¢ um tema que tem enfrentado dificuldades de
negociagdes junto ao governo federal, entretanto, tal fato ndo explica a perceptivel
irrelevancia com que somos tratados nas decisdes sindicais.

A conjuntura nos leva a crer que as lutas do ANDES/SN devem estar centradas
naquelas reivindicagdes consideradas essenciais para a profissdo e para a vida dos ativos
e inativos. Existe, sim, um conjunto de bandeiras, de questdes e problemas sociais sobre
os quais os trabalhadores organizados devem associar-se em luta. Porém, nada justifica
que as acdes do sindicato ndo contemplem adequadamente as pautas oriundas do
proprio corpo social, como no caso dos inativos.

TR - 22
O 58° CONAD resolve que a diretoria do ANDES/SN:

1. amplie sua atencdo e dirija suas acdes para temas e problemas de seguridade social e
aposentadoria paritariamente para ativos e inativos.

58° CONAD - Conselho do ANDES-Sindicato Nacional — Santa Maria/RS, 18 a 21 de julho de 2013 216



TEXTO 23
Contribuicdo do GTSSA/SEDUFSM

POLITICAS DE SEGURIDADE SOCIAL E ASSUNTOS DE
APOSENTADORIA

TEXTO DE APOIO

No 32° Congresso do ANDES/SN, realizado de 4 a 9 de margo deste ano, a diretoria
encaminhou o texto 13 onde apresentou um conjunto de resolugdes sobre Politica de
Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria. Neste ¢ afirmado que “todas as
posigoes, bandeiras e orientagoes mantém-se em vigor, desde que ndo tenham sido
expressamente revogadas ou superadas por novas deliberagoes a respeito do mesmo
tema.”

Percebemos que esse conjunto de propostas aprovadas, na forma em que foi apresentado
se constitui de 34 itens, os quais dispdem sobre politicas de previdéncia social,
financiamento da satide, hospitais universitarios, aposentadoria e assisténcia social.

Desse modo, o GTSSA/SEDUFSM ndo consegue perceber claramente o efetivo
interesse da atual diretoria quando trata insatisfatoriamente as reivindicagdes de
aposentadoria. Desejamos saber o que tem sido feito em favor da efetivacdo de tais
politicas e em que nivel de ag@o esta cada ponto enumerado no referido texto.

TR - 23
O 58° CONAD resolve que a diretoria do ANDES/SN:

1. informe sobre as agdes relativas as questdes de seguridade social e aposentadoria
elencadas e aprovadas no TR n°13 no 32° Congresso;

2. elabore e divulgue um cronograma de metas para as proximas agdes do sindicato a
respeito das politicas em favor dos aposentados.
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TEXTO 24
Contribuicdo do GTSSA/SEDUFSM

SUGESTAO DE ALTERACOES NO PL DO SENADOR PAULO
PAIM

TEXTO DE APOIO

Considerando que o senador Paulo Paim est4d elaborando um projeto de lei que busca
uma correlacdo dentro da matriz hierarquica dos servidores técnico- administrativos da
educagdo (TAEs) no plano de carreira (PCCTAE) procurando equiparar as tabelas
remuneratorias para ativos e inativos, acreditamos que sera mais um recurso
reivindicatério que os docentes poderdo se utilizar com o objetivo de pleitear a
equivaléncia remuneratdria entre a classe atual de associado e a classe de adjunto
aposentado.

A proposta do referido senador em favor dos TAEs ¢ de alterar o artigo 15 da Lei n°
11.091/2005 acrescentando um 6° paragrafo.

Em nosso favor, podemos sugerir ao referido parlamentar que no mesmo PL podera
também incluir o pedido de alteracdo do artigo 5° da Lei n°® 11.344/2006, acrescentando
um 2° paragrafo.

Para acessar os textos das modificacdes sugeridas (inclusdo de novos paragrafos e
justificativa) convém a leitura do PL, em anexo, que contém as alteragdes em escrita
grifada.

TR - 24
O 58° CONAD decide que a diretoria do ANDES/SN...

1. deverd encaminhar pedido de que, além dos TAEs, os docentes também sejam
contemplados no PL do senador Paulo Paim, conforme modelo anexo, o qual procura
dispor sobre a equiparagdo do posicionamento de aposentados e pensionistas as tabelas
remuneratorias dos servidores da ativa.
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ANEXO
PROJETO DE LEI DO SENADO N°, DE 2011

Altera o art. 15 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, para dispor sobre o
posicionamento dos aposentados e pensionistas nas tabelas remuneratdrias constantes
do Anexo I da Lei e altera o art. 5° da Lei n° 11.344, de 08 de setembro de 2006, para
dispor sobre o posicionamento dos aposentados e pensionistas na classe de professor
associado.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 15 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescido do
seguinte paragrafo:

§ 6° O enquadramento dos servidores aposentados e dos pensionistas nas tabelas
constantes do Anexo I desta Lei serd referenciado a situagdo em que o servidor se
encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensao.” (NR)

Art. 2° O art. 5° da Lei n° 11.344, de 08 de setembro de 2006, passa a vigorar acrescido
do seguinte paragrafo:

§ 2° Os professores aposentados que, na data da aposentadoria, preencherem os
requisitos dos incisos I e II do art. 5° serdo posicionados na classe de associado no
mesmo nivel que ocupavam na classe de adjunto, sendo aplicada a mesma regra para
professores assistentes que passardo a classe de adjunto, bem como referente aos
diferentes niveis das pensdes.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
JUSTIFICACAO

A Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, objeto de alteragdo pelo nosso projeto,
dispde sobre a estrutura¢do do Plano de Carreira dos cargos Técnico-Administrativos
em Educagdo, no ambito das institui¢cdes federais de ensino vinculadas ao Ministério da
Educacao, e da outras providéncias.

A promulgacdo da Lei resultou de intensas negociagdes por largo espago de tempo, e
ainda assim deixou a desejar no que concerne ao posicionamento dos aposentados e
pensionistas. Com efeito, a esses cidadaos que dedicaram suas vidas em prol de
atividades ligadas a Educac¢ao nao foi dispensado o merecido tratamento com relagdo a
forma de seu enquadramento na tabela remuneratéria, pois ndo se levou em conta a
situagdo em que se encontravam nas datas em que se deram a aposentadoria e a
concessao da pensao.

A nossa intengdo, pois, € corrigir essa injustiga mediante a altera¢do da Lei no seu art.
15, acrescentando-lhe um paragrafo e, dessa maneira, dispensar a esses cidaddos o
mesmo tratamento dado a outras categorias de aposentados e pensionistas em diversas
Leis, das quais citamos a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, que, entre outras
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coisas, institui o Plano Especial de Cargos de Cultura e a Gratificagdo Especifica de
Atividade Cultural. O seu art.

1° comporta paragrafo com disposi¢ao idéntica a alteragcdo que se pretende aprovar pelo
Projeto ora apresentado.

Ja a Lei n° 11.344, de 08 de setembro de 2006, que também ¢ objeto de alteracio pelo
nosso projeto, dispde sobre a reestruturacdo das carreiras de Especialista do Banco
Central do Brasil, de Magistério de Ensino Superior ¢ de Magistério de 1o e 20 Graus
e da remuneragdo dessas carreiras, das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio e dos cargos da area de apoio a fiscalizagao
federal agropecudria, estende a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizacdo Agropecudria - GDATFA aos cargos de Técnico de Laboratorio e de
Auxiliar de Laboratorio do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento, cria a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execucdo e Apoio
Técnico a Auditoria no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de
Saude - GDASUS, e d4 outras providéncias.

A lei em questdo criou uma nova classe na carreira dos docentes, situada entre as classes
de Professor Adjunto e a de Professor Titular e permitiu aos professores em atividade e
que ocupavam o ultimo nivel da classe de Professor Adjunto, progredirem
funcionalmente para a nova classe.

A classe de Professor Adjunto era a ultima classe que poderia ser acessada mediante
progressao funcional. A classe de Professor Titular, que vinha imediatamente apds a de
Professor Adjunto, somente poderia ser acessada pela via do concurso publico.

Assim, os professores aposentados que estavam no ultimo nivel da classe de Professor
Adjunto, estavam, efetivamente, na ultima classe da carreira de Professor do Ensino
Superior, uma vez que ndo tinham mais como progredir funcionalmente,
independentemente do desempenho ou do tempo de servigo que tivessem.

A nossa intengdo, pois, € corrigir essa injustiga mediante a alteragdo da Lei no seu art.
5°, acrescentando-lhe um paragrafo e, dessa maneira, dispensar a esses cidadaos
aposentados o mesmo tratamento dado aos professores em atividade, bem como aplicar
regra semelhante a aplicada aos Professores do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico, cujos aposentados tiveram a sua posi¢do na carreira considerada quando
do enquadramento em nova tabela remuneratoria, como se pode observar no art. 119 da
Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008.

Cremos, dessa forma, que a acolhida da nossa iniciativa pelos ilustres Pares corrigira
lacuna existente na Lei n° 11.091, de 2005, e na Lei n® 11.344, de 2006, prejudicial aos
aposentados e pensionistas ali referidos, razdo que nos leva a esperar por sua aprovacao.

Sala das Sessoes,

Senador PAULO PAIM LEGISLACAO CITADA
Presidéncia da Republica

Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos
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LEIN°11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005.
Texto compilado

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagdo, no ambito das Instituigdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacao, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei serd efetuado de acordo com a Tabela de
Correlagao, constante do Anexo VII desta Lei.

Presidéncia da Republica
Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN° 11.233, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

Institui o Plano Especial de Cargos da Cultura e a Gratificagdo Especifica de Atividade
Cultural - GEAC; cria cargos de provimento efetivo; altera dispositivos das Leis nos
10.862, de 20 de abril de 2004, 11.046, de 27 de dezembro de 2004, 11.094, de 13 de
janeiro de 2005, 11.095, de 13 de janeiro de 2005, e 11.091, de 12 de janeiro de 2005;
revoga dispositivos da Lei n® 10.862, de 20 de abril de 2004; e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta ¢ eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Cultura, composto pelos cargos
de provimento efetivo, regidos pela Lei no8.112, de 11 de dezembro de 1990, que ndo
estejam organizados em carreiras, pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério da
Cultura, do Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional - IPHAN, da
Fundacao Nacional de Arte - FUNARTE, da Fundagdo Biblioteca Nacional - FBN e da
Fundagdo Cultural Palmares - FCP, em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser
redistribuidos para esses Quadros, desde que as redistribui¢des tenham sido requeridas
até 12 de julho de 2005, mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as
respectivas atribuicdes, requisitos de formagao profissional e posi¢do relativa na tabela,
conforme o constante no anexo I desta Lei.
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Tema lll: Avaliacao e atualizacao
do plano de lutas: Setores
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TEXTO 25

Contribui¢do da Diretoria da Adunicentro-Seg¢do Sindical

QUE O ANDES-SN ASSUMA NO ESTADO DO PARANA A LUTA PELA
REGULAMENTACAO DO DIREITO A CONTAGEM DE TEMPO PARA
APOSENTADORIA ESPECIAL (MI-880/STF)

TEXTO DE APOIO

No més de agosto de 2008, cerca de 20 entidades sindicais de servidores publicos
entraram com pedido no Supremo Tribunal Federal (STF) para ter assegurado o direito
a contagem especial de tempo de servico para aqueles que exercem atividades em
situacdo penosa, insalubre ou perigosa, de acordo com a Lei 8.213/91, que ja rege o
beneficio para empregados da iniciativa privada.

A expectativa, na ocasido, era de que mais de 100 mil servidores publicos seriam
beneficiados caso o pedido fosse julgado procedente pelo STF. A Constituicao Federal
j& garante aos servidores publicos que exercem essas atividades o direito a
aposentadoria especial. No entanto, até aquele momento ndo havia ainda nenhuma
regulamentacdo da lei, o que impedia que o servidor fosse beneficiado, a0 mesmo
tempo, os funciondrios da iniciativa privada ja contavam com o regime especial para a
aposentadoria porque seguem as normas do Regime Geral da Previdéncia (INSS),
enquanto as regras para os servidores publicos constam em lei especifica.

Na aposentadoria especial, a contagem do tempo de servigo varia entre 15, 20 ou 25
anos, de acordo com a exposi¢do dos agentes nocivos que podem ser Quimicos
(asbestos, carvao mineral, chumbo, merctrio e petrdleo), Fisicos (ruidos, vibragdes,
radiacdes ionizantes, temperaturas anormais e pressao atmosférica anormal), Biologicos
(microorganismos e parasitas infecciosos vivos) ou ainda a associagdo de agentes
prejudiciais a satde ou a integridade fisica. A exposi¢do, bem como a nocividade dos
agentes, deve ser comprovada por laudo técnico. A aposentadoria padrdo se da aos 35
anos para homens e 30 anos para mulheres.

Como esta regulamentacdo nunca ocorreu, o ANDES-SN impetrou o Mandado de
Injun¢do de n® 880/STF, em conjunto com outras entidades, provocando o Poder
Judicidrio para que suprisse a lacuna deixada pelo Legislativo. Referida acdo foi julgada
de forma procedente e reconheceu o direito dos associados ao ANDES-SN a contagem
de tempo de servico especial nos termos da legislacao privada, ou seja da mesma forma
que antes era calculada.

Logo apos esta grande vitoria, a Adunicentro Se¢do Sindical comecgou a atuar na luta
pela implementacdo do MI-880/STF no Parand, pois como parte integrante do Andes-
SN, os docentes filiados a nossa secdo sindical também fazem jus a este direito, porém,
até o momento o Estado do Parand ndo regulamentou tal decisdo. Desde 2009 lutamos
para que o MI-880/STF possa ser estendido aos docentes do Parana e at¢ o momento
ndo conseguimos avancar nesta regulamentacao. Em 2012 o Estado do Parand fez mais
uma reforma da previdéncia e ndo regulamentou o MI-880/STF, retirando ainda mais
direitos dos servidores publicos do Estado.
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TR - 25
O 58° CONAD delibera:

1. Que o Andes-SN, através da AJN elabore parecer sobre o MI-880/STF, e suas
implicagdes nas aposentadorias especiais nos estados, em especial no Estado do Parana,
que ainda ndo regulamentou o MI-880/STF a ser enviado para as Se¢des Sindicais do
setor das estaduais até o final de julho de 2013;

2. Convocar o GTSSA, para discutir o MI-880/STF e sua aplicacdo nos estados na
primeira semana de agosto de 2013. Esta reunido devera ocorrer na cidade de Curitiba-
PR, contando com a participacdo da AJN.

3. Que este tema seja incorporado ao Encontro do setor das IEES-IMES que vai ocorrer
no segundo semestre de 2013;

4. Que o Andes-SN, elabore material explicativo sobre o MI-880/STF em forma de
Informandes especial online para o setor das estaduais, a ser enviado até o final do més
de agosto de 2013.
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Tema IV: Questdes Organizativas
e Financeiras
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TEXTO 26
Diretoria do ANDES-SN

PRESTACAO DE CONTAS DO 32° CONGRESSO

TR - 26
O 58° CONAD aprova a prestacao de contas do 32° CONGRESSO
] Total de
PREVISAO DE DESPESAS 32° CONGRESSO ANDES-SN ADUFRJ despesas
Especificacdo Despesa Despesa Total
1-PESSOAL
ANDES-SN (Secretaria, Tesouraria e Imprensa)
Passagens Aéreas/ Terrestre/ Hospedagem 2.952,67 0,00 2.952,67
Diarias 6.000,00 0,00 6.000,00
Horas extras 20.312,83 0,00 20.312,83
Subtotal 29.265,50 0,00 29.265,50
2 - IMPRENSA E DIVULGACAO
Arte do Folder 0,00 22.800,00 22.800,00
Caderno Textos (papel, transporte, toner) 1.078,80 0,00 1.078,80
Cartazes Grafica 0,00 2.070,00 2.070,00
Encadernagao 0,00 60,00 60,00
Convites (impressao) 0,00 600,00 600,00
Banner 0,00 1.143,65 1.143,65
Servigo de Impressdo/Informativo do Congresso 9.000,00 0,00 9.000,00
Impressora para imprensa 0,00 2.300,00 2.300,00
Subtotal 10.078,80 28.973,65 39.052,45
3 —INFRAESTRUTURA
Estrutura Fisica
Correio 0,00 5.149,80 5.149,80
Técnico de Informatica 0,00 2.000,00 2.000,00
Transportadora 4.763,81 160,00 4.923,81
Aluguel de radios 0,00 1.260,00 1.260,00
Aluguel de cadeiras e mesas 0,00 18.150,00 18.150,00
Aluguel Balcdo e Armario 0,00 5.598,00 5.598,00
Aluguel de Notbooks 0,00 18.150,00 18.150,00
Suporte Técnico de Informatica 0,00 4.007,40 4.007,40
Apresentagdo Cultural 0,00 3.000,00 3.000,00
Sonorizagdo 0,00 750,00 750,00
Copias e Impressdes 0,00 4.888,00 4.888,00
Roteador 0,00 230,00 230,00
Lixeiras 0,00 340,00 340,00
4.763,81 63.683,20 68.447,01
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Prestacio de Servicos

Taxi 385,00 467,00 852,00
Filmagem 0,00 750,00 750,00
Enfermeiro/ Ambulancia 0,00 13.200,00 13.200,00
Manutencdo de equipamentos 0,00 400,00 400,00
Pessoal de Apoio (Académicos) 0,00 22.620,00 22.620,00
Horas extras de Apoio 0,00 6.950,00 6.950,00
Aluguel de Bebedouro 0,00 2.355,00 2.355,00
Coffe Break 0,00 28.476,00 28.476,00
385,00 75.218,00 75.603,00
Material de Consumo
Medicamentos farméacia 0,00 133,00 133,00
Material de Escritorio e expediente 83,31 1.192,34 1.275,65
Material de Consumo 0,00 934,91 934,91
Tonner e Cartucho de Tinta 1.124,00 0,00 1.124,00
1.207,31 2.260,25 3.467,56
Material distribuido aos delegados e observadores
Marcador de Texto/ Dia da Mulher 680,00 0,00 680,00
Pastas/ Bolsas 0,00 0,00 0,00
Camisetas 0,00 9.178,30 9.178,30
Cracha 0,00 3.127,50 3.127,50
Guia do Congressista 0,00 1.760,00 1.760,00
Canetas Ecoldgica 0,00 1.100,00 1.100,00
Blocos 0,00 2.080,00 2.080,00
Brindes/Caneca 0,00 0,00 0,00
Subtotal 680,00 17.245,80 17.925,80
4 - COMISSAO ORGANIZADORA
Diarias 2.200,00 0,00 2.200,00
Passagens Aéreas 5.062,50 0,00 5.062,50
Hospedagem 3.326,93 0,00 3.326,93
Subtotal 10.589,43 0,00 10.589,43
5- Despesa c/ transporte de um delegado das Secdes
Sindicais ¢/ menos de 101 filiados. 25.000,00 0,00 25.000,00
0,00 0,00
Subtotal 25.000,00 0,00 25.000,00
TOTAL 81.969,85 187.380,90 269.350,75
Total de Despesas Previstas para Rateio 239.306,13
Total de Despesas Realizadas 269.350,75
Porcentagem da diferenca 13%
Valor pago a maior 30.044,62
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TEXTO 27

Contribui¢do da Diretoria da Adunicentro-Seg¢do Sindical

RATEIO DAS DESPESAS DE CONGRESSOS E CONADs

TEXTO DE APOIO

O 56° CONAD deliberou que a diretoria enviasse para as se¢des sindicais um estudo
sobre rateio de despesas de Congressos e CONADs para subsidiar as secdes sindicais
nos debates sobre alteragdo na estrutura dos rateios, atualmente em vigor e objeto de
varios questionamentos, com vista a deliberagdo no 31° Congresso do ANDES-SN em
Manaus.

No Congresso de Manaus avangamos para uma nova proposta de rateio para os eventos
do Andes-SN (CONGRESSOS ¢ CONADS), em especial na mudanga da férmula do
rateio, da distancia terrestre entre a sede da secdo sindical e a racionalizagdo entre vagas
de delegados e delegados presentes nos eventos. Consideramos esta mudanca
importante para democratizar e ampliar a participagdo das se¢des sindicais nos eventos
do Sindicato Nacional, porém, alguns pontos ainda precisam ser aperfeigoados para que
mais segdes sindicais possam participar dos eventos nacionais, sendo esta participagdo
efetiva e sem onerar a secdo sindical por um longo periodo apds os eventos, como
ocorre com muitas das se¢des sindicais que participam ativamente das atividades do
Sindicato.

Para tanto, uma alternativa viavel, seria isentar as se¢des sindicais com até duzentos
filiados da participagdo do rateio e garantindo a elas as condi¢des financeiras para
participar das atividades nacionais do sindicato. Atualmente, apenas as se¢des sindicais
com menos de cem filiados possuem esta prerrogativa, de fazer a escolha em participar
do rateio ou escolher o reembolso das despesas com passagens aéreas que serdo pagas
pelo evento nacional (CONGRESSOS e CONAD). Para que mais sec¢des sindicais
possam participar efetivamente de todos os eventos nacionais (CONGRESSOS e
CONAD), ¢ preciso avangar neste ponto da nossa politica de rateio.

Também ¢ preciso modificar o item que garante apenas o reembolso para segodes
sindicais que enviar apenas um representante para o evento nacional (CONGRESSOS e
CONAD’S), o que impede que mais representantes das se¢des possam participar dos
nossos eventos nacionais como delegados - caso dos Congressos - politica esta que
fortaleceria nosso sindicato, ao garantir mais participantes nos nossos eventos.

Outro ponto que precisa de regulamentacdo ¢ o custeio dos delegados via Artigo 41 do
nosso do Estatuto. No ultimo Congresso, a Plenaria de Instalacdo aprovou o pagamento
das despesas com passagens aéreas e hospedagem para delegados da base de uma Secdo
Sindical que ndo convocou AG, garantindo a todos os delegados eleitos o direito a
participag@o no evento nacional, concordamos com a politica da participagao, pois eles
travam uma dura luta naquela universidade contra o Proifes, porém ¢ preciso que o
sindicato tenha uma mesma politica de rateio nos eventos, mesmo para estes casos
especificos.

Ao mesmo tempo em que ¢ possivel garantir - respeitando a decisdo soberana da
Plendria - o pagamento para varios delegados, as secdes sindicais com até cem
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delegados, s6 podem participar com direito a reembolso se enviar um tUnico
representante, caso enviem dois delegados (um da diretoria da e um da base) por
decisdo da sua AG, terdo que arcar com todos os custos da participagdo no evento. As
demais secdes sindicais, com até duzentos filiados, podem ou ndo entrar no rateio,
respeitando também o nimero de representantes enviados.

TR - 27
O 58° CONAD delibera que:

1. As secdes sindicais com até 150 filiados terdo direito ao reembolso do valor gasto
com passagens aéreas e hospedagens nos eventos nacionais (CONGRESSOS e
CONAD);

2. As secdes sindicais com até 200 filiados terdo direito apenas ao reembolso das
passagens aéreas;

3. O reembolso s6 ¢ valido para delegados, caso a secdo sindical envie também
observadores perdera o direito ao reembolso e entrara no rateio com as demais se¢des
sindicais;

4. No caso de AGs convocadas de acordo com artigo 41 do Estatuto do Andes-SN, o
limite para pagamentos de despesas com passagens aéreas e hospedagens devem
respeitar as mesmas normas para as segoes sindicais com até 200 filiados;

4.1 Para pagamento de passagens aéreas e hospedagens, nos casos dos delegados via
artigo 41, fica limitado ao nimero de um delegado até 100 filiados e apenas passagens
aéreas para os que possuam mais de 101 filiados, limitando ao numero de 03 (trés)
delegados para este reembolso;

4.2 Em nenhuma hipétese o Caixa Nacional podera utilizar recursos proprios para
custear despesas com delegados nos eventos nacionais (CONGRESSOS e CONAD),
sendo todos os gastos rateados entre as secdes sindicais participantes nos eventos
nacionais (CONGRESSOS e CONAD). Também ndo havera em nenhuma hipotese o
pagamento de didrias a estes delegados.

5. Estas alteracdes passam a valer a partir do 33° Congresso do Andes-SN.
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TEXTO 28
Contribuicdo da Assembleia Geral da Secao Sindical/UFRGS

PROPOSTA DE EMENDA (ACRESCIMO) AO TR 17

TEXTO DE APOIO

O TR 17 apresentado pela diretoria do ANDES-SN propde algumas normas de
organiza¢do da Comissdo da Verdade do ANDES-SN, cuja criagdo foi deliberada pelo
32° Congresso, o qual também decidiu que a Comissdo seria “instalada” no 58°
CONAD. No item 2 da proposta de TR 17, 1é-se que “a Comissdo da Verdade do
ANDES-SN realizara reunido em agosto proximo, em conjunto com o GTHMD, para
definir plano de trabalho, funcionamento e atividades a serem desenvolvidas”.

1. Considerando que, nos dois tltimos semestres, foram criadas Comissdes/Comités da
Verdade em diversas IFEs (Unifesp, PUCSP, UnB, UFRGS, etc.), as quais vém
expressando e acumulando uma diversidade de formas de organizacdo, experiéncias,
atividades, de que a Comissdo da Verdade do ANDES-SN deve tomar conhecimento
para “definir plano de trabalho, funcionamento e atividades a serem desenvolvidas”;

2. Considerando que o 32° Congresso se posicionou “pelo fim da impunidade de que
gozam os agentes civis e militares que usaram a autoridade e o poder estatais para
torturar, assassinar e desaparecer com militantes, democratas e cidadaos considerados
suspeitos que atuaram em oposi¢do a ditadura civil-militar (1964-1985), além de outros
cidaddos comuns”; considerando que, consequentemente, o 32° Congresso também se
posicionou “pela revisdo da Lei de Anistia”; considerando que a Comissao Nacional da
Verdade (CNV), instituida pelo governo, estd sendo palco de embates entre os seus
membros a respeito da questdo se essa deve, ou ndo, se posicionar pela necessidade de
revisdio da Lei de Anistia (Lei n° 6683/19790); considerando que esses embates
motivaram, pelo menos em parte, a demissdo de Claudio Fonteles da CNV; que esses
embates estdo se expressando nas Comissdes Estaduais da Verdade, em outras
entidades, nos veiculos de comunicacdo e na sociedade; que eles influem nos caminhos
e resultados na consecu¢do da Justiga em relagdo aos torturados e desaparecidos!

3. Considerando o exposto em 1 e 2, a Assembleia Geral Extraordindria da Secdo
Sindical/UFRGS propde a seguinte emenda, com carater de acréscimo, a proposta de
TR 17, intitulada “Comissao da Verdade do ANDES-SN”:

TR - 28

No TR 17 proposto pela diretoria, apos o item 2 introduzir a seguinte proposta de
acréscimo:

2.1. A Comissdo da Verdade do ANDES-SN promoveré a realizacdo de uma reunido de
representantes docentes dos Comités/Comissdes da Verdade que vém sendo
constituidos nas IFEs no decorrer dos dois ultimos semestres; participardo também da
reunido representantes de se¢des sindicais interessadas em trabalhar pela constituicdo de
Comités/Comissoes da Verdade em sua IFE. Sugere-se que a reunido ocorra por ocasido
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da reunido de agosto referida no item 2 da proposta de TR 17 apresentada ao 58°
CONAD pela Diretoria do ANDES-SN

2.2. Ciente dos embates em curso no seio da Comissdo Nacional da Verdade (também,

nas Comissdes Estaduais) sobre se essa deve, ou ndo, se posicionar pela necessidade de
revisdo da Lei de Anistia (Lei n® 6683/1979), o 58° CONAD:

2.2.1 reafirma a decisdo do 32° Congresso do ANDES-SN de se posicionar pelo fim da
impunidade de que gozam os agentes civis e militares que usaram a autoridade e o
poder estatais para torturar, assassinar e desaparecer com militantes, democratas e
cidaddos considerados suspeitos por atuarem em oposi¢ao a ditadura civil-militar (1964-
1985), além de outros cidaddos comuns;

2.2.2 orienta a Comissdo da Verdade do ANDES-SN a desenvolver iniciativas visando a
realizagdo, junto com outras entidades sindicais e democraticas, de um semindrio ou
encontro nacional que tenha por objetivo debater a questdo da revisdo da Lei de Anistia
e impulsionar um movimento voltado a conquista da mesma”.
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TEXTO 29
Diretoria do ANDES-SN

REPASSES DAS SECOES SINDICAIS

TEXTO DE APOIO

De acordo com a deliberagdo do 52° CONAD, Sao Luis - MA, 26 a 29/7/07, a Diretoria esta apresentando o quadro com os repasses das se¢des sindicais ao
ANDES-SN, atualizado até o dia 28 de junho de 2013, acompanhado dos acordos estabelecidos com a tesouraria nacional.

NORTE 1
ADUA - 1231-9 - MANAUS/AM
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MES F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA 13/01/12 | VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2012 17/01/13 | 8.617,10 17/01/13 | 344,68 17/01/13 | 214,00
FEVEREIRO F_|janeiro/2013 26/02/13  |8.617,10 26/02/13 | 344,68 26/02/13 | 214,00
MARCO F | fevereiro/2013 17/04/13 | 8.617,10 17/04/13 | 344,68 17/04/13 | 214,00
FUNDO UNICO




SESDUF-RR - 1236-X - BOA VISTA/RR

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MES F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 22/01/13 4.001,33
FEVEREIRO janeiro/2013 08/02/13 4.072,95
MARCO F | fevereiro/2013 19/03/13 4.953,33
FUNDO UNICO
ABRIL marco/2013 10/04/13 5.499,40
MAIO abril/2013 02/05/13 5.412,57
JUNHO maio/2013 07/06/13 5.316,51
ADUNIR - 1235-1 - PORTO VELHO/RO
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MES F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO abril/2013
JUNHO maio/2013
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ADUFAC - 1232-7 - RIO BRANCO/AC

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MES F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 21/01/13 | 7.628,80 21/01/13 | 305,15 21/01/13 | 129,25
FEVEREIRO janeiro/2013 07/02/13 | 7.446,88 07/02/13 | 297,88 07/02/13 | 129,25
MARCO F | fevereiro/2013 05/03/13 | 7.374,78 05/03/13 | 294,99 05/03/13 | 129,25
FUNDO UNICO
ABRIL margo/2013 04/04/13 | 8.241,25 458,90
MAIO abril/2013 06/05/13 | 8.213,25 457,78
JUNHO maio/2013 04/06/13 | 8.252,83 457,61
SIND-UEA - - MANAUS/AM
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MES F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2012 19/02/13 | 234,00 19/02/13 | 23,00 19/02/13 9,30
FEVEREIRO E |janeiro/2013 07/03/13 | 234,00 07/03/13 | 23,00 07/03/13 | 9,30
MARCO fevereiro/2013 03/04/13 | 234,00 07/05/13 | 23,00 07/05/13 | 9,30
FUNDO UNICO
ABRIL E | margo/2013 07/05/13 | 234,00 32,30
MAIO abril/2013 10/06/13 | 234,00 32,30
JUNHO E | maio/2013
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SINDUERR — BOA VISTA/RR

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MES F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013

FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO E |abril/2013
JUNHO E | maio/2013

NORTE 2

ADUFRA - 1234-3 - BELEM/PA
S.SINDICAL ST | MES DE REPASSE MES F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 acordo acordo acordo 26/03/13 | 1/6 1.374,89
FEVEREIRO janeiro/2013 acordo acordo acordo 26/03/13 | 2/6 1.374,89
MARCO fevereiro/2013 08/05/13 1.278,81 08/05/13 52,56 08/05/13 | 45,00 10/04/13 | 3/6 1.374,89

FUNDO UNICO 16/05/13 | 4/6 1.374,89
ABRIL marco/2013 08/05/13 1.219,47 100,30 17/06/13 | 5/6 1.374,89
MAIO abril/2013 19/06/13 2.352,49 109,60
JUNHO maio/2013 20/06/13 1.370,10 188,20
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ADUFPA - 1233-5 - BELEM/PA

S.SINDICAL ST | MES DE REPASSE MES F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 09/01/13 | 22.926,48 09/01/13 | 917,06 09/01/13 | 405,50
FEVEREIRO F_|janeiro/2013 08/02/13 919,29 08/02/13 | 405,00
MARCO F | fevereiro/2013 20/03/13 | 23.025,07 20/03/13 | 921,00 20/03/13 | 405,00
FUNDO UNICO
ABRIL margo/2013 10/04/13 | 26.086,68 2.086,93
MAIO abril/2013 08/05/13 | 26.714,86 2.137,19
JUNHO maio/2013 18/06/13 | 26.681,35 2.134,51
SINDUFAP - 1349-8 - MACAPA/AP
S.SINDICAL ST | MES DE REPASSE MES F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 04/01/13 | 1.888,83 04/01/13 | 73,49 04/01/13 | 47,25
FEVEREIRO janeiro/2013 08/02/13 | 1.840,43 08/02/13 | 73,62 08/02/13 | 47,50
MARCO F | fevereiro/2013 04/03/13 | 1.506,06 04/06/13 | 73,38 04/06/13 | 47,25
FUNDO UNICO
ABRIL F_ | margo/2013 04/06/13 | 1.834,50 158,25
MAIO F_|abrili2013 04/06/13 | 1.978,14 160,56
JUNHO F | maio/2013 04/06/13 | 2.007,01 365,28
JULHO F |junho/2013 07/06/13 | 2.529,89 365,28
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SINDUEPA - 1284-X - BELEM/PA

S.SINDICAL ST | MES DE REPASSE MES F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO abril/2013
JUNHO maio/2013
SINDUFOPA - SANTAREM/PA
S.SINDICAL ST | MES DE REPASSE MES F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO abril/2013
JUNHO maio/2013
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SINDUFPA-MAR — MARABA/PA

S.SINDICAL ST | MES DE REPASSE MES F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO F | fevereiro/2013

FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO abril/2013
JUNHO maio/2013

NORDESTE 1

APRUMA - 1238-6 - SAO LUIS/MA
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MES F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 16/01/13 7.442,15 16/01/13 297,68 16/01/13 | 274,00
FEVEREIRO janeiro/2013 15/02/13 7.427,71 15/02/13 297,11 15/02/13 | 273,50
MARCO fevereiro/2013 19/03/13 7.427,71 19/03/13 297,11 19/03/13 | 274,50

FUNDO UNICO
ABRIL margo/2013 17/04/13 7.396,12 591,69
MAIO abril/2013 15/05/13 7.396,12 591,69
JUNHO maio/2013 18/06/13 7.389,28 591,14

58° CONAD — Conselho do ANDES-Sindicato Nacional — Santa Maria/RS, 18 a 21 de julho de 2013

238




ADUFPI - 1239-4 - TERESINA/PI

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 31/01/13 | 3.825,66 31/01/13 | 140,46 31/01/13 | 309,25
FEVEREIRO janeiro/2013 01/03/13 | 3.825,66 01/03/13 | 140,46 01/03/13 | 309,25
MARCO F | fevereiro/2013 01/03/13 | 3.825,66 01/03/13 | 140,46 01/03/13 | 309,25
FUNDO UNICO
ABRIL margo/2013 22/05/13 | 3.825,66 449,71
MAIO abril/2013 19/06/13 | 3.399,65 449,71
JUNHO maio/2013 19/06/13 | 3.825,66
ADCESP - 1240-8 - TERESINA/PI
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2012 01/02/13 | 3.371,60 01/02/13 | 134,86 01/02/13 | 76,50
FEVEREIRO E |janeiro/2013 01/03/13 | 3.371,60 01/03/13 [ 134,50 01/03/13 | 76,50
MARCO fevereiro/2013 01/03/13 | 3.371,60 01/03/13 | 134,50 01/03/13 | 76,50
FUNDO UNICO
ABRIL E | margo/2013 16/04/13 | 3.371,60 269,73
MAIO abril/2013 03/05/13 | 3.371,60 269,73
JUNHO E | maio/2013 06/06/13 | 3.371,60 269,73
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SESDUFC - 1241-6 - FORTALEZA/CE

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO F | fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO abril/2013
JUNHO maio/2013
ADUNIFOR - 1242-4 - FORTALEZA/CE
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO P | dezembro/2012
FEVEREIRO P |janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL P | margo/2013
MAIO abril/2013
JUNHO P | maio/2013
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SINDCEFET-PI - - TERESINA/PI

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO F | fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO abril/2013
JUNHO maio/2013
SINDCENTEC - - JUAZEIRO DO NORTE/CE
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2012
FEVEREIRO E |janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL E | margo/2013
MAIO abril/2013
JUNHO E | maio/2013
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SINDIUVA - 1341-2 - SOBRAL/CE

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 10/01/13 1.618,93 10/01/13 64,76 10/01/13 | 30,75
FEVEREIRO E |janeiro/2013 20/02/13 1.759,90 20/02/13 70,40 20/02/13 | 31,50
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO E |abril/l2013 03/05/13 1.782,00 142,56
JUNHO E | maio/2013 11/06/13 1.816,90 145,36
SINDUECE - 1342-0 - FORTALEZA/CE
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2012 18/02/13 18.970,43 18/2/13 758,81 15/2/13 526,75
FEVEREIRO E |janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL E | margo/2013
MAIO abril/2013
JUNHO E | maio/2013 17/06/13 10.127,86 776,05
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SINDURCA - 1354-4 - CRATO/CE

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 07/01/13 1.467,16 07/01/13 58,68 07/01/13 | 42,50
FEVEREIRO E |janeiro/2013 05/02/13 1.566,96 05/02/13 62,67 05/02/13 | 42,25
MARCO fevereiro/2013 06/03/13 1.566,96 06/03/13 62,67 06/03/13 | 42,25

FUNDO UNICO
ABRIL marcgo/2013 02/04/13 1.567,67 125,41
MAIO E | abril/l2013 09/05/13 1.567,67 125,41
JUNHO E |maio/2013 11/06/13 1.577,95 126,23

NORDESTE 2

ADESA-PE - 1253-X - ARCO VERDE/PE
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO M | dezembro/2012 25/02/13 221,42 25/02/13 8,66 25/02/13 |8,75 07/12/12 | 33/43 173,07
FEVEREIRO M |janeiro/2013 25/02/13 195,18 25/02/13 8,86 25/02/13 ]9,00 25/02/13 | 34/43 173,07
MARCO M | fevereiro/2013 25/02/13 216,62 25/02/13 7,81 25/02/13 |9,00 25/02/13 | 35/43 173,07

FUNDO UNICO 25/02/13 | 36/43 173,07
ABRIL M | margo/2013
MAIO M | abril/2013
JUNHO M | maio/2013
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ADESB - 1255-6 - BELO JARDIM/PE

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO M | dezembro/2012
FEVEREIRO M | janeiro/2013
MARCO M | fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL M | margo/2013
MAIO M | abril/2013
JUNHO M | maio/2013
ADUFRRN / ADUERN - 1249-1 - MOSSORO-RN
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2012 31/01/13 6.529,50 31/01/13 261,18 31/01/13 | 235,75
FEVEREIRO E |janeiro/2013 21/02/13 6.539,35 21/02/13 216,58 21/02/13 | 236,00
MARCO fevereiro/2013 26/03/13 6.534,12 26/03/13 220,00 26/03/13 | 302,73
FUNDO UNICO
ABRIL E | marco/2013 28/05/13 6.597,40 787,42
MAIO abril/2013 28/05/13 6.659,57 1.060,57
JUNHO E | maio/2013 20/06/13 7.341,75 587,34
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ADUC - 1245-9 - CAJAZEIRAS-PB

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO F | fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO abril/2013
JUNHO maio/2013
ADUEPB - 1246-7 - CAMPINA GRANDE/PB
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2012
FEVEREIRO E |janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL E | margo/2013
MAIO abril/2013
JUNHO E | maio/2013
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ADUFCG - 1244-0 - CAMPINA GRANDE/PB

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 15/01/13 | 9.974,06 15/01/13 | 398,60 15/01/13 | 186,75
FEVEREIRO janeiro/2013 15/02/13 | 9.915,42 15/02/13 | 396,77 15/02/13 | 186,75
MARCO F | fevereiro/2013 15/03/13 | 9.919,42 15/03/13 | 396,77 15/03/13 | 186,75
FUNDO UNICO
ABRIL margo/2013 15/04/13 | 9.830,82 786,45
MAIO abril/2013 16/05/13 | 11.242,82 899,45
JUNHO maio/2013 17/06/13 | 11.242,82 899,50
ADUFCG-PATOS - 1250-5 - PATOS/PB
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 07/12/112 | 857,16 07/12112 | 29,87 07/12112 | 18,75 28/02/13 | 1/12 774,43
FEVEREIRO janeiro/2013 28/02/13 | 746,83 28/02/13 | 29,87 28/02/13 | 18,75 11/04/13 | 212 774,13
MARCO fevereiro/2013 20/03/13 | 746,83 20/03/13 | 29,87 20/03/13 | 18,75
FUNDO UNICO
ABRIL margo/2013 20/03/13 | 746,83 108,36
MAIO abril/2013 11/04/13 | 746,83
JUNHO maio/2013 23/04/13 | 746,83
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ADUFEPE - 1251-3 - RECIFE/PE

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 15/01/13 | 25.962,05 15/01/13 | 1.298,10 15/01/13 | 546,75
FEVEREIRO F_|janeiro/2013 22/02/13 | 26.174,00 22/02/13 [ 1.308,72 22/02/13 | 546,75 22/02/13 | 1/15 9.261,35
MARCO F | fevereiro/2013 15/03/13 | 26.174,00 15/03/13 | 546,75 15/03/13 | 546,75 15/03/13 | 2/15 9.261,35
FUNDO UNICO 10/04/13 | 3/15 9.261,35
ABRIL margo/2013 10/04/13 | 31.496,94 2.519,75 10/05/13 | 4/15 9.261,35
MAIO abril/2013 10/05/13 | 31.659,98 2.532,79 07/06/13 | 5/15 9.261,35
JUNHO maio/2013 07/06/13 | 31.623,65 2.529,89
ADUFERPE - 1252-1 - RECIFE/PE
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR |DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 15/01/13 | 12.328,50 15/01/13 | 493,14 17/12/12 | 22/23 2.129,39
FEVEREIRO F_|janeiro/2013 21/02/13 | 11.642,74 21/02/13 | 465,71 21/02/13 | 172,50 15/01/13 | 23/23 2.129,39
MARCO F | fevereiro/2013 15/03/13 | 11.667,44 15/03/13 | 466,70 15/03/13 | 173,50
FUNDO UNICO
ABRIL margo/2013 12/04/13 | 13.009,63 1.040,77
MAIO abril/2013 20/05/13 | 13.355,85 1.068,47
JUNHO maio/2013 14/06/13 | 13.290,77 1.063,26
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ADUFPB - 1243-2 - JOAO PESSOA/PB

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 07/01/13 681,04 07/01/13 | 567,50 29/04/13 | 1/60 7.058,87
FEVEREIRO janeiro/2013 28/02/13 17.025,98 07/02/13 681,04 07/02/13 | 567,50 18/06/13 | 2/60 7.058,87
MARCO F | fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO abril/2013
JUNHO maio/2013 18/06/13 18.030,40 1.442,43
ADUPE - 1254-8 - RECIFE/PE
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2012
FEVEREIRO E |janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL E | margo/2013
MAIO abril/2013
JUNHO E | maio/2013
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ADURN - 1247-5 - NATAL/RN

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO F | fevereiro/2013

FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO abril/2013
JUNHO maio/2013
ADUFERSA - 1248-3 - MOSSORO/RN
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 26/12/13 205,60 27/02/13 44,67 27/02/13 | 44,67 27/02/13 | 1/12 211,52
FEVEREIRO janeiro/2013 14/01/13 205,60 13/03/13 44,67 27/02/13 | 55,00 27/02/13 | 1/12 270,33
MARCO F | fevereiro/2013 20/02/13 205,60 13/03/13 | 55,00 13/03/13 | 2/12 270,63

FUNDO UNICO 13/03/13 | 2/12 211,52
ABRIL F | marco/2013 13/03/13 211,52 89,35 10/04/13 | 3/12 270,33
MAIO F | abril/2013 13/03/13 211,52 99,67 10/04/13 | 3/12 211,52
JUNHO F | maio/2013 10/05/13 205,60 99,67 16/05/13 | 4/12 270,33
JULHO F |junho/2013 19/06/13 205,60 16/05/13 | 4/12 211,52
AGOSTO F [julho/2013 19/06/13 | 5/12 270,33
SETEMBRO F | agosto/2013 19/06/13 | 5/12 211,52
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SINDFAFICA - 1256-4 - CARUARU/PE

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO P | dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO P | abril/2013
JUNHO P | maio/2013
SINDFAVIP - - VALE DO IPOJUCA/PE
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO P | dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL P | margo/2013
MAIO abril/2013
JUNHO P | maio/2013
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SINDUNIVASF - - JUAZEIRO/BA 1325-0

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013

FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO abril/2013
JUNHO maio/2013

NORDESTE 3

ADUFAL - 1258-0 - MACEIO/AL
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 16/01/13 2.421,63 16/01/13 388,49 16/01/13 | 345,25 16/01/13 | 9/14 9.712,29
FEVEREIRO janeiro/2013 20/02/13 2.421,63 20/02/13 388,41 20/02/13 | 345,25 20/02/13 | 10/14 9.710,36
MARCO fevereiro/2013 21/03/13 2.421,63 21/03/13 389,33 21/03/13 | 345,25 21/03/13 | 11/14 9.733,24

FUNDO UNICO 18/04/13 | 12/14 11.459,61
ABRIL marco/2013 18/04/13 2.421,63 916,77 17/05/13 | 13/14 11.433,62
MAIO abril/2013 17/05/13 2.421,63 914,69 18/06/13 | 14/14 11.459,35
JUNHO maio/2013 18/06/13 2.421,63 916,75
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APUR - CRUZ DAS ALMAS/BA

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 04/02/13 | 1.951,11
FEVEREIRO F_|janeiro/2013 21/02/13  [1.991,68
MARCO F | fevereiro/2013 26/03/13 | 2.076,97
FUNDO UNICO
ABRIL margo/2013 12/04/13 | 2.136,39 1.040,77
MAIO abril/2013 03/06/13 | 2.148,18
JUNHO maio/2013 26/06/13 | 2.247,51
ADUNEB - 1260-2 - SALVADOR/BA
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2012 06/02/13 | 3.321,74 06/02/13 | 148,19
FEVEREIRO E |janeiro/2013 15/03/13 | 3.321,74 15/03/13 | 148,19
MARCO fevereiro/2013 09/04/13  |3.321,74
FUNDO UNICO
ABRIL E | margo/2013 09/04/13  |3.321,74 255,35
MAIO abril/2013 08/05/13 | 3.321,74 266,39
JUNHO E | maio/2013 07/06/13  |3.321,74 266,39
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ADUFS-BA - 1261-0 - FEIRA DE SANTANA/BA

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 09/01/13  |2.317,46 09/01/13 | 92,15 09/01/13 | 130,50
FEVEREIRO E |janeiro/2013 28/02/13 | 2.317,46 25/01/13 | 92,15 28/02/13 | 130,50
MARCO fevereiro/2013 22/03/13 | 2.317,46 22/03/13 | 92,15 22/03/13 | 130,50
FUNDO UNICO
ABRIL margo/2013 08/05/13 | 3.340,00 344,00
MAIO E | abrili2013 14/06/13 | 3.440,00 344,00
JUNHO E | maio/2013
ADUFS - 1257-2 - SAO CRISTOVAQ/SE
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 29/01/13 | 7.206,08 29/01/13 | 362,55 29/01/13 | 362,55 24/04/13 | 1/6 7.206,08
FEVEREIRO janeiro/2013 20/02/13 | 7.206,08 20/02/13 | 362,55 20/02/13 | 173,15 15/05/13 | 2/6 7.206,08
MARCO fevereiro/2013 01/03/13 | 7.206,55 01/03/13 | 362,55 01/03/13 | 362,55 14/06/13 | 3/6 7.206,08
FUNDO UNICO
ABRIL margo/2013 01/03/13 | 7.206,00 1.391,63
MAIO abril/2013 14/05/13 | 13.066,67 1.581,03
JUNHO maio/2013 14/06/13 | 13.066,67 1.581,03
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ADUSB - 1262-9 - VITORIA DA CONQUISTA/BA

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 09/01/13 661,00 26/02/13 60,56 26/02/13 | 198,00
FEVEREIRO E |janeiro/2013 26/02/13 1.514,04 12/03/13 60,60 11/03/13 | 198,00
MARCO fevereiro/2013 12/03/13 1.514,00
FUNDO UNICO
ABRIL marco/2013 11/04/13 1.514,00 258,56
MAIO E |abril/l2013 13/05/13 1.514,00 258,56
JUNHO E | maio/2013 11/06/13 1.541,00 258,56
ADUCSAL - 1263-7 - SALVADOR/BA
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO P | dezembro/2012
FEVEREIRO P |janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL P | margo/2013
MAIO abril/2013
JUNHO P | maio/2013
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APUNI - 1265-3 - IBICARAI/BA

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012
FEVEREIRO P |janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO P | abril/2013
JUNHO P | maio/2013
SINDESP-BA - - ITABUNA/BA
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO abril/2013
JUNHO maio/2013
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SINDESP-Sudoeste/BA - - VITORIA DA CONQUISTA/BA

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO abril/2013
JUNHO maio/2013
SINDFUNESA - 1344-7 - ARAPIRACA/AL
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2012
FEVEREIRO E |janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO abril/2013
JUNHO maio/2013
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ADUSC - 1264-5 - ILHEUS/BA

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 22/01/13 1874,14 22/01/13 101,50 22/01/13 | 74,97 20/12/12 | 11/24 528,95
FEVEREIRO E |janeiro/2013 07/02/13 1.874,14 07/02/13 101,50 07/02/13 | 74,97 30/01/13 | 12/24 528,95
MARCO fevereiro/2013 11/04/13 1.874,14 11/04/13 101,50 11/04/13 | 74,97 07/02/13 | 13/24 528,95
FUNDO UNICO 11/04/13 | 14/24 528,95
ABRIL marco/2013 17/05/13 1.874,14 176,47 17/05/13 | 15/24 528,95
MAIO E |abril/l2013 18/06/13 1.874,14 176,47
JUNHO E | maio/2013 176,47
SINDESP-Extremo Sul/BA - 1333-X - EUNAPOLIS/BA
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO abril/2013
JUNHO maio/2013
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LESTE

ADFMTM - 1267-X - UBERABA/MG

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 11/03/13 | 5.278,40 11/03/13 | 2.414,21 11/03/13 | 827,75
FEVEREIRO F_|janeiro/2013 11/03/13 | 373,33 11/03/13 | 117,14 11/03/13 | 58,33
MARCO F | fevereiro/2013 11/03/13 | 373,33 11/03/13 | 117,14 11/03/13 | 58,33
FUNDO UNICO
ABRIL F_ | margo/2013 11/03/13 | 373,33 175,47
MAIO F_|abrili2013 21/06/13 | 374,40 234,94
JUNHO F | maio/2013 21/06/13 371,20 232,93
JULHO F |junho/2013 21/06/13 | 369,60 231,93
ADFUNREI - 1275-0 - SAO JOAO DEL REY/MG
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 17/01/13 | 3.530,23 17/0113  |317,72 17/01/13 | 113,75
FEVEREIRO F_|janeiro/2013 06/02/13 | 3.532,13 06/02/13 317,90 06/02/13 | 114,00
MARCO F | fevereiro/2013 11/03/13 | 3.568,11 08/03/13  |321,13 11/03/13 | 115,00
FUNDO UNICO
ABRIL margo/2013 05/04/13 | 4.048,12 728,67
MAIO abril/2013 15/05/13 | 4.104,18 738,76
JUNHO maio/2013 14/06/13 | 4.205,35 756,97
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ADUFES - 1276-9 - VITORIA/ES

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 30/01/13 | 21.035,99 25/01/13 | 843,70 30/01/13 | 386,50 18/06/13 2.004,42
FEVEREIRO janeiro/2013 06/02/13 | 21.235,80 06/02/13 | 849,43 06/02/13 | 391,00
MARCO F | fevereiro/2013 06/02/13 | 21.092,97 06/02/13 | 849,43 06/02/13 | 389,00
FUNDO UNICO
ABRIL F_ | margo/2013 15/03/13 | 21.330,83 853,23
MAIO F | abrili2013 21/03/13 | 21.433,23 857,33
JUNHO F | maio/2013 30/04/13 | 21.555,55 1.724,45
JULHO F_|junho/2013 04/06/13 | 21.520,35 1.721,63
ADUFLA - 1272-6 - LAVRAS/MG
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 13/12/12 | 9.762,40 13/12/12 | 390,47 13/12/12 | 136,25
FEVEREIRO janeiro/2013 09/01/12 | 4.820,33 09/01/13 | 192,81 09/01/13 | 137,50
MARCO F | fevereiro/2013 08/02/13 | 4.894,66 08/02/13 | 195,79 08/02/13 | 138,25
FUNDO UNICO
ABRIL F_ | margo/2013 14/03/13 | 4.714,37 327,32
MAIO F_|abrili2013 12/04/13 | 4.936,71 336,98
JUNHO F | maio/2013 13/05/13 | 4.949,59 337,36
JULHO F_|junho/2013 13/06/13 | 4.965,43 337,36
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ADUFOP - 1274-2 - OURO PRETO/MG

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 17/0113 | 7.737,48 17/01/13 | 309,50 17/01/13 | 141,00
FEVEREIRO janeiro/2013 25/02/13 | 7.874,98 25/02/13 | 315,00 22/02/13 | 143,25
MARCO F | fevereiro/2013 22/03/13 | 7.424,02 22/03/13 | 304,34 22/03/13 | 296,96
FUNDO UNICO
ABRIL margo/2013 22/04/13 | 7.939,64 635,17
MAIO abril/2013 22/05/13  |8.016,30 641,30
JUNHO maio/2013 24/06/13 | 7.985,92 638,87
ADUFU - 1266-1 - UBERLANDIA/MG
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 10/01/13 | 18.551,81 10/01/13 | 742,07 10/01/13 | 314,25
FEVEREIRO janeiro/2013 08/02/13 | 18.460,13 08/02/13 | 738,41 08/02/13 | 313,50
MARCO fevereiro/2013 08/03/13 | 18.456,23 08/03/13 | 738,25 08/03/13 | 313,50
FUNDO UNICO
ABRIL margo/2013 10/04/13 | 18.399,56 1.471,96
MAIO abril/2013 10/05/13 | 18.417,23 1.473,38
JUNHO maio/2013 10/06/13 | 18.391,39 1.471,31
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ADUNIFAL - 1280-7 - ALFENAS/MG

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 07/01/13 249,00 07/01/13 8,80 07/01/13 |28,00
FEVEREIRO janeiro/2013 14/02/13 249,00 14/02/13 8,80 14/02/13 | 28,00
MARCO F | fevereiro/2013 12/03/13 249,00 12/03/13 8,80 11/03/13 | 28,00
FUNDO UNICO
ABRIL marco/2013 02/04/13 249,00 36,80
MAIO abril/2013 09/05/13 249,00 36,80
JUNHO maio/2013 06/06/13 249,00 36,80
ADUNIFEI - 1273-4 - ITAJUBA/MG
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 20/02/13 216,45 20/02/13 232,84 20/02/13 | 121,00
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO abril/2013
JUNHO maio/2013
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ADUNIMONTES - 1277-7 - MONTES CLAROS/MG

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 18/01/13 | 1.489,79
FEVEREIRO E |janeiro/2013 25/02/13 | 1.489,79
MARCO fevereiro/2013 20/03/13 | 1.489,79
FUNDO UNICO
ABRIL margo/2013 19/04/13 | 1.568,18
MAIO E | abrili2013 28/05/13 | 1.568,18
JUNHO E | maio/2013 28/06/13 | 1.568,18
APES-JF - 1270-X - JUIZ DE FORA/MG
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 17/01/13 | 13.099,78 17/01/13 | 523,99 17/01/13 | 273,00
FEVEREIRO janeiro/2013 21/02/13  [12.994,11 21/02/13 | 519,38 21/02/13 | 260,00
MARCO fevereiro/2013 19/03/13 | 13.206,83 19/03/13 | 528,27 19/03/13 | 152,36
FUNDO UNICO
ABRIL margo/2013 09/04/13 | 14.058,49 1.097,43
MAIO abril/2013 15/05/13 | 13.559,24 1.057,48
JUNHO maio/2013 20/06/13 | 13.614,79 1.061,93
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ASPUV - 1271-8 - VICOSA/MG

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 14/01/13 | 18.867,61 14/01/13 | 754,70 10/01/13 | 252,75
FEVEREIRO janeiro/2013 21/02/13 | 18.908,83 21/02/13 | 756,35 21/02/13 | 252,25
MARCO F | fevereiro/2013 19/03/13 | 18.898,52 19/03/13 | 755,94 19/03/13 | 252,50
FUNDO UNICO
ABRIL margo/2013 16/04/13 | 18.898,52 1.511,88
MAIO abril/2013 24/05/13 | 18.848,30 1.507,86
JUNHO maio/2013
SINDCEFET-MG - 1269-6 - BELO HORIZONTE/MG
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 04/12/12 | 4.552,42 04/12/12 [ 182,10 04/12/12 | 124,00
FEVEREIRO janeiro/2013 03/01/13 | 4.581,05 03/01/13 | 183,24 03/01/13 | 124,50
MARCO F | fevereiro/2013 26/02/13 | 4.548,10 26/02/13 | 181,92 26/02/13 | 123,75
FUNDO UNICO
ABRIL F | margo/2013 12/03/13 | 4.556,45 306,26
MAIO F_|abrili2013 02/04/13 | 4.568,21 365,46
JUNHO F | maio/2013 06/05/13 | 4.587,72 367,02
JULHO F_|junho/2013 05/06/13 | 4.574,69 366,06
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SINDCEFET-OP - 1349-8 - OURO PRETO/MG

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO abril/2013
JUNHO maio/2013
ADUFVJM - 1350-1 - DIAMANTINA/MG
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 22/01/13 687,01 22/01/13 20,55 22/01/13 | 17,25 25/02/13 174,00
FEVEREIRO janeiro/2013 25/02/13 514,84 25/02/13 20,59 25/02/13 | 55,50 02/04/13 174,00
MARCO fevereiro/2013 02/04/13 514,84 25/02/13 20,59 25/02/13 | 55,50 19/04/13 174,00
FUNDO UNICO 29/05/13 174,00
ABRIL margo/2013 19/04/13 628,20 50,25
MAIO abril/2013 29/05/13 628,20 50,25
JUNHO maio/2013
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SINDUNIT - 1279-3 - UBERLANDIA/MG

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012
FEVEREIRO P |janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013

FUNDO UNICO
ABRIL P | mar¢o/2013
MAIO P | abril/2013
JUNHO maio/2013

PLANALTO

ADCAC - 1286-6 - CATALAO/GO
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 05/12/12 688,38 05/12/12 27,53 05/12/12 13,50
FEVEREIRO F |janeiro/2013 03/04/13 688,39 20/02/13 27,53 20/02/13 13,50
MARCO F | fevereiro/2013 20/02/13 27,00 20/12/13 ‘ 55,06

FUNDO UNICO
ABRIL marco/2013 28/05/13 978,36 68,84
MAIO abril/2013 28/05/13 978,36 156,53
JUNHO maio/2013
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ADCAJ - 1287-4 - JATAI/GO

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 18/01/13 84,00 18/01/13 3,63 18/01/13 | 3,00
FEVEREIRO janeiro/2013 19/02/13 177,13 19/02/13 7,08 19/02/13 | 3,00
MARCO F | fevereiro/2013 20/02/13 288,82 15/03/13 11,56 15/03/13 | 5,50
FUNDO UNICO
ABRIL marco/2013 30/04/13 280,47 16,72
MAIO abril/2013 21/05/13 331,49 19,26
JUNHO maio/2013 26/06/13 342,09 19,68
ADUEG - - GOIANIA/GO
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2012
FEVEREIRO E |janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL E | margo/2013
MAIO abril/2013
JUNHO E | maio/2013
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ADUNB - 1281-5 - BRASILIA/DF

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 09/01/13 16.200,20 09/01/13 648,00 09/01/13 | 520,50
FEVEREIRO janeiro/2013 08/02/13 16.200,20 08/02/13 648,00 08/02/13 | 520,50
MARCO F | fevereiro/2013 14/03/13 16.200,20 14/03/13 648,00 14/03/13 | 520,50
FUNDO UNICO
ABRIL marco/2013 15/04/13 16.200,20 1.259,99
MAIO abril/2013 13/05/13 16.200,20 1.259,99
JUNHO maio/2013 12/06/13 16.200,20
ADUCB - BRASILIA/DF
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO P | dezembro/2012
FEVEREIRO P |janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL P | mar¢o/2013
MAIO abril/2013
JUNHO P | maio/2013
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APUG - 1345-5 - GURUPI-TO

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO M | dezembro/2012 09/04/13 2.186,48 09/04/13 87,46 09/04/13 | 56,25
FEVEREIRO M | janeiro/2013 09/04/13 2.157,61 09/04/13 103,00 09/04/13 | 69,61
MARCO M | fevereiro/2013 08/05/13 2.122,29 08/05/13 84,89 08/05/13 | 53,50
FUNDO UNICO
ABRIL M | marco/2013 08/05/13 2.126,40 170,11
MAIO M | abril/2013 06/06/13 2.122,35 138,39
JUNHO M | maio/2013 06/06/13 2.164,38 138,64
SESDUEG - - ANAPOLIS/GO
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL E | margo/2013
MAIO abril/2013
JUNHO E | maio/2013
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SESDUFT - 1352-8 - PALMAS/TO

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 ACORDO ACORDO ACORDO |10/05/13 |1/7 2.373,53
FEVEREIRO janeiro/2013 ACORDO ACORDO ACORDO
MARCO F | fevereiro/2013 ACORDO ACORDO ACORDO
FUNDO UNICO
ABRIL marco/2013 14/05/13 2.147,00 84,00
MAIO abril/2013 10/06/13 2.373,53 84,00
JUNHO maio/2013 11/06/13 2.147,00
SINDCEFET-GO - 1284-X - GOIANIA/GO
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO abril/2013
JUNHO maio/2013
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PANTANAL

ADUFMAT - 1288-2 - CUIABA/MT

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 27/02/13 25.072,60 27/02/13 875,16 27/02/13 | 1.444,32
FEVEREIRO F |janeiro/2013
MARCO F | fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO abril/2013
JUNHO maio/2013
ADUFMS - 1289-0 - CAMPO GRANDE/MS
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO abril/2013
JUNHO maio/2013
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ADUNEMAT - 1290-4 - CACERES/MT

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2012 31/01/13 3.467,33 31/01/13 138,69 31/01/13 | 64,50 30/11/12 | 82/100 300,00
FEVEREIRO E |janeiro/2013 01/03/13 3.276,50 01/03/13 131,06 01/03/13 | 54,50 28/12/12 | 83/100 300,00
MARCO fevereiro/2013 28/03/13 2.607,14 28/03/13 104,29 28/03/13 | 64,50 31/01/13 | 84/100 300,00
FUNDO UNICO 01/03/13 | 85/100 300,00
ABRIL marco/2013 02/05/13 3.143,97 184,01 28/03/13 | 86/100 300,00
MAIO E |abril/l2013 29/05/13 3.019,25 192,52 29/05/13 | 87/100 300,00
JUNHO E | maio/2013 28/06/13 4.040,83 233,63 28/06/13 | 88/100 300,00
ADUFMAT-ROO - 1291-2 - RONDONOPOLIS/MT
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO abril/2013
JUNHO maio/2013
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ADUEMS - 1292-0 - DOURADOS/MS

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 21/02/13 | 1.400,00 06/03/13 | 56,00 06/03/13 | 82,25
FEVEREIRO E |janeiro/2013 06/03/13 | 1.400,00 21/03/13 | 56,00 21/03/13 | 82,25
MARCO fevereiro/2013 21/03/13 | 1.400,00
FUNDO UNICO
ABRIL margo/2013 24/04/13 | 1.400,00 138,25
MAIO E | abrili2013 23/05/13 | 1.400,00 138,25
JUNHO E | maio/2013 26/06/13 | 1.400,00 138,25
ADUFDOURADOS - 1293-9 - DOURADOS/MS
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 14/02/13 | 600,00 14/02/13 | 24,00 14/02/13 | 39,75 14/02/13 | 18/60 229,57
FEVEREIRO janeiro/2013 25/02/13 | 600,00 25/02/13 | 24,00 22/02/13 | 39,75 25/02/13 | 19/60 229,57
MARCO fevereiro/2013 21/03/13 | 600,00 21/03/13 | 24,00 21/03/13 | 39,75 20/60 229,57
FUNDO UNICO
ABRIL margo/2013 29/05/13 | 600,00 127,50
MAIO abril/2013 29/05/13 | 600,00
JUNHO maio/2013
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ADLESTE - 1377-3 - TRES LAGOAS/MS

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 28/02/13 757,20 28/02/13 37,86 28/02/13 | 7,50
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO F | fevereiro/2013

FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO abril/2013
JUNHO maio/2013 26/06/13 992,00 79,36

RIO DE JANEIRO

ASDUERJ - 1294-7 - RJ
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2012 30/01/13 13.230,04 30/01/13 529,20 30/01/13 | 331,50 12/04/13 | 1/70 1.007,18
FEVEREIRO E |janeiro/2013 06/03/13 14.234,31 06/03/13 529,37 06/03/13 | 331,50
MARCO fevereiro/2013 14/03/13 13.230,04 12/04/13 533,30 331,94

FUNDO UNICO
ABRIL E |margo/2013 12/04/13 13.299,64 1.007,18
MAIO abril/2013 21/05/13 13.426,43 1.342,64
JUNHO E | maio/2013

58° CONAD — Conselho do ANDES-Sindicato Nacional — Santa Maria/RS, 18 a 21 de julho de 2013

273




ADUFRJ - 1295-5 - RJ

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 08/01/12  |130.917,21 |08/01/13 | 2.100,00 08/01/13 | 1.827,52
FEVEREIRO janeiro/2013 06/02/13 | 65.530,49 06/02/13 | 1.742,41 06/02/13 | 1.050,00
MARCO F | fevereiro/2013 06/03/13 | 65.430,82 06/03/13 | 1.962,92 06/03/13 | 824,75
FUNDO UNICO
ABRIL margo/2013 05/04/13 | 73.632,58 4.417,96
MAIO abril/2013 07/05/13 | 73.674,88 4.420,49
JUNHO maio/2013 07/06/13 | 73.659,49 4.419,57
ADUNI-RIO - 1296-3 - RJ
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 04/01/13  |5.010,44 04/01/13 | 200,41 04/01/13 | 181,25
FEVEREIRO janeiro/2013 14/02/13 | 5.031,01 14/02/13 | 201,24 14/02/13 | 181,25
MARCO fevereiro/2013 12/03/13 | 5.025,20 12/03/13 | 201,00 11/03/13 | 181,00
FUNDO UNICO
ABRIL margo/2013 10/04/13 | 5.952,12 476,16
MAIO abril/2013 13/05/13 | 5.966,37 477,31
JUNHO maio/2013 11/06/13 | 5.958,26 476,66
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ADCEFET-RJ - 1297-1 - RJ

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO F | fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO abril/2013
JUNHO maio/2013
ADUFF - 1298-X - NITEROI/RJ
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 28/01/13 44.062,28 28/01/13 1.762,49 25/01/13 | 626,50
FEVEREIRO janeiro/2013 28/02/13 43.919,54 26/02/13 1.756,78 28/02/13 | 627,25
MARCO fevereiro/2013 22/03/13 43.935,61 22/03/13 1.757,42 22/03/13 | 626,50
FUNDO UNICO
ABRIL marco/2013 22/03/13 43.919,54 3.905,94
MAIO abril/2013 29/05/13 48.824,23 4.082,71
JUNHO maio/2013 06/06/13 51.033,84 4.082,71
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ADUR-RJ - 1299-8 - SEROPEDICA/RJ

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 07/01/13 | 12.430,49 07/01/13 | 497,22 07/01/13 | 205,75
FEVEREIRO janeiro/2013 05/02/13 | 12.430,49 05/02/13 | 497,22 05/02/13 | 205,75
MARCO F | fevereiro/2013 06/03/13 | 12.430,49 06/03/13 | 497,22 06/03/13 | 205,75
FUNDO UNICO
ABRIL margo/2013 09/04/13 | 13.314,68 1.065,17
MAIO abril/2013 14/06/13 | 13.371,34 1.069,71
JUNHO maio/2013
SESDUENF - 1356-0 — RIO DE JANEIRO - RJ
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2012 25/01/13  [1.134,00 04/02/13 | 45,36 04/02/13 | 47,25
FEVEREIRO E |janeiro/2013 04/03/13 | 1.134,00 04/03/13 | 45,36 04/03/13 | 47,25
MARCO fevereiro/2013 22/03/13  [1.134,00 22/03/13 | 45,36 22/03/13 | 47,25
FUNDO UNICO
ABRIL E | margo/2013 24/04/13  [1.134,00 90,72
MAIO abril/2013 17/05/13 | 1.134,00 90,72
JUNHO E | maio/2013 17/06/13 | 1.134,00 90,72
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ADUEZO — CAMPO GRANDE - RJ

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013

FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO E | abril/l2013
JUNHO maio/2013

SAO PAULO

ADAFA - 1306-4 - PIRASSUNUNGA/SP
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO F | fevereiro/2013

FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO abril/2013
JUNHO maio/2013
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ADFATEC - 1309-9 - SAO PAULO/SP

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2012
FEVEREIRO E |janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO E |abril/l2013
JUNHO E | maio/2013
ADFAMEMA - 1308-0 - MARILIA/SP
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2012 18/01/13 1.261,78 18/01/13 50,47
FEVEREIRO E |janeiro/2013 20/02/13 1.261,78 20/02/13 50,47
MARCO fevereiro/2013 18/03/13 1.261,78 18/03/13 50,47
FUNDO UNICO
ABRIL E | marco/2013 22/04/13 1.261,78 100,94
MAIO abril/2013 16/05/13 1.261,78 100,94
JUNHO E | maio/2013 18/06/13 1.256,46 100,51
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ADUFSCAR - 1300-5 - SAO CARLOS/SP

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO F | fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO abril/2013
JUNHO maio/2013
ADUNESP - 1305-6 - SAO PAULO/SP
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2012 15/01/13 10.387,62 14/12/2012 | 384,39 14/12/12 | 254,00
FEVEREIRO E |janeiro/2013 18/02/13 10.347,69 15/01/2013 | 415,50 15/01/13 | 284,00
MARCO fevereiro/2013 19/03/13 10.329,56 18/02/2013 | 413,91 18/02/13 | 281,50
FUNDO UNICO
ABRIL E | marco/2013 12/04/13 10.397,14 831,77
MAIO abril/2013 13/05/13 10.343,20 827,46
JUNHO E | maio/2013 14/06/13 10.288,31 823,65
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ADUNICAMP - 1302-1 - CAMPINAS/SP

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 15/01/13 | 28.812,01 15/01/13 | 1.152,48 15/01/13 | 530,50
FEVEREIRO janeiro/2013 15/02/13 | 28.883,47 15/02/13 | 1.155,34 15/02/13 | 531,50
MARCO fevereiro/2013 15/03/13 | 29.159,84 15/03/13 | 1.166,39 15/03/13 | 529,75
FUNDO UNICO
ABRIL margo/2013 15/04/13 | 29.287,64 1.701,25
MAIO E | abrili2013 15/05/13 | 29.358,55 1.705,09
JUNHO E | maio/2013 14/06/13 | 30.921,54 1.769,11
ADUNIFESP - 1304-8 - SAO PAULO/SP
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 17/01/13 | 4.165,15 17/01/13 | 166,60 17/01/13 | 162,00
FEVEREIRO janeiro/2013 15/02/13 | 4.161,84 15/02/13 | 166,47 15/02/13 | 162,00
MARCO fevereiro/2013 15/03/13 | 4.253,50 15/03/13 | 170,14 15/03/13 | 165,00
FUNDO UNICO
ABRIL margo/2013 15/04/13 | 4.344,62 347,59
MAIO abril/2013 16/05/13 | 4.317,26 345,38
JUNHO maio/2013
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ADUNIMEP - 1301-3 - PIRACICABA/SP

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 29/01/13 1.434,80 19/01/13 143,48
FEVEREIRO P |janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO P | abril/2013
JUNHO P | maio/2013
ADUSP - 1303-X - SAO PAULO/SP
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2012 08/01/13 62.927,48 08/01/13 2.517,09 08/01/13 | 701,50
FEVEREIRO E |janeiro/2013 07/02/13 51.975,53 07/02/13 2.079,02 07/02/13 | 706,25
MARCO fevereiro/2013 07/03/13 52.174,13 07/03/13 2.086,96 07/03/13 | 707,75
FUNDO UNICO
ABRIL E | marco/2013 05/04/13 52.659,53 4.212,76
MAIO abril/2013 09/05/13 52.882,84 4.230,62
JUNHO E | maio/2013 07/06/13 52.909,82 4.232,78
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ADEEP- PIRACICABA/SP

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO M | dezembro/2012
FEVEREIRO M | janeiro/2013
MARCO M | fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL M | margo/2013
MAIO M | abril/2013
JUNHO M | maio/2013
ADUNICENTRO - 1353-6 - GUARAPUAVA/PR
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2012 15/02/13 328,40 ACORDO ACORDO |12/04/13 |1/10 344,82
FEVEREIRO E |janeiro/2013 21/02/13 328,40 ACORDO ACORDO |07/05/13 |2/10 344,82
MARCO fevereiro/2013 01/03/13 328,40 ACORDO ACORDO | 13/06/13 |3/10 344,82
FUNDO UNICO
ABRIL E | marco/2013 12/04/13 440,00
MAIO abril/2013 07/05/13 440,00
JUNHO E |maio/2013 13/06/13 440,00
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ADUNIOESTE - 1317-X - CASCAVEL/PR

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013 15/03/13 13.418,40*
FUNDO UNICO
ABRIL E | margo/2013 03/04/13 1.301,06 205,00
MAIO abril/2013 02/05/13 612,00** 128,16**
JUNHO E | maio/2013 04/06/13 1.602,00 256,32
Observacgoes:
*1 - Referente a quitagdo do acordo anterior de jan a dez/11 e jan e fev/12
**2 — Desconto na mensalidade em funcao do repasse feito a maior no acordo
APRUDESC - 1319-6 - FLORIANOPOLIS/SC
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL E | margo/2013
MAIO abril/2013
JUNHO E | maio/2013
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APUFPR - 1311-0 - CURITIBA/PR

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 10/01/13 39.824,50 10/01/13 1.592,98 10/01/13 | 721,25
FEVEREIRO janeiro/2013 07/02/13 40.158,40 07/02/13 1.606,34 07/02/13 | 724,75
MARCO F | fevereiro/2013 01/03/13 40.241,72 01/03/13 1.609,67 01/03/13 | 724,50
FUNDO UNICO
ABRIL marco/2013 03/04/13 40.246,99 3.219,76
MAIO abril/2013 06/05/13 45.775,83 3.662,07
JUNHO maio/2013 06/06/13 46.213,36 3.697,07
SINDUEPG - 1316-1 — PONTA GROSSA/PR
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2012
FEVEREIRO E |janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL E | margo/2013
MAIO abril/2013 05/06/13 2.368,14 189,45
JUNHO E | maio/2013 05/06/13 2.368,14 189,45
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SINDUTE-PR - 1312-9 - CURITIBA/PR

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 acordo acordo acordo 28/02/13 | 1/10 11.670,61
FEVEREIRO janeiro/2013 acordo acordo acordo 23/04/13 | 2/10 11.670,61
MARCO F | fevereiro/2013 09/05/13 | 3/10 11.670,61
FUNDO UNICO 22/05/13 | 4/10 11.670,16
ABRIL marco/2013 12/06/13 | 5/10 11.670,61
MAIO abril/2013
JUNHO maio/2013 25/06/13 17.378,80
S. Sind. UFSC - 1384 - FLORIANOPOLIS/SC
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 29/01/13 2.833,20 29/01/13 113,33 29/01/13 | 50,75 21/05/13 | 1/20 1.054,02
FEVEREIRO janeiro/2013 05/02/13 1.895,45 05/02/13 75,82 05/02/13 | 50,75 12/06/13 | 2/20 1.040,42
MARCO fevereiro/2013 19/03/13 1.904,45 19/03/13 92,36 19/03/13 | 60,00
FUNDO UNICO
ABRIL marco/2013 18/04/13 1.905,89 152,47
MAIO abril/2013 09/05/13 2.108,83 168,64
JUNHO maio/2013 12/06/13 2.080,85 166,47
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SESDUEM - 1376 - MARINGA/PR

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 15/02/13 3.047,75 15/02/13 121,91 15/02/13 | 94,25
FEVEREIRO E |janeiro/2013 15/02/13 3.044,43 15/02/13 121,78 15/02/13 | 93,75
MARCO fevereiro/2013 19/04/13 3.044,69 19/04/13 243,57
FUNDO UNICO
ABRIL E | marco/2013 19/04/13 3.054,42 244,35
MAIO E |abril/l2013 10/05/13 3.045,86 243,67
JUNHO E | maio/2013 17/05/13 3.050,04 244,00
JULHO E |junho/2013 17/06/13 3.050,04 244,00
SINDUFFS — CHAPECO/SC
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO abril/2013
JUNHO maio/2013
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RIO GRANDE DO SUL

Secéo Sindical na UFRGS - PORTO ALEGRE/RS

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 04/01/13 | 279,44 04/01/13 | 11,18 04/01/13 | 11,25
FEVEREIRO F_|janeiro/2013 07/02/13 | 276,62 07/02/13 | 13,15 07/02/13 12,10
MARCO F | fevereiro/2013 08/03/13 | 252,86 08/03/13  |8,80 08/03/13 | 7,10
FUNDO UNICO
ABRIL margo/2013 08/04/13 | 265,65 23,13
MAIO abril/2013 16/05/13 | 311,55 24,92
JUNHO maio/2013 18/06/13 | 372,35 25,98
APROFURG - 1320-X - RIO GRANDE/RS
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 08/01/13 | 12.429,74 08/01/13 | 497,18 8/1/13 199,00
FEVEREIRO janeiro/2013 06/02/13 | 12.414,09 06/02/13 | 496,56 6/2/13 199,50
MARCO fevereiro/2013 07/03/13 | 12.368,72 07/03/13 | 494,74 7/3/13 197,50
FUNDO UNICO
ABRIL margo/2013 04/04/13 | 12.368,72 987,02
MAIO abril/2013 07/05/13 | 12.361,51 988,92
JUNHO maio/2013 04/06/13 | 14.178,39 1.134,72
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ADUFPEL - 1321-8 - PELOTAS/RS

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 10/01/13 | 17.255,87 10/01/13 | 687,09 10/01/13 | 313,75
FEVEREIRO F_|janeiro/2013 05/02/13 | 17.118,41 05/02/13 | 681,59 05/02/13 | 314,25
MARCO F | fevereiro/2013 08/03/13 | 17.439,41 08/03/13 | 694,42 08/03/13 | 315,50
FUNDO UNICO
ABRIL margo/2013 05/04/13 | 20.135,75 1.610,86
MAIO abril/2013 07/05/13 | 19.745,38 1.579,63
JUNHO maio/2013 05/06/13 | 20.316,90 1.625,35
SEDUFSM - 1322-6 - SANTA MARIA/RS
S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR | DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012 30/01/13 | 18.755,30 30/01/13 | 727,70 30/01/13 | 322,00
FEVEREIRO janeiro/2013 28/02/13 | 19.029,79 28/02/13 | 738,35 28/02/13 | 321,00
MARCO fevereiro/2013 28/03/13 | 18.611,40 28/03/13 | 728,00 28/03/13 | 314,86
FUNDO UNICO
ABRIL margo/2013 30/04/13 | 19.359,78 1.548,78
MAIO abril/2013 03/06/13  |21.141,37 1.691,31
JUNHO maio/2013 28/06/13 | 21.053,24 1.684,25
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SESUNIPAMPA - - BAGE/RS

S. SINDICAL ST | MES DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO dezembro/2012
FEVEREIRO janeiro/2013
MARCO F | fevereiro/2013
FUNDO UNICO
ABRIL marg¢o/2013
MAIO abril/2013
JUNHO maio/2013
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Anexo ao Texto 29

Se¢des Sindicais com ACORDOS Vigentes
Posicionamento até o més de MAIO/13

SALDO
REGIONAIS | S. SINDICAL PARCELAMENTO DEVEDOR
1) Foi feito um novo acordo no 30°
Congresso, sobre 0s débitos RS
pendentes de 1997 a 2010, totalizando 21 24175
ADUNIR R$ 34.641,39 que sera dividido em 36 ’ e ’
parcelas, de R$ 962,26. Esta na 13/36 R$
2) Compromete-se a pagar a cota do 6.134 34
Rateio do 31° Congresso, no valor de B
R$ 6.134,84.
1) Pendente Rateio do 31° Congresso, no R$
SIND-UEA valor de R$ 13.093,64. 13.093,64
1) No 32° Congresso foi feito um acordo
referente ao débito do FNG, no valor de R$
Nortet | ADUFAC R$ 2.268,00 dividido em 3 parcelas de R$ | 756,00
756,00. Esta na 2/3.
1) Foi feito um acordo referente ao Rateio
do 31° Congresso no valor de R$
6.608,40, dividido em 10 parcelas de RS
R$ 660,84. Esta na 8/10.
: 1.321,68
SESDUF-RR 2) Foi parcelado o valor em aberto o
referente a 2 meses de 2012, do RS
Repasse Mensal e do Fundo de 7 866.66
Solidariedade e Mobilizagdo, no valor ) ’
de R$ 7.866,66, parcelado em 10
vezes de R$ 786,67.
1) Foi feito um acordo referente ao
Repasse Mensal, Fundo de
Solidariedade, Mobilizagdo e Fundo de RS
Norte 2 ADUFRA Greve, em aberto 5 meses de 2012 e 2749 82
janeiro de 2013, no valor total de R$ ) ’
8.249,38, parcelado em 6 vezes de R$
1.374,89. Esta na 4/6.
1) No 31° Congresso, foi feito um acordo
referente a 3 meses de mensalidades
pendentes de 2009, no valor de R$
2.134,67, mensalidades de margo a
ADUNIFOR | 46,/10, no valor de R$ 18.981,40 e | ,. 3
. . 43.893,75
mensalidades de jan a dez/11, no valor
de R$ 22.77,68, totalizando R$
NE1 43.893,75, dividido em 36 parcelas de
R$ 1.219,27.
1) No 57° CONAD, foi feito um acordo
referente aos valores pendentes de
mensalidades e fundos de mai a R$
SINDCEFET-PI dez/10, jan a dez/11 e jan a mai/12, no | 4.340,22

valor total de R$ 4.340,22, que foi

dividido em 10 parcelas de R$ 434,02.

58° CONAD — Conselho do ANDES-Sindicato Nacional — Santa Maria/RS, 18 a 21 de julho de 2(



NE2

ADUFPB

1) No 32° Congresso foi feito um novo
acordo, somando os acordos anteriores e
0 débito dos repasses e fundos de mai a
dez/12, totalizando R$ 423.532,08,
parcelado em 60 vezes de R$ 7.058,87.
Esta na 1/60.

2) Comprometeu-se a pagar a cota do
Rateio do 32° Congresso, no valor de R$
5.760,00 em 5 vezes de R$ 1.152,00, a
partir de maio/13.

R$
416.473,21
e
5.760,00

Pendentes

ADUFEPE

1) Foi feito um acordo referente as
mensalidades pendentes do periodo de
ago a dez/12 no valor de R$ 138.920,25,
dividido em 15 parcelas de R$ 9.261,35.
Esta 5/15

R$
92.613,50

OK

ADUFERSA

1) No 32° Congresso foi feito um acordo
referente ao Fundo de Solidariedade de
2006 a jan/13 no valor de R$ 3.243,97,
parcelado em 12 vezes de R$ 270,33.
Esta na 4/12.

2) No 32° Congresso foi feito um acordo
referente ao Fundo Nacional de
Mobilizagcdo no valor de R$ 2.538,25,
parcelado em 12 vezes de R$ 211,52.
Esta na 4/12.

R$
2.162,65
e
R$
1.692,17

OK

ADESA-PE

1) Parcelamento de débitos do periodo de
margo/06 a dez/09 no valor de R$
7.441,91 incluindo os fundos, dividido
em 43 parcelas de R$ 173, 07, sendo a
primeira em fevereiro/10. Esta na 36/43

R$
1.211,39

Pendente

ADUPE

1) No 31° Congresso, foi feito um acordo
referente a mensalidades e fundos
pendentes de 2009 a 2011, no valor de
R$ 102.167,00, dividido em 100
parcelas de R$ 1.021,67.

R$
102.167,00

Pendente

ADUFCG-
PATOS

1) Foi realizado um novo acordo de
parcelamento da divida, referente aos
meses de mai a out/12 e o restante do
acordo anterior no valor de R$
3.982,80, totalizando R$ 9.293,22,
dividido em 12 parcelas de R$ 774,43.
Esta 2/12

R$
7.744,36

Pendente

SINDUNIVASF

1) Foi feito um novo acordo referente ao
Repasse Mensal, Fundo de
Solidariedade e Mobilizagdo de jan a
dez/12 e jan e fev/13, mais 5 parcelas
restante do acordo anterior e 4 meses
do FNG, totalizando R$ 12.200,44,
parcelado em 42 vezes de R$ 290,49.

R$
12.200,44

Pendente
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1) Foi feito um acordo no 30° Congresso,
sobre o parcelamento da divida do
periodo de jan a dez/07, jan a dez/08,

jan a dez/09 e jan a dez/10, totalizando R$
ADUEPB RS 24712152, dvidido em 100 | 247.12152 | endentes
parcelas de R$ 2.417,21.
2) Pendente o Rateio do 30° Congresso,
no valor de R$ 65,56.
1) 30 parcelas de R$ 419,11 ref. débitos
do més de dezembro de 2007 e dos
ADUCSAL meses de janeiro a agosto de 2008 - R$
incluindo fundos 2/30 (Pagou a 22| 11.316,11 |Pendente
parcela em  23/4/09).  Ultimo
pagamento dia 23/4/09.
1) Pendente o Rateio do 57° CONAD no RS
valor de R$ 1.473,18.
2) Comprometeu-se a pagar a cota do 1.473,18
ADUSB . e Pendentes
Rateio do 32° Congresso, no valor de RS
R$ 4.100,96 em 4 parcelas de R$ 4.100 96
1.025,24. T
1) Comprometeu-se a pagar a cota do
Rateio do 32° Congresso no valor de R$ R$
ADUFS-BA | 3 688.63 em 4 parcelas de R$ 972,15. | 2.916,48 | endente
Esta na 1/4.
1) No 31° Congresso, foi feito um novo
acordo, referente as mensalidades
pendentes no valor de R$ 9.370,70, um
NE3 acordo anterior no valor de RS$ R$
1.791,15 e fundos pendentes no valor | 4.752,70 OK
ADUSC de R$ 1.529,10, totalizando R$ e o
12.686,95, dividido em 24 parcelas de R$ Pendente
R$ 528,95. Esta na 15/24. 1.270,67
2) Comprometeu-se a pagar a cota do
Rateio do 32° Congresso no valor de
R$ 2.541,34, em 2 parcelas de R$
1.270,67. Esta na 1/2.
1) Parcelamento referente ao repasse
mensal, Fundo de Solidariedade e
Mobilizacdo, que constam 6 meses em R$
ADUFS-SE aberto no valor de R$ 46.450,68 e foi | 32.038,52 OK
parcelado em 6 vezes de R$ 7.741,78.
Esta na 2/6
1) Comprometeu-se a pagar a cota do
Rateio do 32° Congresso no valor de R$
ADUFAL 3.736,42 em 4 parcelas de R$ | 1.868,22 OK
934,11.Esta na 2/4.
R$
1) 100 parcelas de R$ 232, 64, |21.900,80
totalizando R$ 23.264,00 (Esta na 7° e
ADUNIMONTES parcela); R$ Pendentes
2) 2)R$ 170,01 ref. Rateio I 170,01
LESTE CONGRESSO Extraordinario. R$
22.070,81
1) Comprometeu-se a pagar o valor de
R$ 1.780,54 referente ao Rateio do 32° RS
SINDFAFEID Congresso em 10 vezes de R$ 178,00. 1.246.54 OK

Esta na 3/10
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1) Comprometeu-se a pagar a cota do

Rateio do 32° Congresso no valor de R$ R$
SINDCEFET-MG | 4 590,09 em 4 parcelas de R$ 1.147,52. | 229505 | ©OK
Esta na 2/4
1) Comprometeu-se a pagar a cota do
Rateio do 32° Congresso, no valor de R$ R$
ADUFU 8.239,23, em 3 parcelas de R$ 2.746.44. | 2.746.44 | OK
Esta na 2/3
1)Referente ao parcelamento da divida de
ago a dez/12 e jan e fev/13 do repasse e RS
PLANALTO | SESDUFT dos FS, FNM e do Rateio do 57° CONAD 14.241.16 OK
no valor de R$ 535,69, totalizando R$ "
16.614,69, parcelado em 7 vezes de R$
2.373,53. Esta na 1/7.
1) 100 parcelas de R$ 300,00. Estd na R$
ADUNEMAT |87/100. 3.900,00 OK
1) No 57° CONAD, foi feito um novo
acordo referente aos valores
pendentes, do 30° Congresso e do 56° Pendente
CONAD, totalizando R$ 5.298,61, R$
ADLESTE divido em 15 parcelas de R$ 353,24.
3.179,17
Foram pagas 4 parcelas (compensado
da devolugédo de passagens, referente
a cota de Rateio) Est4 na 6/15.
PANTANAL 1) Comprometeu-se a pagar o valor de R$ RS
ADUEMS 2.942,17, referente ao Rateio do 32° Pendente
2.942 17
Congresso.
1) No 56° CONAD foi feito um novo acordo
somando a divida anterior de RS$
10.391,63, de mensalidades pendentes, R$
com g nova divida de R$ 3.382,50, no total | 9.871,44 Pendente
de R$ 13.774,13, dividida em 60 parcelas e
ADUFDOURADOS | e R$ 229,57. Esta na 17/60. R$ oK
2) Comprometeu-se a pagar a cota do | 992,32
Rateio do 32° Congresso no valor de R$
1.984,62 em 4 parcelas de R$ 496,15.
Esta na 2/4.
1) Comprometeu-se a pagar a cota do
Rateio do 32° Congresso no valor de R$ R$
SESDUENF 13 166,28 em 10 parcelas de R$ 316,62. | 2.849.66 | OK
Esta na 1/10.
1) Comprometeu-se a pagar a cota do RS
ADCEFET-RJ Rateio do 32° Congresso no valor de R$ 7,934 20 Pendente
7.234,20, em 5 parcelas de R$ 1.446,84 ' ’
1) Comprometeu-se a pagar a cota do
RJ Rateio do 32° Congresso no valor de R$
12.886,15 em 4 parcelas de R$ 3.221,53.
. R$
Esta na 2/4 6.443 09
2) Parcelamento do valor em aberto de 5 A
ASDUERJ e OK
meses do Repasse Mensal, Fundo de
D e R$
Solidariedade e Mobilizagdo, no valor 68.488.29
total de R$ 70.502,65, dividido em 70 ’ ’
vezes de R$ 1.007,18. Esta na 2/70
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SP

ADUNIMEP

1) No 56° CONAD, foi feito um novo
acordo, sobre a pendéncia de
empréstimo de R$ 6.000,00, mais o
restante do acordo anterior de R$
1.500,00 de mensalidades pendentes,
no valor total de R$ 7.500,00, dividido
em 10 parcelas de R$ R$ 750,00.

2) Parcelamento do Rateio do 56° CONAD
no valor total de R$ 1.191,49, dividido
em 3 parcelas de R$ 397,17.

R$
7.500,00
e
R$
1.191,49

Pendente

ADUNICAMP

1) Compromete-se a pagar a cota do
Rateio do 32° Congresso no valor de
R$ 10.206,18, em 3 parcelas de R$
3.402,06. Esta na 2/3.

R$
3.402,06

OK

SUL

SINDUEPG

1) A pedido da SINDUEPG foi suspenso
o repasse para o ANDES-SN, até a
data do 32° Congresso, onde foi
calculado o valor, para um acordo e
parcelamento.

2) No 32° Congresso, foi feito um acordo
referente aos meses em atraso das
mensalidades e fundos de jul a
dez/12, no valor de R$ 12,368,02,
parcelado em 10 vezes de RS
1.236,82.

3) Comprometeu-se a pagar a cota do
Rateio do 32° Congresso o valor de
R$ 1.543,25, em 2 parcelas de R$
771,62

R$
12.368,22

Pendente

ADUNICENTRO

1) Comprometeu-se a pagar o valor em
aberto referente a out a dez/12 e jan e
fev/13 e 3 parcelas restantes do acordo
anterior no valor de R$ 985,20,
totalizando R$ 3.448,20, que sera
parcelado em 10 vezes de R$ 344,82.
Esta na 2/10.

2) Comprometeu-se a pagar o valor de
R$ 1.357,44 referente ao Rateio do 32°
Congresso.

R$
2.758,56
e
R$
1.357,44

OK
e
Pendente

SINDUTF-PR

1) Comprometeu-se a pagar a cota do
Rateio do 32° Congresso, no valor de R$
5.858,86 em 5 parcelas de RS
1.171,77 .Esta na 3/5

2) O parcelamento da divida do FNG,
Fundos e Contribuicbes Mensais de jul a
set/12, no valor de R$ 116.670,61,
dividido em 10 parcelas de R$ 11.670,61.
Esta 5/10.

R$
3.5615,32
e
R$
58.352,60

OK

S. Sind. UFSC

No 56° CONAD, foi feito um novo acordo
comprometendo-se a pagar o valor do
empréstimo de R$ 19.000,00, mais o
valor de R$ 2.870,78, totalizando R$
21.870,78, dividido em 20 parcelas de R$
1.093,53. Esta 1/20

R$
20.816,76

OK
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TEXTOS APRESENTADOS
NA

PLENARIA DE INSTALACAO
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TEXTO 30

Contribuigcao da assembleia da ADUFF-SSIND

TEMA | — Movimento Docente e Conjuntura: avaliagado da atuagdo do ANDES-SN frente as
acles estabelecidas no 32° Congresso

PRIMAVERA EM JUNHO: O PROCESSO DE ORGANIZAGAO DA
CLASSE TRABALHADORA ESTA AQUEM DA GRANDIOSIDADE
DAS MANIFESTACOES.

Apds o Congresso Nacional do ANDES-SN, vimo-nos diante do desafio de intensificar o
trabalho de base via Campanha Nacional de Sindicalizagdo, (re)articulagdo dos Grupos de
Trabalho nas bases, fortalecimento da CSP-Conlutas, nossa central sindical, e a construgéo de
uma Jornada de Lutas. Convocada para maio, esta tinha como objetivo retomar o clima de
mobilizagdo instaurado durante a greve. Entretanto, as pautas sobre condi¢gbes de trabalho e
carreira docente nado foram totalmente incorporadas pela base, o que nao reverberou em
mobilizagdes significativas. Em algumas sec¢bes sindicais, a pauta local e a luta contra a
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH) ganharam destaque, adensando as
mobilizagdes, mas também n&o repercutiram em grandes movimentagbes docentes.

Vale ressaltar que o debate sobre condi¢gbes de trabalho é uma demanda da prépria categoria
e, em nossa avaliagdo, um dos principais propulsores da adesdo a greve de 2012. Nao
conseguir agregar essa pauta ao saldo de mobilizagdo evidencia um momento de ressaca (ou
refluxo) na categoria. Em parte, atribuimos esse refluxo ao perfil médio dos novos professores,
que de forma entusiastica aderiram a greve, mas que se mostraram decepcionados com a
perda de nossa pauta de reivindicagbes naquele momento da luta.

E importante destacar ainda que a maioria desses docentes ndo possuia uma trajetéria de
organizagao e grande parte ainda se encontra em estagio probatoério, sofrendo diferentes tipos
de assédio moral — o que dificulta sua adesdo as mobilizagdes cotidianas e a organizagéo
sindical fora do periodo grevista.

MP 614

Antes mesmo de nossa Jornada de Lutas do setor das Federais, fomos surpreendidos no inicio
do més de maio com a MP 614, que institui mudangas no recém-aprovado plano de carreiras
do magistério superior, imposto pelo governo federal aos professores. Se, por um lado, a
medida, fruto da presséao elitista de parte da comunidade académica, dos drgdos de fomento e
da necessidade de regulamentar pontos confusos e controversos da Lei 12.772, deixa ainda
mais confusa a classificagdo dos professores (determinadas agora por letras), por outro amplia
as possibilidades de concessdo de bolsas. Em um claro esforgo de evitar interpretagées
controversas proporcionadas pela pouca clareza e objetividade com que a lei da carreira trata
pontos de fundamental interesse da categoria e das instituicdes, o governo federal, mais uma
fez de forma unilateral, modifica a carreira docente.

EBSERH

Também neste periodo, a luta contra a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH)
foi intensificada em todo o Brasil. A mobilizagdo foi uma resposta ao governo federal, que
pressionava as Universidades para acelerarem o processo de adesdao a empresa publica de
direito privado de qualquer jeito, excluindo a comunidade académica do debate e dos espacos
de deliberagao sobre o assunto. No estado do Rio de Janeiro, esse processo foi mais intenso
na UFRJ, que possui o maior complexo hospitalar universitario do Brasil.

Isso ndo significa, entretanto, que as demais universidades do estado ndo tenham se
mobilizado contra a EBSERH. Pelo contrario. A unidade na luta entre as comunidades
universitarias da UFRJ, UFF e UNIRIO — para barrar a privatizagdo dos hospitais universitarios
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— foi um fator importante na intensificagcdo das mobilizagdes e, aparentemente, conquistou,
inclusive, alguns setores da base governista para a luta. Nessa perspectiva entendemos que a
luta contra EBSERH deve ser intensificada nacionalmente.

Mobilizagdes de Junho

Apds um maio de intensificagdo da luta contra a EBSERH e de reflexdes sobre os desafios do
movimento sindical no processo de intensificagcdo do trabalho de base visando a mobilizagao
cotidiana, iniciamos junho surpreendidos por um processo de mobilizagdo que ganhou as ruas
de todo o Brasil.

De inicio com uma pauta muito objetiva e pontual — a redugdo do aumento da passagem — as
mobilizagdes logo cresceram e passaram a incorporar muitas das bandeiras construidas ao
longo das duas ultimas décadas pelos movimentos organizados. Certamente, os jovens do
Movimento Passe Livre (MPL), que atuam de modo persistente anos a fio, ndo tinham nogéo
de que contribuiriam para deflagrar o maior movimento de massas do pais em mais de duas
décadas.

Nas duas ultimas semanas, participamos de manifesta¢cdes gigantescas em dezenas de
capitais e de cidades do interior. Os movimentos de contestagdo revigoraram o animo dos que
lutam e tém servido para pautar o debate da politica na sociedade. Dessa forma, a populagao
trabalhadora brasileira, de uma hora para outra, vé-se sacudida diante de uma ordem social
marcada pela iniquidade social, pela institucionalizagdo da violéncia e pelas dramaticas
consequéncias sociais produzidas pela destinagdo dos recursos publicos em favor do aumento
dos lucros do capital, tendo o Estado o papel de intermediador central desse processo.

Infelizmente, ao longo das marchas por reivindicagbées histéricas construidas nas lutas de
movimentos sociais, sindicatos e partidos, deparamo-nos com o coro que clamava pelo
movimento “sem partido”. Preocupa-nos o perfil conservador de parcela importante dos
manifestantes. Essas vozes, expressivas do pensamento hegemonico, revelam os efeitos do
apassivamento da classe trabalhadora implementado pelo projeto neoliberal e seus
representantes nos governos, com destaque para o descrédito com o PT.

Em face da ampliagdo dos protestos, a brutalidade policial se intensificou. Até mesmo milicias
foram pagas para atacar os militantes de partidos de esquerda e movimentos sociais
combativos, que chegaram a ser espancados por bate-paus. No Rio de Janeiro, os estudantes
foram cercados pela Policia Militar fortemente armada em universidades. Jovens ficaram
confinados em estabelecimentos comerciais, ameacados pelas bombas das forcas de
repressdo. E, mais uma vez, a policia exterminou jovens moradores de favelas, demonstrando
que o Estado que reprime na avenida e 0 mesmo que mata na favela!

Enquanto isso, os representantes dos monopdlios da comunicagdo enfrentaram “no ar’ o
escracho dos que lutam. Os manifestantes, que em sua maioria estava nas ruas pela primeira
vez, perceberam que os veiculos tradicionais da imprensa tinham um lado muito claro ao cobrir
os protestos. Nao era o lado das ruas, dos estudantes, dos trabalhadores! Era o lado do status-
quo, do Estado e de seu aparelho repressor, a Policia Militar. Pagaram o precgo: além do
descrédito daqueles que agora ocupam as ruas e fazem questdo de construir sua propria
narrativa dos fatos (principalmente através das redes sociais), foram vaiados, criticados e
desautorizados a ponto de terem que mudar seu discurso. No momento atual, tentam passar
que estdo ao lado dos manifestantes, diferenciando os manifestantes entre ordeiros e
vandalos, empurrando goela abaixo a pauta contra a corrupgdo, apresentada como a grande
vila do pais. Tentam, assim, disputar os rumos do movimento e difundir a ideia de que esta
tudo sobre controle. Vale ressaltar que para a Globo e o resto dos grandes conglomerados de
comunicagcdo no pais, nao interessa tentar derrubar o governo Dilma. O que importa é
convencer a populagdo que os protestos ndo tém nada a ver com o descontentamento em
relacdo a politica econdmica do governo e, principalmente, com o sistema econémico. Mesmo
porque a preocupacdo com os milionarios negocios da Copa do Mundo é algo decisivo na
opcgéao por nao contribuir para qualquer situagao de instabilidade.

Fingindo ouvir o clamor dos manifestantes indignados nas ruas, o governo acena com uma
proposta de pacto que inclui entre as medidas anunciadas a manutengao da privatizagao dos
servigos publicos, do contingenciamento dos investimentos publicos para assegurar o equilibrio
que permite formar os superavits que destinam quase 50% do orcamento federal para o
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pagamento de servigos financeiros, os titulos e juros da divida, e ainda anuncia mais
desoneracao de impostos para o capital.

De forma populista, o governo federal ao anunciar os cinco pactos, ndo explicita que estes
intensificam o processo de privatizagdo em curso dos servigos publicos, como é o caso da
educacdo e da saude. Na saude, anuncia a contratacdo de cinco mil médicos, porém nao
explicita a forma, potencializando a agdo da EBSERH, que segundo a légica imposta pelo
governo, tem a possibilidade de contratacdo imediata via recursos do SUS. Desconsidera que
o problema da salude nao é restrito a falta de médicos, mas que inclui em especial a precaria
estrutura fisica das unidades de saude e a falta dos demais profissionais da area da saude.

Na area da educacgdo, anuncia investimento dos royalties do petréleo, mas assim como na
reforma que propde no Plano Nacional de Educagdo (na qual retira a expressao “educagéo
publica” de todas as metas e substitui por educagéo gratuita), ndo evidencia que 0s recursos
devem ser aplicados na EDUCACAO PUBLICA, possibilitando a intensificagdo de programas
como o PROUNI e o continuo processo de revitalizagdo dos empresarios da educacéo.

Porém, mesmo diante do anuncio dos pactos propostos pelo governo, as ruas ndo esvaziaram.
Ao contrario: as mobilizagdes continuam. As entidades de classe organizadas passam a
assumir um papel mais diferenciado no processo e as bandeiras histéricas pelos direitos dos
trabalhadores continuam nas ruas. Salude e educagdo publica, ndo a renuncia fiscal que
favorece os empresarios, passe livre, desmilitarizagdo da policia, punigdo dos corruptos e a
rejeicdo aos mega investimentos para a Copa e Olimpiadas, que ndo reverberam em melhorias
para a maioria da populagéo.

Vale ressaltar, ainda, que as mobilizagbes ja contam com importantes conquistas como a
rejeicdo a PEC 37, a reducgéao das tarifas em 15 capitais e em mais de 50 municipios e o passe
livre em Goias. Mas certamente a maior das conquistas € a compreensdo por parte de
significativos segmentos da classe trabalhadora de que as conquistas de direitos se dao por
meio de luta. Isso certamente deve servir para revigorar o movimento sindical e conjunto dos
movimentos sociais.

Nesse contexto, o desafio dos sindicatos classistas e dos movimentos sociais autdbnomos e
combativos é imenso. Avaliamos de forma enfatica que €& necessario reafirmar nossas
bandeiras de luta, nosso projeto de universidade e de sociedade contrario ao que o governo
federal vem implementando.

Torna-se necessario, portanto, avangarmos no processo de organizagao/reorganizagdo do
movimento que, em termos gerais, até o momento, estda aquém da grandiosidade das
manifestacbes que ocupam as ruas. Parcela do movimento social e sindical se deu conta
dessa debilidade e iniciou um processo, ainda timido, de unificagdo no campo da classe,
resgatou suas bandeiras histéricas e se diferenciou, no processo organizativo e na rua, da
direita conservadora. Mas, para avangarmos, € fundamental superarmos as debilidades de
organizagéo.

Dai, a necessidade de superar a terrivel fragmentacdo e apego econdmico-corporativo que é
forte entre nés. A criagdo ou a retomada da organizagdo de um espacgo de articulagdo classista
que tenha como objetivo trocar avaliagbes, organizar eixos de luta de corte classista e
organizar (como ja comegou a ser realizado) encontros e manifesta¢des, que contribuam para
formar uma nova geragéo de militantes se torna absolutamente urgente.

Neste sentido, propomos como tarefas centrais do nosso Sindicato Nacional a organizacédo de
debates e assembleias em nossa base, o estimulo a participagdo da categoria nas
manifestacdes e plenarias e a contribuicdo na organizagdo de agdes unitarias e classistas.
Entendemos que se faz mais do que urgente a imediata intensificacdo das articulagbes para a
construgcdo do Encontro Nacional de Estudantes e Profissionais da Educagdo, momento em
que debateremos nosso projeto de educacgéo, buscando nos diferenciar do projeto privatista do
governo federal e contribuir para a rearticulagdo da militdncia da area da educacao.
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TEXTO 31
Contribuigdo da assembleia geral da ADUFF-SSIND

Tema II: Avaliagdo e atualiza¢do do plano de lutas: educag@o, direitos e organizagdo dos trabalhadores

O ANDES-SN E OS DESAFIOS DE AMPLIACAO DO TRABALHO
DE BASE E DA DISPUTA COM O SINDICALISMO OFICIAL.

TEXTO DE APOIO

Na tultima década passamos por uma mudanga significativa na composicao da base da
categoria docente. O processo de expansao possibilitou a inser¢do de milhares de novos
professores nas Universidades publicas brasileiras, conformando nossa atual categoria
na ativa com cerca de 50% de professores com menos de cinco anos de efetivacdo na
carreira do magistério superior federal. Vale ressaltar que apesar da ampla insercao de
novos docentes, a expansdo ainda ¢ insuficiente para atender as demandas de efetivagao,
com qualidade, do tripé da universidade publica: o ensino, a pesquisa e a extensao.

A insuficiéncia no numero de professores se da basicamente por trés fatores: grande
namero de aposentadorias de professores, vacancia e aumento da entrada de discentes.
A caréncia historica de docentes, em fun¢do do ndo preenchimento das vagas de
aposentadoria e vacancia ao longo dos ultimos 20 anos, se acentuou ainda mais a partir
da politica sistematica de ampliacdo das vagas discentes nos cursos ja existentes e com a
abertura de novos cursos sem a correspondente ampliagdo das vagas para docentes e
técnicos—administrativos e sem o aprimoramento e ampliacdo da infraestrutura .

Diante da recomposi¢do significativa do quadro de professores nas universidades
publicas, do processo de reestruturacao produtiva e da forte hegemonia da ideologia
do empreendedorismo, o Andes-SN e suas secdes sindicais se viram desafiados a
construir estratégias de aproximag¢do com o conjunto da categoria, buscando fazer o
sindicato ser (re)conhecido - o que se materializou em diferentes agdes sindicais.
Dentre as quais se incluem o Plano de Comunicagdo e a Campanha de Sindicalizacao.

Porém, o desafio de aproximacdo com a base ndo esta restrito aos docentes das
universidades onde as secdes sindicais estdo vinculadas ao ANDES-SN, mas se
relaciona também aquelas universidades que tém sua se¢do sindical vinculada ao
sindicato oficial e governista, o PROIFES e MDIA. Isso dificulta a luta por um
sindicalismo autonomo e classista.

Nesse sentido, em nossa ultima greve, a maior e mais intensa que o ANDES-SN
vivenciou desde a chegada do PT ao governo federal, tivemos uma importante mudanca
na atuagdo de parte de nossa categoria nas universidades onde os sindicatos locais sdo
vinculados ao PROIFES e ao MDIA. Nessas universidades as  assembleias
reconheceram o ANDES-SN como seu interlocutor e representante no processo de
conducdo da greve e de negociacdo com o governo federal. Tal reconhecimento resultou
ndo s6 da identidade com a pauta de reivindicagdes, como também do processo politico
pautado por uma atuagdo autdnoma, democratica e referenciada nas decisdes de base da
categoria.

Findada a greve e entrando em outro estagio de nosso processo de organizagdo e
mobilizacdo, continuamos a ser desafiados a colocar como estratégico e fundamental
para a ampliacdo e consolidacdo de nosso sindicato e para o avango do processo de
organizagdo dos professores federais a disputa com o PROIFES e com o MDIA.
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Disputa pautada nas diferencas que temos no que se refere a projeto de Universidade,
carreira docente, organizacdo dos trabalhadores, autonomia em relacdo a partidos e
governos ¢ mobilizagdo da base.

Nesse sentido propomos que o CONAD delibere:

TR 31
O 58° CONAD delibera:

1. Pelo apoio as oposigdes organizadas na base do PROIFES e MDIA que estejam
construindo seu trabalho de base a partir dos principios do ANDES-SN, sua proposta de
carreira docente e de universidade;

2. Criacdo de estratégias para distribui¢do de material pelas secretarias regionais do
ANDES-SN junto aos docentes das universidades onde haja sindicatos locais do
PROIFES ou MDIA para que recebam em casa material do sindicato nacional
(Informandes, cartilhas, cadernos etc),

3. Intensificacdo das acdes ja realizadas pelo ANDES regional nas universidades em
que existe grupo de oposicdo organizado ao PROIFES e MDIA, como custeio de
material para convocagdo de reunido de professores visando a organizacdo ou a inser¢ao
em acdes do ANDES-SN; reunides periddicas de articulacdo entre a regional e as
oposigdes; envio dos materiais nacionais produzidos pelo ANDES-SN etc.

4. Pela realizacao de um estudo a ser apresentado no proximo congresso do ANDES-
SN, que considere as diferentes situagdes existentes na organizagdo dos professores nas
Universidades Brasileiras e possibilite o debate sobre a necessidade de fortalecimento e
amplia¢do dos grupos de oposi¢do ao PROIFES e ao MDIA. O estudo deve considerar
as seguintes situagdes:

a) Necessidade de incorporacdo das oposigdes ao PROIFES e MDIA nos espacos
organizativos e formativos do ANDES-SN, como delegados ou observadores. Em
ambos 0s casos com o custeio das despesas via Fundo Nacional de Solidariedade,
Mobilizagdo e Greve;

b) Avaliagdo da possibilidade e da necessidade de custeio via Fundo Nacional de
Solidariedade, Mobilizacdo e Greve, de material de comunicagdo periddico (jornal ou
informativo), para ser distribuido junto a base.
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TEXTO 32
Diretoria do ANDES-SN

Tema I1II — Avaliacao e Atualizacdo do Plano de Lutas dos Setores, como TR
Geral, antecedendo aos TRs especificos dos trés setores.

TEXTO DE APOIO

Durante o balango da jornada realizada no dia 11 de julho, houve acordo das oito
centrais para chamar na sequéncia duas novas atividades: 6 de agosto, dia de lutas nos
estados e no Distrito Federal contra o PL 4330, PL das terceirizacdes; 30 de agosto, dia
nacional de greves, paralisacdes e manifestagdes, com a pauta do dia 11 de julho,

acrescentando mais um item: salario igual para trabalho igual.

TR - 32
O 58° CONAD delibera:

Indicar as se¢des sindicais que participem da construgdo das atividades previstas para os
dias 6 e 30 de agosto, chamadas pelas centrais sindicais e movimentos sociais,
mobilizando a categoria e buscando formas de dar visibilidade a nossa pauta de lutas.

Substitutivo do TR 19, pagina 87 do caderno de texto.

TR- O 58° CONAD aprova a previsido orcamentaria para 2014.

Receita 2014
Receita Total 8.374.970,73
Receita de Contribuigdes 7.855.520,93
Receita de aplicagdes financeiras 310.000,00
Outras Receitas (Patrimo6nio, Contribui¢do Sind., Diversas) 209.449,80

Despesas 2014
Pessoal e Encargos 2.300.000,00
Diarias de Diretores 350.000,00
Material de Consumo 187.000,00
Assessoria Juridica Pessoa Fisica 40.000,00
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - Regionais 400.000,00
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - AJN 400.000,00
Assessoria Contabil 90.000,00
Correios, Transportadoras e Fretes 200.000,00
Condugdes e Passagens Urbanas 85.000,00
Passagens Aéreas e Terrestres 900.000,00
Hospedagem 400.000,00
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Telefone 130.000,00
Energia Elétrica 51.000,00
Agua e Esgoto 2.000,00
Alimentacao 10.000,00
Aluguel de Bens Iméveis 235.000,00
Condominios (Apto Brasilia/ Sede 3° e 5° andar/ Secretarias Regionais) 100.000,00
Manutencdo e Reparos Bens Mdveis 15.000,00
Custas e Emolumentos 23.000,00
Servigos Graficos (Banners/ Folders/ Cartazes) 60.000,00
Locag¢do de Equipamentos e Veiculos 10.000,00
Assinaturas e Periddicos 2.000,00
Reembolso de Kilometragem 25.000,00
Estacionamentos / Pedagios 5.000,00
Revista - Universidade & Sociedade 120.000,00
Publica¢des (Informandes impressos/ Cartilhas) 200.000,00
INSS s/Servigos 27.000,00
Despesas Tributarias (IPTU/ IR/ Impostos e Taxas Diversas) 25.000,00
Despesas Financeiras 30.000,00
Repasses p/ Entidades Filiadas:
DIEESE/ DIAP/ CNESF/ CSP CONLUTAS/ FNDC 500-000.00
Contribui¢des — Aud. Cidada da Divida 24.000,00
Contribui¢des — Escola Nac. Florestan Fernandes 24.000,00
Despesas com Regionais 850.000,00
Despesas Diversas 150.000,00
Total de despesas 7.970.000,00
Substitutivo do TR 18, pagina 69 e 70 do caderno de texto.
TR- 18
O 58° CONAD aprova as prestacdes de contas do exercicio de 2012:
Demonstrativo de Orcamento e Execucao

Receita Previsao 2012 Execucio 2012
Receita Total 7.505.000,00 7.288.147,14
Receita de Contribuigdes 7.027.000,00 7.089.958,07
Receita de aplicagdes financeiras 293.300,00 83.388,90
Outras Receitas (Patrimonio, Contribui¢io Sind., Diversas) 184.700,00 114.800,17

Despesas Previsdo 2012 Execugio 2012
Pessoal e Encargos 1.340.000,00 1.950.060,97
Diérias de Diretores 350.000,00 374.524,00
Material de Consumo 165.000,00 133.599,92
Assessoria Juridica Pessoa Fisica 35.000,00 34.422.61
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Assessoria Juridica Pessoa Juridica - Regionais 385.500,00 351.820,26
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - AIN 371.500,00 385.500,00
Assessoria Contabil 90.000,00 77.657,90
Transportadoras e Fretes 180.000,00 454.210,90
Condugdes e Passagens Urbanas 75.000,00 107.071,99
Passagens Aéreas e Terrestres 810.000,00 954.250,83
Hospedagem 290.000,00 522.057,89
Telefone 160.000,00 126.356,46
Energia Elétrica 45.000,00 46.230,78
Agua e Esgoto 8.000,00 807,01
Alimentagdo 6.000,00 73.323,07
Aluguel de Bens Imoveis 155.000,00 231.951,19
gzgi)(;r;lil;l)los (Apto Brasilia/ Sede 3° e 5° andar/ Secretarias 95.000,00 93.221.29
Manutengdo e Reparos Bens Moveis 12.000,00 25.213,15
Custas e Emolumentos 20.000,00 24.300,51
Servigos Graficos (Banners/ Folders/ Cartazes) 70.000,00 63.572,00
Locagéo de Equipamentos e Veiculos 11.000,00 5.268,86
Assinaturas e Periddicos 2.500,00 1.888,52
Reembolso de Kilometragem 22.000,00 20.103,52
Estacionamentos / Pedagios 4.500,00 4.157,80
Revista - Universidade & Sociedade 80.000,00 115.135,50
Publicagdes (Informandes impressos/ Cartilhas) 150.000,00 327.650,00
INSS s/Servigos 25.000,00 25.390,84
Despesas Tributarias (IPTU/ IR/ Impostos e Taxas Diversas) 65.000,00 23.318,67
Despesas Financeiras 40.000,00 30.331,33
Repasses p/ Entidades Filiadas: 343.678,69 457.158,16
DIEESE/ DIAP/ CNESF/ CSP CONLUTAS/ FNDC

Contribuig¢des — Aud. Cidada da Divida 18.000,00 0,00
Contribuigdes — Escola Nac. Florestan Fernandes 18.000,00 0,00
Despesas com Regionais 850.000,00 901.128,10
Despesas Diversas 86.000,00 583.647,19
Total de despesas RS 6.378.678,69 8.525.331,I;§
Demonstrativos de Despesas Diversas

(-) Diérias - Funcionarios 6.615,00

(-) Diérias - Colaboradores/Convidados 38.360,00

(- ) Manutencdo e Reparo de Bens Moveis - PF 165,00

(-) Limpeza e conservagéo - PF 666,66

(-) Servigos Fotograficos - PF 10.017,07

(-) Servigos de Terceiros - Fundos 316,56

(-) Tradug@o/Revisdo/Ilustracdo de Textos - PF 12.253,90

(-) Outros Servigos - PF 27.173,16

(- ) Internet 36.052,26
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(-) Fotocopias/Encadernagdes 1.311,06
(-) Assinatura de TV a Cabo 3.541,88
(-) Servigos Fotograficos - PJ 2.797,00
(-) Antincios e Publicagdes 5.065,55
(-) Servigos Técnico Profissionais - PJ 189.633,11
(-) Seguros em Geral 561,63
(-) Locagdo de Maquinas e Equipamentos 108,11
(-) Seminarios, Congressos ¢ Convengdes 16.040,00
(- ) Manutencdo e Reparo de Bens Iméveis 1.700,00
(-) IRRF s/Apl. Financeiras 19.982,80
(-) Impostos e Taxas Diversas 953,00
(-) Outras Contribui¢cdes/Doacdes 80.512,23
(- ) Outras Despesas 1.096,40
(- ) Correios e Telégrafos 114.057,57
(- ) Despesas de exercicios anteriores 574,56
( - ) Despesas com evento 14.092,68

583.647,19
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Demonstrativo de Despesas - Mensal Jan a Dez 2012

DESCRICAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL

Despesas c/Pessoal e Encargos 184.978,57 129.749,70 165.692,08 114.838,70 169.755,05 139.076,14 904.090,24
Diarias - Diretores 39.810,00 31.408,00 29.595,00 24.861,00 30.750,00 57.000,00 213.424,00
Diarias - Funciondrios 6.315,00 0,00 200,00 1.000,00 100,00 5.400,00 13.015,00
Diarias - Colaboradores/Convidados 2.710,00 1.000,00 5.000,00 3.200,00 7.693,00 2.357,00 21.960,00
Despesas c/Material de Consumo 3.241,15 11.275,00 24.348.,48 7.900,52 28.767,22 22.347,54 97.879,91
Assessoria Juridica - PF 2.868,55 2.868,55 2.868,55 2.868,55 2.868,55 2.868,55 17.211,30
Manutengdo e Reparo de Bens Moveis - PF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165,00 165,00
Limpeza e conservagdo - PF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Fotogrdficos - PF 416,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 416,66
Servigos de Terceiros - Fundos 0,00 0,00 53,32 0,00 0,00 0,00 53,32
INSS s/Servigos - PF 1.360,89 3.278,08 1.881,85 2.474,71 2.439,77 2.203,72 13.639,02
Tradu¢do/Revisdao/llustra¢do de Textos - PF 421,43 5.875,78 0,00 0,00 0,00 619,22 6.916,43
Outros Servigos - PF 723,34 2.789,50 2.641,69 6.198,27 0,00 2.379,88 14.732,68
Assessoria Juridica - PJ 48.383,39 44.064,73 41.042,72 93.383,38 46.383,38 45.845,30 319.102,90
Assessoria Contdbil - PJ 5.675,28 5.675,28 5.675,28 5.675,28 5.675,28 5.675,28 34.051,68
Transportes e Fretes 29.417,00 25.779,00 18.140,00 69.644,00 49.601,70 40.867,00 233.448,70
Condugées e Transportes Urbanos 2.895,24 8.192,03 11.981,31 8.458,47 12.587,44 7.583,14 51.697,63
Passagens Aéreas, Terrestres e Maritimas 8.411,42 45.637,18 98.108,46 107.647,29 76.382,67 130.226,26 466.413,28
Hospedagem 639,00 99.968,13 19.121,99 25.190,03 99.929,54 33.202,07 278.050,76
Telefone 5.408,21 11.649,38 14.473,77 9.406,15 11.733,92 11.555,37 64.226,80
Energia Elétrica 2.973,30 3.098,08 4.395,48 4.516,25 4.188,93 4.294,51 23.466,55
Agua e Esgoto 121,72 0,00 124,55 64,24 60,86 60,86 432,23
Alimentagdo 448,12 89.364,20 265,30 0,00 73,80 4.378,00 94.529.,42
Aluguel de Imoveis 10.701,20 72.590,77 11.515,98 15.520,29 13.395,85 12.403,75 136.127,84
Condominio 2.191,66 7.783,18 8.213,93 7.820,77 8.011,91 14.104,96 48.126,41
Mot o Ronnen Ao Roune Mivsic Q07 NN 1957 @n 1440 @n 7787 nn 5707 0N A 770 0R 17 812 5@




DESCRICAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
Fotocopias/Encadernagdes 60,00 84,70 435,05 29,70 173,52 181,60 964,57
Assinatura de TV a Cabo 283,08 282,59 279,06 279,06 286,96 300,08 1.710,83
Correios e Telégrafos 1.176,15 13.524,73 3.731,42 9.206,59 14.051,49 3.727,65 45.418,03
Reembolso de Kilometragem 855,00 2.858,58 1.325,10 1.240,50 2.052,90 2.280,48 10.612,56
Estacionamento/Peddgios 170,10 375,30 413,30 284,30 295,40 303,60 1.842,00
Servigos Fotogrdficos - PJ 0,00 2.500,00 0,00 0,00 57,00 0,00 2.557,00
Anuincios e Publicag¢des 0,00 0,00 455,55 0,00 1.710,00 980,00 3.145,55
Revista Universidade e Sociedade 11.140,00 28.600,00 0,00 0,00 0,00 47.650,00 87.390,00
Servigos Técnico Profissionais - PJ 6.000,00 93.160,00 380,00 15.000,00 0,00 69.600,00 184.140,00
Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 319,10 600,00 162,00 1.081,10
Jornal Informandes 21.990,00 29.200,00 24.420,00 31.000,00 7.240,00 58.400,00 172.250,00
Seguros em Geral 0,00 0,00 0,00 60,20 0,00 0,00 60,20
Locagdo de Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108,11 108,11
Locagdo de Veiculos 390,00 - 687,06 100,00 12.760,00 1.810,00 15.747,06
Custas e Emolumentos 3.372,88 2.352,50 1.813,12 5.444,34 1.519,18 334,65 14.836,67
Seminarios, Congressos e Convengbes 0,00 0,00 0,00 0,00 11.880,00 0,00 11.880,00
Manutencgéo e Reparo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IPTU/TLP 819,18 1.623,16 243,72 243,72 13.481,09 852,36 17.263,23
IRRF s/Apl. Financeiras 475,26 955,56 243,95 893,06 11.444,94 1.449,15 15.461,92
Impostos e Taxas Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 213,00 0,00 213,00
Despesas Financeiras 2.342,53 4.131,53 878,65 1.192,27 3.656,45 1.192,38 13.393,81
Contrib. p/DIEESE 19.725,76 2.681,55 22.407,31 12.544,43 12.544 .43 15.225,98 85.129,46
Contrib. p/DIAP 259,00 0,00 259,00 259,00 777,00 518,00 2.072,00
Contrib. p/CNESF 4.644,76 6.106,68 6.668,20 6.973,95 5.482,27 0,00 29.875,86
Contrib. p/FNDC 210,00 0,00 210,00 0,00 0,00 0,00 420,00
Contrib. p/CONLUTAS 14.099,50 0,00 14.099,50 14.099,50 14.099,50 46.998,34 103.396,34
QOutras Contribuigbes/Doagbes 25.790,00 5.450,00 8.050,00 13.823,88 3.550,00 13.319,00 69.982,88
Despesas c/Regionais 52.539,55 44.410,38 71.762,84 112.446,28 108.549,11 205.452,19 595.160,35
Despesas Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total das Despesas 537.690,27 864.651,48 637.983,55 740.940,58 805.787,87 1.038.633,26 4.625.687,01
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Despesas c/Pessoal e Encargos 172.881,34 152.771,90 154.846,84 155.733,68 161.282,62 248.454,35 1.045.970,73
Diéarias - Diretores 36.950,00 33.400,00 16.400,00 30.250,00 35.600,00 8.500,00 161.100,00
Diarias - Funcionarios 0,00 0,00 0,00 200,00 1.000,00 (7.600,00) (6.400,00)
Diarias - Colaboradores/Convidados 100,00 0,00 5.200,00 1.600,00 7.900,00 1.600,00 16.400,00
Despesas c/Material de Consumo 17.911,63 20.839,77 8.352,10 3.853,72 14.238,42 (29.475,63) 35.720,01
Assessoria Juridica - PF 2.868,56 2.868,55 2.868,55 2.868,55 2.868,55 2.868,55 17.211,31
Manutencgéo e Reparo de Bens Méveis - PF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Limpeza e conservagéo - PF 666,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 666,66

Servigos Fotograficos - PF 900,00 8.700,41 0,00 0,00 0,00 0,00 9.600,41

Servigos de Terceiros - Fundos 0,00 118,47 144,77 0,00 0,00 0,00 263,24
INSS s/Servigos - PF 1.229,56 3.754,85 1.641,93 1.624,97 1.745,19 1.755,32 11.751,82
Tradugédo/Revisdo/llustragdo de Textos - PF 1.250,57 350,00 0,00 1.142,86 1.469,04 1.125,00 5.337,47
Outros Servigos - PF 370,24 2.910,86 220,24 0,00 0,00 8.939,14 12.440,48
Assessoria Juridica — PJ 45.125,46 50.496,39 62.122,51 64.480,72 94.034,76 101.957,52 418.217,36
Assessoria Contabil - PJ 6.229,46 6.229,46 6.229,46 6.229,46 6.229,46 12.458,92 43.606,22
Transportes e Fretes 68.010,00 74,00 35.216,00 38.190,00 36.957,20 42.315,00 220.762,20
Conducgébes e Transportes Urbanos 10.170,59 12.348,47 8.225,45 6.523,87 9.185,91 8.920,07 55.374,36
Passagens Aéreas, Terrestres e Maritimas 87.224,65 94.970,46 22.703,41 88.848,17 129.471,78 64.619,08 487.837,55
Hospedagem 19.339,73 42.366,51 60.370,78 29.672,30 24.977,33 67.280,48 244.007,13
Energia Elétrica 805,01 9.168,02 2.792,20 2.798,41 3.880,23 3.320,36 22.764,23
Agua e Esgoto 60,86 60,86 61,06 64,00 64,00 64,00 374,78
Alimentagéo 0,00 11.173,65 (14.715,00) 0,00 718,00 (18.383,00) (21.206,35)
Aluguel de Iméveis 12.675,61 13.038,68 12.466,90 13.166,90 12.119,90 32.355,36 95.823,35
Condominio 2.411,64 7.450,94 9.194,29 9.524,50 8.169,73 8.343,78 45.094,88
Manut. e Reparo de Bens Moveis 1.298,25 901,62 1.176,08 1.200,08 1.198,88 1.924,66 7.699,57
Servigos Graficos 5.500,00 0,00 4.100,00 90,00 4.500,00 (4.940,00) 9.250,00
Assinaturas e Periédicos 0,00 738,10 0,00 (368,10) 0,00 0,00 370,00
Internet 1.348,54 8.157,43 536,48 2.875,08 2.878,09 7.214,02 23.009,64
Fotocopias/Encadernagbes 211,44 0,00 34,20 51,00 0,00 49,85 346,49
Assinatura de TV a Cabo 300,08 300,08 305,08 309,96 275,04 340,81 1.831,05
Correios e Telegrafos 63.213,24 876,12 1.188,08 747,42 1.438,87 1.175,81 68.639,54
Reembolso de Kilometragem 2.260,37 2.000,49 1.211,16 630,90 2.330,00 1.058,04 9.490,96
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Estacionamento/Pedéagios 379,20 405,20 918,10 492,60 876,80 (756,10) 2.315,80
Servigos Fotogréficos - PJ 0,00 240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240,00
Anuncios e Publicagbes 1.440,00 (960,00) 0,00 0,00 1.440,00 0,00 1.920,00
Revista Universidade e Sociedade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.745,50 27.745,50
Servigos Técnico Profissionais - PJ 1.443,11 0,00 290,00 260,00 3.500,00 0,00 5.493,11
Qutras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,30 15,30
Jornal Informandes 29.920,00 0,00 29.480,00 30.920,00 30.920,00 34.160,00 155.400,00
Seguros em Geral 227,60 0,00 0,00 0,00 0,00 273,83 501,43
Locacgéo de Veiculos 1.581,40 0,00 0,00 180,40 0,00 (12.240,00) (10.478,20)
Custas e Emolumentos 3.300,17 18,83 1.117,67 4.034,85 659,18 333,14 9.463,84
Seminarios, Congressos e Convengbes 0,00 0,00 0,00 0,00 4.160,00 0,00 4.160,00
Manutencgéo e Reparo de Bens Iméveis 1.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.700,00
IPTU/TLP 131,40 243,72 243,72 4.993,22 243,72 199,66 6.055,44
IRRF s/Apl. Financeiras 1.736,06 1.037,96 442,54 274,49 983,69 46,14 4.520,88
Impostos e Taxas Diversas 0,00 0,00 140,00 0,00 0,00 600,00 740,00
Despesas Financeiras 7.219,44 1.637,06 836,95 5.559,22 928,28 756,57 16.937,52
Contrib. p/DIEESE 10.345,56 14.121,79 13.639,11 14.604,47 14.121,79 14.121,79 80.954,51
Contrib. p/DIAP 0,00 518,00 0,00 259,00 259,00 259,00 1.295,00
Contrib. p/CNESF 5.580,50 5.580,50 0,00 11.611,66 5.931,48 6.691,00 35.395,14
Contrib. p/FNDC 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00 0,00 525,00
Contrib. p/CONLUTAS 0,00 23.499,17 23.499,17 23.499,17 23.906,17 23.691,17 118.094,85
Outras Contribuicbes/Doacbes 34.916,63 435,55 (11.451,58) 3.550,00 3.550,00 27.528,75 58.529,35
Despesas c/Regionais 18.427,63 69.629,40 53.167,02 56.925,97 53.135,47 54.682,26 305.967,75
Despesas Diversas 0,00 0,00 0,75 573,81 0,00 14.092,68 14.667,24
Total das Despesas 687.315,92 617.860,31 522.167,77 632.359,66 717.197,10 770.743,45 3.947.644,21
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SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES DE

SUPERIOR

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIiQUIDO E
DEZEMBRO DE 2012

(Em Reais)
CNPJ 00.676.296/0001-65
P AJUSt.eS f] ¢ Superavit/ !
Patrimonio Avaliaciao Déficit Pa
Liquido Patrimonial 1
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2011 0,00 0,00 6.183.036,92
AJUSTES DE EXERCICIOS
ANTERIORES 0,00 0,00 218.554,80
AUMENTO DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
REVERSOES DE RESERVAS 0,00 0,00 0,00
AJUSTE DE AVALIACAO
PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00
REALIZACAO AJUSTE
AVALIACAO PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00
SUPERAVIT/DEFICIT DO
EXERCICIO 0,00 0,00 (1.285.184,08) (
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2012 0,00 0,00 5.116.407,64
FAUSTO DE CAMARGO
MARINALVA SILVA OLIVEIRA JUNIOR Iéda Mendes Cor
Presidente 1° Tesoureiro Contadora

CPF': 236.646.492-49

CPF: 040.970.858-59

CRC/DF 013.720/

SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES DE

SUPERIOR
BALANCO PATRIMONIAL
31 de Dezembro de 2012
ATIVO
2012 2011
ATIVO CIRCULANTE RS RS
DISPONIBILIDADES 3.457.483,69 4
Caixa Geral 1.045,62
Caixa - ANDES 386,38
Caixa - FNM 433,97
Caixa - CNESF 225,17
Caixa - FNG 0,10
Bancos ¢/Movimento 610.533,49
BB - ¢/c 403.726-x (ANDES) 489.712,27
BB - c/c 437.515-7 (FNM) 5.450,37
BB - ¢/c 437.735-4 (FDO. SOLIDARIEDADE) 6.116,20
BB - c/c 437.525-4 (CNESF) 12.889,17
BB - c/c 5.551-4 (Publicagées) 388,40
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BB - c/c 437.864-4 (Eventos) 7.788,49 8.075,78
CEF - ¢/c 51.567-2 (Contribuicdo Sindical) 87.692,99 388,91
BB - c/c 437.545-9 (FNG) 495,60 0,00
Bancos c¢/Depdsitos Bloqueados 202,25 916,96
BB - c/c 437.515-7 (FNM) 178,25 398,20
BB - ¢/c 437.735-4 (FDO. SOLIDARIEDADE) 24,00 310,82
BB - c/c 437.864-4 (Eventos) 0,00 207,94
Bancos c/Aplicacoes Financeiras 2.845.702,33 4.425.371,55
BB - ¢/403.726-x (ANDES) 66.521,50 1.640.368,20
BB - ¢/437.515-7 (FNM) 980.802,85 1.043.606,25
BB - ¢/437.735-4 (FDO. SOLIDARIEDADE) 1.277.244,23 1.396.001,45
BB - ¢/437.525-4 (CNESF) 315.852,43 255.045,74
BB - ¢/437.864-4 (Eventos) 147.216,56 90.349,91
BB - ¢/437.545-9 (FNG) 58.064,76 0,00
CREDITOS 1.056.303,33 1.079.198,02
Devedores por Empréstimos 83.280,44 103.408,13
CNESF 29.013,64 12.739,85
Fundo de solidariedade 0,00 28.824,32
FNM 0,00 12.843,96
APUFSC 19.000,00 19.000,00
ADUNEB 0,00 10.000,00
SESDUEM 20.000,00 20.000,00
SINDUFAP 5.266,80 0,00
SESF-Sind.Emp.Est.Serv.Saude de 10.000,00 0,00
Devedores da Entidade 354.784,11 302.981,33
SSind. Rateio 22° Congresso 1.461,55 1.461,55
SSind. Rateio 47° CONAD 3.228,37 3.228,37
SSind. Rateio 23° Congresso 14.546,39 14.546,39
SSind. Rateio 48° CONAD 938,27 938,27
SSind. Rateio 49° CONAD-Brasilia 3.093,85 3.093,85
SSind. Rateio 24° Congresso 13.368,91 13.368,91
SSind. Rateio 6° CONAD Extraordinario 12.855,39 12.855,39
SSind. Rateio 50° CONAD 9.156,94 9.156,94
SSind. Rateio 25° Congresso-MT 16.517,38 16.517,38
SSind. Rateio 51° CONAD 20.075,92 20.075,92
SSind. Rateio 26° Congresso-PB 17.369,90 17.369,90
SSind. Rateio 27° Congresso-GO 662,98 662,98
SSind. Rateio 3° Congresso Extraordinario 4.505,08 4.505,08
SSind. Rateio 52° CONAD 5.742,90 5.742,90
SSind. Rateio 28° Congresso-RS 53.281,84 53.281,84
SSind. Rateio 54° CONAD 19.121,34 19.121,34
SSind. Rateio 29° Congresso 17.578,71 17.578,71
SSind. Rateio 55° CONAD 13.247,37 13.676,67
SSind. Rateio 56° CONAD-PR 6.521,89 13.513,79
SSind. Rateio 30° Congresso-MG 22.121,87 22.121,87
SSind. Rateio 31° Congresso-Manaus/AM 25.828,29 0,00
SSind. Rateio 57° CONAD-Parnaiba/PI 26.994,14 0,00
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Devedores Diversos 46.564,83 40.163,28
Créditos Diversos 229.012,08 247.060,09
Despesas a Regularizar 210.291,67 203.168,30
Secretaria da Receita Federal 7.121,16 6.664,39
Cheques em caugéo 3.473.,85 3.473,85
INSS a Recuperar 0,00 25.628,15
Secretaria de Fazenda e Planejamento 450,17 450,17
Cheques devolvidos 4.975,28 4.975,28
FGTS a Recuperar 2.699,95 2.699,95
Adiantamento a Funciondrios 37.612,51 16.036,45
Adiantamento de Salarios 3.450,00 6.498,43
Adiantamento de Férias 34.162,51 9.538,02
Adiantamento a Fornecedores 97.637,50 174.081,50
Adiantamento a Fornecedores 97.637,50 174.081,50
Adiantamento a Diretores - Gestdo 96/98 0,00 585,26
Zildo Gallo 0,00 137,03
Paulo Martins 0,00 448 23
Adiantamento a Diretores - Gestdo 98/00 0,00 2.816,23
Renato Dagnino 0,00 1.608,60
Marcos Vinicius B. Silva 0,00 565,13
Mary Stella 0,00 642,50
Adiantamento a Regionais 253.976,69 232.229,03
Regional Sul 12.332,25 1.006,30
Regional RJ 15.829,78 11.519,72
Regional NE | 12.521,11 10.238,78
Regional NE 11 28.382,71 15.922,92
Regional NE 111 9.842,89 10.464,16
Regional SP 25.903,26 10.502,74
Regional Leste 8.340,52 46.925,44
Regional Norte [ 14.718,92 14.733,50
Regional Norte 11 11.889,55 4.106,99
Regional Planalto 7.722,40 15.750,95
Regional Pantanal 85.172,59 57.793,22
Regional RS 21.320,71 33.264,31
Total do Ativo Circulante 4.513.787,02 5.695.957,48
ATIVO NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO
Bens Imoveis 2.910.749,10 2.910.749,10
Edifica¢ées 2.280.000,00 2.280.000,00
Benfeitoria 3° Andar 198.565,73 198.565,73
Benfeitoria 5° Andar 432.183,37 432.183,37
Bens Moveis 1.252.850,25 1.183.279,13
Moveis e Utensilios em Geral 315.182,46 316.500,46
Biblioteca 555,00 555,00
Maquinas e Equipamentos 471.979,72 467.225,72
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Equipamentos de Informatica 445.615,07 380.579,95
Equipamentos de Comunicagdo 19.518,00 18.418,00
Depreciacoes Acumuladas (94.437,76) (94.437,76)
(-) Dep. Moveis e Utensilios (20.191,19) (20.191,19)
(-) Dep. Maquinas e Equipamentos (47.558,40) (47.558,40)
(-) Dep. Equipamentos de Informdtica (5.217,69) (5.217,69)
(-) Dep. Edificagées (14.079,52) (14.079,52)
(-) Dep. Benfeitoria (6.272,17) (6.272,17)
(-) Dep. Maquinas, Motores, Aparelhos-BTNF (1.118,79) (1.118,79)

Total do Imobilizado 4.069.161,59 3.999.590,47
INTANGIVEL
Bens Intangiveis 15.858,27 15.858,27
Programas e Sistemas 15.538,27 15.538,27
Marcas e Patentes 320,00 320,00
(-)Amortizacio (222,76) (222,76)
(-) Amortizag@o de Programas e Sistemas (222,76) (222,76)
Total do Intangivel 15.635,51 15.635,51
Total do Ativo Nao Circulante 4.084.797,10 4.015.225,98

TOTAL DO ATIVO

8.598.584,12

9.711.183,46
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SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
BALANCO PATRIMONIAL
31 de Dezembro de 2012

2012 2011

PASSIVO CIRCULANTE R$ RS
EXIGIBILIDADES 824.399,38 741.024,83
Fornecedores 27.815,19 10.191,03
Fornecedores Diversos 27.815,19 10.191,03
Obrigacoes Sociais e Trabalhistas 110.605,66 93.369,56
Salarios a Pagar 0,00 4.501,70
INSS a Recolher 100.108,36 79.467,05
FGTS a Recolher 10.497,30 9.400,81
Obrigacoes Fiscais e Tributdrias 20.818,52 32.389,71
IRRF s/Salérios a Recolher (0561) 12.157,25 4.005,91
IRRF s/Servicos PF a Recolher (0588) 123,48 5.290,45
IRRF s/Servicos PJ a Recolher (1708) 1.010,53 4.885,28
PIS s/Folha a Recolher (8301) 1.729,60 818,73
ISS a Recolher 4.024,70 5.549,82
Contribuicdo Sindical a Recolher 0,00 61,65
Mensalidade Sindical/SESC a Recolher 0,00 1.515,26
PIS, COFINS e CSLL a Recolher (5952) 1.636,86 10.233,56
ISS a Recolher PJ 0,00 29,05
IRRF s/Aluguel PF a Recolher (3208) 136,10 0,00
Credores da Entidade 28.932,20 22.963,53
Credores Diversos 28.932,20 22.963,53
Valores a Compensar 0,00 4.507,38
Cheques a Compensar 0,00 900,00
Cheques a Compensar - CEF 0,00 3.607,38
Depdsitos de Diversas Origens 81.425,39 55.163,66
Depositos ndo Identificados 81.425,39 55.163,66
Credores por Empréstimo 554.802,42 522.439,96
Fundo de Solidariedade 528.074,36 1.087,65
FNM 10.263,00 372.826,12
FNG 16.465,06 148.526,19
Fundos p/Financiamento de Campanha 2.657.777,10 2.787.121,71
FNM - Fundo Nacional de Mobilizacdo 986.865,44 1.055.232,29
Contribui¢des Recebidas 2.174.820,22 2.019.558,39
Rendimentos s/Apl. Financeiras 757.675,66 669.065,17
Depdositos a ldentificar 5.929,10 5.929,10
Empréstimos Recebidos - ANDES 0,00 12.843,96
Empréstimos Recebidos - FDO SOLIDARIEDADE 660,50 0,00
Empréstimos Recebidos - FNG 10.497,50 0,00

(-) Despesas c¢/Diarias

(275.818,90)

(210.458,90)

(-) Despesas c/Passagens

(566.145,70)

(421.716,14)

(-) Despesas c/Hospedagem

(175.862,10)

(149.629,91)
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(-) Despesas c¢/Condugdo e Transporte (133.493,84) (79.962,46)
(-) Despesas Bancaria/CPMF/IOF (27.067,70) (24.902,29)
(-) Despesas Gerais (33.212,06) (33.212,06)
(-) Despesas c¢/IRRF s/Apl. Financeiras (109.109,16) (95.216,66)
(-) Despesas c/Impostos (1.425,10) (1.004,92)
(-) Acordos Concedidos (9,01) (9,01)
(-) Despesas a Regularizar (142.644,93) (85.844,93)
(-) Despesas ¢/Combustiveis (173,00) (173,00)
(-) Despesas c/Reembolso de Kilometragem (184,40) (184,40)
(-) Empréstimos Concedidos-ADUNEB (20.000,00) (20.000,00)
(-) Despesas c/Servigos Grdficos (48.455,00) (48.455,00)
(=) Despesas c/Prestagdo de Servigos (32.989,13) (26.421,86)
(=) Despesas c¢/Locagées (65.080,00) (50.080,00)
(-) Despesas c/Material de Consumo (59.274,65) (21.863,85)
(-) Despesas c/Material de Consumo Diverso (277,72) (202,82)
(-) Empréstimos Concedidos - ANDES (10.263,00) (372.826,12)
(=) Despesas c¢/Contribui¢ées/Doagdes (260.787,20) (10.000,00)
(-) Empréstimos Concedidos - FDO SOLIDARIEDADE (444,94) 0,00
FNG - Fundo Nacional de Greve 58.560,46 0,00
Contribui¢des Recebidas 773.055,30 581.273,55
Rendimentos s/Apl. Financeiras 85.300,76 84.736,00
Doagdes Recebidas 8.044,35 8.044,35
Depositos a Identificar 7.522,85 5.734,85
Credores Diversos - FNG 82,00 0,00
(-) Despesas c/Diarias (169.575,99) (85.515,99)
(-) Despesas c¢/Passagens (99.506,41) (61.077,38)
(-) Despesas c/Hospedagem (61.289,50) (26.153,70)
(-) Despesas c¢/Conducdo e Transporte (34.670,46) (20.290,18)
(-) Despesas Bancaria/CPMF/IOF (8.065,09) (7.429,79)
(=) Despesas c¢/Contribui¢des e Doagdes (80.639,71) (79.808,67)
(-) Despesas c¢/IRRF s/Apl. Financeiras (12.616,49) (12.616,49)
(-) Despesas c¢/Propaganda e Publicidade (74.181,34) (60.801,34)
(=) Despesas c/Prestagdo de Servigos (62.073,32) (49.896,60)
(-) Despesas c/Mantiments e Alimentag¢do (64.326,63) (32.537,74)
(-) Despesas c¢/Material de Expediente (47.805,94) (40.713,19)
(-) Despesas Diversas (8.000,09) (7.995,44)
(-) Despesas a Regularizar (8.473,68) (2.600,00)
(-) Xerox Com. E Ind. Ltda (10.528,14) (10.528,14)
(-) Despesas c/Telefone (5.972,91) (5.972,91)
(-) Despesas c/Limpeza, Higiene e Conservagdo (2.460,75) (1.083,09)
(-) Despesas c/Medicamentos Utens. Farmdacia (317,85) (218,43)
(-) Despesas c/Jornais e Revistas (880,50) (880,50)
(-) Despesas c¢/Combustiveis e Lubrificantes (1.234,16) (455,54)
(-) Despesas c/Locagées (19.392,30) (14.887,16)
(-) Despesas c/Servigos Grdficos (4.223,00) (4.073,00)
(-) Despesas c/Material Permanente (4.038,00) (4.038,00)
(-) Despesas c/Material de Consumo Diversos (7.742,26) (1.467,56)
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(-) Despesas c/Juros e/ou Multas (221,72) (221,72)
(-) Empréstimos Concedidos - ANDES (16.465,06) (148.526,19)
(-) Reembolso de Kilometragem (246,00) 0,00
(-) Empréstimos Concedidos - FNM (10.497,50) 0,00
Fundo de Solidariedade 1.283.384,43 1.471.071,18
Contribui¢des Recebidas 2.981.315,22 2.708.423,82
Rendimentos s/Apl. Financeiras 1.055.457,05 937.467,87
Depositos a Identificar 7.541,19 7.541,19
Empréstimos Recebidos - ANDES 0,00 28.824,32
Empréstimos Recebidos - FNM 444,94 0,00
(-) Despesas c/Salarios (2.117.609,71) (2.117.609,71)
(-) Despesas c¢/Diarias (1.110,00) (1.110,00)
(-) Despesas c/Passagens (1.401,60) (1.401,60)
(-) Despesas Bancaria/CPMF/IOF (42.055,04) (39.693,94)
(=) Despesas c¢/Contribui¢des e Doagdes (7.000,00) (7.000,00)
(-) Despesas c¢/IRRF s/Apl. Financeiras (11.177,53) (10.949,89)
(-) Empréstimos Concedidos FNM (660,50) (648,00)
(-) Empréstimos Concedidos SINDURCA (3.757,00) (3.757,00)
(-) Despesas c/A¢do FGTS (19.000,00) (19.000,00)
(-) Acordos Concedidos (40,13) (40,13)
(-) Despesas c/Internet (85,84) (85,84)
(-) Cheques Devolvidos (8.802,26) (8.802,26)
(-) Despesas a Regularizar (20.500,00) 0,00
(-) Empréstimos Concedidos - ANDES (528.074,36) (1.087,65)
(-) Empréstimos Concedidos - CNESF (100,00) 0,00
CNESF-Coord. Nac. Ent. Serv. Federais 328.966,77 260.818,24
Contribui¢des Recebidas 1.517.229,81 1.404.518,81
Rendimentos s/Apl. Financeiras 138.831,96 118.324,22
Receitas de Plendria 69.761,73 69.761,73
Depdositos a ldentificar 46.263,36 45.263,36
Empréstimos Recebidos - ANDES 29.013,64 12.739,85
Empréstimos Recebidos - FDO SOLIDARIEDADE 100,00 0,00
(-) Despesas c/Material de Expediente (69.495,04) (68.036,34)
(-) Despesas c/Plano de Saude (3.182,21) (3.182,21)
(-) Despesas c/Fotocopias (5.036,30) (5.021,30)
(=) Despesas c¢/Propaganda e Publicidade (82.623,00) (82.623,00)
(-) Despesas c/Juros e Multas (2.664,77) (2.155,89)
(-) Despesas c/Telefone (66.948,77) (65.354,89)
(-) Despesas c¢/Conducdo e Transporte (9.410,84) (9.410,84)
(-) Despesas c/Agua e Esgoto (392,16) (392,16)
(-) Despesas c/Energia Elétrica (7.016,31) (6.742,95)
(-) Despesas c¢/Condominios (11.660,91) (9.099,00)
(-) Despesas Bancarias/CPMF/IOF (10.210,48) (9.471,88)
(=) Despesas c/Prestagdo de Servigos (198.866,01) (195.166,59)
(-) Despesas c/Vale Alimentagdo (425,00) (425,00)
(-) Despesas c/Vale Transporte (120,00) (120,00)
(-) Despesas c/Internet (4.539,07) (3.998,27)
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(-) Despesas c/Material de Limpeza (1.740,83) (1.740,83)
(-) Despesas c¢/Géneros Alimenticios (20.952,46) (20.952,46)
(-) Despesas c/Servigos Grdficos (155.205,40) (155.205,40)
(=) Despesas c¢/Locagées (193.585,05) (179.824,55)
(-) Despesas c¢/Combustiveis e Lubrificantes (1.275,35) (1.275,35)
(-) Despesas c¢/Diarias (6.075,00) (5.775,00)
(-) Despesas c/Passagens (22.603,88) (22.603,88)
(-) Despesas c/Gratificagdes (150,00) (150,00)
(-) Despesas c/Brindes (3.023,98) (3.023,98)
(-) Despesas c/Flores e Ornamentos (455,00) (455,00)
(=) 1l Enc. Ent. Assoc. de Aposentados (54.239,98) (54.239,98)
(-) Despesas a Regularizar (104.357,14) (104.357,14)
(-) Despesas c/Transportes e Fretes (7.280,54) (7.280,54)
(-) Despesas c/Alimentagdo (1.774,03) (799,49)
(-) Despesas c/Assinaturas e Periodicos (9.731,14) (8.819,64)
(-) Despesas c¢/Contribui¢des e Doagdes (365.216,39) (315.133,78)
(-) Empréstimos Concedidos (400,00) (400,00)
(-) Despesas c/Hospedagem (23.243,06) (22.169,04)
(-) Despesas ¢/IPTU (3.020,90) (2.258,95)
(-) Despesas c¢/IRRF s/Apl. Financeiras (19.416,21) (16.227,88)
(-) Despesas c¢/Mat. Consumo Uso Duradouro (5.096,52) (5.096,52)
(-) Devedores Diversos (800,00) (800,00)
Total do Passivo Circulante 3.482.176,48 3.528.146,54
PATRIMONIO LIQUIDO
SUPERAVIT's/DEFICIT's ACUMULADOS 6.401.591,72 6.395.517,65
Superavit Acumulado 6.521.987,82 6.734.468,55
Ajustes de Exercicios Anteriores (120.396,10) (338.950,90)
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO (1.285.184,08) (212.480,73)
Déficit do Periodo (1.285.184,08) (212.480,73)
Total do Patriménio Liquido 5.116.407,64 6.183.036,92
TOTAL DO PASSIVO 8.598.584,12 9.711.183,46

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial do exercicio de 2012 que apresenta um total de R$
8.598.584,12 (oito milhdes, quinhentos e noventa e oito mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e doze centavos),
estando de acordo com os documentos entregues a contabilidade pelo Sindicato, o qual se responsabiliza pela
exatiddo, veracidade e idoneidade dos documentos. Ressalve-se que a responsabilidade do profissional contabil fica
restrita aos aspectos técnicos, uma vez que operou com elementos, dados e comprovantes fornecidos pelo Sindicato.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2012

FAUSTO DE CAMARGO .
MARINALVA SILVA OLIVEIRA JUNIOR IEDA MENDES CORREA
Presidente 1° Tesoureiro Contadora
CPF: 236.646.492-49 CPF: 040.970.858-59 CRC/DF: 013.720/0-8

SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
31 de Dezembro de 2012
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO PERIODO
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RECEITAS 2012 2011
RS R$

(+) RECEITAS ORDINARIAS 7.262.582,98 7.244.741,45
(+) RECEITAS SOCIAIS 7.089.958,07 6.927.267,14
Contribuig¢des 7.089.958,07 6.916.192,58
Contribui¢des de Exercicios Anteriores 0,00 11.074,56
(+) Outras Receitas 89.236,01 47.926,90
Contribui¢do Sindical 87.706,38 44.860,02
Descontos Obtidos 1.529,63 718,78
Recuperagdo de Despesas 0,00 2.348,10
(+) Receitas Financeiras 83.388,90 269.547,41
Rendimentos s/Aplicagdes Financeiras 83.388,90 269.547,41
(+) RECEITAS EXTRAORDINARIAS 25.564,16 454.477,31
(+) Receitas Diversas 25.564,16 81.113,98
Vendas de Revistas e Jornais 120,00 376,00
Receitas de Eventos 8.611,16 80.727,98
Receitas Diversas 16.833,00 10,00
(1) Receitas de Vendas de Bens 0,00 373.363,33
( +) Receitas de Vendas de Bens Imoveis 0,00 373.363,33

Total das Receitas 7.288.147,14 7.699.218,76

DESPESAS

( -) DESPESAS OPERACIONAIS

8.573.331,22

7.911.699,49

( -) DESPESAS C/PESSOAL E ENCARGOS

1.950.060,97

1.678.347,25

( - ) Despesas c/Pessoal

1.561.128,40

1.343.040,37

Ordenados e Salarios 906.092,93 772.083,66
Férias 63.129,89 64.658,22
1/3 Férias 21.043,31 19.254,07
Abono Pecuniario de Férias 16.594,06 20.945,67
13° Salario 92.809,99 78.357,99
Horas Extras 36.151,59 38.392,96
DSR s/HE 14.017,91 4.280,94
Indenizagdes Trabalhistas 1.288,68 5.022.40
Reembolso Creche/Auxilio Educagdo 26.745,16 21.184,33
Aviso Prévio 0,00 9.084,28
Adicional Noturno 340,67 28,83
Atestado Satide Ocupacional 657,00 98,00
Vale Alimentagdo 278.670,62 249.730,94
Vale Transporte 2.933,59 2.284,98
Auxilio Saude 70.010,00 43.266,00
Hora Extra Pré-Contratada 27.133,00 14.367,10
Bolsistas 3.510,00 0,00
( - ) Encargos Sociais 388.932,57 335.306,88
INSS Patronal 281.859,47 244.091,18
FGTS 94.988,13 80.390,03
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PIS s/Folha de Pagamento 12.084,97 10.825,67
( -) DIARIAS 419.499,00 399.414,08
( - ) Despesas c/Didarias 419.499,00 399.414,08
Diretores 374.524,00 379.744,08
Funcionarios 6.615,00 1.100,00
Colaboradores/Convidados 38.360,00 18.570,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 4.627.719,72 4.135.793,56
( - ) Despesas c¢/Material de consumo 133.599,92 182.289,78
Material de Expediente 48.065,56 50.235,68
Gas, Combustivel e Lubrificantes 22.398,12 18.060,10
Material de Limpeza, Higiene e Conservacio 6.452,70 9.175,66
Genéros Alimenticios 1.117,81 20.032,21
Material de Copa e Cozinha 512,83 3.989,54
Material de Manutencdo e Reparos 1.321,65 5.157,30
Material de Uso Duradouro 3.288,09 5.851,89
Medicamentos e Utensilios de Farmacia 1.155,18 739,34
Equipamentos e Material de Informatica 20.779,20 32.641,56
Material Elétrico e Hidraulico 1.133,90 4.445,71
Material de Cama, Mesa ¢ Banho 1.400,00 1.944,70
Livros, Jornais e Revistas 2.014,00 193,30
Uniformes e Vestuarios em Geral 15.410,00 4.450,00
Outros Materiais de Consumo 8.550,88 25.372,79
( - ) Servigos de Terceiros - PF 110.405,80 177.144,06
Assessoria Juridica - PF 34.422,61 51.788,62
Manutengdo ¢ Reparo de Bens Moveis 165,00 2.229,25
Limpeza e Conservagio 666,66 2.577,38
Servigos Fotograficos - PF 10.017,07 350,00
Servigos de Terceiros - Fundos 316,56 0,00
INSS s/Servigos - PF 25.390,84 29.203,54
Outros Servigos - PF 27.173,16 54.206,69
Manutencdo e Reparo de Bens Imdveis 0,00 25.577,95
Tradugdo/Revisdo de Textos - PF 12.253,90 9.424.91
Assessoria de Imprensa - PF 0,00 1.785,72
( - ) Servigos de Terceiros - PJ 4.383.714,00 3.776.359,72
Assessoria Juridica - PJ 737.320,26 659.988,36
Assessoria Contabil - PJ 77.657,90 76.805,36
Transportes e Fretes 454.210,90 252.140,30
Condugdes e Transportes Urbanos 107.071,99 92.327,00
Passagens Aéreas, Terrestres ¢ Maritimas 954.250,83 877.475,97
Hospedagem 522.057,89 397.151,90
Telefone 126.356,46 129.426,30
Energia Elétrica 46.230,78 42.818,64
Agua e Esgoto 807,01 6.022,17
Alimentacg8o 73.323,07 12.052,54
Aluguel de Iméveis 231.951,19 145.468,60
Condominio 93.221,29 87.081,17
Manutengdo ¢ Reparos de Bens Méveis 25.213,15 18.411,63
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Servigos Graficos 63.572,00 126.925,00
Limpeza e Conservagio 0,00 927,15
Manuteng¢do de Sistemas de Informatica 0,00 2.641,96
Assinaturas e Periddicos 1.888,52 2.123,63
Internet 36.052,26 14.024,94
Fotocopias/Encadernagdes 1.311,06 3.556,58
Assinatura de TV a Cabo 3.541,88 2.653,56
Servigos da Embratel 0,00 252,75
Correios e Telégrafos 114.057,57 73.064,94
Reembolso de Kilometragem 20.103,52 18.737,69
Estacionamento/Pedagios 4.157,80 4.810,11
Servigos Fotograficos - PJ 2.797,00 9.294,94
Antncios e Publicag¢des 5.065,55 7.997,31
Revisa Universidade e Sociedade 115.135,50 151.190,00
Servigos de Terceiros - Revista/Jornal 0,00 19.368,14
Servigos Técnico Profissional - PJ 189.633,11 174.491,13
Despesas em Geral 1.096,40 3.382,65
Jornal Informandes 327.650,00 263.954,00
Seguros em Geral 561,63 1.974,14
Servigos Terceiros - Fundos 0,00 287,61
Locagéo de Maquinas e Equipamentos 108,11 0,00
Locagdes de Veiculos 5.268,86 36.900,70
Custas e Emolumentos 24.300,51 21.655,81
Semindrios, Congressos ¢ Convengdes 16.040,00 21.230,00
Manutengdo e Reparo de Bens Imdveis 1.700,00 6.475,00
Servigos de Terceiros Diversos 0,00 11.270,04
( -) DESPESAS TRIBUTARIAS 44.254,47 88.497,16
( - ) Despesas Tributdarias 44.254,47 88.497,16
IPTU/TLP 23.318,67 16.733,59
IRRF s/Aplica¢des Financeiras 19.982,80 43.737,30
Impostos e Taxas Diversas 953,00 28.026,27
( -) DESPESAS FINANCEIRAS 30.331,33 33.286,83
( - ) Despesas Financeiras 30.331,33 33.286,83
Despesas Bancarias 11.602,37 12.233,99
Juros e Multas p/Atraso 18.728,96 21.052,84
( -) CONTRIBUICOES/DOACOES 585.670,39 506.868,15
( - ) Contribuicées /Doagoes 585.670,39 506.868,15
DIEESE- Dep.Inst.Estat.Est. Social 166.083,97 109.888,79
DIAP- Dep. Interes.Ass.Parlam. 3.367,00 2.662,00
CNESF-Coord.Nac. Ent. Serv. Feder 65.271,00 63.291,06
FNDC - Forum Nac. p/Dem. Com 945,00 840,00
CONLUTAS-Ass. Coord. Nac. Lutas 221.491,19 189.594,50
Outras Contribui¢des/Doagdes 128.512,23 140.591,80
( -) DESPESAS C/REGIONAIS 901.128,10 1.056.354,31
(- ) Despesas c/Regionais 901.128,10 1.056.354,31
Regional Sul 83.478,15 112.863,24
Regional RJ 73.384,94 117.365,13
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Regional NE | 121.307,68 140.964,38
Regional NE II 41.138,09 73.536,83
Regional NE III 71.519,37 88.443,14
Regional SP 46.388,68 80.474,97
Regional Leste 112.023,57 69.116,53
Regional Norte | 36.759,75 69.396,62
Regional Norte 11 83.879,84 63.055,49
Regional Planalto 84.359,08 65.749,20
Regional Pantanal 37.535,60 37.927,00
Regional RS 109.353,35 137.461,78
( -) DESPESAS DIVERSAS 14.667,24 13.138,15
( - ) Despesas Diversas 14.667,24 13.138,15
Despesas de Exercicios anteriores 573,71 8.643,15
Despesas c/Eventos 14.092,68 3.189,04
Perdas Diversas 0,85 1.305,96

Total das Despesas 8.573.331,22 7.911.699,49
(=) Déficit do periodo (1.285.184,08) (212.480,73)

Reconhecemos a exatiddo da presente Demonstragdo do Resultado no Periodo apresenta no exercicio em referéncia
um déficit de R$ 1.285.184,08 (hum milhdo, duzentos e oitenta e cinco mil, cento e oitenta e quatro reais e oito
centavos), estando de acordo com os documentos entregues a contabilidade pelo Sindicato, o qual se responsabiliza
pela exatiddo, veracidade e idoneidade dos mesmos. Ressalve-se que a responsabilidade do profissional contabil fica
restrita aos aspectos técnicos, uma vez que operou com elementos, dados e comprovantes fornecidos pelo Sindicato.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2012

FAUSTO DE CAMARGO

MARINALVA SILVA OLIVEIRA JUNIOR IEDA MENDES CORREA
Presidente 1° Tesoureiro Contadora
CPF': 236.646.492-49 CPF: 040.970.858-59 CRC/DF: 013.720/0-8

58° CONAD - Conselho do ANDES-Sindicato Nacional — Santa Maria/RS, 18 a 21 de julho de 2013 320




