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Oficio 34/Adufes/2020

Vitdria, 10 de agosto de 2020.

Ao Gabinete da Reitoria da Ufes
Prof. Dr. Paulo Sérgio de Paula Vargas

A Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas
Sra. Josiana Binda

Ao Departamento de Administracio dos Orgios Colegiados Superiores (DAOCS)
Sra. Raquel Paneto Dalvin — para providéncias de envio aos membros do Conselho
Universitario da Ufes

Assunto: Protocolo para o Trabalho Remoto.

A Associacao dos Docentes da Universidade Federal do Espirito Santo — Adufes, por
sua Diretora Presidenta, Ana Carolina Galvao, vem por meio do presente oficio, expor e
apresentar a proposta de Protocolo para o Trabalho Remoto, conforme segue.

Considerando a Resolugao n® 07, de 06 de abril de 2020, do Conselho Universitario, que
“Regulamenta a reorganizacao das atividades académicas, administrativas e eventos no
ambito da Ufes como medida de prevencao a Covid-19” e sua previsao de alteragao em
sessao do Conselho Universitario, vimos apresentar Proposta de Protocolo para o
Trabalho Remoto objetivando o estabelecimento de condigdes minimas que orientem
docentes, técnicos administrativos e discentes.

DOS PRINCIPIOS GERAIS

1. Obedecer aos parametros e fundamentos da disciplina do uso da internet, conforme
previsto no art. 2% da lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet),
especialmente o respeito aos direitos humanos, ao desenvolvimento da personalidade e
ao exercicio da cidadania em meios digitais, a pluralidade e a diversidade e a finalidade
social da rede;
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2. Respeitar os direitos dos servidores docentes e técnicos administrativos, garantindo-se
a irredutibilidade dos vencimentos e as respectivas cargas horarias;

3. Obedecer as normativas do Ministério do Trabalho, especialmente a Norma
Regulamentadora n° 17 do Ministério do Trabalho, que estabelece parametros que
permitem a adaptagao das condi¢bes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranga e
desempenho eficiente - o que também se aplica ao trabalho por meio de plataformas
virtuais ou trabalho remoto -, bem como a Portaria n® 3.214, em especial quanto aos
equipamentos, mesas, cadeiras, a postura fisica, oferecendo ou reembolsando os valores
dos bens necessarios a garantia da integridade fisica;

4. Respeitar a Convengao 156 da Organizacao Internacional do Trabalho, que constitui
marco normativo norteador de politicas publicas para garantia da igualdade e nao
discriminacao (art. 5° da Constituicao Federal), os quais invocam medidas necessdrias
pelas instituicdes de ensino para propiciar a compatibilidade da vida profissional e
familiar de docentes em trabalho por meio de plataformas virtuais para as atividades
laborais remotas;

5. Prever horario de trabalho diferenciado e preferencial para mulheres e para
servidores que tiverem filhos em idade compativel com a necessidade de
acompanhamento e cuidados, que tenha deficientes, doentes e/ou idosos sob sua
responsabilidade;

6. Levantar gastos financeiros realizados pelos docentes e técnicos administrativos na
compra de insumos que viabilizem a utilizacdo das tecnologias de informacao e
comunicagao, para que sejam custeados pela UNIVERSIDADE;

7. Estipular carga horaria especial, compreendida no computo geral da jornada de

servidores técnicos administrativos e docentes para organizacao adequada do trabalho
remoto, que demanda tempos diferenciados do trabalho presencial;

SEGURANCA DO TRABALHO

1. Garantia dos direitos autorais e protecao contra o uso indevido de conteudos de
reunides e outras atividades académicas virtuais. Exigir, por exemplo, o termo de
compromisso assinado pelos usudrios da(s) plataforma(s) como forma de protecao, sob
pena de violacao dos direitos autorais, nos termos previstos na lei n® 9.610, de 19 de
fevereiro de 1998;
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2. Estabelecimento de seguranca juridica quanto ao uso de ferramentas virtuais,
determinacdo de regras de comportamento nas plataformas, assegurando os repousos
legais, o direito a desconexao dos servidores e a compatibilidade entre a vida familiar e
profissional;

3. Aprovagao de resolugao destinada aos servidores técnicos e docentes quanto ao uso de
material produzido por outrem com o objetivo de orienta-los sobre o uso dos mesmos;

4. Adocao de modelos de etiqueta digital quanto a proibigao de atos de intimidacao
sistematica (como assédio moral e bullying), seja verbal, moral, sexual, social, psicologico,
fisico, material e virtual, nos termos dos artigos 3° e 4° da Lei n® 13.185, de 6 de novembro
de 2015, e que também podem vir a caracterizar crimes e contravengdes previstas no
Codigo Penal;

5. Instrugdo aos servidores, de maneira expressa e objetiva quanto as precaugoes a tomar
a fim de evitar doencgas ocupacionais, fisicas e mentais, acidentes de trabalho relacionados
ao trabalho remoto, bem como garantir os meios de adocao de medidas de seguranca da
informacao;

Evidentemente, as sugestdoes da Adufes nao encerram o debate, muito pelo contrario, tem
a intencao de contribuir na formulacdo de um protocolo razodvel que minimize os
impactos das atividades remotas da Universidade Federal do Espirito Santo e o
desenvolvimento do trabalho remoto a ser exercido temporariamente no periodo de
excepcionalidade da pandemia do novo coronavirus, mas expressam necessidades
urgentes de serem previstas, uma vez que grande parte dos servidores docentes e técnicos
j& estao submetidos ao trabalho remoto desde 17 de margo corrente.

Atenciosamente,

Ana Carolina Galvao
Presidenta da Adufes



