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CONVOCACAO DAS ENTIDADES DA UFES AO DEBATE DEMOCRATICO

A Associacdo dos Docentes da Ufes (Adufes-S.Sind.), o Diretdrio Central do
Estudantes (DCE-Ufes) e o Sindicato dos Trabalhadores da Ufes (Sintufes) clamam,
mais uma vez, pelo debate amplo e democratico a respeito das decisdes da
Administragédo Central e encaminhamentos aos Conselhos Superiores da Ufes.

Desde o inicio da suspensédo das atividades presenciais da Ufes temos assistido a
Reitoria de nossa instituicdo apresentar decisées e encaminhamentos que nao

expressam o efetivo dialogo com a comunidade académica.

Para citar apenas os fatos mais recentes, de forma cronoldgica, em 26 de maio a
Administracdo Central publicou uma nota, sobre a suspensdo do calendario
académico requerida pela Adufes e, posicionando-se contrariamente ao pleito,
afirmou estar providenciando o encaminhamento dos Planos de Contingéncia e
Biosseguranga aos Centros de Ensino para que fossem analisados em comissdes
especificas que ndo contavam com metodologia que garantisse a participacdo dos
trés segmentos, ocasionando composi¢cdes que ndo tiveram a participacdo de
estudantes e técnicos, e assim buscar “solucées que se adequem, da melhor forma
possivel, a realidade de nossa Universidade”. Também destacou a importancia de
que “seja discutido por todos, com o maximo de transparéncia e participacao”.
Contudo, na mesma data, também anunciou o envio dos referidos planos aos Centros
com prazo de apenas 15 dias para manifestacdo. Em 1° de junho o site da Ufes
divulgou a extenséo deste prazo para 30 dias “a pedido de algumas unidades”. Logo,
nao partiu da Reitoria 0 bom senso para prorrogar esse prazo minimo (alias, solicitado
pela Adufes no GT Ufes Covid-19 em um de suas ultimas reunides participando do

Grupo de Trabalho).

No dia 28 de maio, foi divulgado o resultado das enquetes realizadas pela Ufes com
estudantes e docentes e, além de apontar o desafio da incluséo digital (fundamental
a qualquer tempo e ndo s6 durante a pandemia), o professor Rogério Faleiros, do GT
Ufes Covid-19 designado pela Reitoria para “avaliar o funcionamento das medidas ja

adotadas pela Universidade em funcdo da pandemia de Covid-19 e planejar formas
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de retomada das atividades presenciais quando for possivel” assinalou “a

necessidade de empreender também uma politica ampla de capacitacdo dos
professores para o desenvolvimento de atividades remotas”. Por qual razdo, em
momento tdo delicado, com tantas demandas urgentes, o professor destacou essa
necessidade, uma vez que apenas dois dias antes os Planos haviam sido enviados a
comunidade académica, o que indica que nao esta consolidada nenhuma deciséo

sobre adocao de atividades remotas?

Em 3 de junho, a nova Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas (Progep), Josiana Binda,
destacou a necessidade da oferta de “agcbes de capacitagao dos servidores (técnicos
e docentes), de forma a buscar o equilibrio entre as novas formas de trabalho e a
prestacdo dos servicos a sociedade com qualidade e profissionalizacdo para que
sejamos agentes da transformacgao social’. A Pré-Reitora também salientou as
constantes mudancas do Governo Federal que impactam os processos de trabalho e
as restricbes or¢camentarias, colocando como maior desafio do gerenciamento de
pessoas “criar condi¢des para que os trabalhadores se percebam como parte
imprescindivel dos processos de trabalho e se reconhecam como a mais importante
fonte de recurso para o resultado que a Ufes entrega a sociedade”. No entanto, ja se
passaram mais de trés meses da suspensdo das atividades presenciais na Ufes e
nenhuma resolugcdo normativa foi apresentada pela Progep ao Conselho
Universitario com novas diretrizes que amparem jornada e condi¢des de trabalho que

foram alteradas pela adocéo do teletrabalho.

N&o nos referimos as orientagbes quanto a grupos de risco, forma de registro do
trabalho remoto ou definicdo das atividades que estdo mantidas presencialmente ou
a distancia. Estamos denunciando que as jornadas de servidores técnicos e docentes
estdo alteradas por inumeras tarefas domeésticas, condi¢Oes fisicas e psicoldgicas,
gue ndo tém amparo da universidade para os modos excepcionais de trabalho aos
quais estamos submetidos e que devem ser pensados pela universidade com
urgéncia. Vale ainda ressaltar que, no caso dos técnicos, apenas 20,50%
responderam a enquete da universidade sobre suas atividades durante o periodo de

isolamento social (exceto o trabalhadores que lidam com atividades urgentes,
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emergenciais, inadiaveis e obrigatdrias, como saude e seguranca). Além de chamar
atencao o baixissimo indice de respondentes, é importante notar que os servidores,
ainda que sem as condi¢cdes de amparo da universidade, “tém buscado meios para
realizar a contento o trabalho, pois consideram que a manutencédo do isolamento
social, neste momento, é o meio essencial para garantir a protegdo da saude”, como
afirma a Pré-Reitora de Graduacéo, Professora Claudia Gontijo, também membro do

GT Ufes Covid-19 que realizou a enquete, divulgada em 22 de junho.

No dia seguinte, 4 de junho, é publicada no site da Ufes a noticia sobre a votacéo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Cepe), que decidiu pela manutencéo do
calendario académico. Lembremos que essa discussao foi demandada pela Adufes,
uma vez que a Reitoria ndo pautou o assunto e além disso, paralisou o Cepe por mais
de sessenta dias, tanto eximindo o referido Conselho de convocac¢fes ordinérias
nesse periodo, quando delegando ao Conselho Universitario a deliberacéo de matéria
da alcada do CEPE (registre-se que a Resolucdo 07/2020 ordena atividades de
ensino, o que é estranho as suas atribuicdes). O debate com os Centros de Ensino a
respeito do tema teve duracdo de apenas 8 dias, uma vez que foi encaminhado apés
sessao do Cepe de 19 de maio, com prazo para discussao até o dia 28 do mesmo
més. Nota-se, pois, que a discussdo ndo se estendeu adequadamente a sua
comunidade. Mas é interessante destacar desta noticia que o Reitor aproveita a
ocasiao para reiterar a importancia da participacdo das unidades académicas e
administrativas na analise dos Planos de Biosseguranga e Contingéncia: “Esperamos
gue a comunidade possa discutir esses documentos e detalha-los conforme a
particularidade de cada unidade. A partir dai, vamos organizar as contribui¢cdes e

gerar uma proposta ainda mais precisa, considerando um retorno gradual das

atividades presenciais, quando for possivel”, afirmou ele. Logo, por um lado a Reitoria

parece preocupar-se com as atividades presenciais e a0 mesmo tempo, parece
descartar a manifestacdo dos Centros para um item presente no Plano de

Contingéncia, qual seja, “3. Propor estratégias e metodologias remotas em face de

contingéncias (em elaboragéo)”, que diz respeito especificamente ao ensino.
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Em 8 de junho a comunidade académica foi surpreendida pela resposta do Reitor ao
Ministério Publico (Oficio n°. 178/2020/GR/UFES), encaminhando “informacgdes sobre
previsao para a implantagdo do Estudo a Distancia na UFES”. Nesse Oficio, emitido
antes do encerramento do prazo de consulta aos Centros de Ensino sobre os Planos

de Biosseguranga e Contingéncia a Administracdo Central afirma: “Acreditamos ser

possivel a retomada das atividades académicas, relativas ao ensino presencial e que

se encontram suspensas neste momento, por meio digital”’, além de anunciar que

“acdes de normatizacao e de capacitacao de

docentes e gestores estdo sendo discutidas e programadas para a adocdo de

atividades de ensino remoto. Todos os esfor¢os estdo sendo envidados para que a

capacitacdo supramencionada tenha inicio ainda neste més de junho”. Por fim, o

Oficio divulga que “a UFES acabou de aderir, via RNP, a Plataforma G Suite para

Educacédo no modelo a distancia, de modo a implementar a plataforma de ferramentas
Google (G Suite for EducationTM), para ampliar a viabilizacdo das acdes de ensino

remoto e para o Ensino EAD”.

Como se percebe, é flagrante a antecipacdo da Reitoria a escuta democratica a sua
comunidade e a deliberacdo nos espacos devidos, fato questionado pela Adufes por
meio do Oficio n® 26 do sindicato, despachado ao Gabinete do Reitor em 9 de junho
e até hoje ndo respondido e em carta do DCE, lida na sessao ordinaria do CEPE de
19 de maio, que solicita que o referido conselho retome para si as discussdes sobre
a politica de ensino da universidade

Foi pautado na sessao ordinaria do Cepe de 16 de junho o Processo digital n®
23068.025781/2020-18. Trata-se de “Proposta de Resolugdo que visa regulamentar
as atividades de Poés-graduacédo durante a Pandemia”. Ao analisar o processo, €
possivel perceber que a proposta inicial foi devolvida pela Comissao de Pesquisa e
Pés-graduacédo (CPPG) do Conselho e, portanto, ndo analisada na referida data,
provavelmente devendo retornar na proxima sessao (1° de julho). Mas o que chama
atencdo € que 0 processo se inicia com a Ata da 12 Reunido Ordinaria Virtual da
Camara de Pos-Graduacdo (CPG), realizada em 1° de abril de 2020. A Ata em

guestdo nao € compativel com a proposta de resolucdo. Esta registrado no item 1 da
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referida pauta: “Ponto 1- Atividades de ensino e pos-graduacéo durante o periodo de
orientacdo de afastamento social pelo Covid-19. Votacédo do Ponto 1- ficou decidido,

por maioria de votos, que decisdo de manutencéo das aulas e formato deve ser feita

por cada programa, considerando suas especificidades, desde que haja concordancia
dos docentes e discentes em relacdo ao formato proposto. Em rela¢éo a uma possivel
resolucdo da camara de poés-graduacdo prorrogando as defesas por dois meses,
entendeu-se desnecessaria a sua elaboracao, tendo em vista ja existir norma da
Capes nesse sentido”. Em primeiro lugar, estando em vigor a Res. 07/2020, ndo cabe
a CPG decidir delegar a cada programa decisao sobre aulas, pois isso descumpre a
Resolucdo do Conselho Universitario, que ja as suspendeu. Em segundo lugar, o que
€ tratado na sequéncia (e considerado desnecessario) € uma resolucdo sobre
prorrogacdo de defesas. Nada diz a Ata sobre a aprovacdo de uma resolugéo
normativa do ensino de pés-graduacgédo, o que por si ja é um problema, uma vez que

0 assunto havia sido pautado, como mencionamos anteriormente.

O mais curioso, entretanto, € que o processo comeca ha CPG em abril, tramita na
CPPG no més de junho e tem a ultima versédo da proposta inserida no processo no
dia 22 do mesmo més. Ora, mas nessa data, ndo estavam autorizadas atividades
obrigatérias de ensino, ndo havia nenhuma decisdo tomada a esse respeito (como
ainda ndo hal!). E no minimo inapropriado que essa proposta siga trAmites
administrativos incompativeis com as regulamentacfes da universidade. Mais do que
isso, esses procedimentos revelam, de novo, o adiantamento da Administragéo ao

debate, as decisbes e o0 desrespeito as suas proprias normativas.

Em 17 de junho a Ufes divulgou a mesa realizada pela universidade em evento
promovido pela Andifes nessa data (e que simbolicamente teve muitas dificuldades
de transmissdo em tempo real). A noticia nos informa sobre as consideracdes do
Reitor a respeito do “desafio imposto por essa nova realidade, marcada pela incerteza
guanto a um possivel retorno das atividades presenciais, e o desafio de uma possivel

adesdo a formas de ensino ndo presencial”’. Para o reitor, ainda que coloque a

indagagao sobre “como proceder para adequar o padrdo baseado em aulas

presenciais para um modelo de atividades remotas ou ensino remoto emergencial”,
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revela sua compreensao central na questdo da inclusao digital dos estudantes, o que
€ bem-vindo, mas absolutamente insuficiente. Assim, a um s6 tempo, mais uma vez
a Reitoria vai nos dando pistas a respeito de seus encaminhamentos apressados e a

supresséo do debate fundamental e de fundo sobre as implicagcées dessas decisoes.

No dia 18 de junho a Adufes enviou ao Gabinete da Reitoria o Oficio n® 27, por meio
do qual encaminhou o material produzido pelo sindicato, intitulado “A Ufes e o ensino
remoto em tempos de pandemia”. A publicacdo foi elaborada com o objetivo de
colaborar com o debate sobre uma possivel adesédo da Ufes ao ensino virtual, aulas
nao presenciais ou outras nomenclaturas equivalentes. Foi requisitado que a
Administracdo Central enviasse o documento ao GT Ufes Covid-19 e “a todos os
setores da universidade (departamentos, colegiados, conselhos etc.), para amplo
conhecimento”, compreendendo a relevancia de “possibilitar que a comunidade
académica tome contato com a diversidade de posicOes e opinides a respeito do
ensino remoto, entre as quais, a posicao da Adufes, construida coletivamente”. Ainda,
devido a necessidade de amplo debate sobre medidas tdo importantes a serem
tomadas em nossa instituicdo, foi solicitado que “a Reitoria prorrogue o prazo de
trabalho das comissdes locais dos Centros de Ensino, inicialmente estabelecido para
apenas 30 dias”. Por fim, a Adufes pediu que sejam realizadas “plenarias virtuais,
abertas a servidoras/es técnicos, docentes e estudantes, utilizando-se [das]
ferramentas tecnoldgicas [da Ufes], com a finalidade de discutir coletivamente os
encaminhamentos da gestdo sobre a ado¢c&o do ensino remoto e a preparagao da
universidade para o contexto pds-pandemia. Consideramos que as sessfes publicas
poderéo colaborar enormemente com as decisfes a serem tomadas pelos Conselhos
Superiores, de fato expressando o desejo da comunidade académica”. Tal oficio nao

foi respondido e os requerimentos foram ignorados, como veremos a segulir.

Em 26 de junho, a Ufes publicou matéria em que assinala que “O Grupo de Trabalho
(GT) Ufes Covid-19 comeca na segunda-feira, 29, a compilar e organizar as
contribuicdes enviadas pelas unidades académicas e administrativas para a
elaboracdo do Plano de Contingéncia da Ufes. Em paralelo, o Comité Operativo de

Emergéncia (COE) também fara a organizacdo das contribuicbes enviadas para o
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Plano de Biosseguranga”. A publicagao repete o que foi informado por meio do Oficio
Circular No. 011/2020/GR/UFES, de 22 de junho, encaminhado aos Centros de
Ensino, assinado por Reitor e Vice-Reitor, sobre as “agdes administrativas atuais da
gestado central no cenario de pandemia”: “o GT aguarda o retorno das analises dos
Centros de Ensino, agendado para até 26 de junho de 2020 (sexta- feira), para
organizar e compilar as informacdes e envia-las a administracdo central, que objetiva,

imediatamente, encaminhar o resultado desse trabalho aos Conselhos Superiores”.

Segundo Rogério Faleiros, em declaracdo dada a matéria do site da Ufes, “a versao
final do Plano de Contingéncia, com as contribuigcbes das unidades, sera finalizada
até 15 de julho”.

Lembremos que a Ufes manteve seu calendario académico e que, portanto,
estaremos em recesso no periodo de 6 de julho a 5 de agosto. No que se refere aos
docentes, por exemplo, 1117 dos 1885 professores em atividade estardo em férias
em algum momento desse periodo. Isso revela que a universidade estara esvaziada
no momento em que as contribuicdes dos Centros de Ensino for finalizada pelo GT e
seu encaminhamento direto aos Conselhos Superiores ndo expressara um dialogo

efetivo com a comunidade académica.

Se hoje a Ufes tivesse que decidir sobre a adeséo as atividades de ensino remoto,
tendo como instrumento as enquetes que ela mesma criou e por meio das quais
coletou respostas de estudantes e docentes, 0 ensino remoto ndo poderia ser

adotado.

Ainda que desconsideremos o relevante dado sobre o questionario sé ter chegado a
49,09% dos estudantes e 53,86% dos professores, h& informacdes importantes que

revelam que nossa comunidade académica ndo quer o ensino remoto.

No caso dos estudantes, ao serem perguntados se eram favoraveis a retomada do
calendario 2020.1, utilizando atividades ndo presenciais, 57% assinalaram que sao
desfavoréaveis a isso. 77% responderam que a adogao desse tipo de atividade pode
comprometer suas aprendizagens totalmente ou parcialmente e 82% avaliam que

as disciplinas ministradas em meios online ndo permitem aprendizagens como no
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ensino presencial (parcialmente ou totalmente). Contudo, 74% consideram possivel
pensar estratégias de estudo online neste momento de pandemia. Assim, parece-nos
gue os estudantes distinguem (e temos acordo com essa diferenciacdo) estudo e
ensino, o que nos permite afirmar que ndo se colocam fechados, quando possuem
as condicdes, a participar de atividades da universidade, que consideramos

importantes, como temos defendido.

Por parte dos docentes, em relacdo aos cursos de graduacao (portanto, atingindo a
maior parte dos estudantes e professores da universidade), 54,26% sao
desfavoréaveis aretomada das atividades de ensino, em carater de excepcionalidade,
por meio de atividades pedagdgicas ndo presenciais. Para 87,42% desses docentes,
as atividades a distancia prejudicardo a formacdo dos estudantes total ou

parcialmente.

Diante de todo o exposto, insistimos para que a Reitoria da Ufes dialogue
efetivamente, de forma ampla, com apresentacdo de um cronograma de etapas com
prazos adequados, o devido planejamento metodoldgico, criagdo de foruns de
discussdo e maximo esfor¢co no envolvimento de toda a comunidade académica nas
decisdes de um dos periodos mais criticos da historia da Ufes, das universidades
publicas brasileiras e, de forma mais ampla, no momento da maior crise do século

para toda humanidade.

Vitéria, 30 de junho de 2020

Associacao dos Docentes da Ufes (Adufes-S.Sind.)
Diretério Central do Estudantes (DCE-Ufes)

Sindicato dos Trabalhadores da Ufes (Sintufes)



