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Oficio 05/Adufes/2021

Vitoria 19 de fevereiro de 2021.

A Presidenta da Comissio de Politica Docente do CEPE

Profa. Dra. Liliana Aparecida Pimenta de Barros

Assunto: Alteracoes a Resolucio CEPE n° 60/1992

Trata-se de contribui¢oes da Adufes 2 atualizacao da Resolucio n° 60/1992 - CEPE, da qual
patticiparam, além da Diretoria, docentes filiadas/os que integram o Conselho de
Representantes e/ou Grupos de Trabalho do sindicato (Politica Educacional e/ou Catreira
Docente).

A primeira versao foi encaminhada em 4 de fevereiro ao prof. José Luiz dos Anjos
(parecerista da Comissao de Politica Docente) e, posteriormente, apos reuniao realizada em
19 de fevereiro, fizemos alguns ajustes acordados na reuniao.

Cabe ressaltar que buscamos na atualizacdo do documento efetuar os ajustes mais
significativos em relacio a proposta original, mas consideramos muito proveitosas as
discussoes feitas na reuniao com a CPD, que ajustam pontos propostos nesta minuta.

1. Ementa: ESTABELECE CRITERIOS DE ATRIBUICOES DE CARGA HORARIA
PARA OS DOCENTES DA UFES.
Destacar que diz respeito somente magistério superior.

E importante que a reformulacio da Resolugio n® 60/1992 aponte em seu texto que as
Professoras da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - EBTT tém
regulamenta¢ao especifica quanto ao tema desta resolucdo. Essa regulamentagao especifica
consta nas Resolugdes 27/2016 e 12/2017 - CEPE. Quando as professoras da catreira EBTT
propuseram essa regulamentacio especifica, consideraram o teor da Resolu¢io 60/1992 no
debate.

Se tal reformulacdo suscitar novos debates em torno do teor das Resolucoes 27/2016 e
12/2017, que se referem as atividades EBTT na Ufes, é imprescindivel que o CEPE se
volte as professoras EBTT no sentido de debater esse tema com as docentes, especialmente
sobre a carga horaria didatico-aula, tomando como referéncia as Resolugoes 27/2016 e
12/2017 (solicitacao das docentes EBTTS).

2. Oferta de disciplinas: “Sugestio de que cada professor seja responsavel por pelo menos
uma disciplina obrigatéria por semestre letivo na GRADUACAQO, como professor principal,
ou pelo menos, como um dos professores da disciplina. Com exce¢ao dos casos previstos na
prépria regulamentacio” (contribuicio professor Eder Carlos Moreira).
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Em discussio na reuniao da CPD, concordamos que é preciso ajustar os termos de disciplina
“obrigatoria”, quanto a semestralidade e quanto a oferta ajustada as necessidades da matriz
curricular dos cursos de graduacio (19/02).

3. Art. 2° da Resolucio CEPE n° 60/1992

Anailise e justificativa

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagiao Nacional (LDBEN n° 9394/1990), em seu Art. 57,
determina que “Nas institui¢oes publicas de educacio superior, o professor ficara obrigado
ao minimo de oito horas semanais de aulas”.

Em consonancia, o Regimento Geral da Ufes, em seu Art. 178, estabelece que “Nenhum
docente podera ter carga horaria de aulas inferior a 8 (oito) horas semanais, em qualquer
regime”.

Desse modo, entendemos que o Art. 2° da Resolugio CEPE n° 60/1992 deve ser
mantido (caput e parigrafo tnico), uma vez que vai ao encontro das determinagdes legais
superiores.

4. Inclusao de Artigo sobre “composicdo de carga horaria didatico-aula” na
Resolugio CEPE n° 60/1992

Anailise e justificativa

A LDBEN n° 9394/1996, em seu Art. 67, Inciso V, garante que os sistemas de ensino
promoverdo a valorizagio dos profissionais da educagdao assegurando-lhes “periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliagio, incluido na carga de trabalho”.

O Decteto Federal n® 9235/2017, que “Dispde sobre o exercicio das funcoes de regulacio,
supervisao e avaliagao das institui¢oes de educacdo superior e dos cursos superiores de
graduagao e de pos-graduacao no sistema federal de ensino”, em seu Art. 93, Paragrafo tnico,
assinala que “O regime de trabalho docente em tempo integral compreende a prestagao de
quarenta horas semanais de trabalho na mesma instituicao, nele reservado o tempo de, pelo
menos, vinte horas semanais para estudos, pesquisa, extensio, planejamento, gestiao
e avaliagao”.

Em conformidade, o Regimento Geral da Ufes, em seu Art. 178, Paragrafo unico, institui
que “A carga horaria maxima de aulas ndo podera ser superior a 12 (doze) horas no
regime de vinte horas semanais de trabalho nem superior a 20 (vinte) horas nos
regimes de 40 horas semanais e de dedicagdo exclusiva”.

O Art. 4° da Resolu¢ao CEPE n° 60/1992 define que nos regimes de 40h e Dedicagao
Exclusiva (DE), os docentes devem também exercer outras atividades (pesquisa, extensao,
administragdao). Contudo, sublinha em seu § 1° que “Poderao ficar isentos das atividades
previstas nas alineas deste artigo os professores que assumirem, no minimo, 16 (dezesseis)
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horas aula semanais” e, ainda: “§ 2° A critério do Departamento, levando-se em
consideragao a especificidade das disciplinas, bem como o nimero de trés ou mais programas
diferentes, a maximizacao far-se-a com um minimo de 12 (doze) horas aula semanais,
desde que o docente assuma uma das atividades previstas no anexo IV [atividades
administrativas que exigem 3 horas semanais de dedica¢do] ou as criadas de acordo com o
artigo 6.° desta Resolugao”.

A distribuicao da carga horaria semanal das disciplinas e seus respectivos créditos esta
designada no “Manual do Coordenador” (p. 7) nos seguintes termos: “A distribuicao da carga
horaria semanal se faz entre carga horaria Teorica, de Exercicios e de Laboratério. Para o
calculo do nimero de créditos se utiliza o seguinte procedimento: Cada hora semanal de aula
teorica corresponde a 1 (um) crédito, cada duas a trés horas de carga horaria de exercicios
equivalem a 1 (um) crédito e cada duas a quatro horas de carga horaria de laboratério mais 1
(um) crédito”. O Manual traz ainda um quadro explicativo a respeito da contagem para
“exercicio” e “laborat6rio™:

Exercicios Carga Horaria

Total <30 30a45 60a75 90al105 120al135 150al165 180a 195 210a225 240a255
Semanal | 20u3l 4o0ul 6ou’7 8ou9 10oull 120ul3 140ul5 160ul?
Créditos 0 1 2 3 4 5 6 7] 8

Laboratorio  Carga Horaria

Total <30 30a 60 75a120 135a180 195a240 255a300 315a360 375a420 435a480
Semanal 1 2a4 5a8 9oul2 13al6 17 a20 21a24 25a28 29 a 32
Créditos 0 1 2 3 4 5 6 i 8

Diante do exposto, se os créditos sao contabilizados em multiplos de 15h; se os créditos de
carga horaria teérica equivalem a 1 hora/aula; se com 16 horas/aula semanais o professor
cumpre integralmente sua jornada de 40h; podemos inferir que cada crédito de carga horaria
tedrica ¢ multiplicado por 2,5h, sendo este o fator/hora destinado ao estudo, planejamento
e avaliacao das atividades de ensino dos professores.

Esta é uma compreensido tacita que encontramos em resolugoes, portarias e instrucoes
normativas de Departamentos e Centros de Ensino da Ufes (a exemplo do Departamento
de Direito (CCJE), Departamento de Computacio e Eletronica (CEUNES), Centro de Artes,
Centro de Educac¢ao), mas que nao esta evidenciada nas Resolu¢bes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, sendo relevante sua normatizagao.

Antes de seguir, julgamos importante destacar que o Regimento Geral da Ufes menciona até
12h/aula para o regime de vinte e horas e até 20h/aula para os regimes de 40h e DE. O que
se percebe, portanto, ¢ que as efetivas horas de trabalho de estudo, planejamento e avaliacio
nao foram consideradas. Assim, se multiplicarmos 20h/aula pelo fator 2,5 alcangarfamos a
soma de 50h, extrapolando a carga horaria de trabalho semanal do docente. Contudo, como
observado nas otientacdes do “Manual do Coordenador”, a relacio crédito/carga horaria
para “exercicio” e “laboratério” ¢é diferenciada, o que permite a propositura de
regulamentacao com base em seus créditos. Vejamos alguns exemplos:

4 disciplinas de 60h tedricas (4 CR) = 16 créditos x 2,5h = 40h
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4 disciplinas de 30h teéricas + 60h exercicio (4 CR) = 16 créditos x 2,5 = 40h
4 disciplinas de 30h teéricas + 30h laboratério (3 CR) = 12 créditos x 2,5 = 30h
4 disciplinas de 15h teoricas + 30h laboratério (2 CR) = 8 créditos x 2,5 = 20h

Assim, entendemos que a Resolugao do CEPE, dada sua abrangéncia, ndo podera detalhar
cada caso e por isso sugerimos que a formulacio se baseie no calculo de créditos
multiplicados pelo fator 2,5 ¢ que acrescente a Resolucao os parametros de créditos
existentes no “Manual do Coordenador”, que nio estdao vinculados a nenhuma resolugao do

CEPE.

No caso da concessiao de carga horaria para orientagoes, compreendemos que também ¢é
necessario regulamentar a matéria e encontramos de 1 a 2 horas computadas, as vezes por
orientagao e as vezes por aluno. Assim, sugerimos que seja padronizado separadamente dos
demais encargos, como ja vem sendo praticado por Departamentos e Centros de Ensino.
Ressaltamos que ndo vemos razao para atribuir carga horaria diferenciada entre os niveis
(graduagido e pods-graduacao), pois cada qual, com sua natureza e especificidade, exige o
empenho docente para levar a bom termo a orientagao dos estudantes.

Proposta

A partir da pesquisa de normativas que tivemos acesso, propomos a seguinte redagao:

Art. xxxx — A carga horaria didatico-aula dos docentes sera calculada
por composi¢ao entre Atividade de Ensino e Atividade
Complementar de Ensino.

§ 1° - Considera-se Atividade de Ensino o perfodo didatico
desempenhado em sala de aula, em laboratétio, em campo e/ou
espagos correlatos, desde que prevista no plano de ensino da
disciplina, com correspondente carga horaria, vinculada a cursos de
graduagao, programas ou cursos de poés-graduacdo, cujo
cumprimento confira crédito académico.

I — A distribui¢do da carga horaria semanal se faz entre carga
horaria Tedrica, de Exercicios e de Laboratorio (T.E.L.).

IT — Cada hora semanal de aula teérica corresponde a 1 (um)
crédito.

III — Cada duas a trés horas de carga horaria de exercicios
equivalem a 1 (um) crédito.

IV — Cada duas a quatro horas de carga horaria de laboratério
equivalem a 1 (um) crédito.
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Exercicios  Carga Horaria

Total <30 30a45 60a75 90a105 120a135 150a165 180a195 210a225 240a255
Semanal 1 2o0u3 4ous 6ou’ 8ou9 10oull 120ul3 140ul5 160ul?
Créditos 0 1 2 3 4 5 6 7 8

Laboratorio  Carga Horaria

Total <30 30a60 75al120 135a180 195a240 255a300 315a360 375a420 435a480
Semanal 1 2a4 5a8 9oul2 13al16 17a20 21a24 25a28 29a32
Créditos 0 1 2 3 4 5 6 7 8

§ 2° - Considera-se Atividade Complementar de Ensino o
periodo dedicado pelo docente a preparagao de aulas de graduagao
ou de pds-graduacao, a corre¢ao de provas e exercicios, a elaboragao
de projetos de ensino e outras atividades didaticas ligadas a tais
disciplinas, bem como ao atendimento dos alunos matriculados nas
mesmas.

seguintes (19/02).

IT — Varias turmas de disciplinas com cédigos distintos, com
programas equivalentes, ofertadas num mesmo dia e horario sao
contabilizadas uma unica vez.

§ 3° - A carga horaria didatico-aula sera calculada tomando como
referéncia os créditos conferidos as Atividades de Ensino,
multiplicados por um fator de 2,5, correspondente as Atividades
Complementares de Ensino.

§ 4° - No caso de disciplina de orientagao, independentemente do
namero de créditos registrados no programa da mesma, a carga
horaria didatico-aula sera de 2 (duas) horas semanais por orientacao.

I — Os encargos didaticos de orientagdao se aplicam a projetos
e/ou monografias de final de curso de graduacio, pds-graduaciao
lato sensu, dissertacoes de mestrado e teses de doutorado.

IT — A carga horaria maxima de encargos de orientagao é de 12
(doze) horas/aula semanais.

Houve ampla discussio a respeito das modificacbes que contemplem as
diferentes naturezas das orientacOes, as quais entendemos que estardo
observadas na proxima versio do documento (19/02).

5. Anexo II - Resolucio n°. 60/1992 - CEPE

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE EXIGEM ATE 20 (VINTE) HORAS
SEMANAIS DE DEDICACAO
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- 1.° Secretario da ADUFES (alterar para Secretaria/o Geral da Adufes)

Anailise e justificativa

A Associagao dos Docentes da Ufes foi criada em maio de 1978 e em agosto do mesmo ano
foi aprovado seu Estatuto. Nele, a Diretoria foi denominada com os seguintes cargos (Art.
26): I — Presidente; II — 1° Vice-presidente; I1I — 2° Vice-presidente; IV — 1° Secretario; V —
1° Tesoureiro; VI — 2° Secretario; VII — 2° Tesoureiro. A partir da Assembleia Geral realizada
em 01 de dezembro de 1992, a Associagao passou a se constituir como Se¢ao Sindical dos
Docentes da Ufes. Em seu Regimento Interno, a composi¢ao da Diretoria passa a ter a
seguinte denominag¢ao dos cargos: I — Presidente; II — vice-presidente; III — Secretario Geral;
IV — 1° Secretario; V — Tesoureiro Geral; VI — 1° Tesoureiro; VII — 1°, 2°, 3° e 4° suplentes.

O que se observa a partir do cotejamento das normativas da Adufes, é que onde se 1¢ “1°
secretario da Adufes” no anexo II da Resolugiao n® 60/1992, aprovada em setembro de
1992, atualmente corresponde ao cargo de Secretiria/o Geral (conforme Regimento de
dezembro de 1992), daf a razdo da solicitagao de adequagio.

6. Inclusio no Anexo II - Resolucio n°. 60/1992 — CEPE

(Proposta alterada acatando proposigdo do parecerista em 19/02)

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE EXIGEM ATE 20 (VINTE) HORAS
SEMANAIS DE DEDICACAO

- Tesoureira/o Geral da Adufes.

Analise e justificativa

De acordo com o Regimento Interno da Adufes, a diretoria ¢ composta por:

Art. 29. A Diretoria é o 6rgao executivo e administrativo da
ADUFES-S.SIND, sendo composta de:

I — Presidente;

II — vice-presidente; (que conforme Art. 37. “Compete ao vice-
presidente: I — substituir o Presidente, em suas faltas e
impedimentos; II — sucedé-lo, no caso de vacancia do cargo”).

III — Secretario Geral; (que conforme Art. 38. “Compete ao
Secretario Geral: I — substituir, sem prejuizo de suas funcdes, o
Presidente e o vice-presidente, na falta ou impedimento destes; 11 —
auxiliar o Presidente em suas tarefas de elaboragao e organizagao de
correspondéncia; III — secretariar as Assembleias Gerais e as
reunides da Diretoria; IV — elaborar as atas das Assembleias Gerais
e sumulas das resolu¢oes da Diretoria; V — elaborar planos e
relatorios anuais de atividades, de acordo com as deliberacdes da
Diretoria™).
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IV — 1° Secretario; (que conforme Art. 39. “Compete ao 1°
Secretario: I — substituir o Secretario Geral em suas faltas e

>

impedimentos; II — sucedé-lo, no caso de vacancia do cargo”)

V —Tesoureiro Geral; (que conforme Art. 40. “Ao Tesoureiro Geral
compete: I — administrar as financas da ADUFES-S.SIND; 1I —
elaborar balancetes semestrais e balancos anuais, apresentando-os a
apreciacao do Conselho Fiscal; III — elaborar o or¢amento anual da
entidade, apresentando-o a Assembleia Geral; IV — assinar,
conjuntamente com o Presidente, cheques e outros documentos
financeiros emitidos pela ADUFES-S.SIND”.

VI — 1° Tesoureiro; (que conforme Art. 41. “Compete ao 1°
Tesoureiro: I — substituir o Tesoureiro Geral em suas faltas e
impedimentos; II - sucedé-lo, no caso de vacancia do cargo”).

VII - 1°, 2°, 3° e 4° suplentes (que conforme Art. 42. “Compete aos
Diretores Suplentes: I — participar, facultativamente, das reunides da
Diretoria, com direito a voz; II — assumir a condicdo de diretor
efetivo em caso de afastamento temporario ou vacancia de

Diretores Efetivos, respeitada a hierarquia dos cargos, conforme o
Art.297).

Desse modo, se observa que assim como a/o Presidenta/e, também Secretatia/o Geral e
Tesoureira/o Geral possuem atividades especificas ¢ que demandam o tempo das/os
professoras/es que estao no exercicio dessas funcoes em prol de todas/os as/os docentes,
mesmo aquelas/es que nao sao filiadas/os, uma vez que a defesa do sindicato por condi¢des
de trabalho, carreira e salario nao se restringem as/aos sindicalizadas/os.

No que se refere ao cargo de Secretaria/o Geral, ressaltamos que além do descrito
sumariamente no Regimento, a atuacio se estende para atendimento de associadas/os,
participagao em féruns e movimentos dos quais a Adufes faz parte, execucao de atividades
em comissoes e reunides com Conselho de Representantes, Grupos de Trabalho,
instancias da Ufes e do Andes-SN, acompanhamento das questdes juridicas das/os
associadas/os e da categoria, organizacio de campanhas promovidas pelo sindicato, local e
nacionalmente - a exemplo, no momento, das a¢oes contra a Reforma Administrativa,
Movimento Vida de Servidor (que objetiva valorizar o servico publico de qualidade e
acessivel a todas/os, impactando positivamente a vida da popula¢io e que ja alcancou quase
1 milhao de pessoas) e a série de videos “Adufes nos Centros — onde a Ufes ¢é feita” (videos
dos centros de ensino (1 por centro), divulgando dados dos cursos, nimero de alunos,
docentes, técnicos e destacando a relevancia dos centros na producao cientifica, de modo a
valorizar os servicos e servidores publicos — este projeto esta em andamento com previsao
de divulgac¢do do primeiro video em fevereiro).

No caso do cargo de Tesoureira/o Geral, além do descrito sumariamente no Regimento e
das atividades anteriormente mencionadas em relagio a Secretaria (das quais todas/os
as/os ditetoras/es patticipam), sublinhamos que “administrar as financas” representa
acompanhar todas as despesas realizadas pela entidade (campanhas, atos, reformas,
contratos, doagdes etc.), analisar e conferir nao somente balancetes semestrais e anuais, mas
mensais, administrar a vida funcional das/os servidoras/es do sindicato (férias,
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pagamentos, frequéncia, beneficios etc.). Outrossim, nossa entidade oferece plano de satide
contratado pelo sindicato as/aos professoras/es, o que movimenta mais de 1.600
beneficiarios, exigindo acompanhamento diario em prol da qualidade e preservagdo dos
direitos das/os docentes junto ao plano.

Por fim, ¢ importante destacar que a atividade sindical das/os diretoras/es ndo é
remunerada e que nossa entidade tem hoje mais de 1.700 filiagdes, sendo a maior segdo
sindical do Andes-SN na Regional Leste (Minas Gerais e Espirito Santo) e a 12* maior
se¢do sindical entre 94 filiadas ao Andes-SN (dados informados em janeiro/2021).
Isso coloca a Adufes e a Ufes em destaque no cenario nacional das lutas em defesa da
universidade publica, do setvico e das/os servidoras/es publicas/os, sendo necessario dar
condi¢oes as/aos diretoras/es que atuam na entidade.

Ana Carolina Galvio
Presidenta
Adufes Propositiva e Plural
Gestao 2019-2021



