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Oficio 17 /Adufes /2021

Vitoéria, 03 de maio de 2021.

Ao Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo
Prof. Dr. Paulo Sérgio de Paula Vargas

Assunto: Demandas da categoria docente

Senhor reitor,

Apbs reunido realizada em 15 de abril, com as representacoes dos 3 segmentos e a Administracdo
Central, a Adufes realizou Assembleia Geral (AG) da categoria, no dltimo dia 29. Como resultado

dessas duas ocasides, encaminhamos as demandas da Associagio dos Docentes da Ufes — Adufes S.
Sind. Andes-SN.

1. Vacinagio das/os profissionais da educagio.
De acordo com o que foi solicitado em reunido realizada dia 26 de margo (disponivel em

bitly/3rqCx]5) e novamente em 15 de abril (disponivel em bitly/3tpIKH7) e também,

tendo em vista o encaminhamento aprovado na Assembleia da Adufes, reivindicamos:

1.1 que as/os trabalhadoras/es da Ufes, independente de cargo (docentes, TAEs,
terceirizados - tratadores, veterindrios e demalis técnicos agricolas) que estao
trabalhando presencialmente sejam os primeiros a serem imunizados;

1.2 que as/os terceirizadas/os estejam explicitamente colocados nas orientagbes de

vacinacdo das/os trabalhadoras/es da educacio;

1.3 que o plano de imuniza¢do da Ufes seja discutido com as entidades representativas
dos segmentos com antecedéncia razoavel as analises necessarias;

1.4 que a Ufes assuma compromisso com o trabalho remoto até que as condi¢oes
sanitarias permitam o retorno presencial, como consequéncia da vacinagdo em

massa;

1.5 A categoria docente reafirma a inadequagiao do ensino remoto, mas, diante da sua
aprovacio pelo Cepe, reivindicamos a necessidade de providéncias que garantam
condi¢oes ao cumprimento do trabalho remoto, o que inclui revisdo das resolugbes
que tratam de calendario académico, carga horaria docente e Earte, conforme

apresentaremos a seguir.

2. Resolugées da Ufes — condigées de trabalho.
2.1 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Estamos assistindo o adoecimento da comunidade académica, bem como seu desamparo
pela Ufes. Em dados preliminares da pesquisa realizada pelo sindicato, apresentados pela
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Adufes na reunido de 15 de abril, 79,14% das/os docentes estio trabalhando jornadas de 8
a 10 horas diarias (48,41%) ou de mais de 10 horas por dia (30,73%) durante a pandemia. A
pesquisa mostra também a falta de apoio por parte da universidade para as tarefas laborais,
ja que 95,38% das/os professoras/es afirmam que a infraestrutura utilizada para trabalhar
foi providenciada por elas/es mesmas/os. Além disso, 72,10% indicaram que apresentaram
ou apresentam problemas ergonomicos e 45,68% indicaram adoecimento psiquico durante
o trabalho remoto.

Ainda segundo dados preliminares da pesquisa realizada pela Adufes, observamos que
58,69% das/os respondentes disseram que ja vivenciaram luto por perda de familiares ou
amigos. 63,13% citam sintoma de fadiga mental, 56,28% mencionam fadiga/cansaco fisico,
46% relatam insonia/dificuldade para dormi.

A situacdo de trabalho remoto prolongado ndo ¢ por vontade da comunidade académica.
Ela resulta das politicas sanitarias inadequadas definidas pelos governos. A categoria
docente (e os demais segmentos) ndo podem pagar com suas vidas por algo que nio
escolheram e a Ufes ndo pode optar por politicas de normalizagdo da excepcionalidade e,
ainda mais grave, por politicas de intensificacdo do adoecimento das pessoas.

Diante da inegavel situagdo precaria, intensificada e, por isso mesmo, adoecedora,
conforme aprovado em Assembleia Geral da Adufes, reivindicamos alteracGes das
resolucdes dos Conselhos de Ensino, Pesquisa e¢ Extensdo (Cepe) e Universitario
(Consuni). Especialmente no caso do Cepe, a submissao das propostas de alteracio precisa
ser analisada em carater de urgéncia, uma vez que o préximo semestre se avizinha e as
providéncias necessarias sio imediatas, razdo pela qual também enviamos o pedido a
Comissao de Politica Docente (CPD) ¢ Comissio de Ensino de Graduagdo e Extensio
(CEGE).

2.1.1 Resolugio n° 08/2021-Cepe: a categoria reivindica revisao do calendario
2021/1,2021/2 e 2022/1 com intervalos de recesso de, no minimo 30 dias, entre

cada periodo letivo. Como sabemos, o recesso nio significa auséncia de atividades,

mas permite que as/os docentes se organizem para o novo petiodo letivo, adiantem
tarefas administrativas, de pesquisa e extensio e tenham condi¢Ges de, se desejarem,
prevejam férias nestes perfodos, conforme direito que possuem.

E importante salientar que, da forma como os intervalos letivos estio distribuidos (19
dias em 2020/1; 12 dias em 2021/1; 20 dias em 2021/2, excluido o recesso de final
de ano (que é devidamente compensado, quando € o caso), ndo ha nenhum momento
que permita as chefias férias minimas em revezamento com a subchefia. Ademais, o
periodo pandémico se arrasta e tem abalado profundamente a vida diaria de todas e
todos com a exaustio e o luto, como mencionado anteriormente.

2.1.2Resolugio n°® 56/2020: cinco itens de reformulacio foram aprovados em
assembleia da categoria docente. Listamos aqui as alteragGes por artigo, paragrafo e
inciso e enviamos como anexo, ao final deste oficio, a integra das propostas de
redacio.

Art. 1°, § 2°, Inciso 11 (complementagao)
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Art. 2°, § 1°, Inciso 111 (inclusao)
Art. 2°, § 2°, Inciso 1 (alteragdo)
Art. 4°, § 2°, Inciso 111 (alteragio)

Art. 11 (reformulacio)

2.1.3 Resolugio n° 59/2020- Cepe: trata dos encargos semestrais das/os docentes e
obriga a atribui¢do de no minimo, 8 horas/aula.

Conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, n° 9394/1996; o
Regimento Geral da Ufes; a Resolugio N° 60/1992, a jornada docente é de 8 horas
semanais, sem nenhuma obrigatoriedade ou prejuizo de que estas horas sejam
concentradas em um semestre ou nio. Por sua vez, a Resolucio N° 59/2020
“Regulamenta os encargos docentes do Magistério Superior e do Ensino Basico Técnico
e Tecnolégico — EBTT, no segundo semestre especial 2020”. Destarte, além de sua
atualizacio para fazer referéncia ao semestre 2021/1, sua carga horéria nio pode ser de
8 horas semanais, porque obrigatoriamente isso duplica os encargos das/os docentes,
justamente no momento dificil das circunstancias do trabalho remoto na pandemia.

Dessa forma, a categoria reivindica, em consondncia com as normativas regulares e
visando a adequa¢do da norma a realidade da situagio de excepcionalidade, que a

obrigatoriedade de encargos didaticos semestrais seja de no minimo 4 horas

semanais.

2.2 Conselho Universitario

2.2.1 Transmissdo das sessGes dos Conselhos Superiores.

Conforme registrado pelas entidades representativas dos segmentos, em agosto de
2020 (documento avulso 23068.033382/2020-21), reiterado pela Adufes em
novembro de 2020 (Oficio 54/Adufes, item 8, protocolado 23068.050402/2020-28),
continuamos aguardando providéncias quanto a transmissao das sessOes regulares
dos Conselhos Superiotes, conforme previsto na Res. n° 52/2016-Consuni, que fez
constar no Art. 25 do Regimento Interno do Conselho Universitirio a transmissiao ao
vivo pela internet e a Resolucio n°® 37/2016-CEPE, de igual teor.

Destaque-se o retorno dado em agosto (OF. CIRC. N° 015/2020/GR/UFES) e
reiterado em novembro, em que fomos assim respondidos: “Assim como as
entidades, defendemos a transparéncia na gestio publica e buscamos meios de
efetiva-la cotidianamente em nossa gestdo. Sendo assim, vislumbramos num futuro
proximo, transmitir todas as sessdes dos Conselhos Superiores, assim que possivel,
a partit da aprovagdo de um protocolo que seja apreciado e aprovado pelos
conselheiros e conselheiras quanto aos seus direitos, protecdo legal contra usos
indevidos da imagem pessoal e profissional e dos contetudos tratados nas reunides,
bem como dos termos de compromisso, responsabilidade e ciéncia assinados, no que
se refere as transmissOes abertas e transmitidas em tempo real. Esse protocolo sera
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elaborado e apresentado aos Conselhos Superiores para aprova¢io num momento
proximo oportuno”.

Considerando a passagem de nove meses desde nosso pedido, solicitamos que o
assunto seja levado ao conhecimento da Comissiao de Legislacdo e Normas (CLN) do

Conselho Universitario para providéncias. Estaremos também encaminhando a CLN.

2.2.2 Direito autoral e de imagem

Conforme anteriormente registrado pelo Oficio 38/Adufes, de agosto de 2020
(documento avulso 23068.036689/2020-83 e Oficio 53/Adufes, de novembro de 2020
(documento avulso 23068.047615/2020-72), este ultimo tramitado na CLN pela tltima
vez em 4 de marco de 2020, solicitamos providéncias de orientacdo sobre direito autoral
e de imagem a comunidade académica. Importante ressaltar que a Adufes contribuiu, a
pedido, da elaboracio de minuta da referida normativa em duas ocasides, em dezembro
de 2020 (CPD-Cepe) e em marco de 2021 (CLN). Por essa razdo, também enviaremos a
Comissao de Legislagido e Normas (Consuni).

Preparativos da Ufes para retorno presencial quando houver condi¢es sanitarias

seguras.

A Reitoria comunicou na reunido de 15 de abril que tem projetos de reformas e

adequacOes em andamento.

Salientamos que, conforme Oficio no. 067/2021/GR/UFES, Ref.: 23068.042120/2020-
57, encaminhado a Procuradoria Regional do Trabalho 17 Regido - Vitéria / Ministério
Pablico do Trabalho, em resposta a notificagdo n° 3547.2021, Procedimento n°
001220.2020.17.000/9, foram relacionadas “acdes de manutencio e infraestrutura” e
“agbes relacionadas a adequacdo de espago” - jd iniciadas, bem como foi informada a
“aquisi¢io de insumos sanitizantes e de EPIs destinados ao enfrentamento da pandemia

do Coronavirus, encaminhamos anexa relagiao das aquisi¢oes realizadas”.
Contudo, ainda restam questSes em aberto:

3.1 A lista de compras apresentada ndo permite verificar se os insumos e EPIs listados
sdo compativeis, suficientes e qual a programac¢io de uso. A titulo de exemplo,
citamos as 17.499 unidades de Miscara multiuso N95/PFF2 adquiridas. As
mascaras adquiridas serdo suficientes para quantos meses na comunidade
universitaria? Quando serd necessario fazer nova compra? Como serd feita a

reposi¢aor

3.2 Quais sdo as obras nido iniciadas? Como se da a definicio de prioridade de
atendimento as obras? Qual a previsio de atendimento daquilo que ainda ndo foi
iniciado?

3.3 As obras que estdo em andamento e possivelmente em planejamento, estio sendo

realizadas segundo os objetivos de dirimir os riscos de contaminagdo, sob qual

responsabilidade técnica?
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4. E-mails de docentes.

A Adufes solicitou em margo de 2020, a listagem de e-mails institucionais dos docentes,
visando oportunizar ao sindicato uma forma de comunica¢do com os docentes para
envio de informagdes de interesse de todos os professores que compdem o quadro da
Universidade Federal do Espirito Santo”.

Por meio do Oficio 07/Adufes/2021, enviado a Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas
(Progep) em marco de 2021, A Adufes reiterou a solicitagdo (documento avulso
23068.012403/2021-55), que foi encaminhada a Superintendéncia de Tecnologia da
Informacio, que despachou nos seguintes termos “Essa superintendéncia, salvo melhor
jufzo, nao vislumbra ébice em divulgar os e-mails institucionais, desde que, haja um
compromisso formal em nio trafegar dados pessoais no envio/recebimento de mensagens

cletronicas sem o consentimento da pessoa conforme referendado no Decreto Lei
[13.709/2019]”.

A STI ainda informou que “ndo possui autonomia em deliberar a divulgacio dos dados. |...]
ficando a Reitoria, Pro-reitorias, Ouvidoria e/ou Comité de governanca digital -
CGD/UEFES, responsaveis em deliberar sobre a divulga¢ao ou nio das informagoes”. O
pedido foi encaminhado a Ouvidoria, que ao encaminhar ao Ouvidor assim se manifestou:
“A titulo de contribuicio, informag¢des como e-mail institucional de servidores publicos,
conforme varios pareceres da Controladoria Geral da Uniflo, sdo considerados informagdes
publicas, portanto niao ha 6bice quanto a sua divulgacao”. Contudo, o pedido encontra-se
parado, razao pela qual solicitamos providéncias quanto a solicitagdo encaminhada com

brevidade.

Sendo o que se apresentava para O momento, agradecemos a atengﬁo.

Cordialmente,

Ana Carolina Galvao
Presidenta
Adufes S.Sind.- ANDES/SN
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ANEXO
ALTERACOES RESOLUCAO N’°56/2020

Aprova o Ensino Remoto Temporario
e Emergencial (Earte), regulamenta a
adocdo do ensino hibrido em
condicdes especificas, a oferta de
disciplinas no segunde-semestre letivo
especial de-20202021/1 nos cursos de
graduacgédo da Universidade Federal do
Espirito Santo e o funcionamento do
Centro de Educacao Infantil Criarte.
Art. 1°. Aprovar, em carater excepcional, a substituicdo de disciplinas dos cursos
presenciais, no segunde—semestre letivo especial de—20202021/1, pelo Ensino-
Aprendizagem Remoto Temporario e Emergencial (Earte) e pelo ensino hibrido em

situagOes especificas na Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes).

§ 2° O ensino hibrido caracteriza-se pelo fato de mesclar metodologias de ensino-
aprendizagem presenciais e do Earte.

lll. O ensino hibrido ocorrerd mediante a garantia, pela administracdo central
da Ufes, das condicbes de biosseguranca estabelecidas pelo COE-Ufes,

bem como demais condicdes estruturais e pedagdgicas para cumprimento

das atividades.

Art. 2°. A adocao dos modos de ensino descritos nos paragrafos do art. 1° no
segundo—semestre letivo especial de—20202021/1, visa preservar o direito a

educacao durante a pandemia provocada pelo novo coronavirus.

§ 1°. A Administracdo Central garantird a incluséo digital de todos os estudantes que
nao possuam equipamentos e acesso a internet que permita a efetiva participacao

nos processos de ensino-aprendizagem:

Il. as a¢Bes de inclusédo digital sdo condicionantes para o inicio do segunde

semestre letivo especial de-26262021/1 por meio do Earte.

[1l. A Administracdo Central devera, antes do inicio do semestre especial

2021/1, apresentar ao Cepe para discussao, relatorio comprobatoério de
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atendimento e acompanhamento a inclusao digital, conforme Inciso Il do § 1°.

deste artigo.

§ 2° A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo — STI mantera a
disponibilizacdo de plataformas que poderdo ser utilizadas para o desenvolvimento

das atividades de ensino-aprendizagem nos formatos Earte e _hibrido.

I. A STI devera dispenibilizar—garantir ao menos uma opcdo de plataforma
publica para o desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem,

com ferramentas que atendam ao Earte.

Art. 4°. Os departamentos, por solicitacdo dos colegiados dos cursos, avaliardo a
possibilidade de ofertar disciplinas e atividades conforme definidas no Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC).

§ 2°. No periodo de vigéncia desta Resolucao, é facultado aos colegiados de cursos
de graduacéo, flexibilizarem:

[ll. © numero minimo de discentes matriculados nas disciplinas optativas. desde

gue-ofertadas-para-alunosfinalistas; SUPRIMIR trecho, podendo ser criado

critério de prioridade de atendimento.

O presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Cepe devera compor

por meio de portaria, comissdo especial para acompanhamento e avaliacdo dos

processos de implementacdo e desenvolvimento do Earte e Ensino hibrido (quando

houver), como forma de subsidiar o planejamento da oferta 2021/1.

8§ 1° A Comissdo de que trata o caput deste artigo deverd ser composta por

representacdo docente, discente e de técnicos administrativos em educacao,

indicados por seus pares, de forma paritaria entre 0s segmentos.
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§ 2°. A Comissao devera apresentar a toda comunidade académica, por meio de suas

diferentes instancias colegiadas, relatério parcial e relatério final.

|. Para elaboracdo de seus relatérios, a Comissdo devera criar instrumento

avaliativo para o Earte gue seja adotado sequndo 0S mesmos critérios

metodoldgicos para todos os Centros de Ensino e respectivos Colegiados e

Departamentos.

Il. O relatério parcial, com finalidade de apresentar subsidios preliminares de

analise sobre o semestre letivo especial 2021/1, devera ser divulgado e

apreciado no Cepe em até trinta dias antes da conclusdo do referido semestre.

I1l. O relatério final, objetivando sistematizar e ampliar as discussdes realizadas

com o0s Centros de Ensino, devera ser divulgado em até dez dias apoés

conclusdo semestre letivo especial.

EIV. Os relatéorios devem ser apreciados e aprovados no Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensao.




