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Relatório de Atividades 2023 

Gestão Autonomia e AfirmAção (biênio 2021-2023) 

Período de execução – novembro de 2022 a outubro de 2023 

Diretoria: 

Junia Zaidan (presidenta), Jacyara Paiva (vice-presidenta), Aline Bregonci (secretária geral); 

Ana Cláudia Meira (primeira secretária); Edson Cardoso (tesoureiro geral); Alexandre 

Cardoso da Cunha (primeiro tesoureiro); Luciano Vidon (primeiro suplente); Ana Heckert 

(segunda suplente); Rafael Teixeira (terceiro suplente) e Luciana Soares (quarta suplente). 

 

Sumário das seções deste Relatório 

Atuação Nacional e Articulação Local 

    ANDES-SN 

   GTs 

 

Órgãos da Adufes 

   Assembleia Geral 

   Conselho de Representantes 

   Conselho Fiscal 

 

  Atuação Intrainstitucional 

   Administração Central da Ufes 

   Reuniões com a Reitoria 

   Outras reuniões, fóruns e eventos 

   Apoio a ações institucionais 

 

  Administração e Transparência 

   Atas 

   Previsão orçamentária 

   Balancetes financeiros 

   Recursos Humanos 

   

  Mobilização 

   Vinculações 
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   Atos, passeatas e outros eventos 

   Outdoors 

   Mobilização na UFES 

 

  Movimento Vida de Servidor 

  Cultura, arte e memória 

  Comunicação 

  Publicações 

  Jurídico 

  Unimed 

  Acessibilidade, mobilidade e políticas afirmativas 

  Espaço Físico 

 

 

1. ATUAÇÃO NACIONAL E ARTICULAÇÃO LOCAL 

1.1- Andes-SN: a diretoria da Adufes participou das reuniões do Setor das 

Instituições Federais de Ensino Superior (IFES) que foram convocadas no 

período (com exceção da reunião do dia 01 de outubro de 2023); enviou 

informes quando havia e atendeu às demandas apresentadas pela direção 

nacional, convocando AGs e dias de mobilização. Viabilizou a 

participação da base e participou do 41º Congresso do ANDES em Rio 

Branco, no Acre, de 6 a 10 de fevereiro e do Conad, em Campina Grande,  

em julho de 2023.  

1.2- Grupos de Trabalho: A Diretoria se articulou com os GTs em diversas 

atividades,  definindo, coletivamente, mecanismos para funcionamento dos 

GTs e fomentando (1) a indicação de coordenação para os GTs, (2) a 

construção de calendário de reuniões, (3) a elaboração de plano de trabalho  

(4) disponibilizando a estrutura de comunicação da Adufes para apoio aos 

GTs e (5) realizando  reuniões ampliadas e (6) garantindo a participação de 

membros dos GTs em todos os eventos nacionais (reuniões do Pleno de 

cada GT e seminários), quando houve indicação de representantes.  A 

diretoria realizou três reuniões ampliadas com a participação de todos os 

GTs convocadas pela Coordenação Geral dos GTs, professora Luciana 

Soares, ocorridas em 8 de junho de 2022 (período de execução anterior a 

este Relatório),  14 de dezembro de 2022 e 20 de abril de 2023. Os GTs 

construíram coletivamente um documento sobre o funcionamento dos GTs 
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do ANDES na Adufes.
1
 Todas as solicitações advindas dos GTs listados 

abaixo para a construção de ações locais foram apoiadas e viabilizadas 

pela diretoria da Adufes (subseção em construção a ser atualizada antes da 

Assembleia do dia 10 de outubro de 2023) 

 

1.2.1- Política de Formação Sindical (GTPFS): 

 

1.2.2- Políticas de Classe para as Questões Étnico-raciais, de Gênero e 

Diversidade Sexual (GTPCGEDS): 

 

1.2.3- Política Agrária, Urbana e Ambiental (GTPAUA):  

 

1.2.4- GT Carreira e Política Educacional (GTPE): 

 

1.2.5- Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria (GTSSA): 

 

 

Há propostas e solicitações de alguns destes e de outros GTs sob consulta ou 

no decurso de sua produção.  

A gestão estabeleceu como protocolo – sempre relembrado a docentes que vão 

a eventos representando nossa Seção Sindical – o envio à comunicação da 

Adufes de registros fotográficos ou filmagens, bem como textos curtos sobre a 

atuação da base nessas ocasiões.  

 

2. ÓRGÃOS DA ADUFES 

Conforme Art. 13 do Regimento da Adufes, são órgãos da entidade: I – Assembleia 

Geral; II – Conselho de Representantes; III – Diretoria; IV – Conselho Fiscal. 

 

2.1- Assembleia Geral: no período de execução a que se refere este relatório, a 

Adufes realizou 5 Assembleias, cujas atas estão, em sua totalidade, 

publicadas no site da entidade; 

 

2.2- Conselho de Representantes (CR): realizou  reuniões ordinárias 

extraordinárias; Apreciou os orçamentos para a obra de construção da 

subsede em São Mateus (CEUNES) e definiu, em junho de 2023, que não 

iniciaria a obra devido aos valores altos, solicitando à Diretoria novo 

orçamento e reunião com técnicos para deliberar sobre a matéria. O 

                                                           
1 https://wp.adufes.org.br/wp-content/uploads/Funcionamento-dos-Grupos-de-Trabalho-da-

Adufes.pdf  
 

https://wp.adufes.org.br/wp-content/uploads/Funcionamento-dos-Grupos-de-Trabalho-da-Adufes.pdf
https://wp.adufes.org.br/wp-content/uploads/Funcionamento-dos-Grupos-de-Trabalho-da-Adufes.pdf
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orçamento solicitado foi apresentado e o processo de construção da 

subsede aguarda do CR a autorização para sua continuidade. 

 

2.3- Conselho Fiscal (CF): todas as solicitações do CF foram atendidas para 

garantir a transparência financeira e viabilizar a fiscalização da gestão, 

como é de competência do Conselho Fiscal. 

 

 

3. ATUAÇÃO INTRAINSTITUCIONAL 

3.1- Administração Central da UFES: Foram pedidos dirigidos aos 

Conselhos Superiores, Reitoria e Pró-Reitorias, tratando dos direitos 

trabalhistas da categoria, além de outros temas de interesse de toda a 

comunidade acadêmica, como a representação docente no Conselho 

Universitário, a posição da Ufes a respeito do programa Permanecer e 

Concluir da Prograd, da implementação de EaD em cursos presenciais; 

solicitação de reforço de segurança no campus Goiabeiras, por ocasião de 

ataque a estudante no Centro de Ciências Jurídicas e Econômicas em abril 

de 2023. 

 

3.2- Reuniões com a Reitoria: No período, foi solicitada pelos representantes 

dos três segmentos (ADUFES, SINTUFES e DCE), Audiência Pública
2
 

sobre o ataque a estudante no Centro de Ciências Jurídicas e Econômicas 

em abril de 2023. A Reitoria, que negou o pedido e a Comissão de 

combate à violência criada por meio de Portaria até o momento não 

apresentou os resultados dos trabalhos.
3
 

 

3.3- Outras reuniões, fóruns e eventos: a diretoria da Adufes participou de 

forma virtual ou presencial de dezenas de reuniões de departamentos, 

colegiados, conselhos departamentais, seminários e fóruns para dar 

informações, acompanhar discussões, fazer saudações comemorativas, 

mobilizar,  dialogar com a categoria e visitar os locais de trabalho. 

Estabeleceu diálogo com membros representantes docentes do Conselho 

Universitário, do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensão, com pró-

reitores e demais segmentos visando garantir as condições de vida, 

trabalho e educação da comunidade acadêmica; 

 

 

                                                           
2
 https://wp.adufes.org.br/2023/04/sem-dar-retorno-ao-pedido-dos-segmentos-da-ufes-de-uma-audiencia-

publica-reitoria-cria-comissao/  
3
 https://wp.adufes.org.br/2023/09/andes-sn-divulga-posicionamento-sobre-a-violencia-nas-instituicoes-

confira/  

https://wp.adufes.org.br/2023/04/sem-dar-retorno-ao-pedido-dos-segmentos-da-ufes-de-uma-audiencia-publica-reitoria-cria-comissao/
https://wp.adufes.org.br/2023/04/sem-dar-retorno-ao-pedido-dos-segmentos-da-ufes-de-uma-audiencia-publica-reitoria-cria-comissao/
https://wp.adufes.org.br/2023/09/andes-sn-divulga-posicionamento-sobre-a-violencia-nas-instituicoes-confira/
https://wp.adufes.org.br/2023/09/andes-sn-divulga-posicionamento-sobre-a-violencia-nas-instituicoes-confira/
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3.4- Apoio a ações institucionais: a Adufes apoiou e/ou realizou, divulgando 

em seus canais de comunicação (1) o Encontro de Servidores ativos e 

aposentados, alunos e ex-alunos da universidade, no mês de maio de 2023, 

(2) está construindo e participará das atividades da Semana do Servidor, 

organizadas pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, em outubro de 2023  

(Alegre e Vitória: Goiabeiras e Maruípe),  (3) a eleição de representantes 

docentes para o Conselho Universitário em novembro de 2022 e em julho 

de 2023, com realização de um debate com as chapas na sede do sindicato. 

 

 

4. ADMINISTRAÇÃO E TRANSPARÊNCIA 

4.1- Atas: estão publicadas no site atas de todas as assembleias, bem como as 

atas de reuniões da diretoria, realizadas no referido período de execução, 

mantendo atualização frequente.  

 

4.2- Previsão orçamentária: apresentada e aprovada em Assembleia realizada 

em 24 de abril de 2023.  

 

4.3- Balancetes financeiros: os balancetes mensais são publicizados no site
4
 

na medida em que são finalizados pelo escritório de contabilidade. 

 

4.4- Recursos humanos: Adufes atualizou seu quadro permanente de 

funcionários  e conta hoje com 01 assistente financeira, 02 assistentes 

administrativas, 01  auxiliar administrativo, 01 zelador. Em prestação de 

serviço temporário, o sindicato conta com uma auxiliar de serviços gerais 

(RPA) e com a empresa Nova Pauta, cujos serviços de comunicação são 

previstos em contrato. A diretoria tem buscado observar as condições de 

trabalho, extensão de jornada, tendo reformulado protocolos de 

atendimento a diversas questões administrativas, em diálogo com a equipe 

de trabalhadoras/es; negociou com o Sindicato dos Trabalhadores em 

Entidades Sindicais do Estado do Espírito Santo (Sinteses) o Acordo 

Coletivo de Trabalho para o ano de 2023-2024, conforme data base da 

categoria; realizou, no decurso de seis meses, processo de avaliação 

instituicional, com encontros quinzenais dos funcionários com duas 

psicólogas, durante o período do expediente e paralisação das atividades. 

Realizou reuniões ampliadas periódicas com todas/os as/os funcionárias/os 

e a diretoria. 

 

                                                           
4
 https://wp.adufes.org.br/balancetes/  

https://wp.adufes.org.br/balancetes/
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5. MOBILIZAÇÃO - articulação com  segmentos da UFES, movimentos populares, 

sindicatos, fóruns e pautas 

 

5.1- Vinculações: A Adufes é membro dos seguintes movimentos/fóruns, 

atuando diretamente na organização de atividades, intervenções e 

campanhas diversas: (1) Movimento em Defesa de Direitos e Serviço 

Público de Qualidade, da qual é uma das coordenadoras; (2) Fórum 

Estadual de Educação (assento) e (3) Fórum do Serviço Público e (4) 

Comitê Estadual pela revogação do Novo Ensino Médio, vinculado à 

Campanha Nacional pelo Direito à Educação (CNDE)..  

 

5.2- Atos, passeatas e outros eventos: Participação em diversos eventos 

presenciais locais, como entidade organizadora (proponente), 

coordenadora e/ou apoiadora (os eventos serão listados na versão final 

deste Relatório, antes da Assembleia Geral de 10 de outubro de 2023); 

 

5.3- Apoio a coletivos e movimentos populares, estudantis, sindicais  

Apoio financeiro e/ou logístico às seguintes organizações e iniciativas: 

Mov. Nacional Quilombo Raça e Classe 

Mov. Nacional de Luta pela Moradia 

Ocupação  Chico Prego 

Mobilização Justiça por Luiza Lopes Locação de Trio Elétrico  

Centro Acad. Livre de Serviço Social 

Mobilização de Estudantes ref ao Restaurante universitário 

Mobilizações diversas do DCE 

    Encontro Estadual do Mov. Negro ES 

    Sindsmuvi 

Festa Servidores da Ufes de Alegre 

Dia Nacional de Mobilização Defesa Ed. Pública 

Seminário Cultura Negra Carnaval Rua 

União de Negros Igualdade no ES 

    Instituto Raízes 
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Mov. Negro Unificado 

Movimento dos Trabalhadores sem Terra 

Campanha da Arquidiocese de Vit. - Paz e Pão 

Comitê  Estadual para a Prevenção e Erradicação da Tortura no 

Espírito Santo (CEPET/ES) 

Marcha das Mulheres Negras 

Grupo Caxambu do Horizonte 

Mov. População de Rua ES 

 

5.4- Mobilização na UFES: Foram articuladas mobilizações contra os cortes 

no orçamento, por acessibilidade, permanência estudantil, pela campanha 

salarial, contra a implementação de EaD em cursos opresenciais, entre 

outras. A lista detalhada de atividades será inserida neste documento em 

sua versão final, antes da Assembleia Geral de 10 de outubro de 2023. 

 

 

6. MOVIMENTO VIDA DE SERVIDOR
5
 (em andamento) 

Iniciado em 2020, durante a gestão Propositiva e Plural, o Movimento continua em 

2022 com a participação das seguintes entidades: Adufes, Sinasefe-Ifes, Sindprev-ES, 

Sindifiscal-ES. Objetiva valorizar os serviços e as/os servidoras/es públicos. Divulga 

materiais que contêm informações sobre as dificuldades que as/os servidoras/es 

enfrentam, dados sobre os impactos do trabalho das/os servidoras/es na sociedade e, 

em especial, trata da Reforma Administrativa.
6
 

 

7. CULTURA, ARTE, MEMÓRIA E INTEGRAÇÃO 

A partir da compreensão da cultura, arte, construção de memória história e integração de 

nossa base como componentes fundamentais para a luta da classe trabalhadora, as seguintes 

atividades foram realizadas:  

7.1- Comemoração dos 45 anos da Adufes, com apresentações culturais, 

discussão, editoração de livro e momento de confraternização, em maio de 

2022;
7
 

                                                           
5
 Site do movimento: https://vidadeservidor.com.br/  

6
 https://www.facebook.com/vidadeservidor 

7
 https://wp.adufes.org.br/2022/06/confira-em-videos-curtos-a-cobertura-das-comemoracoes-pelos-44-anos-

da-adufes/  

https://vidadeservidor.com.br/
https://wp.adufes.org.br/2022/06/confira-em-videos-curtos-a-cobertura-das-comemoracoes-pelos-44-anos-da-adufes/
https://wp.adufes.org.br/2022/06/confira-em-videos-curtos-a-cobertura-das-comemoracoes-pelos-44-anos-da-adufes/
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7.2- Exposição Transeuntes; 

 

7.3- Divulgação cultural Adufes 

 

7.4- Ponto de Encontro – retomado em abril de 2023, o Ponto de Encontro é 

um momento mensal de integração da categoria, com comes e bebes e 

atração cultural.  

 

 

7.5- Café com Aposentadas/os e Cecitônio Coelho, com repertório musical 

diversificado, que incluiu choro, samba e outros gêneros musicais, em 

setembro de 2023; 

 

7.6- Festa Julina: foi realizada nos municípios de Alegre, São Mateus e Vitória, 

em julho de 2023. 

 

7.7- Festas do dia dos professores: serão realizadas as festas do dia dos 

professores nos municípios de Alegre (27 de out/2023), São Mateus (20 de 

out/2023) e Vitória (27 de out/2023) 

 

7.8- Divulgação do espaço “Fala, Docente!”, criado na gestão anterior, 

Propositiva e Plural, para livre manifestação da categoria, por meio de 

textos de diversos gêneros: contos, poemas, ensaios, artigos. Foram 

publicados onze textos de autoria de docentes no período; 

 

7.9- Divulgação Cultural Adufes – seleção e publicização quinzenal de eventos, 

acervos, exposições nos canais do sindicato; 

 

7.10- Finalização da oranização do presente do dia dos professores - a categoria 

será presenteada com camisetas, bolsa, caneta e livro em outubro de 2023; 

 

7.11- A Agenda 2024 foi elaborada ao longo dos meses de agosto e setembro e 

será entregue em meados de dezembro; 
 

7.12- Expansão da Mini-biblioteca Adufes, criada em 2022, com mini acervo no 

espaço do café de obras literárias (contos, ensaios, poemas, crônicas), 

incluindo literatura infanto-juvenil; 

 

7.13- Impressão, divulgação e distribuição de cadernos que contam a história da 

Adufes e das lutas de nossa categoria junto ao ANDES para distribuição a 

docentes não sindicalizados. 
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7.14- Implementação da atividade físico-funcional, com 30 vagas para docentes 

aposentadas/os e em exercício, com duas aulas por semana, às terças e 

quintas, desde agosto e 202 

8. COMUNICAÇÃO 

8.1- A comunicação da Adufes vem se ampliando e se qualificando, em 

especial nas redes sociais, com aumento de seguidores, curtidas e/ou 

engajamento em todos os canais (Instagram, Facebook, Twitter, Youtube e 

Whatsapp). Assim, temos dado maior dinamicidade comunicacional entre 

a base e a diretoria e incrementado a incidência da base na comunicação 

do sindicato; 

 

8.2- O informativo “Fique por Dentro” teve quatro edições impressas no 

período, uma das quais consiste em edição jurídica; 

 

8.3- Campanha “Café com a Adufes nos Centros” (tenda itinerante) campanha 

de valorização da entidade, da luta e da filiação sindical, iniciada em 

agosto de 2023 em todos os centros da Ufes em Vitória (dois dias em cada 

centro) com aproximação da categoria, partilha de lanches e distribuição 

de material. O objetivo é ampliar a base filiada. Buscamos ouvir a 

categoria, sistematizar suas sugestões para possível incorporação no plano 

de trabalho da gestão; mostrar a importância da Adufes para a categoria, 

para a comunidade universitária. Deseja-se, como resultado, mais 

participação de filiadas/os na entidade, seja trazendo novas/os docentes 

para a associação, seja revigorando aqueles que já são filiados, para as 

lutas que a Adufes realiza; A tenda será montada no interior na segunda 

quinzena de outubro de 2023. 

 

8.4- Contrato com empresa de comunicação Nova Pauta, com adequação de 

pacote de serviços para atender às demandas de produção, postagens, 

impulsionamento de conteúdos, assessoria de comunicação e de imprensa, 

bem como acompanhamento de sua repercussão; 

 

8.5- Acompanhamento e eventuais ajustes nos sistemas e rotinas de 

armazenamento de informações do sindicato, bem como atualização das 

rotinas de registro, organização e manutenção da base de dados da 

entidade; 

 

8.6- Garantia da transmissão de nossas assembleias gerais pela plataforma 

Webex, franqueando voz à base no interior que não pode comparecer à 

sede; 

 

8.7- Assessoria de Imprensa: a repercussão de nossas atividades e mobilizações 

na imprensa local e nacional: 
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9. JURÍDICO 

A Assessoria Jurídica permanece atuante, realizando atendimentos individuais com 

um plantão semanal, respondendo consultas da diretoria e da base e dando andamento 

a processos coletivos. 

  

9.1- Com o objetivo de facilitar o acesso às informações de interesse da 

categoria relacionadas diretamente ao setor jurídico do sindicato, foi 

publicado um boletim jurídico em maio de 2023;
8
 

 

9.2- Ações em curso: há 248 (duzentos e quarenta e oito) processos individuais 

ativos de associados/as e mais 11 (onze) ações coletivas visando o/a. 

Abaixo, a lista de ações coletivas em curso: 

 

1. Inclusão do abono de permanência na base de cálculo da gratificação 

natalina e do adicional de férias; 

2. Reconhecimento do direito ao Adicional Noturno no regime de 

Dedicação Exclusiva; 

3. Pagamento de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI 

referente ao abono complementar ao salário mínimo; 

4. Não incidência das alíquotas progressivas e contribuições 

extraordinárias instituídas na Reforma da Previdência de 2019; 

5. Pagamento de diferença de Unidade de Referência de Preços - URP; 

6. Ressarcimento de despesas decorrentes do trabalho remoto; 

7. Manutenção do pagamento de adicionais ocupacionais na pandemia; 

8. Não incidência de imposto de renda sobre a gratificação natalina; 

9. Manutenção dos descontos das contribuições sindicais; 

10. Inclusão de novos beneficiários no plano da Unimed; e 

11. Apuração de conduta transfóbica no campus universitário. 

 

 

10. PUBLICAÇÕES:  

 

                                                           
8
 https://wp.adufes.org.br/wp-content/uploads/JORNAL-Adufes-abr23.pdf 
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10.1- Objetivando construir a memória histórica de luta, foi finalizado o livro 

dos 45 anos da Adufes, a ser lançado na Festa dos Professores;  

 

10.2- A gestão também publicou quatro edições impressas e digitais do Jornal 

Fique por Dentro
9
, com notícias, matérias de interesse da categoria, 

tratando sobre campanha salarial, direitos docentes, alteração do 

Regimento e ressaltando as ações culturais realizadas.  

 

 

11. UNIMED 

A Adufes acompanha caso a caso as demandas das/os sindicalizados, tratando de 

questões de débitos, boletos e outros assuntos ligados ao plano de saúde. Por meio de 

Comissão constituída em Assembleia (Antônio Rocha, Ricardo Behr, Edson Cardoso, 

Odilea Dessaune e Junia Zaidan), a Adufes negociou com a Unimed um reajuste 

menor nos planos de saúde dos sindicalizados
10

. O Contrato Uniplan 7523 e o 

Contrato Vitória Med 7534 foram reajustados em 15,5. A operadora havia pedido 

reajuste de 21,25% e 19,73%, respectivamente para os planos. 

 

12. ACESSIBILIDADE, MOBILIDADE E POLÍTICAS AFIRMATIVAS 
 

As seguintes ações foram implementadas: 

 

12.1- Aro magnético
11

:  em março de 2023, o sindicato instalou um aro magnético, 

que é um recurso tecnológico que melhora a captação de som no ambiente para 

pessoas com deficiência auditiva. Na ocasião, a Adufes era o único lugar no Brasil, 

além da Câmara dos Deputados, a ter o Aro Magnético. 

 

12.2- Acessibilidade em LIBRAS: ampliando a política de acessibilidade que já 

estava em curso para os eventos virtuais, a diretoria, desde o retorno das atividades 

presenciais, garante acessibilidade em LIBRAS nos eventos (plenárias, debates, rodas 

de conversa, assembleias) promovidos pelo sindicato, sejam presenciais ou virtuais; 

 

12.3- Fraldário: manutenção do fraldário em banheiro acessível, na sede da Adufes; 

 

12.4- Ampliação do espaço de convivência infantil: além das assembleias da 

Adufes, que passaram a contar com espaço de convivência infantil na gestão 

Propositiva e Plural, agora outros eventos do sindicato também garantem o espaço. 

 

                                                           
9
 https://wp.adufes.org.br/wp-content/uploads/JORNAL-Adufes-Agosto22web-1.pdf  

10
 https://wp.adufes.org.br/2023/07/confira-os-detalhes-das-negociacoes-com-o-plano-de-saude/  

11
 https://wp.adufes.org.br/2023/03/sede-da-adufes-e-o-segundo-predio-do-brasil-a-receber-aro-magnetico-

que-auxilia-pessoas-surdas/ 

https://wp.adufes.org.br/wp-content/uploads/JORNAL-Adufes-Agosto22web-1.pdf
https://wp.adufes.org.br/2023/07/confira-os-detalhes-das-negociacoes-com-o-plano-de-saude/


 
 

 

Relatório da Gestão Autonomia e AfirmAção -  nov/2022 a out/2023 

 
 

 12 
 

12.5- Banheiros: a política para o uso dos banheiros recobre múltiplas identidades de 

gênero. A pesquisa e compra das novas placas foi realizada no período, com 

instalação em dezembro de 2022; 

 

12.6- Plataforma elevatória: o projeto de instalação da plataforma para 

acessibilidade ao segundo piso se iniciou na gestão Propositiva e Plural e foi 

finalizado em agosto de 2023; 

 

12.7- Bicicletário: manutenção do bicicletário instalado no primeiro semestre de 

2022 dando consecução ao planejamento feito pela gestão anterior. 

 

12.8- Audiodescrição: ampliação da audiodescrição nas postagens das redes sociais, 

a Adufes passou a incluir em algumas postagens, desde junho de 2022, um parágrafo 

que possibilita a audiodescrição para pessoas com visibilidade reduzida ou deficiência 

visual. Em quase todas as postagens da Adufes hoje são incluídas as audiodescrições. 

 

 

15- ESPAÇO FÍSICO 

 Além de sediar as atividades promovidas pela Adufes, o salão da Adufes é 

eventualmente cedido a docentes, movimentos populares, núcleos de pesquisa, programas de 

pós-graduação e outros grupos, com observância dos critérios estabelecidos por gestões 

anteriores e preservados pela atual gestão. Foram realizadas 32 cessões do salão durante a 

atual gestão. Os grupos que utilizaram o salão serão listados neste documento em sua versão 

final, antes da Assembleia Geral de 10 de outubro de 2023. 

Vitória, 06 de outubro de 2023. 

 

Diretoria da Adufes 

Gestão Autonomia&Afirmação 

Biênio 2021-2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1JI5n5VG6Meovamj02s4HfO9Vuy2g_75A/view?usp=sharing

