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ATA DA PLENARIA DE ABERTURA DO 65° CONAD
DO ANDES-SINDICATO NACIONAL

As 9h, do dia 15 de julho do ano de 2022, na Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
(UESB), em Vitoéria da Conquista (BA), foram iniciados os trabalhos da Plenaria de Abertura do 65°
Conselho do ANDES-SN (CONAD). Sendo convidado(a)s para compor a Mesa de Abertura Rivania
Moura de Assis (Presidenta do ANDES-SN); Maria Regina de Avila Moreira (Secretaria-Geral do
ANDES-SN); Amauri Fragoso de Medeiros (1° Tesoureiro do ANDES-SN); Marcos Tavares (1°
Vice-Presidente da Regional Nordeste I1I); Alexandre Galvao Carvalho (Presidente da ADUSB) e
o(a)s convidado(a)s Emerson Soncas (representante do Movimento de Luta nos Bairros, Vilas e
Favelas); Larissa Ribeiro (representante do Diretorio Central dos Estudantes da UESB campus de
Vitéria da Conquista); Marcio Dias (representante do Sindicato do(a)s servidore(a)s técnico-
administrativo(a)s da UESB); Paulo Barela (representante da CSP-CONLUTAS); Ana Luiza Rocha
Silva Cal Passos (representante da FENET) e Luisa Senna (representante do SINASEFE). Composta
a mesa, o(a)s representantes das entidades presentes saudaram a realizagdo do 65° CONAD,
ressaltando a importancia da mobilizacdo docente para a defesa da Educagdo, da universidade
publica, gratuita e de qualidade socialmente referenciada e da classe trabalhadora e, ainda, como a
luta empreendida por professoras e professores serve de inspiragdo e estimulo para estudantes e
outras categorias. Durante a abertura do 65° CONAD foi lancado o numero 70 da revista
Universidade e Sociedade, publicacdo semestral do ANDES-SN. Luiz Henrique Blume (3° Secretario
do ANDES-SN), e membro do conselho editorial da publicagdo, falou do conteudo da edigdo que
tem como tema central “Retorno presencial e pandemia: desafios do trabalho docente no contexto
das transformacdes educacionais”. Em seguida, foi exibido um video da Campanha “Universidades
Estaduais e Municipais: quem conhece, defende!”, aprovada no 40° Congresso do ANDES-SN. A
presidenta do ANDES-SN, Rivania Moura, assumiu a palavra para saudar a presenga de todas e
todos e fez um discurso com base no esperancar, termo cunhado por Paulo Freire; ressaltou que a
mobilizacdo da categoria na capital federal nas ultimas semanas contribuiu para a aprovacao, na
Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ) da Camara, da PEC 96/22, que garante
orgamento para a Educagdo, sem contingenciamento; e destacou o papel do ANDES-SN no apoio as
lutas indigenas e na constru¢do do Ocupa Brasilia e das campanhas “Defender a Educagdo Publica,
essa ¢ a nossa escolha para o Brasil” e “Universidades Estaduais € Municipais: Quem conhece,
defende”. A presidenta reafirmou a preservacdo do carater classista do sindicato ao longo dos anos,
compreendendo também as singularidades da classe, explorada de diferentes formas por sua raca,
género e sexo. E, antes de anunciar oficialmente a abertura do 65° CONAD, reiterou o apoio do
ANDES-SN a professora Elizabeth Lewis, que esta sendo ameacada pela reitoria da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). A plenaria foi encerrada com a plateia repetindo em
coro: Elizabeth Fica! Nada mais havendo a tratar, as 11h, a Plenaria foi encerrada, e eu, Maria
Regina de Avila Moreira, lavrei a presente Ata que serd assinada por mim e pela presidenta.

Rivania Lucia Moura de Assis Maria Regina de Avila Moreira
Presidenta Secretaria-Geral
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ATA DA PLENARIA DE INSTALACAO DO 65° CONAD
DO ANDES-SINDICATO NACIONAL

As onze horas e quarenta minutos do dia 15 de julho de 2022, no Auditério da Biblioteca
Central da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), na cidade de Vitéria da Conquista
(BA), apos verificado o quoérum regimental de vinte e nove delegado(a)s, deu-se inicio aos trabalhos
da Plenaria de Instala¢do do 65° CONAD do ANDES-SN. A Mesa Coordenadora dos trabalhos desta
plenaria foi composta pelo(a)s seguintes diretore(a)s do ANDES-SN: Prof.* Rivania Lucia Moura de
Assis (presidenta); Prof.* Maria Regina de Avila Moreira (secretaria-geral); Prof. Amauri Fragoso
de Medeiros (1° tesoureiro); e Prof.? Sueli Maria Goulart Silva, 2 secretaria da Regional Rio Grande
do Sul. A presidenta da Mesa saudou o(a)s participantes e apresentou a ordem dos trabalhos:
apreciagdo do Regimento do 64° CONAD; Pauta e Cronograma; Pendéncias de credenciamento; e
Inclusdao de novos textos. Informou que até o inicio da Plenaria, o 65° CONAD registrava a
participagdo 58 secdes sindicais, 58 delegado(a)s, 109 observadore(a)s, sete convidado(a)s, 26
diretore(a)s, totalizando até aquele momento 197 participantes. Na sequéncia, a palavra foi passada a
secretaria-geral para a leitura do Regimento do 65° CONAD que, previamente, esclareceu a
metodologia de conducdo nesta etapa: citagdo de topicos e itens do Regimento, abertura a
apresentacdo de destaques para, ao final da leitura, serem avaliados, com possibilidade de defesas
(contra e a favor), votagdo de possiveis modificagdes e votacao final do Regimento. Feita a leitura e
anotados os destaques, passou-se a apresentagdo de cada um deles. O Prof. Gustavo Seferian
(Regional Leste) apresentou destaque no artigo 4°, inciso VIII, “aplicar penalidades de adverténcia
e suspensdo a sindicalizados do ANDES-SN, conforme o disposto no art. 11 do Estatuto do ANDES-
SN, ”, propondo inserir a palavra exclusiao e a expressdo paragrafo inico para manter idéntico ao
referido Estatuto. Aprovadas as inclusdes, o inciso VIII ficou com a seguinte redacdo: "aplicar
penalidades de adverténcia, suspensio e exclusdo a sindicalizados do ANDES-SN, conforme o
disposto no art. 11, paragrafo unico, do Estatuto do ANDES-SN;". Na sequéncia, o Prof.
Gilberto Calil (Regional Sul) destacou, no artigo 8°, § 2° “Para o credenciamento de delegado(a)
sera exigida ata, ou extrato de ata, da assembleia geral que deliberou sobre a escolha, com a
respectiva lista de presenca;, comprovante de vacinag¢do de todo(a)s o(a)s delegado(a)s
credenciado(a)s; e Declara¢do de Compromisso de Testagem da Delegag¢do. A documentagdo
devera ser enviada previamente, até as 23h59 do dia 24 de junho de 2022 exclusivamente por meio
do site http://credenciamento.andes.org.br.”, a necessidade de alterar o tempo do verbo referente ao
envio da documentagdo para deve ter sido enviada. Apreciada pela Plenaria, a modificagao foi
aprovada, definindo-se pela redagdo: § 2° “Para o credenciamento de delegado(a) sera exigida
ata, ou extrato de ata, da assembleia geral que deliberou sobre a escolha, com a respectiva lista
de presenca; comprovante de vacinacido de todo(a)s o(a)s delegado(a)s credenciado(a)s; e
Declaracio de Compromisso de Testagem da Delegacio. A documentacio deve ter sido
enviada, previamente, até as 23h59 do dia 24 de junho de 2022 exclusivamente por meio do site
http://credenciamento.andes.org.br.” O mesmo Prof. Gilberto Calil (Regional Sul) destacou
também o § 3° “Para o credenciamento de observador(a), escolhido(a) em assembleia geral, sera
exigida ata, ou extrato de ata, que deliberou sobre a escolha, com a respectiva lista de presencga, e,
no caso de ndo ter havido assembleia geral, sera exigido documento da S.Sind. ou AD-S.Sind.
Justificando a situagdo; comprovante de vacinag¢do de todo(a)s o(a)s observadore(a)s elou
observadore(a)s suplentes credenciado(a)s;, e Declara¢io de Compromisso de Testagem da
Delegagdo. A documentagdo devera ser enviada previamente, até as 23h59 do dia 24 de junho de
2022 exclusivamente por meio do site http://credenciamento.andes.org.br.” com a mesma
justificativa da alteracdo anterior. Aprovada pela Plenaria, estabeleceu-se a seguinte redacdo: § 3
“Para o credenciamento de observador(a), escolhido(a) em assembleia geral, sera exigida ata,
ou extrato de ata, que deliberou sobre a escolha, com a respectiva lista de presenca, e, no caso
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de ndo ter havido assembleia geral, sera exigido documento da S.Sind. ou AD-S.Sind.
justificando a situacdo; comprovante de vacinacdo de todo(a)s o(a)s observadore(a)s e/ou
observadore(a)s suplentes credenciado(a)s; e Declaracio de Compromisso de Testagem da
Delegacdo. A documentaciao deve ter sido enviada, previamente, até as 23h59 do dia 24 de
junho de 2022 exclusivamente por meio do site http://credenciamento.andes.org.br.” O Prof.
Gilberto Calil (Regional Sul), em destaque ao artigo 22, inciso “Ill - as propostas de redagdo
compatibilizadas pela comissdo diretora e, sempre que”, prop0s suprimir a expressao e, sempre
que. Aprovada a supressdo, o inciso ficou assim redigido: “IIl - as propostas de redacgao
compatibilizadas pela comissdo diretora”. Seguindo-se com a apresentagdo e discussdo de
destaques, o Prof. Antonio Lisboa (ADUFCG), propds acréscimo ao inciso “IV - o relatorio
consolidado do 40° CONGRESSO (Tema III), remetido ao 65° CONAD”, da frase a ser apreciado
na Plenaria do tema II deste CONAD. Aprovada a proposta, consolidou-se a redacao: “IV - o
relatorio consolidado do 40° CONGRESSO (Tema III), remetido ao 65° CONAD” a ser
apreciado na Plenaria do tema II deste CONAD”. Continuando, o prof. Gustavo Seferian
(Regional Leste), propds supressdo no artigo 30, inciso “III - Plenaria do tema I: 3 (trés) horas, com
possibilidade de prorrogacdo por mais 1 (uma) hora;” da expressio com possibilidade de
prorrogaciao por mais 1 (uma) hora. Ap6s debate na Plendria, a redacdo do inciso se tornou: “III -
Plenaria do tema I: 3 (trés) horas”. O Prof. Antonio Lisboa (ADUFCGQG) apresentou destaque, no
mesmo artigo, ao inciso “IV - Plenaria do tema II: 6 (seis) horas, em dois periodos, com
possibilidade de prorrogagdo por mais 1 (uma) hora;”, para acrescentar em cada periodo, ao final
da frase. Aprovado o destaque, a redagao ficou: “IV - Plenaria do tema II: 6 (seis) horas, em dois
periodos, com possibilidade de prorrogaciao por mais 1 (uma) hora, em cada periodo”. Ainda
sobre o inciso IV, em seu Pardgrafo unico. Nessa plenaria serdo apreciados: o relatorio
consolidado do 40° Congresso com prioridade e o relatorio consolidado dos grupos mistos
realizados nesse 65° CONAD, o Prof. Gustavo Seferian (Regional Leste) apresentou destaque de
modo a alterar sua redacao para Compete a plenaria do tema II discutir o relatério consolidado
do 40° Congresso com prioridade e o relatorio consolidado dos grupos mistos do tema II
realizados nesse 65° CONAD. Aprovado pela Plenaria, consolidou-se a redagao como: “Paragrafo
unico - Compete a plenaria do tema II discutir o relatorio consolidado do 40° Congresso com
prioridade e o relatério consolidado dos grupos mistos do tema II realizados neste 65°
CONAD”. Em continuidade, o Prof. Gustavo Seferian (Regional Leste), apresentou destaque, no
mesmo artigo 30, ao inciso “V — Plenaria do tema III: 3 (trés) horas, com possibilidade de
prorrogacdo por mais 1 (uma) hora;” sugeriu a alteracdo: 6 (seis) horas, em dois periodos, com
possibilidade de prorrogacao por mais 1 (uma) hora). Aprovada pela Plendria, a redagao foi
alterada para “V — Plenaria do tema III: 6 (seis) horas, em dois periodos, com possibilidade de
prorrogacao por mais 1 (uma) hora)”. Ainda em destaque ao artigo 30, inciso “VII - Plenaria de
encerramento: 2 (duas) horas. § 1° As questoes que ndo forem deliberadas no prazo estipulado no
caput deste artigo - consideradas as respectivas prorrogagoes - terdo seu encaminhamento decidido
pela plenaria”, o Prof. Gustavo Seferian (Regional Leste), indicou a alteracdo de numerag¢ao do
inciso, para corrigir o ordenamento, ¢ do tempo de duracdo da plenaria para VI — Plenaria de
encerramento: 3 (trés) horas e a seguinte modificacdo no § 1° Os textos de resolucio que nio
forem deliberados no prazo estipulado neste artigo - consideradas as respectivas prorrogacoes
- nao serio remetidos pelo CONAD para rediscussio em outras instincias do sindicato.
Apreciadas pela Plenaria as modificagdes sugeridas, a Plenéria decidiu pela corre¢ao na numeragao
do item VII para VI. Entretanto, em relagdo ao proposto como modificagdo ao § 1° houve
contestacdo por parte do Prof. Antonio Lisboa (ADUFCG) e, apos defesas em favor e em contrario a
alteragdo, a Plenaria decidiu pela manutencdo do texto original, ficando, portanto a seguinte redacao
do Artigo 30, da seguinte forma: “VI — Plenaria de encerramento: 3 (trés) horas ¢ § 1° - As
questoes que nao forem deliberadas no prazo estipulado no caput deste artigo - consideradas as
respectivas prorrogacoes - terao seu encaminhamento decidido pela plenaria”. Na sequéncia, foi
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apresentado, pelo Prof. Gilberto Calil (Regional Sul), destaque ao “Art. 37 - Quando uma
proposigdo estiver em debate nas sessoes dos grupos mistos e das plenarias, a palavra somente sera
concedida, para discuti-la, a quem se inscrever junto a mesa coordenadora, respeitada a ordem
cronologica de inscri¢oes”, solicitando o acréscimo, ao final da frase anterior, de “e garantida a
paridade de género”. Procedidos os esclarecimentos demandados, e acatado o acréscimo pela
Plenaria, a redagao se consolidou como “Art. 37 - Quando uma proposicao estiver em debate nas
sessoes dos grupos mistos e das plenarias, a palavra somente sera concedida, para discuti-la, a
quem se inscrever junto a mesa coordenadora, respeitada a ordem cronoldgica de inscricoes e
garantida a paridade de género”. Em seguida, o Prof. Gilberto Calil apresentou destaque ao “Art.
42 As propostas de mogoes devem ser enviadas por e-mail, exclusivamente em formato Word, a
secretaria do 65° CONAD (secretaria@andes.org.br), até as 14 (quatorze) horas do dia 15 de julho
de 2022, enderecadas a comissdo diretora, sendo especificado(a)s o(a)s proponentes e o(a)s
destinatario(a)s, este(a)s ultimo(a)s com endereg¢o completo” para mudar a data para “16 de julho”.
Aprovada a proposta pela Plenaria, a redagdo ficou “Art. 42 As propostas de mo¢oes devem ser
enviadas por e-mail, exclusivamente em formato Word, a secretaria do 65° CONAD
(secretaria@andes.org.br), até as 14 (quatorze) horas do dia 16 de julho de 2022, enderecadas a
comissdo diretora, sendo especificado(a)s o(a)s proponentes e o(a)s destinatario(a)s, este(a)s
ultimo(a)s com endereco completo”. Nao havendo mais destaques a ser apresentados e discutidos,
a Mesa colocou em votacdo o Regimento como um todo. Aprovado por unanimidade, consolidou-se
a seguinte redacdo final: Capitulo I Do 65° CONAD Art. 1° O 65° CONSELHO do ANDES-
SINDICATO NACIONAL (CONAD), previsto no inciso 11, do art. 13, do Estatuto do Sindicato,
convocado pela diretoria, conforme o inciso XII, do art. 30, reunir-se-a no periodo de 15 a 17 de
julho 2022, em Vitoria da Conquista (BA), organizado pela ADUSB Secdo Sindical do ANDES-
SN. Paragrafo unico. O periodo de realizacio do 65° CONAD poderda ser estendido, pela plendria
de encerramento até as 23h59min do dia 17 de julho. Art. 2° O 65° CONAD é instincia
deliberativa intermedidaria do ANDES-SN, conforme os artigos 22 e 24 do Estatuto do ANDES-
SN. Art. 3° O 65° CONAD tem como finalidade deliberar sobre a pauta e o cronograma de
atividades no seu inicio, de acordo com o disposto no art. 27 e pardgrafos do Estatuto do ANDES-
SN. Capitulo II Das Atribuicoes Art. 4° Sdo atribuicoes do 65° CONAD: I - deliberar sobre
quaisquer matérias que, por determinag¢do do 40° CONGRESSO do ANDES-SN, lhe foram
atribuidas. Il - implementar o cumprimento das deliberacoes do 40° CONGRESSO do ANDES-
SN; III - regulamentar, quando necessdrio, as deliberagcoes do 40° CONGRESSO do ANDES-SN;
1V - exercer as funcgoes de conselho fiscal do ANDES-SN, nos termos do seu Estatuto; V -
examinar e aprovar, em ultima instincia, os relatorios financeiros, prestagoes de contas e
previsoes or¢camentdrias apresentados pela diretoria; VI - decidir sobre os recursos interpostos as
decisoes da diretoria; VII - convocar, extraordinariamente, 0 CONGRESSO do ANDES-SN; VIII
- aplicar penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo a sindicalizados do ANDES-SN,
conforme o disposto no art. 11, pardgrafo unico, do Estatuto do ANDES-SN; IX - criar comissoes
ou grupos de trabalho, permanentes ou tempordrios, sobre quaisquer questoes, indicando seus
componentes, bem como, havendo motivagdo para tanto, extingui-las; X - alterar a contribuicdao
financeira dos sindicalizados, ad referendum do CONGRESSO do ANDES-SN subsequente; XI -
homologar a constituicdo de segoes sindicais (S.SIND.), bem como a transformacdo de
associacoes de docentes (AD) em secoes sindicais e as alteracoes nos seus regimentos, ad
referendum do CONGRESSO subsequente. Art. 5° Estabelecer, se houver motivos imperiosos e
Jjustificados, diretrizes para a consecugdo dos objetivos previstos no art. 5° do Estatuto do ANDES-
SN. Pardgrafo unico. As diretrizes as quais se refere o caput deste artigo ndo podem contrariar
decisoes tomadas em CONGRESSOS anteriores do ANDES-SN, ficando sujeitas a ratificacdo no
CONGRESSO imediatamente subsequente. Capitulo III Dos Participantes Art. 6° Sdo
participantes do 65° CONAD: I - um(a) delegado(a) de cada se¢do sindical (S.Sind) ou AD - secdo
sindical (AD-S.Sind.), escolhido(a) na forma deliberada por sua assembleia geral (art. 25, inciso I,
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do Estatuto do ANDES-SN), devidamente credenciado(a), com direito a voz e a voto; Il - um(a)
delegado(a) representativo(a) do(a)s sindicalizado(a)s, via secretaria regional, escolhido(a) na
forma deliberada pela respectiva assembleia geral (art. 25, inciso 11, do Estatuto do ANDES-SN),
devidamente credenciado(a), com direito a voz e a voto; IIl - uma representacio do(a)s
sindicalizado(a)s, nos termos do art. 41, inciso VIII e alineas, do Estatuto do ANDES-SN; IV -
o(a) presidente do ANDES-SN, com direito a voz e a voto; V - observadore(a)s de S.SIND ou AD-
S.SIND e de sindicalizado(a)s via secretaria regional, com direito a voz; VI - os demais membros
efetivos da diretoria em exercicio (art. 32, 1, II, IIl e 1V), excetuados aqueles cujo dmbito de
competéncia e atuacdo limita-se a drea de sua regional (art. 32, V), com direito a voz; VII - os
membros das comissoes organizadora e diretora, com direito a voz; VIII - o(a)s convidado(a)s pela
comissdo organizadora ou diretora, devidamente credenciado(a)s como tal, com direito a voz. § 1°
O(A)s sindicalizado(a)s do ANDES-SN ndo poderdo participar como convidado(a)s, salvo na
condi¢do de pesquisadore(a)s, participantes de semindrios ou para prestar assessoria e/ou
esclarecimentos; § 2° Cada delegado(a) devidamente credenciado(a) somente poderd ser
substituido(a) uma unica vez, durante a realizacido do 65° CONAD, obedecidas as seguintes
condicoes: a) comprovar a necessidade de se ausentar definitivamente e registrar a respectiva
substitui¢do junto a comissdo diretora; b) o(a)s suplentes de delegado(a)s, indicado(a)s para tal
pelas assembleias gerais das S.Sind ou AD-S.Sind. e pelas assembleias gerais do(a)s
sindicalizado(a)s via secretaria regional, devem estar credenciado(a)s como observadore(a)s; c) a
substituicdo de delegado(a) por observador(a) suplente serda condicionada a apresentacdo dos
crachdas do(a) delegado(a) que se ausenta e de seu(sua) suplente na secretaria. Caso os dois
crachds ndo sejam apresentados, a substituicdo desse(a) delegado(a) pelo(a) observador(a) devera
ser submetida a plendria; d) quando o(a) delegado(a) de S.Sind. ou AD-S.Sind. ou de
sindicalizado(a)s via secretaria regional comprovadamente se ausentar sem providenciar a
substitui¢cdo, a comissdo diretora o fard, respeitando o presente Regimento. Art. 7° O(A) presidente
do ANDES-SN preside o 65° CONAD, com direito a voz e a voto em suas sessoes. Capitulo IV Do
Credenciamento Art. 8° A confirmacgdo do credenciamento de delegado(a)s, observadores(a)s e
convidado(a)s do 65° CONAD serd das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas do dia 15 de julho de
2022, excetuando-se os casos justificados e aprovados pela plendria de instalacdo. § 1° Ndo haverd
recebimento da documentacgdo necessdria ao credenciamento dia 15 de julho de 2022, excetuando-
se os casos justificados e aprovados pela plendria de instalagdo. § 2" “Para o credenciamento de
delegado(a) sera exigida ata, ou extrato de ata, da assembleia geral que deliberou sobre a escolha,
com a respectiva lista de presenca; comprovante de vacinacdo de todo(a)s o(a)s delegado(a)s
credenciado(a)s; e Declaracdo de Compromisso de Testagem da Delegagdo. A documentagdo deve
ter sido enviada, previamente, até as 23h59 do dia 24 de junho de 2022 exclusivamente por meio
do site http://credenciamento.andes.org.br.” § 3" “Para o credenciamento de observador(a),
escolhido(a) em assembleia geral, serd exigida ata, ou extrato de ata, que deliberou sobre a
escolha, com a respectiva lista de presenca, e, no caso de ndo ter havido assembleia geral, serd
exigido documento da S.Sind. ou AD-S.Sind. justificando a situa¢do; comprovante de vacinacio
de todo(a)s o(a)s observadore(a)s e/ou observadore(a)s suplentes credenciado(a)s; e Declaragio de
Compromisso de Testagem da Delegacdo. A documentacdo deve ter sido enviada, previamente, até
as 23h59 do dia 24 de junho de 2022 exclusivamente por meio do site
http://credenciamento.andes.org.br.” § 4° Ndo haverd recebimento da documentacdo necessdria
ao credenciamento por e-mail. § 5° Cada delegado(a) ou observador(a), no ato do credenciamento,
receberd um cartio de identificacdo e/ou votagdo, em cores diferentes. § 6° No caso de perda ou
dano do cartao, este nao serd substituido, salvo por autorizacdo expressa da plendria. § 7" Fica
assegurado a qualquer delegado(a) credenciado(a) ter vista e copias da totalidade dos documentos
que credenciam o(a)s demais delegado(a)s e observadore(a)s de qualquer S.Sind, AD-S.Sind. ou
secretaria regional, mediante requerimento a comissdo diretora. § 8 Quaisquer recursos acerca
do credenciamento poderdo ser apresentados na plendria de instalacdo, que devera deliberar sobre
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os mesmos até o seu final. Capitulo V Do Funcionamento Secio I Dos Orgiios Art. 9° Sdo érgios
do 65° CONAD: I - Comissdo Organizadora; Il - Comissao Diretora; III - Grupos Mistos; 1V -
Plenarias; V - Comissao de Enfrentamento ao Assédio. § 1° A Comissdo Organizadora serd criada
a partir da convocacao. § 2° Os demais orgios tém existéncia restrita ao periodo de sua realizacdo.
§ 3° A Comissdo de Enfrentamento ao Assédio serd criada na plendria de instala¢io do 65°
CONAD. § 4° O quorum minimo para o funcionamento de cada orgio do 65° CONAD é de mais
de 50% (cinquenta por cento) dos seus membros com direito a voto. § 5° Passados 15 (quinze)
minutos do hordrio definido para o inicio dos trabalhos dos grupos mistos, o quorum de
Sfuncionamento se reduz para 30% (trinta por cento) dos seus membros com direito a voto. § 6° As
deliberacoes so poderdo ocorrer depois de verificado o quorum previsto no § 4° deste artigo. Se¢io
II Da Comissdo Organizadora Art. 10. A Comissao Organizadora do 65° CONAD é constituida
por 8 (oito) representantes da ADUSB Secdo Sindical e por 5 (cinco) diretore(a)s do ANDES-SN.
Art. 11. E de competéncia da Comissio Organizadora: I - preparar a infraestrutura necessdria a
realizacdo do 65° CONAD; II - organizar a sessdo de abertura; IlI - providenciar a reproducao,
para o conjunto do(a)s participantes, dos textos cuja inclusdo na pauta de discussoes do evento
tenha sido aprovada pela plendria de instalagdo; 1V - responsabilizar-se pelas receitas e despesas,
organizando o rateio entre as S.Sind e AD- S.Sind.; V - realizar, junto com a comissdo diretora, o
credenciamento do(a)s participantes. Secdo III Da Comissdo Diretora Art. 12. A Comissdo
Diretora do 65° CONAD é composta pela Diretoria do ANDES-SN. Art. 13. E de competéncia da
Comissdao Diretora: I - responsabilizar-se pelo credenciamento do(a)s participantes; II - efetivar a
substituicdo de delegado(a)s, de acordo com o disposto no § 2°, do art. 6°, deste Regimento; III -
elaborar a prestacdo de contas para apreciacdo no proximo Congresso; IV - organizar e compor
as mesas diretoras das plendrias, que deverdo ser constituidas por diretore(a)s do ANDES-SN; V -
organizar a composi¢do dos grupos mistos, em consondncia com o disposto no art. 14 deste
Regimento. Pardgrafo unico. Das decisoes da comissio diretora, cabe recurso a plendria
subsequente. Secdo IV Dos Grupos Mistos Art. 14. Os grupos mistos sdo compostos por: I -
delegado(a)s de S.Sind.(AD-S.Sind.), de sindicalizado(a)s via secretaria regional e representacio
do(a)s sindicalizado(a)s, nos termos do art. 41, inciso VIII e alineas, do Estatuto do ANDES-SN,
devidamente credenciado(a)s, e pelo(a) presidente do ANDES-SN, todo(a)s com direito a voz e a
voto; Il - observadore(a)s de S.Sind. (AD-S.Sind.), sindicalizado(a)s via secretaria regional e
representacgdo do(a)s sindicalizado(a)s, nos termos do art. 41, inciso VIII e alineas, do Estatuto do
ANDES-SN, devidamente credenciado(a)s, com direito a voz; III - diretore(a)s do ANDES-SN,
com direito a voz; IV - convidado(a)s, devidamente credenciado(a)s, com direito a voz. § 1°. Cada
grupo misto serd composto de, no maximo, 35 (trinta e cinco) delegado(a)s, sendo este também o
numero mdaximo de observadore(a)s. § 2° So podera haver no mesmo grupo, mais de um
observador(a) de uma mesma 8.Sind. ou AD-S.Sind, ou mais de um observador(a)
representativo(a) do(a)s sindicalizado(a)s de uma mesma Secretaria Regional, caso o respectivo
numero de observadore(a)s seja superior ao numero de grupos mistos. Art. 15. Os grupos mistos
sdo dirigidos por uma mesa coordenadora, composta por um(a) coordenador(a), um(a) relator(a)
e um(a) secretdrio(a). § 1° Os membros da mesa coordenadora de cada grupo misto serdo eleitos
pelos(a)s delegado(a)s componentes do grupo. § 2° O(A) coordenador(a) da mesa de cada grupo
serd eleito(a) entre o(a)s delegado(a)s. § 3° O(a) relator(a) e o(a) secretario(a) poderdo ser
observadore(a)s credenciado(a)s. § 4° A qualquer momento, o(a)s delegado(a)s integrantes do
grupo poderdo deliberar sobre proposta de alteracdo da mesa coordenadora. Art. 16. Compete
ao(a) coordenador(a) dirigir os trabalhos do grupo, orientando os debates e promovendo as
votagoes de acordo com este Regimento. Pardagrafo unico. A Comissdo Diretora do 65° CONAD
deverd recomendar um ordenamento da distribuicdo dos textos e do Anexo ao Caderno de Textos,
que serd apresentado por um membro da diretoria do ANDES-SN em cada grupo misto, para o
conjunto dos grupos mistos no sentido de buscar garantir que cada TR seja debatido em pelo
menos um grupo misto do CONAD. Art. 17. Compete ao(a) Relator(a): I - elaborar o relatorio dos

65° CONAD - Vitéria da Conquista/BA, 15 a 17/07/2022 15



trabalhos do grupo de acordo com este Regimento e demais instrucoes da comissdo diretora,
fazendo constar do relatorio o resultado da votagdao (numero de votos favoraveis, contrdrios e de
abstencgées) de cada proposta submetida a apreciagdo; 11 - participar dos trabalhos previstos no
art. 21 deste Regimento. Art. 18. Compete ao(a) secretdrio(a) auxiliar o(a) coordenador(a) e o(a)
relator(a) em suas atividades. Art. 19. As reunides dos grupos mistos terdo inicio nos hordrios
estabelecidos no cronograma do 65° CONAD, observado o quérum minimo de mais da metade
do(a)s delegado(a)s participantes do grupo. § 1° Passados 15 (quinze) minutos do hordrio previsto
para o inicio das reunioes do grupo, o quorum minimo serd de 30% (trinta por cento) do(a)s
delegado(a)s participantes do grupo. § 2° Passados 30 (trinta) minutos do hordrio previsto, os
trabalhos terdo inicio com qualquer numero de delegado(a)s presentes, sendo recolhida a 1°
(primeira) lista e aberta uma 2° (segunda) lista de presenca. § 3° As deliberagoes so serdo tomadas
por mais da metade do(a)s delegado(a)s inscritos em cada grupo de trabalho. Art. 20. O(A)s
relatore(a)s dos grupos mistos dispoem de um prazo mdximo de 1 (uma) hora, apos o
encerramento da reunido, para sistematizar o relatorio do grupo (via SIGRC - Sistema de
Gerenciamento de Relatorios Consolidados) e entregar a comissdao diretora o envelope com os
materiais do seu grupo, sendo garantidas, pela comissdo organizadora, as condi¢coes necessdrias
para tal. Art. 21. A consolidacdo dos relatorios de grupos mistos serd feita pelos membros da
comissdao diretora, para tal designado(a)s, e, sempre que necessdrio, serd solicitado auxilio do(a)s
relatore(a)s dos grupos mistos. Art. 22. Dos relatorios consolidados que serdo apresentados as
plendrias do 65° CONAD constardo, necessariamente: I - as propostas aprovadas por maioria
simples; II - as propostas minoritdrias que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos
votos do(a)s delegado(a)s presentes em pelo menos um dos grupos mistos; IIl - as propostas de
redagcdo compatibilizadas pela comissdo diretora; IV - o relatorio consolidado do 40°
CONGRESSO (Tema IIl), remetido ao 65° CONAD” a ser apreciado na Plendria do tema II deste
CONAD. Art. 23. Os grupos mistos terdo a duracdo de 3 (trés) horas. § 1° A duracdo prevista no
caput deste artigo poderd, por deliberacdo do Grupo Misto, ser prorrogada por, no maximo 1
(uma) hora, desde que ndo venha a interferir no funcionamento de outras atividades do 65°
CONAD. § 2° Os grupos mistos poderdo ter o inicio do trabalho antecipado por deliberagdo da
sessdo anterior, desde que ndo venha a interferir no funcionamento do 65° CONAD. Secio V Das
Plendrias Art. 24. As plendrias sdo compostas por: I — delegado(a)s de S.Sind (de AD-S.Sind.),
sindicalizado(a)s via secretaria regional e representagdo do(a)s sindicalizado(a)s, nos termos do
art. 41, inciso VIII e alineas, do Estatuto do ANDES-SN, devidamente credenciado(a)s, e pelo(a)
presidente do ANDES-SN, todo(a)s com direito a voz e a voto; II - observadore(a)s de S.Sind. (AD-
8.Sind.), de sindicalizado(a)s via secretaria regional e representagdo do(a)s sindicalizado(a)s, nos
termos do art. 41, inciso VIII e alineas, do Estatuto do ANDES-SN, devidamente credenciado(a)s,
com direito a voz; Il - membros das comissoes diretora e organizadora do 65° CONAD, com
direito a voz; 1V - convidado(a)s, devidamente credenciado(a)s, a critério da comissdo diretora,
com direito a voz. Art. 25. As plendrias do 65° CONAD serdo dirigidas por mesas coordenadoras
cada qual composta por 1 (um/uma) presidente, 1 (um/uma) vice-presidente, 1 (um/uma) 1°(1°)
secretdario(a) e 1 (um/uma) 2°(2°) secretario(a). § 1° A comissdo diretora indica, entre os membros
da diretoria do ANDES-SN, o(a)s componentes da mesa coordenadora de cada plendria. § 2° A
plendria poderd, com base no encaminhamento por ela aprovado, deliberar sobre proposta de
modificacdo da composi¢do da mesa coordenadora dos trabalhos. Art. 26. Compete a(ao)
presidente da mesa coordenadora: I - preparar, com o(a) 1°(1°) secretirio(a), a ordem dos
trabalhos da plendria; 11 - dirigir a plendria, orientando os debates e promovendo a votagao, de
acordo com este Regimento. Art. 27. Compete ao(a) vice-presidente da mesa coordenadora: I -
auxiliar o(a) presidente em suas atividades; Il - substituir o(a) presidente em suas auséncias ou
impedimentos. Art. 28. Compete ao(a) 1°(1°) secretario(a): I - preparar, com o(a) presidente, a
ordem dos trabalhos da plendria; 11 - elaborar o relatorio final das deliberagoes da plendaria; 111 -
entregar a comissdo organizadora, até 48 (quarenta e oito) horas apos o efetivo encerramento do
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65° CONAD, o relatorio respectivo, digitado e na forma definitiva. Pardgrafo uinico. No caso das
plendrias de instalacdo e de encerramento, caberda ao(a) 1°(1°) secretario(a) a elaboracio e
acompanhamento do protocolo/registro de cada sessdo. Art. 29. Compete ao(a) 2°(2°)
secretdario(a): I - auxiliar o(a) 1°(19) secretario(a) em suas atividades; II - elaborar a ata da
DPlendria; IIl - entregar a comissdo organizadora, até 72 (setenta e duas) horas apds o efetivo
encerramento do 65° CONAD, a ata respectiva, digitada e na forma definitiva. Art. 30. A duragdo
de cada plenadria, contada a partir do hordrio previsto para o seu inicio, serd a seguinte: I -
Plendria de abertura: 2 (duas) horas; Il - Plendria de instalacdo: 2 (duas) horas, com
possibilidade de prorrogacdo por mais 1 (uma) hora; III - Plendria do tema I: 3 (trés) horas; 1V -
Plendria do tema II: 6 (seis) horas, em dois periodos, com possibilidade de prorrogacdo por mais 1
(uma) hora, em cada periodo; Pardgrafo unico. Compete a plendria do tema II discutir o relatorio
consolidado do 40° Congresso com prioridade e o relatorio consolidado dos grupos mistos do tema
II realizados neste 65° CONAD; V — Plendria do tema III: 6 (seis) horas, em dois periodos, com
possibilidade de prorrogagdo por mais 1 (uma) hora)”. VI — Plendria de encerramento: 3 (trés)
horas e § 1° - As questoes que ndo forem deliberadas no prazo estipulado no caput deste artigo -
consideradas as respectivas prorrogagoes - terdo seu encaminhamento decidido pela plendria. § 2°
Compete a plendria de instalacdo: I - aprovar o Regimento e o Cronograma do 65° CONAD; II -
deliberar sobre recursos acerca de credenciamento ao 65° CONAD; IIl - deliberar sobre a
inclusdo, nas discussoes e nas deliberacoes do 65° CONAD, de textos encaminhados apos o
término do prazo para inclusdo no anexo ao Caderno de Textos deste evento. § 3° Compete a
plendria do tema I discutir os textos de conjuntura apresentados ao 65° CONAD, nos termos deste
Regimento. § 4° As plendrias poderdo ter seu inicio antecipado por deliberagdo da plendria
anterior. § 5° A plendria de encerramento poderd ser prorrogada a critério do plendrio. Art. 31. A
verifica¢do do quorum, no inicio das plenarias do 65° CONAD sera feita por meio de ferramenta
digital (QR CODE). Pardagrafo unico. A verificacio de quorum, em qualquer momento do
andamento da plendria, sera feita pela contagem de delegado(a)s, por meio do cartio de voto.
Secio VI Da Comissdo de Enfrentamento ao Assédio Art. 32. A Comissdo serd formada na
plendria de instalacdo sendo composta por trés membros da Diretoria do ANDES-SN e por dois
membros indicados pela Diretoria da Secdo Sindical, organizadora do evento, devendo a mesma
ser composta por no minimo 3/5 de pessoas do género feminino. Art. 33. A Comissdo de
Enfrentamento ao Assédio tem como finalidade: I - receber representacoes de assédio praticado
contra participantes e colaboradores durante o periodo de realizacdo do 65° CONAD; II — dar
encaminhamento as representacoes recebidas no dambito do 65° CONAD; III — propor, em
parceria com a Comissdo Organizadora, estratégias educativas e de prevencdo ao assédio e demais
opressoes. Art. 34. A Comissdo divulgard durante o evento, o local e hordrio de atendimento e o
fluxo a ser seguido para a realizacdo da representagdo. Art. 35. Recebida a representacio, a
Comissdo deve convidar o(a) representante e o(a) representando(a) para uma reunido de oitiva,
separadamente, registrando seus depoimentos em relatorio assinado pelas partes e pela Comissdo.
Pardgrafo unico. O depoimento podera ser gravado com a concordincia do(a) depoente. Art. 36.
A Comissao poderd, como encaminhamento para cada representacdo: I — realizar orientacoes e
intervengoes educativas, separadamente, imediatamente apds depoimento do(a) representante e
do(a) representado(a); II — sugerir a Comissdao Organizadora a aplicagdo de sangoes na forma do
inciso VIII do artigo 4° deste Regimento; IIl — Apds a plendria de encerramento a comissdo
enviard para a diretoria do ANDES- SN um relatorio com a descri¢do das representagoes, da
apuracdo e dos encaminhamentos; Pardgrafo unico. Caso o(a) representando(a) ndo seja
sindicalizado(a), a comissdo propora outras medidas cabiveis para cada caso. Capitulo VI Das
Discussoes e Votagoes Art. 37 - Quando uma proposicdo estiver em debate nas sessoes dos grupos
mistos e das plendrias, a palavra somente serd concedida, para discuti-la, a quem se inscrever
junto a mesa coordenadora, respeitada a ordem cronoldgica de inscricoes e garantida a paridade
de género. Art. 38. Para a discussdo de cada matéria, sera estabelecido, a critério do grupo misto
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ou da plendria, um periodo de tempo compativel tanto com o atendimento da discussdo dos topicos
correspondentes quanto com a duragdo estipulada, neste Regimento, para o funcionamento do
grupo misto ou plendria. § 1° O numero de inscri¢oes observard o prazo definido no caput deste
artigo. § 2° O plendrio podera deliberar, a qualquer momento, sobre a prorrogacio ou
encerramento dos blocos de discussdo. Art. 39. As discussoes e as votagoes terdo o seguinte
procedimento: I - fase de discussdo, com tempo de 3 (trés) minutos, improrrogaveis, para cada
inscricdo; Il - fase de encaminhamento de propostas, com tempo de 3 (trés) minutos,
improrrogaveis, para cada inscri¢dao; I1I - fase de votacio, mediante o levantamento do cartdo de
voto pelo(a)s delegado(a)s, de acordo com o encaminhamento dado pela mesa coordenadora, com
aprovagdo do plenario. § 1° Na fase prevista no inciso II, ndo havendo encaminhamento
contrdrio, ndo haverda encaminhamento a favor. Havendo posicionamento contrdrio e a favor, a
palavra sera concedida para a defesa de cada posicao, alternadamente e em igual numero de
intervengades, com prévio conhecimento do plendrio e do(a)s inscrito(a)s. § 2° S6 serdo apreciadas
e deliberadas nas plendrias as seguintes propostas: a) as aprovadas nos grupos mistos; b) as
minoritarias que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos votos do(a)s delegado(a)s,
em pelo menos um grupo misto; c) as propostas de redac¢do compatibilizadas pela comissdo
diretora ou por esta em conjunto com o(a)s relatore(a)s, nos termos do art. 22 deste Regimento; d)
as oriundas dos grupos mistos e que resultem em sistematizacdo pelo plendrio. Art. 40. As
questoes de ordem, encaminhamento e esclarecimento tém precedéncia sobre as inscri¢oes para
discussdo, para estas serd garantido o tempo de 2 (dois) minutos) improrrogdveis para cada
solicitacdo, sendo essas apreciadas pela mesa coordenadora, cabendo recurso a plendria. § 1° Na
fase de encaminhamento das votagoes, so serdo aceitas questoes de ordem e esclarecimento. § 2°
Na fase de votacdo, ndo sdo aceitas questoes de ordem, encaminhamento e esclarecimento. Art.
41. As deliberagoes sdo adotadas por maioria simples do(a)s delegado(a)s presentes em cada
sessdo, observado o disposto no art. 28 do Estatuto. “Art. 28. O quérum minimo para
Juncionamento das plendrias do CONAD é de mais de 50% (cinquenta por cento) do(a)s
delegado(a)s inscrito(a)s, e as deliberacoes serdo tomadas por maioria simples (maior numero de
votos) dos delegados presentes a cada sessdo.” (Estatuto do ANDES-SN). Capitulo VII Das
Disposicoes Gerais e Finais Art. 42. As propostas de mogoes devem ser enviadas por e-mail,
exclusivamente em formato Word, a secretaria do 65° CONAD (secretaria@andes.org.br), até as
14 (quatorze) horas do dia 16 de julho de 2022, enderecadas a comissio diretora, sendo
especificado(a)s o(a)s proponentes e o(a)s destinatdario(a)s, este(a)s ultimo(a)s com enderegco
completo. § 1° As propostas de mogoes sé poderdo ser apresentadas por participantes do 65°
CONAD; sendo, neste caso, participantes aquele(a)s estabelecido(a)s nos termos do art. 6° e
incisos deste Regimento. § 2° A comissdo diretora deve divulgar ao(a)s participantes do 65°
CONAD o teor das mogoes propostas, até as 9 (nove) horas do dia 17 de julho de 2022. § 3° A
critério da plendria de encerramento podem ser acrescidas e apreciadas outras mogoes,
apresentadas até 30 (trinta) minutos antes do inicio dessa plendria, cuja natureza ou conteudo
Jjustifiquem ndo terem sido apresentadas no prazo previsto, cabendo a comissao diretora avaliar se
atendem aos critérios estabelecidos. § 4° As propostas de mogoes das quais ndo constem o fato
motivador, os destinatdrios com os respectivos enderecos completos (devidamente digitados) e o
titulo nao serdo recebidas para apreciacio do 65° CONAD. § 5° As propostas de mogoes cujos
temas ja tenham sido objeto de discussdo nas instincias do 65° CONAD e que ndo foram
aprovadas pelo plendrio nao serdo acolhidas pelo CONAD. Art. 43. As contagens de votos nas
plendrias serdo efetuadas pelos integrantes da comissdo diretora. Art. 44. Nos grupos mistos e nas
plendrias, somente serdo aceitas declaragoes de voto de delegado(a)s que se abstiverem no
momento da votagdo. § 1° Dentre as declaragoes de voto feitas nas plendrias, somente constardo
do relatorio final aquelas apresentadas, por escrito, a mesa coordenadora. § 2° Ndo cabe
declaracdo de voto em votagdo referente a propostas de encaminhamento ou a questoes de ordem
que a mesa coordenadora submeta a votagdo. Art. 45. A diretoria tem um prazo mdaximo de 30
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(trinta) dias uteis, contados a partir do efetivo encerramento do 65° CONAD, para divulgar o
respectivo relatorio final. Art. 46. Os casos omissos neste Regimento serdo solucionados pela
comissdo diretora, cabendo recurso a plendria. Art. 47. Este Regimento entra em vigor a partir de
sua aprovagdo pela plendria de instalagdo do 65° CONAD. Brasilia(DF), 15 de julho de 2022. Em
seguida, passou a apreciacdo da Proposta de pauta e cronograma do 65° CONAD do ANDES —
Sindicato Nacional, Tema Central: Retorno presencial com condi¢des de trabalho e politicas de
permanéncia para fortalecer a luta por Educacdo Publica e liberdades democraticas, previamente
apresentada no Caderno de Textos. O Prof. Gilberto Calil (Regional Leste) indicou ajustes em
relagdo ao tempo destinado ao Grupo Misto do Tema II, devido ao baixo numero de TRs novos a
serem discutidos, mas mantendo-se o tempo dedicado a suas plendrias, em razdo de ter-se
incorporado o relatorio consolidado do entdo tema III, remetido do 40° Congresso. Feitos os
esclarecimentos, a Proposta, com as alteragdes indicadas pelo Prof. Gilberto Calil (Regional Leste),
foi submetida a votacdo e aprovada por unanimidade pela Plenaria, ficando com a seguinte redacdo
final: TEMARIO: Tema I — Atualizagdo do Debate sobre Conjuntura e Movimento Docente; Tema IT
— Atualizagdo dos Planos de Lutas dos Setores e Plano Geral de Lutas; Tema III — Questdes
organizativas e financeiras. Cronograma: 6 feira (15/07), das 8h as 18h: Credenciamento; Sh as 11h:
Plenaria de Abertura; 11h as 13h: Plenaria de Instalacdao; das 14h30 as 17h30: Plenaria do Tema I;
das 18h30. as 21h30: Grupo Misto — Tema II; Sdbado (16/07), das 9h as 12h — Grupo Misto — Tema
III; das 14h as 17h: Plendria — Tema II; das 19h as 22h: Plenaria do Tema II; Domingo (17/07), das
9h as 12h: Plenaria do Tema III; das 14h as 17h: Plenaria do Tema III; das 19h30 as 22h30: Plenaria
de Encerramento. Dando sequéncia aos trabalhos, a Prof.* Regina D’Avila, colocou em apreciagdo o
recurso de credenciamento de delegados da ADUFVJM, com a justificativa de que haveria atraso na
chegada ao evento, decorrente de hordrio de chegada do voo a Vitoria da Conquista, razao pela qual
solicitavam autorizag¢do para realizarem o credenciamento até¢ o dia 16/07. Colocada em votagdo, a
demanda foi autorizada pela Plenaria, por unanimidade. A Prof.* Regina questionou a Plenaria sobre
a inclusdao de novos textos para discussao e, identificando a ndo existéncia, passou a constituicdo da
Comissdo de Enfrentamento ao Assédio, para a qual foram indicados, como representantes da
Dire¢do Nacional, o(a)s professore(a)s: César Beras (Diretoria Nacional do ANDES-SN), Gardénia
Lemos (Diretoria Nacional do ANDES-SN) e Sandra Marinho (Diretoria Nacional do ANDES-SN);
e como representantes da ADUSB, as professoras Patricia Aratjo de Abreu Cara e Silvana do
Nascimento Silva. Aprovada por unanimidade, foram confirmados os nomes para a composi¢ao da
Comissao de Enfrentamento ao Assédio do 65° CONAD. Na sequéncia, o Prof. Reginaldo Silva de
Aratjo (ADUFMAT) fez uma questdo de ordem, referente ao tema tratado no texto e TR 5 —
Aplicagdo de Sancao ao Sindicalizado Reginaldo Silva de Aradjo, do Caderno de Textos e no texto
21 — Defesa Prof. Reginaldo Silva de Araujo, do Caderno Anexo, alegando que muitos colegas
manifestaram dificuldade em acessar o material, especialmente o texto 21, demandando 1.) que
houvesse disponibilizacdo imediata a todo(a)s o(a)s presentes do documento de defesa, sem os
anexos; 2.) que a diretoria disponibilizasse os documentos impressos, mediado por funcionarios do
ANDES, apresentando todos os documentos que fossem requisitados aos interessados. Em relacdo ao
item 2, a Prof* Regina D’Avila informou que ambos os TRs (5 ¢ 21) ja estavam disponiveis na
secretaria para consulta de delegado(a)s e, em relagdo ao item 1, informou que por envolver questdes
de seguranca e sigilo, foram criados mecanismos para acesso controlado e registrado, nao tendo
havido impedimento do acesso. Para os que encontraram dificuldade em acessar, ja& havia um
servidor disponivel para ajuda e orientagdo. ApoOs manifestacdes da Plenaria, em apelos e
esclarecimentos, foram encaminhadas duas propostas: 1.) do Prof. Reginaldo Silva de Aratjo
(ADUFMAT) para que fossem disponibilizados ambos os textos e TRs (5 e 21), impressos para
todos os observadores e delegados; e 2.) do Prof. Antonio Lisboa (ADUFCG) para que fosse
disponibilizada uma copia de ambos os documentos para o representante de cada Se¢do Sindical
presente. Colocadas em votagdo, a contagem resultou em empate, dando-se, entdo, vantagem a
proposta 1. A profa. Regina D’Avila informou que o Texto ¢ o TR 5 serdo impressos, bem como o
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texto 21, para a distribui¢do a todo(a)s o(a)s participantes. Os anexos poderdo ser consultados,
mediante o preenchimento de formulario de identificacdo, em local a ser divulgado e acompanhado
por um(a) servidor(a) do Sindicato, (sem os anexos). Ap6s avisos finais da organizagdo do evento,
realizados pelo Professor Alexandre Galvao Carvalho (ADUSB), sobre refeigdes e transporte para os
participantes, a mesa foi encerrada as 13h. Concluida a aprecia¢do da pauta e nada mais havendo a
tratar, a presidenta do ANDES-SN, Prof.* Rivania Licia Moura de Assis saldou mais uma vez a
todo(a)s o(a)s presentes e despediu-se, dando por encerrada a Plenéria de Instalagdo do 65° CONAD
do ANDES-SN, e eu, Prof.* Sueli Maria Goulart Silva, secretdria da Plenaria, lavrei a presente ata,
que sera assinada por mim e pela presidenta.

Sueli Maria Goulart Silva Rivania Lacia Moura de Assis
Secretaria Presidenta
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PAUTA E CRONOGRAMA DO 65° CONAD
DO ANDES-SINDICATO NACIONAL

Vitéria da Conquista/BA, 15 a 17 de julho de 2022

Tema Central: Retorno presencial com condigdes de trabalho e politicas de permanéncia para fortalecer a
luta por Educacédo Publica e liberdades democraticas.

Sexta-feira (15/07) Sabado (16/07) Domingo (17/07)
8h as 18h
Credenciamento
9h as 11h 9h as 12h 9h as 12h

Plenaria de Abertura

11h as 13h

Plenaria de Instalagdo

Grupo Misto - Tema II

Plenaria do Tema II

8h as 17h30

Credenciamento

14h30 as 17h30

Plenaria do Tema I

14h as 17h
Grupo Misto - Tema III

14h as 17h

Plenaria do Tema 111

18h30 as 21h30
Grupo Misto - Tema II

19h as 22h

Plenaria do Tema II

19h30 as 22h30

Plenaria de Encerramento

TEMARIO:

Tema I — Atualizagdo do Debate sobre Conjuntura e Movimento Docente;

Tema II — Atualizagdo dos Planos de Lutas dos Setores e Plano Geral de Lutas;

Tema III — Questdes Organizativas e Financeiras.
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REGIMENTO DO 65° CONAD DO ANDES-SINDICATO NACIONAL

Capitulo I
Do 65° CONAD

Art. 1° O 65° CONSELHO do ANDES-SINDICATO NACIONAL (CONAD), previsto no inciso 1II,
do art. 13, do Estatuto do Sindicato, convocado pela diretoria, conforme o inciso XII, do art. 30,
reunir-se-4 no periodo de 15 a 17 de julho 2022, em Vitéria da Conquista (BA), organizado pela
ADUSB Secao Sindical do ANDES-SN.

Paragrafo tnico. O periodo de realizacdo do 65° CONAD podera ser estendido, pela plendria de
encerramento até as 23h59min do dia 17 de julho.

Art. 2° O 65° CONAD ¢ instancia deliberativa intermediaria do ANDES-SN, conforme os artigos 22
e 24 do Estatuto do ANDES-SN.

Art. 3° O 65° CONAD tem como finalidade deliberar sobre a pauta e o cronograma de atividades no
seu inicio, de acordo com o disposto no art. 27 e paragrafos do Estatuto do ANDES-SN.

Capitulo II
Das Atribuicoes

Art. 4° Sao atribuicoes do 65° CONAD:

I - deliberar sobre quaisquer matérias que, por determinacao do 40° CONGRESSO do ANDES-SN,
lhe foram atribuidas.

II - implementar o cumprimento das deliberagdes do 40° CONGRESSO do ANDES-SN;
IIT - regulamentar, quando necessario, as deliberacdoes do 40° CONGRESSO do ANDES-SN;
IV - exercer as fungdes de conselho fiscal do ANDES-SN, nos termos do seu Estatuto;

V - examinar e aprovar, em ultima instancia, os relatorios financeiros, prestacdes de contas e
previsdes orgamentarias apresentados pela diretoria;

VI - decidir sobre os recursos interpostos as decisdes da diretoria;
VII - convocar, extraordinariamente, 0 CONGRESSO do ANDES-SN;

VIII - aplicar penalidades de adverténcia e suspensdo a sindicalizados do ANDES-SN, conforme o
disposto no art. 11 do Estatuto do ANDES-SN;

IX - criar comissdes ou grupos de trabalho, permanentes ou temporarios, sobre quaisquer questoes,
indicando seus componentes, bem como, havendo motivagio para tanto, extingui-las;

X - alterar a contribui¢do financeira dos sindicalizados, ad referendum do CONGRESSO do
ANDES-SN subsequente;

XI - homologar a constituicdo de seg¢des sindicais (S.SIND.), bem como a transformagdo de
associacdoes de docentes (AD) em secOes sindicais e as alteragdes nos seus regimentos, ad
referendum do CONGRESSO subsequente.

Art. 5° Estabelecer, se houver motivos imperiosos ¢ justificados, diretrizes para a consecugao dos
objetivos previstos no art. 5° do Estatuto do ANDES-SN.

Paragrafo unico. As diretrizes as quais se refere o caput deste artigo ndo podem contrariar decisdes
tomadas em CONGRESSOS anteriores do ANDES-SN, ficando sujeitas a ratificacdo no
CONGRESSO imediatamente subsequente.
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Capitulo III
Dos Participantes

Art. 6° Sao participantes do 65° CONAD:

I - um(a) delegado(a) de cada se¢do sindical (S.Sind) ou AD - secdo sindical (AD-S.Sind.),
escolhido(a) na forma deliberada por sua assembleia geral (art. 25, inciso I, do Estatuto do ANDES-
SN), devidamente credenciado(a), com direito a voz e a voto;

II - um(a) delegado(a) representativo(a) do(a)s sindicalizado(a)s, via secretaria regional, escolhido(a)
na forma deliberada pela respectiva assembleia geral (art. 25, inciso II, do Estatuto do ANDES-SN),
devidamente credenciado(a), com direito a voz ¢ a voto;

IIT - uma representacdo do(a)s sindicalizado(a)s, nos termos do art. 41, inciso VIII e alineas, do
Estatuto do ANDES-SN;

IV - o(a) presidente do ANDES-SN, com direito a voz ¢ a voto;

V - observadore(a)s de S.SIND ou AD-S.SIND e de sindicalizado(a)s via secretaria regional, com
direito a voz;

VI - os demais membros efetivos da diretoria em exercicio (art. 32, I, II, IIT e IV), excetuados
aqueles cujo ambito de competéncia e atuagdo limita-se a area de sua regional (art. 32, V), com
direito a voz;

VII - os membros das comissdes organizadora e diretora, com direito a voz;

VIII - o(a)s convidado(a)s pela comissdao organizadora ou diretora, devidamente credenciado(a)s
como tal, com direito a voz.

§ 1° O(A)s sindicalizado(a)s do ANDES-SN ndo poderdo participar como convidado(a)s, salvo na
condicdo de pesquisadore(a)s, participantes de seminarios ou para prestar assessoria e/ou
esclarecimentos;

§ 2° Cada delegado(a) devidamente credenciado(a) somente podera ser substituido(a) uma tnica vez,
durante a realizagdo do 65° CONAD, obedecidas as seguintes condi¢des:

a) comprovar a necessidade de se ausentar definitivamente e registrar a respectiva substitui¢ao junto
a comissao diretora;

b) o(a)s suplentes de delegado(a)s, indicado(a)s para tal pelas assembleias gerais das S.Sind ou AD-
S.Sind. e pelas assembleias gerais do(a)s sindicalizado(a)s via secretaria regional, devem estar
credenciado(a)s como observadore(a)s;

c) a substituicdo de delegado(a) por observador(a) suplente serd condicionada a apresentacao dos
crachas do(a) delegado(a) que se ausenta e de seu(sua) suplente na secretaria. Caso os dois crachas
ndo sejam apresentados, a substituicdo desse(a) delegado(a) pelo(a) observador(a) deverda ser
submetida a plenaria;

d) quando o(a) delegado(a) de S.Sind. ou AD-S.Sind. ou de sindicalizado(a)s via secretaria regional
comprovadamente se ausentar sem providenciar a substitui¢do, a comissdo diretora o fard,
respeitando o presente Regimento.

Art. 7° O(A) presidente do ANDES-SN preside o 65° CONAD, com direito a voz € a voto em suas
sessoes.

Capitulo IV
Do Credenciamento
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Art. 8° A confirmacdo do credenciamento de delegado(a)s, observadores(a)s e convidado(a)s do 65°
CONAD sera das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas do dia 15 de julho de 2022, excetuando-se
os casos justificados e aprovados pela plenaria de instalacao.

§ 1° Nao haveréd recebimento da documentacdo necessaria ao credenciamento dia 15 de julho de
2022, excetuando-se os casos justificados e aprovados pela plendria de instalagao.

§ 2" Para o credenciamento de delegado(a) serd exigida ata, ou extrato de ata, da assembleia geral que
deliberou sobre a escolha, com a respectiva lista de presenga; comprovante de vacinacao de todo(a)s
o(a)s delegado(a)s credenciado(a)s; e Declaracdo de Compromisso de Testagem da Delegagdo. A
documentagdo devera ser enviada previamente, at¢ as 23h59 do dia 24 de junho de 2022
exclusivamente por meio do site http://credenciamento.andes.org.br.

§ 3" Para o credenciamento de observador(a), escolhido(a) em assembleia geral, sera exigida ata, ou
extrato de ata, que deliberou sobre a escolha, com a respectiva lista de presenga, e, no caso de ndo ter
havido assembleia geral, sera exigido documento da S.Sind. ou AD-S.Sind. justificando a situagao;
comprovante de vacinagdo de todo(a)s o(a)s observadore(a)s e/ou observadore(a)s suplentes
credenciado(a)s; e Declaragao de Compromisso de Testagem da Delegacdo. A documentacao devera
ser enviada previamente, até as 23h59 do dia 24 de junho de 2022 exclusivamente por meio do site
http://credenciamento.andes.org.br.

§ 4° Nao havera recebimento da documentacao necessaria ao credenciamento por e-mail.

§ 5° Cada delegado(a) ou observador(a), no ato do credenciamento, recebera um cartdo de
identificacdo e/ou votagao, em cores diferentes.

§ 6° No caso de perda ou dano do cartdo, este ndo sera substituido, salvo por autoriza¢do expressa da
plenaria.

§ 7 Fica assegurado a qualquer delegado(a) credenciado(a) ter vista e copias da totalidade dos
documentos que credenciam o(a)s demais delegado(a)s e observadore(a)s de qualquer S.Sind, AD-
S.Sind. ou secretaria regional, mediante requerimento a comissao diretora.

§ 8 Quaisquer recursos acerca do credenciamento poderdo ser apresentados na plendria de
instalacdo, que devera deliberar sobre os mesmos até o seu final.

Capitulo V
Do Funcionamento
Secao |
Dos Orgios

Art. 9° Sdo 6rgaos do 65° CONAD:

I - Comissao Organizadora;

II - Comissao Diretora;

III - Grupos Mistos;

IV - Plenarias;

V - Comissao de Enfrentamento ao Assédio.

§ 1° A Comissdo Organizadora serd criada a partir da convocagao.

§ 2° Os demais orgdos tém existéncia restrita ao periodo de sua realizagio.

§ 3° A Comissdo de Enfrentamento ao Assédio sera criada na plenaria de instalagdo do 65° CONAD.

§ 4° O quérum minimo para o funcionamento de cada 6rgao do 65° CONAD ¢ de mais de 50%
(cinquenta por cento) dos seus membros com direito a voto.
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§ 5° Passados 15 (quinze) minutos do horério definido para o inicio dos trabalhos dos grupos mistos,
o quorum de funcionamento se reduz para 30% (trinta por cento) dos seus membros com direito a
voto.

§ 6° As deliberacdes so6 poderdo ocorrer depois de verificado o quoérum previsto no § 4° deste artigo.

Secao II
Da Comissao Organizadora

Art. 10. A Comissao Organizadora do 65° CONAD ¢ constituida por 8 (oito) representantes da
ADUSB Secao Sindical e por 5 (cinco) diretore(a)s do ANDES-SN.

Art. 11. E de competéncia da Comissdo Organizadora:
I - preparar a infraestrutura necessaria a realizagdo do 65° CONAD;
II - organizar a sessao de abertura;

IIT - providenciar a reprodugdo, para o conjunto do(a)s participantes, dos textos cuja inclusdao na
pauta de discussdes do evento tenha sido aprovada pela plenaria de instalagdo;

IV - responsabilizar-se pelas receitas e despesas, organizando o rateio entre as S.Sind e AD- S.Sind.;

V - realizar, junto com a comissdo diretora, o credenciamento do(a)s participantes.

Secao III
Da Comissao Diretora

Art. 12. A Comissao Diretora do 65° CONAD ¢ composta pela Diretoria do ANDES-SN.
Art. 13. E de competéncia da Comissdo Diretora:
I - responsabilizar-se pelo credenciamento do(a)s participantes;

IT - efetivar a substituicdo de delegado(a)s, de acordo com o disposto no § 2°, do art. 6°, deste
Regimento;

III - elaborar a prestacao de contas para apreciagdo no préximo Congresso;

IV - organizar e compor as mesas diretoras das plenarias, que deverdo ser constituidas por
diretore(a)s do ANDES-SN;

V - organizar a composicao dos grupos mistos, em consondncia com o disposto no art. 14 deste
Regimento.

Paragrafo unico. Das decisdes da comissdo diretora, cabe recurso a plenaria subsequente.

Se¢ao IV
Dos Grupos Mistos

Art. 14. Os grupos mistos sa0 compostos por:

I - delegado(a)s de S.Sind.(AD-S.Sind.), de sindicalizado(a)s via secretaria regional e representacao
do(a)s sindicalizado(a)s, nos termos do art. 41, inciso VIII e alineas, do Estatuto do ANDES-SN,
devidamente credenciado(a)s, e pelo(a) presidente do ANDES-SN, todo(a)s com direito a voz e a
voto;

IT - observadore(a)s de S.Sind. (AD-S.Sind.), sindicalizado(a)s via secretaria regional e representacao
do(a)s sindicalizado(a)s, nos termos do art. 41, inciso VIII e alineas, do Estatuto do ANDES-SN,
devidamente credenciado(a)s, com direito a voz;
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III - diretore(a)s do ANDES-SN, com direito a voz;
IV - convidado(a)s, devidamente credenciado(a)s, com direito a voz.

§ 1°. Cada grupo misto serd composto de, no maximo, 35 (trinta e cinco) delegado(a)s, sendo este
também o nimero maximo de observadore(a)s.

§ 2° S6 podera haver no mesmo grupo, mais de um observador(a) de uma mesma S.Sind. ou AD-
S.Sind, ou mais de um observador(a) representativo(a) do(a)s sindicalizado(a)s de uma mesma
Secretaria Regional, caso o respectivo nimero de observadore(a)s seja superior ao nimero de grupos
mistos.

Art. 15. Os grupos mistos sdo dirigidos por uma mesa coordenadora, composta por um(a)
coordenador(a), um(a) relator(a) e um(a) secretario(a).

§ 1° Os membros da mesa coordenadora de cada grupo misto serdo eleitos pelos(a)s delegado(a)s
componentes do grupo.

§ 2° O(A) coordenador(a) da mesa de cada grupo sera eleito(a) entre o(a)s delegado(a)s.
§ 3° O(a) relator(a) e o(a) secretario(a) poderao ser observadore(a)s credenciado(a)s.

§ 4° A qualquer momento, o(a)s delegado(a)s integrantes do grupo poderao deliberar sobre proposta
de alteracdo da mesa coordenadora.

Art. 16. Compete ao(a) coordenador(a) dirigir os trabalhos do grupo, orientando os debates e
promovendo as votagdes de acordo com este Regimento.

Paragrafo unico. A Comissdo Diretora do 65° CONAD deverd recomendar um ordenamento da
distribuicao dos textos e do Anexo ao Caderno de Textos, que sera apresentado por um membro da
diretoria do ANDES-SN em cada grupo misto, para o conjunto dos grupos mistos no sentido de
buscar garantir que cada TR seja debatido em pelo menos um grupo misto do CONAD.

Art. 17. Compete ao(2) Relator(a):

I - elaborar o relatorio dos trabalhos do grupo de acordo com este Regimento e demais instrugdes da
comissao diretora, fazendo constar do relatorio o resultado da votagao (numero de votos favoraveis,
contrarios e de abstengdes) de cada proposta submetida a apreciacao;

II - participar dos trabalhos previstos no art. 21 deste Regimento.

Art. 18. Compete ao(a) secretdrio(a) auxiliar o(a) coordenador(a) e o(a) relator(a) em suas
atividades.

Art. 19. As reunides dos grupos mistos terdo inicio nos horarios estabelecidos no cronograma do 65°
CONAD, observado o quorum minimo de mais da metade do(a)s delegado(a)s participantes do
grupo.

§ 1° Passados 15 (quinze) minutos do horario previsto para o inicio das reunides do grupo, o quorum
minimo sera de 30% (trinta por cento) do(a)s delegado(a)s participantes do grupo.

§ 2° Passados 30 (trinta) minutos do horario previsto, os trabalhos terdo inicio com qualquer nimero
de delegado(a)s presentes, sendo recolhida a 1* (primeira) lista e aberta uma 2* (segunda) lista de
presenca.

§ 3° As deliberagdes so serdo tomadas por mais da metade do(a)s delegado(a)s inscritos em cada
grupo de trabalho.

Art. 20. O(A)s relatore(a)s dos grupos mistos dispdem de um prazo maximo de 1 (uma) hora, apos o
encerramento da reunido, para sistematizar o relatério do grupo (via SIGRC - Sistema de
Gerenciamento de Relatérios Consolidados) e entregar a comissdo diretora o envelope com os
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materiais do seu grupo, sendo garantidas, pela comissao organizadora, as condi¢des necessarias para
tal.

Art. 21. A consolidagdo dos relatorios de grupos mistos serd feita pelos membros da comissdo
diretora, para tal designado(a)s, e, sempre que necessario, sera solicitado auxilio do(a)s relatore(a)s
dos grupos mistos.

Art. 22. Dos relatorios consolidados que serdo apresentados as plenarias do 65° CONAD constarao,
necessariamente:

I - as propostas aprovadas por maioria simples;

II - as propostas minoritarias que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos votos do(a)s
delegado(a)s presentes em pelo menos um dos grupos mistos;

III - as propostas de redagcdo compatibilizadas pela comissao diretora e, sempre que
IV - o relatorio consolidado do 40° CONGRESSO (Tema III), remetido ao 65° CONAD.

Art. 23. Os grupos mistos terdo a duracdo de 3 (trés) horas.

§ 1° A duragao prevista no caput deste artigo podera, por deliberacao do Grupo Misto, ser prorrogada
por, no maximo 1 (uma) hora, desde que ndo venha a interferir no funcionamento de outras
atividades do 65° CONAD.

§ 2° Os grupos mistos poderdo ter o inicio do trabalho antecipado por deliberagdo da sessdo anterior,
desde que ndo venha a interferir no funcionamento do 65° CONAD.

Secao V
Das Plenarias

Art. 24. As plenarias sdo compostas por:

I — delegado(a)s de S.Sind (de AD-S.Sind.), sindicalizado(a)s via secretaria regional e representacao
do(a)s sindicalizado(a)s, nos termos do art. 41, inciso VIII e alineas, do Estatuto do ANDES-SN,
devidamente credenciado(a)s, e pelo(a) presidente do ANDES-SN, todo(a)s com direito a voz ¢ a
voto;

I - observadore(a)s de S.Sind. (AD-S.Sind.), de sindicalizado(a)s via secretaria regional e
representacdo do(a)s sindicalizado(a)s, nos termos do art. 41, inciso VIII e alineas, do Estatuto do
ANDES-SN, devidamente credenciado(a)s, com direito a voz;

III - membros das comissodes diretora e organizadora do 65° CONAD, com direito a voz;
IV - convidado(a)s, devidamente credenciado(a)s, a critério da comissdo diretora, com direito a voz.

Art. 25. As plenarias do 65° CONAD serdo dirigidas por mesas coordenadoras cada qual composta
por 1 (um/uma) presidente, 1 (um/uma) vice-presidente, 1 (um/uma) 1° (1*) secretario(a) e 1
(um/uma) 2° (2%) secretario(a).

§ 1° A comissdo diretora indica, entre os membros da diretoria do ANDES-SN, o(a)s componentes
da mesa coordenadora de cada plenaria.

§ 2° A plenéria poderd, com base no encaminhamento por ela aprovado, deliberar sobre proposta de
modificacdo da composi¢do da mesa coordenadora dos trabalhos.

Art. 26. Compete a(o) presidente da mesa coordenadora:
I - preparar, com o(a) 1° (1%) secretario(a), a ordem dos trabalhos da plenaria;
II - dirigir a plenaria, orientando os debates e promovendo a votagdo, de acordo com este Regimento.

Art. 27. Compete ao(a) vice-presidente da mesa coordenadora:
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I - auxiliar o(a) presidente em suas atividades;

II - substituir o(a) presidente em suas auséncias ou impedimentos.
Art. 28. Compete ao 1° (a 1%) secretario(a):

I - preparar, com o(a) presidente, a ordem dos trabalhos da plendria;
II - elaborar o relatdrio final das deliberagdes da plenaria;

IIT - entregar a comissdo organizadora, até 48 (quarenta e oito) horas apos o efetivo encerramento do
65° CONAD, o relatdrio respectivo, digitado e na forma definitiva.

Paragrafo unico. No caso das plendrias de instalagdo e de encerramento, caberda ao 1° (a 1%)
secretario(a) a elaborag¢do e acompanhamento do protocolo/registro de cada sessao.

Art. 29. Compete ao 2° (a 2%) secretario(a):
I - auxiliar o(a) 1° (1*) secretario(a) em suas atividades;
II - elaborar a ata da plenaria;

IIT - entregar a comissao organizadora, até¢ 72 (setenta e duas) horas apods o efetivo encerramento do
65° CONAD, a ata respectiva, digitada e na forma definitiva.

Art. 30. A duragdo de cada plendria, contada a partir do horario previsto para o seu inicio, sera a
seguinte:

I - Plenaria de abertura: 2 (duas) horas;
II - Plendria de instalagdo: 2 (duas) horas, com possibilidade de prorrogagao por mais 1 (uma) hora;
IIT - Plenaria do tema I: 3 (trés) horas, com possibilidade de prorrogagao por mais 1 (uma) hora;

IV - Plenaria do tema II: 6 (seis) horas, em dois periodos, com possibilidade de prorrogagdo por mais
1 (uma) hora;

Paragrafo tinico. Nessa plenaria serdo apreciados: o relatorio consolidado do 40° Congresso com
prioridade e o relatdrio consolidado dos grupos mistos realizados nesse 65° CONAD.

V - Plenaria do tema III: 3 (trés) horas, com possibilidade de prorrogacao por mais 1 (uma) hora;
VII - Plenaria de encerramento: 2 (duas) horas.

§ 1° As questdes que ndo forem deliberadas no prazo estipulado no caput deste artigo - consideradas
as respectivas prorrogagoes - terao seu encaminhamento decidido pela plenaria.

§ 2° Compete a plenaria de instalagao:
I - aprovar o Regimento ¢ o Cronograma do 65° CONAD;
II - deliberar sobre recursos acerca de credenciamento ao 65° CONAD;

IIT - deliberar sobre a inclusdo, nas discussdes e nas deliberagdes do 65° CONAD, de textos
encaminhados apos o término do prazo para inclusdo no anexo ao Caderno de Textos deste evento.

§ 3° Compete a plenaria do tema I discutir os textos de conjuntura apresentados ao 65° CONAD, nos
termos deste Regimento.

§ 4° As plenarias poderao ter seu inicio antecipado por deliberacao da plenaria anterior.
§ 5° A plenaria de encerramento podera ser prorrogada a critério do plenério.

Art. 31. A verificagdo do quorum, no inicio das plenarias do 65° CONAD sera feita por meio de
ferramenta digital (QR CODE).

Paragrafo unico. A verificagdo de quorum, em qualquer momento do andamento da plenaria, sera
feita pela contagem de delegado(a)s, por meio do cartdo de voto.
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Se¢ao VI
Da Comisséio de Enfrentamento ao Assédio

Art. 32. A Comissdo serd formada na plenaria de instalagdo sendo composta por trés membros da
Diretoria do ANDES-SN e por dois membros indicados pela Diretoria da Secao Sindical,
organizadora do evento, devendo a mesma ser composta por no minimo 3/5 de pessoas do género
feminino.

Art. 33. A Comissao de Enfrentamento ao Assédio tem como finalidade:

I - receber representagdes de assédio praticado contra participantes e colaboradores durante o periodo
de realizagdao do 65° CONAD:;

II — dar encaminhamento as representagdes recebidas no ambito do 65° CONAD;

IIT — propor, em parceria com a Comissdo Organizadora, estratégias educativas e de prevencdo ao
assédio e demais opressoes.

Art. 34. A Comissao divulgara durante o evento, o local e horario de atendimento e o fluxo a ser
seguido para a realizagdo da representacao.

Art. 35. Recebida a representacdo, a Comissdao deve convidar o(a) representante e o(a)
representando(a) para uma reunido de oitiva, separadamente, registrando seus depoimentos em
relatério assinado pelas partes e pela Comissao.

Paragrafo unico. O depoimento podera ser gravado com a concordancia do(a) depoente.
Art. 36. A Comissao poderd, como encaminhamento para cada representagao:

I — realizar orientagdes e intervengdes educativas, separadamente, imediatamente apos depoimento
do(a) representante e do(a) representado(a);

IT — sugerir a Comissao Organizadora a aplicacdo de sangdes na forma do inciso VIII do artigo 4°
deste Regimento;

IIT — Apds a plenaria de encerramento a comissdo enviard para a diretoria do ANDES- SN um
relatério com a descri¢ao das representagdes, da apuragdo e dos encaminhamentos;

Paragrafo unico. Caso o(a) representando(a) ndo seja sindicalizado(a), a comissao propora outras
medidas cabiveis para cada caso.

Capitulo VI
Das Discussoes e Votacoes

Art. 37. Quando uma proposicao estiver em debate nas sessdes dos grupos mistos e das plenarias, a
palavra somente sera concedida, para discuti-la, a quem se inscrever junto a mesa coordenadora,
respeitada a ordem cronologica de inscrigdes.

Art. 38. Para a discussdo de cada matéria, sera estabelecido, a critério do grupo misto ou da plendria,
um periodo de tempo compativel tanto com o atendimento da discussdo dos topicos correspondentes
quanto com a duragdo estipulada, neste Regimento, para o funcionamento do grupo misto ou
plendria.

§ 1° O nimero de inscrigdes observara o prazo definido no caput deste artigo.

§ 2° O plenario podera deliberar, a qualquer momento, sobre a prorrogacao ou encerramento dos
blocos de discussao.

Art. 39. As discussdes ¢ as votagdes terdo o seguinte procedimento:
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I - fase de discussdo, com tempo de 3 (trés) minutos, improrrogaveis, para cada inscri¢ao;

II - fase de encaminhamento de propostas, com tempo de 3 (trés) minutos, improrrogaveis, para cada
inscrigao;

III - fase de votagdo, mediante o levantamento do cartdo de voto pelo(a)s delegado(a)s, de acordo
com o encaminhamento dado pela mesa coordenadora, com aprovacao do plendrio.

§ 1° Na fase prevista no inciso II, ndo havendo encaminhamento contrario, ndo havera
encaminhamento a favor. Havendo posicionamento contrario e a favor, a palavra sera concedida para
a defesa de cada posi¢do, alternadamente e em igual nimero de intervengdes, com prévio
conhecimento do plendario e do(a)s inscrito(a)s.

§ 2° S¢6 serdo apreciadas e deliberadas nas plendrias as seguintes propostas:
a) as aprovadas nos grupos mistos;

b) as minoritarias que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos votos do(a)s
delegado(a)s, em pelo menos um grupo misto;

c) as propostas de redagdo compatibilizadas pela comissdao diretora ou por esta em conjunto com
o(a)s relatore(a)s, nos termos do art. 22 deste Regimento;

d) as oriundas dos grupos mistos e que resultem em sistematizag¢ao pelo plenario.

Art. 40. As questdes de ordem, encaminhamento e esclarecimento tém precedéncia sobre as
inscrigdes para discussdo, para estas sera garantido o tempo de 2 (dois) minutos) improrrogaveis para
cada solicitagdo, sendo essas apreciadas pela mesa coordenadora, cabendo recurso a plenaria.

§ 1° Na fase de encaminhamento das votagdes, so serdo aceitas questdoes de ordem e esclarecimento.
§ 2° Na fase de votagdo, ndo sdo aceitas questdes de ordem, encaminhamento e esclarecimento.

Art. 41. As deliberagdes sdo adotadas por maioria simples do(a)s delegado(a)s presentes em cada
sessdo, observado o disposto no art. 28 do Estatuto.

“Art. 28. O quorum minimo para funcionamento das plendrias do CONAD é de mais de 50%
(cinquenta por cento) do(a)s delegado(a)s inscrito(a)s, e as deliberagoes serdo tomadas por maioria
simples (maior numero de votos) dos delegados presentes a cada sessdo.” (Estatuto do ANDES-SN).

Capitulo VII
Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 42. As propostas de mogdes devem ser enviadas por e-mail, exclusivamente em formato
Word, a secretaria do 65° CONAD (secretaria@andes.org.br), até as 14 (quatorze) horas do dia 15
de julho de 2022, enderecadas a comissao diretora, sendo especificado(a)s o(a)s proponentes e o(a)s
destinatario(a)s, este(a)s ultimo(a)s com endere¢o completo.

§ 1° As propostas de mogdes s6 poderao ser apresentadas por participantes do 65° CONAD; sendo,
neste caso, participantes aquele(a)s estabelecido(a)s nos termos do art. 6° € incisos deste Regimento.

§ 2° A comissdo diretora deve divulgar aos participantes do 65° CONAD o teor das mocdes
propostas, até as 9 (nove) horas do dia 17 de julho de 2022.

§ 3° A critério da plenaria de encerramento podem ser acrescidas e apreciadas outras mogodes,
apresentadas até¢ 30 (trinta) minutos antes do inicio dessa plenaria, cuja natureza ou conteudo
justifiquem ndo terem sido apresentadas no prazo previsto, cabendo a comissdo diretora avaliar se
atendem aos critérios estabelecidos.
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§ 4° As propostas de mogdes das quais ndo constem o fato motivador, os destinatdrios com os
respectivos enderecos completos (devidamente digitados) e o titulo ndo serdo recebidas para
apreciacao do 65° CONAD.

§ 5° As propostas de mogdes cujos temas ja tenham sido objeto de discussao nas instancias do 65°
CONAD e que nao foram aprovadas pelo plenario ndo serdo acolhidas pelo CONAD.

Art. 43. As contagens de votos nas plendrias serdo efetuadas pelos integrantes da comissdo diretora.

Art. 44. Nos grupos mistos € nas plenarias, somente serdo aceitas declaragdes de voto de
delegado(a)s que se abstiverem no momento da votagao.

§ 1° Dentre as declaragdes de voto feitas nas plenarias, somente constardo do relatorio final aquelas
apresentadas, por escrito, a mesa coordenadora.

§ 2° Nao cabe declaracdo de voto em votagdo referente a propostas de encaminhamento ou a
questdes de ordem que a mesa coordenadora submeta a votagao.

Art. 45. A diretoria tem um prazo maximo de 30 (trinta) dias tteis, contados a partir do efetivo
encerramento do 65° CONAD, para divulgar o respectivo relatério final.

Art. 46. Os casos omissos neste Regimento serdo solucionados pela comissdo diretora, cabendo
recurso a plenaria.

Art. 47. Este Regimento entra em vigor a partir de sua aprovacao pela plenaria de instalagao do 65°
CONAD.

Brasilia(DF), 15 de julho de 2022.
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FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE MOCAO

Proponentes:
Secao Sindical:

Destinatario(a)s:

E-mail:

Fato motivador da Mocao:

MOCAOQO DE .....cueerererennen.

A(O)s delegada(o)s ao 65° CONAD do ANDES-SN, realizado em Brasilia/DF,
no periodo de 15 a 17 de julho de 2022, manifestam
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ATA DA PLENARIA DO TEMA I DO 65° CONAD — ATUALIZACAO DO
DEBATE SOBRE CONJUNTURA E MOVIMENTO DOCENTE

As 14h50, do dia 15 de julho de 2021, no Teatro Glauber Rocha da Universidade do Estado
da Bahia (Uesb), em Vitoria da Conquista (BA), depois de confirmado o quérum regimental, foi
aberta a Plenaria do Tema I — Atualizacido do debate sobre conjuntura e movimento docente. A
Mesa Coordenadora dos Trabalhos foi composta pela professora Andréa Cristina Cunha Matos,
presidenta; pela professora Gardénia de Souza Furtado Lemos, vice-presidenta; pelo professor
Fernando Correa Prado, primeiro-secretario; e pelo professor Luis Augusto Vieira, segundo-
secretario. Na abertura dos trabalhos foi realizada a audiodescricdo de cada integrante da mesa. A
presidenta da mesa informou que, conforme deliberagdo da Plenaria de Abertura, os relatorios
vinculados ao Tema III estardo disponiveis na secretaria, mediante preenchimento de termo de
responsabilidade. A presidenta informou o horario previsto para o inicio e o término da Plenaria, que,
de acordo com Regimento e Cronograma aprovados, tera a duracdo de trés horas, e apresentou a
dinamica de funcionamento a Plenaria. Dando inicio aos trabalhos, explicou a existéncia de cincos
textos de conjuntura, sendo quatro do Caderno de Textos (Textos 1 ao 4) e um do Anexo ao Caderno
de Textos (texto 7). Na sequéncia, disponibilizou o tempo de 10 (dez) minutos para a apresentacdo
de cada material sobre o tema, respeitando a ordem de publicagdo do Caderno de Textos e seu
Anexo. Em seguida, a presidenta concedeu a palavra aos expositores na seguinte sequéncia: Texto 1
— Atualizag¢do do Debate Sobre Conjuntura e Movimento Docente — Avan¢ar na Luta em Defesa da
Educacdo e dos Servicos Publicos — Diretoria do ANDES-SN; Texto 2 — Em Cenario de
Prolongamento da Guerra, Crise e Contrarreformas, Rejeitar as Ilusoes Eleitorais e Organizar a
Luta por Empregos, Salarios, Direitos e Contra as Privatizagoes no Terreno da Independéncia de
Classe — Adilson Aquino Silveira Junior (ADUFEPE), Alessandro Teixeira Nobrega (ADUERN),
Douglas Ferreira de Paula (ADUA), Evaristo Colman Duarte (SINDIPROL/ADUEL), Fernando
Cesar Paulino Pereira (ADCAC), Lourival Felix (SESDUEM), Maria das Gragas de Araujo
(ADUNIR), Soraia de Carvalho (ADUFEPE); Texto 3 — O que a conjuntura impacta na vida
docente? Remover o Governo Criminoso de Bolsonaro para Reconstruir e Transformar o Brasil —
Cassia Hack (Sindufap), Celi Nelza Zulke Taffarel (APUB/BA), David Romdo (APUR), Débora
Quetti Marques de Souza (ADUPE), Domingos Savio da Cunha Garcia (ADUnemat), Eliene Novaes
Rocha (ADUnB), Eduardo Giavara (base UFG), Eduardo Jorge Souza da Silva (AdUFERPE), Elisa
Guarana de Castro (ADUR), Erika Suruagy (AdUFERPE), Everaldo de Oliveira Andrade (ADUSP),
Fernando José de Paula Cunha (ADUFPB), Flavio Dantas Albuquerque Melo (ADUFAL),
Frederico Costa (SINDUECE), Geverson Grzeszczeszyn (ADUNICENTRO), Giovane Mota
(ADUFPA), Humberto de Assis Climaco (ADUFG), Isabelle Meunier (AdUFERPE), Janne Freitas
de Carvalho (ADUPE), José Arlen Beltrao (APUR), José Eudes Baima Bezerra (SINDUECE),
Juanito Vieira (ApesJF), Leni Hack (ADUnemat), Lenucia Moura (SINDUECE), Leonardo da Rocha
Botega (SEDUFSM), Liane de Souza Weber (SEDUFSM), Lisleandra Machado (ApesJF), Lori Hack
de Jesus (ADUnemat), Luis Antonio Pasquetti (ADUnB), Luiz do Nascimento Carvalho
(ADCAC/AD), Luiz Felipe Silva (ADUNIFEI), Luiz Fernando Rojo (ADUFF), Marcia
Morschbacher (SEDUFSM), Maria Caramez Carlotto (ADUFABC), Maria de Lourdes Rocha Lima
Nunes (ADUFPI), Maria Jaqueline de Grammont (ADUFSJ), Marize Carvalho (APUB), Mariuza
Aparecida Camillo Guimardes (ADUFMS), Martin Léon-Jacques Ibariez de Novion (ADUnB),
Melina Silva Alves (ADUFPB), Nicole Louise Macedo Teles de Pontes (AdUFERPE), Rogério Anez
(ADUnemat), Ronalda Barreto Silva (ADUneb), Tarcisio Augusto Alves da Silva (ADUFERPE),
Texto 4 — Lutar Pelo Poder Popular! Pelo Socialismo e o Internacionalismo! Fora Bolsonaro!
Construir a Universidade Popular! — Alcides Pontes Remijo (ADUFG), Alexandre Barba (ADUFF),
Aline Faé Stocco (ADUFVJM), Ana Clara Magalhdes (ADUFAL), Ana Cristina Albuquerque
(SINDIPROL/ADUEL), Ana Karen de Oliveira Souza (ADUFS- BA), Anderson Deo (ADUNESP),
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André Rosa Martins (SINDOIF-RS), Anielli Fabiula Gavioli Lemes (ADUFV.JM), Antonio Rosevaldo
Ferreira da Silva (ADUFSBA), Atendagoras Oliveira Duarte (ADUFPE), Benedito Carlos Liborio
Caries (ADUFS), Bianca Novaes de Mello (ADUFF), Breno Ricardo Guimardes Santos
(ADUFMAT), Bruno Pizzi (ADUFDourados), Bruno Souza Bechara Maxta (APUBH), Caio Martins
(ADUFRJ), Camila Leite Oliver (ADUNEB), Carla Daniel Sartor (ADUNIRIO), Carlos Augusto
Aguilar Junior (ADUFF), Célia Regina da Silva (ADUEMG), Cézar Maranhdo (ADUFRJ), Claudia
Lucia da Costa (ADCAC), Cleide de Lima Chaves (ADUSB), Cleusa Santos (ADUFRJ), Cristiano
Ferraz (ADUSB), David Albuquerque de Menezes (SINDUECE), Douglas Ribeiro Barboza
(ADUFF), Edson Marcelo Hungaro (ADUnB), Eduardo Chemas Hindi (SINDUTF-PR), Eduardo
Serra (ADUFRJ), Elizabeth Sara Lewis (ADUNIRIO), Elza Peixoto (APUB-UFBA), Fabio Bezerra
(SINDCEFET-MG), Fernando Leitdo Rocha Junior (ADOM), Fernando Medeiros (ADUFAL),
Fernando Santos (ADCAJ), Filipe Boechat (ADUFRJ), Giovanni Felipe Ernst Frizzo (ADUFPEL),
Guilherme Dornelas Camera (Seg¢do Sindical do ANDES-SN no UFRGS), Gustavo Miranda
(APROFURG), Helga Maria Martins de Paula (ADCAJ), Herli de Menezes (ADUFRJ), Hilbeth
Parente Azikri de Deus (SINDUTF-PR), Hilusca Alves Leite (SESDUEM), Hugo Leonardo Fonseca
da Silva (ADUFG), Isabella Vitoria Castilho Pimentel Pedroso (ADUFF), Ivna Nunes (ADUFMAT),
Jaqueline Botelho (ADUFF), Jamesson Buarque de Souza (ADUFG), Jaqueline Botelho (ADUFF),
Jefferson Rodrigues Barbosa (ADUNESP), Jodo Paulo Chaib (SINDCEFET), Jos¢ Alex Soares
Santos (SINDUECE), Juliana Bohnen Guimardes (ADUEMG), Juliane Larsen (SESUNILA), Julio
César Pereira Monerat (APES), Kate Lane Costa de Paiva (ADUFF), Kathiug¢a Bertollo
(ADUFOP), Lara Carlette Thiengo (ADUFVJM), Larissa Figueiredo Salmen Seixlack Bulhoes
(ADUFLA), Leandro Cristino Pereira (SINDCEFET), Leandro Rocha (ADUEG), Leonardo Santos
(ADUFMT), Leonardo Segura Moraes (ADUFU), Leonardo Silva Andrada (APES), Leonidas de
Santana Marques (ADUFAL), Lucas Gama Lima (ADUFAL), Luis Eduardo Acosta (ADUFRJ),
Manoel Estebio Cavalcante da Cunha (ADUFAC), Marcelo “Russo” Ferreira (ADUFPA), Marcelo
Hungaro (ADUnB), Marcia Lemos (ADUSB), Marcio Magalhdes da Silva (ADUFLA), Marcos
Antonio da Silva Pedroso (ADUFS), Marcos Botelho (ADUFRJ), Matheus Kuchenbecker
(ADUFVJIM), Mauricio Silva (SESDUFT), Mauro lasi (ADUFRJ), Michael Melo Bocadio
(SINDUECE), Moisés Lobdao (ADUFAC), Osvaldo Maciel (ADUFAL), Otavio Cabral (ADUFAL),
Pablo Bielschowsky (ADUR-RJ), Pablo Lima (APUBH), Paula Pereira Gongalves Alves
(ADUFMAT), Paulo Roberto Felix dos Santos (ADUFS), Qelli Viviane Dias Rocha (ADUFMAT),
Rafael Vieira Teixeira (ADUFES), Renato Domingues Fialho Martins (ADCEFET-RJ), Ricardo
Silvestre (ADOM), Roberto Silva de Oliveira (ADUSB), Robson Pereira Cal¢a (ADUFF), Rodrigo
Bichoff (SESDUEM), Rodrigo Castelo (ADUNIRIO), Rogério Giuliano Gimenez (SESUNILA),
Rosalve Lucas Marcelino (ADUSB), Rubens Ragone (APESJF), Saulo Henrique Souza Silva
(ADUFS), Socrates Oliveira Menezes (ADUSB), Sofia Manzano (ADUSB), Tarcila Mantovan Atolini
(ADUFVJM), Thiago Fanelli Ferraiol (SESDUEM), Tulio Lopes (ADUEMG), Victor Neves de Souza
(ADUFES), Vinicius Correia Santos (ADUSB), Walcyr de Oliveira Barros (ADUFRJ), Wellington
Augusto Silva (ADUR-RJ), Wladimir Nunes Pinheiro (ADUFPB); Texto 7 - Nas Ruas ou nas Urnas?
- Assembleia Geral da ADUFS-SE e da Assembleia Geral da ADUFMAT. O texto 1 foi apresentado
por Rivania Lucia Moura de Assis (Aduern), presidenta do ANDES-SN. A presidenta da mesa
perguntou a plenaria quem apresentaria o texto 2, ndo havendo resposta, ndo houve apresentacao do
texto 2. O texto 3 foi apresentado por Nicole Lousie Macedo Teles de Pontes (ADUFERPE) e
Eleonora Ziler (ADUFRJ). O texto 4 foi apresentado por Luis Eduardo Acosta (Aduftj). O texto 7 foi
apresentado por Alair Silveira (ADUFMAT). Apo6s a defesa dos textos, a presidenta da Mesa
apresentou a metodologia para o debate com intervencdes dos(as) presentes a Plendria, inscrigao feita
com o cracha de identificacdo, intervengdes de trés minutos cada, conforme Regimento do Conad
aprovado anteriormente. A ordem das falas foi definida com base no sorteio dos crachas entregues
em trés caixas identificadas como delegadas/observadoras, delegados/observadores e
delegades/observadorus. Foram inscritas 13 mulheres e 22 homens. As intervengdes foram feitas em
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bloco de 10, sendo 5 mulheres e 5 homens, até completar 30 intervengdes, devido ao limite de
horério e tempo da Plenaria do Tema I. As 17h50, no horéario limite da Plenaria, a presidenta
encaminhou para o encerramento da Plenaria do Tema I, abrindo espago para breve apresentagao do
caderno do GTPFS da ADUFMAT e também para a comissao local informar sobre a organizagao da
alimentagdo e dos trabalhos nos grupos mistos para o periodo seguinte, com inicio as 18h30. Em
seguida foram concluidas as atividades da Plenaria. Findada a Plenaria do Tema I, eu, Luis Augusto

Vieira, segundo secretario, lavrei a presente ata, que serd assinada por mim e pela presidenta da
Mesa.

Andréa Cristina Cunha Matos Luis Augusto Vieira
Presidenta Segundo Secretario
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ATA DA PLENARIA DO TEMA II DO 65° CONAD — ATUALIZACAO DOS
PLANOS DE LUTAS DOS SETORES E PLANO GERAL DE LUTAS

As 14h37 de 16 de julho de 2022, no Teatro Glauber Rocha da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia - UESB, na cidade de Vitéria da Conquista (BA), foi instalada a Plenaria do
Tema II — Atualizacdo do Plano de Lutas dos Setores e Plano Geral de Lutas do 65° CONAD do
ANDES-SN. A mesa coordenadora dos trabalhos foi composta por Cldudio Anselmo Souza
Mendonca (1° VPR Nordeste I), presidente; Alexsandro (2° VPR Nordeste II), vice-presidente;
Cristine Hirsch (1° VPR Nordeste II), 1* secretaria; e Reinalda Souza Oliveira (2* Sec. SR Nordeste
IIT), 2* secretaria. O presidente da mesa abriu os trabalhos cumprimentando ao(a)s presentes,
apresentando a composicdo da mesa e destacando a importancia de ter em maos o Relatorio
Consolidado dos TR dos grupos mistos do Tema III do 40° Congresso € dos TR vindos dos grupos
mistos do Tema II do 65° Conad, ambos distribuidos aos participantes na entrada do teatro. Destacou
ainda que, em ambos os relatorios, os resultados dos debates nos grupos mistos, referentes a votacao
de cada um dos Textos de Resolugdo (TR), foram registrados entre parénteses, na seguinte ordem:
favoraveis, contrarios e abstencgdes, precedidas do numero do respectivo grupo. Na sequéncia, o
presidente da Mesa deu inicio a pauta: apreciagdo dos consolidados dos TRs do Plano Geral de
Lutas do 40° Congresso, remetidos para o 65° Conad, e do Plano Geral de Lutas e dos Setores
do 65° Conad. Iniciando pela Politica de Classe para as Questdes Etnico-Raciais, de Género ¢ de
Diversidade Sexual, foram apreciados os TR 29, TR 65 e TR 73, todos presentes no consolidado do
40° Congresso. TR 29 — Politica de Classe para as Questoes Etnico-Raciais, de Género e
Diversidade Sexual, proposto pela Diretoria do ANDES-SN. O 65° CONAD do ANDES-SN delibera:
1. Que o ANDES-SN realize um painel em conjunto com o GTPE sobre a luta das pessoas com
deficiéncia e a luta anticapacitista no ambito do Sindicato. Como proposta de compatibilizacao, a
mesa propds “Que o ANDES-SN realize um painel, organizado pelo GTPE e pelo GTPCEGDS
sobre a luta das pessoas com deficiéncia e a luta anticapacitista no ambito do Sindicato”. A
mesa consultou se alguma pessoa desejaria manter a proposta original. Nao havendo ninguém, abriu-
se a discussdo e ndo houve inscritos(as). Submetida a votacao, a proposta de compatibilizagao foi
aprovada 2. Que o ANDES-SN realize, em julho de 2022, o III Seminério Nacional Integrado em
conjunto com o GTPE, que inclua: V Semindrio Nacional de Mulheres do ANDES-SN, IV
Semindrio Nacional de Diversidade Sexual e V Semindrio Nacional de Reparacdo e Acgdes
afirmativas do ANDES-SN. Como proposta de compatibilizagdo, a mesa propos “Que o ANDES-
SN realize, em 2023, o III Seminario Nacional Integrado, organizado pelo GTPE, que inclua: V
Seminario Nacional de Mulheres do ANDES-SN, IV Seminario Nacional de Diversidade Sexual
e V Seminario Nacional de Reparacio e Acdes afirmativas do ANDES-SN”. A mesa consultou se
alguma pessoa desejaria manter a proposta original. Nao havendo ninguém, abriu-se a discussao e
ndo houve inscritos(as). Submetida a votagdo, a proposta de compatibilizagdo foi aprovada. 3. Que o
ANDES-SN realize no 2° semestre de 2022 o II Semindrio Intercultural aprovado no 39° Congresso,
em conjunto com o GTPAUA, contemplando a discussdo socioambiental a partir dos debates sobre a
transi¢do socialista das matrizes energéticas e tecnologia, articulando perspectivas de classe, género,
raca, orientacdo sexual, etarismo e origem nacional. O presidente da mesa informou que o Il
Seminario ja havia ocorrido, assim foi consensuada a corre¢ao pra “III Seminario”. Como proposta
de compatibilizacdo, a mesa propos “Que o ANDES-SN realize, em 2023, o III Seminario
Intercultural aprovado no 39° Congresso, organizado pelo GTPAUA e GTPCEGDS,
contemplando a discussio socioambiental a partir dos debates sobre a transicido socialista das
matrizes energéticas e tecnologia, articulando perspectivas de classe, género, raga, orientacao
sexual, etarismo e origem nacional”. A mesa consultou se alguma pessoa desejaria manter a
proposta original. Nao havendo ninguém, abriu-se a discussao e nao houve inscritos(as). Submetida a
votagdo, a proposta de compatibilizacdo foi aprovada. 4. Que o ANDES-SN participe efetivamente,
no ambito da Coordenagdao Nacional da Campanha Fazer Valer a Efetiva Implementacao das Leis
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10.639/03 e 11.645/08, junto as demais entidades da Educacdo, movimento estudantil e Procuradoria
Federal dos Direitos da(o)s Cidada(o)s (PFDC), da construgdo de um Encontro Nacional da
Campanha. A proposta original foi aprovada integralmente nos grupos 6 (15/0/1); 8(15/0/1);
15(12/0/1); 10(10/0/0); 20(9/0/4); 12(14/0/0); 13(17/0/0) e com inclusdo de subitem no grupo
1(17/0/3). Proposta de subitem 4.1, apresentada pelo grupo 1(17/0/3): Que as secretarias regionais,
em conjunto com as secoes sindicais, envolvam-se na construgdo, nos estados, das coordenagoes
estaduais da Campanha Fazer Valer a Implementacdo Efetiva das Leis 10.639 e 11.645, bem
como participar efetivamente das agoes desenvolvidas pela Campanha. O presidente da mesa
colocou em discussdo. Como ndo houve discussdo, em regime de votagdo: por ampla maioria, foi
aprovada a inclusao do subitem 4.1, proposto pelo Grupo 1. 5. Que o ANDES-SN por meio das suas
Secdes Sindicais amplie os espagos e seu envolvimento nas acdes de combate ao genocidio da
infincia e juventude negra, povos originarios ¢ comunidade LGBTQIA+. Como proposta de
compatibiliza¢do, a mesa propos “Que o0 ANDES-SN, por meio de suas Secdes Sindicais, amplie
os espacos e seu envolvimento nas acées de combate ao genocidio da infancia e juventude
negra, povos originarios, comunidades tradicionais e LGBTQIA+”. A mesa consultou se alguma
pessoa desejaria manter a proposta original. Nao havendo ninguém, abriu-se a discussao e nao houve
inscritos(as). Submetida a votacdo, a proposta de compatibilizagdo foi aprovada. A diretora Raquel
de Brito Sousa, fez a recomendacdo de padronizar “povos originarios € comunidades tradicionais”
para todas as citacdes de povos indigenas e comunidades quilombolas, sendo aprovada a
recomendacao pela plenaria. 6. Que o ANDES-SN por meio das suas Se¢des Sindicais realize e/ou
amplie as acdes de comunicagdo no més da visibilidade LGBT. A proposta original foi aprovada
integralmente nos grupos 6(11/0/0); 8(15/0/1); 10(10/0/0); 12(14/0/0); 15(12/0/1); 13(17/0/0);
20(12/0/1) e aprovada com modificacdo no grupo 1(21/0/1). Proposta de modificacdo do grupo
1(21/0/1): Que 0 ANDES-SN, por meio de suas Secoes Sindicais, realize e/ou amplie as acoes de
comunicag¢do no més da visibilidade LGBTQIA+. O presidente da mesa colocou em discussdo.
Como nao houve discussdo, em regime de votacdo: por ampla maioria, foi aprovada a modificagao,
proposto pelo grupo 1.7. Que o ANDES-SN, por meio das suas Segoes Sindicais, envide esfor¢os
para a defesa da continuidade da politica de cotas raciais, incluindo as cotas na pos-graduacgdo e
concursos publicos, e ampliem o debate sobre a constru¢do das comissoes de heteroidentifica¢do. A
proposta original sofreu modificagdo em todos os grupos, sendo acrescentados subitens. Como
proposta de compatibilizacdo, a mesa propds “Que 0 ANDES-SN e suas Secdes Sindicais envidem
esforcos para a defesa da continuidade da politica de cotas raciais, incluindo as cotas na pés-
graduacio e concursos publicos, e ampliem o debate sobre a construcio das Comissoes de
Heteroidentificacdo, com as seguintes orientacdes: 7.1 - lutar pela criacdo e em defesa das
Comissdes de Heteroidentificacio, com constitui¢ido plural no que se refere a cor/raca, género e
orientacao sexual, como espaco de enfrentamento as fraudes na politica de cotas. 7.2 - construir
estratégias de defesa da Lei de Cotas para concurso publico, Lei 12.990/2014, e de suas
correspondentes nos Estados, incentivando o acompanhamento da constituicio dos editais 7.3 -
ampliar as acoes de defesa da Lei de Cotas para o ingresso na graduacio Lei, 12.711/2012, e de
suas correspondentes nos Estados e sua ampliacdo para os programas de pos-graduaciao”. A
mesa consultou se alguém desejaria manter a proposta de modificacdo de seu grupo. Nao havendo,
abriu-se a discussao e ndo houve inscritos(as). Submetida a votagdo, a proposta de compatibilizagao
foi aprovada. 8. Que o ANDES-SN, por meio das suas Sec¢des Sindicais, envide esforcos para a
ampliacao da luta anticapacitista em agdes especificas e de forma transversal em todas as agdes e
espagos nacionais e locais. A proposta original foi aprovada integralmente nos grupos 1(18/0/0);
8(15/0/1); 10(10/0/0); 12(14/0/0); 13(17/0/0); 15(12/0/1); 20(12/0/0) e aprovada com modificagao no
grupo 6(10/5/4). Proposta de modificacdo do grupo 6: Que o ANDES-SN, por meio das suas
Secoes Sindicais, envide esforcos para a ampliacdo da luta anticapacitista em todas as suas
acdes e espacos nacionais e locais. O presidente da mesa colocou em discussdo. Como ndo houve
discussdo, em regime de votagdo, por ampla maioria, foi aprovada a modificacdo, proposta pelo
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Grupo 6. 9. Que 0 ANDES-SN por meio das suas Segdes Sindicais participe e/ou amplie a luta junto
as pessoas com deficiéncia, com vistas ao enfrentamento dos impactos excludentes da pandemia
sobre o cotidiano e a insergdo social deste grupo. A proposta original foi aprovada integralmente nos
grupos 1(1/0/0); 6(11/0/0); 8(15/0/1); 10(10/0/0); 15(12/0/1); 20(12/0/0); 12(14/0/0); 12(14/0/0);
13(17/0/0) e com proposta de inclusdo de subitem no grupo 5(12/0/1). Proposta de subitem 9.1,
apresentada pelo grupo 5: Que o ANDES/SN, por meio de suas SS, apoie a luta por concurso
publico para intérprete de libras e outros profissionais nas IES em auxilio aos docentes, TAE e
estudantes com deficiéncia. O presidente da mesa colocou em discussdo. Como nao houve
discussdo, em regime de votagdo, por ampla maioria, foi aprovada a inclusdo do subitem 9.1,
proposto pelo Grupo 5. Foi consensuado pela plenaria trocar “pessoas com deficiéncia” por “pessoas
surdas”. 10. Que o ANDES-SN, por meio de suas Segoes Sindicais, incorpore-se a luta pela
reivindicacdo junto ao Ministério da Saude para a inclusdo da classificacdo de Pessoas com
deficiéncia nas estatisticas sobre contaminacdo e obitos por Covid-19. A proposta foi aprovada
integralmente nos grupos: 1 (18/0/0); 6 (11/0/0); 8 (15/0/1); 10 (10/0/0); 12 (14/0/0); 13 (17/0/0); 15
(12/0/1); 20 (12/0/0). 11. Que 0 ANDES-SN, por meio de suas Secoes Sindicais, participe da luta
para que, em dmbito educacional, nenhuma decisdo, diddtica ou normativa, infrinja a Lei
Brasileira de Inclusdo e seja excludente as pessoas com deficiéncia no contexto da aprendizagem,
de forma a trazer prejuizos ou diferenciagoes negativas aos estudantes com deficiéncia. A proposta
foi aprovada integralmente nos grupos: 1 (18/0/0); 6 (11/0/0); 8 (15/0/1); 10 (10/0/0); 12 (14/0/0); 13
(17/0/0); 15 (12/0/1); 20 (12/0/0). 12. Que o ANDES-SN, por meio de suas Segoes Sindicais,
amplie a participagdo nas lutas que visem a integralidade da conquista dos direitos sociais e
reprodutivos das mulheres (a exemplo a ADPF 442 sobre a descriminalizacdo do aborto). 13. Que
o ANDES-SN, por meio de suas Sec¢des Sindicais, intensifique o envolvimento nas pautas defendidas
pelos povos origindrios € comunidades tradicionais em defesa da terra e de suas comunidades. A
proposta original foi aprovada integralmente nos grupos 12(14/0/0); 13(13/0/0); 15(12/0/1), com
modificagdo nos grupos 1(21/0/0); 2(13/0/0); 5(13/0/1); 6(9/0/0); 7(17/0/1); 8(18/0/1); 10(12/0/0);
20(9/0/2); 23(12/0/1) e com inclusdo de novo item nos grupos 7(16/0/0); 8(19/0/1); 20(7/1/2). Como
proposta de compatibilizacdo, a mesa propds “Que o ANDES-SN, por meio das suas Sec¢odes
Sindicais, intensifique o envolvimento nas pautas defendidas pelos povos originarios e
comunidades tradicionais em defesa da terra, de seus territorios, territorialidades, culturas,
linguas, especificidades étnico-raciais, religidoes e modalidades especificas de educacio escolar.
Que mantenha a politica de apoio financeiro as lutas dos povos originarios e comunidades
tradicionais praticada pelo ANDES-SN no ultimo periodo, respeitando as condicoes objetivas
para o estabelecimento de valores e periodicidade”. A mesa consultou se alguém desejaria manter
a proposta de modificagdo de seu grupo. Nao havendo, abriu-se a discussdo e ndo houve
inscritos(as). Submetida a votacdo, a proposta de compatibilizacdo foi aprovada. 14. Que as
Secretarias Regionais em conjunto com as Sec¢des Sindicais contribuam nas ag¢des das institui¢des
relativas as politicas voltadas as professoras pesquisadoras que maternam, as estudantes e as
especificidades da comunidade LGBTQIA+, inclusive nos editais internos. Que mulheres e
comunidade LGBTQIA+ possam participar de instancias e processos de decisdo - Nada sobre nos,
sem nos! A proposta original foi aprovada integralmente nos grupos 1(18/0/0); 8(15/0/1); 10(12/0/0);
12(14/0/0); 13(14/0/0); 15(12/0/1); 20(11/0/0) e modificada com inclusdo de subitem no grupo 6.
Proposta de modificacio com inclusio de subitem 14.1, apresentada pelo grupo 6: Que as
Secretarias Regionais em conjunto com as Secées Sindicais contribuam nas acoes das
instituicoes relativas as politicas voltadas as professoras pesquisadoras que maternam, as
estudantes e as especificidades da comunidade LGBTQIA+, inclusive nos editais internos; que
mulheres e comunidade LGBTQIA+ possam participar de instincias e processos de decisio -
Nada sobre nos, sem nds! 14.1 - Reforcar a luta por creche integral para docentes e estudantes
que maternam. O presidente da mesa colocou em discussdo. Como ndo houve discussdo, em regime
de votacdo: por ampla maioria, foi aprovada a modificagdo com inclusao do subitem 14.1, proposto
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pelo Grupo 6. 15. Que as Secretarias Regionais em conjunto com as Sec¢des Sindicais lutem para que
seja pautada nas Universidades, Institutos Federais e CEFETs a constru¢do de instancias de acolhida,
acompanhamento e enfrentamento aos assédios moral e sexual no dmbito dessas instituicdes. A
proposta original foi aprovada integralmente nos grupos: 1 (18/0/0); 8 (15/0/1); 10 (12/0/0); 12
(14/0/0); 13 (17/0/0); 15 (12/0/1); 20 (11/0/0) e com modificagdo no grupo: 6 (13/0/0). Proposta do
grupo 6: Que as Secretarias Regionais em conjunto com as Sec¢des Sindicais lutem para que seja
pautada nas Universidades, Institutos Federais e CEFETs a constru¢do de instancias de acolhida,
acompanhamento e enfrentamento aos assédios moral e sexual no ambito dessas instituicoes. A
mesa colocou em discuss@o. Apos discussdo, foi consensuado usar “enfrentamento a todas as formas
de assédio”. Em regime de votagdo o texto original versus a modifica¢do. A proposta original, com o
ajuste consensuado, foi aprovada por ampla maioria. Desta forma, o texto aprovado foi: “Que as
Secretarias Regionais em conjunto com as Secoées Sindicais lutem para que seja pautada nas
Universidades, Institutos Federais e CEFET a constru¢io de instincias de acolhida,
acompanhamento e enfrentamento a todas as formas de assédio no Ambito dessas instituicoes”.
16. Que as Secretarias Regionais em conjunto com as Secoes Sindicais participem e/ou ampliem a
luta para que as Universidades, os IFs e os CEFETs adotem formas de acessibilidade as
informacgoes sobre prevencgdo e protocolos sanitarios, médicos e de cuidados, além de garantir
intérpretes de libras ou outra(o)s profissionais para traducgdo e mediacdo de atendimentos médicos
e auxiliares envolvidos na atencdo a saude e prevencgdio de risco para as pessoas com deficiéncia
no interior das Universidades, Institutos Federais e CEFETs. A proposta foi aprovada
integralmente nos grupos 1 (18/0/0); 6 (11/0/0); 8 (15/0/1); 10 (12/0/0); 12 (14/0/0); 20 (11/0/0); 13
(17/0/0). 17. Que as Secretarias Regionais em conjunto com as Se¢oes Sindicais envolvam-se na
construgdo, nos estados, das coordenacoes estaduais da Campanha Fazer Valer a Implementacio
Efetiva das Leis 10.639 e 11.645, bem como participar efetivamente das acoes desenvolvidas pela
Campanha. A proposta foi aprovada integralmente nos grupos 1 (18/0/0); 6 (11/0/0); 8 (15/0/1); 10
(17/0/0); 12 (14/0/0); 13 (17/0/0); 15 (12/0/1); 20 (11/0/0). 18. Agenda de lutas do Setor das
IEES/IMES 29/01 — Dia da Visibilidade Trans. 11/02 — Dia Nacional das Mulheres e Meninas na
Ciéncia. 08/03 - Dia Internacional das Mulheres. 14/03 — Justica por Marielle Franco. 21/03 - Dia
Internacional de Luta pela eliminacdao da Discriminagao racial. 28/06 - Dia Internacional do Orgulho
LGBT. 25/07 - Dia Internacional da Mulher Negra Latino Americana e Caribenha. 29/08 — Dia da
Visibilidade 1ésbica. 21/09 — Dia Nacional de luta das pessoas com deficiéncia. 28/09 — Dia
internacional da luta pela legalizagdo do aborto. 17/10 — Dia Nacional de combate ao assédio
moral/sexual nas Universidades, IFs ¢ CEFETs. 22/11 — Dia Nacional de combate ao racismo nas
Universidades, IFs e CEFETs. Inclusao na Agenda de lutas - 03/12 - Dia Internacional das Pessoas
com Deficiéncia. A proposta foi suprimida nos grupos 20 (11/0/0), 23 (11/0/0) e modificada com
inclusdo de novas datas nos grupos 1 (19/0/3); 7 (8/6/3); 15 (12/0/1); 13 (17/0/0). A mesa colocou
em discussdo e nao houve inscritos(as). Em regime de votag¢do, por ampla maioria, foi aprovada a
proposta de modificacdo, incluindo todas as novas datas sugeridas. O texto aprovado ficou com a
seguinte reda¢do: Agenda de lutas do Setor das IEES/IMES 29/01 — Dia da Visibilidade Trans.
7/02 - Dia de Lutas dos Povos Originarios. 11/02 — Dia Nacional das Mulheres e Meninas na
Ciéncia. 08/03 - Dia Internacional das Mulheres. 14/03 — Justica por Marielle Franco. 21/03 -
Dia Internacional de Luta pela Eliminacao da Discriminacido Racial. 07/04 - Dia Internacional
da Satde. 19/04 - Dia de Resisténcia dos Povos Originarios. 24/04 - Dia Internacional da
Libras. 17/05 - Dia internacional de Luta contra a LGBTQIAP+fobia. 28/06 - Dia Internacional
do Orgulho LGBTQIAP+. 23/07 - Dia Nacional do Tradutor e Intérprete de Libras. 25/07 - Dia
Internacional da Mulher Negra Latino Americana e Caribenha. 29/08 — Dia da Visibilidade
Lésbica. 21/09 — Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia. 26/09 - Dia Nacional dos
Surdos. 28/09 — Dia Internacional da Luta pela Legalizacio do Aborto. 17/10 — Dia Nacional de
Combate ao Assédio Moral/Sexual nas Universidades, IFs e CEFETs. 22/11 — Dia Nacional de
Combate ao Racismo nas Universidades, IFs e CEFETs. Inclusdo na Agenda de lutas - 03/12 -
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Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia. Foi feita a proposta de inclusdo de dois novos itens
pelos grupos 20(7/1/2) e 6(11/0/0). Como proposta de compatibilizacdo, a mesa propos “19.
Defender e reconhecer o direito de autodeterminacio de todos os povos originarios com pleno
reconhecimento de seus territorios ancestrais, de suas culturas e de suas linguas, com destaque
a luta do povo yanomami, contra os ataques de madeireiros, mineradores e garimpeiros,
latifindios e as forcas de repressio do Estado que defendem interesses do capital em
detrimento dos direitos dos povos. Ampliar a luta contra o Marco Temporal. Fortalecer e
potencializar as acdes em rede, apoiando institucionalmente as organizacoes indigenas”. A
mesa consultou se algum grupo desejaria manter a proposta de modificacdo. Nao havendo, abriu-se a
discussdo e ndo houve inscritos(as). Submetida a votacdo, a proposta de compatibilizagdo foi
aprovada. O grupo 13(17/0/0) propds a inclusdo de um novo item: 21. Que o0 ANDES-SN, por meio
de suas secoes sindicais, incorpore-se a luta junto ao Ministério da Saiude e outros orgios
competentes pela articulacio em amparo legal, financeiro e psicologico a orfandade de criancgas
e adolescentes por COVID-19, até entao invisibilizados em todo Brasil. A mesa colocou em
discussdo. Como ndo houve inscritos(as), por ampla maioria, foi aprovada a inclusdo do item 21,
proposto pelo Grupo 13. Encerrada a discussdao do TR 29, a mesa submeteu a sua aprovagao como
um todo. Por ampla maioria o TR 29 foi aprovado como um todo. TR 65 — Avancar na Luta
Antirracista no Ambito do ANDES-SN!, contribuicdo do(a)s sindicalizado(a)s: Cecilia Maria
Izidoro Pinto (ADUFRJ), Céli Paldacios (ADUFRJ), Cleusa Santos (ADUFRJ), Cristina Miranda
(ADUFRJ), Eduardo Maia (ADUFRJ), Fernanda Vieira (ADUFRJ), Grag¢a Reis (ADUFRJ), Jorge
Ricardo (ADUFRJ), Lais Buriti de Barros (ADUFRJ), Luciano Prado da Silva (ADUFRJ), Maya
Inbar (ADUFRJ), Michele Fonseca (ADUFRJ), Renata Flores (ADUFRJ), Renato Mendong¢a
Barreto da Silva (ADUFRJ), Rogéria Mota de Ipanema (ADUFRJ), Alexandre Palma de Oliveira
(ADUFRJ), Luciana Boiteaux (ADUFRJ), Thais Motta (ADUFRJ), Sara Graneman (ADUFRJ),
Antoniana Defilippo (ADUFF), Vitor Leonardo (ADUFF), Eblin Farage (ADUFF), Carlos Augusto
Aguilar Junior (ADUFF), Sonia Lucio Rodrigues De Lima (ADUFF), Felipe Brito (ADUFF),
Marina Cavalcanti Tedesco (ADUFF), Edson Teixeira da Silva Junior (ADUFF), José Rodrigues
(ADUFF), Rodrigo Torquato (ADUFF), Clarice Carvalho (ADUFF), Juarez Duayer (ADUFF),
Jodo Claudino Tavares (ADUFF), Juan Retana Jiménez (ADUFF), Katia Marro (ADUFF), Maria
Raimunda Penha Soares (ADUFF), Ramiro Marcos Dulcich Piccolo (ADUFF), Renata Cardoso
(ADUFF), Suénya Santos (ADUFF), Susana Maria Maia (ADUFF), Virginia Fernanda Januario
(ADUFF), Francine Helfreich Coutinho dos Santos (ADUFF), Wanderso Mello (ADUFF), Arud
Silva de Lima (ADUFAL), Micael Carvalho dos Santos (APRUMA), Denise Bessa Leda (APRUMA),
Celia Soares Martins (APRUMA), Joanir Pereira Passos (ADUNIRIO), Celso Sanchez
(ADUNIRIO), Javier Lifschitz (ADUNIRIO), Bruno José¢ de Oliveira (ADUNIRIO), Rodrigo de
Souza Dantas (ADUNIRIO), Thereza Cardoso (ADUNIRIO), Cleier Marconsin (ASDUERJ), Luis
Paulo Borges (ASDUERJ), Maira Freitas (ASDUERJ), Andressa Lacerda (ASDUERJ), Ana
Carolina Barbosa (ASDUERJ), Joana Xénia (ASDUERJ), Lorene Figueiredo (APES-JF), Luciane
Soares da Silva (ADUENF), Gustavo do Nascimento Lopes (ADESFAETEC), Selma Maria da Silva
(ADESFAETEC), Daniel Antiquera (ADUFPB), Eliane Maciel (ADUFPB), Mariana Trotta
(ADUFRJ), Claudia Piccinini (ADUFRJ); Gisele Souza (ADUNIRIO), Morena Marques
(ADUNIRIO) e Claudio Ribeiro (ADUFRJ). O 65° CONAD do ANDES-SN delibera:1. Que as
Sec¢des Sindicais contribuam para a consolidagdo de politicas de permanéncia, e assisténcia
estudantis e de acompanhamento de estudantes cotistas egressas(os), na perspectiva de criacao de
efetivos espacos de participagdo baseado no tripé Ensino, Pesquisa e Extensdo. A proposta foi
aprovada integralmente nos grupos 7 (14/0/0), 8 (16/0/2), 5 (11/0/2), 1 (19/0/1), 15 (11/0/1), 6
(10/0/0), 23 (12/0/1), 10 (11/0/0), 20 (10/0/0). 2. Que as Seg¢oes Sindicais contribuam para a criagcdo
e a defesa de Comissoes de Heteroidentificagdo, com constitui¢do plural no que se refere a cor/raga,
género e orientagdo sexual, como espago de enfrentamento as fraudes na politica de cotas. O item 2
foi suprimido em todos os grupos, por estar superado com a modificagcdo aprovada no TR 29, item 7.
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3. Que 0 ANDES-SN, suas Secretarias Regionais e Se¢oes Sindicais construam estratégias de defesa
da Lei de Cotas para concurso publico, Lei 12.990/14, e suas correspondentes nos estados,
incentivando o acompanhamento da constituicdo dos editais. O item foi suprimido em todos os
grupos. O item 3 foi suprimido em todos os grupos, por estar superado com a modificagao aprovada
no TR 29, item 7. 4. Que 0 ANDES-SN, suas Secretarias Regionais e Se¢oes Sindicais ampliem as
acoes de defesa da Lei de Cotas para o ingresso na graduagdo, Lei 12.711/12, e suas
correspondentes nos estados, e defendam sua existéncia nos programas de pos graduagdo. O item
foi suprimido em todos os grupos. O item 4 foi suprimido em todos os grupos, por estar superado
com a modificacdo aprovada no TR 29, item 7. 5. Que as Sec¢des Sindicais em articulagdo com as
Secretarias Regionais promovam debates e rodas de conversa sobre a questdo étnico-racial no
contexto brasileiro, envolvendo para sua constru¢do os Coletivos Negros das IES e CEFETs,
NEABIs, Grupos de Estudos sobre a temadtica e representacdo do Movimento Negro. A proposta foi
aprovada integralmente nos grupos: 7 (14/0/0); 1 (19/0/1); 15 (11/0/1); 6 (7/0/0); 23 (12/0/1); 10
(11/0/0); 20 (9/0/1) e com modificagao no grupo 8 (18/0/0). A mesa colocou em discussdao. Como
ndo houve inscritos(as), por ampla maioria, foi aprovada a modificacdo proposta pelo grupo 8: Que
as Secoes Sindicais em articulacio com as Secretarias Regionais promovam debates e rodas de
conversa sobre a questdo étnico-racial no contexto brasileiro, envolvendo para sua construcio
os Coletivos Negros das IES e CEFETs, NEABIs, Grupos de Estudos sobre a tematica e
representacoes do Movimento Negro, povos originarios e comunidades tradicionais. Encerrada a
discussao do TR 65, a mesa submeteu a sua aprovagao como um todo. Por ampla maioria o TR 65
foi aprovado como um todo. TR 73 — Combater as Opressoes sobre as Mulheres, Negros,
Homossexuais e Transexuais com um Programa que Parta das Reivindicagcoes por Empregos,
Salarios, Direitos e Terra e projete a Luta pelo Fim da Sociedade de Classes, Raiz de Toda
Opressdo, contribuicdo do(a)s sindicalizado(a)s: Adilson Aquino Silveira Junior (ADUFEPE),
André Moreira Bordinhon (ADUA), Danielle Gonzaga de Brito (ADUA), Douglas Ferreira de Paula
(ADUA), Elis Regina Fernandes Alves (ADUA), Evaristo Colman Duarte (SINDIPROL/ADUEL),
Fernando Cesar Paulino Pereira (ADCAC), Lorena Ferreira Portes (SINDIPROL/ADUEL),
Lourival Felix (SESDUEM), Maria das Gragas de Araujo (ADUNIR), Soraia de Carvalho
(ADUFEPE), Valdir Anhucci (SINDIPROL/ADUEL) e Viviane Vidal da Silva (ADUA). O 65°
CONAD do ANDES-SN delibera:1. Reconhecer que a opressdo sobre mulheres, negros,
homossexuais, transexuais tém sua raiz na opressdo de classe, baseada na exploragcdo economica e
na existéncia da propriedade privada dos meios de produgdo. A proposta foi suprimida nos grupos:
7 (12/0/3), 8 (13/1/3); 5 (7/6/1); 6 (7/6/0), 10 (9/0/2); 2 731/0/0); aprovada integralmente no grupo:
23 (11/0/0) e aprovada com modificacdo no grupo 20: (6/3/2). A mesa colocou em discussao. Apds
discussdo, em votagdo, manutencdo da proposta original versus supressdo, por ampla maioria, foi
aprovada a supressao do item 1. 2. Desenvolver um movimento por empregos para todos, por meio
da divisdo das horas de trabalho entre todos os aptos a trabalhar. Por obras publicas para
incorporar imediatamente mulheres, popula¢do negra e popula¢do LGBT a produgdo social. A
proposta foi suprimida nos grupos: 8 (13/1/3), 6 (7/6/0), 10 (9/0/2), 20 (9/1/0); aprovada
integralmente no grupo: 23 (11/0/0). A mesa colocou em discussao. Apds discussao, em votagao,
manutencdo da proposta original versus supressdo, por ampla maioria, foi aprovada a supressao do
item 2. 3. Que nenhum trabalhador receba menos que um salario minimo vital. Pelo fim de todas as
discriminagoes na contratagdo, no emprego e nos salarios. Salario e direitos iguais para trabalhos
iguais. Por emprego e educagdo para toda a juventude, com jornada compativel com os estudos.
Pela revogacgdo das contrarreformas trabalhista e previdenciaria. O item foi suprimido em todos os
grupos. A proposta foi suprimida nos grupos: 8 (13/1/3), 6 (7/6/0), 10 (9/0/2) e aprovada
integralmente nos grupos: 20 (10/0/0), 23 (11/0/0). Apds discussdo, em votacdo, manuten¢do da
proposta original versus supressao, por ampla maioria, foi aprovada a supressao do item 3. 4. Diante
da crescente violéncia sobre a populagdo negra e indigena, reafirmar a defesa do fim das policias
militares. Defender os Tribunais Populares para julgar os crimes do Estado e da burguesia. A
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proposta foi suprimida nos grupos: 8 (13/1/3), Grupo: 6 (7/6/0), Grupo: 10 (0/9/2); aprovada
integralmente no grupo: 23 (11/0/0) e aprovada com modificagdo no grupo 20 (8/1/2). Apds
discussdo, em votagdo, manutencdo da proposta original versus supressdo, por ampla maioria, foi
aprovada a supressao do item 4. 5. Organizar um movimento por aposentadoria especial as
mulheres, direitos de prote¢do a maternidade, creches e lavanderias publicas, e direito irrestrito ao
aborto, garantido integralmente pelo Estado. Responsabilizar a burguesia e seu Estado por toda a
violéncia. A proposta foi suprimida nos grupos: 8 (13/1/3), 6 (7/6/0), 10 (9/0/2) e aprovada
integralmente nos grupos: 20 (10/1/0), 23 (11/0/0). Apds discussdo, em votacdo, manutengdo da
proposta original versus supressdo, por ampla maioria, foi aprovada a supressdo do item 5. 6. Diante
da opressdo sobre a mulher, de sua subordina¢do a familia, e da vigéncia do patriarcalismo, lutar
pela independéncia economica da mulher e pelo fim de todos os lagos historicos que a subordinam
ao homem. A proposta foi suprimida nos grupos 8 (13/1/3), 6 (7/6/0), 10 (9/0/2) e aprovada
integralmente nos grupos: 20 (10/1/0), 23 (11/0/0). Apds discussdo, em votacdo, manuten¢do da
proposta original versus supressao, por ampla maioria, foi aprovada a supressao do item 6. 7. Diante
dos retrocessos impostos pelo governo Bolsonaro, defender a educag¢do publica, cientifica e
controlada por quem trabalha e estuda. Combater a ofensiva obscurantista e militarista sobre a
educagdo e as escolas. Total liberdade de ensino e expressao politica no interior das unidades de
ensino. Derrotar a investida dos partidarios da “Escola sem partido”. Nao a intervengdo da policia
nas escolas. O item foi suprimido nos grupos 8 (13/1/3), 6 (7/6/0), 10 (9/0/2), 20 (5/4/2) e aprovado
integralmente no grupo: 23 (11/0/0). Apos discussao, em votacao, manutencao da proposta original
versus supressdo, por ampla maioria, foi aprovada a supressdo do item 7. 8. Difundir nos materiais
do ANDES-SN que, no marco do capitalismo, ndo se libertara as mulheres, negros, indigenas,
homossexuais e transexuais, nem se resolverdo as discriminagoes e a violéncia sofridas. Para isso, é
necessario transformar a propriedade privada dos meios de produg¢do em propriedade coletiva,
socialista, por meio da revolugcdo social. Somente assim se criardo as condigoes para eliminar
diversas manifestagoes da opressado social. O item foi suprimido nos grupos 8 (13/1/3), 6 (7/6/0), 10
(9/0/2), 20 (8/1/1); e aprovado integralmente no grupo: 23 (11/0/0). Apds discussdo, em votacao,
manuten¢do da proposta original versus supressao, por ampla maioria, foi aprovada a supressao do
item 8. Encerrada a discussdo do TR 73, a mesa submeteu a sua aprova¢gdo como um todo. Por
ampla maioria o TR 73 foi aprovado como um todo. Na sequéncia, a mesa deu inicio a discussao do
TR 28, do consolidado do 40° Congresso, do TR 8, do consolidado do 65° Conad, e dos TR 36, TR
43, TR 45, TR 19, TR 20, TR 62, TR 63, TR 74, TR 76, TR 77 ¢ TR 59, do consolidado do 40°
Congresso, e do TR 13, do consolidado do 65° Conad, todos envolvendo Politica Educacional. TR
28 — Politica Educacional, proposto pela Diretoria do ANDES-SN. O 65° CONAD do ANDES-SN
delibera:1. Lutar pela radicalizagdo e ampliagdo das politicas de cotas nas universidades, institutos
federais e CEFETs no que se refere a permanéncia estudantil, acdes de ensino, pesquisa, extensao,
pos-graduacao e concurso publicos para docentes e TAE. A proposta foi aprovada integralmente nos
grupos 1 (20/0/0); 4 (14,0,2); 7 (14/0/0); 12 (15/0/1); 15 (15/0/0); 16 (9/0/0); 18 (11/0/2); 21 (9/0/0);
23 (11/0/0), suprimida nos grupos 5 (13/0/1); 15 (15/0/0) e aprovada com modifica¢do nos grupos 6
(13/0/1); 8 (12/1/0); 17 (12/0/0); 19 (8/0/1); 20 (10/0/2). Como proposta de compatibilizagdo, a mesa
propds “Lutar pela radicalizacio, ampliacio e monitoramento das politicas de cotas,
afirmativas de direito e equidade social nas universidades, institutos federais e CEFETSs no que
se refere a assisténcia e permanéncia estudantil, acoes de ensino, pesquisa, extensio, poés-
graduacio e concurso publicos para docentes e técnicos administrativos”. A mesa consultou se
alguém desejaria manter a proposta original ou a supressao. Nao havendo, abriu-se a discussdo e nao
houve inscritos(as). Submetida a votagcdo, a proposta de compatibilizagdo foi aprovada. 2. Lutar
contra os ataques do governo Bolsonaro ao ENEM, a partir da perspectiva de universalizagdo do
ensino superior publico com garantia ampla e condi¢des concretas para entrada e permanéncia dos
filhos e filhas da classe trabalhadora nas universidades, institutos federais e CEFETs. A proposta foi
aprovada integralmente nos grupos: 1 (20/0/0); 2 (8/3/5); 4 (14,0,2); 7 (14/0/0); 8 (13/0/0); 10
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(9/0/1); 12 (15/0/1); 15 (15/0/0); 18 (11/0/2); 20 (12/0/0); 21 (9/0/0); 23 (11/0/0); aprovada com
modificagdo nos grupos 4 (13/0/2); 6 (9/6/4); 17 (6/3/1); 22 (8/0/2). Como proposta de
compatibilizagdo, a mesa propds “Sem prejuizo as criticas feitas pelo ANDES-SN aos modelos e
instrumentos de avaliacio, lutar contra os ataques do governo Bolsonaro ao ENEM, a fim de
promover a universalizacio do ensino superior publico com garantia ampla e condicdes
concretas para entrada e permanéncia dos filhos e filhas da classe trabalhadora nas
universidades, institutos federais e CEFETs”. A mesa consultou se alguém desejaria manter a
proposta original. Nao havendo, abriu-se a discussao e ndo houve inscritos(as). Submetida a votacao,
a proposta de compatibilizagdo foi aprovada. 3. Realizar o VII Semindrio Estado e Educagdo, se
possivel no segundo semestre de 2022. A proposta foi suprimida nos grupos 12 (12/1/1); 15 (14/0/0);
aprovada integralmente no grupo 18 (11/0/2) e aprovada com modificagdo nos grupos 1 (16/0/5); 2
(13/0/1); 4 (14,0,2); 5 (13/4/0); 6 (14/0/3); 7 (14/0/2); 8 (14/0/0); 10 (11/0/0); 16 (9/0/0); 17 (9/0/0);
19 (8/0/2); 20 (10/1/1); 21 (8/0/1); 22 (9/0/1); 23 (10/0/1). Como proposta de compatibilizagdo, a
mesa propos “Realizar o VII Seminario Estado e Educacio, no segundo semestre de 2022, tendo
como eixos norteadores o ERE, ensino hibrido e militarizacio da educacao e defesa das cotas”.
A mesa consultou se alguém desejaria manter a proposta original ou a supressao. Nao havendo,
abriu-se a discussao e ndo houve inscritos(as). Submetida a votacdo, a proposta de compatibilizacdo
foi aprovada. 4. Construir um conjunto de agdes para dentincia e esclarecimento, visando alertar a
comunidade universitaria para o carater deletério do Reuni Digital e projetos congéneres nos estados.
A proposta foi suprimida no grupo: 5 (5/10/1); aprovada integralmente nos grupos 1 (20/0/0); 4
(14,0,2); 7 (13/2/0); 8 (13/0/0); 10 (9/0/1); 12 (15/0/1); 15 (15/0/0); 18 (11/0/2); 20 (12/0/0); 21
(9/0/0); 22 (9/0/1); 23 (11/0/0) e aprovada com modificagdo no grupo 6 (16/1/0). Proposta de
modificacdo do grupo 6: Construir um conjunto de acdes para dentincias e esclarecimentos,
visando alertar a comunidade universitaria para o carater deletério do Reuni Digital e projetos
congéneres nos estados. A mesa consultou se alguém desejaria manter a proposta original. Nao
havendo, abriu-se a discussdo e nao houve inscritos(as). Submetida a votagdo, a proposta de
modificacdo sugerida pelo grupo 6 foi aprovada. 5. Fortalecer a articulagdo do ANDES-SN com os
movimentos de trabalhadoras e trabalhadores do campo para a garantia de uma Educacao do Campo
publica, gratuita, laica, de qualidade e socialmente referenciada, lutando contra o fechamento das
escolas no campo e pela garantia de recursos publicos para as agdes de formagdo docente e garantia
de permanéncia dos estudantes. A proposta foi aprovada integralmente nos grupos 1 (20/0/0); 4
(14,0,2); 6 (20/0/0); 7 (14/0/0); 8 (13/0/0); 10 (9/0/1); 12 (15/0/1); 15 (15/0/0); 18 (11/0/2); 21
(9/0/0); 22 (9/0/1); 23 (11/0/0) e aprovada com modificacdo no grupo 20 (12/0/0). Proposta de
modificacdo do grupo 20: Fortalecer a articulacio do ANDES-SN com os movimentos de
trabalhadoras e trabalhadores do campo e com o0 FONEC (Forum Nacional de Educacio do
Campo) para a garantia de uma Educacdo do Campo publica, gratuita, laica, de qualidade e
socialmente referenciada, lutando contra o fechamento das escolas no campo e pela garantia de
recursos publicos para as acdes de formacdo docente e garantia de permanéncia dos
estudantes. A mesa consultou se alguém desejaria manter a proposta original. Nao havendo, abriu-se
a discussao e nao houve inscritos(as). Submetida a votagao, a proposta de modificacao sugerida pelo
grupo 20 foi aprovada. 6. Que as se¢des sindicais continuem lutando para construir o retorno as
atividades presenciais, tomando como base o Plano Sanitario e Educacional e respeitando os
indicadores epidemioldgicos e os protocolos sanitirios. A proposta foi suprimida nos grupos 5
(12/3/1); 15 (14/1/0); aprovada integralmente nos grupos 1 (20/0/0); 4 (14,0,2); 7 (13/1/0); 10
(9/0/1); 12 (15/0/1); 18 (11/0/2); 20 (11/0/1); 22 (9/0/1) e aprovada com modificagdo nos grupos 2
(11/0/0); 4 (14/0/1); 6 (14/0/4); 8 (14/0/0); 16 (9/0/0); 17 (11/0/0); 19 (10/0/0); 21 (8/0/1); 23
(11/0/0). Como proposta de compatibilizagdo, a mesa propds “Que as secdes sindicais continuem
lutando para construir o retorno as atividades presenciais, tomando como base a sugestao de
atualizacio do Plano Sanitario e Educacional, contida no texto de apoio do TR 28, do 40°
Congresso, paginas 218 e 223, e respeitando os indicadores epidemiologicos e os protocolos
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sanitarios”. A mesa consultou se alguém desejaria manter a proposta original ou a modifica¢do. Nao
havendo, abriu-se a discussdo e nao houve inscritos(as). Submetida a votagdo, a proposta de
compatibilizagdo foi aprovada. 7. Lutar contra as propostas que objetivam tornar o ensino remoto e
hibrido permanente nas nossas institui¢des de ensino. A proposta foi aprovada integralmente nos
grupos 1 (20/0/0); 4 (1/0/2); 6 (16/0/1); 7 (14/0/0); 8 (13/0/0); 12 (15/0/1); 15 (15/0/0); 18 (11/0/2);
20 (11/0/1); 21 (9/0/0); 22 (9/0/1) e aprovada com modificacao no grupo 10 (10/1/0). Proposta de
modificacdo do grupo 10: Lutar contra as propostas que objetivam tornar a modalidade de
ensino nao presencial (remoto e hibrido) permanente nas nossas instituicées de ensino. A mesa
consultou se alguém desejaria manter a proposta original. Nao havendo, abriu-se a discussdo e ndo
houve inscritos(as). Submetida a votagdo, a proposta de modificagao sugerida pelo grupo 10 foi
aprovada. 8. Dar continuidade a luta contra a Base Nacional Curricular, bem como as suas possiveis
consequéncias para a formagao de professores. A proposta foi aprovada integralmente nos grupos 1
(20/0/0); 4 (14,0,2); 6 (16/0/1); 7 (14/0/0); 8 (14/0/0); 10 (9/0/1); 12 (15/0/1); 15 (15/0/0); 18
(11/0/2); 20 (11/0/1); 21 (9/0/0); 22 (9/0/1) e aprovada com modificacdo nos grupos 5 (14/0/1); 17
(7/0/1). Como proposta de compatibilizacdo, a mesa propds “Dar continuidade a luta contra a
Base Nacional Curricular (BNC) e a Base Nacional Curricular - Formacao (BNC-Formacio),
bem como as suas possiveis consequéncias para a formacdo de professores, imposta pela
Resolucdo 02/2019”. A mesa consultou se alguém desejaria manter a proposta original ou a
modificacdo. Nao havendo, abriu-se a discussdo e ndo houve inscritos(as). Submetida a votagdo, a
proposta de compatibilizagdo foi aprovada. 9. Continuar lutando contra a implementacdo do novo
Ensino Médio. A proposta foi suprimida no grupo 5 (11/3/0); aprovada integralmente nos grupos 4
(14,0,2); 6 (16/0/1); 7 (14/0/0); 10 (9/0/1); 15 (15/0/0); 18 (11/0/2); 20 (11/0/1); 21 (9/0/0); 22
(9/0/1) e aprovada com modificacdo nos grupos 1 (13/6/3); 2 (11/0/1); 8 (15/0/0); 12 (12/0/0); 17
(10/0/0). Como proposta de compatibilizagdo, a mesa propos “Continuar lutando contra a
implementac¢io do novo Ensino Médio e pela imediata revogaciao da Lei 13.415/2017”. A mesa
consultou se alguém desejaria manter a proposta original ou a modificacdo. Nao havendo, abriu-se a
discussdo e ndo houve inscritos(as). Submetida a votagdo, a proposta de compatibilizacdo foi
aprovada. Foi feita a proposta de inclusdo de dois novos itens: item 10. Fortalecer a articulagao do
ANDES-SN e suas secdes sindicais com os movimentos indigena e quilombola a fim de
contribuir com suas lutas para a garantia de modalidades especificas de educacao escolar -
Educacio Escolar Indigena e Educaciao Quilombola -, com énfase nos impactos que a BNCC e
0 novo ensino médio trazem para essas modalidades, proposto pelos grupos 1 (20/0/0); 6 (18/0/1);
10 (9/0/1); 12 (13/0/1); 16 (8/0/0); 18 (11/0/2); 22 (8/0/1); 23 (11/0/0); e item 11. Elaborar o
volume 5 da cartilha Projeto do Capital para a Educacio, proposto pelos grupos 7 (13/0/1); 8
(14/0/0); 10 (9/0/1); 19 (9/0/4); 20 (12/0/0). A mesa consultou se alguém desejaria manter a proposta
original. Nao havendo, abriu-se a discussdo e nao houve inscritos(as). Submetida a votacdo, a
proposta de inclusdo de novos itens foi aprovada. Encerrada a discussdo do TR 28, a mesa submeteu
a sua aprovagdao como um todo. Por ampla maioria o TR 28 foi aprovado como um todo. TR 8 —
LUTAR CONTRA O REUNI DIGITAL E REAFIRMAR O PROJETO DE EDUCACAO QUE
DEFENDEMOS (Consolidado 65° Conad), proposto pela Diretoria do ANDES-SN. O 65° CONAD
do ANDES-SN delibera: 1. Intensificar a luta contra a implementacdo do Reuni Digital que se instala
nas nossas institui¢des federais de ensino. O item foi aprovado integralmente nos grupos: 5 (8/0/0); 3
(63/1; 1 (70/0); aprovado com modificagdo no grupo: 2 (11/0/0). A mesa colocou em discussao.
Apo6s discussdo, a mesa colocou em votagao o texto original versus a modificagdo do grupo 2. A
proposta de modificagdo do grupo 2 foi aprovada por ampla maioria. Ficando a reda¢do do texto do
item 1: “Intensificar a luta contra a implementacio do Reuni Digital”; 1.1. Construir semindrios,
plenarias nacionais, regionais e locais tratando do Reuni Digital na sua esséncia para barrarmos sua
consolidagdo nas nossas institui¢des. O item foi aprovado integralmente nos grupos: 2 (10/0/0);
Grupo: 1 (7/0/0); aprovado com modificacdo nos grupos: 5 (8/0/0). A mesa colocou em discussao.
Apo6s discussdo, a mesa colocou em votagao o texto original versus a modificagdo do grupo 5. A
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proposta de modificagdo do grupo 2 foi aprovada por ampla maioria. Ficando a redagdo do texto do
item 2: “Construir seminarios, plenarias nacionais, regionais e locais ¢ outros foruns de debate
tratando do Reuni Digital na sua esséncia para barrarmos sua consolidacio nas nossas
instituicoes”; 1.2. Elaboracao pelo GTPE de uma cartilha que suscite a apropriacao de todos do
Reuni Digital. O item foi aprovado integralmente no grupo: 5 (8/0/0); aprovado com modificagao
nos grupos: 1 (6/0/0); Grupo: 2 (11/0/0); Grupo: 3 (8/0/0); Grupo: 4 (9/0/0). A mesa propos como
compatibiliza¢do “Elaboracio pelo GTPE de uma cartilha que suscite a compreensdo do projeto
do Reuni Digital ¢ do Ensino Hibrido subsidiando a luta em defesa do ensino presencial”. Com a
proposta de compatibilizacdo apresentada pela mesa, foi colocado em discussdo a proposta original
versus a compatibilizacdo. A proposta de compatibilizacdo foi aprovada por ampla maioria. 1.3.
Construir uma campanha nacional em defesa do ensino presencial e contraria ao Reuni Digital e
demais programas que refor¢am essa concepcao alijada. O item foi aprovado integralmente nos
grupos: 2 (10/0/0); 5 (8/0/0) e aprovado com modificacdo no grupo: 1 (7/0/0). A mesa colocou em
discussdo. Apods discussao, foi colocado em votagdo o texto original versus a modificagdo. A
modificacdo proposta pelo Grupo: 1 (7/0/0) foi aprovada por ampla maioria. Ficando a redagdo do
item: “1.3 Realizar uma campanha nacional em defesa do ensino presencial, e=contraria ao
Reuni Digital e demais programas que reforcam precarizacdo da educacdo publica”. O grupo 1
(7/0/1) propos a inclusdo de um novo subitem. A mesa colocou em discussao. Apos discussdao, em
regime de votagdo: por ampla maioria, foi aprovada a inclusdo do subitem 1.4, proposta pelo Grupo
1. Ficando a redagdo do subitem 1.4: “Que a diretoria do ANDES-SN, por meio de suas regionais,
solicite as secoes sindicais informacoées sistematicas sobre as tentativas de implementacio do
Reuni Digital nas IFES/IEES/IMES”. A seguir, o TR 8 como um todo foi colocado em
apreciacdo. Em regime de votagdo, o TR 8 foi aprovado por ampla maioria, com algumas
abstencoes. TR 36 — Defender a Educacdo Publica e Derrotar as Politicas Regressivas do Governo
Bolsonaro, contribuicdo do(a)s sindicalizado(a)s: Agripino Alves Luz Junior (SINDUFAP);
Alexandre Adalberto Pereira (SINDUFAP);, Alexandre Macedo (ADUFPB); André Rodrigues
Guimardes (SINDUFAP); Antonia Costa Andrade (SINDUFAP); Antonio Lisboa L. de Souza
(ADUFCG),; Arthane Menezes Figueiredo (SINDUFAP); Beatriz Franchini (ADUFPEL); Carlos
Costa (ADCESP), Carlos Rinaldo Nogueira Martins (SINDUFAP); Cassio Alves (APUFPR);
Celeste Pereira (ADUFPEL); Célio Ribeiro Coutinho (SINDUECE),; Cenira Andrade de Oliveira
(ADUFES),; Ceres Torres (ADUFPEL), Claudia March (ADUFF); David Junior de Souza Silva
(SINDUFAP); Diana Regina dos Santos Alves Ferreira (SINDUFAP); Elaine da Silva Neves
(ADUFPEL); Elda Maria Freire Maciel (SINDUECE); Eliane Fazolo (ADUR-RJ); Epitacio
Macario Moura (SINDUECE); Erlenia Sobral do Vale (SINDUECE), Fabiola Kato (ADUFPA),
Fausto Camargo Junior (SINDCEFET-MG); Francisco Carlos Jacinto Barbosa (SINDUECE);
Francisco Santiago (SINDUFAP); Gean Claudio de Souza Santana (ADUFSBA), Henrique A. F.
Mendon¢a (ADUFPEL); Herrmann Vinicius Oliveira Muller (APUFPR); Ilma de Andrade Barleta
(SINDUFAP); Janete Brito (ADCESP), José Carlos Marques Volcato (ADUFPEL), José dos Santos
Souza (ADUR-RJ), José Raphael Bokehi (ADUFF); Lalo Watanabe Minto (ADUNICAMP); Leandro
Machado dos Santos (ADUR-RJ); Lorena Moraes (ADCESP); Lucia Izabel Silva (ADUFPA),
Luciano Coutinho (ADUFRJ); Luiz Fernando Reis (ADUNIOESTE); Luiz Henrique Schuch
(ADUFPEL); Luiz Paiva Carapeto (ADUFPEL); Marco Antonio Perruso (ADUR-RJ); Maria
Angélica da Gama Caral Coutinho (ADUR-RJ); Maria da Concei¢do Rosa Cabral (ADUFPA);
Maria da Conceig¢do dos Santos Costa (ADUFPA); Maria do Carmo Lobato da Silva (SINDUFAP),
Maria Edilene S. Ribeiro (ADUFPA),; Maria Gabriela Guilléen Carias (ADUFDOURADQOS),; Maria
Isabel Duarte Rodrigues (ADUFPA); Maria Suely Soares (APUFPR); Marielson Rodrigues
Guimardes (ADUFPA); Marinalva Silva Oliveira (ADUFRJ); Marise Fonseca dos Santos
(APUFPR); Milane de Souza Leite (ADUR-RJ); Milena Martinez (APUFPR); Olgaises Maués
(ADUFPA); Omar Albomoz (ADCESP),; Paulo Marcelo Cambraia da Costa (SINDUFAP),; Raquel
Angela Speck (APUFPR); Rhoberta Santana de Araujo (ADUFPB),; Rosana Maria Gemaque Rolim
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(ADUFPA); Rosangela Assun¢do (ADCESP); Rosely Cabral Giordano (ADUFPA); Sandra Alessi
(APUFPR); Savana Diniz (APUBH), Sidney da Silva Lobato (SINDUFAP); Sonia Maria Aratjo
((ADUFPA),; Sonia Regina Teixeira (ADUFPA); Tadeu Lopes Machado (SINDUFAP); Valdelaine
Mendes (ADUFPEL); Vera Lucia Jacob Chaves (ADUFPA),; Vilson Aparecido da Mata (APUFPR),
Waldir Ferreira de Abreu (ADUFPA), Yurgel Pantoja Caldas (SINDUFAP). Como o TR 36 foi
suprimido no grupo 1 (11/3/6) e aprovado integralmente ou com modificagdo em outros grupos, a
mesa colocou em discussdo o TR como um todo. Apods discussdo, em regime de votagdo, por ampla
maioria, foi aprovada a manutencdo do texto sem prejuizo de modificacdo, passando-se, portanto, a
apreciagdo item a item. TR 36 — Defender a Educacgdo Publica e Derrotar as Politicas Regressivas
do Governo Bolsonaro, proposto pela Diretoria do ANDES-SN. O 65° CONAD do ANDES-SN
delibera:1. Intensificar a luta pela revogacdo do Decreto n° 10.004, de 5 setembro de 2019, que
instituiu o Programa Nacional das Escolas Civico-Militares (PECIM). A proposta foi suprimida nos
grupos 6 (14/2/4) e 7 (15/0/1); aprovada integralmente nos grupos 4(15/0/2); 5 (12/1/2); 8 (14/0/0);
12 (15/0/0); 15 (16/0/0); 16 (9/0/0); 18 (10/0/0); 20 (12/0/0); 21 (9/0/0); 23 (10/0/2) e aprovada com
modifica¢dao no grupo 17 (10/0/0). Como proposta de compatibilizagdo, a mesa propds “Intensificar
a luta pela revogaciao do Decreto n° 10.004, de S setembro de 2019, que instituiu o Programa
Nacional das Escolas Civico-Militares (PECIM) e todas as iniciativas similares, a exemplo do
Decreto 48.003, de 24 de marc¢o de 2022, que instituiu o programa de ensino técnico civico-
militar, nas unidades da FAETEC no estado do Rio de Janeiro”. A mesa consultou se alguém
desejaria manter a proposta original ou a modificagdo. Nao havendo, abriu-se a discussao e nao
houve inscritos(as). Submetida a votacdo, a proposta de compatibiliza¢do foi aprovada. 2. Efetuar,
via Se¢des Sindicais, um levantamento das escolas civico-militares em funcionamento nos estados e
no Distrito Federal, que evidencie sua expansdo, seu financiamento e suas implicagdes para a escola
publica. A proposta foi suprimida nos grupos 6 (14/2/4); 7 (14/0/1); 15 (16/0/2); 23 (10/0/2);
aprovada integralmente nos grupos 4(15/0/2); 18 (10/0/0) e aprovada com modificacdo nos grupos 2
(13/0/1); 4 (14/0/3); 5 (11/1/2); 8 (15/0/0); 12 (11/0/1); 16 (8/0/0); 17 (11/0/0); 19 (6/0/2); 20
(11/0/0). Como proposta de compatibilizagdo, a mesa propos “Atualizar, via secretarias regionais e
Secoes Sindicais, levantamento das escolas civico-militares em funcionamento nos estados e no
Distrito Federal, que evidenciem sua expansio, seu financiamento e suas implicacdes para a
escola publica”. A mesa consultou se alguém desejaria manter a proposta original ou a supressao.
Nao havendo, abriu-se a discussdo e ndo houve inscritos(as). Em um segundo momento a mesa
colocou em votagdo a original ou a modificacao. Nao havendo ninguém, abriu-se a discussdao e nao
houve inscritos(as). Submetida a votagdo, a proposta de compatibilizagdo foi aprovada. 3. Realizar
seminarios e debates para produzir materiais que demonstrem o significado destrutivo das Escolas
Civico-Militares e denunciem a adesdo dos governos estaduais a esse projeto de descaracteriza¢do
da escola publica. O item foi suprimido. 4. Avaliar o impacto da pandemia de COVID-19 no
trabalho e na satide docente nas Instituicdes de Educacdo Superior, com levantamento nacional. A
proposta foi suprimida nos grupos: 23 (10/0/2); 6 (14/2/4); 7 (14/0/1); aprovada integralmente nos
grupos 4 (15/0/2); 15 (16/0/0); 18 (10/0/0) e aprovada com modificacdo nos grupos 2 (12/0/2); 4
(16/0/2); 5 (11/2/1); 8 (13/0/2); 12 (8/0/5); 16 (8/0/0); 19 (9/0/2); 20 (10/0/0); 21 (10/1/0). Como
proposta de compatibilizagdo, a mesa propds “Avaliar o impacto da pandemia de COVID-19 no
trabalho e na saide docente nas Instituicoes de Educacdo Superior, com levantamento
nacional, por parte das Secoes Sindicais: (a) do numero de mortes e adoecimentos de docentes
em funciao da pandemia; (b) das condicdes de trabalho e de satide docente no Ensino Remoto
Emergencial; (c) do atendimento a saude docente desenvolvido pelas Instituicoes de Ensino”. A
mesa consultou se alguém desejaria manter a proposta original ou a supressdo. Nao havendo
ninguém, abriu-se a discussdo e ndo houve inscritos(as). Em um segundo momento a mesa colocou
em votagdo a original ou a modificagdo. Nao havendo ninguém, abriu-se a discussdo e nao houve
inscritos(as). Submetida a votag¢do, a proposta de compatibilizagdo foi aprovada. 5. Estimular a
realizacdo de seminarios e debates contra a plataformizacdo da educagdo e seu correlato
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fundamental, o ensino hibrido. A proposta foi suprimida nos grupos 6 (14/2/4); 7 (14/0/1); 23
(10/0/2); aprovada integralmente nos grupos 4 (15/0/2); 8 (13/0/0); 15 (16/0/0); 18 (10/0/0) e
aprovada com modificacdo nos grupos 2 (11/0/1); 4 (15/0/2); 5 (10/2/1); 12 (9/0/4); 16 (9/0/0); 20
(10/1/2); 21 (11/0/0) ); com a seguinte proposta de compatibilizacdo apresentada pela mesa para o
item 5 e seus subitens 5.1, 5.2 e 5.3 acrescidos pelo Grupo 19: “Estimular que as se¢des sindicais
realizem seminarios e debates contra a plataformizacdo da educacio e seu correlato
fundamental, o ensino hibrido, que precariza a educacao publica, o uso de plataformas digitais
privadas, a ampliacio do ensino hibrido, ensino remoto, uso de softwares privados, que abrem
as "big techs" o '"mercado" da Educacdo Publica e ferem a autonomia universitaria e
liberdade de catedra; S.1. Lutar pela utilizacdo de softwares livres na educacido publica; 5.2.
Continuar a luta contra a regulamentacio e normalizacio do ensino remoto e/ou hibrido”..
Apos discussao, em regime de votagdo: 1? etapa: Supressao versus manutengao do texto sem prejuizo
de modificagdo. Por ampla maioria, aprovada a Manuten¢ao do texto sem prejuizo de modificacao.
2% etapa - Texto original versus modificagdes. A proposta de modificagao foi aprovada por ampla
maioria. Em discussdo, foi proposto pela mesa, e acatado pelo plendrio, apreciar a proposta para o
item 5 e subitens 5.1 e 5.3, separadamente dos itens 5.2 ¢ 5.4. Em regime de votagdo: o item 5 e seus
subitens 5.1 e 5.3, conforme proposto pelo Grupo 19 x proposta de compatibilizagdo da mesa (itens
5 e seu subitem 5.2). A proposta de compatibiliza¢ao apresentada pela mesa foi entio APROVADA
por ampla maioria. Em discussdo o item 5.1. O plendrio (Sidinei — ADUFU) propos que o subitem
5.1 fosse aprovado como novo item. Acolhida a proposta, em regime de votacdo: a inclusdo do novo
item, a partir da redacgdo original do item 5.1, foi APROVADO por ampla maioria. Na sequéncia, a
inclusdo do item 5.4 da proposta do Grupo 19, com sua remissio para o GT PAUA foi
APROVADA por ampla maioria. Em discussdo o item 5.4, com a seguinte redagdo proposta pelo
Grupo 19: “5.4 Que o ANDES-SN lute pela ndo aprovaciao do PL 6299/2022 (apelidado de PL
do veneno), aprovado em 02/02/2020 na Camara dos Deputados e que retornara ao Senado
para aprovacdo. O PL revoga a maior parte dos dispositivos da LEI 7802/1989, exclui a
denominacio '"agrotoxico" e denomina de 'pesticidas", centraliza no Ministério da
Agricultura a fiscalizacio e analise dos produtos”. Em ndo havendo inscritos, a mesa, propondo a
melhor adequacdo do item, colocou em apreciagdo o novo item com a recomendacdo deste ser
remetido para o GT PAUA. Em regime de votagdo, o novo item 5.4, e sua remissao para o GT
PAUA, foi aprovado por ampla maioria. 6. Propor a Coordenacdo Nacional das Entidades em
Defesa da Educagao Publica e Gratuita (Conedep) um calendario de debates e seminarios sobre
plataformizagdo da educagdo e seu correlato fundamental, o ensino hibrido. A proposta foi suprimida
nos grupos 6 (14/2/4); 7 (14/0/1); aprovada integralmente nos grupos 4 (15/0/2); 8 (14/0/0); 12
(15/0/0); 15 (16/0/0); 18 (10/0/0); 20 (12/0/0); 23 (10/0/2) e aprovada com modifica¢dao no grupo: 21
(8/0/1). A mesa consultou se alguém desejaria manter a proposta original ou a supressao. Nao
havendo, abriu-se a discussdo e ndo houve inscritos(as). Em um segundo momento a mesa colocou
em votagdo a original versus a modificagdo. Nao havendo ninguém, abriu-se a discussao e ndo houve
inscritos(as). Como proposta de compatibiliza¢do, a mesa propos “Propor a Coordenac¢io Nacional
das Entidades em Defesa da Educacido Publica e Gratuita (Conedep) um calendario de debates
e seminarios para analisar e denunciar os aspectos nocivos da plataformizacio da educacio e
seu correlato fundamental, o ensino hibrido, o uso de plataformas digitais privadas, a
ampliacdo do ensino hibrido, ensino remoto, uso de softwares privados, que abrem as '"big
techs" o "mercado" da Educacao Publica e ferem a autonomia universitaria e liberdade de
catedra”. A mesa consultou se alguém desejaria manter a proposta original ou a modificacdo. Nao
havendo ninguém, abriu-se a discussao e nao houve inscritos(as). Submetida a votagdo, a proposta de
compatibiliza¢do foi aprovada. 7. Lutar para que o retorno presencial ocorra a partir de construgdo
coletiva da comunidade académica, mediante a aplicagdo de todas as medidas sanitarias,
humanitarias e sociais recomendadas pelos orgdos publicos de saude e pela comunidade cientifica
para combater a pandemia, inclusive com a exigéncia do passaporte vacinal completo para todos os
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membros da comunidade universitaria. A proposta foi aprovada integralmente nos grupos: 4
(15/0/2); 15 (16/0/0); 18 (5/4/1); suprimida nos grupos 2 (13/0/1); 4 (13/0/5); 5 (11/1/0); 6 (14/2/4); 7
(14/0/1); 8 (14/3/0); 12 (14/0/0); 16 (9/0/0); 19 (8/0/0); 21 (9/0/0); 23 (10/0/2) e aprovada com
modificagdo no grupo 20 (10/0/2). A mesa colocou em votagdo a proposta original versus a
supressao, € por ampla maioria o item foi suprimido, por estar superado com a aprovacao do TR6 —
Plano de Luta do Setor das IFES - no 40° Congresso. 8. Reafirmar a defesa da educa¢do presencial e
lutar, em articulagdo com estudantes e TAEs, contra a politica do Ministério da Educagdo que
objetiva a extingdo dos cursos presenciais via implementa¢do do ensino hibrido e da EaD. A
proposta foi suprimida nos grupos: 2 (11/2/2); 5 (7/3/2); 6 (14/2/4); 7 (14/0/1); 8 (12/3/1); 12
(14/0/0); 15 (14/0/0); 16 (9/0/0); 18 (6/0/4); 21 (9/0/0); 23 (10/0/2) e aprovada integralmente nos
grupos: 4 (15/0/2); 19 (8/0/2); 20 (8/1/4). A mesa colocou em discussdo, manuten¢do da proposta
original versus supressao. Apds discussao, a supressao do item 8 foi aprovada por ampla maioria. 9.
Realizar Semindrio Nacional para debater estratégias de enfrentamento ao avanco do ensino
hibrido e da EaD. A proposta foi suprimida nos grupos: 2 (14/0/1); 4 (14/0/3); 5 (13/0/0); 6 (14/2/4);
7 (14/0/1); 8 (15/0/1); 16 (9/0/0); 19 (11/0/0) 20 (10/0/2); 21 (9/0/0); 23 (10/0/2) e aprovada
integralmente nos grupos: 4 (15/0/2); 12 (8/6/1); 15 (16/0/0). A mesa colocou em discussdao. Apods
discussdo, em regime de votacdo: supressdo versus texto original, o item 9 foi aprovado por ampla
maioria. 10. Exigir recursos or¢camentarios da Unido para efetuar todas as adapta¢oes necessarias
ao cumprimento dos protocolos sanitdarios nas Institui¢oes de Educagdo Superior publicas e para
assegurar condicoes de permanéncia estudantil (inclusivas, psicologicas, economicas, sociologicas e
institucionais). A proposta foi suprimida nos grupos 2 (12/1/2); 5 (11/0/0); 6 (14/2/4); 7 (14/0/1); 8
(9/8/0); 12 (13/1/0); 15 (17/1/1); 16 (9/0/0); 18 (6/1/2); 19 (Sem a Votagdo) 21 (8/0/0); 23 (10/0/2) e
aprovada integralmente nos grupos: 4 (15/0/2); 20 (6/1/6). A mesa colocou em discussdo. Apods
discussdo, em votagdo, manutengdo da proposta original versus supressao, por ampla maioria, foi
aprovada a supressdo do item 10. 11. Lutar para que as instituicoes de ensino disponibilizem
atendimento psicologico a todos(as) os(as) docentes que tenham necessidade, levando em conta a
situagdo das condicoes de trabalho presentes no contexto da pandemia e no retorno presencial. A
proposta foi suprimida nos grupos 6 (4/2/4); 7 (14/0/1) e aprovada integralmente nos grupos: 4
(15/0/2); 8 (13/0/0); 12 (15/0/0); 15 (16/0/0); 18 (10/0/0); 20 (10/1/0); 21 (9/0/0); 23 (10/0/2). A
mesa colocou em discussao. Apos discussdo, em regime de votagdo: supressao versus texto original,
o item 11 foi aprovado por ampla maioria. 12. Realizar reunido do GTPE do ANDES-SN, especifica
sobre o Reuni Digital, e formular estratégias de luta da categoria contra sua implementacdo. A
proposta foi suprimida nos grupos: 6 (14/2/4); 15 (16/0/0); aprovado integralmente nos grupos: 4
(15/0/2); 7 (14/0/1); 8 (10/3/2); 12 (15/0/0); 18 (7/1/2); 20 (10/1/0); 21 (9/0/0); 23 (10/0/2) e
aprovada com modificagdo no grupo: 5 (10/0/3). Como compatibilizacdo, a mesa propos “Realizar
reuniio do GTPE do ANDES-SN, sobre o Reuni Digital, prioritariamente no préoximo pleno,
visando formular estratégias de luta da categoria contra sua implementa¢do”. Com a proposta
de compatibilizagdo apresentada pela mesa, foi colocado em discussdao a proposta original versus a
compatibilizagdo. A proposta de modificagdo foi aprovada por ampla maioria. Em apreciacdo, foi
sugerido pelo plenario retirar o trecho “prioritariamente no proximo pleno”, da proposta de
compatibilizagdo, o que foi aceito pela mesa. Foi colocada em votacdo a proposta de
compatibilizacdo ajustada versus a modificacdo do grupo 5. A proposta de compatibilizagdo foi
aprovada por ampla maioria. Assim, o texto aprovado ficou com a seguinte redacdo: 12 - Realizar
reuniio do GTPE do ANDES-SN, sobre o Reuni Digital, visando formular estratégias de luta
da categoria contra sua implementagdo. O grupo 23 (13/0/0) fez a sugestdo de inclusdo de um
novo item. A mesa colocou em discussd@o. Nao havendo inscritos(as), foi colocado em votacao a
inclusdao do novo item. Por ampla maioria foi aprovada a inclusdo do item 14. Lutar contra a
implementacio da Resolucio CNTE/Cp 02/2019, que altera as diretrizes curriculares nacionais
para a formacdo inicial de professores para a Educacido Basica (BNC formacio) e esta
articulada com a Reforma do Ensino Médio e a BNCC da educac¢ao basica. Estes dispositivos
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rebaixam a formacao universitaria dos docentes da educacio basica e a formacao da juventude
em geral. Encerrada a discussdo do TR 36, a mesa submeteu a sua aprovacao como um todo. Por
ampla maioria o TR 36 foi aprovado como um todo. 7R 43 — A Defesa do Ensino Publico e a
Participa¢do no Forum Nacional Popular de Educagdo, contribuicdo do(s) sindicalizado(a)s:
Diretoria da ADUR; Diretoria da ADUFRJ; Diretoria da ADUFERPE; Ana Maria Dantas Soares
(ADUR); Andrea Carmo Sampaio (ADUR); Beatriz Wey (ADUR),; Claudio Porto (ADUR); Elisa
Guaranda (ADUR); Deise Luce de Sousa Marques (ADUR); Flavia Motta (ADUR); Lia Maria
Texeira (ADUR); Liz Denize Carvalho Paiva (ADUR); Lucia Valadares (ADUR); Luciana de
Amorim Nobrega (ADUR), Lucilia Augusta Lino (ADUR e ASDUERJ); Marcelo Pereira Fernandes
(ADUR); Marina Cordeiro (ADUR); Nadia Maria Pereira de Souza (ADUR); Patricia Bastos
(ADUR); Regina Cohen Barros (ADUR); Rubia Cristina Wegner (ADUR),; Patricia Reinheimer
(ADUR); Thiago Dias Trindade (ADUR). O 65° CONAD do ANDES-SN delibera:1. O ANDES-SN
realizard consulta as bases para a formalizacdo de sua participagdo efetiva no FNPE. A proposta foi
suprimida nos grupos: 18 (10/0/0); 23 (4/7/1) e aprovada com modificagdo nos grupos: 1 (16/5/0); 4
(8/6/2); 5 (9/1/3); 6 (18/0/3); 8 (17/0/0); 12 (8/3/3); 15 (14/3/2); 20 (11/0/0); 21 (7/0/1); 22 (6/3/0).
Como compatibilizagdo a mesa propos “O ANDES-SN, através de suas secoes sindicais, realize
debates sobre a possibilidade de participacio no FNPE, subsidiadas pelo acamulo sobre o tema
discutido no ambito do GTPE”. A mesa colocou em discussdo. Apds discussao, por ampla maioria
foi aprovada a manutengao do texto sem prejuizo de modificacdo. Em um segundo momento, a mesa
coloca em discussao a modificacdo. Foi proposto, por Josevaldo Cunha — ADUFCG, a seguinte
alteragdo no texto de compatibilizagdo “Que o ANDES-SN realize, por meio das suas SSind,
assembleias gerais para deliberar sobre a participacio no FNPE para que isso seja objeto de
deliberacio no Congresso.”, que foi acatada pela mesa. A mesa colocou em votacdo a proposta de
compatibilizacdo com alteracdo versus as modificacdes nos grupos. A nova proposta de
compatibilizagdo apresentada pela mesa, com as alteracdes acrescentadas pelo professor Josevaldo
Cunha — ADUFCQG, foi aprovada por ampla maioria. Encerrada a discussdo do TR 43, a mesa
submeteu a sua aprovacao como um todo. Por ampla maioria o TR 43 foi aprovado como um todo.
Antes de iniciar a discussao do TR 45, a mesa coordenadora colocou em apreciagao conjunta os TR
45, TR 19 e TR 20, assim como parte do TA 28 (box disponivel no consolidado do 40° Congresso as
paginas 17 e 18), informando ao plenario haver uma proposta de compatibilizagao logo apos o TR 20
(paginas 33 a 35 do conoslidado). Dessa forma, o TR 45 — Pelo Retorno as Aulas Presenciais nas
IES, IFs e CEFETs, contribui¢do do(s) sindicalizado(a)s: da Diretoria da ADUFAL, Amalia
Catharina Santos Cruz (ADUneb), Ana Maria Dantas Soares (ADUR), Andrea Carmo Sampaio
(ADUR), Ariuska Karla Barbosa Amorim (ADUnB), Ascisio Pereira (SEDUFSM), Beatriz Wey
(ADUR), Benerval Santos (ADUFU), Belkis Souza Bandeira (SEDUFSM), Carolina Nozella Gama
(ADUFAL), Cassia Hack (SINDUFAP), Celi Nelza Zulke Taffarel (APUB/BA), Clarice Aparecida
dos Santos (ADUnB), Claudio Porto (APUR), Claudio Lira (APUB/BA), Cleide Maria Ferraz
(ADUPE), Daniela Garrossini (ADUnB), David Romado (APUR), Débora Quetti Marques de
Souza(ADUPE), Domingos Savio da Cunha Garcia (ADUnemat), Edmilson Maia (SINDUECE),
Eliene Novaes Rocha (ADUnB), Eduardo Giavara (base UFG), Eduardo Jorge Souza da Silva
(AdUFERPE), Elisa Guarana de Castro (ADUR), Elizabeth de Souza Amorim (ADUPE), Elizabeth
Maria Mamede da Costa (ADUnB), Erika Suruagy (AdUFERPE), Eveline Gloria Borges Samary
(ADUPE), Everaldo de Oliveira Andrade (ADUSP), Eunice Lea de Moraes (ADUFPA), Fabricia
Vellasquez Paiva (ADUR), Fernando José de Paula Cunha (ADUPB),Flavia Motta (ADUR), Flavio
Dantas Albuquerque Melo (ADUFAL), Frederico Costa (SINDUECE), Geverson Grzeszczeszyn
(ADUNICENTRO), Giovane Mota( ADUFPA), Humberto de Assis Climaco (ADUFG), Isabelle
Meunier (AdUFERPE), Janne Freitas de Carvalho (ADUPE), Jocimar Lomba Albanez (ADUEMS),
John Kennedy Ferreira (APRUMA), Joelma Albuquerque (ADUFAL), José Arlen Beltrao (APUR),
José Eudes Baima Bezerra (SINDUECE), Jos¢ Eugenio de Jesus Cardoso Graudo (ApesJF), José
Tarcisio de Lima (ADUFLA), Juanito Vieira (ApesJF), Laudemir Zart (ADUnemat), Laura Regina

65° CONAD - Vitéria da Conquista/BA, 15 a 17/07/2022 49



SCM Fonseca (SEDUFSM), Leni Hack (ADUnemat), Lenucia Moura (SINDUECE), Leonardo da
Rocha Botega (SEDUFSM), Lia Maria Teixeira de Oliveira (ADUR), Lia Maria Texeira (ADUR),
Liane de Souza Weber (SEDUFSM), Liliane Maria Macedo Machado (AdUnB), Lisleandra
Machado (ApesJF), Liz Denize Carvalho Paiva (ADUR), Lori Hack de Jesus (ADUnemat), Lucia
Valadares (Adur), Luciana de Amorim Nobrega (Adur), Lucilia Augusta Lino (Adur e Asduerj), Luis
Antonio Pasquetti (ADUnB), Luiz do Nascimento Carvalho (ADCAC/AD), Luiz Felipe Silva
(ADUNIFEI), Luiz Fernando Rojo (ADUFF), Manoel Pereira de Andrade (ADUnB), Marcelo
Pereira Fernandes (Adur), Marcia Morschbacher (SEDUFSM), Maria Caramez Carlotto
(ADUFABC), Maria de Lourdes Rocha Lima Nunes (ADUFPI), Maria Jaqueline de Grammont
(ADUFSJ), Maria Onete Lopes Ferreira (ADUFF), Marian Noal Moro (SEDUFSM), Marina
Cordeiro (Adur), Marize Carvalho (APUB), Mariuza Aparecida Camillo Guimardes (ADUFMS),
Martin-Léon-Jacques Ibdniez de Novion (ADUnB), Melina Silva Alves (ADUPB), Miriam Cristiane
Alves (ADUFPEL), Nadia Maria Pereira de Souza (Adur), Naira Souza Moura (ADUneb), Neila
Baldi (SEDUFSM), Nicole Louise Macedo Teles de Pontes (AdUFERPE), Nilza da Silva Martins
(ADUneb), Patricia Bastos (Adur), Patricia Reinheimer (Adur), Pedro Claesen Dutra Silva
(Sinduece), Regina Cohen Barros (Adur), Rogério Anez (ADUnemat), Ronalda Barreto Silva
(ADUneb), Sandra Lucia dos Santos Lira (AdUfal), Silvina Liliana Carrizo (ApesJF), Suzana
Marcolino (ADUFAL), Tarcisio Augusto Alves da Silva (ADUFERPE), Teresinha Weiller
(SEDUFSM), Thiago Dias Trindade (Adur), Tiago Favero de Oliveira (ApesJF), Victor Ribeiro
Neves(ADUPE); o TR 19 SOBRE A PROPOSTA DE EXPULSAO DE EX-DIRETOR DO
ANDES-SN, REGIONAL PLANALTO, GESTAO 2018-2020, contribuicio dos(as)
sindicalizados(as) Adriano Vitti (ADUFRA); Albany Mendong¢a (APUR); Aloizio Soares (ASPUV);
Ana Lucia B. Faria (SINDCEFET-MG.); Angela M.S. Ferreira (ASPUV); Angelica Lovatto
(ADUNESP),; Angelo Antonio Abrantes (ADUNESP),; Antonio Claudio M. Costa (ADUFU),; Antonio
de Padua Bosi (ADUNIOESTE); Antonio Luis de Andrade — Tato (ADUNESP); Anténio Mahye
(ADUR-RJ),; Aparecida D’Arc de Souza (ADUNIOESTE), Benedito G. dos Santos Filho (ADUFRA),
Braulio Silva Chaves (SINDCEFET-MG); Célia Otranto (ADUR-RJ); Cicera Vanessa Maia
(SINDCEFET-MG),; Claudete S. Sampaio (ADUFS-SE.); Dayse dos Santos (ADUNESP.); Dileno
Dustan (APES-JF); Fabia Heluy Caram (SINDCEFET-MG),; Fabio Ocada (ADUNESP), Fernando
Martins (ADUNESP); Gabriel Muiioz (ADUFU), Gilberto Marques Pereira (SINDCEFET-MG),
Igor Morici (SINDCEFET-MG); Janete Luzia Leite (ADUFRJ);, Jodo da Costa Chaves Jr.
(ADUNESP); José Domingues G. Filho (ADUFMAT), Juliana de Segadas Vianna (ADUR-RJ), Luis
Mauro Magalhdes (ADUR-RJ); Milney Chasin (SINDCEFET-MG); Milton V. do Prado Junior
(ADUNESP); Monica Pirozi (ASPUV); Oneize Amoras ADUFS-SE.); Samuel F. Alves
(SINDCEFET-MG), Sueli Guadelupe (ADUNESP), Virgilio Coelho Oliveira Jr. (SINDCEFET-MG);
Zenilde Moreira (ADUFERPE), Rosimé Meguins (ADUFPA); ¢ o TR 20 O QUE O 40°
CONGRESSO DO ANDES-SN NOS DIZ SOBRE A SITUACAO ATUAL DO SINDICATO,
contribui¢do do(a)s sindicalizado(a)s Adriano Vitti (ADUFRA); Albany Mendong¢a (APUR); Aloizio
Soares (ASPUYV); Ana Lucia B. Faria (SINDCEFET-MG.); Angela M.S. Ferreira (ASPUV);
Angelica Lovatto (ADUNESP),; Angelo Antonio Abrantes (ADUNESP),; Antonio Claudio M. Costa
(ADUFU),; Antonio de Padua Bosi (ADUNIOESTE); Antonio Luis de Andrade — Tato (ADUNESP);
Antonio José Mahye (ADURRJ), Aparecida D’Arc de Souza (ADUNIOESTE),; Benedito G, dos
Santos Filho (ADUFRA), Brdulio Silva Chaves (SINDCEFET-MG); Catarina B. T. Gomes
(SINDCEFET-MG), Célia Otranto (ADUR-RJ), Cicera Vanessa Maia (SINDCEFET-MG), Claudete
S. Sampaio (ADUFS-SE.); Dayse dos Santos (ADUNESP.); Dileno Dustan (APES-JF); Fabia Heluy
Caram (SINDCEFET-MG), Fabio Ocada (ADUNESP); Fausto Camargo Junior (SINDCEFET-
MG),; Fernando Martins (ADUNESP); Francisco Vitoria (ADUFPel.); Gabriel Muiioz (ADUFU),
Gilberto Marques Pereira (SINDCEFET-MG), Igor Morici (SINDCEFET-MG), Janete Luzia Leite
(ADUFRJ); Jodo da Costa Chaves Jr. (ADUNESP); Jodo Francisco de Almeida Vitor
(SINDCEFET-MG),; José Domingues G. Filho (ADUFMAT); Juliana de Segadas Vianna (ADUR-
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RJ); Luciano Alonso (ADUR-RJ); Luis Mauro Magalhdes (ADUR-RJ); Maria de Lourdes Couto
Nogueira (SINDCEFET-MG), Milney Chasin (SINDCEFET-MG); Milton V. do Prado Jr.
(ADUNESP); Monica Pirozi (ASPUV); Oneize Amoras (ADUFS-SE.); Samuel F. Alves
(SINDCEFET-MG), Sueli Guadelupe (ADUNESP), Virgilio Coelho Oliveira Junior (SINDCEFET-
MG),; Zenilde Moreira (ADUFERPE), Rosimé Meguins (ADUFPA); foram apreciados de forma
conjunta pelo plenario, assim como o box referente ao T4 28. Apos discussao, foi feita inicialmente
a votacdo entre texto original versus a manuten¢do sem prejuizo de modificacdo. A proposta de
manutencdo sem prejuizo de modificagdo foi aprovada por ampla maioria. Em um segundo
momento, foi colocado em votacdo a modificacdo sugerida pelos grupos em cada TR versus a
proposta de compatibilizagdo da mesa, ambas sem prejuizo de modificacdo. A proposta de
compatibilizagdo da mesa foi aprovada por ampla maioria. Em discussdo, foram apresentadas trés
propostas de modificacao para alguns dos subitens da proposta de compatibilizagdao oferecida pela
mesa que foram assim apreciadas: o texto da contabilizag¢do oferecida pela mesa, para o subitem “11”
recebeu a seguinte proposta (Fatima Sueli Neto Ribeiro - ASDUERIJ): “11. de busca de recuperacio
da saiude daquela(e)s que tiveram suas condi¢oes de vida afetadas pela Covid-19 e pelas
condicoes de isolamento e trabalho exaustivo durante a pandemia, incluindo a atencao integral
por profissionais de saude do modelo biomédico (psicologos, fonoaudiologos, fisioterapeuta
etc.) e do modelo vitalista, como terapeutas de praticas integrativas e complementares
(acupunturistas, homeopatas etc.) pela instituicio;”. A mesa colocou em regime de votacdo o
texto original versus a proposta de modificagdo. A proposta de modificagao foi aprovada por ampla
maioria. A sugestdo para o texto de compatibilizagdo da mesa para o subitem “lh, 1i e 1p” feita pela
professora Daniele Batista Brandt (ASDUERIJ) foi a seguinte: Supressao dos termos “afastamento
de 1 metro” e “2 semanas de ERE em casos de Covid-19” dos itens citados. A mesa colocou em
regime de votagdo o texto original versus a modificagdo. O texto original da proposta de
compatibilizagdo apresentada pela mesa foi aprovado por ampla maioria. Para o subitem “1s” da
compatibilizacdo feita pela mesa, a sugestao feita pelo professor Sidinei — ADUFU, foi a seguinte:
“Is. que a(o)s docentes que, neste momento, ndo deveriam retornar presencialmente, tenham
todas as garantias de nao prejuizo na carreira, no salirio ou qualquer outro”. A mesa colocou
em regime de votagao o texto original versus a modificacdo. A proposta de modificacdo foi aprovada
por ampla maioria. Seguindo os trabalhos da mesa, o novo texto, em substitui¢cao aos TR 45, 19 e 20,
que trata da atualizacdo do Plano Sanitirio e Educacional, como um todo, foi colocado em
apreciacdo. A atualizagdo do Plano Sanitario e Educacional foi aprovada por ampla maioria, com
algumas abstencdes. Assim, o Plano Sanitario e Educacional, conforme aprovado ficou com a
seguinte redacao: Que as Sec¢des Sindicais do ANDES-SN: 1. Desenvolvam ag¢des de luta em
todas as instituicdes de ensino superior publicas em defesa da garantia de estrutura fisica de
funcionamento das IES com seguranca para o retorno presencial e pela construcio
democratica de um “Plano Sanitiario e Educacional: em defesa da vida e da educacido”, com a
participacdo dos segmentos de suas comunidades académicas — docentes, estudantes,
técnico(a)s administrativo(a)s e terceirizado(a)s, contendo diretrizes relativas as condicoes: 1a.
de adequada salubridade para todas as pessoas que frequentam os espacos das universidades,
institutos federais e CEFETSs; 1b. de realizacao das atividades de ensino, pesquisa, extensiao e
administracdo no formato remoto, se a pandemia assim o demandar, com a disponibilizaciao de
equipamentos e suporte adequados (e consideradas as especificidades de cada local e de cada
area de conhecimento) para docentes, servidora(e)s técnico-administrativa(o)s e estudantes; 1c.
de implementacio de atividades e estratégias de recuperacio adequadas para toda(o)s a(o)s
estudantes, especialmente para aquela(e)s que nio puderam ou tiveram dificuldades para
acompanhar o Ensino Remoto Emergencial (ERE) adotado durante a pandemia, observando a
nao precarizacio da atividade docente e considerando as dificuldades das mais diversas
ordens vivenciadas pelas mulheres estudantes, em especial aquelas com filhos em idade escolar,
ou responsaveis pelos cuidados com outras pessoas idosa(o)s, pessoas com deficiéncia etc.; 1d.
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de manutencio do ERE — apenas e tio somente — quando as condi¢des sanitarias impostas pela
pandemia exigirem; le. de acesso a internet e as ferramentas digitais necessarias para
estudantes cuja situacdo pessoal nio lhes permita tal prerrogativa; 1f. de adequacio da
infraestrutura fisica (prédios, laboratorios, bibliotecas e demais espacos, de modo a resguardar
o distanciamento fisico de pelo menos 1m, previsto em protocolo sanitario) e de pessoal,
criando plenas condicées de trabalho para o retorno e permanéncia das atividades presenciais,
bem como de ventilacio adequada, com janelas amplas e abertura total; 1g. de adequacio das
moradias estudantis no que se refere as instalagcdes fisicas propicias a necessaria higienizacao e
nio aglomeraciao da(o)s estudantes, além das condicoes de seguranca alimentar dentro dos
campi; 1h. de fornecimento de equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC) a
comunidade trabalhadora e estudantil que frequenta as instalacées da instituicio, assim como
para as moradias estudantis, tais como mascaras PFF2 ou N95, agentes sanitizantes e
marcacio de fronteiras para distanciamento fisico de pelo menos 1 metro; 1i. de retomada da
regularidade de reposicao/complementacao de pessoal, docente e técnico-administrativo, por
meio de concurso publico de efetivacdo, de modo a enfrentar a situacio de distanciamento
fisico nas salas de aula e outras dependéncias, que passara a ser necessario no retorno
presencial. A exigéncia de divisdo das turmas, com correspondente contratacio de docentes,
nos casos em que o espaco disponivel nio garanta o distanciamento minimo de 1m para o
numero de matriculados; 1j. de avaliacio e progressio na carreira que considerem as
dificuldades das mais diversas ordens vivenciadas pelas mulheres servidoras, em especial
aquelas com filha(o)s em idade escolar ou responsaveis pelo cuidado de outras pessoas
(idosa(o)s, pessoas com deficiéncia etc.). O mesmo tratamento deve ser oferecido as mulheres
estudantes; 11. de busca de recuperacio da saude daquela(e)s que tiveram suas condicoes de
vida afetadas pela Covid-19 e pelas condicées de isolamento e trabalho exaustivo durante a
pandemia, incluindo a atenciio integral por profissionais de saide do modelo biomédico
(psicdlogo(a), fonoaudidlogo(a), fisioterapeuta etc.) e do modelo vitalista, como terapeutas de
praticas integrativas e complementares (acupunturistas, homeopatas etc.) pela instituicio; 1m.
de campanhas de esclarecimento que demonstrem os protocolos a serem seguidos e que
destaquem, por exemplo, que mesmo alguém vacinado deve fazer tudo que esta a seu alcance
para evitar o contagio e a propagacido do virus e que mascaras de tecido sdo inteiramente
inadequadas para ambientes de sala de aula; 1n. de fiscalizacdo sobre os protocolos sanitarios,
chamando a responsabilidade individual e coletiva. Que estejam claros os 6rgaos responsaveis
pela fiscalizacio e garantia de cumprimento dos protocolos; 1o. de adequadas condicées de
transporte, com adequacdes das jornadas e turnos de trabalho que garantam acesso ao
transporte publico com menos lotacdo; 1p. de ado¢do de uma politica institucional que
normatize as decisoes quando houver casos positivos de infeccio por Covid-19 (afastamentos,
quarentenas, rastreamentos etc.), incluindo a definicio clara de que em caso de surto (trés
casos positivos em uma mesma turma) haja um imediato retorno emergencial a modalidade
remota por duas semanas (caso nio se registrem mais casos na mesma turma); 1q. exigéncia do
passaporte vacinal em todas as instituicoes de ensino superior, pela testagem peridodica da
comunidade universitaria e pelo acompanhamento epidemioldgico e das curvas de contagio
como parametro para a definicio do retorno presencial; 1r. que haja um plano de
acompanhamento de estudantes que estejam isolada(o)s por estarem contaminada(o)s ou terem
tido contato com pessoas contaminadas.; 1s. que a(o)s docentes que, neste momento, nao
deveriam retornar presencialmente, tenham todas as garantias de nio prejuizo na carreira, no
salario ou qualquer outro. 2. Cobrem da instituicao educacional a ado¢cao das melhores e mais
seguras condicoes de trabalho e estudo durante o periodo de risco de contaminacio pelo SARS-
CoV-2 e suas variantes, com o estabelecimento de protocolos de testagem, rastreamento de
contatos e isolamento de suporte (protocolo TRIS). O isolamento de suporte deve seguir o
preconizado na Nota Técnica da N° 1/2022 da Fundac¢do Osvaldo Cruz ou atualizagdes. 3.
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Cobrem uma politica permanente de acompanhamento da satide mental, assim como da saude
vocal, esta ultima agravada pelo uso continuo de mascaras. 4. Cobrem das reitorias a criacao
de equipes de monitoramento epidemiologico, publicizando, em forma de boletins, dados
estatisticos referentes a situacdo atual da comunidade ligada a instituicio — nimero de
falecimentos, de pessoas contaminadas e/ou com sequelas, e predominincia de variantes, uma
vez que esses dados sdo fundamentais para subsidiar a implementacio e adequagao de politicas
sanitarias; 4.1. Tornar publicas, de forma permanente, as decisdes e encaminhamentos que os
responsaveis pela implementacio desse Plano Sanitario e Educacional vierem a tomar,
alimentando a comunidade académica com informacées sobre as suas iniciativas e sobre os
passos necessarios para o acompanhamento das aulas presenciais. 5. Cobrem, em articulacio
com o movimento estudantil, a ampliaciio imediata do programa de assisténcia e permanéncia
estudantil de forma a evitar a evasao, a retencdo e garantir o ingresso. 6. Cobrem, nos planos
locais, o retorno presencial seguro, a garantia de manutencio de atividades remotas para
professores, técnico(a)s-administrativo(a)s e estudantes que tenham indicacio médica ou de
situacio familiar para tal; 6.1. A suspencido temporaria das atividades presenciais deve ser
excepcional, com a ado¢ido de ensino remoto, jamais deve ser constituida como a forma
essencial da educac¢do publica. E em nenhuma hipdtese de ensino emergencial, pode-se admitir
intensificacio do trabalho docente e de técnico(a)s-administrativo(a)s (com ampliacdo da
jornada e intensificacdo de atividades). TR 62 — Resolucoes 02/2019 e 01/2020: Revogacdio Ja!
Por Uma Formacgdo Que Defenda os Interesses das(os) Trabalhadoras(es), contribuicdo do GTPE
da ADUFU (lara Maria Mora Longhini; Leonice Matilde Richter; Lucia Helena de Paula Menezes;
Marina Ferreira de Souza Antunes e Olenir Maria Mendes) e da Diretoria Executiva da ADUFU
(Sidiney Ruocco Junior, Jodo Marcos Alem; Silma do Carmo Nunes; Vanessa Matos dos Santos;
Diogo Gomes Novaes; Liliane Parreira Tannus Gontijo, Edilson José Graciolli; Edilamar Rezende,
Marisa Aparecida Elias; Karina Klinke). O 65° CONAD do ANDES-SN delibera: 1. Que o ANDES-
SN realize o VII Seminario Estado e Educagdao e que as Resolugdes n® 2/2019 e 01/2020 sejam
tematicas a serem discutidas. A proposta foi suprimida no grupo (10/0/9); aprovada integralmente
nos grupos 9 (16/0/2); 22 (10/0/0) e aprovada com modificagdo nos grupos 21 (10/0/0); 23 (13/0/0);
11 (14/0/1). A mesa consultou se alguém desejaria manter a proposta original ou a supressdo. Nao
havendo, abriu-se a discuss@do e nao houve inscritos(as). Em um segundo momento, a mesa
apresentou como compatibilizacdo “Que as Resolugdes n° 02/2019, n° 01/2020 e n° 01/2021 do
CNE sejam debatidas em painel em reunido conjunta de GTPE e setores das IEES, IMES e
IFES, a ser gravada e transmitida pelos canais de comunicacio do ANDES-SN”. A mesa
consultou se alguém desejaria manter a proposta original ou a modificacdo. Nao havendo, abriu-se a
discussdo e ndo houve inscritos(as). Submetida a votagdo, a proposta de compatibilizacdo foi
aprovada. 2. Que o ANDES junte-se a outras instituigdes (Anfope, Anpae, Anped e Forumdir) em
favor da revogacao das resolugdes n. 02/2019 e n.” 01/2020. A proposta foi aprovada integralmente
nos grupos 11 (14/0/1); 21 (10/0/0); 22 (10/0/0) e aprovada com modificagdo nos grupos 7 (17/0/1);
8 (20/0/0); 23 (13/0/0). A mesa colocou em discussdo. Apds discussdo, foi colocado em votagdo o
texto original versus as modificagdes. A proposta de modificacao foi aprovada por ampla maioria. O
grupo 23 apresentou proposta de modificagdo. A mesa colocou em votagdo a proposta do grupo 23
versus as modificacdes de outros grupos. A proposta do grupo 23 foi aprovada por ampla maioria.
Ficando a redagdo do texto da seguinte forma: “Que o ANDES junte-se a outras entidades
(Anfope, Anpae, Anped, Forumdir, CNTE) em favor da revogaciao das resolucoes n.’ 02/2019 e
n.’ 01/2020”. 3. Que o ANDES se manifeste no CNE formalmente pela revogacao das resolucdes n.’
02/2019 e n.° 01/2020. A proposta foi aprovada integralmente nos grupos 22 (10/0/0); 11 (14/0/1);
aprovada com modificacdo nos grupos 9 (16/0/0); 8 (19/0/2); 23 (13/0/0). A mesa colocou em
discussdo. Apos discussdo, foi colocado em votagdo o texto original versus as modificagdes. A
proposta de modificacdo foi aprovada por ampla maioria. O grupo 8 apresentou proposta de
modificagdo. A mesa colocou em votagdao a proposta do grupo 8 versus as modificagdes de outros
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grupos. A proposta do grupo 8 foi aprovada por ampla maioria. Ficando a redacdo do texto da
seguinte forma: “Que o ANDES manifeste ao CNE seu desacordo em relagao as resolucées n.°
02/2019 e n.° 01/2020, exigindo sua imediata revogac¢do”. A seguir, a mesa colocou o TR 62 como
um todo em votacdo. Em regime de votacdo, o TR 62 como um todo foi aprovado por ampla
maioria, com algumas abstengdes. TR 63 — GTPE Como Espaco de Fortalecimento da Politica
Educacional que Defendemos, proposto pela Diretoria da ADUFPel. O 65° CONAD do ANDES-SN
delibera: 1. Que o GTPE priorize a realizac¢do de reunioes de estudos e producdo de materiais, ndo
descartando a realizagdo de seminarios, palestras ou outras modalidades de debates com
convidados, para auxiliar a formulagcdo de novas propostas de luta. 2. Estabelecer um cronograma
para as reunioes do GTPE Nacional obedecendo uma periodicidade, para possibilitar pronta
avaliagdo e propostas de encaminhamentos frente as investidas das politicas governamentais contra
o ensino publico, gratuito e universal. A proposta foi suprimida nos grupos: 1 (13/1/5), 2 (8/1/4); 4
(8/5/3); 6 (9/5/4); 7 (14/0/1); 15 (11/3/2); 8 (9/1/7); 12 (10/4/1); 21 (9/0/0); 22 (8/1/0) e aprovada
integralmente nos grupos: 5 (8,7, 0); 18 (6/4/0); 20 (7/3/3); 23 (5/2/3). A mesa colocou em discussao.
Nao havendo inscritos(as), a mesa colocou em votagao a supressao versus o texto original. O TR 63
como um todo foi suprimido por ampla maioria. TR 74 — Politica Educacional: Combater as
Consequéncias da Politica Burguesa de Destruicdo do Ensino Publico e da Educacdo Bdsica,
contribui¢do do(a)s sindicalizado(a)s: Adilson Aquino Silveira Junior (ADUFEPE), André Moreira
Bordinhon (ADUA), Danielle Gonzaga de Brito (ADUA), Douglas Ferreira de Paula (ADUA), Elis
Regina Fernandes Alves (ADUA), Evaristo Colman Duarte (SINDIPROL/ADUEL), Fernando Cesar
Paulino Pereira (ADCAC), Lorena Ferreira Portes (SINDIPROL/ADUEL), Lourival Felix
(SESDUEM), Maria das Gragas de Araujo (ADUNIR), Soraia de Carvalho (ADUFEPE), Valdir
Anhucci (SINDIPROL/ADUEL), Viviane Vidal da Silva (ADUA). O 65° CONAD do ANDES-SN
delibera: o TR 74 foi suprimido nos grupos: 1 (19/2/1); 4 (16/1/0); 6 (17/1/2); 7 (14/0/1); 12
(13/2/0); 15 (14/0/3); 18 (7/1/2); 22 (9/0/0); 23 (10/0/1) e aprovado com modificagdo nos grupos 5,
20 e 21. A mesa colocou em discussdao o TR como um todo. Apods a discussao, foi colocado em
votagdo a supressdo versus a manuten¢do sem prejuizo de modificagdo. O TR 74 como um todo foi
suprimido por ampla maioria. TR 76 — Novo Ensino Meédio: A Pedagogia do Opressor,
Contribui¢do do(a)s sindicalizado(a)s: Adelson Fernandes Moreira (SINDCEFET-MG),; Adriano
Vitti Mota (ADUFRA),; Albany Mendon¢a (APUR); Aloizio Soares Ferreira (ASPUV); Ana Lucia
Barbosa Faria (SINDCEFET-MG); Angela Maria Soares Ferreira (ASPUV); Angelica Lovatto
(ADUNESP), Angelo Antonio Abrantes (ADUNESP); Antéonio Claudio Moreira Costa (ADUFU),
Antonio Luis de Andrade — Tato (ADUNESP),; Antonio José Mayhé Nunes (ADURRJ), Braulio Silva
Chaves (SINDCEFET-MG); Catarina Barbosa Torres Gomes (SINDCEFET-MG); Celia Regina
Otranto (ADURRJ); Cicera Vanessa Maia (SINDCEFETMG); Dayse lara dos Santos (ADUNESP);
Dileno Dustan (APES-JF),; Edilson Rodrigues Palhares (SINDCEFET-MG); Fabia Barboza Heluy
Caram (SINDCEFET-MG); Fabio Kazuo Ocada (ADUNESP);, Fernando Ramalho Martins
(ADUNESP),; Francisco Carlos Duarte Vitoria (ADUFPEL); Gabriel Muinioz Palafox (ADUFU),
Gilberto Marques Pereira (SINDCEFET-MG), Igor Mota Morici (SINDCEFET-MG); Janete Luzia
Leite (ADUFRJ); Jodo da Costa Chaves Junior (ADUNESP-SSind.); Joao Francisco de Almeida
Vitor (SINDCEFETMG),; José Domingues Godoi Filho (ADUFMAT),; Juliana Barbosa de Segadas
Vianna (ADURRJ); Lucia Emilia Letro Ribeiro (SINDCEFET-MG); Luis Mauro Sampaio
Magalhdes (ADURRJ); Marcelo Soares Pereira da Silva (ADUFU); Marcio Pereira da Silva
(ADUNESP); Maria Célia Nunes Borges de Lima (SINDCEFET-MG), Maria De Lourdes Couto
Nogueira (SINDCEFET-MG); Marisol Valencia (ADURRJ); Milney Chasin (SINDCEFET-MG);
Milton Vieira do Prado Junior (ADUNESP); Monica Pirozi (ASPUV); Paulo Cesar Lage de Oliveira
(SINDCEFET-MG); Samuel Fran¢a Alves (SINDCEFET-MG); Sueli Guadelupe de Lima
(ADUNESP),; Valter Luiz de Almeida Vitor (SINDCEFET-MG); Vicente Donizete da Silva
(SINDCEFET-MG),; Virgilio Coelho De Oliveira Junior (SINDCEFET-MG.); Zenilde Moreira
(ADUFERPE). O 65° CONAD do ANDES-SN delibera: o TR 76 como um todo foi suprimido nos
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grupos 10 (16/0/1); 21 (10/0/0); 22 (3/3/4); aprovado integralmente nos grupos 7 (15/0/4); 8 (16/0/3);
9 (18/0/0) e aprovado com modificagdo no grupo 11 (16/0/0). A mesa colocou em discussdao. Apds
discussdo, foi feita a votagdo da supressdo versus a manutengdo sem prejuizo de modificagdo. Foi
aprovado por ampla maioria a manutengdo do TR 76, sem prejuizo de modificagdo. Seguindo,
portanto, em apreciagdo item a item. 1. Que o ANDES-SN envide esforcos para a revogacdo da Lei
n.° 13.415/2007, que institui novas diretrizes para o Ensino Médio, e da Resolu¢do CNE/CP n.° 1 de
05/01/2021 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e
Tecnologica, tendo em vista os prejuizos que poderdo causar a educagdo brasileira nos niveis médio
e superior. A proposta foi suprimida nos grupos 10 (16/0/1); 21 (10/0/0); 22 (3/3/4); aprovada
integralmente nos grupos 7 (15/0/4); 8 (16/0/3); 9 (18/0/0) e aprovada com modificagao no grupo 11
(16/0/0). A mesa colocou em discussdo. Apos discussdo, foi colocado em votagdo a supressao versus
a manutengao do texto sem prejuizo de modificagao. Por ampla maioria foi aprovada a manutencao
do texto sem prejuizo de modificacdo. O grupo 11 apresentou proposta de modificacdo. A mesa
colocou em discussao a proposta de modificacao do grupo 11 versus o texto original. A proposta do
grupo 11 foi aprovada por ampla maioria. Ficando a redacdo do texto da seguinte forma: “Que o
ANDES-SN envide esforcos para a revogaciao da Lei n.” 13.415/2007, que institui novas
diretrizes para o Ensino Médio, e da Resolu¢io CNE/CP n.’ 1 de 05/01/2021 que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacido Profissional e Tecnoldgica, tendo
em vista os prejuizos que causam a educacio brasileira nos niveis médio e superior”. 2. Que o
ANDES-SN promova uma campanha nacional de esclarecimento a populagdo brasileira a respeito
das consequéncias dessas politicas para a formagdo de estudantes do ensino médio e seus reflexos
nas estruturas dos cursos superiores, em especial das licenciaturas. A proposta foi suprimida nos
grupos 10 (16/0/1); 11 (14/0/1); 22 (3/3/4); aprovada integralmente nos grupos 21 (10/0/0); 8
(16/0/3); e aprovada com modificagdo no grupo 9 (17/1/0). A mesa colocou em discussdo. Apds
discussdo, foi colocado em votacdo a supressdo versus a manutencdo do texto sem prejuizo de
modificagdo. Por ampla maioria foi aprovada a manuten¢do do texto sem prejuizo de modificagdao. O
grupo 9 apresentou proposta de modificagdo. A mesa colocou em discussdo a proposta de
modificagdo do grupo 9 versus o texto original. A proposta do grupo 9 foi aprovada por ampla
maioria. Ficando a redagdo do texto da seguinte forma: “Que o ANDES-SN promova uma
campanha, via imprensa, de esclarecimento a populacdo brasileira a respeito das
consequéncias dessas politicas para a formaciao de estudantes do ensino médio e seus reflexos
nas estruturas dos cursos superiores, em especial das licenciaturas”. 3. Que esta campanha conte
com o apoio financeiro do Fundo de Mobilizacdo do ANDES-SN. A proposta foi suprimida nos
grupos 9 (18/0/1); 10 (16/0/1); 11 (14/0/1); 22 (3/3/4) e aprovada integralmente nos grupos 21
(10/0/0); 8 (16/0/3). A mesa colocou em discussdo. Apds discussdo, a mesa colocou em votacao a
supressdao versus a manutencdo do texto original. A supressao do item foi aprovada por ampla
maioria. A seguir, a mesa colocou o TR 76 como um todo em votacdo. Em regime de votacao, o TR
76 como um todo foi aprovado por ampla maioria, com algumas abstengdes. TR 77 E PRECISO
VOLTAR A MIRAR OS NOSSOS HORIZONTES - CONSTRUIR O PROJETO DE EDUCACAO
PARA TODA A CLASSE TRABALHADORA, contribui¢do do(a)s sindicalizado(a)s: Adriano Vitti
Mota (ADUFRA); Albany Mendong¢a (APUR); Aloizio Soares Ferreira (ASPUV);, Ana Lucia
Barbosa Faria (SINDCEFET-MG); Angela Maria Soares Ferreira (ASPUV); Angelica Lovatto
(ADUNESP); Angelo Antonio Abrantes (ADUNESP),; Antonio Claudio Moreira Costa (ADUFU);
Antonio Luis de Andrade — Tato (ADUNESP); Antéonio José Mayhé Nunes (ADURRJ),; Benedito
Gomes dos Santos Filho (ADUFRA); Celia Regina Otranto (ADURRJ); Cicera Vanessa Maia
(SINDCEFET-MG),; Dayse lara dos Santos (ADUNESP), Dileno Dustan (APES-JF); Fabia Barboza
Heluy Caram (SINDCEFET-MG),; Fabio Kazuo Ocada (ADUNESP); Fernando Ramalho Martins
(ADUNESP), Francisco Carlos Duarte Vitoria (ADUFPEL); Gabriel Muinioz Palafox (ADUFU),
Gilberto Marques Pereira (SINDCEFET-MG), Igor Mota Morici (SINDCEFETMG), Janete Luzia
Leite (ADUFRJ); Jodo da Costa Chaves Junior (ADUNESP); José Domingues Godoi Filho
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(ADUFMAT),; Juliana Barbosa de Segadas Vianna (ADURRJ); Lucia Emilia Letro Ribeiro
(SINDCEFET-MG),; Luis Mauro Sampaio Magalhdes (ADURRJ); Marcelo Soares Pereira da Silva
(ADUFU),; Marcio Pereira da Silva (ADUNESP); Marisol Valencia (ADURRJ); Milton Vieira do
Prado Junior (ADUNESP); Monica Pirozi (ASPUV); Samuel Fran¢a Alves (SINDCEFET-MG),
Sueli Guadelupe de Lima (ADUNESP); Zenilde Moreira (ADUFERPE). O 65° CONAD do ANDES-
SN delibera: todos os itens do TR 77 foram suprimidos, nao sendo apreciado em plenario. TR 59 —
Reforma do Ensino Médio: O Desmonte da Educacio Basica pela Pedagogia da Acumulagdo
Flexivel, proposto pela Diretoria do ANDES-SN. O 65° CONAD do ANDES-SN delibera: todos os
itens do TR 59 foram superados por contetidos aprovado no TR 76, portanto o TR 59 como um todo
foi suprimido, ndao sendo apreciado em plenario. TR 13 Novo Ensino Médio: A Pedagogia do
Opressor, contribui¢cdo dos(as) sindicalizados(as) Adriano Vitti (ADUFRA); Albany Mendonga
(APUR); Aloizio Soares (ASPUV); Ana Lucia B. Faria (SINDCEFET-MG.); Angela M.S. Ferreira
(ASPUV),; Angelica Lovatto (ADUNESP); Angelo Antonio Abrantes (ADUNESP); Antéonio Claudio
M. Costa (ADUFU),; Anténio de Padua Bosi (ADUNIOESTE),; Antonio Luis de Andrade — Tato
(ADUNESP); Anténio Mahye (ADUR-RJ),; Aparecida D Arc de Souza (ADUNIOESTE),; Benedito G.
dos Santos Filho (ADUFRA); Braulio Silva Chaves (SINDCEFET-MG), Célia Otranto (ADUR-RJ);
Cicera Vanessa Maia (SINDCEFETMG); Claudete S. Sampaio (ADUFS-SE.); Dayse dos Santos
(ADUNESP.); Dileno Dustan (APES-JF); Fabia Heluy Caram (SINDCEFET-MG),; Fabio Ocada
(ADUNESP); Fernando Martins (ADUNESP),; Gabriel Muiioz (ADUFU); Gilberto Marques Pereira
(SINDCEFET-MG), Igor Morici (SINDCEFET-MG),; Janete Luzia Leite (ADUFRJ),; Jodo da Costa
Chaves Jr. (ADUNESP); José Domingues G. Filho (ADUFMAT); Juliana de Segadas Vianna
(ADUR-RJ); Luis Mauro Magalhdes (ADURRJ); Milney Chasin (SINDCEFET-MG); Milton V. do
Prado Junior (ADUNESP); Monica Pirozi (ASPUV), Oneize Amoras (ADUFS-SE.); Samuel F. Alves
(SINDCEFET-MG), Sueli Guadelupe (ADUNESP), Virgilio Coelho Oliveira Jr. (SINDCEFET-MG),
Zenilde Moreira (ADUFERPE), Rosimé Meguins (ADUFPA). O 65° CONAD do ANDES-SN
delibera: todos os itens do TR 13 foram suprimidos, ndo sendo o TR apreciado em plenario. Dando
continuidade, a mesa passou a apreciacdo do TR 37, do consolidado do 40° Congresso, atinente a
Politica de Ciéncias e Tecnologia. TR 37 — Auditar a Divida Publica e Ampliar Financiamento das
Instituicoes Federais de Ensino Superior e da Ciéncia e Tecnologia, contribuicio do(a)s
sindicalizado(a)s: Agripino Alves Luz Junior (SINDUFAP), Alexandre Adalberto Pereira
(SINDUFAP); Alexandre Macedo (ADUFPB); André Rodrigues Guimardes (SINDUFAP); Antonia
Costa Andrade (SINDUFAP), Anténio Lisboa L. de Souza (ADUFCG); Arthane Menezes Figueiredo
(SINDUFAP); Beatriz Franchini (ADUFPEL),; Carlos Costa (ADCESP), Carlos Rinaldo Nogueira
Martins (SINDUFAP),; Cdassio Alves (APUFPR); Celeste Pereira (ADUFPEL); Célio Ribeiro
Coutinho (SINDUECE); Cenira Andrade de Oliveira (ADUFES); Ceres Torres (ADUFPEL);
Claudia March (ADUFF); David Junior de Souza Silva (SINDUFAP); Diana Regina dos Santos
Alves Ferreira (SINDUFAP); Elaine da Silva Neves (ADUFPEL); Elda Maria Freire Maciel
(SINDUECE), Eliane Fazolo (ADUR-RJ); Epiticio Macario Moura (SINDUECE), Erlenia Sobral
do Vale (SINDUECE); Fabiola Kato (ADUFPA); Fausto Camargo Junior (SINDCEFET-MG);
Francisco Carlos Jacinto Barbosa (SINDUECE), Francisco Santiago (SINDUFAP); Gean Claudio
de Souza Santana (ADUFS-BA); Henrique A. F. Mendon¢a (ADUFPEL); Herrmann Vinicius
Oliveira Muller (APUFPR); llma de Andrade Barleta (SINDUFAP); Janete Brito (ADCESP); José
Carlos Marques Volcato (ADUFPEL); José dos Santos Souza (ADUR-RJ); José Raphael Bokehi
(ADUFF); Lalo Watanabe Minto (ADUNICAMP); Leandro Machado dos Santos (ADUR-RJ);
Lorena Moraes (ADCESP); Lucia Izabel Silva(ADUFPA); Luciano Coutinho (ADUFRJ); Luiz
Fernando Reis (ADUNIOESTE); Luiz Henrique Schuch (ADUFPEL); Luiz Paiva Carapeto
(ADUFPEL); Marco Antonio Perruso (ADUR-RJ);, Maria Angélica da Gama Caral Coutinho
(ADUR-RJ); Maria da Concei¢do Rosa Cabral (ADUFPA); Maria da Concei¢do dos Santos Costa
(ADUFPA); Maria do Carmo Lobato da Silva (SINDUFAP),; Maria Edilene S. Ribeiro (ADUFPA),
Maria Gabriela Guillen Carias (ADUFDOURADOS),; Maria Isabel Duarte Rodrigues (ADUFPA),
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Maria Suely Soares (APUFPR); Marielson Rodrigues Guimardes (ADUFPA);, Marinalva Silva
Oliveira (ADUFRJ), Marise Fonseca dos Santos (APUFPR); Milane de Souza Leite (ADUR-RJ);
Milena Martinez (APUFPR); Olgaises Maués (ADUFPA);, Omar Albomoz (ADCESP); Paulo
Marcelo Cambraia da Costa (SINDUFAP),; Raquel Angela Speck (APUFPR); Rhoberta Santana de
Araujo (ADUFPB); Rosana Maria Gemaque Rolim (ADUFPA); Rosangela Assung¢do (ADCESP);
Rosely Cabral Giordano (ADUFPA); Sandra Alessi (APUFPR); Sidney da Silva Lobato
(SINDUFAP); Sonia Maria Araujo ((ADUFPA); Sonia Regina Teixeira (ADUFPA); Tadeu Lopes
Machado (SINDUFAP),; Valdelaine Mendes (ADUFPEL); Vera Lucia Jacob Chaves (ADUFPA),;
Vilson Aparecido da Mata (APUFPR); Viviane Narvaes (ADUNIRIO); Waldir Ferreira de Abreu
(ADUFPA), Yurgel Pantoja Caldas (SINDUFAP). O 65° CONAD do ANDES-SN delibera: 1.
Ampliar a participagdo do ANDES-SN, especialmente por meio das secoes sindicais, nas
atividades e estudos da entidade Auditoria Cidada da Divida, intensificando a luta em defesa da
efetivacdo da auditoria da divida publica pelo governo federal. A proposta foi suprimida nos grupos
18 (3/6/1); 7 (13/1/2) e aprovada integralmente nos grupos 8 (11/0/2); 12 (10/0/4); 15 (16/0/1); 20
(9/1/1); 21 (7/0/1); 22 (9/0/0); 23 (8/1/3). A mesa colocou em discussdo. Nao havendo inscritos(as), a
mesa colocou em regime de votagdo a supressao versus a manutencdo do texto original. A
manutencdo do texto original foi aprovada por ampla maioria. 2. Construir e manter atualizado um
Banco de Dados a respeito do financiamento das universidades federais, da Rede Federal de
Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, da Ciéncia e Tecnologia, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) e do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(FNDCT) para subsidiar a ag¢do do sindicato nacional e das suas segoes sindicais. A proposta foi
suprimida nos grupos 2 (9/1/4); 7 (13/1/2); 22 (3/4/2); aprovada integralmente nos grupos 8 (11/0/2);
12 (10/0/4); 15 (16/0/1); 18 (9/0/0); 20 (9/1/1); 21 (7/0/1) e aprovada com modificacdo no grupo 19
(9/1/1). A mesa colocou em discussdo. Nao havendo inscritos(as), a mesa colocou em votacao a
supressdao versus a manutengdo do texto sem prejuizo de modificacdo. Por ampla maioria, foi
aprovada a supressdo do item 2. 3. Construir e manter atualizado um Banco de Dados a respeito dos
recursos destinados pelos governos estaduais para as universidades estaduais, para a Ciéncia e
Tecnologia e para as Fundagoes Estaduais de Amparo/Fomento a Pesquisa para subsidiar a a¢do
do sindicato nacional e das secoes sindicais. A proposta foi suprimida nos grupos 2 (9/1/4); 7
(13/1/2); 22 (3/4/2); aprovada integralmente nos grupos 8 (11/0/2); 12 (10/0/4); 15 (16/0/1); 18
(9/0/0); 20 (9/1/1); 21 (7/0/1) e aprovada com modificagdo no grupo: 19 (9/1/1). A mesa colocou em
discussdo. Nao havendo inscritos(as), a mesa colocou em votagdo a supressao versus a manutencao
do texto sem prejuizo de modificacao. Por ampla maioria, foi aprovada a supressdao do item 3. 4.
Construir, em conjunto com entidades nacionais representativas da comunidade universitaria,
seminario nacional para aprofundar a discussdo a respeito do financiamento da educag¢do e da
Ciéncia e Tecnologia, considerando a construgdo de um plano de lutas para enfrentar a crise de
subfinanciamento das universidades, da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica e da Ciéncia e Tecnologia no Brasil. A proposta foi suprimida nos grupos 2 (8/0/4); 4
(7/7/3); 7 (13/1/2); 8 (14/3/0); 22 (8/1/0) e aprovada integralmente nos grupos 12 (10/0/4); 15
(16/0/1); 18 (7/0/2); 20 (9/1/1); 21 (7/0/1). A mesa colocou em discussdo. Nao havendo
inscritos(as), a mesa colocou em votagdo a supressao versus a manutencao do texto sem prejuizo de
modificacdo. Por ampla maioria, foi aprovada a supressdo do item 4. 5. Aprofundar a luta pelo
aumento de recursos para as Universidades publicas (federais e estaduais) e para os Institutos
federais. A proposta foi aprovada integralmente nos grupos 15 (16/0/1); 20 (9/1/1); 21 (7/0/1);
suprimida nos grupos 2 (9/0/4); 7 (13/1/2); 8 (12/3/1) e aprovada com modificagdo nos grupos 18
(8/0/1); 4 (15/0/2); 22 (9/0/0); 12 (11/0/2). A mesa propds como compatibilizagdo “Aprofundar a
luta pelo aumento de recursos publicos para as Universidades Publicas Estaduais e Municipais
e para os Institutos Federais e CEFETs”. Com a proposta de compatibilizagdo apresentada pela
mesa, foi colocado em discussdo a proposta original versus a compatibilizagdo. A proposta de
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compatibilizagdo foi aprovada por ampla maioria. 6. Lutar pela Ampliagdo dos Recursos Publicos
para o Financiamento da Pesquisa e da Po6s-graduaciao no Pais. A proposta foi suprimida nos
grupos 2 (9/2/2); 7 (13/1/2); 8 (12/3/1); aprovada integralmente nos grupos 15 (16/0/1); 20 (9/1/1);
21 (7/0/1); 12 (10/0/4) e aprovada com modificagdo nos grupos 18 (8/0/1); 22 (9/0/0). A mesa
colocou em discussdao. Nao havendo inscritos(as), a mesa colocou em regime de votagdo a supressao
versus a manutengdo do texto original. A manutengdo do texto original foi aprovada por ampla
maioria. 7. Continuar a luta em defesa da aplicacdo dos recursos do fundo publico
exclusivamente para a educacao publica. Situacdo nos grupos: Supressao - Grupo: 8 (12/3/1); 7
(13/1/2); Aprovado integralmente: Grupo: 12 (10/0/4); 20 (9/1/1); 21 (7/0/1); 22 (9/0/0); 23 (8/1/3);
Modificacao - Grupo: 2 (9/0/3). Apos discussdao, em regime de votagdo: 1* etapa - Supressao x
Manutencdo do texto sem prejuizo de modificagdo. Por ampla maioria, aprovada a Manutengdo do
texto sem prejuizo de modificacdo. 2* etapa - Texto original x Modificagdes. A manutencao do texto
original foi aprovada por ampla maioria. A seguir, a mesa colocou o TR 37 como um todo em
votacdo. Em regime de votacdo, o TR 37 como um todo foi aprovado por ampla maioria, com
algumas abstencdes. A seguir, a mesa passou para a apreciacdo dos TR 33, do consolidado do 40°
Congresso, TR 10 do consolidado do 65° Conad, dos TR 24, TR 38, TR 41, TR 64, TR 75, do
consolidado do 40° Congresso, ¢ do TR 14, do consolidado do 65° Conad, relativos a Politica de
Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria. TR 33 - Politica de Seguridade Social e Assuntos
de Aposentadoria, proposto pela Diretoria do ANDES-SN. O 65° CONAD do ANDES-SN delibera:
1. Lutar pela reposicao dos salarios dos aposentados. A proposta foi suprimida no grupo 18 (6/0/1);
aprovada integralmente nos grupos 1 (17/0/0); 8 (15/0/0); 9 (14/0/2); 10 (12/0/0); 11 (13/0/2); 12
(15/0/3); 15 (16/1/0); 16 (10/0/0); 16 (12/0/0); 22 (9/0/0) e aprovada com modificagdo no grupo 21
(11/0/0). A mesa colocou em discussdo. Apos discussdao, houve a votacdo de supressdo versus a
manutenc¢do do texto sem prejuizo de modificagdo. Por ampla maioria, foi aprovada a manuten¢do do
texto sem prejuizo de modificagdo. Em um segundo momento, a mesa colocou em votagdo o texto
original versus a modificacdo do grupo 21. A manutencdo do texto original foi aprovada por ampla
maioria. 2. Lutar contra o Decreto n.° 10.620/21, que dentre outras propostas de retirada de direitos
apresenta a criagdo de um 0Orgdo, ligado ao INSS, para administrar toda a previdéncia do(a)s
servidore(a)s publico(a)s. A proposta foi suprimida no grupo 16 (8/1/1); aprovada integralmente no
grupo 9 (15/0/1) e aprovada com modificagdo nos grupos 1 (15/0/0); 3 (18/0/1); 5 (12/0/2); 7
(10/6/0); 8 (12/0/2);10 (12/0/1); 11 (14/0/1); 12 (10/0/2); 13 (19/0/2); 15 (10/0/1); 16 (8/1/1); 18
(9/0/0); 21 (11/0/0); 22 (8/1/1). A mesa propos como compatibilizacdo “Que o ANDES continue
defendendo a revogacio de todas as reformas previdenciarias das ultimas décadas: 1998, 2003,
2019 e mobilizando para barrar a Portaria/INSS 1.365/21 e o Decreto 10.620/2021, que dentre
outras propostas de retirada de direitos apresenta a criacio de um orgao, ligado ao INSS, para
administrar toda a previdéncia do(a)s servidore(a)s publico(a)s e pela aprovacao do PLP n.°
189/2021, atualmente em tramitacio na Camara dos Deputados; 2.1 Produzir materiais
explicativos (videos, cards, InformANDES) para informar e mobilizar a categoria, destacando
a ameaca de transferéncia da previdéncia para o INSS”. Com a proposta de compatibilizacdo
apresentada pela mesa, foi colocado em discussdo a proposta original versus a compatibilizagdo. A
proposta de compatibilizagao foi aprovada por ampla maioria. 3. Atualizar até 2021 a pesquisa que
foi realizada e divulgada no ano de 2019, sobre situagdo de ataque a Previdéncia nos estados. A
proposta foi aprovada integralmente nos grupos 1 (17/0/0); 8 (15/0/0); 10 (10/0/1); 11 (13/0/2); 12
(15/0/3); 15 (16/1/0); 18 (9/0/0); 21 (11/0/0); 22 (9/0/0) e aprovada com modificagdo no grupo: 9
(14/0/2). A mesa colocou em discussdo. Em discussdo, a Diretoria do ANDES-SN apresentou a
sugestdo de retirar qualquer meng¢ao ao ano de 2021, que foi acatada pelo plendrio, ficando assim o
texto proposto: “Atualizar a pesquisa que foi realizada e divulgada no ano de 2019, sobre
situacao de ataque a Previdéncia nos estados”. A mesa colocou em votacdo a manuten¢do do texto
original versus a nova proposta de modificacdo. A versdo modificada foi aprovada por ampla
maioria. 4. Lutar de forma unificada em defesa dos direitos de aposentadoria com o conjunto do(a)s
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docentes - magistério superior e EBTT, docentes aposentado(a)s e da ativa. A proposta foi suprimida
no grupo 22 (9/0/0); aprovada integralmente no grupo 9 (16/0/1) e aprovada com modificacdo nos
grupos 1 (16/0/0); 3 (20/0/0); 5 (12/1/1); 7 (15/0/1); 8 (14/0/1); 10 (12/0/1); 11 (15/0/0); 13 (19/0/2);
12 (14/0/0); 15 (8/0/4); 16 (10/1/1); :18 (9/0/0); 21 (11/0/0); 22 (10/0/0); 23 (11/0/0). A mesa
colocou em discussdo. Apds discussao, foi colocado em votacdo a supressao versus a manuten¢ao do
texto sem prejuizo de modificacdo. Por ampla maioria, foi aprovada a manutencdo do texto sem
prejuizo de modificacdo. Em um segundo momento, foi colocado em votacdo o texto original versus
as modificagdes. A proposta de modificagdo foi aprovada por ampla maioria. A modificacao dos
grupos 3, 5, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 21, 22 e 23 versus a modificagdo do grupo 1, foi
colocado em votagdo. A proposta dos Grupos 3, 5, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 21, 22 ¢ 23 foi
aprovada por ampla maioria. Assim, a redacdo final do item 4 ficou: “Lutar de forma unificada em
defesa dos direitos de aposentadoria com o conjunto do(a)s docentes - magistério superior e
EBTT, docentes aposentado(a)s e da ativa, realizando atividades visando a divulgacio e
mobilizacdo da base do ANDES-SN por meio de materiais explicativos: cards, videos e
InformAndes, bem como a articulacio das secOes sindicais com os demais sindicatos de
servidores, entidades e parlamentares”. 5. Lutar pelo retorno do(a)s aposentado(a)s ao projeto de
carreira, em funcdo da desestruturacdo da carreira docente e dos impactos nas condicoes salariais
do(a)s aposentado(a)s, decorrentes da ndo transposi¢cdo. A proposta foi suprimida no grupo 22
(9/0/0); aprovada integralmente nos grupos 1 (17/0/0); 8 (15/0/0); 9 (16/0/1); 10 (12/0/1); 11
(11/2/2); 12 (15/0/3); 15 (16/1/0); 18 (9/0/0); 21 (11/0/0); 22 (9/0/0). A mesa colocou em discussao.
Apos discussio, foi colocado em votagdo a supressdo versus o texto original. A manutencao do texto
original foi aprovada por ampla maioria. 6. Resgatar os estudos das perdas para as diferentes
“geracoes” de aposentado(a)s, anteriores a contrarreforma da previdéncia. A proposta foi
suprimida no grupo 22 (9/0/0) e aprovada integralmente nos grupos 1 (17/0/0); 8 (15/0/0); 10
(12/0/1); 11 (13/0/2); 12 (15/0/3); 15 (16/1/0); 18 (9/0/0); 21 (11/0/0); 22 (9/0/0). A mesa colocou
em discussdo. Apos discussdo, foi colocado em votagdo a supressao versus o texto original. A
manutencao do texto original foi aprovada por ampla maioria. 7. Realizar a II Jornada Nacional dos
Aposentados no segundo semestre de 2022. A proposta foi aprovada integralmente: em todos os
grupos em que foi apreciada: 1 (17/0/0); 8 (15/0/0); 10 (12/0/1); 11 (13/0/2); 12 (15/0/3); 15
(16/1/0); 18 (9/0/0); 21 (11/0/0); 22 (9/0/0). 8. Produzir um InformANDES especial sobre as perdas
de direitos ocorridas para os e asaposentado(a)s. A proposta foi suprimida em todos os grupos em
que foi apreciada: 1 (16/0/0); 3 (15/0/1); 5 (13/0/1); 7 (9/5/3); 8 (14/0/0); 10 (10/0/0); 11
(16/0/0); 12 (12/0/2); 13 (19/0/0); 14 (15/0/0); 15 (9/0/3); 16 (12/0/0); 18 (9/0/0); 21 (11/0/0); 22
(7/1/2); 23 (11/0/0), portanto, nao foi apreciada em plenario. 9. Produzir um audiovisual sobre o(a)s
aposentado(a)s a partir do registro da Jornada de Mobilizacdo do(a)s Aposentado(a)s. O item foi
suprimido nos grupos 1 (16/0/0); 3 (18/0/0); 5 (13/0/1); 7 (12/2/2); 8 (15/0/0): 10 (9/0/0); 11
(16/0/0); 12 (12/0/2); 13 (19/0/2); 14 (15/0/0);16 (12/0/0); 18 (9/0/0); 21 (11/0/0); 22 (0/9/1); 23
(11/0/0); e aprovado integralmente no grupo 15 (16/1/0). A mesa colocou em discussdo. Apos
discussdo, foi colocado em votagdo a supressdo versus o texto original. A supressdo do item foi
aprovada por ampla maioria. 10. Denunciar e promover acées contra o Ministério da Economia,
que retirou do(a)s aposentado(a)s, através de uma nota técnica, os seus direitos com relagdo ao
artigo 192, da Lei n.” 8.112 do Regime Unico dos Trabalhadores, funciondrios piiblicos, que se
aposentaram a partir de 1995, inclusive retroagindo aos ja aposentados. O item foi aprovado
integralmente em todos os grupos em que foi apreciado: 1 (17/0/0); 8 (15/0/0); 10 (12/0/1); 11
(13/0/2); 12 (15/0/3); 15 (16/1/0); 18 (9/0/0); 21 (11/0/0); 22 (9/0/0). 11. Intensificar a luta pela
revogacgdo da Lei n.” 10.887/2004, que acabou com a integralidade e a paridade na remuneracdo,
e da Lei n.” 12.618/12, que estabeleceu o limite do teto do INSS para a aposentadoria e pensoes
dos servigos publicos federais. O item foi aprovado integralmente em todos os grupos em que foi
apreciado: 1 (11/0/0); 8 (15/0/0); 10 (12/0/1); 11 (13/0/2); 12 (15/0/3); 15 (16/1/0); 18 (9/0/0); 21
(11/0/0); 22 (9/0/0). 12. Elaborar um dossié sobre as consequéncias da implantacdo da EBSERH, em

65° CONAD - Vitéria da Conquista/BA, 15 a 17/07/2022 59



articulagdo com FASUBRA, Frente Nacional Contra a Privatizacdo da Satde e sec¢des sindicais que
estdo com a gestdo da EBSERH nos seus HU. O item foi aprovado com a mesma proposta de
modifica¢dao nos grupos: 1 (15/0/0); 3 (19/0/0); 7 (13/0/3); 8 (15/0/1); 10 (12/0/1); 11 (15/0/0); 12
(12/1/5); 13 (18/0/0); 15 (12/0/0); 16 (7/2/3); 18 (7/0/1); 21 (11/0/0); 23 (11/0/0). Ficando o texto
com a seguinte redacdo: “Elaborar um dossié sobre as consequéncias da implantacio da
EBSERH, denunciando os impactos negativos sobre os hospitais universitarios cedidos a
empresa, no que tange as condicoes de trabalho, ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a
autonomia universitaria, em articulacio com CSP-Conlutas, FASUBRA, Frente Nacional
Contra a Privatizacdo da Saude, Unido Nacional dos Estudantes -UNE e secdes sindicais que
estao com a gestao da EBSERH nos seus HU, intensificando a luta pela revogacio da Lei n.’
12.550/11 — EBSERH”. Apo6s discussdo, a mesa colocou em votagdo. Por ampla maioria, a
modificagdo proposta pelos grupos 1, 3, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 18, 21 e 23 foi aprovada. 13.
Atualizar o debate sobre a questdo da EBSERH, trazendo como temas: a militariza¢do dos cargos do
servico publico federal, incluindo a EBSERH, e o processo de precarizagao do trabalho nos Hospitais
Universitarios. O item foi aprovado com modificagdo nos grupos 1 (15/0/1); 3 (19/0/1); 5 (11/2/2); 7
(16/0/0); 8 (15/0/1); 10 (12/0/1); 11 (16/0/0); 12 (12/0/5); 15 (12/0/1); 16 (11/0/0); (8/0/1); 21
(11/0/0); 22 (10/0/0); 23 (11/0/0). Como compatibilizagdo a mesa propds “Atualizar o debate sobre
a questao da EBSERH trazendo como temas: a) a militarizacio dos cargos do servico publico
federal, incluindo a EBSERH, b) os altos salarios, outras benesses da direcio da EBSERH e os
cargos ocupados nos HU, pagos com recursos publicos em valores superiores ao de
servidora(e)s dos HUs como também de servidora(e)s e professora(e)s de todas as
Universidades Federais no nosso pais, e ¢) o processo de precarizacio do trabalho nos
Hospitais Universitarios”. Com a proposta de compatibilizacdo apresentada pela mesa, foi colocado
em discussao a proposta original versus a compatibilizacdo. A proposta de compatibilizagdao foi
aprovada por ampla maioria. 14. Lutar pelo financiamento publico dos HUs ligados a
universidades estaduais, bem como pelareposicdo de recursos humanos e infraestrutura que dé
conta de formacdo e assisténcia de qualidade. O item foi aprovado integralmente em todos os
grupos em que foi apreciado: 1 (17/0/0), 8 (15/0/0); 10 (12/0/1); 11 (13/0/2); 12 (15/0/3), 15 (16/1/0);
(16/1/0), 18 (8/0/0); 21 (11/0/0); 22 (9/0/0). 15. Dar continuidade, em conjunto com as outras
categorias, ao debate com a comunidadeuniversitaria sobre: o item foi aprovado integralmente em
todos os grupos em que foi apreciado: 1 (17/0/0), 8 e 1 (15/0/0); 11 (13/0/2); 12 (15/0/3); 15
(16/1/0); 18 (8/0/0); 21 (11/0/0); 22 (9/0/0); a) a ameaca a autonomia universitdria e a privatiza¢ao
da saude publica. O item foi aprovado integralmente em todos os grupos em que foi apreciado: 7
(17/0/0); 11 (13/0/2); 15 (16/1/0); 18 (8/0/0)21(11/0/0); 22 (9/0/0); b) o fato de que a industria de
medicamentos e de equipamentos terd livre trdnsito nos hospitais. O item foi aprovado
integralmente nos grupos 11 (13/0/2); 15 (16/1/0); 18 (15/0/0); 21 (11/0/0); 22 (9/0/0) e aprovado
com modifica¢do no grupo 10 (12/0/1). A mesa colocou em discussdo. Apos discussdo, foi colocado
em votagdo o texto original versus a modificagdo do grupo 10. Por ampla maioria, foi aprovada a
manutengdo do texto original; ¢) o risco do atendimento preferencial a usudrios de planos de satide
conveniados, em detrimento do atendimento 100% SUS. O item foi aprovado integralmente em
todos os grupos em que foi apreciado: 11 (13/0/2); 15 (11/1/0); 18 (8/0/0); 21(11/0/0); 22 (9/0/0); d)
repercussdo para as fungoes de hospital-escola. O item foi aprovado integralmente em todos os
grupos em que foi apreciado: 7 (17/0/0); 15 (16/1/0); 18 (8/0/0); 21 (11/0/0); 22 (9/0/0). Os itens a);
b); ¢) e d) foram aprovados juntos com o0 TR como um todo. 16. Intensificar a luta em defesa do
SUS, ampliando a dentincia do seu desmonte. O item foi aprovado com modifica¢cdo em todos os
grupos em que foi apreciado: 1 (16/0/0); 3 (16/0/0); 5 (12/1/1); 8 (16/0/1); 10 (12/0/1); 11 (16/0/0);
12 (12/0/5); 13 (19/0/0); 15 (11/0/2); 16 (10/1/2); 18 (8/0/0); 21 (11/0/0); 22 (10/0/0); 23 (11/0/0). A
mesa colocou em discussdo. Nao havendo inscritos(as), a mesa apresentou proposta de
compatibilizagdo. Como compatibilizagdo a mesa propos “Intensificar a luta em defesa do SUS: a)
denunciando o seu desmonte; b) elaborando materiais atualizados sobre a privatizacio da
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saude, por meio de OS e Ebserh, divulgando o papel e a politica do desmonte do SUS como
promotor da politica de satide universal. Divulgando o material elaborado por meios de cards e
videos com informacées e depoimentos de docentes, técnica(o)s e estudantes sobre a
experiéncia com a gestio da Ebserh; c¢) defendendo a ampliacao do financiamento publico e a
valorizacio da(o)s profissionais de satide”. Com a proposta de compatibilizacdo apresentada pela
mesa, foi colocado em discussdo a proposta original versus a compatibilizagdo. A proposta de
compatibilizagdo foi aprovada por ampla maioria. 17. Realizar o VIII Seminario Nacional de Satide
do(a) Trabalhador(a) Docente, no primeiro semestre de 2022. O item foi aprovado integralmente nos
grupos: 1(17/0/0); 8(15/0/0); 10 (12/0/1); 11(13/0/2); 12 (15/0/3); 15(16/1/0); 21(11/0/0); 22(9/0/0) e
aprovado com modificagdo nos grupos: 9 (15/0/1), 16 (10/1/11(13/0/2); 12 (15/0/3); 15(16/1/1), 18
(8/0/0); 23 (10/0/0). A mesa abriu o debate e, em seguida, conduziu a votacdo “original” versus
“modificagdo”. Abriu-se um bloco de inscri¢cdes, ao término do primeiro bloco a mesa votou a
abertura de um novo bloco. A abertura de um novo bloco ndo foi aprovada. A mesa colocou em
votacdo a proposta original versus a proposta de modificagdo do grupo 16. A proposta do grupo 16
foi aprovada por ampla maioria, ficando a redagdo do item: “Realizar o VIII Seminario Nacional
de Satde do(a) Trabalhador(a) Docente, no segundo semestre de 2022”. 18. Denunciar a
situacdo das mortes de docentes por Covid-19 e das sequelas da Covid-19 (fisioldgicos e
cognitivos) que muito(a)s docentes, anteriormente contaminado(a)s, estido agora sofrendo, além
do isolamento social. Neste sentido, lutar pelo tratamento especializado para o(a)s mesmo(a)s e
garantia de licenca e afastamento. O item foi aprovado integralmente nos grupos: 1(17/0/0);
8(15/0/0); 11(13/0/2); 12(15/0/3); 15(16/1/0); 18(8/0/0); 21(11/0/0); 22(9/0/0) e modificado nos
grupos: 9(13/2/1) e 10(12/0/1). A Mesa abriu o debate. Nao havendo inscritos(as), a mesa colocou
em votacdo a proposta de manutencao do texto original versus a proposta de modificagdo. A
proposta de manutengdo do texto original foi aprovada por ampla maioria. 19. Que as segodes
sindicais promovam debates sobre as condi¢des da saide docente, mental e as sequelas provenientes
da Covid-19, no contexto da pandemia e do retorno. O item foi aprovado integralmente nos grupos:
12(15/0/3); 21 (11/0/0) e sofreu proposta de modificagdo conjunta dos outros grupos: 3 (15/0/3); 8
(17/0/0); 10 (12/0/1); 13 (19/0/1); 15 (11/0/0); 16 (12/0/0); 22 (10/0/0); 23 (11/0/0). A proposta de
modificacdo apresentada pelos grupos foi: “Que as secdes sindicais promovam debates sobre as
condi¢cdes da saude docente, fisica e mental, com énfase nas sequelas provenientes da Covid-19,
no contexto da pandemia e do retorno presencial”. Entdo, a mesa colocou a proposta original
versus a modificacdo do grupos 3, 8, 10, 13, 15, 16, 22 e 23, sendo aprovada por ampla maioria a
modificacdo. 20. Fazer um levantamento das IFES/IEES/IMES que realizaram estudo sobre
os impactos dapandemia na saude docente. O item foi aprovado integralmente em todos os grupos:
1 (17/0/0); 8 (15/0/0); 10 (12/0/1); 11 (13/0/2);12 (15/0/3); 15 (16/1/0); 18 (8/0/0); 21 (11/0/0);
22 (9/0/0). 21. Realizar um semindrio sobre os 9 anos do FUNPRESP e das lutas que o ANDES-SN
tem travado contra a privatizagdo da previdéncia, com o objetivo de balango e atualizacdo das
campanhas sobre o tema FUNPRESP e previdéncia complementar dos estados e municipios. Que
esse seminario ocorra de forma integrada ao Semindrio que debaterda a EBSERH. O item foi
aprovado nos grupos: 1 (17/0/0); 8 (15/0/0); 10 (12/0/1), 11 (13/0/2); 15 (16/1/0); 22 (9/0/0) e
modificados nos grupos: 9 (16/0/1); 18 (8/0/0), 21 (11/0/0); 23 (11/0/0). A mesa colocou em
discussdo. Nao havendo inscritos(as), a mesa apresentou proposta de compatibilizagdo. Como
compatibilizagdo a mesa propos “Realizar um seminario sobre os 10 anos do FUNPRESP e das
lutas que o ANDES-SN tem travado contra a privatizacdo da previdéncia, com o objetivo de
balango e atualizacio das campanhas sobre o tema FUNPRESP e a previdéncia complementar
dos estados e municipios”. Com a proposta de compatibilizacdo apresentada pela mesa, foi
colocado em discussdo a proposta original versus a compatibilizacdo. A proposta de
compatibilizacdo foi aprovada por ampla maioria. Na sequéncia, a plendria passou a apreciar as
propostas de inclusdo de novo item no TR 33, numerado de 22, no Relatério Consolidado do Tema
II. Proposta 1 de novo item, apresentada pelos grupos: 3 (17/0/0); 5 (12/1/1); 7 (17/0/1); 8 (18/0/0);
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10 (12/0/1); 11 (15/0/0); 12 (16/0/0); 15 (16/0/0); 16 (10/0/0); 18 (8/0/0); 22 (10/0/0); 23 (11/0/0):
“Que 0 ANDES-SN e as Secoes Sindicais mantenham-se na luta pela quebra das patentes
das vacinas, defendendo a vacinac¢do universal. Uma vez que a vacinacdo deve priorizar a
protecao da vida de todos os seres humanos, independentemente de sua nacionalidade, raca,
etnia, género ou classe”. A mesa abriu o debate e ndo havendo inscritos(as), colocou em votagao a
proposta de inlusao do novo item feita pelos grupos. Por ampla maioria foi aprovada a inclusdao do
novo item. Procedida a votagdo, o TR 33 foi aprovado como um todo. TR 10 — Elaboracdio de
Parecer, pela Assessoria Juridica Nacional do ANDES-SN, sobre as Mudancas Estruturais e
Parametrais do regime Previdencidrio dos(as) Servidores(as) Publicos(as) Federais e
Desestruturagdo do Modelo de Reparti¢io Simples, o 65° CONAD do ANDES-SN delibera: 1. Que
a Assessoria Juridica Nacional do ANDES-SN elabore um parecer sobre as alteracées no regime
de aposentadoria dos(as) servidores(as) pubicos(as), indicando acoes juridicas de enfrentamento a
desestruturacdo do modelo de reparticio simples, bem como sobre a transferéncia aos(as)
servidores(as) do onus do déficit necessariamente gerado a partir das reformas previdencidrias,
especialmente pela EC n.° 103/2019, mediante o aumento das aliquotas de contribuicdo e outras
restri¢coes salariais. O item foi aprovado integralmente nos grupos: 5(8/0/0); 4 (8/0/0); 2 (11/0/0) e
suprimido nos grupos: 1 (7/1/0) e 3 (10/0/0). A mesa colocou em discuss@o. Apos discussdo, a mesa
colocou em votagcdo a supressdao versus a proposta original. Por ampla maioria foi aprovada a
proposta original. A seguir, 0 TR 10 como um todo foi colocado em apreciagdo. Em regime de
votacdo, o TR 10 foi aprovado por ampla maioria, com algumas abstengdes. TR 24 - BARRAR A
TRANSFERENCIA DAS APOSENTADORIAS E PENSOES DAS IFES AO INSS, contribui¢io
de: Diretoria da ADUFAL, Amalia Catharina Santos Cruz (ADUneb), Ana Maria Dantas Soares
(ADUR), Andrea Carmo Sampaio (ADUR), Ariuska Karla Barbosa Amorim (ADUnB), Ascisio
Pereira (SEDUFSM), Beatriz Wey (Adur), Benerval Santos (ADUFU), Belkis Souza Bandeira
(SEDUFSM), Carolina Nozella Gama (ADUFAL), Cassia Hack (Sindufap), Celi Nelza Zulke
Taffarel (APUB/BA), Clarice Aparecida dos Santos (ADUnB), Claudio Porto (APUR), Claudio Lira
(APUB/BA), Cleide Maria Ferraz (ADUPE), Daniela Garrossini (ADUnB), David Romdo (APUR),
Débora Quetti Marques de Souza (ADUPE), Domingos Savio da Cunha Garcia (ADUnemat),
Edmilson Maia (SINDUECE), Eliene Novaes Rocha (ADUnB), Eduardo Giavara (base UFG),
Eduardo Jorge Souza da Silva (AdUFERPE), Elisa Guarana de Castro (ADUR), Elizabeth de Souza
Amorim (ADUPE), Elizabeth Maria Mamede da Costa (ADUnB), Erika Suruagy (AdUFERPE),
Eveline Gloria Borges Samary (ADUPE), Everaldo de Oliveira Andrade (Adusp), Eunice Lea de
Moraes (ADUFPA), Fabricia Vellasquez Paiva (ADUR), Fernando José de Paula Cunha (ADUPB),
Flavia Motta (Adur), Flavio Dantas Albuquerque Melo (ADUFAL), Frederico Costa (SINDUECE),
Geverson Grzeszczeszyn (ADUNICENTRO), Giovane Mota (ADUFPA), Humberto de Assis Climaco
(ADUFG), Isabelle Meunier (AdUFERPE), Janne Freitas de Carvalho (ADUPE), Jocimar Lomba
Albanez (ADUEMS), John Kennedy Ferreira (APRUMA), Joelma Albuquerque (ADUFAL), José
Arlen Beltrdao (APUR), José Eudes Baima Bezerra (SINDUECE), José Eugenio de Jesus Cardoso
Graudo (ApesJF), José Tarcisio de Lima (ADUFLA), Juanito Vieira (ApesJF), Laudemir Zart
(ADUnemat), Laura Regina SCM Fonseca (SEDUFSM), Leni Hack (ADUnemat), Lenucia Moura
(SINDUECE), Leonardo da Rocha Botega (SEDUFSM), Lia Maria Teixeira de Oliveira (ADUR),
Lia Maria Texeira (Adur), Liane de Souza Weber (SEDUFSM), Liliane Maria Macedo Machado
(AdUnB), Lisleandra Machado (ApesJF), Liz Denize Carvalho Paiva (Adur), Lori Hack de Jesus
(ADUnemat), Lucia Valadares (Adur), Luciana de Amorim Nobrega (Adur), Lucilia Augusta Lino
(Adur e Asduerj), Luis Antonio Pasquetti (ADUnB), Luiz do Nascimento Carvalho (ADCAC/AD),
Luiz Felipe Silva (ADUNIFEI), Luiz Fernando Rojo (ADUFF), Manoel Pereira de Andrade
(ADUnB), Marcelo Pereira Fernandes (Adur), Marcia Morschbacher (SEDUFSM), Maria Caramez
Carlotto (ADUFABC), Maria de Lourdes Rocha Lima Nunes (ADUFPI), Maria Jaqueline de
Grammont (ADUFSJ), Maria Onete Lopes Ferreira (ADUFF), Marian Noal Moro (SEDUFSM),
Marina Cordeiro (Adur), Marize Carvalho (APUB), Mariuza Aparecida Camillo Guimardes
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(ADUFMS), Martin-Léon-Jacques Ibariez de Novion (ADUnB), Melina Silva Alves (ADUPB),
Miriam Cristiane Alves (ADUFPEL), Nadia Maria Pereira de Souza (Adur), Naira Souza Moura
(ADUneb), Neila Baldi (SEDUFSM), Nicole Louise Macedo Teles de Pontes (AdUFERPE), Nilza da
Silva Martins (ADUneb), Patricia Bastos (Adur), Patricia Reinheimer (Adur), Pedro Claesen Dutra
Silva (Sinduece), Regina Cohen Barros (Adur), Rogério Anez (ADUnemat), Ronalda Barreto Silva
(ADUneb), Sandra Lucia dos Santos Lira (AdUfal), Silvina Liliana Carrizo (ApesJF), Suzana
Marcolino (ADUFAL), Tarcisio Augusto Alves da Silva (ADUFERPE), Teresinha Weiller
(SEDUFSM), Thiago Dias Trindade (Adur), Tiago Favero de Oliveira (ApesJF), Victor Ribeiro
Neves (ADUPE). O 65° CONAD do ANDES-SN delibera: todos os itens do TR 24 foram suprimidos,
ndo sendo apreciado em plenario. TR 38 - EBSERH: A SAUDE COMO MERCADORIA, UM
DEBATE NECESSARIO, contribuicdo do(a)s sindicalizado(a)s: Agripino Alves Luz Jimior
(SINDUFAP); Alexandre Adalberto Pereira (SINDUFAP); Alexandre Macedo (ADUFPB); André
Rodrigues Guimardes (SINDUFAP); Antonia Costa Andrade (SINDUFAP),; Antonio Lisboa L. de
Souza (ADUFCG),; Arthane Menezes Figueiredo (SINDUFAP); Beatriz Franchini (ADUFPEL);
Carlos Costa (ADCESP); Carlos Rinaldo Nogueira Martins (SINDUFAP), Cassio Alves (APUFPR);
Celeste Pereira (ADUFPEL); Célio Ribeiro Coutinho (SINDUECE),; Cenira Andrade de Oliveira
(ADUFES); Ceres Torres (ADUFPEL), Claudia March (ADUFF); David Junior de Souza Silva
(SINDUFAP); Diana Regina dos Santos Alves Ferreira (SINDUFAP); Elaine da Silva Neves
(ADUFPEL); Elda Maria Freire Maciel (SINDUECE); Eliane Fazolo (ADUR-RJ); Epitacio
Macario Moura (SINDUECE); Erlenia Sobral do Vale (SINDUECE), Fabiola Kato (ADUFPA),
Fausto Camargo Junior (SINDCEFET-MG),; Francisco Carlos Jacinto Barbosa (SINDUECE);
Francisco Santiago (SINDUFAP); Gean Claudio de Souza Santana (ADUFSBA); Henrique A. F.
Mendon¢a (ADUFPEL); Herrmann Vinicius Oliveira Muller (APUFPR); llma de Andrade Barleta
(SINDUFAP); Janete Brito (ADCESP), José Carlos Marques Volcato (ADUFPEL), José dos Santos
Souza (ADUR-RJ), José Raphael Bokehi (ADUFF); Lalo Watanabe Minto (ADUNICAMP); Leandro
Machado dos Santos (ADUR-RJ); Lorena Moraes (ADCESP); Lucia Izabel Silva(ADUFPA),
Luciano Coutinho (ADUFRJ); Luiz Fernando Reis (ADUNIOESTE); Luiz Henrique Schuch
(ADUFPEL); Luiz Paiva Carapeto (ADUFPEL); Marco Antonio Perruso (ADUR-RJ);, Maria
Angélica da Gama Caral Coutinho (ADUR-RJ); Maria da Concei¢do Rosa Cabral (ADUFPA);
Maria da Concei¢do dos Santos Costa (ADUFPA); Maria do Carmo Lobato da Silva (SINDUFAP),
Maria Edilene S. Ribeiro (ADUFPA); Maria Gabriela Guillén Carias (ADUFDOURADOS); Maria
Isabel Duarte Rodrigues (ADUFPA); Maria Suely Soares (APUFPR); Marielson Rodrigues
Guimardes (ADUFPA); Marinalva Silva Oliveira (ADUFRJ); Marise Fonseca dos Santos
(APUFPR); Milane de Souza Leite (ADUR-RJ); Milena Martinez (APUFPR); Olgaises Maués
(ADUFPA); Omar Albomoz (ADCESP); Paulo Marcelo Cambraia da Costa (SINDUFAP),; Raquel
Angela Speck (APUFPR); Rhoberta Santana de Araujo (ADUFPB),; Rosana Maria Gemaque Rolim
(ADUFPA); Rosangela Assun¢do (ADCESP); Rosely Cabral Giordano (ADUFPA); Sandra Alessi
(APUFPR); Savana Diniz (APUBH), Sidney da Silva Lobato (SINDUFAP); Sonia Maria Aratjo
(ADUFPA); Sonia Regina Teixeira (ADUFPA); Tadeu Lopes Machado (SINDUFAP); Valdelaine
Mendes (ADUFPEL); Vera Lucia Jacob Chaves (ADUFPA); Vilson Aparecido da Mata (APUFPR),
Waldir Ferreira de Abreu (ADUFPA), Yurgel Pantoja Caldas (SINDUFAP). O 65° CONAD do
ANDES-SN delibera: 3. Retomar acdes em defesa do SUS e pela revogagao da Lei n.° 12.550/11 —
Ebserh, em articulagdo com a Frente Nacional Contra a Privatizacdo da Satde, a CSP-Conlutas, a
Fasubra, a UNE e as sec¢des sindicais. O item foi suprimido em todos os grupos em que foi
apreciado: 1 (12/0/2); 7 (17/0/0); 8 (18/0/0); 9 (15/0/1); 10 (12/0/0); 15 (15/0/1); 16 (12/0/0); 21
(12/0/0); 22 (9/0/0). 4. Realizar um Seminario Nacional dos Hospitais Universitarios em articulacao
com a Frente Nacional Contra a Privatiza¢do da Satde, a CSP-Conlutas, a Fasubra e a UNE. O item
foi aprovado nos grupos: 1 (13/0/1); 16 (12/0/0); 23 (8/0/0); suprimido nos grupos: 9 (16/0/1); 15
(13/0/1); 21 (12/0/0); 22 (9/0/0) e modificado nos grupos: 7 (11/6/1); 8 (16/0/2); 10 (11/0/0); 13
(21/0/1). A mesa colocou em discussao. Nao havendo inscritos(as), colocou em votagdao a proposta
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de manutencdo do texto original versus a proposta de supressdo. Aprovada a manutencdo, a mesa
colocou em discussdo. Nao havendo inscritos(as), a mesa apresentou proposta de compatibilizagao.
Como compatibilizagdo a mesa propdés “Realizar um Seminario Nacional dos Hospitais
Universitarios, em articulacao com a Frente Nacional Contra a Privatizacao da Saude, a CSP-
Conlutas e outras centrais sindicais que lutam contra a EBSERH, a Fasubra, a UNE e demais
entidades do campo classista”. Com a proposta de compatibilizagdo apresentada pela mesa, foi
colocado em discussdo a proposta original versus a compatibilizacdo. A proposta de
compatibilizacdo foi aprovada por ampla maioria. 8. Articular com Parlamentares Federais a
criagdo da Frente Parlamentar em defesa dos Hospitais Universitdrios. O item foi suprimido nos
grupos: 7 (14/12/1); 21 (12/0/0); 22 (9/0/0) e aprovado integralmente nos grupos: 1 (13/0/1), 8
(17/0/0); 9 (10/4/1); 10 (12/0/0); 15 (13/0/1); 23 (8/0/0). A mesa colocou em discussdo. Nao havendo
inscritos(as), a mesa colocou em votacdo a supressdo versus a manutengdo do texto original. Por
ampla maioria foi aprovada a manuten¢do do texto original. Procedida a votagdo, o TR 38 foi
aprovado como um todo. 7R 41 — Responder a Mercantilizacdo e a Destruicdo da Seguridade
Social com a Bandeira de Expropriacdo da Rede Privada sob Controle Operdrio, contribui¢cdo
do(a)s Sindicalizado(a)s: Adilson Aquino Silveira Junior (ADUFEPE), Alessandro Teixeira Nobrega
(ADUERN), André Moreira Bordinhon (ADUA), Danielle Gonzaga de Brito (ADUA), Douglas
Ferreira de Paula (ADUA), Elis Regina Fernandes Alves (ADUA), Evaristo Colman Duarte
(SINDIPROL/ADUEL), Fernando Cesar Paulino Pereira (ADCAC), Lorena Ferreira Portes
(SINDIPROL/ADUEL), Lourival Felix (SESDUEM), Maria das Gragas de Araujo (ADUNIR),
Soraia de Carvalho (ADUFEPE), Valdir Anhuchi (SINDIPROL/ADUEL) e Viviane Vidal da Silva
(ADUA). O 65° CONAD do ANDES-SN delibera: todos os itens do TR 41 foram suprimidos, nao
sendo apreciado em plenario. TR 64 - SOBRE A SAUDE DO E DA TRABALHADORA DO
ENSINO SUPERIOR: IMPASSES E PERSPECTIVAS DE SUPERACAO DO SOFRIMENTO
DOCENTE, proposto pela Diretoria do ANDES-SN. O 65° CONAD do ANDES-SN delibera: o TR
64 foi suprimido no grupo: 12 (13/1/1); aprovado integralmente no grupo: 3 (17/0/0) e com
modificacdo em outros grupos. A mesa colocou em discussdo. Apds discussdo, a mesa colocou em
regime de votacdo a supressao versus a manutengao do texto sem prejuizo de modificacdao. Por ampla
maioria, aprovada a supressdo do TR 64 como um todo. TR 75 - OS HOSPITAIS
UNIVERSITARIOS SAO PATRIMONIO DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS. NAO A
EBSERH, contribui¢do do(a)s sindicalizado(a)s: Ana Paula Moura (ADUFRJ),; Angela Beatriz de
Carvalho (ADUFRJ); Bianca de Carvalho Pinheiro (ADUFRJ); Carmen Tindo (ADUFRJ),; Claudia
Lino Piccinini (ADUFRJ); Dora Santa Cruz (ADUFRJ), Gumercinda Gonda — Cinda (ADUFRJ),
Jacqueline Girdo (ADUFRJ), Janete Luzia Leite (ADUFRJ), Maria de Fatima Siliansky de
Andreazzi (ADUFRJ),; Maria Inés de Souza Bravo (ADUFRJ); Marinalva Silva Oliveira (ADUFRJ),
Monica Fagundes (ADUFRJ); Rodrigo Volcan (ADUFRJ); Romildo Vieira do Bomfim (ADUFRJ),
Ronaldo Lima Lins (ADUFRJ); Sara Granemann (ADUFRJ),;Selene Alves Maia (ADUFRJ); Sofia
de Sousa Silva (ADUFRJ); Sonia Reis (ADUFRJ); Vera Lins (ADUFRJ), Victor Lemus (ADUFRJ);
Yolanda Guerra (ADUFRJ). O 65° CONAD do ANDES-SN delibera: todos os itens do TR 75 foram
suprimidos, ndo sendo apreciado em plenario. TR 14 - NAO E UMA GRIPEZINHA! PELO
RESPEITO E PELA DEFESA A VIDA DOS PROFESSORES (consolidado do 65° CONAD),
contribui¢do dos(as) sindicalizados(as) Adriano Vitti (ADUFRA); Albany Mendong¢a (APUR);
Aloizio Soares (ASPUYV),; Ana Lucia B. Faria (SINDCEFET-MG.); Angela M.S. Ferreira (ASPUV);
Angelica Lovatto (ADUNESP),; Angelo Antonio Abrantes (ADUNESP),; Antonio Claudio M. Costa
(ADUFU),; Antonio de Padua Bosi (ADUNIOESTE); Antonio Luis de Andrade — Tato (ADUNESP);
Antonio Mahye (ADUR-RJ); Aparecida D Arc de Souza (ADUNIOESTE); Benedito G. dos Santos
Filho (ADUFRA); Braulio Silva Chaves (SINDCEFET-MG), Célia Otranto (ADUR-RJ); Cicera
Vanessa Maia (SINDCEFET-MG); Claudete S. Sampaio (ADUFS-SE.); Dayse dos Santos
(ADUNESP.); Dileno Dustan (APES-JF); Fabia Heluy Caram (SINDCEFET-MG), Fabio Ocada
(ADUNESP), Fernando Martins (ADUNESP),; Gabriel Muiioz (ADUFU), Gilberto Marques Pereira
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(SINDCEFET-MG), Igor Morici (SINDCEFET-MG), Janete Luzia Leite (ADUFRJ), Jodo da Costa
Chaves Jr. (ADUNESP); José Domingues G. Filho (ADUFMAT); Juliana de Segadas Vianna
(ADUR-RJ); Luis Mauro Magalhdes (ADUR-RJ); Milney Chasin (SINDCEFET-MG),; Milton V. do
Prado Junior (ADUNESP); Monica Pirozi (ASPUV),; Oneize Amoras (ADUFS-SE.); Samuel F. Alves
(SINDCEFET-MG), Sueli Guadelupe (ADUNESP), Virgilio Coelho Oliveira Jr. (SINDCEFET-MG);
Zenilde Moreira (ADUFERPE), Rosimé Meguins (ADUFPA). O 65° CONAD do ANDES-SN
delibera: todos os itens do TR 14 foram suprimidos, ndo sendo apreciado em plenario. Dando
sequéncia, a mesa passou a apreciacao dos TR referentes a Politicas e A¢des para Carreira Docente:
TR 35 e¢ TR 60, do consolidado do 40° Congresso. TR 35 — POLITICAS E ACOES PARA
CARREIRA DOCENTE, proposto pela Diretoria do ANDES-SN. O 65° CONAD do ANDES-SN
delibera: 1. Que as SSind, as SR e o GT CARREIRA, nacional e localmente, promovam debates
sobre a necessidade de revisdo/atualizagio da proposta de Carreira Unica de Professor Federal do
ANDES-SN. O item foi aprovado nos grupos: 4 (16/0/2); 6 (10/0/2); 7 (16/0/1); 8 (14/0/0); 9
(18/0/0); 10 (14/0/0); 11 (12/0/2); 18 (12/0/1); 20 (13/0/0) e modificado nos grupos: 3 (18/0/0); 5
(15/0/2); 17 (9/0/2); 19 (13/0/0). A mesa colocou em discussao. Nao havendo inscritos(as), colocou
em votagdo a proposta de manutencao do texto original versus a proposta de modificagdo. Aprovada
a modificagdo, a mesa colocou em discuss@o. Nao havendo inscritos(as), a mesa apresentou proposta
de compatibilizagdo. Como compatibilizacdo a mesa propds “Que as SSind, as SR e o GT
CARREIRA, nacional e localmente, promovam debates sobre a proposta de Carreira Unica de
Professor Federal do ANDES-SN”. Com a proposta de compatibilizagao apresentada pela mesa, foi
colocado em discussdo a proposta original versus a compatibilizacdo. A proposta de
compatibilizacdo foi aprovada por ampla maioria. 2. Organizar, ainda em 2022, um Seminario
Nacional para tratar dos eixos e dos principios da Carreira, do or¢camento e da privatiza¢do do fundo
publico. O item foi aprovado nos grupos: 4 (16/0/2); 20 (5/5/2), suprimido nos grupos: 7 (16/0/1); 9
(17/0/1); 11 (12/0/2); 12 (18/0/0); 23 (13/0/0) e modificado nos grupos: 6 (13/0/0); 7 (16/0/1); 10
(14/0/0); 19 (7/0/4). A mesa colocou em discussdo. Apos discussdo, a mesa colocou em regime de
votacdo a supressdo versus a manuten¢do do texto sem prejuizo de modificagdo. Aprovada a
modificagdo, a mesa apresentou proposta de compatibilizagdo. Como compatibilizagdo a mesa
propos “Que as SSind, as SR e 0 GT CARREIRA, nacional e localmente, promovam debates
sobre os eixos e os principios da Carreira, do or¢camento e da privatizacao do fundo publico,
com vistas a realizacido do seminario”. Com a proposta de compatibilizacao apresentada pela mesa,
foi colocado em discussdo a proposta original versus a compatibilizagdo. A proposta de
compatibilizagdo foi aprovada por ampla maioria. 3. Que o GT CARREIRA, realize no segundo
semestre de 2022, em conjunto com o setor das IFES, IEES/IMES e GTPE, o III Encontro Nacional
do ANDES-SN sobre a Carreira EBTT e Ensino Basico das Institui¢des Estaduais e Municipais de
Ensino Superior. O item foi aprovado nos grupos: 4 (16/0/2); 7 (16/0/1); 8 (14/0/0); 11 (12/0/2); 18
(12/0/1); 20 (5/5/2); suprimido nos grupos: 10 (14/0/0); 12 (18/0/0) e modificados nos grupos: 6
(13/0/0); 9 (18/0/1); 19 (9/0/2); 23 (13/0/0). A mesa colocou em discussao. Apds discussao, a mesa
colocou em regime de votacdo a supressdo versus a manutengdo do texto sem prejuizo de
modificagdo. Aprovada a modificagdo, a mesa apresentou proposta de compatibilizagdo. Como
compatibilizagdo a mesa propos “Que 0 GT CARREIRA, em conjunto com o setor das IFES,
IEES/IMES e GTPE, realize o III1 Encontro Nacional do ANDES-SN sobre a Carreira EBTT e
Ensino Basico das Instituicoes Estaduais e Municipais de Ensino Superior abordando os
principios da carreira, do orcamento e da privatizacio do fundo publico”. Com a proposta de
compatibiliza¢do apresentada pela mesa, foi colocado em discussdo a proposta original versus a
compatibilizacdo. A proposta de compatibilizacdo foi aprovada por ampla maioria. 4. Continuar a
luta em defesa das carreiras das IEES-IMES, que vém sendo duramente atacadas pelos distintos
governos, conforme o Projeto de Carreira Unica do ANDES-SN. O item foi aprovado nos grupos: 20
(10/2/0); 11 (12/0/2); 10 (14/0/0); 18 (12/0/1); 4 (16/0/2); 7 (16/0/1); 8 (14/0/0) e modificado no
grupo: 6 (14/0/0). A mesa colocou em discussao. Apos discussdao, a mesa colocou em regime de
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votacdo a proposta original versus a modificacdo. Aprovada a modificagdo, a mesa apresentou
proposta de compatibilizagdo. Como compatibilizagao a mesa propds “Continuar a luta em defesa
das carreiras das IEES-IMES, conforme o Projeto de Carreira Unica do ANDES-SN, as quais
vém sendo duramente atacadas pelos distintos governos”. Com a proposta de compatibilizagao
apresentada pela mesa, foi colocado em discussdo a proposta de modificagdo do grupo 6 versus a
compatibilizacdo. A proposta de compatibiliza¢dao foi aprovada por ampla maioria. Na sequéncia, a
plenaria passou a apreciar as propostas de inclusdo de novo item no TR 35, numerado de 5 a §, no
Relatorio Consolidado do Tema II. Proposta 1 de novo item, apresentada pelo grupo 19: 5. Que os
GTs, local e nacionalmente, discutam sobre o piso nacional da educacio superior e as diretrizes
nacionais de carreira. A mesa colocou em discussao. Abriu-se um bloco de inscri¢cao. Terminado o
primeiro bloco, a mesa perguntou a plenaria se havia necessidade de um segundo bloco de discussao.
Nao sendo aprovado um segundo bloco, a mesa seguiu os trabalhos. Apds discussdo, em regime de
votacdo, por ampla maioria a plenaria manifestou-se contraria a inclusdo do item 5 (TR 35), proposto
pelo grupo 19. Deu-se seguimento a apreciagdo de inclusdo de um novo item no TR 35 proposto
pelos grupos: 7 (17/0/0); 10 (14/0/0); 12 (18/0/1); 23 (13/0/0). Proposta 2 apresentada pelos grupos:
6 - Lutar pela revogaciao do decreto n.” 9.991/2019, que regulamenta a limitacao percentual de
licenca docente e técnico para capacitacio. A mesa colocou em discussdo. Abriu-se um bloco de
inscricdo. Terminado o primeiro bloco, a mesa perguntou a plenaria se havia necessidade de um
segundo bloco de discussdo. Nao sendo aprovado um segundo bloco, a mesa seguiu os trabalhos.
Apo6s discussao, em regime de votagdo, por ampla maioria a plenaria aprovou a inclusao do item 6
(TR 35), proposto pelos grupos 7, 10, 12 e 23. Continuando os trabalhos da mesa, deu-se seguimento
a apreciacao de inclusdo de dois novos itens no TR 35 propostos pelo grupo 4: 7 - Retomar a luta
pela negociacio por remuneracido integral e isondomica dos integrantes de mesmo nivel da
carreira, que unifique em apenas uma linha no contracheque os percentuais correspondentes a
titulacio e ao regime de trabalho. Os percentuais de acréscimos relativos a titulacio serido: de
75% para doutor ou livre-docente; de 37,5% para mestre; de 18 % para especialista; de 7,5%
para aperfeicoamento. Tendo por base o regime de trabalho serdo: 100% para o regime de
40h; 210% para o regime de DE. Intervalo remuneratério em percentual constante entre os
niveis de carreira(8/6/3) e item 8 - Que 0 ANDES-SN, por meio do GT Carreria, do GTPE e das
SSind, acompanhe os efeitos da curricularizacdo da extensdo sobre a carreira docente (15/0/2).
A mesa colocou em discussdo conjunta dos dois novos itens sugeridos pelo Grupo 4. Abriu-se um
bloco de inscrigdo. Terminado o primeiro bloco, a mesa consultou a plenaria se havia necessidade de
um segundo bloco de discussdo. Nao sendo aprovado um segundo bloco, a mesa seguiu os trabalhos.
Em regime de votagdo, por ampla maioria a plenaria aprovou a inclusao dos itens 7 ¢ 8 (TR 35),
proposto pelo grupo 4. A seguir, o TR 35 como um todo foi colocado em apreciacdo. Em regime de
votacdo, o TR 35 foi aprovado por ampla maioria, com algumas absten¢des. TR 60 — INSTITUIR
UMA COMISSAO NACIONAL DE DOCENTES NO ANDES-SN, COMPOSTA POR UM
REPRESENTANTE TITULAR E UM SUPLENTE DE CADA REGIONAL, ELEITO POR SEUS
PARES EM CONGRESSO, PARA ASSESSORAR TECNICAMENTE A DIRETORIA E O
JURIDICO DO SINDICATO NACIONAL, contribuicdo do(a)s sindicalizado(a)s: Anténio Carlos
Freitas Vale de Lemos (SEDUFSM), Francisco E. de Freitas (SEDUFSM), Gihad Mohamad
(SEDUFSM), Jodo Batista Dias de Paiva (SEDUFSM), Maria Beatriz B. de M. Carnielutti
(SEDUFSM), Nara de Fatima Quadros da Silveira (SEDUFSM). O 65° CONAD do ANDES-SN
delibera: todos os itens do TR 60 foram suprimidos, ndo sendo apreciado em plendrio. Passando para
a apreciacdo do Plano de Lutas referentes a Historia e Memoéria do Movimento Docente, Comissao
da Verdade do ANDES-SN e CEDOC Prof. Osvaldo Oliveira Maciel, a mesa colocou em apreciacao
o TR 34, do consolidado do 40° Congresso. TR 34 — PLANO DE LUTAS - HISTORIA E
MEMORIA DO MOVIMENTO DOCENTE, COMISSAO DA VERDADE DO ANDES-SN E
CEDOC PROF. OSVALDO OLIVEIRA MACIEL, proposto pela Diretoria do ANDES-SN. O 65°
CONAD do ANDES-SN delibera: Que a Diretoria do ANDES-SN em conjunto com o GTHMD,
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Comissdo da Verdade do ANDES-SN e CEDOC: 1. Promovam um Semindrio Nacional sobre a
Historia do Movimento Docente no segundo semestre de 2022. O item foi suprimido nos grupos: 3
(12/6/2), 5 (11/2/2), 6 (10/1/2), 7 (13/0/4), 8 (14/2/1), 11 (13/1/0), 12 (14/0/2), 13 (20/0/0), 15
(15/0/1), 16 (10/2/0); aprovado integralmente nos grupos: 4 (6/2/8), 8 (14/2/1), 16 (11/0/0), 22
(8/1/0) e modificado: 6 (10/1/2), 14 (16/0/0),18 (0/6/3), 23 (13/0/0). A mesa colocou em discussao.
Apo6s discussdo, a mesa colocou em regime de votagdo a supressao versus a manutencao do texto
sem prejuizo de modificacdo. Por ampla maioria, foi aprovada a supressdo do item 1. 2. Continuar o
programa Memoria Viva do ANDES-SN com entrevistas de docentes, funcionarios(as) que fazem
parte da historia do Sindicato e iniciem o programa de Memoria Oral do ANDES-SN. O item foi
aprovado nos grupos: 6 (9/0/1), 7 (16/0/0), 8 (15/0/1), 11 (13/0/0), 12 (17/0/0), 15 (17/1/0), 18
(12/0/0) e 22 (9/0/0) e modificado no grupo 17 (11/1/0). A mesa colocou em discussdo. Nao havendo
inscritos(as), colocou em votacao a proposta de manutencao do texto original versus a proposta de
modificacdo. Aprovada a modificacdo, a mesa colocou em discuss@o. Nao havendo inscritos(as), a
mesa apresentou proposta de compatibilizacdo. Como compatibilizagdo a mesa propos “Continuar o
programa Memodria Viva do ANDES-SN com entrevistas de docentes e funcionarios(as) que
fazem parte da historia do Sindicato e iniciar o projeto de Memoria Oral do ANDES-SN”. Com
a proposta de compatibilizacdo apresentada pela mesa, foi colocado em discussdo a proposta original
versus a compatibilizagdo. A proposta de compatibilizacdo foi aprovada por ampla maioria. 3.
Planejar a realizacdo de uma exposicao itinerante sobre os 40 anos do ANDES-SN, em articulagao
com as Secretarias Regionais do ANDES-SN e suas Secdes Sindicais. O item foi aprovado nos
grupos: 6 (9/0/1), 7 (16/0/0), 11 (13/0/0), 15 (17/1/0), 18 (12/0/0), 22 (9/0/0) e modificado nos
grupos: 8 (19/0/0), 17 (11/0/1). A mesa colocou em discussdo. Nao havendo inscritos(as), colocou
em votacao a proposta de manutencao do texto original versus a proposta de modificacdo. Aprovada
a modificagdo, a mesa colocou em discussao. Nao havendo inscritos(as), a mesa apresentou proposta
de compatibilizacdo. Como compatibilizacdo a mesa propds “Planejar e realizar uma exposi¢cio
itinerante sobre os 40 anos do ANDES-SN, em articulacio com as Secretarias Regionais do
ANDES-SN e suas Secdes Sindicais”. Com a proposta de compatibilizagdo apresentada pela mesa,
foi colocado em discussdo a proposta original versus a compatibilizagdo. A proposta de
compatibilizagdo foi aprovada por ampla maioria. 4. Que as secdes sindicais avancem na
organizacdo de respectivos(as) GTHMD, de Comissao da Verdade e, quando possivel, na
conformag¢do de centros proprios de documentagdo, com o objetivo de fortalecermos nacionalmente
nossa luta pela memoria e a verdade. O item foi aprovado nos grupos: 3 (19/0/0), 7 (16/0/0), 8
(15/0/1), 11 (13/0/0), 12 (17/0/0), 15 (17/1/0), (12/0/0), 22 (9/0/0) e modificado: 13 (20/0/1), 17
(11/0/T). A mesa apresentou a seguinte proposta de compatibilizacdo “Que as se¢des sindicais
avancem na orientacdo da organizacdo de respectivos(as) GTHMD, de Comissdo da Verdade e,
quando possivel, na conformagdo de centros proprios de documentagdo, com o objetivo de
fortalecermos nacionalmente nossa luta pela memoria e a verdade”. e abriu para discussdo. Apos
discussdo, em regime de votagdo: 1* etapa — texto original versus modificagdes. A proposta de
modificacdo foi aprovada por ampla maioria. Em discussao, houve sugestao de modificagdo do texto
da proposta de compatibilizagdo para trocar “memoria e a verdade”, ao final da frase, por “memoria,
verdade, justica e reparacdao” (Acosta - ADUFRIJ), que foi acatada pela mesa. Em regime de votacao:
2% etapa - Proposta de compatibilizagdo ajustada x Modificagdes dos grupos. A proposta de
compatibilizagdo apresentada pela mesa ajustada pelo plenario foi APROVADA por ampla maioria.
Desta forma o texto aprovado ficou com a seguinte redacao: 4. Que as secoes sindicais avancem na
orientacdo da organizacio de respectivos(as) GTHMD, de Comissdo da Verdade e, quando
possivel, na conformacdo de centros proprios de documentacio, com o objetivo de
fortalecermos nacionalmente nossa luta pela meméria, verdade, justica e reparacio. A seguir, o
TR 34 como um todo foi colocado em apreciagdo. Em regime de votagdo, o TR 34 foi aprovado por
ampla maioria, com algumas abstenc¢des. Ato continuo, a mesa colocou em apreciacdo os TR 31, TR
39, TR 42, TR 66, TR 68, todos do consolidado do 40° Congresso, referentes a Politica Agraria,
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Urbana e Ambiental. TR 31 — POLITICA AGRARIA, URBANA E AMBIENTAL, proposto pela
Diretoria do ANDES-SN. O 65° CONAD do ANDES-SN delibera: 2. Impulsionar agdes de
enfrentamento e denuncia das destruicdes do meio ambiente a partir de politicas estaduais e
municipais. O item foi aprovado nos grupos: 1 (14/0/0); 9 (16/0/2); 12 (19/0/0); 13 (18/0/0) e
modificado: 5 (14/0/3); 10 (14/0/1); 11 (15/0/1). A mesa colocou em discussdo. Nao havendo
inscritos(as), colocou em votacao a proposta de manutencao do texto original versus a proposta de
modificacdo. Aprovada a modificacdo, a mesa colocou em discuss@o. Nao havendo inscritos(as), a
mesa apresentou proposta de compatibilizagdo. Como compatibilizagdo a mesa propos “Que as
Secdes Sindicais, apoiadas pelas Secretarias Regionais, em articulacio com  GTPAUA,
impulsionem ac¢des de enfrentamento e deniuncia da destruicio do meio ambiente promovida
por politicas federais, estaduais e municipais”. Com a proposta de compatibilizacdo apresentada
pela mesa, foi colocado em discussdo a proposta original versus a compatibilizacdo. A proposta de
compatibilizagdo foi aprovada por ampla maioria. 3. Que o ANDES-SN por meio das secretarias
regionais e se¢oes sindicais intensifique suas campanhas de solidariedade a afetados e afetadas pelas
chuvas e outros eventos climaticos extremos, continuando a se envolver em ac¢des de cobranga da
responsabilidade estatal no enfrentamento de suas consequéncias. O item foi aprovado nos grupos:
10 (17/0/0); 12 (19/0/0); 13 (18/0/0) e modificado nos grupos: (14/0/1); 11 (15/0/0); 14 (13/0/0); 23
(12/0/0). A mesa colocou em discussao. Nao havendo inscritos(as), colocou em votagdao a proposta
de manutencao do texto original versus a proposta de modificagdo. Aprovada a modificagdo, a mesa
colocou em discussdo. Nao havendo inscritos(as), a mesa apresentou proposta de compatibilizagao.
Como compatibilizacdo a mesa propos “Que o ANDES-SN, por meio das secretarias regionais e
secoes sindicais, intensifique as acdes de cobranca da responsabilidade estatal no
enfrentamento das consequéncias de eventos climaticos extremos e catastofres ambientais que
atinjam a populacio, bem como se envolva em campanha de solidariedade a afetadas e
afetados”. Com a proposta de compatibilizacdo apresentada pela mesa, foi colocado em discussdo a
proposta original versus a compatibilizacdo. A professora Ananza Mara Rabello
(SINDUNIFESSPA) fez a sugestdo de trocar a palavra “catastrofes” por “desastres”, que foi acatada
pela mesa. A mesa colocou em votagao a proposta de compatibilizagdo versus as modificacdes dos
grupos. A proposta de compatibilizagdo apresentada pela mesa e ajustada pelo plenario foi aprovada
por ampla maioria. Desta forma o texto do item 3 do TR 31 ficou com a seguinte redagao: 3. Que o
ANDES-SN, por meio das secretarias regionais e secdes sindicais, intensifique as acoes de
cobranca da responsabilidade estatal no enfrentamento das consequéncias de eventos
climaticos extremos e desastres ambientais que atinjam a populacio, bem como se envolva em
campanha de solidariedade a afetadas e afetados. 4. Que o ANDES-SN, bem como suas
diretorias regionais e secoes sindicais, fomente e dé divulgacdo a publicacées que promovam a
conscientiza¢do socioambiental e confiram voz a vitimas de injusticas ambientais. O item foi
modificado no grupo: 13 (18/0/0); aprovado integralmente nos grupos: 1 (14/0/0); 10 (17/0/0); 11
(14/0/0); 12 (19/0/0). A mesa colocou em discussdao. Nao houve inscritos(as). A mesa colocou em
votacdo a proposta original versus a modificagdo do grupo 13. Por ampla maioria foi aprovada a
proposta original. 5. Apoiar agendas de luta, acdes e planos que contribuam com a defesa da vida das
populagdes tradicionais. O item foi modificado nos grupos: 11 (15/1/1); 9 (17/0/2) e aprovada
integralmente nos grupos: 10 (17/0/0); 12 (19/0/0); 1 (14/0/0); 13 (18/0/0). A mesa colocou em
discussdo. Nao havendo inscritos(as), colocou em votacdo a proposta de manutencdo do texto
original versus a proposta de modificacdo. Aprovada a modificacdo, a mesa colocou em discussao.
Nao havendo inscritos(as), a mesa apresentou proposta de compatibilizagdo. Como compatibilizagdo
a mesa propos “Apoiar agendas de luta, acoes e planos que contribuam com a defesa da vida e o
protagonismo na luta das populacdes tradicionais e originarias”. Com a proposta de
compatibilizacdo apresentada pela mesa, foi colocado em discussdo a proposta original versus a
compatibilizagdo. A proposta de compatibilizacdo foi aprovada por ampla maioria. O grupo 14 fez a
proposta de inclusdao de um novo subitem. A mesa colocou em discussao a inclusdo do subitem 5.1
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proposto pelo grupo 14. A mesa colocou em discussdo. Apos discussdo, em regime de votagdo, por
ampla maioria, a plenaria foi contraria a inclusao do subitem 5.1 no TR 31, proposto pelo grupo 14.
6. Realizar uma edicido do InformANDES discutindo a relacdo das catdstrofes ambientais e
injusticas sociais delas decorrentes. O item foi aprovado integralmente nos grupos: 1 (14/0/0); 11
(14/0/0); 12 (19/0/0); 13 (18/0/0) e modificado no grupo 9 (17/0/0). A mesa colocou em discussao.
Nao houve inscritos(as). A mesa colocou em votacao a proposta original versus a modificacdo do
grupo 9. Por ampla maioria foi aprovada a proposta original. 8. Que o ANDES-SN, por meio de suas
diretorias regionais e sec¢oes sindicais, fomente as lutas contra a profusdo do uso de pesticidas na
produgdo agricola. O item foi aprovado nos grupos: 10 (17/0/0); 12 (19/0/0); 13 (18/0/0) e
modificado nos grupos: 1 (5/11/0); 9 (16/0/2); 11 (15/0/0). A mesa colocou em discussdao. Nao
havendo inscritos(as), colocou em votagdo a proposta de manutencdo do texto original versus a
proposta de modificagdo. Aprovada a modificagdo, a mesa colocou em discussdao. Nao havendo
inscritos(as), a mesa apresentou proposta de compatibilizagdo. Como compatibilizacdo a mesa
propds “Que o ANDES-SN, por meio de suas diretorias regionais e secoes sindicais, fomente as
lutas contra a profusdo do uso de pesticidas, agrotoxicos, agroquimicos e outras substancias
venenosas na produciao agricola, intensificando a luta contra o modelo civilizatério e
predatorio capitalista”. Com a proposta de compatibiliza¢do apresentada pela mesa, foi colocado
em discussao a proposta original versus a compatibilizacdo. A proposta de compatibilizagdo foi
aprovada por ampla maioria. O grupo 23 fez a proposta de inclusdo de um novo item. A mesa
colocou em discussao a inclusdao do item 10 proposto pelo grupo 23. A mesa colocou em discussao.
Ap6s discussdo, em regime de votagdo, por ampla maioria, a plenaria foi contraria a inclusao do item
10 no TR 31, proposto pelo grupo 23. A seguir, o TR 31 como um todo foi colocado em apreciacao.
Em regime de votacio, o TR 31 foi aprovado por ampla maioria, com algumas abstengdes. As 22h,
atingindo o teto do funcionamento desta plenaria, a mesa consultou o plenario sobre a possibilidade
de remeter os TRs 39, 30, 42, 66, 68, 67, 70, 72, 69, 71 do consolidado dos Grupos Mistos do Tema
IIT do 40° Congresso e os TR 9, 11, 12, 13 e 14 do consolidado dos Grupos Mistos do Tema II do 65°
Conad para serem apreciados na plenaria de encerramento. Por ampla maioria, foi aprovada a
submissio de apreciagdo dos TRs do Tema II para a plenaria de encerramento. As 16h32, de 17 de
julho de 2022, a Presidenta do ANDES-SN, Rivania Moura, abriu os trabalhos da Mesa de
Encerramento e compds novamente a mesa coordenadora da Plenaria do Tema II, tendo sido
retomados os trabalhos. TR 39 — PANDEMIA, CAPITALISMO, EDUCACAO E CIENCIA: UMA
MIRADA ECOSSOCIALISTA, contribui¢do do(a)s sindicalizado(a)s: Maria Jacqueline Girdo
Soares de Lima (ADUFRJ); Marinalva Silva Oliveira (ADUFRJ); Alessandra Nicodemos Oliveira
da Silva (ADUFRJ); Claudio Ribeiro (ADUFRJ); Luciano Coutinho (ADUFRJ); Marcelo Melo
(ADUFRJ); Sara Granemann (ADUFRJ); Glaucia Lelis Alves (ADUFRJ); Andréia Moassab
(SESUNILA); Céline Verissimo (SESUNILA). O 65° CONAD do ANDES-SN delibera: 1. Que o
GTPAUA, conjuntamente com o GTPCEGDS, GTPE, GTSSA e GTPFS, organize um Semindrio
nacional sobre a tematica Ecossocialismo, capitalismo e pandemia. O desdobramento da pauta
devera ser construido em reunioes conjuntas dos Grupos de Trabalho citados acima. O item foi
aprovado nos grupos: 9 (13/4/4); 10(12/0/3) e suprimido nos grupos: 1 (16/0/0); 3 (15/0/1)); 5
(14/0/3); 11(14/0/2); 12 (16/0/2); 13 (16/0/2); 14 (12/0/0); 23 (12/0/1). A mesa colocou em
discussdo. Apds discussdo, a mesa colocou em regime de votagcdo a supressao versus a manutencao
do texto sem prejuizo de modificacdo. Por ampla maioria, foi aprovada a supressdo do item 1. 2. Que
as sec¢oes sindicais construam e/ou fortalegam espagos de unidade de acdo com os povos originarios
e tradicionais, como quilombolas, indigenas, ribeirinhos e populacdes periféricas, como estratégia de
luta pela educacdo ambiental — ou educagdo ecossocialista — em sua perspectiva
critica/emancipatoria. O item foi aprovado nos grupos: 12 (18/0/1); 10 (15/0/0) e modificado nos
grupos: 1 (11/0/3); 11 (14/0/1); 9 (21/0/0); 14 (6/6/2). A mesa colocou em discussao. Nao havendo
inscritos(as), colocou em votagdo a proposta de manutengdo do texto original versus a proposta de
modificagdo. Aprovada a modificagdo, a mesa colocou em discussdo. Nao havendo inscritos(as),
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colocou em votagdo a proposta de manutencdo do texto original versus a proposta de modificacao.
Aprovada a modificacdo, a mesa colocou em discussdo. Nao havendo inscritos(as), a mesa
apresentou proposta de compatibilizacdo, que contempla a sugestdo do plenario, acatada
anteriormente (TR 29) para padronizar “povos origindrios € comunidades tradicionais”. Como
compatibilizagdo a mesa propds “Que as secdes sindicais construam e/ ou fortalecam espacos de
unidade de acdo com os povos originarios e comunidades tradicionais, como quilombolas,
indigenas, ribeirinhos, pescadores, caicaras, extrativistas, caboclos, populacdes periféricas,
populacdes da periferia dos centros urbanos e demais como estratégia de luta pela educacio
ambiental — ou educaciio ecossocialista - em sua perspectiva critica/emancipatoria”. Com a
proposta de compatibilizagdo apresentada pela mesa, foi colocado em discussdo a proposta original
versus a compatibilizagdo. A proposta de compatibilizacdo foi aprovada por ampla maioria. 3.
Aprofundar a discussdo sobre as pandemias como a COVID, a Zica, a dengue e a HINI como
provenientes de politicas e praticas relacionadas a explora¢do do trabalho, ao racismo ambiental, ao
sucateamento e privatizagdo de atividades essenciais e a destrui¢do de ecossistemas. O item foi
aprovado no grupo: 10 (15/0/0) e modificado nos grupos: 1 (15/0/2); 3 (15/0/0); 5 (14/0/3); 11
(15/0/0); 13 (17/0/0); 23 (12/0/0); 12 (17/0/2); 9 (19/0/2); 14 (11/0/0). A mesa colocou em discussao.
Nao havendo inscritos(as), colocou em votagdo a proposta de manutencao do texto original versus a
proposta de modificacdo. Aprovada a modificagdao, a mesa colocou em discussdao. Apos a discussao,
a mesa apresentou proposta de compatibilizagdo. Como compatibilizagdo a mesa propos
“Aprofundar a discussdo sobre as pandemias como a COVID, as endemias como a Zica, a
dengue, a chicungunya e a influenza HIN1 como provenientes de politicas e praticas
relacionadas a exploraciao do trabalho, ao racismo ambiental, ao sucateamento e privatizagao
de atividades essenciais e a destruicio de ecossistemas, resultantes do modo de producio e vida
capitalistas”. Em um segundo momento a mesa colocou em discussdo a proposta de
compatibiliza¢do sem prejuizo de modificagdo versus as modificagdes dos grupos. Foi aprovada, por
ampla maioria, a proposta de compatibilizagdo sem prejuizo de modificagdo. Em discussdo, houve
sugestdo de alteracdo no texto da compatibilizagdo introduzindo “variola", entre as epidemias. Em
regime de votacao, proposta de compatibilizagao original versus a nova compatibilizacao (incluindo
variola). A proposta de compatibilizagdo originalmente apresentada pela mesa foi aprovada por
ampla maioria. 4. Incentivar, em articulacdo com os povos tradicionais e universidades, as medicinas
tradicionais ndo-capitalistas dos povos da floresta, do povo-de-santo, entre outros, de maneira a
enaltecer o potencial da etno-medicina, da memoria biocultural e expansao das praticas fitoterapicas
para superar a dependéncia das farmacéuticas e alcangar maior autonomia no cuidado da saude da
sociedade. O item foi aprovado no grupo: 10 (15/0/0) e modificado nos grupos: 1 (16/0/1); 3
(15/0/0); 5 (14/0/3); 9 (17/0/1); 11 (16/0/0); 12 (17/0/2); 13, 16/0/1; 14 (13/0/0); 23 (12/0/0). A mesa
colocou em discussao. Nao havendo inscritos(as), colocou em votacao a proposta de manutengao do
texto original versus a proposta de modificacdo. Aprovada a modificagdo, a mesa colocou em
discussdo. Apos a discussdo, a mesa apresentou proposta de compatibilizagdo. Como
compatibilizagdo a mesa propos “Defender, em articulacio com os povos tradicionais e
originarios e universidades, as relacoes de saude tradicionais nao-capitalistas, de maneira a
fortalecer o potencial da etno-medicina, da memoria biocultural e expansdo das praticas
fitoterapicas para superar a dependéncia das farmacéuticas e alcancar maior autonomia no
cuidado da saude da sociedade”. Com a proposta de compatibilizacdo apresentada pela mesa, foi
colocado em discussdo a proposta original versus a compatibilizagdo. A proposta de
compatibilizagdo foi aprovada por ampla maioria. A seguir, o TR 39 como um todo foi colocado em
apreciacdo. Em regime de votacdo, o TR 39 foi aprovado por ampla maioria, com algumas
abstencdes. TR 42 — DEFENDER A VIDA DOS CAMPONESES POBRES, INDIGENAS E
RIBEIRINHOS CONTRA O LATIFUNDIO E O AGRONEGOCIO, contribuicio do(a)s
Sindicalizado(a)s: Adilson Aquino Silveira Junior (ADUFEPE), Alessandro Teixeira Nobrega
(ADUERN), André Moreira Bordinhon (ADUA), Danielle Gonzaga de Brito (ADUA), Douglas
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Ferreira de Paula (ADUA), Elis Regina Fernandes Alves (ADUA), Evaristo Colman Duarte
(SINDIPROL/ADUEL), Fernando Cesar Paulino Pereira (ADCAC), Lorena Ferreira Portes
(SINDIPROL/ADUEL), Lourival Felix (Sesduem), Maria das Gracas de Araujo (ADUNIR), Soraia
de Carvalho (ADUFEPE), Valdir Anhuchi (Sindiprol/Aduel) e Viviane Vidal da Silva (ADUA). O 65°
CONAD do ANDES-SN delibera: todos os itens do TR 42 foram suprimidos, ndo sendo apreciado
em plenario. TR 66 — ATIVIDADE MINERARIA, ENERGIA E QUESTOES
SOCIOAMBIENTAIS: A NECESSIDADE DE MAIOR ENVOLVIMENTO DO ANDES-SN,
contribui¢do do(a)s sindicalizado(a)s: José Domingues de Godoi Filho (ADUFMAT), Francisco de
Arruda Machado (ADUFMAT); Haya Del Bel (ADUFMAT); Irenilda Angela dos Santos
(ADUFMAT); Waldir Bertulio (ADUFMAT); Althen Teixeira Filho (ADUFPEL); Antonio Luis
Andrade (ADUNESP); Carlos Domingos da Silva (ADUR-RJ). O 65° CONAD do ANDES-SN
delibera: 1. Que o ANDES-SN se articule e apoie as atividades nacionais do MAM — Movimento
pela Soberania Popular na Minerag¢do — para denunciar os conflitos gerados pela atividade mineraria
e debater um outro modelo de uso e exploracao dos recursos naturais nao-renovaveis € energeéticos.
O item foi suprimido no grupo: 10 (14/0/0); aprovado integralmente nos grupos: 12 (18/0/0); 9
(13/0/1); 5 (9/2/3); 23 (13/0/0); 13 (15/0/0) e modificado nos grupos: 11 (13/0/1); 1 (10/2/5). A mesa
colocou em discuss@o. Nao havendo inscritos(as), colocou em votacdo a proposta de manutengdo do
texto original versus a proposta de modificacdo. Aprovada a modificagdo, a mesa colocou em
discussdo. Apds a discussdo, a mesa apresentou proposta de compatibilizagdo. Como
compatibilizacdo a mesa propos “Que o ANDES-SN se articule e apoie as atividades nacionais do
MAM - Movimento pela Soberania Popular na Minera¢io —, MAB — Movimento atingidos por
barragens — e outros movimentos de atingidos pela atividade mineradora, para denunciar os
conflitos gerados pela atividade mineraria e debater um outro modelo de uso e exploracio dos
recursos naturais nao-renovaveis e energéticos”. Com a proposta de compatibiliza¢ao apresentada
pela mesa, foi colocado em discussdo a proposta original versus a compatibilizacdo. A proposta de
compatibilizacdo foi aprovada por ampla maioria. 2. Que 0 GTPAUA e o GTCT realizem uma
reunido conjunta para discutir os Planos Nacional de Mineracio 2030 e 2050 e o Plano Nacional
de Energia 2050. O item foi aprovado integralmente em todos os grupos: 1 (16/0/1); 5 (9/2/3); 10
(12/2/0); 11 (15/0/0); 12 (18/0/0); 13 (15/0/0); 23 (13/0/0). O item 2 foi aprovado junto com o TR 66
como um todo. 3. Que o ANDES-SN organize, em 2022, um simposio nacional com a participagdo
do MAM e de personalidades do setor mineral, oriundas do mundo académico e governamental, e
uma publica¢do que reflita as preocupagoes e sugestoes surgidas durante os debates. O item foi
suprimido em todos os grupos em que foi apreciado. Portanto o item 3 ndo foi apreciado em
plenario. Dando continuidade aos trabalhos a mesa colocou em votagao o TR 66 como um todo. O
TR 66 foi aprovado por ampla maioria, com algumas absten¢des. TR 68 — ABAIXO A LIMPEZA
ETNICA CONTRA O POVO YANOMAMI! SOLIDARIEDADE EFETIVA PARA A
AUTODETERMINACAO E A AUTODEFESA DOS POVOS INDIGENAS, contribuicio do(a)s
sindicalizado(a)s: Alyne Maria Barbosa de Sousa (SINDIFPI), Luis Silva (SINDIFPI). Marconis
Fernandes Lima (SINDIFPI), Isabel Cristina Rocha Hipolito Gongalves (SINDIFPI), Irenilda
Angela dos Santos (ADUFMAT), Gisele Cardoso Costa (ADUA), Raphael Goes Furtado (ADUFES),
Jonise Nunes Santos (ADUA), Alayde Maria Pinto Digiovanni (ADUNICENTRO), Silvia Cristina
Conde Nogueira (ADUA), Nadia Maciel Falcao (ADUA), Wagner Roberto do Amaral (ADUEL),
Graziela Luchesi Rosa da Silva (APUFPR), Edson Riutiro Oyama (SESDUF-RR), Altiva Barbosa da
Silva (SEDUSF-RR), Jonildo Viana dos Santos (SEDUSF-RR), Maria Edith Romano Siems
Marcondes (SEDUSFRR), Jaqueline Kalmus (ADUNIFESP), Silvia Beatriz Adoue (ADUNESP),
José Rodrigues (ADUFF), Lygia de Souza Viegas (APUB), Marilene Proen¢a Rebello de Souza
(ADUSP), José Fernando Andrade Costa (ADUFS), Edlauva Oliveira dos Santos (SEDUSF-RR),
Pedro Augusto Hercks Menin (SEDUSF-RR), Leuda Evangelista de Oliveira (SEDUSF-RR), Leny
Sato (ADUSP), Maria Luisa Sandoval Schmidt (ADUSP), Thais Seltzer Goldstein (APUB), Marli
Lucia Tonatto Zibetti (ADUNIR), Gustavo Zambenedetti (ADUNICENTRO), Iracema Neno Cecilia
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Tada (ADUNIR), Gabriela Pereira Vasters (ADUNIFESP), Patricia Martins Goulart
(ADUNIFESP), Fernando de Almeida Silveira (ADUNIFESP), Carlos Augusto Evangelista
(SESDUSF-RR), Elizangela Barbosa (SESDUF-RR), Herundino Ribeiro do Nascimento Filho
(SESDUF-RR),Cinara Rechico (SESDUF-RR), Ise de Goreth Silva (SESDUF-RR), Marinés Viana de
Souza (ADUA), Maria Lidiuina de Oliveira e Silva (ADUNIFESP), Stella Maris Nicolau
(ADUNIFESP), Inara do Nascimento Tavares (SESDUF-RR), Adriana Gomes Santos (SESDUF-
RR), Leonardo Dourado de Azevedo Neto (ADUA), Romildo de Castro Araujo (ADUFPI), Geraldo
do Nascimento Carvalho (ADUFPI), Egmar Oliveira Souza Junior (SINDIFPI), Sean Purdy
(ADUSP), Simone Contente (SINDUNIFESSPA), Juliana Iglesias Melim (ADUFES), Sandra
Moreira (ADUFPA), Gelta Xavier (ADUFF), Monica Vermes (ADUFES), Waldir Bertulio
(ADUFMAT), Welbson do Vale Madeira (APRUMA), Marco A. Escher (APES-UFJF), Julio Ricardo
Quevedo dos Santos (SEDUFSM). O 65° CONAD do ANDES-SN delibera: 1. Reconhecer o direito
de autodeterminag¢do do povo yanomami diante do Estado capitalista brasileiro e do Estado
capitalista venezuelano, com o pleno reconhecimento de seu territorio ancestral, de sua cultura e de
sua lingua. O item foi suprimido nos grupos: 2 (13/0/0); 5 (12/0/3); aprovada nos grupos: 12
(19/0/0); 9 (16/0/1); 13 (16/0/0) e modificada nos grupos: 3 (15/0/0); 10 (15/0/1); 11 (10/3/2); 14
(11/0/0); 18 (7/1/2); 1 (16/0/1). A mesa colocou em discussdo. Apds discussdo, a mesa colocou em
regime de votacdo a supressao versus a manutencao do texto sem prejuizo de modifica¢dao. Por ampla
maioria, foi aprovada a supressdo do item 1. 2. Apoiar por meios politicos e financeiros o direito de
autodefesa do povo yanomami na luta contra as mineradoras, os garimpeiros e as forc¢as de repressao
do Estado que ndo garantem real prote¢do para os povos originarios. O item foi suprimido no grupo:
2 (13/0/0); aprovado nos grupos: 1 (12/0/2); 11 (12/0/2); 12 (19/0/0); 18 (9/0/1); 13 (16/0/0) e
modificado nos grupos: 9 (15/0/4); 10 (8/0/3); 14 (10/0/0). A mesa colocou em discussdao. Nao
havendo inscritos(as), foi colocado em votacdo a manutencdo da proposta original versus a
supressao. Por ampla maioria foi aprovada a manuten¢do da proposta original. Em um segundo
momento a mesa colocou em votagao a proposta original versus a proposta de modificagdao dos grupo
9 (15/0/4); 10 (8/0/3); 14 (10/0/0). Por ampla maioria foi aprovada a proposta de modificagdo dos
grupos 9, 10 e 14. Ficando o texto com a seguinte redacdo: “Apoiar o direito de autodefesa do
povo yanomami na luta contra as mineradoras, os garimpeiros e as forcas de repressao do
Estado que ndo garantem real protecio para os povos originarios”. 3. Lutar ao lado dos povos
originarios contra o Projeto de Lei n.° 191/2020 que prevé regulamentacdo do garimpo em terras
indigenas e provoca destrui¢ao do meio ambiente e avango da limpeza étnica contra os mais diversos
povos amerindios no Brasil. O item foi aprovado nos grupos: 13 (16/0/0); 18 (9/0/1) e modificado
nos grupos: 1 (17/0/0); 5 (8/3/3); (15/0/1); 10 (12/0/3); 11 (13/0/0); 12 (19/0/0); 14 (10/0/0); 23
(13/0/0). A mesa colocou em discussao. Nao havendo inscritos(as), colocou em votagdo a proposta
de manutencao do texto original versus a proposta de modificacdo. Aprovada a modificagdo, a mesa
colocou em discussao. Apds a discussdo, a mesa apresentou proposta de compatibilizagdo. Como
compatibilizacdo a mesa propos “Que o0 ANDES-SN lute ao lado dos povos originarios contra o
Projeto de Lei n.° 191/2020, em tramitacio na Cimara dos Deputados em regime de urgéncia,
que prevé regulamentacio do garimpo em terras indigenas e provoca destruicio do meio
ambiente e avanco da limpeza étnica contra os mais diversos povos originarios do Brasil”. Com
a proposta de compatibilizagao apresentada pela mesa, foi colocado em discussao a proposta original
versus a compatibilizagdo. A proposta de compatibiliza¢do foi aprovada por ampla maioria. Dando
continuidade aos trabalhos a mesa colocou em votacdo o TR 68 como um todo. O TR 68 foi
aprovado por ampla maioria, com algumas absten¢des. Na sequéncia, finalizando com os TRs do
consolidado do 40° Congresso, a mesa passou a apreciacdo da Politica Internacional e Geral,
abordadas nos TR 67, TR 70, TR 72, TR 69 ¢ TR 71. TR 67 — A Guerra da Russia sobre a
Ucrania: Reflexoes, contribui¢do do(a)s sindicalizado(a)s: Alyne Maria Barbosa de (SINDIFPI),
Luis Silva (SINDIFPI). Marconis Fernandes Lima (SINDIFPI), Isabel Cristina Rocha Hipdlito
Gongalves (SINDIFPI), Irenilda Angela dos Santos (ADUFMAT), Gisele Cardoso Costa (ADUA),
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Juliana Iglesias Melim (ADUFES), Monica Vermes (ADUFES), Raphael Goes Furtado (ADUFES),
Sandra Moreira (ADUFPA), Waldir Bertulio (ADUFMAT), Marco A. Escher (APES-UFJF), Julio
Ricardo Quevedo dos Santos (SEDUFSM). O 65° CONAD do ANDES-SN delibera: 1. Apoio a
Libertagdo Nacional do povo ucraniano contra a invasdo russa. O item foi suprimido nos grupos: 21
(6/2/4); 22 (9/1/0); 4 (11/5/3); 20 (11/0/1); 23 (11/0/0); 11 (9/4/1); 5 (14/1/2); 10 (10/0/1); 13
(14/0/1); 8 (14/0/0); 19 (7/0/2); 3 (14/1/3) e aprovado com modificacdo no grupo: 12 (8/0/9). A mesa
colocou em discussdo. Apds discussdo, a mesa colocou em regime de votagdo a supressao versus a
manutencdo do texto sem prejuizo de modificagdo. Por ampla maioria foi aprovada a supressao do
item 1. 2. Fora os EUA, a UE e a OTAN. Articular com o movimento sindical e social, no Brasil e
no mundo, manifestagoes, a luta pela dissolu¢do da OTAN, inimiga dos povos. O item foi suprimido
nos grupos: 21 (6/2/4); 22 (9/1/0); 4 (11/5/3); 20 (11/0/1); 19 (7/0/2); 23 (11/0/0); 10 (10/0/1); 13
(14/0/1); 3 (14/1/3) e aprovado integralmente nos grupos: 12 (8/3/5); 11 (9/3/1). A mesa colocou em
discussdo. Apos discussdo, a mesa colocou em regime de votacdo a supressdo versus a manutencao
do texto original. Por ampla maioria foi aprovada a supressao do item 2. 3. Solidarizar-se
efetivamente, por meio de ajuda humanitaria, com os sindicatos operdrios da classe trabalhadora
ucraniana. Construgdo, junto com outros setores do movimento, de atos em defesa do povo
ucraniano e pela derrota de Putin. O item foi suprimido nos grupos: 21 (6/2/4); 22 (9/1/0); 4
(11/5/3); 20 (11/0/1); 19 (7/0/2); 23 (11/0/0); 10 (10/0/1); 13 (14/0/1); 3 (14/1/3); aprovado nos
grupos: 12 (8/3/5); 11 (12/0/4) e aprovado com modificagdo 11 (12/0/4). A mesa colocou em
discussdo. Apds discussdo, a mesa colocou em regime de votagcdo a supressao versus a manutencao
do texto original. Por ampla maioria foi aprovada a supressdo do item 3. 4. Exigir a libertacdo dos
manifestantes russos encarcerados por Putin por se manifestarem contra a guerra. O item foi
suprimido nos grupos: 21 (6/2/4); 22 (9/1/0); 4 (11/5/3); 20 (11/0/1); 20 (11/0/1); 19 (7/0/2); 23
(11/0/0); 10 (10/0/1); 13 (14/0/1); 3 (14/1/3) e aprovado nos grupos: 12 (8/3/5); 11 (15/0/1). A mesa
colocou em discussdo. Apds discussdo, a mesa colocou em regime de votagdo a supressao versus a
manutencdo do texto original. Por ampla maioria foi aprovada a supressao do item 4. 5. Em defesa
de uma Ucrdnia Soberana, Socialista e ndao-racista. O item foi suprimido nos grupos: 21 (6/2/4); 22
(9/1/0); 4 (11/5/3); 20 (11/0/1); 23 (11/0/0); 11 (9/4/3); 10 (10/0/1); 13 (14/0/1); 3 (14/1/3) e
aprovado no grupo: 12 (8/3/5). A mesa colocou em discussdo. Apds discussdo, a mesa colocou em
regime de votacdo a supressao versus a manutencdo do texto original. Por ampla maioria foi
aprovada a supressdo do item 5. O grupo 12 e 23 fizeram a proposta de inclusdo de um novo item. A
mesa colocou em discussao a inclusao do item 6 proposto pelo grupo 12 e 23. A mesa colocou em
discussdo. Apos discussdo, em regime de votacdo, por ampla maioria, foi aprovado a inclusdo do
item 6 no TR 67, ficando a redagdao do item 6 da seguinte forma: “Solidariedade ao povo
ucraniano e ao povo russo, contra a guerra, contra o imperialismo e em defesa da soberania e
autodeterminacdo de todos os povos”. A seguir, o TR 67 como um todo foi colocado em
apreciacdo. Em regime de votacdo, o TR 67 foi aprovado por ampla maioria, com algumas
abstencdes. TR 70 — Todo Migrante é Legal: Por uma Campanha em Defesa dos Migrantes
Congoleses na Africa, contribuicdo do(a)s sindicalizado(a)s: Alyne Maria Barbosa de Sousa
(SINDIFPI), Luis Silva (SINDIFPI). Marconis Fernandes Lima (SINDIFPI), Isabel Cristina Rocha
Hipolito Gongalves (SINDIFPI), Irenilda Angela dos Santos. O 65° CONAD do ANDES-SN
delibera: 1. Reforcar campanhas contra a xenofobia. Contra qualquer tipo de restri¢ao ou segregagao
aos imigrantes de qualquer naturalidade, em qualquer pais do mundo. O item foi suprimido no grupo:
22 (6/3/1); aprovado nos grupos: 21 (11/0/0); 20 (12/0/0); 8 (14/0/2); e modificados nos grupos: 4
(12/0/3); 19 (7/0/4); 12 (12/0/1); 15 (11/0/3); 11 (12/0/3); 10 (10/0/0); 12 (12/0/1); 5 (13/0/2). A
mesa colocou em discuss@ao. Nao havendo inscritos(as), colocou em votagdo a proposta de
manutencdo do texto original versus a proposta de modificagdo. Aprovada a modificacdo, a mesa
colocou em discussao. Apds a discussdao, a mesa apresentou proposta de compatibilizacao do item 1
com o item 4 do TR 67. Como compatibilizacdo a mesa propos “Que o ANDES-SN participe das
lutas em defesa das pautas do(a)s migrantes e refugiados(as), reforcando a luta contra a
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xenofobia e o racismo, bem como na defesa de politicas de acolhimento ao(a)s migrantes e
refugiado(a)s”. Com a proposta de compatibilizagdo apresentada pela mesa, foi colocado em
discussdo a proposta original versus a compatibilizagdo. A proposta de compatibilizacdo foi
aprovada por ampla maioria. 2. Continuar exigindo justica para Moise até que os culpados pelo seu
barbaro assassinato sejam punidos. Puni¢do para Sérgio Camargo que caluniou Moise apds seu
assassinato. O item foi suprimido no grupo: 19 (4/1/3); aprovado nos grupos: 22 (10/0/0); 20
(12/0/0); 8 (12/2/0) e modificados nos grupos: 21 (11/0/0); 4 (11/2/4); 12 (12/0/1); 5 (13/0/2); 15
(14/0/0); 11 (14/0/1); 10 (10/0/1); 23 (11/0/0). A mesa colocou em discussdo. Nao havendo
inscritos(as), colocou em votagdo a proposta de manutengdo do texto original versus a proposta de
modificagdo. Aprovada a modificacdo, a mesa colocou em discussdo. Apds a discussdo, a mesa
apresentou proposta de compatibilizagdo. Como compatibilizacdo a mesa propos “Que o ANDES-
SN e suas Secdes Sindicais mantenham-se na luta por justica por Moise, associada a luta
antirracista e de combate a xenofobia”. Com a proposta de compatibilizagdo apresentada pela
mesa, foi colocado em discussdo a proposta original versus a compatibilizagdo. A proposta de
compatibilizagdo foi aprovada por ampla maioria. 3. Somar-se a campanha de solidariedade aos
migrantes e refugiados congoleses chamada pela FNP. Que o 40° Congresso do ANDES aprove a
contribui¢do emergencial de 20 mil reais para ajudar nessa questdo de vida ou morte para nossos
irmaos congoleses. O item foi suprimido nos grupos: 20 (8/1/3); 4 (10/5/5); 19 (6/3/2); 5 (13/0/2); 10
(11/0/0); aprovado integralmente nos grupos: 22 (10/0/0) 12 (14/0/1); 15 (10/2/2); 11 (14/0/1); e
modificados nos grupos: 21 (11/0/0); 3 (10/6/2); 23 (11/0/0). A mesa colocou em discussdao. Nao
havendo inscritos(as), colocou em votagdo a proposta de manutencdo do texto original versus a
proposta de modificacdo. Aprovada a modificagdao, a mesa colocou em discussdao. Apos a discussao,
a mesa apresentou proposta de compatibilizacdo. Como compatibilizagdo a mesa propos “Que o
ANDES-SN e suas Secées Sindicais se somem a campanhas de solidariedade politica e
financeira aos migrantes e refugiados congoleses, para ajudar nessa questio de vida ou morte
para nossos irmaos congoleses”. Com a proposta de compatibilizacdo apresentada pela mesa, foi
colocado em discussdo a proposta original versus a compatibilizacdo. A proposta de
compatibilizacdo foi aprovada por ampla maioria. Dando continuidade aos trabalhos a mesa colocou
em votacdo o TR 67 como um todo. O TR 67 foi aprovado por ampla maioria, com algumas
abstencoes. TR 72 — Por uma Palestina Livre, Laica, Unificada E Socialista, do Rio Jorddo ao
Mar Mediterrdaneo, contribui¢cdo do(a)s sindicalizado(a)s: Alyne Maria Barbosa de Sousa
(SINDIFPI), Luis Silva (SINDIFPI). Marconis Fernandes Lima (SINDIFPI), Isabel Cristina Rocha
Hipolito Gongalves (SINDIFPI), Irenilda Angela dos Santos (ADUFMAT), Gisele Cardoso Costa
(ADUA), Juliana Iglesias Melim (ADUFES), Monica Vermes (ADUFES), Raphael Goes Furtado
(ADUFES), Sandra Moreira (ADUFPA), Waldir Bertulio (ADUFMAT), Marco A. Escher (APES-
UFJF), Welbson do Vale Madeira (APRUMA), Julio Ricardo Quevedo dos Santos (SEDUFSM). O
65° CONAD do ANDES-SN delibera: 1. Reforcar as agdes da campanha BDS, fazendo uma
campanha sistematica pela maior adesdo da categoria a essa importante forma de luta; divulgar na
midia do ANDES as empresas que financiam o Estado sionista; estimular o boicote a qualquer tipo
de convénio académico com Israel; realizar uma live nacional sobre o tema, publicar artigos nas
midias do ANDES-SN sobre a opressdo que vive o povo palestino. O item foi suprimido nos grupos:
23 (11/0/0); 10 (9/0/2); 19 (8/1/2); 22 (7/2/1); aprovado integralmente no grupo: 20 (7/0/5) e
aprovado com modificag¢do nos grupos: 4 (16/0/2); 21 (9/2/0); 12 (12/0/1); 5 (15/0/2); 11 (12/0/3); 15
(12/2/2). A mesa colocou em discussao. Apos discussao, em votagdo a proposta de manutencao do
texto original versus a proposta de modificacdo. Aprovada a modificagdo, a mesa colocou em
discussdo. Apos a discussdo, a mesa apresentou proposta de compatibilizagdo. Como
compatibilizagdo a mesa propos “Que 0 ANDES-SN dé continuidade 2 campanha BDS, fazendo
divulgacido pela maior adesio da categoria a essa importante forma de luta; e denunciando a
opressio que vive o povo palestino”. Com a proposta de compatibiliza¢do apresentada pela mesa,
foi colocado em discussdo a proposta original versus a compatibilizagdo. A proposta de
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compatibilizagdo foi aprovada por ampla maioria. 2. Lutar pelo fim do Estado de Israel e pela
construg¢do de um Estado Palestino unificado, do Rio Jorddo ao Mar Mediterrdneo: um Estado
laico, democratico e socialista, no qual judeus, cristdos, mugulmanos, ateus e qualquer trabalhador
possa viver em paz com os palestinos. O item foi suprimido nos grupos: 21 (9/2/0), 22 (7/2/1), 20
(8/0/4), 3 (17/2/1), 4 (17/1/1), 19 (8/1/2), 23 (11/0/0), 12 (8/2/3), 5 (15/0/2), 11 (10/3/3), 10 (9/0/2) e
aprovado integralmente no grupo: 15 (5/5/6). A mesa colocou em discussao. Apos discussao, a mesa
colocou em regime de votacdo a supressao versus a manutencao do texto original. Por ampla maioria
foi aprovada a supressao do item 2. Dando continuidade aos trabalhos a mesa colocou em votagao o
TR 72 como um todo. O TR 72 foi aprovado por ampla maioria, com algumas absten¢des. TR 69 —
Contra as Redes de Trdafico de Mulheres e Contra o Feminicidio, contribuicio do(a)s
sindicalizado(a)s: Alyne Maria Barbosa de Sousa (SINDIFPI), Luis Silva (SINDIFPI). Marconis
Fernandes Lima (SINDIFPI), Isabel Cristina Rocha Hipolito Gongalves (SINDIFPI), Irenilda
Angela dos Santos (ADUFMAT), Gisele Cardoso Costa (ADUA), Juliana Iglesias Melim (ADUFES),
Monica Vermes (ADUFES), Raphael Goes Furtado (ADUFES), Sandra Moreira (ADUFPA), Waldir
Bertulio (ADUFMAT), Marco A. Escher (APES-UFJF), Julio Ricardo Quevedo dos Santos
(SEDUFSM). O 65° CONAD do ANDES-SN delibera: 1. Apoio a Plataforma Internacional Contra
as Redes de Trdfico de Pessoas e Desaparigoes que luta em toda América Latina,
independentemente dos governos, para apoiar as vitimas e as familias das vitimas exigindo justi¢a.
O item foi suprimido nos grupos: 21 (12/0/0), 22 (7/2/1), 3 (11/0/5), 4 (10/2/7), 19 (7/1/5), 12
(8/2/5), 11 (12/0/0), 10 (11/0/0); aprovado integralmente nos grupos: 20 (6/0/5), 5 (13/0/2); e
modificado no grupo: 15 (12/1/2). A mesa colocou em discussdo. Apos discussdo, a mesa colocou
em regime de votacdo a supressdo versus a manutencao do texto original. Por ampla maioria foi
aprovada a supressdo do item 1. 2. Promover a partir do GTPCEGDS debates sobre o tema com a
perspectiva de incorporar essa pauta na luta contra o machismo no movimento sindical e feminista. O
item foi suprimido no grupo: 22 (7/2/1); aprovado integralmente no grupo: 20 (6/0/5) e modificado
nos grupos: 21 (12/0/0); 3 (17/0/0); 12 (12/1/1); 19 (7/0/2); 10 (11/0/0); 4 (11/4/4). A mesa colocou
em discussdo. Apds discussdao, colocou em votagdo a proposta de manutengdo do texto original
versus a proposta de modificagdo. Aprovada a modifica¢do, a mesa colocou em discussao. Apds a
discussdo, a mesa apresentou proposta de compatibilizagdo. Como compatibilizacdo a mesa propos
“Que os debates conduzidos pelo GTPCEGDS incluam o tema do trafico de pessoas, na
perspectiva de contribuir com as lutas historicas contra o feminicidio, 0 machismo, a misoginia
e LGBTQIAP+fobia em todas as suas formas”. Com a proposta de compatibilizagdo apresentada
pela mesa, foi colocado em discussdo a proposta original versus a compatibiliza¢do. A proposta de
compatibilizacao foi aprovada por ampla maioria. 3. Solidarizar-se com a jornalista brasileira Lucia
Issa, atacada por grupos sionistas, por denunciar a rede de trdfico de mulheres que raptam
mulheres e meninas no Brasil e as exporta para Israel. O item foi suprimido nos grupos: 21 (12/0/0);
22 (7/2/1); 3 (16/0/1); 19 (5/0/3); 10 (11/0/0); 11 (12/0/0); 15 (8/6/0); aprovado integralmente no
grupo: 20 (6/0/5) e aprovado com modificacdo nos grupos: 23 (11/0/0); 4 (7/5/5). A mesa colocou
em discussdo. Apos discussdo, a mesa colocou em regime de votagdo a supressdo versus a
manutenc¢do do texto original. Por ampla maioria foi aprovada a supressao do item 3. A seguir, o TR
69 como um todo foi colocado em aprecia¢do. Em regime de votacdo, o TR 69 foi aprovado por
ampla maioria, com algumas abstencdoes. TR 71 — Nem Mais Um Dia Para Bolsonaro!,
contribui¢do do(a)s sindicalizado(a)s: Alyne Maria Barbosa de Sousa (SINDIFPI), Luis Silva
(SINDIFPI). Marconis Fernandes Lima (SINDIFPI), Isabel Cristina Rocha Hipdlito Gongalves
(SINDIFPI), Irenilda Angela dos Santos (ADUFMAT), Gisele Cardoso Costa (ADUA), Juliana
Iglesias Melim (ADUFES), Monica Vermes (ADUFES), Raphael Goes Furtado (ADUFES), Sandra
Moreira (ADUFPA), Waldir Bertulio (ADUFMAT), Marco A. Escher (APES-UFJF), Julio Ricardo
Quevedo dos Santos (SEDUFSM). O 65° CONAD do ANDES-SN delibera: 1. O ANDES-SN ira fazer
ampla propaganda e mobilizar sua base na luta por nem mais um dia para Bolsonaro. O item foi
suprimido nos grupos: 3 (12/1/2); 4 (7/8/3); 20 (12/0/0); 19 (7/0/1); 7 (11/1/1); 8 (10/0/1); 12
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(14/0/1); 10 (8/1/2); 23 (12/0/1). O TR 71 foi SUPRIMIDO por todos os grupos, portanto, ndo sera
apreciado em plenario. Passando para a Politica e Formagao Sindical, a mesa colocou em apreciacao
os TR 9 e TR 12, do consolidado do 65° Conad. TR 9 - O ANDES-SN TEM O DIREITO DE
FICAR INDIFERENTE AS ELEICOES DE 2022? (Consolidado 65° Conad), contribuicio do(a)s
sindicalizado(a)s: Amalia Catharina Santos Cruz (ADUneb), Ariuska Karla Barbosa
Amorim(ADUnB), Ascisio Pereira (SEDUFSM), Benerval Santos (ADUFU), Belkis Souza Bandeira
(SEDUFSM), Carolina Nozella Gama (ADUFAL), Cassia Hack (Sindufap), Celi Nelza Zulke
Taffarel (APUB/BA), Clarice Aparecida dos Santos (ADUnB), Claudio Lira (APUB/BA), Cleide
Maria Ferraz (ADUPE), Daniela Garrossini (ADUnB), David Romdo (APUR), Débora Quetti
Marques de Souza (ADUPE), Domingos Savio da Cunha Garcia (ADUnemat), Edmilson Maia
(SINDUECE), Eliene Novaes Rocha (ADUnB), Eduardo Giavara (base UFG), Eduardo Jorge Souza
da Silva (AAUFERPE), Elisa Guarana de Castro (ADUR), Elizabeth de Souza Amorim (ADUPE),
Elizabeth Maria Mamede da Costa (ADUnB), Erika Suruagy (AdUFERPE), Eveline Gloria Borges
Samary (ADUPE), Everaldo de Oliveira Andrade (Adusp), Eunice Lea de Moraes (ADUFPA),
Fernando José de Paula Cunha (ADUFPB), Flavio Dantas Albuquerque Melo (ADUFAL),
Frederico Costa (SINDUECE), Geverson Grzeszczeszyn (ADUNICENTRO), Giovane Mota
(ADUFPA), Humberto de Assis Climaco (ADUFG), Isabelle Meunier (AdUFERPE), Janne Freitas
de Carvalho (ADUPE), Jocimar Lomba Albanez (ADUEMS), John Kennedy Ferreira (APRUMA),
Joelma Albuquerque (ADUFAL), José Arlen Beltrao (APUR), José Eudes Baima Bezerra
(SINDUECE), José Eugenio de Jesus Cardoso Graudo (ApesJF), José Tarcisio de Lima (ADUFLA),
Juanito Vieira (ApesJF), Laudemir Zart (ADUnemat), Laura Regina SCM Fonseca (SEDUFSM),
Leni Hack (ADUnemat), Lenucia Moura (SINDUECE), Leonardo da Rocha Botega (SEDUFSM),
Liane de Souza Weber (SEDUFSM), Liliane Maria Macedo Machado (AdUnB), Lisleandra
Machado (ApesJF), Lori Hack de Jesus (ADUnemat), Luis Antonio Pasquetti (ADUnB), Luiz do
Nascimento Carvalho (ADCAC/AD), Luiz Felipe Silva (ADUNIFEI), Luiz Fernando Rojo (ADUFF),
Manoel Pereira de Andrade (ADUnB), Marcia Morschbacher (SEDUFSM), Maria Caramez
Carlotto (ADUFABC), Maria de Lourdes Rocha Lima Nunes (ADUFPI), Maria Jaqueline de
Grammont (ADUFSJ), Maria Onete Lopes Ferreira (ADUFF), Marian Noal Moro (SEDUFSM),
Marize Carvalho (APUB), Mariuza Aparecida Camillo Guimardes (ADUFMS), Martin-Léon-
Jacques Ibariez de Novion (ADUnB), Melina Silva Alves (ADUFPB) Michel de Lucena Costa
(ADUERN), Naira Souza Moura (ADUneb), Neila Baldi (SEDUFSM), Nicole Louise Macedo Teles
de Pontes (AdUFERPE), Nilza da Silva Martins (ADUneb), Rogério Anez (ADUnemat), Ronalda
Barreto Silva (ADUneb), Sandra Lucia dos Santos Lira (AdUfal), Silvina Liliana Carrizo (ApesJF),
Suzana Marcolino (ADUFAL), Tarcisio Augusto Alves da Silva (ADUFERPE), Teresinha Weiller
(SEDUFSM), Tiago Favero de Oliveira (ApesJF), Victor Ribeiro Neves (ADUPE). O 65° CONAD do
ANDES-SN delibera: o TR 9 foi suprimido nos grupos 1 e 2; modificado nos grupos 3, 4 ¢ 5. A
Mesa destacou que existia uma proposta de substituicdo do TR 9 como um todo por um item,
sugerido pelo grupo 3 (9/0/0). A mesa colocou em discussao. Apds discussao, em regime de votagao,
foi colocado a supressdo do TR como um todo versus a manutencdo sem prejuizo de modificacio.
Como resultado da votacao, foi aprovada a manutengdo sem prejuizo de modificacao, com: 22 votos
favoréveis, 8 votos contrarios e 3 absten¢des. Em um segundo momento a mesa colocou em votacao
o item sugerido pelo grupo 3 versus a apreciagdo item a item. A substituicdo aos itens 1, 2 e 3,
originalmente proposto para o TR, pelo novo item proposto pelo grupo 3, foi aprovada por ampla
maioria. Ficando o texto com a seguinte redacdo: “Que o 65° CONAD delegue a diretoria do
ANDES-SN a elaboraciao de uma carta de reinvindicacdes aos presidenciaveis, com exceciao do
atual presidente da Republica, com a pauta da categoria docente seguindo os eixos do Caderno
2, com destaque a politica de financiamento e politica de a¢des afirmativas”. A seguir, o TR 9
como um todo foi colocado em apreciacdo. Em regime de votagao, o TR 9 foi aprovado por ampla
maioria, com algumas absten¢des. TR 12 - A LUTA MUDA A VIDA: A IMPORTANCIA DA
GREVE COMO INSTRUMENTO DE LUTA DA CLASSE TRABALHADORA, contribui¢do
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do(a)s sindicalizado(a)s: Adriano Vitti (ADUFRA); Albany Mendon¢a (APUR); Aloizio Soares
(ASPUV); Ana Lucia B. Faria (SINDCEFET-MG.); Angela M. S. Ferreira (ASPUV); Angelica
Lovatto (ADUNESP),; Angelo Antonio Abrantes (ADUNESP); Antonio Claudio M. Costa (ADUFU),
Antonio de Padua Bosi (ADUNIOESTE); Anténio Luis de Andrade — Tato (ADUNESP); Anténio
Mahye (ADUR-RJ); Aparecida D’Arc de Souza (ADUNIOESTE), Benedito G. dos Santos Filho
(ADUFRA); Braulio Silva Chaves (SINDCEFET-MG); Célia Otranto (ADUR-RJ); Cicera Vanessa
Maia (SINDCEFETMG); Claudete S. Sampaio (ADUFS-SE.); Dayse dos Santos (ADUNESP.);
Dileno Dustan (APES-JF); Fabia Heluy Caram (SINDCEFET-MG), Fabio Ocada (ADUNESP);
Fernando Martins (ADUNESP); Gabriel Murioz (ADUFU); Gilberto Marques Pereira
(SINDCEFET-MG), Igor Morici (SINDCEFET-MG),; Janete Luzia Leite (ADUFRJ),; Jodo da Costa
Chaves Jr. (ADUNESP); José Domingues G. Filho ADUFMAT); Juliana de Segadas Vianna
(ADUR-RJ); Luis Mauro Magalhdes (ADURRJ); Milney Chasin (SINDCEFET-MG); Milton V. do
Prado Jr. (ADUNESP); Monica Pirozi (ASPUV); Oneize Amoras (ADUFS-SE.); Samuel F. Alves
(SINDCEFET-MG), Sueli Guadelupe (ADUNESP),; Virgilio Coelho Oliveira Jr. (SINDCEFET-MG),
Zenilde Moreira (ADUFERPE). O 65° CONAD do ANDES-SN delibera: todos os itens do TR 12
foram suprimidos, portanto, o TR como um todo foi suprimido, ndo sendo apreciado em plenério.
Dando sequéncia, a mesa passou para o Plano de Luta do Setor das IEES-IMES, colocando em
apreciacao o TR 11, do consolidado do 65° Conad. TR 11 - PLANO DE LUTAS DOS SETORES
(SETOR DAS IEES/IMES): RESISTIR AOS NOVOS ATAQUES AO FINANCIAMENTO NAS
INSTITUICOES ESTADUAIS, contribui¢do do(a)s sindicalizado(a)s: Amalia Catharina Santos
Cruz (ADUneb), Ariuska Karla Barbosa Amorim(ADUnB), Ascisio Pereira (SEDUFSM), Benerval
Santos (ADUFU), Belkis Souza Bandeira (SEDUFSM), Carolina Nozella Gama (ADUFAL), Céssia
Hack (Sindufap), Celi Nelza Zulke Taffarel (APUB/BA), Clarice Aparecida dos Santos (ADUnB),
Claudio Lira (APUB/BA), Cleide Maria Ferraz (ADUPE), Daniela Garrossini (ADUnB), David
Romao (APUR), Débora Quetti Marques de Souza(ADUPE), Domingos Savio da Cunha Garcia
(ADUnemat), Edmilson Maia (SINDUECE), Eliene Novaes Rocha (ADUnB), Eduardo Giavara
(base UFG), Eduardo Jorge Souza da Silva (AdUFERPE), Elisa Guarand de Castro (ADUR),
Elizabeth de Souza Amorim (ADUPE), Elizabeth Maria Mamede da Costa (ADUnB), Erika Suruagy
(AdUFERPE), Eveline Gloria Borges Samary (ADUPE), Everaldo de liveira Andrade (Adusp),
Eunice Lea de Moraes (ADUFPA), Fernando Jos¢ de Paula Cunha (ADUFPB), Flavio Dantas
Albuquerque Melo (ADUFAL), Frederico Costa (SINDUECE), Geverson Grzeszczeszyn
(ADUNICENTRO), Giovane Mota (ADUFPA), Humberto de Assis Climaco (ADUFG), Isabelle
Meunier (AdUFERPE), Janne Freitas de Carvalho (ADUPE), Jocimar Lomba Albanez (ADUEMS),
John Kennedy Ferreira (APRUMA), Joelma Albuquerque (ADUFAL), José Arlen Beltrao (APUR),
Jos¢ Eudes Baima Bezerra (SINDUECE), José Eugenio de Jesus Cardoso Graudo (ApesJF), José
Tarcisio de Lima (ADUFLA), Juanito Vieira (ApesJF), Laudemir Zart (ADUnemat), Laura Regina
SCM Fonseca (SEDUFSM), Leni Hack (ADUnemat), Lenucia Moura (SINDUECE), Leonardo da
Rocha Botega (SEDUFSM), Liane de Souza Weber (SEDUFSM), Liliane Maria Macedo Machado
(AdUnB), Lisleandra Machado (ApesJF), Lori Hack de Jesus (ADUnemat), Luis Antonio Pasquetti
(ADUnB), Luiz do Nascimento Carvalho (ADCAC/AD), Luiz Felipe Silva (ADUNIFEI), Luiz
Fernando Rojo (ADUFF), Manoel Pereira de Andrade (ADUnB), Marcia Morschbacher
(SEDUFSM), Maria Caramez Carlotto (ADUFABC), Maria de Lourdes Rocha Lima Nunes
(ADUFPI), Maria Jaqueline de Grammont (ADUFSJ), Maria Onete Lopes Ferreira (ADUFF),
Marian Noal Moro (SEDUFSM), Marize Carvalho (APUB), Mariuza Aparecida Camillo Guimaraes
(ADUFMS), Martin-Léon-Jacques Ibanez de Novion (ADUnB), Melina Silva Alves (ADUFPB)
Michel de Lucena Costa (ADUERN), Naira Souza Moura (ADUneb), Neila Baldi (SEDUFSM),
Nicole Louise Macedo Teles de Pontes (AdUFERPE), Nilza da Silva Martins (ADUneb), Rogério
Anez (ADUnemat), Ronalda Barreto Silva (ADUneb), Sandra Lucia dos Santos Lira (AdUfal),
Silvina Liliana Carrizo (ApesJF), Suzana Marcolino (ADUFAL), Tarcisio Augusto Alves da Silva
(ADUFERPE), Teresinha Weiller (SEDUFSM), Tiago Favero de Oliveira (ApesJF), Victor Ribeiro

65° CONAD - Vitéria da Conquista/BA, 15 a 17/07/2022 77



Neves (ADUPE). O 65° CONAD do ANDES-SN delibera: que o ANDES-SN, por meio das
secretarias regionais, em articulagdo com as sec¢oes sindicais: 1. Nenhuma reducdo dos repasses de
verbas as universidades em funcdo da reducdo eleitoreira do ICMS dos combustiveis. Exigimos a
recomposi¢ao dos or¢amentos previstos. Intensificar a defesa do financiamento publico para as
IEES-IMES; lutar por garantias or¢amentarias para o financiamento do ensino superior estadual e
municipal. O item foi aprovado com modificacdo em todos os grupos: 1 (8/0/0); 2 (10/0/0); 3
(10/0/0); 4 (9/0/0); 5 (6/2/0). A mesa colocou em discussdo, informando haver uma compatibilizacao
proposta pela mesa, a saber: “Lutar contra a diminuicdo dos repasses de verbas as universidades
em funcio da reducdo do ICMS dos combustiveis, previsto na Lei n.° 194/2022, exigir a
imediata recomposicio orcamentaria das IEES/IMES e lutar pelas garantias orcamentarias
para o financiamento do ensino superior estadual e municipal.” Como ndo houve discussdo, em
regime de votagdo: Proposta de compatibilizacdo versus modificagdes dos grupos. A proposta de
compatibilizagdo apresentada pela mesa foi aprovada por ampla maioria. A seguir, o TR 11 como
um todo foi apreciado, tendo sido aprovado por ampla maioria, com algumas abstengdes. As 16h45,
a Mesa consultou a plenaria sobre autorizar um novo crachd para a observadora da ADUFMAT,
Maria Luzinete Alves Vanzeler, pois a mesma tinha perdido o crachd. A plenaria autorizou a
substituicdo. A mesa também consultou sobre a substitui¢do do cracha da observadora, Adriana
Machado Senna da ADUFF. A plenaria autorizou a substituicdo. Nada mais havendo a tratar, o
presidente deu por encerrados os trabalhos as 18h05 de 17 de julho de 2022, e eu, Reinalda Souza
Oliveira, lavrei a presente ata que segue assinada por mim e pelo presidente da Mesa.

Reinalda Souza Oliveira Claudio Anselmo Souza Mendonca
2% Secretaria Presidente
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ATA DA PLENARIA DO TEMA III DO 65° CONAD - QUESTOES ORGANIZATIVAS E
FINANCEIRAS

As 9h27min do dia dezessete do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, no Auditério
Glauber Rocha da Universidade Estadual da Bahia - UESB, na cidade de Vitoria da Conquista, foi
instalada a Plendria do Tema III — Questoes Organizativas e Financeiras do 65° CONAD do
ANDES — SINDICATO NACIONAL. A Mesa Coordenadora dos Trabalhos foi composta por
Jennifer Susan Webb, presidenta; Markos Klemz Guerrero, vice-presidente; Gilberto Grassi Calil, 1°
secretdrio; e Sdmbara Paula Francelino, 2° secretdria. A presidenta abriu os trabalhos apresentando
ao Plenario o(a)s componentes da Mesa e, em seguida, coloca em votacdo a solicitagdo de
substituicdo de crachd da delegada Marlene Menezes da ADUFMAT. Na sequéncia deu-se inicio ao
desenvolvimento da pauta, com a apreciacdo do Tema III — Questdes Organizativas e Financeiras,
a presidente da mesa propde a metodologia geral, com a seguinte ordem de tratamento dos TRs: 15,
16, 17, 5, 19, 18, 20, 6. Com isso as questoes financeiras seriam apreciadas em primeira instancia, ja
que disso depende o funcionamento do sindicato. A proposta foi aprovada. Assim, aprecia-se
incialmente o TR - 15 ftem 1 [Tabela anexa disponivel no Anexo do Caderno de Textos, p. 43-77]
Situacdo nos grupos: Aprovado: Grupo 1 F12/C0/A 0; Grupo2: F5/C5/A 1;Grupo3:F5/C
5/ A 1, Grupo 4 F5/C 1/ A 2; Grupo 5: F 6 / C1 / A 2, Foi apresentada como
RECOMENDACAO no Grupo: 2: F 8/ C 0/ A 2. Mediante o debate a recomendagio: que as ADs
que compartilham o CNPJ com o ANDES sejam consolidadas ao balan¢o anual do ANDES, tal
recomendacdo foi retirada pelo proprio proponente. Assim, uma ampla maioria dos/as delegados/as
votou aprovando o TR — 15 Item 1. O 65° CONAD aprova as prestagoes de contas do exercicio de
2021. Passou-se entdo para a TR — 16. Situagdo nos grupos: Aprovado: Grupo 1 F 11/ C 0/ A 0;
Grupo 2: F8/CO0/ A 2; Grupo 5: F 7/ C 0/ A 0. Modificacao: Grupo 3: F 11 /C 0/ A 0. Ap6s
apreciacdo e discussdo o TR - 16, foi aprovado pelos/as delegados/as presentes com a seguinte
modificagao Item 1. O 65° CONAD aprova a previsdo orcamentaria para 2023. Sera incluida na
previsiao orcamentaria para 2023 a contribuicio ao DIEESE. A mesa encaminhou entdo para o
debate a TR -17, que teve a seguinte Situacdo nos grupos: Aprovado: Grupo 1: F 12/ C 0/ A 0;
Grupo 2: F7/CO0/ A 0; Grupo 5: F7/C 0/ A 0. Na plenaria o TR — 17 Item 1. O 65° CONAD
aprova a prestacdo de contas do 40° CONGRESSO do ANDES-SN. [Tabela anexa disponivel no
Anexo do Caderno de Textos, p. 80-82], também recebeu votagdo unanime. Apos a discussdo e
aprovacao das TRs referente as questdes financeiras passou-se ao debate da TR-5 que teve a seguinte
situacdo nos grupos: Grupo 1 F12/C0/ A 0; Grupo2: F5/C5/ A 1; Grupo3: F5/C5/ A 1;
Grupo4 F5/C 1/ A2 Grupo 5: F 6/ Cl1/ A 2. A mesa apresentou a TR-5 e propos que a
apreciacdo fosse feito em conjunto com a TR-19, porém com votacdes separadas. A proposta foi
aprovada pela plendria. A mesa propos também o tempo de 15 minutos para que a comissao
instituida na averiguagdo das dentincias sobre o Professor Reginaldo Silva de Araujo, apresentasse o
relatorio, € o mesmo tempo de 15 minutos para o Professor Reginaldo apresentar sua defesa. Demais
disso, a mesa propds que apos os debates, fossem conferidos 5 minutos a Diretoria, bem como 5
minutos a defesa do Professor Reginaldo para apresentacdo de suas consideragdes finais antes da
votagdo. O professor solicitou a palavra e propds, em seu favor, que dispusesse do tempo de 30
minutos, afirmando que o(a)s presentes ndo tiveram as possibilidades adequadas e o tempo suficiente
para acessar o documento da sua defesa. A presidenta submeteu a plenaria as duas proposta,
vencendo a proposta de 15 minutos. Deu-se inicio a apresentagdo do relatério pela presidenta do
ANDES-SN, Rivania Moura. Ao término passou-se a palavra para o professor Reginaldo que dividiu
a fala com a professora Alair Silveira. Em seguida abriu-se para o debate, e diante de muitas
solicitacdes de inscricdes procedeu-se o recebimento dos crachas para sorteio da ordem de
inscrigdes, que deveriam ser organizadas em blocos de 6 pessoas, consultando a plenaria ao
encerramento de cada bloco sobre a necessidade de abertura de um novo. Faltando 10 minutos para o
encerramento da plenaria da manha, delegados e delegadas foram consultados sobre a prorrogacao da
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plenaria por mais lhora. Transcorrido 1h também propde-se estender o debate por mais meia hora,
descontada da plenaria seguinte. Os trabalhos foram suspensos as 13h30 para o almogo. Reiniciou as
14h33min dando continuidade a discussdo acerca da TR-5. Ao final do bloco 4, consultou-se sobre a
necessidade de um novo bloco e a plenaria ndo aprovou por se sentir esclarecida. Dando
encerramento ao debate com as consideragdes finais de Smin pela Diretoria, realizadas por Gustavo
Seferian e S5min pelo professor Reginaldo. Ao final dos 10min seguiu-se os pedidos de
esclarecimento, e depois passou-se a votacdo. Contado os votos apurou-se o seguinte resultado 40
favoraveis, 5 contrarios, 9 abstengdes. Assim, foi aprovada pela ampla maioria dos/as delegados/as o
TR - 5 O 65° CONAD do ANDES-SN delibera: Item 1. O 65° CONAD do ANDES-SN delibera, na
forma do art. 11 de seu Estatuto, pela : aplicagdo da sanc¢do de exclusdo ao sindicalizado
Reginaldo Silva de Araujo, tendo em conta a violagdo do art. 10, I e 111, do mesmo instrumento
constitutivo. Passou-se entdo ao TR-19 - O 65° CONAD do ANDES-SN delibera: Item 1. Situagio
nos grupos: Supressdo: Grupo 1 F9/CO0/ A 2; Grupo3: F6/C4/A0; Grupo4F7/C1/AQ0;
Grupo 5: F 5/ C 1/ A 3; Modificagdo: Grupo 2 F 7/ C 2/ A 2: Apds o debate, esclarecimentos e
proposta de encaminhamento a plenaria entendeu que estava superado, sendo completamente
suprimida o TR-19 - O 65° CONAD do ANDES-SN delibera: Item 1. Indicar uma Comissdo para
aprofundar toda a apuragdo, averiguar e realizar o levantamento sobre a acusagoes de
irregularidades, que teriam sido cometidas pelo 1° Vice-Presidente da Regional Planalto, na Gestdo
2018-2020; - Esta Comissdo serda composta por cinco membros, aprovados pela Plenaria do Tema
11l do 65° Conad, e devera ter em sua constitui¢cao um membro indicado pela Diretoria do Andes-SN
e outro indicado pela Sec¢do Sindical Adufmat; - O representante do acusado podera participar
como ouvinte das reunioes da Comissao, - Os documentos que constam dos trabalhos da Comissdo
deverdo estar disponibilizados em sala do Evento, sob a guarda da Diretoria, para consulta pelos
filiados, Item 2. Que a Diretoria envie toda a documenta¢do disponivel a respeito das acusagoes de
irregularidades por parte do ex-diretor da Regional Planalto, Gestdo 2018-2020 para a Assessoria
Juridica Nacional, com o objetivo de instruir eventuais processos nas areas civel/criminal, caso
existentes; Item 3. Que ao término dos trabalhos da Comissdo aprovada neste Conad, a Diretoria
proceda de acordo com o previsto no Estatuto do Andes-SN; Item 4. Que a Diretoria do Andes-SN
encaminhe uma discussdo sobre uma necessaria corre¢do estatutaria de inclusdo da palavra
“exclusdo” apos as palavras adverténcia e suspensdo no Inciso 8 do Art. 23. Nesse momento
passou-se a discussdo do TR - 06, quando o representante da ADUFCG, apresentou a proposta que a
sua Se¢ao Sindical sediasse o 66° CONAD na Cidade de Campina Grande, com exposi¢ao de videos
sobre a Cidade paraibana e os campi da UFCG. Foi entdo aprovada pelos/as presentes a seguinte
redagdo TR - 06 Item 1 - O 66° CONAD do ANDES-Sindicato Nacional realizar-se-a na cidade
de Campina Grande-PB, sob a organizacio da ADUFCG-Sec¢do Sindical. Na sequéncia deu-se
inicio ao debate da TR — 18. Situacdo nos grupos: Modificacdo: Grupo 1 F 11 / C 0 / AO0;
Modificacdo do Grupo: 5: F 6 / C 0 / A 1. A plenaria debateu e chegou-se a seguinte
compatibilizacdo: O 65° CONAD do ANDES-SN delibera: Item 1. Que a Diretoria do ANDES-
SN oriente e dé o suporte necessario para a plena adequacao das Secdes Sindicais a Lei Geral
de Protecio de Dados (Lei n° 13.709/2018). Passou-se a TR — 20 O 65° CONAD do ANDES-SN
delibera que: Item 1. Situa¢do nos grupos: Supressao: Grupo 1 F9/C0/ A 2; Grupo3: F7/C4/
A0;Grupo4F8/C1/A0; Grupo5: F9/C0/A 1. Item 2. Situagdo nos grupos: Supressio:
Grupo1 F9/C0/A2;Grupo3:F7/C4/A0;Grupo4F8/C1/A0;Grupo5:F9/C0/A
1. Item 3. Situag@o nos grupos: Supressdo: Grupo 1 F9/C0/ A 2; Grupo3: F7/C4/ A 0;
Grupo4F8/C1/A0; Grupo5: F9/C0/ A 1. Item 4. Situagdo nos grupos: Supressio: Grupo
1F9/C0/A2;Grupo3:F7/C4/A0;Grupo4F8/C1/A0; GrupoS5:F9/C0/A1. Item
5. Situagdo nos grupos: Supressao: Grupo 1 F9/C0/A2; Grupo3: F7/C4/A0; Grupo4F 8
/C1/A0; Grupo5: F9/C 0/ A 1.Item 6. Situagdo nos grupos: Supressao: Grupo 1 F9/CO0/ A
2; Grupo 3: F7/C4/A0; Grupo4 F8/C1/A0;rupo5:F9/CO0O/ A 1. Apos o debate na
plendria encaminhou-se a votag¢do e foi suprimida integralmente o TR- 20 O 65° CONAD do
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ANDES-SN delibera que: Item 1. A Diretoria do Andes-SN envie por carta ao Ex-Presidente do
ANDES-SN, Paulo Rizzo, um pedido de desculpas pelo seu impedimento em participar do 40°
Congresso como Convidado, Item 2. A Diretoria do Andes-SN envie imediatamente a copia das
gravagoes em video do 40° Congresso a Aspuv-SSind. e outras Segoes Sindicais e/ou filiados que a
solicitem, Item 3. A Diretoria do Andes-SN tome a iniciativa, condizente com a transparéncia que é
obrigada a adotar num caso como este, de enviar a gravagdo de video completa da Plenaria do
Tema 1V, na qual o Prof. Dileno Dustan foi injustamente acusado de assédio, para todos os
envolvidos, inclusive e principalmente o sindicalizado que foi acusado, Item 4. As Secoes Sindicais
discutam, com vistas a aprovagado pelo 41° Congresso, uma reformulagdo no Titulo VII do Estatuto
do Andes-SN — Da Comissado de Enfrentamento ao Assédio nos Congressos e Conads —, de maneira
a que este mecanismo ndo continue a ser utilizado como arma para neutralizar o debate politico e
desqualificar opositores, conforme se observou no 40° Congresso, Item 5. Reafirmar e exigir o
respeito aos principios democraticos que fundaram e consolidaram o ANDES-SN, que garantem que
qualquer sindicalizado possui o direito e a oportunidade de se expressar livremente, participar dos
foruns, das elaboragéoes, das deliberagcoes e dos encaminhamentos do Sindicato, através de
iniciativas individuais ou em agoes coletivas. Item 6. Combater o desrespeito a estes principios e
ndo admitir quaisquer tentativas de cerceamento, intimidagdo, ofensas, assédio, agressoes ou
retaliacdo contra aqueles que se opoem a determinadas posi¢oes politicas, principalmente por parte
daqueles que ocupam cargos de dire¢do nacional ou de se¢oes sindicais. Nada mais havendo a tratar
na plenaria do Tema III, a presidente deu por encerrados os trabalhos as 16h26min do dia dezessete
de julho de 2022, e eu, Sambara Paula Francelino, 2% secretaria da mesa, lavrei a presente Ata que
serd assinada por mim e pela presidenta.

Sambara Paula Francelino Ribeiro Jennifer Susan Webb Santos
2% Secretaria Presidenta
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ATA DA PLENARIA DE ENCERRAMENTO DO 65° CONAD
DO ANDES-SINDICATO NACIONAL

As 18h30min do dia 17 de julho do ano de 2022, no Auditério da Biblioteca Central da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), na cidade de Vitéria da Conquista (BA), apos
verificagdo do Quorum Regimental, foi dado inicio aos trabalhos da Plenaria de Encerramento do 65°
CONAD do ANDES-SN. A Mesa Coordenadora dos trabalhos foi composta pelas diretoras do
Sindicato Nacional: Prof.* Rivania Lucia Moura de Assis (presidenta); Prof* Maria Regina de Avila
Moreira (secretaria-geral); Prof.* Jennifer Susan Webb (2% tesoureira); Prof.* Sueli Maria Goulart
Silva, 2% secretaria da Regional Rio Grande do Sul, Prof.* Sandra Cristina Ramos (secretaria geral da
ADUSB) e pelo Prof. Marcos Antonio Tavares Soares (1° VPR da Regional NE III). Saudando a
todo(a)s, a Profa. Rivénia abriu os trabalhos e passou a palavra a Prof.* Regina para a leitura das 11
mogdes recebidas, conforme segue: Mog¢do 1 — Pesar e repudio pelo brutal assassinato do
companheiro Marcelo Arruda, e estende total solidariedade a familia e amigo(a)s; Mogdo 2 -
Repudio aos assassinatos do indigenista brasileiro Bruno Pereira Araujo e do jornalista britanico
de nascimento, brasileiro de cora¢do, Dom Philips; Mog¢do 3 - Solidariedade com o povo
equatoriano, em especial com seus povos origindrios e suas organizagoes; Mocdo 4 -
Solidariedade a professora Elizabeth Sara Lewis, da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (Unirio); Mogdo 5 - Apoio a luta e a resisténcia dos povos origindrios Guarani e Kaiowd,
no territorio Guapo'y Mirim-Tujury, no estado do Mato Grosso do Sul; Mogdo 6 - apoio a
professora Elizabeth Sara Lewis, professora da Escola de Letras da Unirio; Mog¢do 7 - Apoio a
carta aberta assinada pelos Docentes negras e negros da Universidade de Sao Paulo; Mogdo 8 -
Repudio ao assassinato de Marcelo Arruda e solidariedade a sua familia e seus companheiros e
companheiras; Mogdo 9 - Apoio a campanha Paz nas Eleicoes; Mogdo 10 - Repudio a cassacio
do vereador de Curitiba Renato Freitas, PT-PR; Mogdo 11 - Repudio ao governador do estado do
Amazonas, que se recusa a receber o Sindicato de professores estaduais; Mogdo 12 —Repudio ao
ataque bolsonarista no Rio de Janeiro. Apos a aprovagao de todas as mocgoes, a presidenta, Prof.?
Rivania Moura, passou a palavra a Prof.* Sandra Cristina Ramos (secretaria geral da ADUSB), que
agradeceu a presenga de todo(a)s, destacou e agradeceu o trabalho da equipe organizadora e de
apoio, e também agradeceu a Universidade (UESB) pelo apoio. Em seguida, foi concedida a palavra
ao Prof. Marcos Antonio Tavares Soares (1° VPR da Regional NE III), que saudou e agradeceu a
todo(a)s e registrou os esforgos de todo(a)s para a realizagdo do CONAD. Em seguida, a presidenta,
Prof.* Rivania Moura, convidou para a frente do palco a diretoria e funcionarios da ADUSB, a
Comissao Organizadora do CONAD, os monitores, que foram longamente aplaudidos pela Plenaria.
Na sequéncia, foi convidada a Comissao de Enfrentamento ao Assédio para apresentar o resultado da
apuracdo realizada. A Prof* Patricia Araujo de Abreu Cara (ADUSB) fez um relato dos
procedimentos adotados, uma sintese do trabalho realizado, cuja conclusao foi a de que o ato
denunciado contra a Prof* Eblin Farage (ADUFF) pela Prof?* Alda Patricia Passos de Sousa
(ADUFPI) ndo se caracterizou materialmente e, portanto, a dentincia foi arquivada. A Prof.* Rivania
agradeceu o trabalho da Comissio e passou a palavra a Prof.* Regina D’Avila que fez a leitura da
Carta de Vitéria da Conquista. Em seguida, a Prof.* Rivania acrescentou agradecimentos a imprensa,
a(o)s jornalistas e a assessoria juridica do Sindicato, presentes durante todo o evento. Destacou mais
uma vez a qualidade da organizagdo, agradeceu a acolhida, parabenizou e agradeceu a todo(a)s o(a)s
participantes. Finalizando, a Prof.* Rivania leu o poema “Para os que virdao”, de Thiago de Mello,
publicado no ultimo nimero da Revista Universidade e Sociedade, e declarou encerrado o 65°
CONAD do ANDES-SN, as 19:30h. e eu, Sueli Maria Goulart Silva (2* secretaria da Regional RS),
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secretaria da Mesa, lavrei a presente Ata que sera assinada por mim, pela secretaria geral e pela
presidenta do ANDES-SN.

Sueli Maria Goulart Silva Maria Regina de Avila Moreira
Secretaria da Plenaria Secretaria Geral

Rivania Lacia Moura de Assis
Presidenta
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CARTA DE VITORIA DA CONQUISTA

Entre os dias 15 e 17 de julho 2022 aconteceu o 65° CONAD do ANDES-SN, o primeiro
presencial em tempos de pandemia, realizado numa conjuntura de aprofundamento do projeto do
capital, em que as politicas ultraneoliberais assolam a classe trabalhadora. Este cenario ¢ marcado
por uma realidade de fome, desemprego, destruicao socioambiental e de violéncia politica, com o
avango do fascismo. Os ataques aos direitos sociais, as politicas publicas e & democracia perpetuam a
violéncia, sobretudo contra mulheres, populagdo e juventude negra, povos originarios e tradicionais,
populacao LGBTQIAP+, direitos da classe trabalhadora em geral e seu direito de lutar.

O(A)s delegado(a)s, o(a)s observadore(a)s e convidado(a)s tiveram a oportunidade de
conhecer um pouco mais da histéria de luta e resisténcia e da musicalidade que emana de Vitoria da
Conquista.

O territério que hoje abriga a cidade de Vitdria da Conquista, terceira maior cidade do estado
da Bahia, foi habitado pelos povos indigenas Mongoyd, Ymboré e Patax6. Os aldeamentos se
espalhavam por um longo territério, das margens do Rio Pardo até o Rio de Contas, conhecido como
"Sertdo da Ressaca". Além das populagdes indigenas, popula¢des negras, ainda presentes nos
territorios quilombolas rurais e urbanos, construiram a ocupagdo dos sertdes mais profundos da
Bahia desde o periodo colonial.

A ADUSB, secao sindical do ANDES-SN que neste ano completard seu 40° aniversario,
sediou o 65° CONAD, recebendo-nos com aconchego e afeto, o que nos aqueceu no frio e garoa
inusitados para o imaginario acerca da Bahia. A comissdo local organizou os debates das plenarias
no auditério Glauber Rocha, natural de Vitéria da Conquista e referéncia do Cinema Novo, € nas
salas de aula do médulo IV tivemos as discussdes dos grupos mistos.

A organizagdo do evento proporcionou-nos condi¢des para termos um CONAD de qualidade.
Tivemos batuques, pifanos, samba e MPB brindando-nos entre os intervalos para os lanches e
almoco - maravilhosos, pois a arte e a cultura popular nos animam na nossa luta cotidiana. Sempre
contamos com a presenc¢a da equipe de coordenagdo do evento, composta pela diretoria da ADUSB e
o apoio logistico dos funcionarios e funciondrias da secdo sindical e da equipe de monitores e
monitoras.

De pronto na plenaria de abertura o ANDES-SN reafirmou o compromisso com a defesa da
categoria num ato de apoio e solidariedade a professora e lutadora Elizabeth Lewis, ex-presidenta da
ADUNIRIO, que esta sob ameaca de cancelamento de sua efetivagao.

Foram trés dias de intensos debates em plenarias e grupos mistos, como preza nosso historico

método de deliberar as a¢des do sindicato pela base. Atualizamos a analise de conjuntura e o Plano
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Geral de Lutas, reafirmando o compromisso do ANDES-SN em defesa da Educagdao Publica,
Gratuita, Laica e Socialmente referenciada. Na analise de conjuntura, em ambito nacional, destacou-
se a violéncia politica, os ataques a Educacdo e aos direitos sociais e trabalhistas. Reafirmamos a
necessidade de construgdo da unidade na luta para enfrentar o bolsonarismo nas ruas e nas urnas. No
Plano Geral de Lutas apontamos os imensos desafios em organizar a reacao contra a privatizagao da
Educagao, os cortes orcamentarios, o reuni digital, o retorno presencial sem as condi¢des sanitarias e
de ensino e aprendizado adequadas, e a defesa da liberdade de catedra.

Aprovamos a prestacdo de contas € o or¢amento para o proximo ano, tarefa precipua do
CONAD, que possibilitara continuarmos fortalecendo nossas lutas, o enfrentamento ao projeto do
Capital e seu representante na versao ultraneoliberal, o governo Bolsonaro, que tem promovido um
retrocesso civilizatério e, em particular, atacado a educacdo publica e as universidades, institutos e
Cefet’s.

Como o momento exige, foi um CONAD pleno de discussoes, tanto pelos desafios que a
conjuntura nos impde, como pela necessidade de fortalecer nossa posicao contra o assédio em todas
as dimensdes dessa sociedade exploradora e opressora da vida e do planeta, que os interesses do
Capital tenta nos impor.

Os tempos sombrios de retrocessos € conservadorismo, “pagina infeliz da nossa Historia”,
que ameagam retornar, contrapondo-se aquilo que historicamente construimos em nosso Sindicato,
ndo podem incidir sobre nossa luta e sobre o significado do que € preciso fazer rumo a emancipagao
humana.

Temos o desafio de derrotar Bolsonaro ¢ o bolsonarismo, que representam o retrocesso
politico e civilizatério que o pais atravessa. Com unidade e firmeza em nossos principios,
venceremos essa etapa e continuaremos a realizar o projeto histdérico de educagdo emancipadora que

ha 41 anos nosso sindicato tem construido.

Nem um passo atrds, nossa luta ¢ por uma sociedade anticapitalista, antimachista,
antiLGBTQIAP+ fobica e anticapacitista.

Fora Bolsonaro e Mourao!

Em defesa das liberdades democraticas!
Contra os desmontes da educagdo publica!
Viva o ANDES-SN!

Vitéria da Conquista (BA), 17 de julho de 2022.
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MOCOES

MOCAO 1
Proponentes: Diretoria Nacional do ANDES-SN
Destinatarios(as): Secretaria de Seguranca Publica do Parana

E-mail: sesp@sesp.pr.gov.br

Fato motivador da Mogao: Assassinato politico de Marcelo Arruda

MOCAO DE PESAR E REPUDIO

A Diretoria do ANDES-SN manifesta seu pesar e repudio pelo brutal assassinato do companheiro
Marcelo Arruda, e estende total solidariedade a familia e amigo(a)s.

Marcelo Arruda era Guarda Municipal, militante sindical, defensor dos Direitos Humanos, e atuava
como tesoureiro do Partido dos Trabalhadores, em Foz do Iguagu. Sempre ativo nos movimentos
sociais e sindicais da cidade, teve sua vida ceifada pela face mais cruel do fascismo: a politica de
exterminio de seus(suas) inimigo(a)s politico(a)s.

Marcelo foi assassinado em frente de familiares, amigas e amigos, no momento em que comemorava
seus 50 anos. Trata-se, inequivocamente, de um crime politico, perpetrado por um bolsonarista,
estimulado pelo atual governo fascista e militar.

Repudiamos, com toda energia, o assassinato politico de Marcelo Arruda, que representa mais um
evidente sinal de que o atual governo pretende utilizar de todos os métodos — inclusive a mobilizacao
de hordas armadas — para romper a constitucionalidade e instaurar um governo abertamente militar e
repressor.

Repudiamos o resultado do inquérito divulgado dia 15 de julho, que indica que ndo havia motivacao
politica para o crime. Tal conclusdo ¢ tdo absurda que cabe se perguntar se o crime teria ocorrido
caso o tema de aniversario de Marcelo Arruda ndo fosse Lula e se o assassino ndo fosse bolsonarista.
Repudiamos também a tentativa de criminalizagdo da vitima, incluindo as declaragdes dos
responsaveis pela investigacdo, que tentaram proceder a inversdo das responsabilidades,
culpabilizando o(a)s que tentaram reagir e resistir ao ataque realizado por Jorge José da Rocha

Guaranho.
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Expressamos nosso profundo pesar pela partida prematura de Marcelo Arruda, uma morte que foi
fruto de crime politico. Além de Guaranho, ¢ preciso reconhecer que Bolsonaro, os militares e toda a
classe dominante que o sustenta sdo igualmente responsaveis por essa morte.

Reforgamos nossas condoléncias e toda solidariedade a familia, amigo(a)s e companheiro(a)s.

MARCELO ARRUDA, PRESENTE! AGORA E SEMPRE!

MOCAO 2

Proponentes: Diretoria Nacional do ANDES-SN

Destinatario(as)s: Governo do Brasil, Supremo Tribunal Federal, Procuradoria Geral da Republica,
Funai, CSP Conlutas

E-mail: gabinetepessoal@presidencia.gov.br; presidenciamlf@stf.jus.br; Antonio Augusto Brandao
de Aras; pgr-chefiagab@mpf.mp.br; presidencia@funai.gov.br e secretaria@cspconlutas.org.br
Fato motivador da Moc¢ao: Assassinato de Bruno Pereira Aratjo e Dom Philips

MOCAO DE REPUDIO AO ASSASSINATO DE BRUNO E DOM

As(os) delegadas(os) ao 65° CONAD do ANDES-SN, realizado em Brasilia/DF, no periodo
de 15 a 17 de julho de 2022, manifestam seu repudio aos assassinatos do indigenista brasileiro Bruno
Pereira Aratjo, e do jornalista britdnico de nascimento, brasileiro de coracdo, Dom Philips. Este
crime barbaro ¢ um ataque de natureza fascista contra a luta em defesa dos povos originarios do
Brasil e de seus direitos inaliendveis, e contra a luta em defesa da natureza na Amazonia.

A luta de Bruno e Dom despertou a sanha assassina dos inimigos dos povos indigenas e da
natureza amazonica. As investigagdes oficiais conduziram até o presente s6 ao estabelecimento
parcial da autoria material do crime, sem tocar nos seus mandantes politicos e intelectuais, sem
davida vinculados ao grande capital explorador e depredador dos recursos naturais da regido. O
governo Bolsonaro, do seu lado, cobriu de vergonha o pais perante o mundo, abalado pelo barbaro
crime, ao culpar pelos assassinatos a irresponsabilidade e a imprudéncia de suas vitimas. O povo
brasileiro sabera lavar essa mancha hedionda de sua historia: Fora Bolsonaro!

Exigimos que a Justica va fundo na investigacao e puni¢ao desses crimes, em todos os graus
de responsabilidade pelos mesmos. Chamamos todo o movimento sindical a constituir uma comissao
independente de investigagdo, que acompanhe as pesquisas oficiais e realize seu proprio trabalho de

investigacdo, com todos os recursos necessarios. A memoria de Bruno e Dom se incorpora, desde ja,
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a longa lista de martires do povo brasileiro na luta pela sua libertacdo da exploragdo e de todas as

formas de opressao.

MOCAO 3

Proponentes: Diretoria Nacional do ANDES-SN

Destinatarios(as): Embaixada do Equador, CSP Conlutas

E-mail: secretaria@cspconlutas.org.br; eecubrasil@cancilleria.gob.ec /
embaixada.equador@solar.com.br

Fato motivador da Moc¢ao: Greve Geral no Equador

MOCAO DE APOIO AO POVO DO EQUADOR

As(os) delegadas(os) ao 65° CONAD do ANDES-SN, realizado em Brasilia/DF, no periodo
de 15 a 17 de julho de 2022, manifestam sua solidariedade com o povo equatoriano, em especial com
seus povos origindrios e suas organizagoes, que ao cabo de trés semanas de greve geral, e ao preco de
mortes e prisdes em numero ainda indeterminado, conseguiram impor um recuo a politica reaciondria
e neoliberal do governo de Guillermo Lasso, ora ameagado de impeachment.

Os motivos da greve geral tocam de perto o povo brasileiro, que padece dos mesmos
problemas: o aumento do prego dos combustiveis, para alinhad-los com os pregos internacionais
(beneficiando o grande capital financeiro); a luta contra a mineracdo depredadora em territorios
indigenas, desrespeitando seus direitos ancestrais a terra e sua luta por um uso sustentavel e
ecoldgico de seus recursos.

E uma luta de toda a América Latina e de toda a humanidade. O povo do Equador nos
representou e continua a nos representar nessa luta. O ANDES-SN envida esfor¢os para que o sangue
derramado do povo equatoriano seja a semente de uma nova era historica para todos os povos de

nossa Patria Grande. Viva a luta do povo do Equador!

MOCAO 4

Proponentes: Diretoria Nacional do ANDES-SN

Destinatario(a)s: Reitoria da Unirio

E-mail: reitor@unirio.br

Fato motivador da Moc¢ao: Exoneracao indevida da professora Elizabeth Sara Lewis da Unirio
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MOCAO DE SOLIDARIEDADE

A(O)s delegada(o)s ao 65° CONAD do ANDES-SN, realizado em Vitoria da Conquista/BA,
no periodo de 15 a 17 de julho de 2022, manifestam plena solidariedade a professora Elizabeth Sara
Lewis, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Unirio), que tem a sua posse como
servidora publica ameagada judicialmente, o que levaria a sua exoneragdo indevida. Caso ocorra a
exoneragdo, seria mais um caso de perseguicao a liderangas sindicais na Unirio, que exonerou nos
ultimos anos trés coordenadores da Asunirio, organizagdo sindical da Fasubra na Unirio. Ha diversas
saidas juridicas, legalmente aceitdveis, propostas pela assessoria juridica da Adunirio e por
advogados contratados pela professora, e que cabe a Unirio aprecia-las para termos uma saida na
qual a professora permaneca no seu cargo efetivo.

Elizabeth Sara Lewis foi presidenta da Adunirio na gestdo 2017-2019 e 1? tesoureira em
2015-2017, tendo participado ativamente das lutas sindicais desde que ingressou na Unirio. Durante
seus 8 anos de permanéncia na Unirio, Elizabeth também se destacou pela sua atuacdo académica no
ensino, pesquisa e extensdo, além de exercer com zelo a fun¢do de coordenadora do curso. Por tudo
isso, ela também conta com a solidariedade irrestrita da Faculdade de Letras, seu local de trabalho.

O caso da sua possivel exoneracao ¢ mais um exemplo de autoritarismo no ensino superior
publico brasileiro, tomado de assalto por golpes antidemocraticos e pela fascistizacao no Brasil.

MOCAO 5
Proponentes: Diretoria do ANDES-Sindicato Nacional
Destinatarios(as): ONU, MPF, Senado Federal ¢ APIB

E-mail: faleconosco@onu.org.br; sen.rodrigopacheco@senado.leg.br; pgr-chefiagab@mpf.mp.br;
apib.se@apiboficial.org; comunicacao@apiboficial.org
Fato motivador da Moc¢ao: Defesa dos povos Guarani e Kaiowa

MOCAO DE APOIO A RESISTENCIA GUARANI E KAIOWA E REPUDIO AOS
ATAQUES CONTRA OS POVOS ORIGINARIOS

Os(as) delegados(as) presentes ao 65° CONAD do ANDES-SINDICATO
NACIONAL, realizado em Vitéria da Conquista, de 15 a 17 de julho de 2022, manifestam apoio a
luta e a resisténcia dos povos originarios Guarani e Kaiowa, no territério Guapo'y Mirim-Tujury, no
estado do Mato Grosso do Sul.

Estes povos, como tantos outros tradicionais e originarios, sofrem as consequéncias de
diferentes formas de exploragdao do meio ambiente e, em sua luta, enfrentam a violéncia do Estado,
de exploradores da terra e das 4guas, elementos centrais em sua territorialidade.

Ao tempo em que manifestamos nosso apoio, repudiamos a extrema violéncia
cometida pela Policia Militar do estado do Mato Grosso do Sul, que no dia 24 de junho de 2022,
atacou a Retomada Guapo'y Mirim-Tujury, territorio indigena Guarani e Kaiowa. Naquela ocasido,
mulheres e criangas foram covardemente atacadas, feridas por armas de fogo, somando-se a
execugdo sumaria de um pessoa com deficiéncia fisica, pai de familia, Vitor Fernandes.

65° CONAD - Vitéria da Conquista/BA, 15 a 17/07/2022 89



Na ultima quinta-feira, 14 de julho de 2022, membros(as) da mesma comunidade
foram atacados(as). A atrocidade cometida em forma de emboscada atingiu cinco trabalhadores(as)
indigenas, ocasionado a morte da lideranga Guarani ¢ Kaiowa Marcio Moreira. Outras liderangas
continuam sofrendo ameacas de morte e pedem por protecdo e justica!

Ore roime penendywe, ani
Estamos juntos com voceés!
Basta de corpos e sangue dos povos guarani e kaiowa, tombados e derramados.

MOCAO 6

Proponentes: Joanir Passos, Thereza Cardoso

Secao Sindical: ADUNIRIO

Destinatarios(as): UNIRIO - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Av. Pasteur, 296 -
Urca - Cep 22290-240)

E-mail: reitor(@unirio.br, adunirio@adunirio.org.br

Fato motivador da Mocao: A Unirio informou a professora que iria anular sua posse e desligé-la da
universidade apos 8 anos de servigo. A professora ¢ estrangeira e garantiu sua posse com medida
judicial, pois a universidade exigia a apresentacdo de visto especifico em prazo inexequivel. Com o
fim do processo na Justica, a instituicdo se mobilizou para anular sua posse, mas ha interpretacdes de
especialistas que apontam a possibilidade de solugdo administrativa.

MOCAO DE APOIO A PROFESSORA ELIZABETH SARA LEWIS

As(os) delegadas(os) ao 65° CONAD do ANDES-SN, realizado em Brasilia/DF, no periodo
de 15 a 17 de julho de 2022, manifestam seu apoio a professora Elizabeth Sara Lewis, professora da
Escola de Letras da Unirio, que, apds 8 anos como docente desta instituicdo, estad correndo o risco de
ter sua posse anulada e, consequentemente, ser desligada da funcao.

A professora ¢ estrangeira e garantiu sua posse com medida judicial, pois a universidade
exigia a apresentacdo de visto especifico em prazo inexequivel. Com o fim do processo na Justica, a
instituicdo se mobilizou para anular sua posse, mas foram apresentados pelo movimento docente e
por assessores juridicos algumas possibilidades de solu¢do administrativa. Para que a docente tenha
seu direito a manter-se na fungdo reconhecido, ¢ preciso que a reitoria da Unirio acolha a
reivindica¢ao da comunidade académica, que defende a permanéncia da professora no quadro efetivo
da universidade.

A professora ¢ reconhecida pela exceléncia do seu trabalho no ensino e na pesquisa, além de
ser bastante ativa na comunidade académica, participando de conselhos deliberativos, coordenacdo
de curso e outras fungdes vitais ao funcionamento da universidade. Além disso, ¢ ex-presidenta da
Adunirio e atualmente ocupa vaga no Conselho de Representantes, tendo uma importante trajetoria
na luta pelos direitos docentes. O seu desligamento da Unirio seria uma perda irreparavel para a
universidade, além de uma medida que fere a dignidade da pessoa estrangeira no tratamento
conferido pelas instituicdes nacionais, as quais ndo deveriam interpor entraves ao Seu acesso a
direitos.
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MOCAO 7

Proponentes: Celso Eduardo Lins de Oliveira, Michele Schultz, Marcos Bernadino de Carvalho,
Ricardo Dias da Costa, Jalon de Moraes Vieira

Secao Sindical: ADUSP, ADUR-RJ, APS-JF

Destinatarios(as): Reitoria da USP

E-mail: gr@usp.br

Fato motivador da Mogao: A dificuldade de ingresso e progressao na carreira de docentes negras e
negros na Universidade de Sao Paulo devido ao racismo presente na estrutura da Universidade

MOCAO DE APOIO

As(os) delegadas(os) ao 65° CONAD do ANDES-SN, realizado em Vitéria da Conquista/BA,
no periodo de 15 a 17 de julho de 2022, manifestam seu apoio a carta aberta assinada pelas(os)
Docentes negras e negros da Universidade de Sao Paulo, anexa, com reivindicagdes de
implementagdo por parte da Reitoria de agdes afirmativas para ingresso de negras e negros na USP e
sua progressao na carreira docente.

MOCAO 8

Proponentes: Andréa Emilia Marques Stinghen (APUFPR), Paulo Vieira Neto (APUFPR), Elisa
Guarana de Castro (ADUR), Eliene Novaes Rocha (ADUnB), Maria Onete Lopes Ferreira
(ADUFF), Nicole Louise Macedo Teles de Pontes (ADUFERPE), Liane de Souza Weber
(SEDUFSM), Jose Arlen Beltrao (APUR), Rubia Wegner (ADUR-RJ), Mayra Goulart (ADUFRJ),
Patricia Bastos (ADUR-RJ), Jodao Paulo de Souza Aratjo (ADUFERPE), Eleonora Ziller
(ADUFRJ), Luiz Alexandre Oxley da Rocha (ADUFES), Andréa Sampaio (UFRRJ).
Destinatarios(as): Publico em Geral

E-mail: andreastinghen28@gmail.com

Fato motivador da Mocao: ASSASSINATO DE MARCELO ARRUDA, tesoureiro do partido dos
trabalhadores (PT), guarda municipal e diretor do Sindicato dos Servidores Municipais de Foz do
Iguagu (SISMUFI).

MOCAO DE REPUDIO

As(os) delegadas(os) ao 65° CONAD do ANDES-SN, realizado em Vitoria da Conquista,
Bahia, no periodo de 15 a 17 de julho de 2022, manifestam REPUDIO AO ASSASSINATO DE
MARCELO ARRUDA E SOLIDARIEDADE A SUA FAMILIA E SEUS COMPANHEIROS E
COMPANHEIRAS. Sébado, 9 de julho de 2022, por volta de 23h, um terrorista bolsonarista invadiu
a festa de aniversario de Marcelo Aloisio Arruda, tesoureiro do Diretério Municipal do PT de Foz do
Iguagu, no Parand. O criminoso entrou no local da celebragdo e disparou dois tiros que atingiram
Marcelo, um dos quais fatal. Marcelo, mortalmente ferido, reagiu, acertando o agressor e evitando
que ele cumprisse o que anunciara, matar todo mundo ali. A imprensa e diferentes candidatos e
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candidatas a presidéncia relativizaram a agressao brutal e tentam apresentar os fatos como uma rixa
entre dois lados, ambos igualmente culpados. Um discurso vergonhoso que da cobertura a Bolsonaro.
O fato culmina uma escalada de violéncia politica que incluiu ataques com drone, que langou
excrementos sobre uma atividade eleitoral em Uberlandia (MG), e o uso de uma bomba caseira num
ato com Lula e vdrias outras personalidades politicas no Rio de Janeiro (RJ). O assassinato de
Marcelo Arruda, portanto, ndo ¢ um fato isolado, mas ¢ a sequéncia logica de uma escalada de
violéncia politica e crimes de 6dio produzidos sob o impulso de declaracdes sistematicas de Jair
Bolsonaro e de figuras de seu entorno. A escalada de crimes politicos ¢ um aspecto de todo um
movimento golpista que se anuncia e que aponta para uma eventual tentativa de impugnar as eleigcoes
e seus resultados por meio da violéncia. As instituicdes constituidas nada farao de efetivo, apenas
cumprirao, na melhor hipdtese, as formalidades, como nada fizeram de efetivo diante do assassinato
de Marielle Franco e de Bruno Pereira e Dom Phillips e, por altimo, dos atentados a campanha de
Lula em Uberlandia e no Rio de Janeiro. A delegada Camila Cecconello, encarregada do inquérito
que apura o assassinato do companheiro Marcelo Aloisio Arruda, afirmou que “ndo hé provas de que
ele [o assassino de Marcelo] voltou para cometer crime politico. E dificil falar que ele matou pelo
fato de a vitima ser petista. Ele voltou porque se mostrou ofendido pelo acirramento da discussdao”. E
mais, que “ele [0 assassino] ndo tinha a intencdo de efetuar os disparos”. Para concluir que “parece
algo que virou pessoal entre duas pessoas que discutiram por motivagdes politicas”. Nao sera das
atuais instituigdes de Estado que vira a urgente iniciativa de deter a violéncia bolsonarista. Por isso,
nosso repudio ao homicidio praticado contra Marcelo Arruda (mais um morto desta nova etapa da
ofensiva violenta contra as forcas populares, que diariamente atinge os trabalhadores e as
trabalhadoras, o povo negro, as mulheres e minorias quanto a orientagdo sexual, as nagdes indigenas,
etc.) se liga a nossa disposi¢do de reagir, ndo por meio de agdes voluntaristas, mas por meio de
iniciativas de massas, com povo na rua, de uma mobilizacdo social capaz de fazer recuar os bandos
bolsonaristas. Esta ¢ a inica forma de assegurar a paz que o povo deseja e garantir uma campanha
eleitoral tranquila. S6 o povo pode proteger o povo da violéncia antidemocratica de Bolsonaro e seus
seguidores. A mobiliza¢do social serena, mas firme, ¢ urgente. SO ela fard os bandos de gangsteres
bolsonaristas recuarem.

- Toda solidariedade a familia de Marcelo Arruda e ao PT, seu partido, em face da violéncia.

- Apuragdo do fato como crime de d6dio e crime politico. Puni¢do dos culpados diretos e
indiretos.

- Fora Bolsonaro.

MOCAO 9

Proponentes: Andréa Emilia Marques Stinghen (APUFPR), Paulo Vieira Neto (APUFPR),
Guilherme Abreu (APUFPR), Elisa Guarand de Castro (ADUR-RJ), Eliene Novaes Rocha
(ADUnB), Maria Onete Lopes Ferreira (ADUFF), Nicole Louise Macedo Teles de Pontes
(ADUFERPE), Liane de Souza Weber (SEDUFSM), Jose Arlen Beltrdo (APUR), Rubia Wegner
(ADUR-RJ), Mayra Goulart (ADUFRJ), Patricia Bastos (ADUR-RJ), Jodo Paulo de Souza Aratijo
(ADUFERPE), Eleonora Ziller (ADUFRYJ), Luiz Alexandre Oxley da Rocha (ADUFES)
Destinatarios(as): Publico em geral

E-mail: andreastinghen28@gmail.com
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Fato motivador da Moc¢ao: Escalada de violéncia politica evidenciada nas ultimas semanas e as
tentativas de setores autoritarios tentarem deslegitimar o processo eleitoral deste ano.

MOCAO DE APOIO A CAMPANHA PAZ NAS ELEICOES

As(os) delegadas(os) ao 65° CONAD do ANDES-SN, realizado em Vitoria da Conquista,
Bahia, no periodo de 15 a 17 de julho de 2022, manifestam apoio a campanha Paz nas Elei¢des, uma
iniciativa da sociedade civil organizada para enfrentar a escalada de violéncia politica evidenciada
nas ultimas semanas e as tentativas de setores autoritarios tentarem deslegitimar o processo eleitoral
deste ano. O ataque a eventos politicos, a autoridades, a sedes de partidos, a veiculos de imprensa e,
principalmente, o assassinato do guarda municipal Marcelo Arruda, em Foz do Iguacu, sdo indicios
substanciais de que o Brasil pode estar entrando em uma espiral de violéncia politica jamais vista
desde a redemocratizacdo. Da mesma forma, as movimentagdes de diversos setores que continuam
insistindo na tese de que ndo ha seguranga nas urnas e no processo eleitoral sdo combustivel para
radicalizar grupos que estdo sendo autorizados a se armar, praticamente sem nenhum critério, pelo
Governo Federal. E preciso desarticular todas as iniciativas que estimulem a violéncia, a intolerancia
e o acirramento de animos, sob pena de vermos nosso pais ser transformado em um barril de pélvora
prestes a explodir. Nesse mesmo sentido, precisamos apoiar iniciativas criadas para reforgar o Estado
Democratico de Direito e preservar as nossas instituicoes. Desse modo, instamos que todas e todos se
unam a esse esforco e que as secdes sindicais ajudem a divulgar a campanha Paz nas Eleigdes,
disponibilizando em seus canais de comunicagdo os enderegos
https://www.facebook.com/paznaseleicoes https://www.instagram.com/queremospaznaseleicoes/

e, na medida daquilo que considerarem conveniente, declarando apoio formal & iniciativa, entrando
em contato pelos canais disponiveis nos enderecos acima citados.

MOCAO 10

Proponentes: Proponentes: Andréa Emilia Marques Stinghen (APUFPR), Paulo Vieira Neto
(APUFPR), Guilherme Abreu (APUFPR), Elisa Guarané de Castro (ADUR-RJ), Eliene Novaes
Rocha (ADUnB), Maria Onete Lopes Ferreira (ADUFF), Nicole Louise Macedo Teles de Pontes
(ADUFERPE), Liane de Souza Weber (SEDUFSM), Jose Arlen Beltrao (APUR), Rubia Wegner
(ADUR-RJ), Mayra Goulart (ADUFRYJ), Patricia Bastos (ADUR-RJ), Jodo Paulo de Souza Aratjo
(ADUFERPE), Eleonora Ziller (ADUFRYJ), Luiz Alexandre Oxley da Rocha (ADUFES), Andréa
Sampaio (UFRRJ).

Destinatarios(as): Publico em geral

E-mail: andreastinghen28@gmail.com

Fato motivador da Moc¢ao: Cassacao do vereador de Curitiba Renato Freitas, PT-PR.

MOCAO DE REPUDIO
As(os) delegadas(os) ao 65° CONAD do ANDES-SN, realizado em Vitoria da Conquista,

Bahia, no periodo de 15 a 17 de julho de 2022, manifestam REPUDIO A CASSACAO DO
VEREADOR DE CURITIBA RENATO FREITAS, PT-PR. A presente mo¢do vem prestar
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solidariedade ao vereador Renato Freitas (PT) de Curitiba-PR, que estd lutando para manter o seu
mandato e conter o processo de cassagao movido por cinco vereadores.

O processo foi movido em virtude da participacdo do vereador Renato Freitas em um ato
antirracista, no dia 5 de fevereiro do corrente ano, por ocasido do assassinato do congolés Moise
Kabagambe e de Durval Tedfilo, ambos negros e moradores do Rio de Janeiro. O protesto foi
realizado em Curitiba-PR, em frente a Igreja Nossa Senhora dos Roséarios dos Homens Pretos, uma
igreja construida no século XVIII por negros e para os negros escravizados. Apos o encerramento da
missa, os manifestantes entraram na Igreja do Roséario para concluir o ato de forma pacifica.

No dia 28 de margo, a arquidiocese de Curitiba emitiu nota reconhecendo a legitimidade do
ato e pedindo que fosse excluida a adog¢dao de qualquer punicdo ao Vereador: “A movimentagao
contra o racismo ¢ legitima, fundamenta-se no Evangelho e sempre encontrara o respaldo da Igreja.
Percebe-se na militdncia do Vereador o anseio por justica em favor daqueles que historicamente
sofrem discriminag¢do em nosso pais. A causa € nobre e merece respeito”.

Sem qualquer embasamento juridico, cinco dos sete membros do Conselho de Etica votaram
pela cassacdo do vereador. O processo segue, agora, para votagdo no plenario da Camara e depende
de 20 votos favoraveis, em um parlamento composto por 38 vereadores, para ser confirmado. Com a
anulagdo da sessdo que aconteceu em flagrante ilegalidade e cassou o mandato, a direcdo da Camara
municipal anunciou para inicio de agosto uma nova sessdo mantendo a tentativa de cassagao,
evidenciando a perseguicdo politica de cunho racista.

Renato Freitas ¢ um homem negro, periférico e advogado, cujos projetos de lei buscam
defender seus pares da classe trabalhadora. Dentre os projetos propostos pelo vereador estdo o
estabelecimento de uma renda bésica para os cidaddos de baixa renda durante a pandemia; uma
politica municipal para pessoas em situacao de rua; a pomarizagdo urbana, que consiste no plantio de
arvores frutiferas em locais publicos; o acesso a internet para alunos da rede municipal de ensino; o
uso de cameras corporais, GPS, exame toxicologico e acompanhamento psicolégico para a guarda
municipal; a proibicao da instalacdo de arquitetura hostil em espacos de uso publico (aporofobia);
moradia para gravidas em situacao de rua; casa de passagem indigena; fiscalizacdo do transporte
publico na pandemia.

Suas propostas legislativas que colocam como centrais pessoas e ndo empresas sao 0S
verdadeiros motivos dos que querem a cassacdao de Renato Freitas. Ou seja, a tentativa de cassagao ¢
também uma expressdo de racismo contra aqueles e aquelas que sdo abrangidos pelas iniciativas
politicas do Vereador. E uma tentativa de manter a exclusio, a discriminacio e o siléncio dos
subalternizados que nos habituamos a ver superexplorados em nosso pais.

Manifestamos nosso repudio a persegui¢do politica de cunho racista empreendida pelos
membros da cdmara de vereadores de Curitiba e nos solidarizamos ao vereador Renato Freitas, bem
como a todes, todas e todos na luta em defesa da democracia e do combate ao racismo. E
convidamos a todes a engrossar as fileiras pelas redes sociais, com fotos ou videos, manifestando
apoio com as hashtags #RenatoFica e #JuntxsPorRenatoFreitas

MOCAO 11

Proponentes: Ceane Andrade Simdes e Leonardo Ferreira Peixoto

Secdo Sindical: SECAO SINDICAL DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
AMAZONAS
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Destinatarios(as):

E-mail: gagov(@casacivil.am.gov.br; sindueanovo@gmail.com

Fato motivador da Mociao: RECUSA DO EXMO. GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS EM RECEBER O SIND-UEA PARA DISCUTIR SOBRE AS DATAS-BASE NAO
CUMPRIDAS DESDE O ANO DE 2015

MOCAO DE REPUDIO AO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, WILSON
LIMA (UNIAO BRASIL)

AS(o0s) delegadas(os) reunidos ao 65° CONAD do ANDES-SN, realizado em Vitéria da Conquista,
Bahia, no periodo de 15 a 17 de julho de 2022, manifestam REPUDIO ao governador do estado do
Amazonas, Wilson Lima (Unido Brasil), que se recusa a receber a Se¢ao Sindical dos Docentes da
Universidade do Estado do Amazonas e demais sindicatos de trabalhadores e trabalhadoras da
Educagao para que sejam feitas negociagdes pela garantia dos direitos da categoria.

Os docentes da UEA estdao desde 2015 sem ter sua recomposicao salarial respeitada. A recusa do Sr.
Governador em receber os dirigentes sindicais, além de demonstrar o desprezo da referida autoridade
para com a Educacdo Publica no Estado do Amazonas, ¢ um abuso de poder praticado contra a
organizagdo sindical, que tem como um dos seus pilares a luta intransigente pela defesa do estado
democratico de direito, que, por evidente, passa pela educacao e seus profissionais recebendo seus
vencimentos de forma digna, atualizada e estabelecidas em lei.

Por fim, a liberdade sindical se conecta diretamente com o direito a liberdade de expressao e de
comunicagao previstas também na Constituicdo. Um sindicato sem voz nao pode ser considerado um
sindicato livre. Um dirigente sindical sem voz ndo é um dirigente livre. E inadmissivel que um gestor
publico se recuse a ouvir a categoria docente e ignore completamente os sindicatos.

MOCAO 12

Proponentes: Elisa Guarana de Castro e Mayra Goulart

Secao Sindical: ADUR-RJ e ADUFRJ

Destinatario(a)s: Estado do Rio de Janeiro e ALERJ

E-mail: governador(@gabgovernador.rj.gov.br; andrececiliano@alerj.gov.br
Fato motivador da Mog¢ao: Repudio ao ataque bolsonarista no Rio de Janeiro

MOCAO DE REPUDIO

A(O)s delegada(o)s ao 65° CONAD do ANDES-SN, realizado em Vitoria da Conquista-BA,
no periodo de 15 a 17 de julho de 2022, manifestam repidio ¢ demandam agdo e providéncias das
autoridades competentes contra o ato do deputado estadual Rodrigo Amorim do PTB do Rio de
Janeiro, bolsonarista que, com seus aliados no dia 16 de julho 2022, na praga Saens Pefia no Bairro
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da Tijuca no Rio de Janeiro, atacaram militantes, apoiadores e parlamentares que acompanhavam a
caminhada do pré-candidato ao governo do estado Marcelo Freixo do PSB do Rio de Janeiro.

Precisamos denunciar e resistir a todas as formas de violéncia politica que escalam nas
eleicdes de 2022. Precisamos repudiar e denunciar Rodrigo Amorim, cujas agdes sdo marcos dessa
violéncia em ascensdo, que atacou a pintura de Marielle Franco e ameagou a vereadora Benny
Briolly do PSOL de Nitero6i-RJ. O 6dio, a violéncia politica e aqueles que os promovem, precisam
ser repudiados, pois ha o risco de uma escalada de violéncia politica e recrudescimento autoritario
em contexto pré e, sobretudo, pds-eleitoral.
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RELATORIO DO TEMA II - ATUALIZACAO DOS PLANOS DE LUTAS DOS SETORES E
PLANO GERAL DE LUTAS

I - POLITICA DE CLASSE PARA AS QUESTOES ETNICO-RACIAIS, DE GENERO E
DIVERSIDADE SEXUAL

0 65° CONAD do ANDES-SN delibera:

1 - Que o ANDES-SN realize um painel, organizado pelo GTPE e pelo GTPCEGDS sobre a luta das
pessoas com deficiéncia e a luta anticapacitista no &mbito do Sindicato.

2 - Que o ANDES-SN realize, em 2023, o III Seminario Nacional Integrado, organizado pelo GTPE,
que inclua: V Seminario Nacional de Mulheres do ANDES-SN, IV Seminario Nacional de
Diversidade Sexual e V Semindrio Nacional de Reparacao e A¢des afirmativas do ANDES-SN.

3 - Que o ANDES-SN realize, em 2023, o III Seminario Intercultural aprovado no 39° Congresso,
organizado pelo GTPAUA e pelo GTPCEGDS, contemplando a discussao socioambiental a partir
dos debates sobre a transicdo socialista das matrizes energéticas e tecnologia, articulando
perspectivas de classe, género, raca, orientacao sexual, etarismo e origem nacional.

4 - Que o ANDES-SN participe efetivamente, no ambito da Coordenagao Nacional da Campanha
Fazer Valer a Efetiva Implementagao das Leis n® 10.639/03 e n° 11.645/08, junto as demais entidades
da Educacdao, movimento estudantil e Procuradoria Federal dos Direitos da(o)s Cidada(o)s (PFDC),
da construcdo de um Encontro Nacional da Campanha.

4.1 - Que as secretarias regionais, em conjunto com as se¢des sindicais, envolvam-se na
construcdo, nos estados, das coordenagdes estaduais da Campanha Fazer Valer a Implementacdo
Efetiva das Leis n° 10.639 e n° 11.645, bem como participar efetivamente das a¢des desenvolvidas
pela Campanha.

5 - Que o ANDES-SN por meio das suas sec¢des sindicais amplie os espagos € seu envolvimento nas
acdes de combate ao genocidio da infincia e juventude negra, povos originarios, comunidades
tradicionais ¢ LGBTQIAP+.

6 - Que o ANDES-SN por meio das suas segdes sindicais realize e/ou amplie as acdes de
comunicacao no més da visibilidade LGBTQIAP+.

7 - Que o ANDES-SN e suas secdes sindicais envidem esfor¢os para a defesa da continuidade da

politica de cotas raciais, incluindo as cotas na pos-graduacao e concursos publicos, € ampliem o
debate sobre a construcdo das Comissdes de Heteroidentificagdo, com as seguintes orientagdes:
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7.1 - lutar pela criacdo e em defesa das Comissdes de Heteroidentificagdo, com constituigao plural
no que se refere a cor/raca, género e orientacao sexual, como espago de enfrentamento as fraudes
na politica de cotas;

7.2 - construir estratégias de defesa da Lei de Cotas para concurso publico, Lei n® 12.990/2014 e
suas correspondentes nos Estados, incentivando o acompanhamento da constitui¢do dos editais;

7.3 - ampliar as acdes de defesa da Lei de Cotas para o ingresso na graduacao Lei n® 12.711/2012,
e suas correspondentes nos Estados e sua ampliacao para os programas de pos-graduagao.

8 - Que o ANDES-SN, por meio das suas sec¢des sindicais, envide esfor¢os para a ampliagdo da luta
anticapacitista em todas as suas acdes e espacos nacionais e locais.

9 - Que o ANDES-SN, por meio de suas sec¢des sindicais, apoie a luta por concurso publico para
intérprete de libras e outros profissionais nas IES em auxilio a docentes, TAE e estudantes surdos e
surdas.

10 - Que o ANDES-SN, por meio das suas se¢des sindicais, incorpore-se a luta pela reivindicagao
junto ao Ministério da Saude para a inclusdo da classificacdo de Pessoas com deficiéncia nas
estatisticas sobre contaminagdo e 6bitos por Covid-19.

11 - Que o ANDES-SN, por meio das suas secdes sindicais, participe da luta para que, em ambito
educacional, nenhuma decisdo, didatica ou normativa infrinja a Lei Brasileira de Inclusdo e seja
excludente as pessoas com deficiéncia no contexto da aprendizagem, de forma a trazer prejuizos ou
diferenciagdes negativas a(o)s estudantes com deficiéncia.

12 - Que o ANDES-SN, por meio das suas se¢des sindicais, amplie a participacdo nas lutas que
visem a integralidade da conquista dos direitos sociais e reprodutivos das mulheres (a exemplo a
ADPF 442 sobre a descriminalizagao do aborto).

13 - Que o ANDES-SN, por meio das suas se¢des sindicais, intensifique o envolvimento nas pautas
defendidas pelos povos originarios e comunidades tradicionais em defesa da terra, dos seus
territorios, territorialidades, culturas, linguas, especificidades étnico-raciais, religidoes e modalidades
especificas de educagao escolar. Que mantenha a politica de apoio financeiro as lutas dos povos
originarios e comunidades tradicionais praticada pelo ANDES-SN no ultimo periodo, respeitando as
condigdes objetivas para o estabelecimento de valores e periodicidade.

14 - Que as Secretarias Regionais em conjunto com as sec¢des sindicais contribuam nas acdes das
instituicdes relativas as politicas voltadas as professoras pesquisadoras que maternam, as estudantes
e as especificidades da comunidade LGBTQIAP+, inclusive nos editais internos; que mulheres e
comunidade LGBTQIAP+ possam participar de instancias e processos de decisdo - Nada sobre nos,
sem nos!

14.1 - Reforgar a luta por creche integral para docentes e estudantes que maternam.
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15 - Que as Secretarias Regionais em conjunto com as sec¢des sindicais lutem para que seja pautada
nas Universidades, Institutos Federais e CEFETs a construcdo de instancias de acolhida,
acompanhamento e enfrentamento a todas as formas de assédio no ambito dessas instituigdes.

16 - Que as Secretarias Regionais em conjunto com as sec¢des sindicais participem e/ou ampliem a
luta para que as Universidades, os IF e os CEFETs adotem formas de acessibilidade as informagdes
sobre prevengao e protocolos sanitarios, médicos e de cuidados, além de garantir intérpretes de libras
ou outra(o)s profissionais para tradu¢ao e mediacao de atendimentos médicos e auxiliares envolvidos
na atencdo a saude e prevencdo de risco para as pessoas com deficiéncia no interior das
Universidades, Institutos Federais e CEFETsS.

17 - AGENDA de lutas do Setor das IEES/IMES:
29/01 — Dia da Visibilidade Trans.
07/02 — Dia de lutas dos povos originarios.
11/02 — Dia Nacional das Mulheres e Meninas na Ciéncia.
08/03 — Dia Internacional das Mulheres.
14/03 — Justica por Marielle Franco.
21/03 — Dia Internacional de Luta pela eliminacao da Discriminagdo racial.
07/04 — Dia Internacional da Saude.
19/04 — Dia de Resisténcia dos Povos Originarios.
24/04 — Dia Internacional da Libras.
17/05 — Dia internacional de luta contra a LGBTQIAP-+fobia.
28/06 — Dia Internacional do Orgulho LGBTQIAP+.
23/07 — Dia Nacional do Tradutor e Intérprete de Libras.
25/07 — Dia Internacional da Mulher Negra Latino Americana e Caribenha.
29/08 — Dia da Visibilidade Iésbica.
21/09 — Dia Nacional de luta das pessoas com deficiéncia.
26/09 — Dia Nacional dos Surdos.
28/09 — Dia internacional da luta pela legalizacdo do aborto.
17/10 — Dia Nacional de combate ao assédio moral/sexual nas Universidades, IF e CEFETs.
22/11 — Dia Nacional de combate ao racismo nas Universidades, IF e CEFETs.
03/12 — Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia.

18 - Defender e reconhecer o direito de autodeterminagdo de todos os povos originarios com pleno
reconhecimento de seus territorios ancestrais, de suas culturas e de suas linguas, com destaque a luta
do povo Yanomami, contra os ataques de madeireiros, mineradores e garimpeiros, latifindios e as
forcas de repressdo do Estado que defendem interesses do capital em detrimento dos direitos dos
povos. Ampliar a luta contra o Marco Temporal. Fortalecer e potencializar as agdes em rede,
apoiando institucionalmente as organizagdes indigenas.

19 - Que o ANDES-SN, por meio de suas se¢des sindicais, incorpore-se a luta junto ao Ministério da

Saude e outros orgdos competentes pela articulagdo em amparo legal, financeiro e psicologico a
orfandade de criangas e adolescentes por COVID-19 até entdo invisibilizado(a)s em todo Brasil.
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20 - Que as secdes sindicais contribuam para a consolidacdo de politicas de permanéncia, e
assisténcia estudantis e de acompanhamento de estudantes cotistas egresso(a)s, na perspectiva de
criagdo de efetivos espacos de participagdo baseado no tripé Ensino, Pesquisa e Extensao.

21 - Que as seg¢des sindicais em articulagdo com as Secretarias Regionais promovam debates e rodas
de conversa sobre questdo étnico-racial no contexto brasileiro, envolvendo para sua constru¢iao os
Coletivos Negros das IES e CEFETs, NEABI e Grupos de Estudos sobre a temética e representacao
do Movimento Negro, dos povos indigenas comunidades tradicionais.

II - POLITICA EDUCACIONAL
O 65° CONAD do ANDES-SN delibera:

1 - Lutar pela radicalizacao, ampliagdo € monitoramento das politicas de cotas, afirmativas de direito
e equidade social nas universidades, institutos federais € CEFETs no que se refere a assisténcia e
permanéncia estudantil, agdes de ensino, pesquisa, extensao, pos-graduacao e concurso publicos para
docentes e Técnico(a)-administrativo(a)s.

2 - Sem prejuizo as criticas feitas pelo ANDES-SN aos modelos e instrumentos de avaliagdo, lutar
contra os ataques do governo Bolsonaro ao ENEM, a fim de promover a universaliza¢ao do ensino
superior publico com garantia ampla e condigdes concretas para entrada e permanéncia dos filhos e
filhas da classe trabalhadora nas universidades, institutos federais e CEFETs.

3 - Realizar o VII Semindrio Estado e Educagdo, no segundo semestre de 2022, tendo como eixos
norteadores o ERE, ensino hibrido e militarizacdo da educagao e defesa das cotas.

4- Construir um conjunto de agdes para denuncias e esclarecimentos, visando alertar a comunidade
universitaria para o carater deletério do Reuni Digital e projetos congéneres nos estados.

5- Fortalecer a articulagdo do ANDES-SN com os movimentos de trabalhadoras e trabalhadores do
campo e com 0 FONEC (Foérum Nacional de Educagdo do Campo) para a garantia de uma Educacao
do Campo publica, gratuita, laica, de qualidade e socialmente referenciada, lutando contra o
fechamento das escolas no campo e pela garantia de recursos publicos para as a¢des de formacao
docente e garantia de permanéncia do(a)s estudantes.

6 - Que as segdes sindicais continuem lutando para construir o retorno as atividades presenciais,
tomando como base a sugestdo de atualizagdo do Plano Sanitario e Educacional, contida no texto de
apoio da TR 28, do 40° Congresso paginas 218 e 223, e respeitando os indicadores epidemioldgicos e
os protocolos sanitarios.

7- Lutar contra as propostas que objetivam tornar a modalidade de ensino ndo presencial (remoto e
hibrido) permanente nas nossas instituicdes de ensino.
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8 - Dar continuidade a luta contra a Base Nacional Curricular (BNC) e a Base Nacional Curricular -
Formacao (BNC-Formagao), bem como as suas possiveis consequéncias para a formacao de
professore(a)s, imposta pela Resolucao n® 2/2019.

9 - Continuar lutando contra a implementagdo do novo Ensino Médio e imediata revogagdo da Lei n°
13.415/2017.

10 - Fortalecer a articulagdo do ANDES-SN e das se¢des sindicais com os movimentos indigena e
quilombola a fim de contribuir com suas lutas para garantia das modalidades especificas de educagao
escolar- Educagdao Escolar Indigena e Educacdao Quilombola -, com énfase nos impactos que a
BNCC e o novo ensino médio trazem para essas modalidades.

11 - Elaborar o volume 5 da cartilha Projeto do Capital para a Educagao.
12 - Intensificar a luta contra a implementagao do Reuni Digital:

12.1 - Construir seminarios, plenarias nacionais, regionais e locais, e outros foruns de debate,
tratando do Reuni Digital na sua esséncia para barrarmos sua consolidacao nas nossas instituigoes;

12.2 - Elaboragao pelo GTPE de uma cartilha que suscite a compreensao do projeto Reuni Digital
e do Ensino Hibrido subsidiando a luta em defesa do ensino presencial;

12.3 - Realizar uma campanha nacional em defesa do ensino presencial e contraria ao Reuni
Digital e demais programas que reforcam a precarizagdo da educagao publica;

12.4 - Que a Diretoria do ANDES-SN, por meio de suas regionais, solicite as se¢des sindicais
informacdes sistemdticas sobre as tentativas de implementagdo do Reuni Digital nas
IFES/IEES/IMES.

13 - Intensificar a luta pela revogagdo do Decreto n° 10.004, de 5 setembro de 2019, que instituiu o
Programa Nacional das Escolas Civico-Militares (PECIM) e todas as iniciativas similares, a exemplo
do Decreto 48.0003, de 24 de marco de 2022, que instituiu o programa de ensino técnico civico-
militar, nas unidades da FAETEC no estado do Rio de Janeiro.

14 - Atualizar, via secretarias regionais e secoes sindicais, levantamento das escolas civico-militares
em funcionamento nos estados e no Distrito Federal, que evidenciem sua expansdo, seu
financiamento e suas implicacdes para a escola publica.

15. Estimular que as se¢des sindicais realizem semindrios e debates contra a plataformizacdo da
educagdo e seu correlato fundamental, o ensino hibrido, que precariza a educagdo publica, o uso de
plataformas digitais privadas, a ampliagdo do ensino hibrido, ensino remoto, uso de softwares
privados, que abrem as "big techs" o "mercado" da Educagdo Publica e ferem a autonomia
universitaria e liberdade de céatedra.

65° CONAD - Vitéria da Conquista/BA, 15 a 17/07/2022 102



15.1 - Continuar a luta contra a regulamentacao e normaliza¢ao do ensino remoto e/ou hibrido.
16 - Lutar pela substituir a utilizagdo de softwares privados por softwares livres na educagao publica.

17 - Propor a Coordenagao Nacional das Entidades em Defesa da Educacdo Publica e Gratuita
(Conedep) um calendério de debates e semindarios para analisar e denunciar os aspectos nocivos da
plataformizac¢ao da educagdo e seu correlato fundamental, o ensino hibrido, o uso de plataformas
digitais privadas, a ampliagdo do ensino hibrido, ensino remoto, uso de softwares privados, que
abrem as "big techs" o "mercado" da Educagdo Publica e ferem a autonomia universitaria e liberdade
de catedra.

18. Realizar Semindrio Nacional para debater estratégias de enfrentamento ao avango do ensino
hibrido e da EaD;

19 - Lutar para que as instituicdes de ensino disponibilizem atendimento psicoldgico a todo(a)s o(a)s
docentes que tenham necessidade, levando em conta a situacao das condi¢des de trabalho presentes
no contexto da pandemia e no retorno presencial.

20 - Realizar reunido do GTPE do ANDES-SN, sobre o Reuni Digital, prioritariamente no préximo
pleno, visando formular estratégias de luta da categoria contra sua implementagao.

21 - Lutar contra a implementacdo da Resolugdo CNTE/Cp 02/2019 que altera as diretrizes
curriculares nacional para a formacdo inicial de professore(a)s para a Educacdo Bésica (BNC
formacao) que esté articulada com a Reforma do Ensino Médio e a BNCC da educagao basica. Esses
dispositivos rebaixam a formagao universitaria do(a)s docentes da educagdo basica e a formacao da
juventude em geral.

22 - O ANDES-SN realize, por meio de suas se¢des sindicais, assembleias de base para deliberar
sobre a participagdo no FNPE para que isso seja objeto de deliberacdo no proximo Congresso.

ATUALIZACAO DO PLANO SANITARIO E EDUCACIONAL

23 - Desenvolvam agdes de luta em todas as instituicdes de ensino superior publicas em defesa da
garantia de estrutura fisica de funcionamento das IES com seguranga para o retorno presencial e pela
constru¢ao democratica de um “Plano Sanitario e Educacional: em defesa da vida e da educacdo”,
com a participacdo dos segmentos de suas comunidades académicas — docentes, estudantes,
técnico(a)s administrativo(a)s e terceirizado(a)s —, contendo diretrizes relativas as condigdes:

23.a) de adequada salubridade para todas as pessoas que frequentam os espacos das universidades,
institutos federais e CEFETsS;
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23.b) de realizagao das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo no formato
remoto, se a pandemia assim o demandar, com a disponibilizacdo de equipamentos e suporte
adequados (e consideradas as especificidades de cada local e de cada area de conhecimento) para
docentes, servidora(e)s técnico(a)s-administrativo(a)s ¢ estudantes;

23.c) de implementagdo de atividades e estratégias de recuperacao adequadas para toda(o)s a(o)s
estudantes, especialmente para aquela(e)s que ndao puderam ou tiveram dificuldades para
acompanhar o Ensino Remoto Emergencial (ERE) adotado durante a pandemia, observando a nao
precarizacao da atividade docente e considerando as dificuldades das mais diversas ordens
vivenciadas pelas mulheres estudantes, em especial aquelas com filhos em idade escolar, ou
responsaveis pelos cuidados com outras pessoas [idosa(0)s, pessoas com deficiéncia etc.].

23.d) de manuten¢do do ERE — apenas e tdo somente — quando as condi¢des sanitarias impostas
pela pandemia exigirem;

23.e) de acesso a internet e as ferramentas digitais necessarias para estudantes cuja situacao
pessoal ndo lhes permita tal prerrogativa;

23.f) de adequacao da infraestrutura fisica (prédios, laboratorios, bibliotecas e demais espacos, de
modo a resguardar o distanciamento fisico de pelo menos Im, previsto em protocolo sanitrio) e
de pessoal, criando plenas condicdes de trabalho para o retorno e permanéncia das atividades
presenciais, bem como de ventilagdo adequada, com janelas amplas e abertura total,

23.g) de adequacdo das moradias estudantis no que se refere as instalacdes fisicas propicias a
necessaria higieniza¢do e nao aglomeragao da(o)s estudantes, além das condi¢des de seguranca
alimentar dentro dos campi;

23.h) de fornecimento de equipamentos de protecao individual (EPI) e coletiva (EPC)a
comunidade trabalhadora e estudantil que frequenta as instalagdes da institui¢do, assim como para
as moradias estudantis, tais como mascaras PFF2 ou NO95, agentes sanitizantes ¢ marcagdo de
fronteiras para distanciamento fisico de pelo menos 1 metro;

23.1) de retomada da regularidade de reposicao/complementacdo de pessoal, docente e técnica(o)-
administrativa(o), por meio de concurso publico de efetivagcdo, de modo a enfrentar a situacdo de
distanciamento fisico nas salas de aula e outras dependéncias, que passara a ser necessario no
retorno presencial. A exigéncia de divisdo das turmas, com correspondente contratacdo de
docentes, nos casos em que o espaco disponivel ndo garanta o distanciamento minimo de 1m para
o numero de matriculado(a)s;

23.j) de avaliagdo e progressdo na carreira que considerem as dificuldades das mais diversas
ordens vivenciadas pelas mulheres servidoras, em especial aquelas com filha(o)s em idade escolar
ou responsaveis pelo cuidado de outras pessoas [idosa(o)s, pessoas com deficiéncia etc.]. O
mesmo tratamento deve ser oferecido as mulheres estudantes;
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23.1) de busca de recuperagao da saude daquela(e)s que tiveram suas condi¢des de vida afetadas
pela Covid-19 e pelas condi¢cdes de isolamento e trabalho exaustivo durante a pandemia,
incluindo a aten¢do integral por profissionais de saide do modelo biomédico (psicélogo,
fonoaudidlogoa, fisioterapeuta et.) e do modelo vitalista, como terapeutas de praticas integrativas
e complementares (acupunturistas, homeopatas etc.) pela institui¢ao;

23.m) de campanhas de esclarecimento que demonstrem os protocolos a serem seguidos e que
destaquem, por exemplo, que mesmo alguém vacinado deve fazer tudo que estd a seu alcance para
evitar o contagio e a propagacao do virus e que mascaras de tecido sdo inteiramente inadequadas
para ambientes de sala de aula.

23.n) de fiscalizacdo sobre os protocolos sanitarios, chamando a responsabilidade individual e
coletiva. Que estejam claros os 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo e garantia de cumprimento
dos protocolos;

23.0) de adequadas condi¢des de transporte, com adequagdes das jornadas e turnos de trabalho
que garantam acesso ao transporte publico com menos lotacao;

23.p) de adogdo de uma politica institucional que normatize as decisdes quando houver casos
positivos de infec¢do por Covid-19 (afastamentos, quarentenas, rastreamentos etc.), incluindo a
defini¢do clara de que em caso de surto (trés casos positivos em uma mesma turma) haja um
imediato retorno emergencial a modalidade remota por duas semanas (caso ndo se registrem mais
casos na mesma turma);

23.q) exigéncia do passaporte vacinal em todas as instituigdes de ensino superior, pela testagem
periddica da comunidade universitaria e pelo acompanhamento epidemioldgico e das curvas de
contagio como parametro para a defini¢ao do retorno presencial;

23.r) que haja um plano de acompanhamento de estudantes que estejam isolada(o)s por estarem
contaminada(o)s ou terem tido contato com pessoas contaminadas.

23.s) que a(o)s docentes que, neste momento, ndo deveriam retornar presencialmente, tenham
todas as garantias de ndo prejuizo na carreira, no salario ou qualquer outro.

24 - Cobrem da instituicdo educacional a adocao das melhores e mais seguras condi¢gdes de trabalho
e estudo durante o periodo de risco de contaminagdo pelo Sars-Cov-2 e suas variantes, com o
estabelecimento de protocolos de testagem, rastreamento de contatos e isolamento de suporte
(protocolo TRIS). O isolamento de suporte deve seguir o preconizado na Nota Técnica n° 1/2022 da
Fundacao Osvaldo Cruz ou atualizagdes.

25 - Cobrem uma politica permanente de acompanhamento da saude mental, assim como da saude
vocal, esta tltima agravada pelo uso continuo de mascaras.
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26 - Cobrem das reitorias a criacao de equipes de monitoramento epidemiologico, publicizando, em
forma de boletins, dados estatisticos referentes a situagdo atual da comunidade ligada a instituicdo —
numero de falecimentos, de pessoas contaminadas e/ou com sequelas, e predominancia de variantes,
uma vez que esses dados sdo fundamentais para subsidiar a implementa¢do e adequagdo de politicas
sanitarias.

26.1 - Tornar publicas, de forma permanente, as decisdes e encaminhamentos que os responsaveis
pela implementacao desse Plano Sanitario e Educacional vier a tomar, alimentando a comunidade
académica com informacdes sobre as suas iniciativas e sobre os passos necessarios para
acompanhamento das aulas presenciais.

27 - Cobrem, em articulagdo com o movimento estudantil, a ampliagdo imediata do programa de
assisténcia e permanéncia estudantil de forma a evitar a evasdo, a retengdo e garantir o ingresso.

28 - Cobrem, nos planos locais, o retorno presencial seguro, a garantia de manutencao de atividades
remotas para professore(a)s, técnico(a)s-administrativo(a)s e estudantes que tenham indicagao
médica ou de situacao familiar para tal.

28.1 - A suspengdo temporaria das atividades presenciais deve ser excepcional, com a adogao de
ensino remoto, jamais deve constituir como a forma essencial da educacdo publica. E em
nenhuma hipotese de ensino emergencial, pode-se admitir intensificacdo do trabalho docente e de
técnico(a)s-administrativo(a)s (com ampliacdo da jornada e intensificagdo de atividades).

29 - Que as Resolugdes n° 2/2019, n°® 1/2020 e n° 1/2021 do CNE sejam debatidas em painel em
reunido conjunta do GTPE com os setores das IEES-IMES e das IFES, a ser gravada e transmitida
pelos canais de comunicacao do ANDES-SN.

30 - Que o ANDES-SN se junte as outras entidades (Anfope, a Anpae, a Anped, Forumdir e CNTE)
em favor da revogagdo das Resolugdes n° 2/2019 e n° 1/2020.

31 - Que o ANDES-SN manifeste ao CNE seu desacordo em relagdo as resolugdes 02/2019 e
01/2020, exigindo sua imediata revogagao.

32 - Que o ANDES-SN envide esforgos para a revogacao da Lei n.° 13.415/2007, que institui novas
diretrizes para o Ensino Médio, e da Resolucdo CNE/CP n.° 1 de 05/01/2021 que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢do Profissional e Tecnoldgica, tendo em vista os
prejuizos que causam a educacao brasileira nos niveis médio e superior.

33 - Que o ANDES-SN promova uma campanha via imprensa de esclarecimento a populacdo

brasileira a respeito das consequéncias dessas politicas para a formagdo de estudantes do ensino
médio e seus reflexos nas estruturas dos cursos superiores, em especial das licenciaturas.
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III - POLITICA DE CIENCIA E TECNOLOGIA
O 65° CONAD do ANDES-SN delibera:

1 - Ampliar a participagdo do ANDES-SN, especialmente por meio das se¢des sindicais, nas
atividades e estudos da entidade Auditoria Cidada da Divida, intensificando a luta em defesa da
efetivacdo da auditoria da divida publica pelo governo federal.

2 - Aprofundar a luta pelo aumento de recursos publicos para as Universidades publicas
estaduais e municipais) e para os Institutos Federais e CEFETs.

3 - Lutar pela ampliagdo dos recursos publicos para o financiamento da pesquisa e da pos-graduacao
no pais.

4 - Continuar a luta em defesa da aplicacdo dos recursos do fundo publico exclusivamente para a
educagao publica.

IV - POLITICA DE SEGURIDADE SOCIAL E ASSUNTOS DE APOSENTADORIA
O 65° CONAD do ANDES-SN delibera:
1 - Lutar pela reposicao dos saldrios do(a)s aposentado(a)s.

2 - Que o ANDES-SN continue defendendo a revogacao de todas as reformas previdencidrias das
ultimas décadas: 1998, 2003, 2019 e mobilizando para barrar a Portaria/INSS n°® 1.365/21 e o
Decreto n° 10.620/2021, que dentre outras propostas de retirada de direitos apresenta a criagao de um
orgao, ligado a ao INSS, para administrar toda a previdéncia do(a)s servidore(a)s publico(a)s e pela
aprovacgdo do PLP 189/2021, atualmente em tramitacdo na Camara dos Deputados.

2.1 - Produzir materiais explicativos (videos, cards, InformANDES) para informar e mobilizar a
categoria, destacando a ameaca de transferéncia da previdéncia para o INSS.

3 - Atualizar a pesquisa que foi realizada e divulgada no ano de 2019, sobre situacdo de ataque a
Previdéncia nos estados.

4 - Lutar de forma unificada em defesa dos direitos de aposentadoria com o conjunto do(a)s docentes
- magistério superior ¢ EBTT, docentes aposentado(a)s e da ativa, realizando atividades visando a
divulgacdo e mobiliza¢do da base ANDES-SN por meio de materiais explicativos: cards, videos e
InformAndes, bem como a articulagao das se¢oes sindicais com demais sindicatos de servidore(a)s,
entidades e parlamentares.

5 - Lutar pelo retorno do(a)s aposentado(a)s ao projeto de carreira, em fun¢do da desestruturacao da
carreira docente e os impactos nas condi¢des salariais do(a)s aposentado(a)s, decorrentes da nao
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transposi¢ao.

6 - Resgatar os estudos das perdas para as diferentes "geracdes" de aposentado(a)s, anteriores a
contrarreforma da previdéncia.

7 - Realizar a Il Jornada Nacional do(a)s Aposentado(a)s no segundo semestre de 2022.

8 - Denunciar e promover agdes contra o Ministério da Economia que retirou do(a)s aposentado(a)s,
por meio de uma nota técnica, os seus direitos com relacdo ao artigo 192, da Lei n° 8.112 do
Regime Unico do(a)s Trabalhadore(a)s, funcionario(a)s publico(a)s, que se aposentaram a partir de
1995, inclusive retroagindo aos ja aposentado(a)s.

9 - Intensificar a luta pela revogacdo da Lei n° 10.887/2004, que acabou com a integralidade ¢ a
paridade na remuneragdo, ¢ da Lei n° 12.618/12, que estabeleceu o limite do teto do INSS para a
aposentadoria e pensodes dos servigos publicos federais.

10 - Elaborar um Dossi€ sobre as consequéncias da implantacio da EBSERH, denunciando os
impactos negativos sobre os hospitais universitarios cedidos a empresa, no que tange as condi¢oes de
trabalho, ao ensino, a pesquisa, a extensdao € a autonomia universitaria, em articulagdo com CSP-
Conlutas, FASUBRA, Frente Nacional Contra a Privatizacdo da Satde, a Unido Nacional dos
Estudantes -UNE e se¢des sindicais que estdo com a gestdo da EBSERH nos seus HU, intensificando
a luta pela revogacao da Lei n® 12550/11 — EBSERH.

11. Atualizar o debate sobre a questio da EBSERH trazendo como temas: a) a militarizacdo dos
cargos do servigo publico federal, incluindo a EBSERH, b) os altos salarios, outras benesses da
direcao da EBSERH e os cargos ocupados nos HU, pagos com recursos publicos e superiores o(a)s
servidore(a)s dos HU como também do(a)s servidore(a)s e professore(a)s de todas as Universidades

Federais no nosso pais e c¢) o processo de precarizagao do trabalho nos Hospitais universitarios.

12 - Lutar pelo financiamento publico dos HU ligados a universidades estaduais, bem como pela
reposicdo de recursos humanos e infraestrutura que dé conta de formagao e assisténcia de qualidade.

13 - Dar continuidade, em conjunto com as outras categorias, ao debate com a comunidade
universitaria sobre:

13.a) a ameaga a autonomia universitaria e de privatizagao da saude publica;

13.b) o fato de que a indlstria de medicamentos e de equipamentos tera livre transito nos
hospitais;

13.c) o risco do atendimento preferencial a usuarios de planos de saide conveniados, em
detrimentodo atendimento 100% SUS;

13.d) repercussao para as funcdes de hospital-escola.
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14 - Intensificar a luta em defesa do SUS: a) denunciando o seu desmonte; b) elaborando materiais
atualizados sobre a denuncia privatizacao da saude, como as OS e a EBSERH, divulgando o papel e
a politica do seu SUS como promotor da politica de satide universal, por meios de cards e videos
com informagdes e depoimentos de docentes, técnica(o)s e estudantes sobre a experiéncia com a
gestdo da EBSERH; c¢) ampliagdo do financiamento publico e com valorizagdo da(o)s profissionais
de satde.

15 - Realizar o VIII Seminario Nacional de Saude do(a) Trabalhador(a) Docente, no segundo
semestre de 2022.

16 - Denunciar a situagdo das mortes de docentes por COVID-19 e das sequelas da Covid-19
(fisioldgicas e cognitivas) que muito(a)s docentes, anteriormente contaminado(a)s, estdo agora
sofrendo, além do isolamento social. Neste sentido, lutar pelo tratamento especializado para o(a)s
mesmo(a)s e garantia de licenca e afastamento.

17 - Que as secdes sindicais promovam debates sobre as condi¢des da saude docente, fisica e
mental, com €nfase nas sequelas provenientes da COVID-19, no contexto da pandemia e do retorno
presencial.

18 - Fazer um levantamento das IFES/IEES/IMES que realizaram estudo sobre os impactos da
pandemia na saude docente.

19 - Realizar um seminario sobre os 10 anos do FUNPRESP e das lutas que o ANDES-SN tem
travado contra a privatizacao da previdéncia, como objetivo de balango e atualizagao das campanhas
sobre o tema FUNPRESP e a previdéncia complementar dos estados € municipios.

20 - Que o ANDES-SN e as segdes sindicais mantenham-se na luta pela quebra das patentes das
vacinas, defendendo a vacinagdo universal. Uma vez que a vacinagdo deve priorizar a protecdao da
vida de todos os seres humanos, independentemente de sua nacionalidade, raga, etnia, género ou
classe. A vida acima dos lucros.

21 - Realizar um Seminario Nacional dos Hospitais Universitarios, em articulagdo com a Frente
Nacional Contra a Privatizacdo da Satude, a CSP-Conlutas e outras centrais sindicais que lutam
contra a EBSERH, a Fasubra e a UNE e demais entidades do campo classista.

22 - Articular com Parlamentares Federais a criagdo da Frente Parlamentar em defesa dos
Hospitais Universitarios.

23 - Que a Assessoria Juridica Nacional do ANDES-SN elabore um parecer sobre as alteragdes no
regime de aposentadoria do(a)s servidore(a)s publico(a)s, indicando a¢des juridicas de enfrentamento
a desestruturagdo do modelo de repartigdo simples, bem como sobre a transferéncia a(o)s
servidore(a)s do onus do déficit necessariamente gerado a partir das reformas previdenciarias,

65° CONAD - Vitéria da Conquista/BA, 15 a 17/07/2022 109



especialmente pela EC n° 103/2019, mediante o aumento das aliquotas de contribuicdo e outras
restrigoes salariais.

24 - Avaliar o impacto da pandemia da COVID 19 no trabalho e na satide docente nas Institui¢des de
Educacdo Superior, com levantamento nacional, por parte das Se¢des Sindicais: (a) do numero de
mortes e adoecimentos de docentes em fun¢do da pandemia; (b) das condi¢des de trabalho e de saude
docente no Ensino Remoto Emergencial; (c) o atendimento a saude docente desenvolvido pelas
Institui¢coes de Ensino.

V - POLITICAS E ACOES PARA CARREIRA DOCENTE
0O 65° CONAD do ANDES-SN delibera:

I - Que as secdes sindicais, as Secretarias Regionais ¢ o GT CARREIRA, nacional e localmente,
promovam debate sobre a proposta de Carreira Unica de Professor Federal do ANDES-SN.

2 - Que as se¢Oes sindicais, as Secretarias Regionais € o GT CARREIRA, nacional e localmente,
promovam debate sobre os eixos e dos principios da Carreira, do or¢amento e da privatizacdo do
fundo publico, com vistas a realizacdo do seminario.

3 - Que o GT CARREIRA, em conjunto com o setor das IFES, IEES-IMES e GTPE, realize o III
Encontro Nacional do ANDES-SN sobre a Carreira EBTT ¢ Ensino Basico das Institui¢des Estaduais
e Municipais de Ensino Superior abordando os principios da carreira, do or¢amento e privatizacao do
fundo publico.

4 - Continuar a luta em defesa das carreiras das IEES-IMES conforme o Projeto de Carreira Unica do
ANDES-SN, as quais vém sendo duramente atacadas pelos distintos governos.

5 - Lutar pela revogagdo do Decreto n® 9.991/2019 que regulamenta a limitacdo percentual de licenga
docente e técnico para capacitagao.

6 - Retomar a luta pela negociacao por remuneragdo integral e isonomica dos integrantes de mesmo
nivel da carreira, que unifique em apenas uma linha no contracheque os percentuais correspondentes
a titulacdo e ao regime de trabalho. Os percentuais de acréscimos relativos a titulagao serdo: de 75%
para doutor(a) ou livre-docente; de 37,5% para mestre; de 18% para especialista; de 7,5% para
aperfeicoamento. Tendo por base o regime de trabalho serdo: 100% para o regime de 40h; 210% para
o regime de DE. Intervalo remuneratorio em percentual constante entre os niveis de carreira.

7 — Que o ANDES-SN, por meio do GT Carreira, GTPE e das se¢des sindicais, acompanhe os efeitos
da curricularizagao da extensao sobre a carreira docente.
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VI - PLANO DE LUTAS - HISTORIA E MEMORIA DO MOVIMENTO DOCENTE,
COMISSAO DA VERDADE DO ANDES-SN E CEDOC PROF. OSVALDO OLIVEIRA
MACIEL

0 65° CONAD do ANDES-SN delibera:

1 - Continuar o programa Memoria Viva do ANDES-SN com entrevistas de docentes e
funcionario(a)s que fazem parte da historia do Sindicato e iniciar o projeto de Memoria Oral do
ANDES-SN.

2 - Planejar e realizar uma exposi¢ao itinerante sobre os 40 anos do ANDES-SN, em articulacdo com
as Secretarias Regionais do ANDES-SN e suas Secdes sindicais.

3 - Que as secdes sindicais avancem na orientagdo da organizagdo de respectivo(a)s GTHMD, de
Comissao Verdade e, quando possivel, na conformacao de centros proprios de documentagdo, com o
objetivo de fortalecermos nacionalmente nossa luta pela memoria, verdade, justica e reparacgao.

VII - POLITICA AGRARIA, URBANA E AMBIENTAL
0 65° CONAD do ANDES-SN delibera:

1 - Que as Secdes sindicais, apoiadas pelas Secretarias Regionais, em articulagdo com GTPAUA,
impulsionem ag¢des de enfrentamento e denuncia da destruicdo do meio ambiente em promovida por
politicas federais, estaduais e municipais.

2 - Que o ANDES-SN por meio das secretarias regionais e segoes sindicais, intensifiquem as agdes
de cobranga da responsabilidade estatal no enfrentamento das consequéncias de eventos climéaticos
extremos e desastres ambientais que atinjam a populag¢do, bem como se envolva em campanha de
solidariedade as afetadas e aos afetados.

3 - Que o ANDES-SN, bem como suas secretarias regionais e se¢oes sindicais, fomentem e deem
divulgacao a publica¢des que promovam a conscientizagao socioambiental e confiram voz a vitimas
de injusticas ambientais.

4 - Apoiar agendas de luta, agcdes e planos que contribuam com a defesa da vida e o protagonismo na
luta das populagdes tradicionais e originarias.

5 - Realizar uma edi¢do do InformANDES discutindo a relacdo das catastrofes socioambientais e
injustigas sociais delas decorrentes.

6 - Que o ANDES-SN, por meio de suas diretorias regionais e se¢des sindicais, fomentem as lutas

contra a profusdo do uso de pesticidas, agrotoxicos, agroquimicos e outras substancias venenosas na
producao agricola, intensificando a luta contra o modelo civilizatorio e predatorio capitalista.
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7 - Que as sec¢oes sindicais construam e/ou fortalecam espacos de unidade de agdo com os povos
originarios € comunidades tradicionais, como quilombolas, indigenas, ribeirinhos, pescadores,
caicaras, extrativistas, caboclos, populagdes periféricas, populagdes da periferia dos centros urbanos
e demais como estratégia de luta pela educacdo ambiental — ou educagdo ecossocialista - em sua
perspectiva critica/emancipatoria.

8 - Aprofundar a discussdo sobre as pandemias como a COVID 19, a Zica, a dengue e a HIN1 como
provenientes de politicas e praticas relacionadas a exploracao do trabalho, ao racismo ambiental, ao
sucateamento e privatizacao de atividades essenciais e a destruicao de ecossistemas.

9 - Defender, em articulagdo com os povos tradicionais e originarios e universidades, as relagdes de
saude tradicionais ndo-capitalistas, de maneira a fortalecer o potencial da etino-medicina, da
memoria biocultural e expansdo das praticas fitoterapicas para superar a dependéncia das
farmacéuticas e alcangar maior autonomia no cuidado da satde da sociedade.

10 - Que o ANDES-SN se articule e apoie as atividades nacionais do MAM (Movimento pela
Soberania Popular na Mineragdo), do MAB (Movimento dos Atingidos por Barragens) e outros
movimentos de atingidos pela atividade mineradora, para denunciar os conflitos gerados pela
atividade mineraria e debater um outro modelo de uso e exploracdo dos recursos naturais ndo-
renovaveis e energéticos.

11 - Que 0 GTPAUA e o GTCeT realizem uma reunido conjunta para discutir os Planos Nacional de
Mineragdo 2030 e 2050 e o Plano Nacional de Energia 2050.

12 - Apoiar por direito de autodefesa do povo Yanomami na luta contra as mineradoras, os
garimpeiros e as forcas de repressao do Estado que ndo garantem real prote¢do para os povos
originarios.

13 - Que o ANDES-SN lute ao lado dos povos originarios contra o Projeto de Lei 191/2020, em
tramitacdo na Camara dos Deputados em regime de urgéncia, que prevé regulamentagdo do garimpo
em terras indigenas e provoca destrui¢do do meio ambiente e avanco da limpeza étnica contra os
mais diversos povos originarios do Brasil.

14 - Que o ANDES-SN lute pela ndo aprovacao do PL 6.299/2022 (apelidado de PL do Veneno),
aprovado em 02/02/2020 na Camara dos Deputados e que retornard ao Senado para aprovacao. O PL
revoga a maior parte dos dispositivos da Lei 7.802/1989, exclui a denominagdo “agrotoxico” e
denomina de “pesticida”, centraliza no Ministério da Agricultura a fiscalizag@o e analise de produtos.

VIII - POLITICA INTERNACIONAL

O 65° CONAD do ANDES-SN delibera:
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1 - Solidariedade ao povo ucraniano € ao povo russo, contra a guerra, contra o imperialismo e em
defesa da soberania e autodeterminagdo de todos os povos.

2 - Que o ANDES-SN participe das lutas em defesa das pautas do(a)s migrantes e refugiado(a)s,
refor¢cando a luta contra a xenofobia e o racismo, bem como na defesa de politicas de acolhimento
a(o)s migrantes e refugiado(a)s.

3 - Que o ANDES-SN e suas secoes sindicais mantenham-se na luta por justica por Moise, associada
a luta antirracista e de combate a xenofobia.

4 - Que o ANDES-SN e suas secOes sindicais se somem a campanhas de solidariedade politica e
financeira a(o)s migrantes e refugiado(a)s congoleses, para ajudar nessa questdo de vida ou morte
para nosso(a)s irmas e irmaos congolese(a)s.

5 - Que o ANDES-SN dé continuidade a campanha BDS, fazendo divulgacdo pela maior adesdo da
categoria a essa importante forma de luta; e denunciando a opressdo que vive o povo palestino.

6 - Que os debates conduzidos pelo GTPCEGDS incluam o tema do trafico de pessoas, na

perspectiva de contribuir com as lutas histéricas contra o feminicidio, 0 machismo, a misoginia e
LGBTQIAP+fobia em todas as suas formas.

IX - POLITICA E FORMACAO SINDICAL

O 65° CONAD do ANDES-SN delibera:

I - Que o 65° CONAD delegue a diretoria do ANDES-SN a elaboragdo de uma carta de
reinvindica¢des aos presidenciaveis, com exce¢do do atual presidente da Republica, com a pauta da
categoria docente seguindo os eixos do Caderno 2, com destaque a politica de financiamento e
politica de agdes afirmativas.

X - AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS IEES/IMES
O 65° CONAD do ANDES-SN delibera:

1 — Lutar contra a diminui¢do dos repasses de verbas as universidades em fun¢do da reducdo
eleitoreira do ICMS, previsto na Lei n® 194/2022, exigir a imediata recomposi¢do orcamentaria das

IEES-IMES e lutar pela garantia orgamentaria para o financiamento do ensino superior estadual e
municipal.
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RELATORIO DO TEMA III - QUESTOES ORGANIZATIVAS E FINANCEIRAS

I - PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCIiCIO DE 2021

O 65° CONAD aprova as prestagdes de contas do exercicio de 2021.

QUADRO COMPARATIVO DOS VALORES ORCADOS COM OS VALORES
REALIZADOS - 2021

Valores Orcados

Valores Realizados

Receitas para o Exercicio de no exercicio de 2021
2021
Receita Total 15.215.000,00 15.420.284,08
Receita de Contribuicdes 15.000.000,00 14.882.557.05
Receita de aplicagdes financeiras 200.000,00 502.906,86
g}l‘zerlz:s{)eceltas (Patrimonio, Contribui¢ao SSind., 15.000,00 34.820,17

Despesas

Valores Or¢ados
para o Exercicio de

Valores Realizados
no exercicio de 2021

2021
Acdes de Solidariedade na Pandemia da COVID -19 300.000,00 147.291,71
Agencia de Comunicacao-PJ 440.000,00 525.000,00
Alimentagao 35.000,00 8.728.36
Aluguel de Bens Imoveis 290.000,00 275.115,67
Antncios Diversos 200.000,00 28.444.57
Assessoria Contabil - PJ 125.000,00 127.436,02
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - AJN 740.000,00 783.792,66
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - Regionais 510.000,00 368.771,02
Assessoria Parlamentar - PJ 65.000,00 63.000,00
Assinaturas e Periddicos 3.000,00 863,31
Condominios (Apto Brasilia/ Sede 3° e 5° andar/
Secretarias Regionais) 180.000,00 233.565,33
Condugdes e Passagens Urbanas/Taxi Ressarcimento 180.000,00 70.600,88
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Contribui¢des — Associagdo Amigos da Luta dos SEM

TETO 60.000,00 48.000,00
Contribui¢des — Auditoria Cidada da Divida 60.000,00 54.529,37
Contribui¢des — Escola Nac. Florestan Fernandes 60.000,00 48.000,00
Contribui¢des Diversas 65.000,00 33.817,84
Correios e Telegrafos 35.000,00 30.394,02
Custas e Emolumentos 50.000,00 12.918,56
Despesas com Regionais 1.500.000,00 922.181,46
Despesas Diversas 150.000,00 195.015,49
Despesas Financeiras/IOF 25.000,00 14.325,30
Despesas Tributarias (IPTU/ IR/ Impostos e Taxas
Diversas) 42.000,00 43.475,23
Diarias Convidados/Funcionarios 65.000,00 1.200,00
Diarias/Auxilio - Diretores 660.000,00 213.960,00
Energia Elétrica 70.000,00 35.405,22
Estacionamentos / Pedagios 7.000,00 979,30
Hospedagem 700.000,00 87.250,48
INSS s/Servigos PF (ANDES/Regionais) 45.000,00 17.688,27
Internet e TV a Cabo 45.000,00 63.213,52
Locagdo de Equipamentos e Veiculos 30.000,00 92.186,54
Manuteng¢ao e Reparos Bens Moveis 55.000,00 22.841,00
Material de Consumo 180.000,00 139.700,88
Passagens Aéreas e Terrestres 1.600.000,00 273.095,31
Pesquisadores - Bolsistas (PF) 30.000,00 0,00
Pessoal e Encargos 4.600.000,00 3.599.511,10
Publicagdes (InformANDES impressos/ Cartilhas) 280.000,00 77.978,00
Reembolso de Kilometragem
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18.000,00 2.286,64
Repasse FUNDO UNICO 300.000,00 222.500,93
Repasses p/ Entidades Filiadas: CSP CONLUTAS 400.000,00 415.000,00
Revista - UNIVERSIDADE&SOCIEDADE 100.000,00 57.237,28
Seguros em Geral 18.000,00 3.924,69
Servicos Graficos (Banners/ Folders/ Cartazes) 120.000,00 33.315,00
Servigos Técnico Profissionais - PF 80.000,00 52.803,87
Servigos Técnico Profissionais - PJ 100.000,00 788.605,49
Telefone 100.000,00 47.412,56
Transportadoras e Fretes 280.000,00 13.717,20
Total de despesas 14.998.000,00 10.297.080,08

Superavit no

periodo 5.123.204,00
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ANDES - Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢oes de Ensino Superior

DEMONSTRACAO DO RESULTADO MENSAL - 1° Semestre/2021

VALORES EM REAILS (R$)
MESES JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
RECEITAS
Receita de Contribuigdes 1.249.388,96 1.263.169,73 1.410.471,41 1.171.058,89 1.205.823,08 1.300.823,64 7.600.735,71
Receita de Aplicagées Financeiras 6.055,71 534,79 9.658,49 9.304,77 24.960,54 31.033,88 81.548,18
Outras Receitas (Patrimonio, Contribui¢do Sind., Diversas) 0,10 680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 680,10
Total das Receitas 1.255.444,77 1.264.384,52 1.420.129,90 1.180.363,66 1.230.783,62 1.331.857,52 7.682.963,99
MESES JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
DESPESAS
Agoes de Solidariedade na Pandemia da COVID -19 740,00 1.600,00 2.660,00 26.624,70 19.863,55 9.950,00 61.438,25
Agencia de Comunicagédo 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 50.000,00 225.000,00
Alimentagao 0,00 0,00 0,00 870,17 349,86 0,00 1.220,03
Aluguel de Bens Iméveis 8.448,20 22.113,74 21.092,79 25.045,71 22.170,23 22.170,23 121.040,90
Anuncios Diversos 0,00 200,00 530,00 0,00 0,00 0,00 730,00
Assessoria Contabil - PJ 9.735,93 9.392,43 9.392,43 9.392,43 9.392,43 9.392,43 56.698,08
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - AJN 64.162,93 64.162,93 64.162,93 64.162,93 64.162,93 64.162,93 384.977,58
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - Regionais 9.500,00 33.923,68 33.923,69 36.430,84 33.923,69 28.423,69 176.125,59
Assessoria Parlamentar - PJ 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 8.000,00 28.000,00
Assinaturas e Periodicos 0,00 0,00 863,31 0,00 0,00 0,00 863,31
Condominios (Apto Brasilia/ Sede 3° e 5° andar/ Secretarias Regionais) 12.361,93 12.097,81 12.179,14 21.703,92 21.353,51 21.818,83 101.515,14
Condugodes e Passagens Urbanas/Taxi Ressarcimento 1.736,81 2.976,90 1.566,30 305,29 3.369,72 1.646,96 11.601,98
Contribuigées — Associagdo Amigos da Luta dos SEM TETO 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 24.000,00
Contribui¢oes — Auditoria Cidadd da Divida 4.000,00 4.000,00 9.000,00 0,00 9.529,37 4.000,00 30.529,37
Contribui¢des — Escola Nac. Florestan Fernandes 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 24.000,00
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Contribuigoes Diversas 0,00 1.397,22 3.001,26 0,00 10.000,00 0,00 14.398,48
Correios e Telegrdfos 207,00 160,90 383,34 734,00 11.433,20 201,15 13.119,59
Custas e Emolumentos 1.279,20 0,00 4.725,46 639,60 1.331,06 710,30 8.685,62
Despesas com Regionais 10.270,85 32.081,48 37.253,26 51.045,73 64.335,25 167.984,12 362.970,69
Despesas Diversas 10.308,06 16.708,06 12.349,56 11.847,98 10.694,91 12.370,83 74.279,40
Despesas Financeiras/IOF 511,78 996,45 1.333,88 946,50 1.151,41 1.120,36 6.060,38
Despesas Tributarias (IPTU/ IR/ Impostos e Taxas Diversas) 1.869,98 1.139,36 8.190,83 1.363,73 20.322,27 1.363,73 34.249,90
Didrias Convidados/Funcionarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Didrias/Auxilio - Diretores 2.760,00 9.840,00 14.160,00 7.200,00 9.900,00 13.680,00 57.540,00
Energia Elétrica 2.764,96 2.268,89 2.087,12 2.416,54 2.041,57 2.228,61 13.807,69
Estacionamentos / Peddgios 0,00 150,00 0,00 0,00 11,60 0,00 161,60
Hospedagem 215,67 215,67 0,00 0,00 0,00 4.169,00 4.600,34
INSS s/Servi¢os PF (ANDES/Regionais) 478,52 578,52 1.827,76 1.547,10 2.444,98 2.896,90 9.773,78
Internet e TV a Cabo 4.699,79 5.398,41 4.408,22 2.457,89 5.157,25 3.875,03 25.996,59
Locagdo de Equipamentos e Veiculos 745,80 676,77 676,77 676,77 676,77 2.976,77 6.429,65
Manutengdo e Reparos Bens Moveis 1.380,00 1.810,00 1.010,00 1.384,00 900,00 1.600,00 8.084,00
Material de Consumo 2.239,62 6.972,53 31.370,49 13.188,20 4.984,58 3.766,03 62.521,45
Passagens Aéreas e Terrestres 6.327,25 2.452,06 1.663,45 0,00 4.918,59 18.559,09 33.920,44
Pesquisadores - Bolsistas (PF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos 306.662,27 225.152,15 307.934,75 304.012,70 283.173,87 320.043,99 1.746.979,73
Publicagées (InformANDES impressos/ Cartilhas) 0,00 16.520,00 9.520,00 0,00 21.422,00 30.516,00 77.978,00
Reembolso de Kilometragem 0,00 312,00 0,00 0,00 81,60 0,00 393,60
Repasse FUNDO UNICO 0,00 0,00 24.527,38 28.204,44 23.420,10 24.110,60 100.262,52
Repasses p/ Entidades Filiadas: CSP CONLUTAS 30.000,00 30.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 200.000,00
Revista - UNIVERSIDADE&SOCIEDADE 0,00 15.750,80 0,00 7.452,16 0,00 0,00 23.202,96
Seguros em Geral 557,33 25,38 25,38 25,38 774,70 25,38 1.433,55
Servigos Grdficos (Banners/ Folders/ Cartazes) 0,00 0,00 16.585,00 0,00 0,00 0,00 16.585,00
Servigos Técnico Profissionais - PF 1.309,52 0,00 10.006,37 7.000,00 9.630,16 7.289,14 35.235,19
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Servicos Técnico Profissionais - PJ 690,00 7.036,70 2.200,00 3.355,00 25.406,59 3.985,00 42.673,29
Telefone 565,68 814,97 7.747,71 4.493,20 4.463,84 4.552,37 22.637,77
Transportadoras e Fretes 6.760,00 2.920,00 0,00 1.550,00 950,00 0,00 12.180,00
Total das Despesas 546.289,08 579.845,81 741.358,58 719.076,91 786.741,59 890.589,47 4.263.901,44

Superavit/Déficit do periodo 709.155,69 684.538,71 678.771,32 461.286,75 444.042,03 441.268,05 3.419.062,55
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ANDES - Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior

DEMONSTRACAO DO RESULTADO MENSAL - 2° Semestre/2021

VALORES EM REAIS (RS)
TOTAL
MESES JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL GERAL
RECEITAS
Receita de Contribui¢oes 1.110.296,01 1.222.597,30 1.378.941,67 1.165.325,96 1.120.061,47 1.284.598,93 7.281.821,34 14.882.557,05
Receita de Aplicagbes Financeiras 40.453,26 50.943,77 | 56.383,12 68.895,24 87.979,70 116.703,59 | 421.358,68 502.906,86
Outras Receitas (Patrimonio, Contribui¢do Sind., Diversas) 0,00 0,00 0,00 0,00 6.385,60 27.754,47 34.140,07 34.820,17
Total das Receitas 1.150.749,27 1.273.541,07 1.435.324,79 1.234.221,20 1.214.426,77 1.429.056,99 7.737.320,09 15.420.284,08
TOTAL
MESES JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL GERAL
DESPESAS
Acgdes de Solidariedade na Pandemia da COVID -19 8.060,80 14.972,04 6.266,32 14.370,49 21.109,01 21.074,80 85.853,46 147.291,71
Agencia de Comunicagio 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 | 300.000,00 525.000,00
Alimentagdo 0,00 149,93 747,59 3.117,15 3.329,11 164,55 7.508,33 8.728,36
Aluguel de Bens Imoveis 22.170,23 25.441,36 22.170,23 27.270,23 22.542.23 34.480,49 | 154.074,77 275.115,67
Anuincios Diversos 0,00 0,00 10.000,00 300,00 5.000,00 12.414,57 27.714,57 28.444,57
Assessoria Contadbil - PJ 10.105,42 10.105,42 10.105,42 10.105,42 10.105,42 20.210,84 70.737,94 127.436,02
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - AJN 64.162,93 64.162,93 64.162,93 64.162,93 0,00 142.163,36 | 398.815,08 783.792,66
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - Regionais 28.423,69 28.423,59 28.423,69 28.423,59 28.423,59 50.527,28 | 192.645,43 368.771,02
Assessoria Parlamentar - PJ 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 35.000,00 63.000,00
Assinaturas e Periodicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 863,31
Condominios (Apto Brasilia/ Sede 3° e 5° andar/ Secretarias
Regionais) 21.924 31 22.245,74 21.736,29 21.710,10 21.875,81 22.557,94 | 132.050,19 233.565,33
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Condugdes e Passagens Urbanas/Taxi Ressarcimento 2.408,64 1.748,45 8.405,83 12.674,24 17.250,89 16.510,85 58.998,90 70.600,88
Contribui¢ées — Associagdo Amigos da Luta dos SEM TETO 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 24.000,00 48.000,00
Contribui¢ées — Auditoria Cidadd da Divida 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 24.000,00 54.529,37
Contribui¢oes — Escola Nac. Florestan Fernandes 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 24.000,00 48.000,00
Contribui¢des Diversas 0,00 2.593,91 0,00 5.673,64 11.151,81 0,00 19.419,36 33.817,84
Correios e Telegrdfos 79,85 1.282,55 11.395,50 3.119,13 1.268,05 129,35 17.274,43 30.394,02
Custas e Emolumentos 1.732,00 535,67 510,00 932,00 426,40 96,87 4.232,94 12.918,56
Despesas com Regionais 90.789,12 61.866,20 83.016,68 103.352,77 100.744,10 119.441,90 | 559.210,77 922.181,46
Despesas Diversas 12.737,82 10.791,22 18.431,96 28.019,57 26.534,52 24.221,00 | 120.736,09 195.015,49
Despesas Financeiras/[OF 1.284,41 1.424,51 1.535,26 1.330,85 1.356,04 1.333,85 8.264,92 14.325,30
Despesas Tributarias (IPTU/ IR/ Impostos e Taxas Diversas) 2.348,73 1.363,73 1.363,73 1.363,73 1.363,73 1.421,68 9.225,33 43.475,23
Diarias Convidados/Funcionarios 0,00 0,00 840,00 0,00 720,00 360,00 1.200,00 1.200,00
Didrias/Auxilio - Diretores 15.840,00 20.820,00 33.960,00 37.860,00 28.080,00 19.860,00 | 156.420,00 213.960,00
Energia Elétrica 2.085,58 2.551,21 3.468,31 3.892,29 4.429,46 5.170,68 21.597,53 35.405,22
Estacionamentos / Peddgios 21,00 37,60 70,50 325,00 79,00 284,60 817,70 979,30
Hospedagem 2.332,00 557,70 24.675,80 17.035,10 25.623,34 12.426,20 82.650,14 87.250,48
INSS s/Servigos PF (ANDES/Regionais) 3.131,93 1.926,27 892,76 1.127,93 399,95 435,65 7.914,49 17.688,27
Internet e TV a Cabo 5.319,79 5.997,73 4.539,44 4.308,54 3.060,60 13.990,83 37.216,93 63.213,52
Locagdo de Equipamentos e Veiculos 1.776,77 676,77 1.793,07 693,07 693,07 80.124,14 85.756,89 92.186,54
Manutengdo e Reparos Bens Moveis 3.950,00 1.165,00 900,00 4.200,00 2.942,00 1.600,00 14.757,00 22.841,00
Material de Consumo 3.190,82 5.988,45 8.753,78 23.939,78 18.460,70 16.845,90 77.179,43 139.700,88
Passagens Aéreas e Terrestres 13.051,31 26.401,39 55.039,82 7.599,74 78.281,45 58.801,16 | 239.174,87 273.095,31
Pesquisadores - Bolsistas (PF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos 290.369,65 299.670,53 300.028,85 326.916,20 317.026,62 318.519,52 | 1.852.531,37 3.599.511,10
Publicagoes (InformANDES impressos/ Cartilhas) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77.978,00
Reembolso de Kilometragem 83,20 166,40 454,32 396,32 193,60 599,20 1.893,04 2.286,64
Repasse FUNDO UNICO 24.769,02 22.128,22 24.451,94 27.578,73 23.310,50 0,00 | 122.238,41 222.500,93
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Repasses p/ Entidades Filiadas: CSP CONLUTAS 35.000,00 35.000,00 35.000,00 40.000,00 35.000,00 35.000,00 | 215.000,00 415.000,00
Revista - UNIVERSIDADE&SOCIEDADE 7.702,16 0,00 18.980,00 0,00 0,00 7.352,16 34.034,32 57.237,28
Seguros em Geral 25,38 447,90 236,62 951,21 236,62 593,41 2.491,14 3.924,69
Servigos Grdficos (Banners/ Folders/ Cartazes) 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 11.730,00 16.730,00 33.315,00
Servigos Técnico Profissionais - PF 8.279,15 4.816,08 2.802,85 0,00 1.570,00 100,00 17.568,68 52.803,87
Servigos Técnico Profissionais - PJ 4.110,00 52.106,00 372.858,31 78.050,33 115.924,36 122.883,20 745.932,20 788.605,49
Telefone 4.430,10 4.467,42 4.447,17 3.891,44 3.600,07 3.938,59 24.774,79 47.412,56
Transportadoras e Fretes 0,00 350,00 1.150,00 37,20 0,00 0,00 1.537,20 13.717,20

Total das Despesas 758.695,81 799.382,52 1.250.614,97 976.728,72 999.112,05 1.248.644,57 6.033.178,64 10.297.080,08
Superdvit/Déficit do periodo 392.053,46 474.158,55 184.709,82 257.492,48 215.314,72 180.412,42 1.704.141,45 5.123.204,00
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ANDES - Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior
) Fundo Unico
DEMONSTRACAO DO RESULTADO MENSAL - janeiro a dezembro/2021

VALORES EM REAIS (RS)

MESES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
RECEITAS
Contribuig¢bes Recebidas 103.983,68 | 101.549,22 | 139.057,72 | 122.110,94 | 117.797,94 | 126.862,93 113.450,25 | 119.503,24 | 134.468,20 |122.122,05 | 112.681,15 |96.346,84 1.409.934,16
Rendimentos s/Aplicagées
Financeiras 10.195,94 4.042,25 14.318,43 11.629,77 22.479,54 26.516,36 33.519,95 39.249,19 | 41.599,36 48.069,79 60.045,22 77.971,87 | 389.637,67

Total das Receitas 114.179,62 | 105.591,47 | 153.376,15 | 133.740,71 | 140.277,48 | 153.379,29 | 146.970,20 | 158.752,43 | 176.067,56 | 170.191,84 | 172.726,37 | 174.318,71 | 1.799.571,83

MESES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
DESPESAS
Combustiveis e Lubrificantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 733,21 414,53 839,54 1.987,28
Condugées e Transporte
Urbano 800,00 0,00 0,00 0,00 12.142,00 18.250,00 5.000,00 65.600,00 595,00 2.274,92 15.136,90 5.050,26 124.849,08
Contribui¢des e Doagdes 0,00 12.811,93 1.500,00 | 7.611,93 8.029,37 | (129,37) 5.360,00 7.111,93 7.696,67 1.000,00 1.000,00 1.000,00 52.992,46
Despesas Bancarias/IOF 357,00 399,50 450,50 348,50 399,50 532,85 348,50 408,00 468,75 560,85 669,25 522,95 | 5.466,15
Didrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.320,00 20.280,00 36.840,00 22.620,00 87.060,00
Hospedagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.791,00 14.443,00 55.055,12 43.896,90 124.186,02
Locagdes Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.700,00 0,00 5.000,00 0,00 5.400,00 4.607,42 22.707,42
Mantimentos e Alimentagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,60 0,00 3.314,94 1.177,56 1.710,44 2.237,70 1.995,72 10.469,96
Material de Consumo Diversos 0,00 0,00 0,00 0,00 210,00 12.239,49 71,50 654,68 4.391,80 16.331,37 21.658,80 3.205,00 | 58.762,64
Medicamentos e Utens. de
Farmacia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 191,58 245,00 167,93 222,99 0,00 0,00 0,00 827,50
Passagens Aéreas, Terrestres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.089,10 35.145,31 86.265,65 35.506,43 204.006,49
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Prestagio de Servigos 5.199,34 | 5.199,34 5.199,35 5.199,34 6.409,35 | 5.199,35 5.199.35 | 7.899,35 1469935 | 16.84425 |28.995,62 20.723,85 | 126.767,84
Reembolso de Kilometragem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 309,60 83,20 30,00 422,80
Servigos Grdficos 0,00 0,00 0,00 0,00 57,00 478,00 635,00 0,00 3.100,00 | 10.765,00 825,00 4.454,00 20.314,00

Total das Despesas 6.356,34 | 1841077 | 714985 | 1315977 | 2724722 | 36.79550 | 2455935 | 85.156,83 | 102.552,22 | 120.397,95 | 254.581,77 | 144.452,07 | 840.819,64

Superdvit/Déficit do periodo | 107.823,28 | 87.180,70 | 146.226,30 | 120.580,94 | 113.030,26 | 116.583,79 122.410,85 | 73.595,60 | 73.51534 | 49.793,89 | 81.85540 |29.866,64 |958.752,19
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ANDES - Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢oes de Ensino Superior
Fundo Nacional Permanente de Solidariedade aos Docente
DEMONSTRACAO DO RESULTADO MENSAL - janeiro a dezembro/2021

VALORES EM REAIS (RS)

MESES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Contribui¢ées Recebidas 0,00 800,00 0,00 1.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.150,00
Contribui¢ées SINDIUFSB
(Sindicalizados) 0,00 0,00 0,00 0,00 2.109,39 4.404,85 3.151,04 3.142,15 3.040,80 3.314,16 3.633,21 3.860,43 | 26.656,03
Rendimentos s/Apl. Financeiras 9,13 7,49 31,71 54,56 98,78 133,27 173,44 231,59 259,97 315,60 440,31 602,94 | 2.358,79

Total das Receitas 9,13 807,49 31,71 1.404,56 2.208,17 4.538,12 3.324,48 3.373,74 3.300,77 3.629,76 4.073,52 4.463,37 | 31.164,82

MESES JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Ajuda de Custo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.650,00 0,00 4.650,00
Despesas Bancarias/IOF 271,00 271,00 271,00 271,00 271,00 271,00 271,00 271,00 271,00 271,00 271,00 271,00 3.252,00
Despesas SINDIUFSB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 800,00 800,00 2.440,00 800,00 4.800,00 | 12.140,00

Total das Despesas 271,00 271,00 271,00 271,00 271,00 271,00 2.771,00 1.071,00 1.071,00 2.711,00 (3.579,00) 5.071,00 |10.742,00
Superavit/Déficit do periodo (261,87) 536,49 239,29 1.133,56 1.937,17 4.267,12 553,48 2.302,74 2.229,77 918,76 7.652,52 607,63 20.422,82
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BALANCO PATRIMONIAL

31 de Dezembro de 2021
ATIVO
ATIVO CIRCULANTE e ]
RS RS
DISPONIBILIDADES 31.124.423,00 25.251.418,31
Caixa Geral 87.291,42 157.222,41
Caixa - ANDES 13.440,50 106.281,76
Caixa - CNESF 5.233,08 0,00
Caixa - FUNDO UNICO 3.23491 3.312,19
Caixa - ANDES - Moedas Estrangeiras 65.382,93 47.628,46
Bancos c/Movimento 5.933,21 5.933,21
CEF - ¢/c 51.567-2 (Contribuig¢do Sindical) 5.933,21 5.933,21
Bancos c¢/Aplicagoes Financeiras 31.031.198,37 25.088.262,69
BB - ¢/403.726-x (ANDES) 18.564.964,02 13.385.456,98
BB - ¢/437.525-4 (CNESF) 527.723,66 529.281,62
BB - ¢/437.864-4 (Eventos) 114.350,06 343.024,37
BB - ¢/23.926-7 (FUNDO UNICO) 11.480.163,69 10.513.197,32
BB - ¢/223.926-4 (FNG) 244.186,96 237.915,24
BB - ¢/403.727-8 (Fundo Nac. Permanente de
Solidariedade) 99.809,98 79.387,16
CREDITOS 853.518,81 474.102,74
Devedores por Empréstimos 96.219,30 84.586,84
CNESF-Coord. Nac. Ent. Serv. Federais 173,54 2.780,46
FNG - Fundo Nacional de Greve 46.512,88 46.512,88
FUNDO UNICO-Fdo Nac /Mob/Greve 41.609,86 34.000,72
ADUFEPE - Ssind 800,00 800,00
Fundo Nacional Permanente de Solidariedade aos 492,78 492,78
SINDIUVA 6.630,24 0,00
Devedores da Entidade 61.239,88 104.792,04
AD's Rateio 34° Congresso-Brasilia/DF 0,00 1.450,70
AD's Rateio 60° CONAD-Vitoria/ES 681,09 681,09
AD's Rateio 35° Congresso-Curitiba/PR 1.147,80 1.871,44
AD's Rateio 36° Congresso-Cuiaba/MT 2.385,57 14.738,35
AD's Rateio 62° CONAD-Niteroi/RJ 10.626,56 18.707,36
AD's Rateio 37° Congresso-Salvador/BA 24.560,24 29.213,80
AD's Rateio 63° CONAD-Fortaleza/CE 5.225,63 13.077,02
AD's Rateio 38° Congresso-Belem/PA 3.578,94 6.883,73
AD's Rateio 64° CONAD-Brasilia/DF 0,00 6.691,14
Devedores Diversos 13.034,05 11.477,41
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Créditos Diversos 44.971,20 44.971,20
Despesas a Regularizar 32.435,54 32.435,54
Cheques em Caugdo 2.000,00 2.000,00
INSS a Recuperar 7.989,59 7.989,59
Secretaria de Fazenda e Planejamento (ISS a
Recuperar) 2.546,07 2.546,07
Adiantamento a Funciondrios 24.715,83 36.163,45
Adiantamento de Salarios 15.439,14 13.562,81
Adiantamento de Férias 9.276,69 22.600,64
Adiantamento a Fornecedores 215.125,00 15.125,00
Adiantamento a Fornecedores 215.125,00 15.125,00
Adiantamento a Regionais 158.203,14 109.060,21
Regional Sul 423744 2.108,43
Regional RJ 49.392.36 48.285,10
Regional NE I 5.321,53 1.225,67
Regional NE 1T 10.786,18 5.104,94
Regional NE III 7.826,35 7.713,17
Regional SP 16.753,49 112,54
Regional Leste 7.252,13 6.237,09
Regional Norte I 528,11 1.678,46
Regional Norte 11 21.320,46 1.763,24
Regional Planalto 6.761,02 22.723,97
Regional Pantanal 436,54 9.425,75
Regional RS 27.587,53 2.681,85
Adiantamentos Diversos 86.062,57 0,00
Adiantamentos Diversos 86.062,57 0,00
Depositos Judiciais 166.981,89 79.404,00
Bloqueio Judicial 66.207,58 66.207,58
Depositos Judiciais (Recursais) 100.774,31 13.196,42
Total do Ativo Circulante 31.977.941,81 25.725.521,05
ATIVO NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO
Bens Imdéveis 3.155.749,10 3.155.749,10
Edifica¢ées 2.525.000,00 2.525.000,00
Benfeitoria 3° Andar 198.565,73 198.565,73
Benfeitoria 5° Andar 432.183,37 432.183,37
Bens Moveis 1.480.208,85 1.420.236,75
Moveis e Utensilios em Geral 327.235,19 326.140,39
Biblioteca 555,00 555,00
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Maquinas e Equipamentos 529.778,92 529.778,92
Equipamentos de Informatica 594.542,58 537.705,08
Equipamentos de Comunicagdo 28.097,16 26.057,36
Deprecia¢oes Acumuladas (1.395.980,60) (1.267.846,61)
(-) Dep. Moveis e Utensilios (3.077,16) (2.010,54)
(-) Dep. Maquinas e Equipamentos (24.238,75) (18.776,23)
(-) Dep. Sistemas de Computagdo (5.217,69) (5.217,69)
(-) Dep. Edificagdes (1.247.013,54) (1.146.023,58)
(-) Dep. Benfeitoria (6.272,17) (6.272,17)
(-) Dep. Maquinas, Motores, Aparelhos-BTNF (1.118,79) (1.118,79)
(-) Dep. Egptos. de Comunicagdo (5.583,63) (4.245,03)
(-) Dep. Egptos. de Informatica (103.458,87) (84.182,58)
Total do Imobilizado 3.239.977,35 3.308.139,24
INTANGIVEL
Bens Intangiveis 15.858,27 15.858,27
Programas e Sistemas 15.538,27 15.538,27
Marcas e Patentes 320,00 320,00
(-)Amortizacio (222,76) (222,76)
(-) Amortizag@o de Programas e Sistemas (222,76) (222,76)
Total do Intangivel 15.635,51 15.635,51
Total do Ativo Nao Circulante 3.255.612,86 3.323.774,75
TOTAL DO ATIVO 35.233.554,67 29.049.295,80
BALANCO PATRIMONIAL
31 de Dezembro de 2021
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE 2021 2020
R$ R$
EXIGIBILIDADES 759.699,45 656.559,91
Fornecedores 87.110,36 66.260,10
Fornecedores Diversos 87.110,36 66.260,10
Obrigagées Sociais e Trabalhistas 207.814,39 193.957,02
INSS a Recolher 187.212,39 180.974,90
FGTS a Recolher 20.602,00 12.982,12
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Provisao p/Férias e 13° Saldario 359.405,39 316.701,79
Provisdo p/Férias 268.352,57 236.029,39
Provisao INSS s/Férias 67.114,50 59.479,57
Provisdao FGTS s/Férias 21.272,79 18.832,55
Provisdo PIS s/Férias 2.665,53 2.360,28
Obrigagées Fiscais e Tributdarias - ANDES 65.821,08 40.670,52
IRRF s/Salarios a Recolher (0561) 34.668,90 16.304,87
IRRF s/Servigos PF a Recolher (0588) 0,00 34,78
IRRF s/Servigos PJ a Recolher (1708) 2.339,71 1.121,80
PIS s/Folha a Recolher (8301) 3.417,09 1.629,89
ISS a Recolher 17.514,29 17.586,59
PIS, COFINS e CSLL a Recolher (5952) 7.253,41 3.477,62
IRRF s/Aluguel PF a Recolher (3208) 627,68 514,97
Obrigagoes Fiscais e Tributdrias - FUNDO
UNICO 319,76 0,00
IRRF s/Servigos PJ a Recolher (1708) 77,99 0,00
PIS, COFINS e CSLL a Recolher (5952) 241,77 0,00
Credores da Entidade 5.257,88 4.999,89
Credores Diversos - Congressos 4.999,89 4.999,89
Credores Diversos 257,99 0,00
Depdsitos de Diversas Origens 33.970,59 33.970,59
Depositos ndo Identificados 33.970,59 33.970,59
Fundos p/Financiamento de Campanha 12.360.032,52 11.363.093,53
FNG - Fundo Nacional de Greve 244.186,96 237.915,24
Contribui¢oes Recebidas 1.370.014,72 1.370.014,72
Rendimentos s/Apl. Financeiras 125.552,54 119.280,82
Doacgdes Recebidas 8.044,35 8.044,35
Depositos a Identificar 15.609,39 15.609,39
Credores Diversos - FNG 82,00 82,00
Empréstimos Recebidos - ANDES 46.512,88 46.512,88
(-) Despesas c/Diarias (318.035,99) (318.035,99)
(-) Despesas c/Passagens (286.979,83) (286.979,83)
(-) Despesas c/Hospedagem (86.917,10) (86.917,10)
(-) Despesas c/Condugdo, Transporte e
Estacionamento (54.455,04) (54.455,04)
(-) Despesas Bancdria/IOF (20.177,29) (20.177,29)
(-) Despesas c/Contribui¢des e Doagdes (91.437,21) (91.437,21)
(-) Despesas c/IRRF s/Apl. Financeiras (12.616,49) (12.616,49)
(-) Despesas c/Propaganda e Publicidade (103.818,24) (103.818,24)
(-) Despesas c/Prestagdo de Servigos (64.764,42) (64.764,42)
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(-) Despesas c/Mantiments e Alimentagdo (91.822,12) (91.822,12)
(-) Despesas c/Material de Expediente (52.063,53) (52.063,53)
(-) Despesas Diversas (8.000,09) (8.000,09)
(-) Despesas a Regularizar (8.473,68) (8.473,68)
(-) Xerox Com. E Ind. Ltda (10.528,14) (10.528,14)
(-) Despesas c/Telefone (5.972,91) (5.972,91)
(-) Despesas c/Limpeza, Higiene e Conservagdo (5.117,01) (5.117,01)
(-) Despesas c/Medicamentos Utens. Farmdcia (3.349,85) (3.349,85)
(-) Despesas c/Jornais e Revistas (880,50) (880,50)
(-) Despesas c¢/Combustiveis e Lubrificantes (1.793,91) (1.793,91)
(-) Despesas c/Locagbes (58.468,30) (58.468,30)
(-) Despesas c/Servigos Grdficos (14.515,00) (14.515,00)
(-) Despesas c/Material Permanente (4.325,06) (4.325,06)
(-) Despesas c/Material de Consumo Diversos (10.940,29) (10.940,29)
(-) Despesas c/Juros e/ou Multas (221,72) (221,72)
(-) Reembolso de Kilometragem (538,20) (538,20)
(-) Empréstimos Concedidos - FUNDO UNICO (5.417,00) (5.417,00)
CNESF-Coord. Nac. Ent. Serv. Federais 532.956,74 529.281,62
Contribui¢oes Recebidas 2.493.534,62 2.449.912,62
Rendimentos s/Apl. Financeiras 433.936,00 414.283,99
Receitas de Plenaria/Semindrios 150.691,73 150.691,73
Depositos a Identificar 54.425,96 54.425,96
Empréstimos Recebidos - ANDES 173,54 2.780,46
Empréstimos Recebidos - FDO SOLIDARIEDADE 100,00 100,00
Receitas de Eventos 596.421,48 596.421,48
Receitas Diversas 2.085,45 2.085,45
(-) Despesas c/Material de Expediente (85.070,73) (80.570,73)
(-) Despesas c/Plano de Saude (3.182,21) (3.182,21)
(-) Despesas c/Fotocdpias (5.138,60) (5.138,60)
(-) Despesas c/Propaganda e Publicidade (82.623,00) (82.623,00)
(-) Despesas c/Juros e Multas (2.945,91) (2.945,91)
(-) Despesas c/Telefone (86.533,68) (86.533,68)
(-) Despesas c/Condugdo e Transporte (26.276,04) (24.276,04)
(-) Despesasa c/A:gua e Esgoto (392,16) (392,16)
(-) Despesas c/Energia Elétrica (10.056,75) (10.056,75)
(-) Despesas c¢/Condominios
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(32.199.31)

(32.199,31)

(-) Despesas Bancarias/IOF

(24.313,20)

(22.862,23)

(-) Despesas c/Prestagdo de Servigos

(323.384,34)

(286.784,34)

(-) Despesas c/Vale Alimentagdo (11.454,65) (11.454,65)
(-) Despesas c/Vale Transporte (120,00) (120,00)

(-) Despesas c/Internet (9.437,59) (9.437,59)
(-) Despesas c/Material de Limpeza (1.740,83) (1.740,83)
(-) Despesas c/Genéros Alimenticios (262.418,27) (262.418,27)

(-) Despesas c/Servigos Grdficos

(186.463,52)

(180.603,52)

(-) Despesas c/Locagbes (470.046,15) (470.046,15)
(-) Despesas c¢/Combustiveis e Lubrificantes (1.372,35) (1.372,35)
(-) Despesas c/Didrias (6.075,00) (6.075,00)
(-) Despesas c/Passagens (28.416,24) (28.416,24)
(-) Despesas c/Gratificagoes (150,00) (150,00)

(-) Despesas c/Brindes (24.523,98) (24.523,98)
(-) Despesas c/Flores e Ornamentos (455,00) (455,00)

(-) 11 Enc. Ent. Assoc. de Aposentados (54.239,98) (54.239,98)

(-) Despesas a Regularizar

(104.357,14)

(104.357,14)

(-) Despesas c/Transportes e Fretes

(11.780,54)

(11.780,54)

(-) Despesas c/Alimentagdo

(112.076,79)

(112.076,79)

(-) Despesas c/Assinaturas e Periodicos

(10.913,46)

(10.913,46)

(-) Despesas c/Contribui¢des e Doagdes

(1.046.317,86)

(1.039.736,86)

(-) Empréstimos Concedidos

(400,00)

(400,00)

(-) Despesas c/Hospedagem

(115.496,06)

(115.496,06)

(-) Despesas c/IPTU (9.141,55) (9.141,55)

(-) Despesas c/IRRF s/Apl. Financeiras (38.338,46) (38.338,46)

(-) Despesas c¢/Mat. Consumo Uso Duradouro (5.096,52) (5.096,52)

(-) Devedores Diversos (800,00) (800,00)

(-) Despesas c/Impostos e Taxas Diversas (4.664,17) (4.664,17)

FUNDO UNICO-Fdo Nac /Mob/Greve 11.483.078,84 10.516.509,51

Contribui¢oes Recebidas 10.277.103,58 8.864.576,50

Rendimentos s/Apl. Financeiras 3.458.747,28 3.069.109,61

FNM - Fundo Nacional de Mobilizagdo 1.054.607,81 1.054.607,81

Fundo de Solidariedade 1.899.943,64 1.899.943,64

Empréstimo Recebido - ANDES 39.016,94 34.000,72
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Empréstimo Recebido - FNG 5.417,00 5.417,00
Depositos a Identificar 19.652,89 19.652,89
Doacgdes Recebidas 440.901,50 440.901,50
Credores Diversos 603,19 395,19
Receitas Diversas 3.000,10 3.000,10
(-) Despesas Bancaria/IOF (43.521,55) (38.055,40)
(-) Despesas c/Contribuicoes e Doagdes (2.766.123,18) (2.713.130,72)
(-) Empréstimo Concedido CNESF p/Fdo de
Solidariedade (100,00) (100,00)
(-) Desp. c¢/Material de Consumo Diversos (117.466,51) (58.703,87)
(-) Desp. c/Passagens Aéreas, Terrestres (306.521,66) (102.515,17)
(-) Despesas a Regularizar (112.924,27) (112.924,27)
(-) Desp. c/Locagdes Diversas (432.499,22) (409.791,80)
(-) Despesas c/Diarias (111.420,00) (24.360,00)
(-) Despesas c¢/Condugdo e Transporte Urbano (741.335,86) (616.486,78)
(-) Despesas c/Servigos Grdficos (142.100,75) (121.786,75)
(-) Despesas c¢/Combustiveis e Lubrificantes (5.305,01) (3.317,73)
(-) Despesas c¢/Prestagdo de Servigos (544.931,79) (418.163,95)
(-) Despesas c/Hospedagem (180.212,64) (56.026,62)
(-) Despesas c/Mantimentos e Alimentagdo (180.077,59) (169.607,63)
(-) Despesas c/Reembolso de Kilometragem (3.007,55) (2.584,75)
(-) Despesas c/Juros e Multas (0,74) (0,74)
(-) Despesas c/Medicamentos e Utensilios de
Farmacia (5.022,77) (4.195,27)
(-) Despesas c/Ajuda de Custos (23.344,00) (23.344,00)
FUNDO NACIONAL PERMANENTE DE
SOLIDARIEDADE 99.809,98 79.387,16
Contribui¢des Recebidas 464.755,49 462.605,49
Rendimentos s/Apl. Financeiras 4.860,23 2.501,44
Empréstimo Recebido - ANDES 492,78 492,78
Contribui¢oes SINDIUFSB (Sindicalizados) 26.656,03 0,00
(-) Despesas Bancaria/IOF (13.364,55) (10.112,55)
(-) Despesas c/Ajuda de Custo (371.450,00) (376.100,00)
(-) Despesas SINDIUFSB (12.140,00) 0,00
Total do Passivo Circulante 13.119.731,97 12.019.653,44
PATRIMONIO LIQUIDO
SUPERAVIT's/DEFICIT's ACUMULADOS 16.990.618,70 10.242.877,30
Superavit Acumulado 17.029.642,36 11.276.079,04
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Ajustes de Exercicios Anteriores (39.023,66) (1.033.201,74)
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO 5.123.204,00 6.786.765,06
Superavit do Periodo 5.123.204,00 6.786.765,06
Total do Patriménio Liquido 22.113.822,70 17.029.642,36
TOTAL DO PASSIVO 35.233.554,67 29.049.295,80

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial do exercicio de 2021 que apresenta um total de R$
35.233.554,67 (trinta e cinco milhdes, duzentos e trinta e trés mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e
sete centavos), estando de acordo com os documentos entregues a contabilidade pelo Sindicato, o qual se
responsabiliza pela exatiddo, veracidade e idoneidade dos documentos. Ressalve-se que a responsabilidade do
profissional contabil fica restrita aos aspectos técnicos, uma vez que operou com elementos, dados e comprovantes
fornecidos pelo Sindicato.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2021

AMAURI FRAGOSO DE IEDA MENDES
RIVANIA LUCIA MOURA DE ASSIS MEDEIROS CORREA
Presidente 1° Tesoureiro Contadora
CPF: 678.579.653-91 CPF: 324.488.134-34 CPF: 401.745.141-15

CRC/DF: 013.720/0-8
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31 ~de Dezembro de 2021
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO PERIODO

RECEITAS 2021 2020
RS RS

RECEITAS ORDINARIAS 15.395.464,01 16.140.388,00
RECEITAS SOCIAIS 14.882.557,05 |16.075.767,47
Contribui¢des 14.882.557,05 | 16.075.767,47
RECEITAS DE ATIVIDADES 10.000,00 0,00
Receitas de Campanha 10.000,00 0,00
QOutras Receitas 0,10 | 543,92
Descontos Obtidos 0,10 | 243,92
Mensalidade Sindical 0,00 | 300,00
Receitas Financeiras 502.906,86 | 64.076,61
Rendimentos s/Aplicagdes Financeiras 502.906,86 | 64.076,61
RECEITAS EXTRAORDINARIAS 24.820,07 1.581,18
Receitas Diversas 24.820,07 1.581,18
Receitas de Eventos 0,00 830,18
Receitas ¢/Encontro Nacional de Educacéo 0,00 0,00
Receitas Diversas 24.820,07 751,00

Total das Receitas 15.420.284,08 | 16.141.969,18
DESPESAS 2021 2020

RS RS

DESPESAS OPERACIONAIS 10.168.946,09 | 9.238.005,23
DESPESAS C/PESSOAL E ENCARGOS 3.599.511,10 | 3.569.062,81
Despesas c¢/Pessoal 2.831.775,64 | 2.830.627,50
Ordenados e Salarios 1.778.157,39 | 1.816.254,59
Férias 259.916,20 |231.122,48
13° Salario 171.669,21 | 174.093,35
Horas Extras 46.998,85 | 17.585,22
DSR s/HE 9.896,51 |3.383,95
Indenizagdes Trabalhistas 19.743,11 | 58.952,38
Licenga Prémio 62.057,33 | 10.616,88
Reembolso Creche/Auxilio Educacao 12.342,00 | 12.521,00
Aviso Prévio 0,00 | 19.920,38
Estagiarios/CIEE 22.107,96
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11.109,68

Adicional Noturno 234,38 | 333,63

Atestado Satide Ocupacional 720,00 | 125,00

Auxilio Alimentag¢do/Refei¢do 311.048,96 |335.016,10

Vale Transporte 0,00 | 3.980,98

Auxilio Satde 102.482,52 | 107.444,46

Menor Aprendiz/Inst. F ECOMERCIO 14.900,42 | 12.856,77

Reembolso Material Escolar 1.100,00 |2.649,34

Incentico Escola - PCCS - (5%-10%) 11.800,80 12.661,31

Beneficio COVID 19 6.600,00 0,00

Encargos Sociais 767.735,46 | 738.435,31

INSS Patronal 566.505,79 |537.802,02

FGTS 178.749,47 | 178.139,28

PIS s/Folha de Pagamento 22.480,20 |22.494,01

DIARIAS, AJUDA DE CUSTOS E 215.160.00

AUXILIO DIRETORES o 120.080,00

Despesas c/Didrias 197.220,00 | 94.280,00

Diretores 196.020,00 | 89.820,00

Funcionarios 720,00 0,00

Colaboradores/Convidados/Assessores 480,00 | 4.460,00

AUXILIO - DIRETORES 17.940,00 25.800,00

Auxilio - Diretores 17.940,00 25.800,00

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 4.402.421,35 | 3.897.849,41

Despesas c¢/Material de consumo 139.700,88 | 53.971,84

Material de Expediente 28.332,10 |9.737,40

Gas, Combustivel e Lubrificantes 30.762,58 | 15.618,93

Material de Limpeza, Higiene e Conservagdo 4.694,46 |2.686,97

Géneros Alimenticios 15.158,19 | 6.356,49

Material de Copa e Cozinha 764,06 | 601,99

Material de Manutengio e Reparos 12.654,13 | 6.043,12

Material de Uso Duradouro 129,90 0,00

Medicamentos e Utensilios de Farmacia 4.286,67 | 596,26

Equipamentos e Material de Informatica 11.477,00 | 8.568,92

Material Elétrico e Hidraulico 375,90 43,00

Bens de Pequeno Valor 1.593,99 70,00

Materiais p/Eventos, Divulga¢do ¢ Afins 29.471,90 622,50

Material p/Festividades e Homenagens 0,00 3.026,26
65° CONAD - Vitéria da Conquista/BA, 15 a 17/07/2022 135




Servicos de Terceiros - PF 70.492,14 | 130.606,67
Pesquisadores - Bolsistas 0,00 | 28.400,00
INSS s/Servigos - PF 17.688,27 | 15.772,43
Outros Servigos - PF 52.293,87 | 56.964,24
Tradugdo/Revisdo de Textos - PF 510,00 |29.470,00
Servigos de Terceiros - PJ 4.192.228,33 | 3.336.250,06
Assessoria Juridica - AJN 783.792,66 | 672.366,25
Assessoria Contabil - PJ 127.436,02 | 121.108,02
Transportes e Fretes 13.717,20 | 62.812,17
Condugdes e Transportes Urbanos 70.600,88 |30.228,27
Passagens Aéreas, Terrestres e Maritimas 273.095,31 | 206.435,44
Hospedagem 87.250,48 | 142.077,12
Telefone 47.412,56 |55.518,03
Energia Elétrica 35.405,22 |32.626,24
Alimentagido 8.728,36 | 12.438,26
Aluguel de Bens Imoveis 275.115,67 |240.938.46
Condominio 233.565,33 | 141.215,09
Manutengéo ¢ Reparos de Bens Mdveis 22.841,00 | 33.906,00
Servigos Graficos 33.315,00 |303.321,50
Assessoria Juridica - Regionais 368.771,02 451.084,18
Assinaturas e Periddicos 863,31 | 789,88
Internet 57.470,09 | 43.627,83
Copias/Encadernagdes/Impressdes e Afins 1.573,00 | 287,40
Assinatura de TV a Cabo 5.743,43 | 5.406,66
Correios e Telegrafos 30.394,02 |21.411,13
Reembolso de Kilometragem 2.286,64 |3.810,80
Estacionamento/Pedagios 979,30 | 361,20
Servicos Fotograficos e Afins - PJ 3.609,20 13.400,00
Antncios Diversos 28.444,57 | 37.043,82
Revisa Universidade e Sociedade 57.237,28 | 77.800,80
Servigos Técnico Profissional - PJ 784.996,29 | 64.103,42
Jornal Informandes 0,00 |21.153,04
Seguros em Geral 3.924,69 | 8.548,72
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Locagdo de Bens Moveis 88.140,74 | 24.027,24

Locagdes de Veiculos 4.045,80 |1.307,50

Custas e Emolumentos 12.918,56 |22.709,40

Seminarios, Congressos, Cursos e Afins 37.726,80 | 1.490,00

Manutengéo ¢ Reparo de Bens Iméveis 9.612,70 0,00

Agencia de Comunicagio - PJ 525.000,00 420.000,00

Festividades e Homenagens 15.237,20 2.896,19

Assessoria Parlamentar - PJ 63.000,00 60.000,00

Publicagdes 77.978,00 0,00

Qutras Despesas Administrativas 0,00 377.020,84

Comisséo Eleitoral - CEC 0,00 377.020,84

DESPESAS TRIBUTARIAS 43.475,23 | 57.756,96

Despesas Tributarias 43.475,23 | 57.756,96

IPTU/TLP 42.142,23 | 34.368,56

Impostos e Taxas Diversas 1.333,00 | 23.388,40

DESPESAS FINANCEIRAS 14.325,30 | 14.829,89

Despesas Financeiras 14.325,30 | 14.829,89

Despesas Bancarias 14.127,50 | 14.562,11

Juros e Multas p/Atraso 72,96 | 127,09

Descontos Concedidos 0,00 0,00

I0F 124,84 | 140,69

DESPESAS DE DEPRECIACAO 128.133,99 | 117.198,89

Despesas de Depreciagio 128.133,99 | 117.198,89

Dep. Moéveis e Utensilios 1.066,62 | 498,82

Dep. Edificagdes 100.989,96 |99.356,78

Dep. Eqptos de Comunicagio 1.338,60 | 1.307,88

Dep. Eqptos de Informatica 19.276,29 |10.728,09

Dep. Maquinas e Eqptos 5.462,52 |5.307,32

CONTRIBUICOES/DOACOES 969.139,85 | 1.140.672,53

Contribuigées /Doagoes 969.139,85 | 1.140.672,53

CONLUTAS-Ass. Coord. Nac. Lutas 415.000,00 |360.000,00

Assoc. Amigos Esc Nac FLORESTAN

FERNANDES 48.000,00 | 48.000,00

Associagdo Auditoria Cidada da Divida 54.529,37 | 45.000,00

FUNDO UNICO 222.500,93 | 236.782,65

Associagdo Amigos da Luta dos SEM TETO 48.000,00 48.000,00

COVID 19 - Nacional 20.750,37 47.324,81
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COVID 19 - Regionais 50.062,57 321.285,07

Circular n° 270/2021 - Agdes Contra a Fome 76.478,77 0,00

Outras Contribui¢des/Doagdes 33.817,84 | 34.280,00

DESPESAS C/REGIONAIS 922.181,46 | 431.599,20

Despesas c/Regionais 922.181,46 | 431.599,20

Regional Sul 60.324,90 |32.014,33

Regional RJ 94.970,24 | 53.864,86

Regional NE [ 136.069,49 | 42.329,49

Regional NE II 95.740,00 | 42.012,97

Regional NE III 23.313,34 | 39.279,77

Regional SP 54.440,39 | 37.042,18

Regional Leste 107.631,10 | 38.300,86

Regional Norte I 20.447,63 | 22.371,29

Regional Norte I1 66.900,29 | 45.860,72

Regional Planalto 58.490,35 |30.674,18

Regional Pantanal 132.009,73 |24.416,53

Regional RS 71.844,00 | 23.432,02

DESPESAS DIVERSAS 2.731,80 | 6.154,43

Despesas Diversas 2.731,80 | 6.154,43

Despesas de Exercicos Anteriores 667,65 0,00

Perdas Diversas 0,00 | 59,44

Custas Judiciais 2.064,15 6.094,99
Total das Despesas 10.297.080,08 | 9.355.204,12

(=) Superavit do periodo 5.123.204,00 | 6.786.765,06

Reconhecemos a exatiddo da presente Demonstragdo do Resultado no Periodo que apresenta no exercicio em
referéncia um superavit de R$ 5.123.204,00 (Cinco milhdes, cento e vinte e trés mil, duzentos e quatro reais), estando
de acordo com os documentos entregues a contabilidade pelo Sindicato, o qual se responsabiliza pela exatidao,
veracidade e idoneidade dos mesmos. Ressalve-se que a responsabilidade do profissional contabil fica restrita aos
aspectos técnicos, uma vez que operou com elementos, dados e comprovantes fornecidos pelo Sindicato.

RIVANIA LUCIA MOURA DE ASSIS

Presidente

CPF': 678.579.653-91

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2021

AMAURI FRAGOSO DE
MEDEIROS

1° Tesoureiro

CPF: 324.488.134-34

IEDA MENDES CORREA
Contadora
CPF: 401.745.141-15
CRC/DF: 013.720/0-8
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

(Em Reais)
CNPJ 00.676.296/0001-65
c A A‘]uSt.es 9 N Superavit/Déficit | Total do Patriménio
Patrimonio Avaliacao Liauido
Liquido Patrimonial Acumulados q
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 0,00 0,00 17.029.642,36 17.029.642,36
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 (39.023,66) (39.023,66)
AUMENTO DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
REVERSOES DE RESERVAS 0,00 0,00 0,00 0,00
AJUSTE DE AVALIACAO PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
REALIZACAO AJUSTE AVALIACAO
PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO 0,00 0,005.123.204,00 5.123.204,00
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 0,00 0,00 22.113.822,70 22.113.822,70
AMAURI FRAGOSO DE
RIVANIA LUCIA MOURA DE ASSIS MEDEIROS IEDA MENDES CORREA

Presidente
CPF: 678.579.653-91

1° Tesoureiro
CPF: 324.488.134-34

65° CONAD - Vitéria da Conquista/BA, 15 a 17/07/2022

Contadora
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

Nota 1: Contexto Operacional

O SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR foi constituido pelo Congresso Nacional dos Docentes Universitarios em 19 de fevereiro de
1981, em Campinas/SP, como pessoa juridica de direito privado, com natureza e fins ndo lucrativos e
duracdo indeterminada com a nomenclatura de Associacdo Nacional dos Docentes do Ensino Superior -
ANDES.

Constituiu-se em Sindicato Nacional dos Docentes das Instituigdes de Ensino Superior, a partir do
II CONGRESSO Extraordinario, realizado de 25 a 27 de novembro de 1988, na cidade do Rio de
Janeiro/RJ, para fins de defesa e representacao legal dos docentes, sejam estes da educagao basica ou da
educacdo superior e respectivas modalidades, das Institui¢des de Ensino Superior - IES, publicas e
privadas, por prazo indeterminado, com a denominagdo de ANDES - SINDICATO NACIONAL.
Incluem-se, entre as Institui¢des de Ensino Superior, os Centros de Educacdo Tecnologica.

O ANDES_ SINDICATO NACIONAL tem sua sede juridica e administrativa em Brasilia e sua jurisdi¢ao
em todo o territdrio nacional.

Tem por finalidade precipua a unido, a defesa de direitos e interesses da categoria e a assisténcia a
seus sindicalizados.

E uma entidade democratica, sem carater religioso nem politico-partidario, independente em relagao ao
Estado, as mantenedoras e as administragdes universitarias.

Em sua gestdo, sao observadas as disposi¢cdes contidas na legislagdao pertinente, no Estatuto Social, nos
atos aprovados no Congresso, CONAD e Reunides de Diretoria.

Nota 2: Apresentacio e Elaboraciao das Demonstra¢cdes Contabeis

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, considerando as Normas Brasileiras de Contabilidade, especificamente aquelas aplicaveis as
entidades sindicais, as disposi¢des das Leis 6.404/76 e 11.638/07 e alteragdes.

Nota 3: Principais Praticas Contabeis
As principais praticas na elaboragdo das demonstracdes contabeis sdo as seguintes:

a) As receitas da Entidade s@o contabilizadas pelo Regime de Caixa e as despesas, em sua maioria, por
competéncia.

b) A classificagdo das contas obedece ao disposto nos artigos 178 a 182 da Lei 6.404/76 e alteragdes;

¢) As aplicacdes financeiras de liquidez imediata sdo registradas pelo valor da aplicacdo, acrescidas dos
rendimentos incorridos até a data do balango.
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d) Os direitos e as obrigacdes estdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculéveis, efetuados
com base em documentacao comprobatoéria habil;

e) O ANDES SN ¢ uma entidade sem fins lucrativos e, portanto goza de imunidade tributaria. O
Sindicato efetua o recolhimento da Contribuicao de PIS sobre a folha de pagamento.

f) Os bens patrimoniais adquiridos sdo registrados pelo valor de  aquisicdo. Nao houve registro de
depreciagdo/amortizacao no exercicio em referéncia;

g) O resultado do exercicio ¢ apurado pelo regime de competéncia dos exercicios;

h) Fundos para Financiamento de Campanha - no Passivo, as contribui¢des recebidas das secdes
sindicais, estdo segregadas por fundo com a demonstracdo dos valores recebidos més a més, com os
rendimentos auferidos das contas de aplicagdes financeiras, bem como da aplicagdo dos recursos, que
por sua vez sdo demonstrados através de uma conta contabil redutora.

i) O Patriménio Liquido ¢ representado pelos superavits e ou diminuido pelos déficits apurados
anualmente desde a sua fundacdo, sem corre¢do monetaria, conforme legislacdo em vigor.

Nota 4: Disponibilidades
Referem-se a dinheiro em caixa, moedas estrangeiras e demais valores existentes nas contas bancarias do
Sindicato.

Os saldos estdo devidamente conciliadas com os extratos bancérios apresentando a seguinte composi¢ao
em 31/12/2021:

2021 2020

Disponibilidades 31.124.423,00 25.251.418,31
Caixa 87.291.42 157.222,41
Caixa - ANDES 13.440,50 106.281,76
Caixa - CNESF 5.233,08 0,00
Caixa — FUNDO UNICO 3.234,91 3.312,19
Caixa — ANDES — Moedas Estrangeiras 65.382,93 47.628.,46
Banco ¢/Movimento 5.933,21 5.933,21
CEF c/c 51.567-2 (Contrib. Sindical) 593321 5.933,21
Banco c¢/Aplica¢des Financeiras 31.031.198,37 25.088.262,69
BB ¢/403.726-x (ANDES) 18.564.964,02 13.385.456,98
BB ¢/437.525-4 (CNESF) 527.723,66 529.281,62
BB ¢/437.864-4 (Eventos) 114.350,06 343.024,37
BB ¢/23.926-7 (FUNDO UNICO) 11.480.163,69 10.513.197,32
BB ¢/223.926-4 (FNG) 244.186,96 237.915,24
BB ¢/403.727-8 (Fdo Nac. Perm. de

Solidariedade) 99.809,98 79.387,16

A moeda funcional ¢ o Real, sendo o saldo em moeda estrangeira

(US$ 11.717,58) convertido
para a moeda funcional, empregando-se a taxa de cambio vigente na data das demonstragdes contabeis
(5,5799).

65° CONAD - Vitéria da Conquista/BA, 15 a 17/07/2022

141



Nota 5: Devedores por Empréstimos

2021 2020
Devedores por Empréstimos 96.219,30 84.586,84
CNESF — Coord. Nac. Ent. Serv. Federais 173,54 2.780,46
FNG — Fundo Nacional de Greve 46.512,88 46.512,88
FUNDO UNICO - Fdo. Nac. Solid. Mobil. Greve 41.609,86 34.000,72
ADUFEPE - SSind 800,00 800,00
Fdo. Nac. Perm. De Solidariedade 492,78 492,78
SINDIUVA 6.630,24 0,00

O saldo de R$ 173,54 refere-se a fatura de telefone do CNESF paga pelo ANDES no exercicio de

2019.

Os valores de RS 46.512,88, R$ 41.609,86 ¢ R$ 492,78 referem-se a saldp de contribui¢des do
ANDES depositadas indevidamente nas contas correntes do FNG, do FUNDO UNICO e do FUNDO

NACIONAL PERMANENTE DE SOLIDARIEDADE, respectivamente.

O valor de R$ 800,00 refere-se a empréstimo concedido para ADUFEPE no dia 12/05/2016 para
pagamento de passagens de estudantes que estavam em Brasilia da UFPE e precisavam retornar ao seu

estado.

O valor de R$ 6.630,24 refere-se a empréstimo concedido para SINDIUVA no dia 26/11/2021

para pagamento de 13° salario de seus funcionarios.

Nota 6: Devedores da Entidade

2021 2020
Devedores da Entidade 61.239,88 104.792,04
SSindicais Rateio 34° Congresso — Brasilia/DF 0,00 1.450,70
SSindicais Rateio 60° CONAD — Vitoria/ES 681,09 681,09
SSindicais Rateio 35° Congresso — Curitibs/PR 1.147,80 1.871,44
SSindicais Rateio 36° Congresso — Cuiaba/MT 2.385,57 14.738,35
SSindicais Rateio 62° CONAD — Niteroi/RJ 10.626,56 18.707,36
SSindicais Rateio 37° Congresso — Salvador/BA 24.560,24 29.213,80
SSindicais Rateio 63° CONAD - Fortaleza/CE 5.225,63 13.077,02
SSindicais Rateio 38° Congresso — Belém/PA 3.578,94 6.883,73
SSindicais Rateio 64° CONAD — Brasilia/DF 0,00 6.691,14
Devedores Diversos 13.034,05 11.477,41

Os valores demonstrados nesse grupo referem-se a saldo de rateios devidos ao ANDES pelas

Secdes Sindicais por ocasido das prestacdes de contas de Congressos e CONAD’s diversos.

O saldo de RS 13.034,05 refere-se a pagamentos diversos efetuados a maior pelo ANDES, sendo
R$ 570,92 ¢é remanescente do exercicio de 2015, R$ 5.348,29 de 2017, R$ 3.944,75 de 2018, R$ 513,45

de 2019 ¢ R$ 1.100,00 de 2020 e R$ 1.556,64 de 2021.
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Nota 7: Créditos Diversos

2021 2020
Créditos Diversos 44.971,20 44.971,20
Despesas a Regularizar 32.435,54 32.435,54
Cheques em Caugao 2.000,00 2.000,00
INSS a Recuperar 7.989,59 7.989,59
Secretaria de Fazenda e Planejamento 2.546,07 2.546,07

O valor de R$ 32.435,54 refere-se a pagamentos efetuados pelo ANDES sem a apresentagdo dos
respectivos comprovantes, sendo R$ 3.037,81 remanescentes do exercicio de 2015, R$
24.013,72 de 2017, R$ 4.240,89 de 2018 e R$ 1.143,12 de 2019.

O valor de R$ 2.000,00 ¢ relativo a caugdo de aluguel da sala do Regional NORTE I.

O saldo das contas INSS a recuperar (R$ 7.989,59) e Secretaria de Fazenda e Planejamento (R$
2.546,07) ¢ composto por pagamentos efetuados a maior e/ou indevidamente aos respectivos 6rgaos.

Nota 8: Adiantamento a Funcionarios

2021 2020
Adiantamento a Funcionarios 24.715,83 36.163,45
Adiantamento de Salarios 15.439,14 13.562,81
Adiantamento de Férias 9.276,69 22.600,64

O valor de R$ 15.439,14 refere-se a adiantamento de salario concedido aos empregados do
ANDES SN, por época do retorno das férias.

O saldo de R$ 9.276,69 ¢é relativo ao pagamento do adiantamento de férias realizado conforme art.
145 da CLT, que determina que o mesmo deverd ser efetuado em até 02 (dois) dias antes do prazo
previsto para o inicio do gozo das férias.

Nota 9: Adiantamento a Fornecedores

O saldo de R$ 215.125,00 refere-se a adiantamentos concedidos a fornecedores diversos, sendo R$
9.985,00 do exercicio de 2017 e R$ 5.140,00 de 2019. O valor de R$ 200.000,00 € relativo ao sinal
pago em 16/12/2021 para aquisi¢ao do 2° Andar do Ed. Cedro II que foi efetivado em 2022.

Nota 10: Adiantamento a Regionais
| | 2021 | 2020 |
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Adiantamento a Regionais 158.203,14 109.060,21
Regional Sul 4.237,44 2.108,43
Regional RJ 49.392.36 48.285,10
Regional NE I 5.321,53 1.225,67
Regional NE 11 10.786,18 5.104,94
Regional NE III 7.826,35 7.713,17
Regional SP 16.753,49 112,54
Regional Leste 7.252,13 6.237,09
Regional Norte I 528,11 1.678,46
Regional Norte II 21.320,46 1.763,24
Regional Planalto 6.761,02 22.723,97
Regional Pantanal 436,54 9.425,75
Regional RS 27.587,53 2.681,85

Os saldos demonstrados sdo compostos por valores em espécie, em contas correntes e aplicacdes
financeiras em poder dos regionais em 31/12/2021, todos devidamente conciliados com as prestagdes de

contas.

Nota 11: Adiantamentos Diversos

2021 2020

Adiantamentos Diversos 86.062,57 0,00
Adiantamento concedido a SESDUFT e

ADUEMS para pagto. De INSS comp. 13/2021 (Guia 1.062.57 0.00

Unificada). ' ’ ’
Adiantamento concedido a 6 PRO EVENTOS

EMPRESARIAIS LTDA (40° Congresso). 35.000.00 0.00
Valor Adiantado a UFRGS para cobrir despesas

¢/40° Congresso. 50.000.00 0.00

Nota 12: Depdositos Judiciais

Referem-se a Bloqueios/Depositos Judiciais (R$ 166.981,89) efetuados em fungdo de Acgdes e/ou

Processos movidos contra 0o ANDES SN.

Nota 13: Imobilizado

O Ativo Imobilizado do ANDES apresenta a seguinte composi¢ao em 31/12/2021:
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2021 2020
Imobilizado 3.239.977,35 3.308.139,24
Bens Iméveis 3.155.749,10 3.155.749,10
Edificagdes 2.525.000,00 2.525.000,00
Benfeitoria 3° Andar 198.565,73 198.565,73
Benfeitoria 5° Andar 432.183,37 432.183,37
Bens Moveis 1.480.208,85 1.420.236,75
Moveis e Utensilios 327.235,19 326.140,39
Biblioteca 555,00 555,00
Magquinas e Equipamentos 529.778,92 529.778,92
Equipamentos de Informatica 594.542,58 537.705,08
Equipamentos de Comunicagdo 28.097,16 26.057,36
(-) Depreciag¢oes Acumuladas (1.395.980,60) | (1.267.846,61)
(-) Dep. Moveis e Utensilios (3.077,16) (2.010,54)
(-) Dep. Maquinas e Equipamentos (24.238,75) (18.776,23)
(-) Dep. Sistemas de Computagdo (5.217,69) (5.217,69)
(-) Dep. Edificagdes (1.247.013,54) | (1.146.023,58)
(-) Dep. Benfeitorias (6.272,17) (6.272,17)
(-) Dep. Maq. Motores e Aparelhos - BTNF (1.118,79) (1.118,79)
(-) Dep. Egptos. de Comunicagéo (5.583,63) (4.245,03)
(-) Dep. Egptos. de Informética (103.458,87) (84.182,58)
Bens Intangiveis 15.635,51 15.635,51
Intangivel 15.858,27 15.858,27
Programas e Sistemas 15.538,27 15.538,27
Marcas e Patentes 320,00 320,00
(-) Amortizacio (222,76) (222,76)
(-) Amortizacdo Programas ¢ Sistemas (222,76) (222,76)

No exercicio de 2021 foram efetuadas aquisigoes de Moveis e Utensilios (R$ 1.094,80), de

Equipamentos de Informatica (R$ 56.837,50) e de Equipamentos de Comunicagao (RS 2.039,80).

Os bens adquiridos sdo contabilizados pelo custo de aquisi¢cdo e depreciados pelo método linear,
utilizando-se taxas que levam em consideragdo a vida util econdmica dos bens, conforme quadro abaixo:

NATUREZA DO BEM VIDA UTIL TAXA ANUAL
Edifica¢des 25 anos 4% a.a
Moveis e Utensilios 10 anos 10% a.a.
Maquinas e Equipamentos de Escritorio 10 anos 10% a.a.
Equipamentos de Informatica 05 anos 20% a.a.
Equipamento de Comunicagdo 05 anos 20% a.a.
Marca 10 anos 10% a.a.

Ressalte-se que os valores contabeis dos bens que compdem o Imobilizado do ANDES ndo foram
compatibilizados com inventario fisico em virtude do mesmo nao ter sido realizado.
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Nota 14: Fornecedores Diversos

O saldo de R$ 87.110,36 é composto por servicos de pessoas juridicas provisionados em

dezembro/2021 para pagamento em 2022.

Nota 15: Obrigacoes Sociais e Trabalhistas

Saldo de obrigagdes sociais e trabalhistas, com a seguinte composi¢ao:

2021 2020
Obrigacdes Sociais e Trabalhistas 567.219,78 510.658,81
Obrigacdes Sociais e Trabalhistas 207.814,39 193.957,02
INSS a Recolher 187.212,39 180.974,90
FGTS a Recolher 20.602,00 12.982,12
Provisdo p/Férias e 13° Salario 359.405,39 316.701,79
Provisdo p/Férias 268.352,57 236.029,39
Provisdo INSS s/Férias 67.114,50 59.479,57
Provisdo FGTS s/Férias 21.272,79 18.832,55
Provisio PIS s/Férias 2.665,53 2.360,28

As provisdes para férias sdo constituidas mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia, com
base nos saldos de férias adquiridas e proporcionais dos funciondrios, acrescidos dos respectivos

encargos.

Nota 16: Obrigacoes Fiscais e Tributarias

Saldo de obrigagdes fiscais e tributarias, como segue:

2021 2020
OBRIGAC()ES FISCAIS E TRIBUTARIAS 66.140,84 40.670,52
Obrigacdes Fiscais e Tributarias - ANDES 65.821,08 40.670,52
IRRF s/Salarios a Recolher (0561) 34.668,90 16.304,87
IRRF s/Servigos PF a Recolher (0588) 0,00 34,78
IRRF s/Servicos PJ a Recolher (1708) 2.339,71 1.121,80
PIS s/Folha a Recolher (8301) 3.417,09 1.629,89
ISS a Recolher 17.514,29 17.586,59
PIS, COFINS e CSLL a Recolher (5952) 7.253,41 3.477,62
IRRF s/Aluguel PF a Recolher (3208) 627,68 514,97
Obrig. Fiscais e Trib. - FUNDO UNICO 319,76 0,00
IRRF s/Servigos PJ a Recolher (1708) 77,99 0,00
PIS, COFINS e CSLL a Recolher (5952) 241,77 0,00

Os saldos referem-se a retengdes efetuadas no més de dezembro/2021 para recolhimento em

janeiro/2022, dentro dos prazos legais.
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Nota 17: Credores da Entidade

2021 2020
Credores da Entidade 5.257,88 4.999,89
Credores Diversos - Congressos 4.999,89 4.999,89
Credores Diversos 257,99 0,00

O saldo de R$ 4.999,89 refere-se a valores devidos as secdes sindicais pelo ANDES, relativo ao

35°/37°/39° Congresso.

O saldo de R$ 257,99 é composto por valores devidos pelo ANDES a terceiros.

Nota 18: Depésitos de Diversas Origens

O valor de RS 33.970,59 refere-se a créditos/depositos efetuados nas contas correntes do ANDES
sem identificacao da origem dos mesmos, sendo remanescentes do exercicio de 2018.

Nota 19: Fundos p/Financiamento de Campanha

Saldo dos recursos financeiros dos Fundos administrados pelo ANDES, devidamente conciliados
com os extratos bancarios, com a seguinte composi¢ao em 31/12/2021:

COMPARATIVO DO ATIVO E DO PASSIVO

ATIVO PASSIVO
. Fundos p/Financiamento de
C/C Fundo Sc?)lli(;lftlz eC:lel?é:g('l)let: Campanhas
Grupo 1.1.1 Grupo 2.1.1.4/2.1.2.1
BB —-223.926-4 FNG RS 244.186,96 RS 244.186,96
BB —437.525-4 CNESF RS 532.956,74 R$ 532.956,74
BB -23.926-7 FUNDO UNICO RS 11.483.398,60 RS 11.483.398,60
BB —-403.727-8 FDO NAC
PERMANENTE DE R$ 99.809,98 R$ 99.809,98
SOLIDARIEDADE
Total do Ativo R$ 12.360.352,28 Total do Passivo R$ 12.360.352,28
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Nota 20: Patriménio Liquido
O Patrimonio Liquido, que ao final de 2020 era de R$ 17.029.642,36 passou para R$ 22.113.822,70 no

exercicio de 2021, conforme demonstrado:

Patrimonio Liquido em 31/12/2020 17.029.642,36
(-) Ajustes de Exercicios Anteriores (39.023,66)
(+) Superavit apurado no exercicio 5.123.204,00
Patrimoénio Liquido em 31/12/2021 22.113.822,70

O valor de R$ 39.023,66 refere-se a ajustes decorrentes de variagdes patrimoniais aumentativas e/ou
diminutivas que nao foram registrados no exercicio de competéncia sendo, portanto, apurado direto no
patrimdnio liquido na conta contabil - Ajustes de exercicios anteriores.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2021

Rivania Lucia Moura de Assis Amauri Fragoso de Medeiros Iéda Mendes Corréa
President: 1°T reir Contadora

esidente esoutetro CPF: 401.745.141-15

CPF: 678.579.653-91 CPF: 324.488.134-34 CRC/DF 013.720/0-8
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I1 - PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2023

O 65° CONAD aprova a previsdo orcamentaria para 2023.

Sera incluida na previsdo orcamentaria para 2023 a contribuicdo ao DIEESE.

Receita 2023
Receita Total 16.305.000,00
Receita de Contribui¢des 16.000.000,00
Receita de aplicagdes financeiras 300.000,00
Outras Receitas (Patrimonio, Contribui¢do Sind., Diversas) 5.000,00
Despesas 2023
Agoes de Solidariedade na Pandemia da COVID-19 100.000,00
Agéncia de Comunicacao - PJ 100.000,00
Alimentacao 25.000,00
Aluguel de Bens Imoveis 300.000,00
Antncios Diversos 50.000,00
Assessoria Contabil - PJ 145.000,00
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - AIN 950.000,00
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - Regionais 450.000,00
Assessoria Parlamentar - PJ 65.000,00
Assinaturas e Periodicos 3.000,00
Comissao Eleitoral - CEC 300.000,00
Condominios (Apto Brasilia/ Sede 3° e 5° andar/ Secretarias Regionais) 250.000,00
Condugodes e Passagens Urbanas/Taxi Ressarcimento 180.000,00
Contribui¢des — Associagdo Amigos da Luta dos Sem Teto 60.000,00
Contribui¢des — Aud. Cidada da Divida 60.000,00
Contribui¢des — Escola Nac. Florestan Fernandes 60.000,00
Contribui¢des diversas 65.000,00
Correios e Telégrafos 50.000,00
Custas e Emolumentos 50.000,00
Despesas com Regionais 1.600.000,00
Despesas Diversas 200.000,00
Despesas Financeiras 25.000,00
Despesas Tributarias (IPTU/ IR/ Impostos e Taxas Diversas) 60.000,00
Diarias Convidados/ Funcionarios 65.000,00
Diarias/Auxilio - Diretores 660.000,00
Energia Elétrica 70.000,00
Estacionamentos / Pedagios 7.000,00
Hospedagem 800.000,00
INSS s/Servicos (Andes/regionais) 80.000,00
Internet / TV a Cabo / Google Zoom 75.000,00
Locagdo de Equipamentos e Veiculos 50.000,00
Manutencdo e Reparos Bens Moveis 150.000,00
Material de Consumo 180.000,00
Passagens Aéreas e Terrestres 1.750.000,00
Pesquisadores - Bolsistas 15.000,00
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Pessoal e Encargos 4.900.000,00
Publicagdes (Informandes impressos/ Cartilhas) 280.000,00
Reembolso de Kilometragem 18.000,00
Repasse Fundo Unico 300.000,00
Repasses p/ Entidades Filiadas: CSP CONLUTAS 500.000,00
Revista - Universidade & Sociedade 100.000,00
Seguros em Geral 18.000,00
Servicos Graficos (Banners/ Folders/ Cartazes) 120.000,00
Servigos Técnicos Profissionais — PF 90.000,00
Servigos Técnicos Profissionais — PJ 250.000,00
Telefone 60.000,00
Transportadoras e Fretes 280.000,00
Total de despesas 15.966.000,00
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II1 - PRESTACAO DE CONTAS DO 40° CONGRESSO DO ANDES-SN

O 65° CONAD aprova a prestagao de contas do 40° CONGRESSO do ANDES-SN.

DESPESAS 40° CONGRESSO ANDES-SN UFRGS
Especificacio RATEIO RATEIO
1-PESSOAL
ANDES-SN (Secretaria, Tesouraria, Imprensa e CPD)
Passagens Aéreas/ Terrestre 19.354,54 0,00
Hospedagem 18.585,00 0,00
Diarias 14.280,00 0,00
Hora extras 49.642,92 0,00
Subtotal 101.862,46 0,00
2 - IMPRENSA E DIVULGACAO
Caderno de texto (papel , toner e transporte) 1.322,00 0,00
Arte Cartazes/Banners 2.610,00 3.156,00
Outdoor 2.200,00 2.400,00
InformANDESS 5.395,00 0,00
Mestre de Cerimonias 0,00 500,00
Repografia 27.169,40 0,00
Subtotal 38.696,40 6.056,00
3 —INFRAESTRUTURA
Estrutura Fisica
Locag8o espaco salas Predio Branco 0,00 15.765,91
Locacdo espaco salas da Faced 12.270,00 0,00
Técnico de Informatica 19.900,00 0,00
Transportadora 7.670,00 0,00
Internet 7.500,00 0,00
Aluguel Balcdo e Armario (Mobiliario) 27.000,00 0,00
Suporte Técnico de Informatica 2.170,00 0,00
Decoracao 0,00 0,00
Tendas/Toldos/Lonas 0,00 0,00
Apresentacio Cultural 0,00 5.700,52
Sinalizacdo (expositores) 0,00 1.897,00
Equipamentos (iluminag@o/sonoriza¢ao/projetores/energia) 32.489,72 17.500,00
aluguel Impressoras 350,00 0,00
Aluguel de Notebooks 570,00 0,00
Subtotal 109.919,72 40.863,43
4.Prestacio de Servicos
Suporte Producdo Evento 25.455,00 12.050,00
Filmagem 0,00 3.708,00
Assessoria Comunicagio 3.000,00 0,00
Servicos Enfermagem/ Ambuléncia 14.250,00 0,00
Coffe Break 83.870,50 0,00
Aluguel Televisor 510,00 0,00
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Aluguel Tabletes (leitura de Crahas) 2.260,00 0,00
Segurangas e brigadista 11.424,00 0,00
Servigos Monitores 25.976,50 0,00
Espaco de Convivéncia (Alimentagdo, Pessoal, Transporte e Material Pedagdgico) 10.000,00 0,00
Subtotal 176.746,00 15.758,00
5.Material de Consumo
Material de Escritorio e expediente 4.492 47 3.834,54
Material de Informatica 12.069.,41 0,00
Material de Limpeza 0,00 0,00
Mascaras 3.600,00 0,00
Farmacia 1.289,49 0,00
Subtotal 21.451,37 3.834,54
6.Material distribuido aos delegados e observadores
Camisas 0,00 19.947,90
Bolsas 11.200,00 0,00
Cracha 1.673,20 0,00
Canetas 0,00 0,00
Subtotal 12.873,20 19.947,90
7.COMISSAO ORGANIZADORA
Didrias 5.160,00 0,00
Passagens Aéreas 24.233,73 0,00
Hospedagem 9.005,15 0,00
Subtotal 38.398,88 0,00
8.Despesa ¢/ transporte de um delegado das S.Sindicais ¢/ menos de 101 filiados.
SINDUEMA 1.619,91 0,00
ADUFRA 1.851,27 0,00
SINDIFSULDEMINAS 4.879,62 0,00
ADCAJ 2.068,61 0,00
SINDUNESPAR 1.922,30 0,00
Subtotal 12.341,71 0,00
9.Delegados Eleitos Conforme do Art. 41 Inciso 8 paragrafo 5 (via secret. )
Docentes UFBA/ Diarias 6.480,00 0,00
Docentes UFBA/ Passagens 17.635,79 0,00
Docentes UFBA/ Hospedagens 14.872,00 0,00
Docentes UFG/ Diarias 9.300,00 0,00
Docentes UFG/ Passagens 11.039,11 0,00
Docentes UFG/ Hospedagens 15.048,00 0,00
Docentes UFPE/ Diarias 4.680,00 0,00
Docentes UFPE/ Passagens 12.157,56 0,00
Docentes UFPE/ Hospedagens 7.953,00 0,00
Subtotal 99.165,46 0,00
TOTAL 611.455,20 86.459,87
Total de Despesas Previstas 697.915,07
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Total de Despesas Previstas para Rateio 687.288,01
Total de Despesas Realizadas 697.915,07
Porcentagem da diferenca 1,55%

Valor pago a maior 10.627,06

IV — APLICACAO DE SANCAO AO SINDICALIZADO REGINALDO SILVA DE ARAUJO

O 65° CONAD do ANDES-SN delibera, na forma do art. 11 de seu Estatuto, pela aplicagdo da sangado de
exclusdo ao sindicalizado Reginaldo Silva de Aragjo, tendo em conta a violagdo do art. 10, I e III, do
mesmo instrumento constitutivo.

V —SEDE DO 66° CONAD DO ANDES-SN

O 65° CONAD do ANDES-SN delibera: o 66° CONAD do ANDES-Sindicato Nacional realizar-se-4 na
cidade de Campina Grande-PB, sob a organiza¢ao da ADUFCG Se¢ao Sindical.

VI — NECESSIDADE DE SUPORTE DO ANDES-SN A ~IMPLEMENTAC‘AO DOS MEIOS
NECESSARIOS PARA A PLENA ADEQUACAO DAS SECOES SINDICAIS A LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS (LEI n° 13.709/2018)

O 65° CONAD do ANDES-SN delibera que a Diretoria do ANDES-SN oriente as Se¢des Sindicais para a
plena adequacdo a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (Lei n°® 13.709/2018).
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RATEIO DE DESPESAS DO 65° CONAD

N° AD N° N° Deleg N° Deleg COTA Taxa Passagem Pagar
Filiados Permitido Presentes Obs Aérea/Terres Receber (-)
nortel__1 [ADUA 914 9 1 7.644,38 0,00 1.953,54 5.690,84
2 |ADUFAC 499 7 1 4.982,61 0,00 1.913,34 3.069,27
3 | SESDUF-RR 442 6 1 4.617,02 0,00 1.953,54 2.663,48
4 |SIND-UEA 275 6 1 3.545,90 100,00 1.953,54 1.692,36
norted 5 |ADUFPA 1.482 9 1 11.287,47 100,00 1.953,60 0.433,87
ned_6 [APRUMA 1.105 9 1 8.869,43 100,00 1.913,34 7.056,09
7 |ADCESP 446 6 1 4.642,67 100,00 1.913,34 2.829,33
8 | ADUFPI 2.021 10 0 14.744,56 200,00 1.913,34 13.031,22
9 | SINDUECE 335 5 1 3.930,73 100,00 1.953,54 2.077,19
nenl_10 |ADUFCG 630 7 1 5.822,83 400,00 1.409,34 4.813,49
11 |ADUEPB 473 6 1 4.815,85 0,00 1.409,34 3.406,51
12 | ADUFERPE 669 8 1 6.072,97 200,00 1.856,94 4.416,03
13 |ADUFPB 2.082 11 0 15.135,80 400,00 1.859,34 13.676,46
nenl_14 |ADUNEB 1.128 9 1 9.016,95 500,00 1.519,74 7.997,21
15 |ADUFS-BA 509 7 1 5.046,75 300,00 1.568,07 3.778,68
16 |APUR 201 4 1 3.071,27 0,00 1.603,22 1.468,05
17 | ADUFS 1.219 9 1 9.600,61 200,00 1.956,30 7.844,31
18 |ADUSB 803 8 1 6.932,43 1.000,00 0,00 7.932,43
19 |ADUSC 540 6 1 5.245,58 400,00 398,17 5.247,41
Lestel 20 | ADUFES 1.643 10 1 12.320,10 300,00 1.913,34 11.206,76
21 | ADUFSJ/ADFUNREEI 602 7 1 5.643,24 200,00 1.997,00 3.846,25
22 | ADUNIMONTES 597 7 1 5.611,17 100,00 2.102,40 3.608,77
23 |ADUFU 1.291 9 1 10.062,41 200,00 2.054,69 8.207,72
24 | APES-JF 1.060 9 1 8.580,80 100,00 1.952,40 6.728,40
25 |ADUFLA 785 8 1 6.816,98 100,00 2.008,37 }4.908,62
26 |SINDCEFET-MG 401 6 1 4.354,05 0,00 1.952,40 2.401,65
PLANALT 27 |ADUNB 2.318 11 1 16.649,48 100,00 1.953,60 14.795,88
28 |SESDUFT 261 5 1 3.456,10 0,00 1.953,60 1.502,50
ANTANA 29 | ADUFMAT 1.523 10 1 11.550,44 600,00 1.895,70 10.254,74
30 |ADUEMS 347 5 1 4.007,70 0,00 1.706,34 2.301,36
31 |ADUNEMAT 470 6 1 4.796,61 0,00 1.884,84 2.911,77
- | 32 |ASDUERJ 1.830 9 1 13.519,50 100,00 1.953,60 11.665,90
33 | ADUFRJ 3.380 13 1 23.461,04 200,00 1.953,60 21.707,44
34 | ADUNI-RIO 807 8 1 6.958,09 100,00 1.953,60 5.104,49
35 |ADUFF 2.500 12 1 17.816,81 800,00 1.959,00 16.657,81
36 |ADUR-RJ 1.024 8 1 8.349,90 600,00 1.959,00 6.990,90
sl 37 | ADUNICAMP 2.240 11 1 16.149,20 200,00 714,50 15.634,70
38 |ADUSP 2.655 12 1 18.810,96 200,00 1.678,14 17.332,82
su 39 |APUFPR 3.089 13 1 21.594,59 200,00 1.832,40 19.962,19
40 |ADUNIOESTE 370 5 1 4.155,22 0,00 2.031,00 2.124,22
41 |ADUNICENTRO 231 4 1 3.263,69 0,00 1.894,71 1.368,98
red 42 |APROFURG 800 8 1 6.913,19 400,00 2.038,62 5.274,57
43 | ADUFPEL 1.298 9 1 10.107,31 300,00 2.014,11 8.393,20
44 |SEDUFSM 1.031 9 1 8.394,80 100,00 2.052,90 6.441,90
48.326 356 42 388.369,24 9.500,00 78.411,43 319.457,81
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PRESTACAO DE CONTAS DO 65° CONAD

PREVISAO DE DESPESAS 65° CONAD ANDES-SN ADUSB
Especificacdo RATEIO RATEIO
1-PESSOAL
ANDES-SN (Secretaria, Tesouraria, Imprensa e CPD)
Passagens Aéreas/ Terrestre 13.821,04 2.700,00
Hospedagem 9.227,40 0,00
Diarias 7.320,00 0,00
Hora extras 35.000,00 13.200,00
Subtotal 65.368,44 15.900,00
2 - IMPRENSA E DIVULGACAO
Caderno de texto (papel , toner e transporte) 5.460,00 0,00
Arte dos Cartazes/Banners e Faixas 5.300,50 0,00
Repografia 17.750,00 0,00
Subtotal 28.510,50 0,00
3-INFRAESTRUTURA
Estrutura Fisica
Decoragao 1.800,00 0,00
Tendas/Toldos/Lonas 7.000,00 0,00
Tapetes para o piso da quadra 7.500,00 0,00
Apresentagdo Cultural 2.300,00 0,00
Equipamentos (iluminagdo/sonoriza¢ao/projetores/energia) 7.000,00 0,00
Subtotal 25.600,00 0,00
4.Prestacio de Servigos
Filmagem 0,00
Exames Covid 19 (monitores) 0,00 4.166,94
Onibus Congressista 9.740,00 0,00
Coffe Break 21.580,00 0,00
Almogo Congressista 26.420,00 0,00
Locagdo de Impressoras 1.500,00 0,00
Segurangas e brigadista 2.820,00 0,00
Servigos de Informatica 2.400,00 0,00
Servico Eletrecista 1.000,00 0,00
Apoio/ Copa/ limpeza 3.300,00 0,00
Servigos Monitores 12.800,00 0,00
Transportadora 7.330,00 0,00
Espago de Convivéncia (Alimentagdo, Pessoal, Transporte ¢ Material 6.400,00 0,00
Pedagbgico)
Subtotal 95.290,00 4.166,94
5.Material de Consumo
Material de Escritorio e expediente 2.926,03 0,00
Material de Informatica 4.679,60 0,00
Farmacia 0,00 96,19
Mascaras de Protecdo 5.200,00 0,00
Copos Descartaveis 2.820,00 0,00
Subtotal 15.625,63 96,19
6.Material distribuido aos delegados e observadores
Camisas 8.482,00 0,00
Bolsas 10.500,00 0,00
Cracha 707,00 0,00
Canetas 588,00 0,00
Guia do Congressista 3.163,00 0,00
Subtotal 23.440,00 0,00
7.COMISSAO ORGANIZADORA
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Diarias 1.920,00 0,00
Passagens Aéreas 21.625,63 0,00
Hospedagem 3.381,40 0,00
Subtotal 26.927,03 0,00
8.Despesa ¢/ transporte de um delegado das S.Sindicais ¢/ menos de 101

filiados.

SINDIUFSB - NE III 700,00 0,00
ADUEMG - Leste 834,07 0,00
SINDUFEFS - Sul 6.343,84 0,00
SESUNILA - Sul 2.948,82 0,00
SINDUNESPAR - Sul 2.288,68 0,00
Subtotal 13.115,41 0,00
9.Delegados Eleitos Conforme do Art. 41 Inciso 8 paragrafo S (via secret. )

Docentes UFG/ Diarias 600,00 0,00
Docentes UFG/ Passagens 4.107,87 0,00
Docentes UFG/ Hospedagens 709,80 0,00
Subtotal 5.417,67 0,00
TOTAL 299.294,68 20.163,13

65° CONAD - Vitéria da Conquista/BA, 15 a 17/07/2022

156




CADERNO
DE
TEXTOS

65° CONAD
do
ANDES-Sindicato Nacional

TEMA CENTRAL: Retorno presencial com condi¢des de trabalho e politicas de permanéncia para
fortalecer a luta por Educacao Publica e liberdades democraticas.

Vitoria da Conquista (BA), 15 a 17 de julho de 2022

157
65° CONAD - Vitéria da Conquista/BA, 15 a 17/07/2022



ANDES
SINDICATO
NACIONAL

Sindicato Nacional dos Docentes
das Instituicoes de Ensino Superior

SCS — Setor Comercial Sul, Q. 2, Bloco C, Ed. Cedro II, 5° andar
Brasilia - DF
Fone: (61) 3962-8400

Gestio 2020/2022
1° Vice-Presidente / Presidente em Exercicio: Milton Pinheiro
Secretaria-Geral: Maria Regina de Avila Moreira
1° Tesoureiro: Amauri Fragoso de Medeiros
Diretora responsavel por Imprensa e Divulgacio: Francieli Rebelatto

home page: http://www.andes.org.br

e-mail: secretaria@andes.org.br

65° CONAD - Vitéria da Conquista/BA, 15 a 17/07/2022

158



SUMARIO

Apresentacio

Proposta de Pauta e Cronograma do 65° CONAD do ANDES-Sindicato Nacional

Proposta de Regimento do 65° CONAD

Formuldrio para Apresentacio de Mocao

19

TEMA I - ATUALIZACAO DO DEBATE SOBRE CONJUNTURA E MOVIMENTO
DOCENTE

Texto 1 — Atualiza¢do do Debate Sobre Conjuntura e Movimento Docente - Avancar na Luta
em Defesa da Educacdo e dos Servigcos Publicos — Diretoria do ANDES-SN

21

Texto 2 — Em Cenario de Prolongamento da Guerra, Crise e Contrarreformas, Rejeitar as
Ilusdes Eleitorais ¢ Organizar a Luta por Empregos, Salarios, Direitos ¢ Contra as
Privatizagdes no Terreno da Independéncia de Classe — Adilson Aquino Silveira Junior
(ADUFEPE), Alessandro Teixeira Nobrega (ADUERN), Douglas Ferreira de Paula
(ADUA), Evaristo Colmdn Duarte (SINDIPROL/ADUEL), Fernando Cesar Paulino
Pereira (ADCAC), Lourival Felix (SESDUEM), Maria das Gragas de Araujo
(ADUNIR), Soraia de Carvalho (ADUFEPE).

32

Texto 3 — O que a conjuntura impacta na vida docente? Remover o Governo Criminoso de
Bolsonaro para Reconstruir ¢ Transformar o Brasil — Cdssia Hack (Sindufap), Celi
Nelza Zulke Taffarel (APUB/BA), David Romdo (APUR), Débora Quetti Marques de
Souza(ADUPE), Domingos Savio da Cunha Garcia (ADUnemat), Eliene Novaes Rocha
(ADUnB), Eduardo Giavara (base UFG), Eduardo Jorge Souza da Silva (AdUFERPE),
Elisa Guarana de Castro (ADUR), Erika Suruagy (AdUFERPE), Everaldo de Oliveira
Andrade (ADUSP), Fernando José de Paula Cunha (ADUFPB), Flavio Dantas
Albuquerque Melo (ADUFAL), Frederico Costa (SINDUECE), Geverson Grzeszczeszyn
(ADUNICENTRO), Giovane Mota( ADUFPA), Humberto de Assis Climaco (ADUFG),
Isabelle Meunier (AdUFERPE), Janne Freitas de Carvalho (ADUPE), José Arlen
Beltrao (APUR), Jos¢ Eudes Baima Bezerra (SINDUECE), Juanito Vieira (ApesJF),
Leni Hack (ADUnemat), Lenucia Moura (SINDUECE), Leonardo da Rocha Botega
(SEDUFSM), Liane de Souza Weber (SEDUFSM), Lisleandra Machado (ApesJF), Lori
Hack de Jesus (ADUnemat), Luis Antonio Pasquetti (ADUnB), Luiz do Nascimento
Carvalho (ADCAC/AD), Luiz Felipe Silva (ADUNIFEI),Luiz Fernando Rojo (ADUFF),
Marcia Morschbacher (SEDUFSM), Maria Caramez Carlotto (ADUFABC), Maria de
Lourdes Rocha Lima Nunes (ADUFPI), Maria Jaqueline de Grammont (ADUFSJ),
Marize Carvalho (APUB), Mariuza Aparecida Camillo Guimardes (ADUFMS), Martin-
Léon-Jacques Ibdriez de Novion (ADUnB), Melina Silva Alves (ADUFPB), Nicole
Louise Macedo Teles de Pontes (AAdUFERPE), Rogério Anez (ADUnemat), Ronalda
Barreto Silva (ADUneb), Tarcisio Augusto Alves da Silva (ADUFERPE).

41

Texto 4 — Lutar Pelo Poder Popular! Pelo Socialismo e o Internacionalismo! Fora Bolsonaro!
Construir a Universidade Popular! — Alcides Pontes Remijo (ADUFG), Alexandre Barba
(ADUFF), Aline Faé Stocco (ADUFVJM), Ana Clara Magalhdes (ADUFAL), Ana
Cristina Albuquerque (SINDIPROL/ADUEL), Ana Karen de Oliveira Souza (ADUFS-
BA), Anderson Deo (ADUNESP), André Rosa Martins (SINDOIF-RS), Anielli Fabiula
Gavioli Lemes (ADUFVJM), Anténio Rosevaldo Ferreira da Silva (ADUFSBA),
Atenagoras Oliveira Duarte (ADUFPE), Benedito Carlos Liborio Caries (ADUFS),
Bianca Novaes de Mello (ADUFF), Breno Ricardo Guimardes Santos (ADUFMAT),
Bruno Pizzi (ADUFDourados), Bruno Souza Bechara Maxta (APUBH), Caio Martins
(ADUFRJ), Camila Leite Oliver (ADUNEB), Carla Daniel Sartor (ADUNIRIO), Carlos
Augusto Aguilar Junior (ADUFF), Célia Regina da Silva (ADUEMG), Cézar Maranhdo

47

65° CONAD - Vitéria da Conquista/BA, 15 a 17/07/2022

159



(ADUFRJ), Claudia Lucia da Costa (ADCAC), Cleide de Lima Chaves (ADUSB),
Cleusa Santos (ADUFRJ), Cristiano Ferraz (ADUSB), David Albuquerque de Menezes
(SINDUECE), Douglas Ribeiro Barboza (ADUFF), Edson Marcelo Hungaro (ADUnB),
Eduardo Chemas Hindi (SINDUTF-PR), Eduardo Serra (ADUFRJ), Elizabeth Sara
Lewis (ADUNIRIO), Elza Peixoto (APUB-UFBA), Fabio Bezerra (SINDCEFET-MG),
Fernando Leitdo Rocha Junior (ADOM), Fernando Medeiros (ADUFAL), Fernando
Santos (ADCAJ), Filipe Boechat (ADUFRJ), Giovanni Felipe Ernst Frizzo
(ADUFPEL), Guilherme Dornelas Camera (Se¢do Sindical do Andes-SN no UFRGS),
Gustavo Miranda (APROFURG), Helga Maria Martins de Paula (ADCAJ), Herli de
Menezes (ADUFRJ), Hilbeth Parente Azikri de Deus (SINDUTF-PR), Hilusca Alves
Leite (SESDUEM), Hugo Leonardo Fonseca da Silva (ADUFG), Isabella Vitoria
Castilho Pimentel Pedroso (ADUFF), Ivna Nunes (ADUFMAT), Jaqueline Botelho
(ADUFF), Jamesson Buarque de Souza (ADUFG), Jaqueline Botelho (ADUFF),
Jefferson Rodrigues Barbosa (ADUNESP), Jodo Paulo Chaib (SINDCEFET), José Alex
Soares Santos (SINDUECE), Juliana Bohnen Guimardes (ADUEMG), Juliane Larsen
(SESUNILA), Julio César Pereira Monerat (APES), Kate Lane Costa de Paiva
(ADUFF), Kathiu¢a Bertollo (ADUFOP), Lara Carlette Thiengo (ADUFVJM), Larissa
Figueiredo Salmen Seixlack Bulhdées (ADUFLA), Leandro Cristino Pereira
(SINDCEFET), Leandro Rocha (ADUEG), Leonardo Santos (ADUFMT), Leonardo
Segura Moraes (ADUFU), Leonardo Silva Andrada (APES), Lednidas de Santana
Marques (ADUFAL), Lucas Gama Lima (ADUFAL), Luis Eduardo Acosta (ADUFRJ),
Manoel Estébio Cavalcante da Cunha (ADUFAC), Marcelo “Russo” Ferreira
(ADUFPA), Marcelo Hungaro (ADUnB), Marcia Lemos (ADUSB), Marcio Magalhdes
da Silva (ADUFLA), Marcos Antonio da Silva Pedroso (ADUFS), Marcos Botelho
(ADUFRJ), Matheus Kuchenbecker (ADUFVJM), Mauricio Silva (SESDUFT), Mauro
lasi (ADUFRJ), Michael Melo Bocadio (SINDUECE), Moisés Lobdo (ADUFAC),
Osvaldo Maciel (ADUFAL), Otavio Cabral (ADUFAL), Pablo Bielschowsky (ADUR-
RJ), Pablo Lima (APUBH), Paula Pereira Gongalves Alves (ADUFMAT), Paulo
Roberto Felix dos Santos (ADUFS), Qelli Viviane Dias Rocha (ADUFMAT), Rafael
Vieira Teixeira (ADUFES), Renato Domingues Fialho Martins (ADCEFET-RJ),
Ricardo Silvestre (ADOM), Roberto Silva de Oliveira (ADUSB), Robson Pereira Calga
(ADUFF), Rodrigo Bichoff (SESDUEM), Rodrigo Castelo (ADUNIRIO), Rogério
Giuliano Gimenez (SESUNILA), Rosalve Lucas Marcelino (ADUSB), Rubens Ragone
(APESJF), Saulo Henrigque Souza Silva (ADUFS), Socrates Oliveira Menezes (ADUSB),
Sofia Manzano (ADUSB), Tarcila Mantovan Atolini (ADUFVJM), Thiago Fanelli
Ferraiol (SESDUEM), Tulio Lopes (ADUEMG), Victor Neves de Souza (ADUFES),
Vinicius Correia Santos (ADUSB), Walcyr de Oliveira Barros (ADUFRJ), Wellington
Augusto Silva (ADUR-RJ), Wladimir Nunes Pinheiro (ADUFPB).

TEMA III - QUESTOES ORGANIZATIVAS E FINANCEIRAS

Texto 5 — Aplicacdo de Sangdo ao Sindicalizado Reginaldo Silva de Aratjo — Diretoria do
ANDES-SN

52

Texto 6 — Sede do 66° CONAD do ANDES-SN — Diretoria do ANDES-SN

54

65° CONAD - Vitéria da Conquista/BA, 15 a 17/07/2022

160



Os Textos Resolu¢do (TR) receberam a mesma numeragdo que os Textos
Apoio (TA) correspondentes.

SUMARIO DOS TR

TEMA III - QUESTOES ORGANIZATIVAS E FINANCEIRAS

TR 5 — Aplicacao de Sancao ao Sindicalizado Reginaldo Silva de Araujo 53

TR 6 — Sede do 66° CONAD do ANDES-SN 54

161
65° CONAD - Vitéria da Conquista/BA, 15 a 17/07/2022



Apresentaciao

O 65°. CONAD acontecera entre os dias 15 e 17 de julho de2022, na cidade de Vitoria da
Conquista/BA, sera sediado pela ADUSB ¢ é o segundo evento nacional presencial do ANDES-SN “pés-
pandemia”. O momento ¢ grave: a pandemia ndo acabou e o numero de contaminagdes cresce
exponencialmente, o numero de mortes aumentou ¢ s6 ndo € mais grave, até o momento, em razdo da
vacinagao.

A fome e a miséria assolam o pais, a privatizacdo de nossas estatais avanga o projeto do e para o
Capital. Na Educacdo, a crise esta instalada. O retorno presencial, na maioria das IES, estd sem
monitoramento e condi¢des sanitarias adequadas. O ensino remoto se apresenta de forma galopante, ja que em
varias universidades, Institutos Federais ¢ CEFETs o chamado “ensino hibrido” tem tomado forma de
alternativa de ensino, pesquisa e extensdo. A evasdo em 2021, segundo o INEP, atingiu o patamar de 5% e em
2022 ja se constata que ¢ uma realidade que afeta nossas instituigdes em nivel nacional.

O colapso vem também pelo estrangulamento or¢amentario, sobretudo, mas ndo sd, no ambito
federal. Nao bastasse a EC 95, os sucessivos cortes ao longo de 2020 e 2021, ja tivemos a perda de 220
milhdes dos 7,2 % anunciados como novo corte. Isso porque metade do percentual foi repassado para
despesas obrigatorias, como anunciou a ANDIFES. Portanto, s6 nos resta lutar mais, dar um basta. Temos
tarefas importantes nesse CONAD. Atualizar a avaliagdo de conjuntura, o plano de lutas, questdes financeiras
¢ organizativas e, fundamentalmente votarmos os TRs que foram remetidos do 40° Congresso com os
relatorios consolidados do GTPE, GTPCEGDS, GTPAUA, GTHMD, GT Carreira e GTSSA.

A luta e a rua nos convocam a sair com nosso Plano de Lutas fortalecido para enfrentar a conjuntura.
Saudacdes Sindicais

Fora Bolsonaro e Mourgo.

Diretoria do ANDES-SN
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PROPOSTA DE PAUTA E CRONOGRAMA DO
65° CONAD DO ANDES-SINDICATO NACIONAL

Vitéria da Conquista/BA, 15 a 17 de julho de 2022

Tema Central: Retorno presencial com condigdes de trabalho e politicas de permanéncia para fortalecer a
luta por Educagdo Publica e liberdades democraticas.

Sexta-feira (15/07) Sabado (16/07) Domingo (17/07)
8h as 18h
Credenciamento
9h as 11h 9h as 12h 9h as 12h
Plenaria de Abertura Grupo Misto - Tema II Plenaria do Tema II
11h as 13h

Plenaria de Instalagdo

8h as 17h30

Credenciamento

14h30 as 17h30

Plenaria do Tema I

14h as 17h
Grupo Misto - Tema III

14h as 17h

Plenaria do Tema 111

18h30 as 21h30
Grupo Misto - Tema 11

19h as 22h

Plenaria do Tema II

19h30 as 22h30

Plenaria de Encerramento

TEMARIO:

Tema I — Atualizacdo do Debate sobre Conjuntura ¢ Movimento Docente;

Tema II — Atualizacdo dos Planos de Lutas dos Setores e Plano Geral de Lutas;

Tema III — Questdes Organizativas ¢ Financeiras.
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PROPOSTA DE REGIMENTO DO 65° CONAD DO ANDES-SINDICATO
NACIONAL

Capitulo I
Do 65° CONAD

Art. 1° O 65° CONSELHO do ANDES-SINDICATO NACIONAL (CONAD), previsto no inciso 1II,
do art. 13, do Estatuto do Sindicato, convocado pela diretoria, conforme o inciso XII, do art. 30,
reunir-se-4 no periodo de 15 a 17 de julho 2022, em Vitéria da Conquista (BA), organizado pela
ADUSB Secao Sindical do ANDES-SN.

Paragrafo tnico. O periodo de realizacdo do 65° CONAD podera ser estendido, pela plendria de
encerramento até as 23h59min do dia 17 de julho.

Art. 2° O 65° CONAD ¢ instancia deliberativa intermedidria do ANDES-SN, conforme os artigos 22
e 24 do Estatuto do ANDES-SN.

Art. 3° O 65° CONAD tem como finalidade deliberar sobre a pauta e o cronograma de atividades no
seu inicio, de acordo com o disposto no art. 27 e paragrafos do Estatuto do ANDES-SN.

Capitulo II
Das Atribuicoes

Art. 4° Sao atribuicoes do 65° CONAD:

I - deliberar sobre quaisquer matérias que, por determinacao do 40° CONGRESSO do ANDES-SN,
lhe foram atribuidas.

II - implementar o cumprimento das deliberagdes do 40° CONGRESSO do ANDES-SN;
III - regulamentar, quando necessario, as deliberagdes do 40° CONGRESSO do ANDES-SN;
IV - exercer as fungdes de conselho fiscal do ANDES-SN, nos termos do seu Estatuto;

V - examinar e aprovar, em ultima instancia, os relatorios financeiros, prestacdes de contas e
previsdes or¢amentarias apresentados pela diretoria;

VI - decidir sobre os recursos interpostos as decisdes da diretoria;
VII - convocar, extraordinariamente, 0 CONGRESSO do ANDES-SN;

VIII - aplicar penalidades de adverténcia e suspensdo a sindicalizados do ANDES-SN, conforme o
disposto no art. 11 do Estatuto do ANDES-SN;

IX - criar comissdes ou grupos de trabalho, permanentes ou temporarios, sobre quaisquer questoes,
indicando seus componentes, bem como, havendo motivagio para tanto, extingui-las;

X - alterar a contribuigdo financeira dos sindicalizados, ad referendum do CONGRESSO do
ANDES-SN subsequente;

XI - homologar a constituicdo de seg¢des sindicais (S.SIND.), bem como a transformagdao de
associacdoes de docentes (AD) em secOes sindicais e as alteragdes nos seus regimentos, ad
referendum do CONGRESSO subsequente.

Art. 5° Estabelecer, se houver motivos imperiosos ¢ justificados, diretrizes para a consecugao dos
objetivos previstos no art. 5° do Estatuto do ANDES-SN.

Paragrafo unico. As diretrizes as quais se refere o caput deste artigo ndo podem contrariar decisdes
tomadas em CONGRESSOS anteriores do ANDES-SN, ficando sujeitas a ratificacdo no
CONGRESSO imediatamente subsequente.
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Capitulo III
Dos Participantes

Art. 6° Sao participantes do 65° CONAD:

I - um(a) delegado(a) de cada se¢do sindical (S.Sind) ou AD - secdo sindical (AD-S.Sind.),
escolhido(a) na forma deliberada por sua assembleia geral (art. 25, inciso I, do Estatuto do ANDES-
SN), devidamente credenciado(a), com direito a voz e a voto;

II - um(a) delegado(a) representativo(a) do(a)s sindicalizado(a)s, via secretaria regional, escolhido(a)
na forma deliberada pela respectiva assembleia geral (art. 25, inciso II, do Estatuto do ANDES-SN),
devidamente credenciado(a), com direito a voz ¢ a voto;

IIT - uma representacdo do(a)s sindicalizado(a)s, nos termos do art. 41, inciso VIII e alineas, do
Estatuto do ANDES-SN;

IV - o(a) presidente do ANDES-SN, com direito a voz ¢ a voto;

V - observadore(a)s de S.SIND ou AD-S.SIND e de sindicalizado(a)s via secretaria regional, com
direito a voz;

VI - os demais membros efetivos da diretoria em exercicio (art. 32, I, II, IIT e IV), excetuados
aqueles cujo ambito de competéncia e atuagdo limita-se a area de sua regional (art. 32, V), com
direito a voz;

VII - os membros das comissdes organizadora e diretora, com direito a voz;

VIII - o(a)s convidado(a)s pela comissdao organizadora ou diretora, devidamente credenciado(a)s
como tal, com direito a voz.

§ 1° O(A)s sindicalizado(a)s do ANDES-SN ndo poderdo participar como convidado(a)s, salvo na
condicdo de pesquisadore(a)s, participantes de seminarios ou para prestar assessoria e/ou
esclarecimentos;

§ 2° Cada delegado(a) devidamente credenciado(a) somente podera ser substituido(a) uma tnica vez,
durante a realizagdo do 65° CONAD, obedecidas as seguintes condi¢des:

a) comprovar a necessidade de se ausentar definitivamente e registrar a respectiva substitui¢ao junto
a comissao diretora;

b) o(a)s suplentes de delegado(a)s, indicado(a)s para tal pelas assembleias gerais das S.Sind ou AD-
S.Sind. e pelas assembleias gerais do(a)s sindicalizado(a)s via secretaria regional, devem estar
credenciado(a)s como observadore(a)s;

c) a substituicdo de delegado(a) por observador(a) suplente serd condicionada a apresentacao dos
crachas do(a) delegado(a) que se ausenta e de seu(sua) suplente na secretaria. Caso os dois crachas
ndo sejam apresentados, a substituicdo desse(a) delegado(a) pelo(a) observador(a) deverda ser
submetida a plenaria;

d) quando o(a) delegado(a) de S.Sind. ou AD-S.Sind. ou de sindicalizado(a)s via secretaria regional
comprovadamente se ausentar sem providenciar a substitui¢do, a comissdo diretora o fard,
respeitando o presente Regimento.

Art. 7° O(A) presidente do ANDES-SN preside o 65° CONAD, com direito a voz € a voto em suas
sessoes.

Capitulo IV
Do Credenciamento
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Art. 8° A confirmacdo do credenciamento de delegado(a)s, observadores(a)s e convidado(a)s do 65°
CONAD sera das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas do dia 15 de julho de 2022, excetuando-se
os casos justificados e aprovados pela plenaria de instalacao.

§ 1° Nao haveréd recebimento da documentacdo necessaria ao credenciamento dia 15 de julho de
2022, excetuando-se os casos justificados e aprovados pela plendria de instalagao.

§ 2" Para o credenciamento de delegado(a) serd exigida ata, ou extrato de ata, da assembleia geral que
deliberou sobre a escolha, com a respectiva lista de presenga; comprovante de vacinacao de todo(a)s
o(a)s delegado(a)s credenciado(a)s; e Declaracdo de Compromisso de Testagem da Delegagdo. A
documentagdo devera ser enviada previamente, at¢ as 23h59 do dia 24 de junho de 2022
exclusivamente por meio do site http://credenciamento.andes.org.br.

§ 3" Para o credenciamento de observador(a), escolhido(a) em assembleia geral, sera exigida ata, ou
extrato de ata, que deliberou sobre a escolha, com a respectiva lista de presenga, e, no caso de ndo ter
havido assembleia geral, sera exigido documento da S.Sind. ou AD-S.Sind. justificando a situagao;
comprovante de vacinagdo de todo(a)s o(a)s observadore(a)s e/ou observadore(a)s suplentes
credenciado(a)s; e Declaragao de Compromisso de Testagem da Delegacdo. A documentacao devera
ser enviada previamente, até as 23h59 do dia 24 de junho de 2022 exclusivamente por meio do site
http://credenciamento.andes.org.br.

§ 4° Nao havera recebimento da documentacao necessaria ao credenciamento por e-mail.

§ 5° Cada delegado(a) ou observador(a), no ato do credenciamento, recebera um cartdo de
identificacdo e/ou votagao, em cores diferentes.

§ 6° No caso de perda ou dano do cartdo, este ndo sera substituido, salvo por autoriza¢do expressa da
plenaria.

§ 7 Fica assegurado a qualquer delegado(a) credenciado(a) ter vista e copias da totalidade dos
documentos que credenciam o(a)s demais delegado(a)s e observadore(a)s de qualquer S.Sind, AD-
S.Sind. ou secretaria regional, mediante requerimento a comissao diretora.

§ 8 Quaisquer recursos acerca do credenciamento poderdo ser apresentados na plendria de
instalacdo, que devera deliberar sobre os mesmos até o seu final.

Capitulo V
Do Funcionamento
Secao |
Dos Orgios

Art. 9° Sdo 6rgaos do 65° CONAD:

I - Comissao Organizadora;

II - Comissao Diretora;

III - Grupos Mistos;

IV - Plenarias;

V - Comissao de Enfrentamento ao Assédio.

§ 1° A Comissdo Organizadora serd criada a partir da convocagao.

§ 2° Os demais orgdos tém existéncia restrita ao periodo de sua realizagio.

§ 3° A Comissdo de Enfrentamento ao Assédio sera criada na plenaria de instalagdo do 65° CONAD.

§ 4° O quérum minimo para o funcionamento de cada 6rgao do 65° CONAD ¢ de mais de 50%
(cinquenta por cento) dos seus membros com direito a voto.
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§ 5° Passados 15 (quinze) minutos do horério definido para o inicio dos trabalhos dos grupos mistos,
o quorum de funcionamento se reduz para 30% (trinta por cento) dos seus membros com direito a
voto.

§ 6° As deliberacdes so6 poderdo ocorrer depois de verificado o quoérum previsto no § 4° deste artigo.

Secao II
Da Comissao Organizadora

Art. 10. A Comissao Organizadora do 65° CONAD ¢ constituida por 8 (oito) representantes da
ADUSB Secao Sindical e por 5 (cinco) diretore(a)s do ANDES-SN.

Art. 11. E de competéncia da Comissdo Organizadora:
I - preparar a infraestrutura necessaria a realizagdo do 65° CONAD;
II - organizar a sessao de abertura;

IIT - providenciar a reprodugdo, para o conjunto do(a)s participantes, dos textos cuja inclusdao na
pauta de discussdes do evento tenha sido aprovada pela plenaria de instalagdo;

IV - responsabilizar-se pelas receitas e despesas, organizando o rateio entre as S.Sind e AD- S.Sind.;

V - realizar, junto com a comissdo diretora, o credenciamento do(a)s participantes.

Secao III
Da Comissao Diretora

Art. 12. A Comissao Diretora do 65° CONAD ¢ composta pela Diretoria do ANDES-SN.
Art. 13. E de competéncia da Comissdo Diretora:
I - responsabilizar-se pelo credenciamento do(a)s participantes;

IT - efetivar a substituicdo de delegado(a)s, de acordo com o disposto no § 2°, do art. 6°, deste
Regimento;

III - elaborar a prestacao de contas para apreciagdo no préximo Congresso;

IV - organizar e compor as mesas diretoras das plenarias, que deverdo ser constituidas por
diretore(a)s do ANDES-SN;

V - organizar a composicao dos grupos mistos, em consondncia com o disposto no art. 14 deste
Regimento.

Paragrafo unico. Das decisdes da comissdo diretora, cabe recurso a plenaria subsequente.

Se¢ao IV
Dos Grupos Mistos

Art. 14. Os grupos mistos sa0 compostos por:

I - delegado(a)s de S.Sind.(AD-S.Sind.), de sindicalizado(a)s via secretaria regional e representacao
do(a)s sindicalizado(a)s, nos termos do art. 41, inciso VIII e alineas, do Estatuto do ANDES-SN,
devidamente credenciado(a)s, e pelo(a) presidente do ANDES-SN, todo(a)s com direito a voz e a
voto;

IT - observadore(a)s de S.Sind. (AD-S.Sind.), sindicalizado(a)s via secretaria regional e representacao
do(a)s sindicalizado(a)s, nos termos do art. 41, inciso VIII e alineas, do Estatuto do ANDES-SN,
devidamente credenciado(a)s, com direito a voz;
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III - diretore(a)s do ANDES-SN, com direito a voz;
IV - convidado(a)s, devidamente credenciado(a)s, com direito a voz.

§ 1°. Cada grupo misto serd composto de, no maximo, 35 (trinta e cinco) delegado(a)s, sendo este
também o nimero maximo de observadore(a)s.

§ 2° S6 podera haver no mesmo grupo, mais de um observador(a) de uma mesma S.Sind. ou AD-
S.Sind, ou mais de um observador(a) representativo(a) do(a)s sindicalizado(a)s de uma mesma
Secretaria Regional, caso o respectivo nimero de observadore(a)s seja superior ao nimero de grupos
mistos.

Art. 15. Os grupos mistos sdo dirigidos por uma mesa coordenadora, composta por um(a)
coordenador(a), um(a) relator(a) e um(a) secretario(a).

§ 1° Os membros da mesa coordenadora de cada grupo misto serdo eleitos pelos(a)s delegado(a)s
componentes do grupo.

§ 2° O(A) coordenador(a) da mesa de cada grupo sera eleito(a) entre o(a)s delegado(a)s.
§ 3° O(a) relator(a) e o(a) secretario(a) poderao ser observadore(a)s credenciado(a)s.

§ 4° A qualquer momento, o(a)s delegado(a)s integrantes do grupo poderao deliberar sobre proposta
de alteracdo da mesa coordenadora.

Art. 16. Compete ao(a) coordenador(a) dirigir os trabalhos do grupo, orientando os debates e
promovendo as votagdes de acordo com este Regimento.

Paragrafo unico. A Comissdo Diretora do 65° CONAD deverd recomendar um ordenamento da
distribuicao dos textos e do Anexo ao Caderno de Textos, que sera apresentado por um membro da
diretoria do ANDES-SN em cada grupo misto, para o conjunto dos grupos mistos no sentido de
buscar garantir que cada TR seja debatido em pelo menos um grupo misto do CONAD.

Art. 17. Compete ao(2) Relator(a):

I - elaborar o relatorio dos trabalhos do grupo de acordo com este Regimento e demais instrugdes da
comissao diretora, fazendo constar do relatorio o resultado da votagao (numero de votos favoraveis,
contrarios e de abstengdes) de cada proposta submetida a apreciacao;

II - participar dos trabalhos previstos no art. 21 deste Regimento.

Art. 18. Compete ao(a) secretdrio(a) auxiliar o(a) coordenador(a) e o(a) relator(a) em suas
atividades.

Art. 19. As reunides dos grupos mistos terdo inicio nos horarios estabelecidos no cronograma do 65°
CONAD, observado o quorum minimo de mais da metade do(a)s delegado(a)s participantes do
grupo.

§ 1° Passados 15 (quinze) minutos do horario previsto para o inicio das reunides do grupo, o quorum
minimo sera de 30% (trinta por cento) do(a)s delegado(a)s participantes do grupo.

§ 2° Passados 30 (trinta) minutos do horario previsto, os trabalhos terdo inicio com qualquer nimero
de delegado(a)s presentes, sendo recolhida a 1* (primeira) lista e aberta uma 2* (segunda) lista de
presenca.

§ 3° As deliberagdes so serdo tomadas por mais da metade do(a)s delegado(a)s inscritos em cada
grupo de trabalho.

Art. 20. O(A)s relatore(a)s dos grupos mistos dispdem de um prazo maximo de 1 (uma) hora, apos o
encerramento da reunido, para sistematizar o relatério do grupo (via SIGRC - Sistema de
Gerenciamento de Relatérios Consolidados) e entregar a comissdo diretora o envelope com os
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materiais do seu grupo, sendo garantidas, pela comissao organizadora, as condi¢des necessarias para
tal.

Art. 21. A consolidagdo dos relatorios de grupos mistos serd feita pelos membros da comissdo
diretora, para tal designado(a)s, e, sempre que necessario, sera solicitado auxilio do(a)s relatore(a)s
dos grupos mistos.

Art. 22. Dos relatorios consolidados que serdo apresentados as plenarias do 65° CONAD constarao,
necessariamente:

I - as propostas aprovadas por maioria simples;

II - as propostas minoritarias que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos votos do(a)s
delegado(a)s presentes em pelo menos um dos grupos mistos;

III - as propostas de redagcdo compatibilizadas pela comissao diretora e, sempre que
IV - o relatorio consolidado do 40° CONGRESSO (Tema III), remetido ao 65° CONAD.

Art. 23. Os grupos mistos terdo a duracdo de 3 (trés) horas.

§ 1° A duragao prevista no caput deste artigo podera, por deliberacao do Grupo Misto, ser prorrogada
por, no maximo 1 (uma) hora, desde que ndo venha a interferir no funcionamento de outras
atividades do 65° CONAD.

§ 2° Os grupos mistos poderdo ter o inicio do trabalho antecipado por deliberagdo da sessdo anterior,
desde que ndo venha a interferir no funcionamento do 65° CONAD.

Secao V
Das Plenarias

Art. 24. As plenarias sdo compostas por:

I — delegado(a)s de S.Sind (de AD-S.Sind.), sindicalizado(a)s via secretaria regional e representacao
do(a)s sindicalizado(a)s, nos termos do art. 41, inciso VIII e alineas, do Estatuto do ANDES-SN,
devidamente credenciado(a)s, e pelo(a) presidente do ANDES-SN, todo(a)s com direito a voz ¢ a
voto;

I - observadore(a)s de S.Sind. (AD-S.Sind.), de sindicalizado(a)s via secretaria regional e
representacdo do(a)s sindicalizado(a)s, nos termos do art. 41, inciso VIII e alineas, do Estatuto do
ANDES-SN, devidamente credenciado(a)s, com direito a voz;

III - membros das comissodes diretora e organizadora do 65° CONAD, com direito a voz;
IV - convidado(a)s, devidamente credenciado(a)s, a critério da comissdo diretora, com direito a voz.

Art. 25. As plenarias do 65° CONAD serdo dirigidas por mesas coordenadoras cada qual composta
por 1 (um/uma) presidente, 1 (um/uma) vice-presidente, 1 (um/uma) 1° (1*) secretario(a) e 1
(um/uma) 2° (2%) secretario(a).

§ 1° A comissdo diretora indica, entre os membros da diretoria do ANDES-SN, o(a)s componentes
da mesa coordenadora de cada plenaria.

§ 2° A plenéria poderd, com base no encaminhamento por ela aprovado, deliberar sobre proposta de
modificacdo da composi¢do da mesa coordenadora dos trabalhos.

Art. 26. Compete a(o) presidente da mesa coordenadora:
I - preparar, com o(a) 1° (1%) secretario(a), a ordem dos trabalhos da plenaria;
II - dirigir a plenaria, orientando os debates e promovendo a votagdo, de acordo com este Regimento.

Art. 27. Compete ao(a) vice-presidente da mesa coordenadora:
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I - auxiliar o(a) presidente em suas atividades;

II - substituir o(a) presidente em suas auséncias ou impedimentos.
Art. 28. Compete ao 1° (a 1%) secretario(a):

I - preparar, com o(a) presidente, a ordem dos trabalhos da plendria;
II - elaborar o relatdrio final das deliberagdes da plenaria;

IIT - entregar a comissdo organizadora, até 48 (quarenta e oito) horas apos o efetivo encerramento do
65° CONAD, o relatdrio respectivo, digitado e na forma definitiva.

Paragrafo unico. No caso das plendrias de instalagdo e de encerramento, caberda ao 1° (a 1%)
secretario(a) a elaborag¢do e acompanhamento do protocolo/registro de cada sessao.

Art. 29. Compete ao 2° (a 2%) secretario(a):
I - auxiliar o(a) 1° (1*) secretario(a) em suas atividades;
II - elaborar a ata da plenaria;

IIT - entregar a comissao organizadora, até¢ 72 (setenta e duas) horas apods o efetivo encerramento do
65° CONAD, a ata respectiva, digitada e na forma definitiva.

Art. 30. A duragdo de cada plendria, contada a partir do horario previsto para o seu inicio, sera a
seguinte:

I - Plenaria de abertura: 2 (duas) horas;
II - Plendria de instalagdo: 2 (duas) horas, com possibilidade de prorrogagao por mais 1 (uma) hora;
IIT - Plenaria do tema I: 3 (trés) horas, com possibilidade de prorrogagao por mais 1 (uma) hora;

IV - Plenaria do tema II: 6 (seis) horas, em dois periodos, com possibilidade de prorrogagdo por mais
1 (uma) hora;

Paragrafo tinico. Nessa plenaria serdo apreciados: o relatorio consolidado do 40° Congresso com
prioridade e o relatdrio consolidado dos grupos mistos realizados nesse 65° CONAD.

V - Plenaria do tema III: 3 (trés) horas, com possibilidade de prorrogacao por mais 1 (uma) hora;
VII - Plenaria de encerramento: 2 (duas) horas.

§ 1° As questdes que ndo forem deliberadas no prazo estipulado no caput deste artigo - consideradas
as respectivas prorrogagoes - terao seu encaminhamento decidido pela plenaria.

§ 2° Compete a plenaria de instalagao:
I - aprovar o Regimento ¢ o Cronograma do 65° CONAD;
II - deliberar sobre recursos acerca de credenciamento ao 65° CONAD;

IIT - deliberar sobre a inclusdo, nas discussdes e nas deliberagdes do 65° CONAD, de textos
encaminhados apos o término do prazo para inclusdo no anexo ao Caderno de Textos deste evento.

§ 3° Compete a plenaria do tema I discutir os textos de conjuntura apresentados ao 65° CONAD, nos
termos deste Regimento.

§ 4° As plenarias poderao ter seu inicio antecipado por deliberacao da plenaria anterior.
§ 5° A plenaria de encerramento podera ser prorrogada a critério do plenério.

Art. 31. A verificagdo do quorum, no inicio das plenarias do 65° CONAD sera feita por meio de
ferramenta digital (QR CODE).

Paragrafo unico. A verificagdo de quorum, em qualquer momento do andamento da plenaria, sera
feita pela contagem de delegado(a)s, por meio do cartdo de voto.
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Se¢ao VI
Da Comisséio de Enfrentamento ao Assédio

Art. 32. A Comissdo serd formada na plenaria de instalagdo sendo composta por trés membros da
Diretoria do ANDES-SN e por dois membros indicados pela Diretoria da Secao Sindical,
organizadora do evento, devendo a mesma ser composta por no minimo 3/5 de pessoas do género
feminino.

Art. 33. A Comissao de Enfrentamento ao Assédio tem como finalidade:

I - receber representagdes de assédio praticado contra participantes e colaboradores durante o periodo
de realizagdao do 65° CONAD:;

II — dar encaminhamento as representagdes recebidas no ambito do 65° CONAD;

IIT — propor, em parceria com a Comissdo Organizadora, estratégias educativas e de prevencdo ao
assédio e demais opressoes.

Art. 34. A Comissao divulgara durante o evento, o local e horario de atendimento e o fluxo a ser
seguido para a realizagdo da representacao.

Art. 35. Recebida a representacdo, a Comissdao deve convidar o(a) representante e o(a)
representando(a) para uma reunido de oitiva, separadamente, registrando seus depoimentos em
relatério assinado pelas partes e pela Comissao.

Paragrafo unico. O depoimento podera ser gravado com a concordancia do(a) depoente.
Art. 36. A Comissao poderd, como encaminhamento para cada representagao:

I — realizar orientagdes e intervengdes educativas, separadamente, imediatamente apos depoimento
do(a) representante e do(a) representado(a);

IT — sugerir a Comissao Organizadora a aplicacdo de sangdes na forma do inciso VIII do artigo 4°
deste Regimento;

IIT — Apds a plenaria de encerramento a comissdo enviard para a diretoria do ANDES- SN um
relatério com a descri¢ao das representagdes, da apuragdo e dos encaminhamentos;

Paragrafo unico. Caso o(a) representando(a) ndo seja sindicalizado(a), a comissao propora outras
medidas cabiveis para cada caso.

Capitulo VI
Das Discussoes e Votacoes

Art. 37. Quando uma proposicao estiver em debate nas sessdes dos grupos mistos e das plenarias, a
palavra somente sera concedida, para discuti-la, a quem se inscrever junto a mesa coordenadora,
respeitada a ordem cronologica de inscrigdes.

Art. 38. Para a discussdo de cada matéria, sera estabelecido, a critério do grupo misto ou da plendria,
um periodo de tempo compativel tanto com o atendimento da discussdo dos topicos correspondentes
quanto com a duragdo estipulada, neste Regimento, para o funcionamento do grupo misto ou
plendria.

§ 1° O nimero de inscrigdes observara o prazo definido no caput deste artigo.

§ 2° O plenario podera deliberar, a qualquer momento, sobre a prorrogacao ou encerramento dos
blocos de discussao.

Art. 39. As discussdes ¢ as votagdes terdo o seguinte procedimento:
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I - fase de discussdo, com tempo de 3 (trés) minutos, improrrogaveis, para cada inscri¢ao;

II - fase de encaminhamento de propostas, com tempo de 3 (trés) minutos, improrrogaveis, para cada
inscrigao;

III - fase de votagdo, mediante o levantamento do cartdo de voto pelo(a)s delegado(a)s, de acordo
com o encaminhamento dado pela mesa coordenadora, com aprovacao do plendrio.

§ 1° Na fase prevista no inciso II, ndo havendo encaminhamento contrario, ndo havera
encaminhamento a favor. Havendo posicionamento contrario e a favor, a palavra sera concedida para
a defesa de cada posi¢do, alternadamente e em igual nimero de intervengdes, com prévio
conhecimento do plendario e do(a)s inscrito(a)s.

§ 2° S¢6 serdo apreciadas e deliberadas nas plendrias as seguintes propostas:
a) as aprovadas nos grupos mistos;

b) as minoritarias que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos votos do(a)s
delegado(a)s, em pelo menos um grupo misto;

c) as propostas de redagdo compatibilizadas pela comissdao diretora ou por esta em conjunto com
o(a)s relatore(a)s, nos termos do art. 22 deste Regimento;

d) as oriundas dos grupos mistos e que resultem em sistematizag¢ao pelo plenario.

Art. 40. As questdes de ordem, encaminhamento e esclarecimento tém precedéncia sobre as
inscrigdes para discussdo, para estas sera garantido o tempo de 2 (dois) minutos) improrrogaveis para
cada solicitagdo, sendo essas apreciadas pela mesa coordenadora, cabendo recurso a plenaria.

§ 1° Na fase de encaminhamento das votagdes, so serdo aceitas questdoes de ordem e esclarecimento.
§ 2° Na fase de votagdo, ndo sdo aceitas questdes de ordem, encaminhamento e esclarecimento.

Art. 41. As deliberagdes sdo adotadas por maioria simples do(a)s delegado(a)s presentes em cada
sessdo, observado o disposto no art. 28 do Estatuto.

“Art. 28. O quorum minimo para funcionamento das plendrias do CONAD é de mais de 50%
(cinquenta por cento) do(a)s delegado(a)s inscrito(a)s, e as deliberagoes serdo tomadas por maioria
simples (maior numero de votos) dos delegados presentes a cada sessdo.” (Estatuto do ANDES-SN).

Capitulo VII
Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 42. As propostas de mogdes devem ser enviadas por e-mail, exclusivamente em formato
Word, a secretaria do 65° CONAD (secretaria@andes.org.br), até as 14 (quatorze) horas do dia 15
de julho de 2022, enderecadas a comissao diretora, sendo especificado(a)s o(a)s proponentes e o(a)s
destinatario(a)s, este(a)s ultimo(a)s com endere¢o completo.

§ 1° As propostas de mogdes s6 poderao ser apresentadas por participantes do 65° CONAD; sendo,
neste caso, participantes aquele(a)s estabelecido(a)s nos termos do art. 6° € incisos deste Regimento.

§ 2° A comissdo diretora deve divulgar aos participantes do 65° CONAD o teor das mocdes
propostas, até as 9 (nove) horas do dia 17 de julho de 2022.

§ 3° A critério da plenaria de encerramento podem ser acrescidas e apreciadas outras mogodes,
apresentadas até¢ 30 (trinta) minutos antes do inicio dessa plenaria, cuja natureza ou conteudo
justifiquem ndo terem sido apresentadas no prazo previsto, cabendo a comissdo diretora avaliar se
atendem aos critérios estabelecidos.

65° CONAD - Vitéria da Conquista/BA, 15 a 17/07/2022 172



§ 4° As propostas de mogdes das quais ndo constem o fato motivador, os destinatdrios com os
respectivos enderecos completos (devidamente digitados) e o titulo ndo serdo recebidas para
apreciacao do 65° CONAD.

§ 5° As propostas de mogdes cujos temas ja tenham sido objeto de discussao nas instancias do 65°
CONAD e que nao foram aprovadas pelo plenario ndo serdo acolhidas pelo CONAD.

Art. 43. As contagens de votos nas plendrias serdo efetuadas pelos integrantes da comissdo diretora.

Art. 44. Nos grupos mistos € nas plenarias, somente serdo aceitas declaragdes de voto de
delegado(a)s que se abstiverem no momento da votagao.

§ 1° Dentre as declaragdes de voto feitas nas plenarias, somente constardo do relatorio final aquelas
apresentadas, por escrito, a mesa coordenadora.

§ 2° Nao cabe declaracdo de voto em votagdo referente a propostas de encaminhamento ou a
questdes de ordem que a mesa coordenadora submeta a votagao.

Art. 45. A diretoria tem um prazo maximo de 30 (trinta) dias tteis, contados a partir do efetivo
encerramento do 65° CONAD, para divulgar o respectivo relatério final.

Art. 46. Os casos omissos neste Regimento serdo solucionados pela comissdo diretora, cabendo
recurso a plenaria.

Art. 47. Este Regimento entra em vigor a partir de sua aprovacao pela plenaria de instalagao do 65°
CONAD.

Brasilia(DF), 15 de julho de 2022.
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FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE MOCAO

Proponentes:
Secao Sindical:

Destinatario(a)s:

E-mail:

Fato motivador da Mocao:

MOCAO DE .....oueerererennen.

A(O)s delegada(o)s ao 65° CONAD do ANDES-SN, realizado em Brasilia/DF,
no periodo de 15 a 17 de julho de 2022, manifestam
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Tema I: Atualizacao do Debate sobre Conjuntura e
Movimento Docente
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Diretoria do ANDES-SN

ATUALIZACAO DO DEBATE SOBRE CONJUNTURA E MOVIMENTO
DOCENTE - AVANCAR NA LUTA EM DEFESA DA EDUCACAO E DOS
SERVICOS PUBLICOS

A situacdo mundial estd dominada pela guerra na Ucrania e suas consequéncias economicas,
politicas e sociais no mundo todo. As disputas entre os EUA e a China, nesse caso especifico, em
torno da escala de sancdes internacionais contra a Russia, bem diferente de colocar em primeiro
plano o desastre humanitario da guerra, evidenciam os interesses de poténcias mundiais e regionais.
Esse cendrio expressa o choque em torno da tentativa de expansao da OTAN, tratado militar criado
para manter a influéncia estadunidense, assim como a tentativa russa de manter sua influéncia
geopolitica.

As consequéncias imediatas da guerra se inserem num quadro histdrico que ja era dominado
pela crise do capitalismo. A eclosdo de uma crise alimentar global ndo ¢ mais uma probabilidade,
mas uma realidade crescente. No coracdo da Europa, a escassez de alimentos desencadeou
dificuldades hd pouco impensaveis, com os roubos em supermercados por aposentados ou
desempregados que nao podem comprar alimentos essenciais. A crise pode atingir contornos
dramaticos no Egito ¢ na Africa Subsaariana, que dependem da importagdo de cereais russos e
ucranianos.

Russia e Ucrania juntas abasteciam, até a eclosdo da guerra, 30% do mercado mundial de
trigo e lideravam a producao e exportacdo de outros produtos, como sementes de girassol. A Russia
também ¢ o principal produtor de fertilizantes. Mas alguns insumos para sua produ¢@o - como o
nitrato de amdnio - foram derivados para a fabricacdo de explosivos. Existem 26 paises no mundo
que dependem de importacdes russas ou ucranianas para mais de 50% de sua oferta de graos.

Soma-se ao cenario de guerra a crise climatica, cujas causas ndo sao "naturais": a India, outro
importante produtor mundial de trigo, acaba de encerrar suas exportagdes, apds ter perdido parte de
sua colheita devido a uma onda de calor sem precedentes, atribuida ao aquecimento global. Por
razoes semelhantes, as colheitas foram afetadas em outras partes do mundo. A escassez de oferta
gerada pela guerra e o clima ¢, no entanto, um gatilho dentro de uma crise global. Em primeiro lugar,
a deterioragdo das condi¢gdes nutricionais da humanidade se arrasta nos Ultimos cinco anos e atingiu
um ponto alto durante a pandemia de coronavirus. Entre 2014 e 2020, a populacdo mundial
subnutrida passou de 600 para 800 milhdes, voltando aos niveis de quinze anos atras. Isso ocorreu
em um periodo de forte expansdo da oferta de graos.

O salto nas taxas de desnutricao e fome foi notdvel durante a pandemia. No periodo em que
cifras gigantescas foram gastas para socorrer as corporagdes capitalistas, milhdes de pessoas foram
deixadas a mercé da miséria social e a fome. A guerra, que se desenvolve num cenario cada vez mais
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internacional, as consequéncias de uma pandemia provocada pela destruicdo acelerada da natureza, a
crise ambiental e a crescente penuria alimentar expressam as convulsdes de agonia da até ha pouco
badalada “globalizacao” capitalista.

Nesse contexto, a guerra na Ucrania ¢ a manifestacdo da crise capitalista e do impasse do
imperialismo em seu elo mais fraco. Por esse motivo, ela pode ser o prélogo de uma nova
conflagracdo bélica mundial. A guerra na Ucrania ¢ a expressdo da passagem da crise mundial do
terreno econdmico e politico para o bélico, e terd repercussdes, inclusive militares, no mundo inteiro,
das quais nenhum pais podera fugir declarando-se neutro ou “equidistante”. Apresentando a Russia
como agressora, pouco ou nada foi dito na grande midia sobre como a alianga da OTAN se expandiu,
desde a dissolugao e colapso da Unido Soviética em 1991, cada vez mais ameacadoramente para a
Federacao Russa, o principal estado sucessor da antiga federacdo de nag¢des que compunham a
URSS. O governo ucraniano encabegado por Zelensky recuperou o projeto de seu pais para compor a
OTAN. Antes disso, treze paises, a Republica Checa, Polonia, Hungria (1999), Estonia, Letonia,
Lituania, Eslovaquia, Roménia, Bulgaria, Eslovénia (2004), Albania, Croacia (2009) e Montenegro
(2017) aderiram a OTAN. A adesdo dos paises escandinavos, agora, pretende completar o cerco
militar contra a Russia.

A responsabilidade pela invasdo militar da Ucrania ¢, de um lado, da OTAN, encabecada
pelos EUA, que se espalhou do Atlantico Norte para a Asia Central, e militarizou todos os estados ao
redor da Russia, e por outro lado, do interesse de Putin, que representa os interesses de uma
oligarquia que se apropriou do processo de desmonte do estado soviético em 1991, e atualmente
procura reestabelecer uma geopolitica que mantém a Russia como poténcia imperialista do leste.

China e Russia, do seu lado, avangaram no caminho da restauracdo capitalista. Presos as
contradi¢des do processo de restauracdo do mercado, estdo enfrentando agora uma escalada da
pressdo militar, econdomica e politica para impor-lhes, por todos os meios, subjugacdo total,
fragmentacao, e lhes impor um novo tipo de colonizagdo imperialista, mascarado como "regime
democratico". Nao estamos diante de uma nova “guerra fria”, opondo capitalismo e “socialismo
real”. A integragdo russa ao mercado mundial resultou em um retrocesso de suas forcas produtivas e
de sua economia. Putin enfrenta a guerra como defensor dos interesses da oligarquia capitalista russa,
depurada de alguns elementos mafiosos e beneficiaria desse processo, contra o capital mundial.

As forgas armadas da Russia podem até ocupar a Ucrdnia, mas o sistema russo,
economicamente enfraquecido, ndo seria capaz de resistir a pressdo conjunta do imperialismo
mundial. A argumentacdo de Putin em defesa da invasdo da Ucrania esteve ao servico de um
objetivo: a refundacdo da Federacdo Russa com base nas fronteiras da Russia czarista. Tendo
superado o trauma do colapso nacional, as classes dominantes russas estao voltando seu olhar para as
antigas fronteiras da URSS, cujas fronteiras correspondiam, mais ou menos, as do territério do
império do czar.

O epicentro da crise mundial, porém, se situa no proprio sistema imperialista. A inadequagdo
crescente da OTAN as relagdes internacionais abaladas tornava-se evidente a medida que suas
operagdes militares culminavam em repetidos fracassos. A dissolu¢do da Unido Soviética e a
abertura da China ao mercado mundial pareciam anunciar uma expansao excepcional do capitalismo,
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mas as sucessivas crises mundiais mostraram suas limita¢des: a contradi¢cdo entre o monopolio
financeiro e militar dos EUA, por um lado, e seu recuo no mercado mundial, pelo outro. Na OTAN,
o imperialismo norte-americano tinha confrontos mais frequentes com seus aliados, suas operagdes
internacionais, como no Iraque, ndo mais conseguiam se apoiar em “coalizdes internacionais”. Na
crise ucraniana, a Russia negociou com varios governos separadamente: a guerra ucraniana acentuou
a crise do aparelho politico-militar ocidental.

O pano de fundo da crise bélica sdo as contradi¢des da acumulacgdo capitalista e a rivalidade
entre os grandes capitais ¢ os Estados. As sangdes econdmicas da OTAN contra a Russia sdo o
reverso da “globalizagdo”. Medidas econdmicas “de exce¢ao” sdo adotadas por paises que temem se
envolver em uma grande guerra comercial. A guerra cria a ameaga de um retrocesso do comércio e
de uma crise das finangas internacionais, ja afetadas pelo golpe que as cadeias produtivas
internacionais receberam no quadro da pandemia. O governo Putin desencadeou operagdes militares
sob a pressdo de um impasse, da mesma forma que a OTAN insistiu em provoca-lo. Russia esta sob
o dominio de uma oligarquia e de uma burocracia produto da expropriacdo da propriedade estatal,
um capitalismo de segunda categoria que o capital internacional quer deslocar para seu proprio

beneficio. O motivo da guerra ndo ¢ a independéncia da Ucrania, a atual ¢ uma guerra pela
reconfiguragao politica internacional de um mundo capitalista em crise.

A América Latina, historico “quintal” do imperialismo ianque, ndo foge a essa situagdo de
conjunto. Junto da guerra na Ucrania, na Colombia, aliado latino-americano da OTAN e sede das
bases militares do Comando Sul, vimos explodir a camarilha de Uribe, com a vitdria eleitoral de
Petro, enfrentado em segundo turno pelo neofascista Hernandez. A incerteza politica desse cenério
soma-se a multiplicacdo de traficantes armados e o aumento incessante de ataques aos povos
originarios e indigenas, com persegui¢des € assassinatos de militantes populares. No Chile tivemos a
vitéria eleitoral de Boric, a cabeca de uma coalizdo de esquerda, com uma Constituinte em
andamento que, embora ja apresente limita¢des, traz elementos importantes quanto aos direitos
reprodutivos das mulheres e da natureza. Na Argentina, sob o governo de Alberto Hernandés,
avangou a conquista dos direitos das mulheres, com a legalizagao do aborto.

Hé uma crescente polarizagdo politica em nosso continente; uma possivel virada em direcao
de regimes de colaboracdo de classes em substituicdo dos neofascistas se produzird em condi¢des
econdmicas e sociais muito piores do que aquelas existentes entre o inicio do século e 2015. Em
declinio, o imperialismo norte-americano visa unificar a América Latina por trds da guerra da
OTAN, ¢ como parte dessa guerra que a pressao dos EUA contra a presenga comercial da China na
América Latina deve ser vista. Mas o mercado chinés ¢, para muitas economias latino-americanas e
suas oligarquias dominantes, um dos ultimos recursos de sobrevivéncia. Nas condigdoes de
polarizacao politica e eleitoral entre neofascistas e partidarios de regimes colaboracionistas, devemos
defender a todo custo a independéncia politica de classe e a autonomia e liberdade do movimento
sindical, como condicdo de vitdria estratégica da luta anti-imperialista e socialista no Brasil e na
América Latina, em alian¢a com os trabalhadores do mundo todo.

A partir desse cendrio da conjuntura internacional, o Brasil continua sendo marcado pelos
fortes impactos determinados pela crise capitalista e por contradigdes entre os diversos blocos de
forcas que se organizam a partir das fragdes internas da burguesia e seu consorcio internacional.
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Esses elementos nos permitem entender a contradigdo principal da crise brasileira e perceber a
intensificagdo dos aspectos que corroem a vida da classe trabalhadora. Cresce o desemprego e
avanca o mapa dos desalentados no mercado de trabalho; a inflacdo estabelece um processo de
erosao do poder de compra da populagdo ao tempo em que a carestia ¢ duas vezes maior entre 0s
trabalhadores do que entre a classe média e os mais ricos.

O quadro societario esta marcado pela fome, essa chaga profunda tem esgarcado o tecido
social, gerando uma miséria sem precedentes entre as populacdes pobres e pretas das mais diversas
periferias, situagdo essa que vai se avolumando e atacando mulheres trabalhadoras que comandam
milhoes de lares pelo Brasil e populagdes LGBTQIA+ que estdo integradas ao perfil da classe
trabalhadora brasileira.

O espaco dos oprimidos esta sendo violentamente atacado pelo aparelho repressor do Estado
capitalista e suas variadas formas de exterminios. O braco armado da burguesia estd matando em
profusdo nos morros cariocas, nas periferias das mais diversas cidades e até na camara de gas da
PRF. A juventude pobre e preta do Brasil esta sendo deliberadamente abatida. A licenca para matar,
no governo Bolsonaro-Mourdo, ganhou forte incentivo para que se desenvolva esse projeto de
exterminio.

A manutencdo desse quadro social, também, tem contribuido para a expansdo das opressoes
que advém da sociabilidade capitalista, a exemplo do racismo, machismo, Igbtfobia e outras formas
de opressdes que operam no sentido da manutengdo da ordem.

O pacto burgués, assim como a contrarrevolu¢ao permanente, continua unificado nos ataques
aos direitos da classe trabalhadora. Essa forma politica se manifesta na logica do caos controlado e
no avango da destruigdo golpista por dentro do Estado brasileiro. E nessa perspectiva que o governo
burgués-militar continua colocando na pauta do parlamento de negdcios, controlado pelo Centrdo, a
questdo das contrarreformas e das privatizagdes (Petrobras, Correios, Eletrobras, etc.). Conseguimos
com muita mobilizacdo e luta barrar a PEC 32, mas ndo podemos baixar nossos instrumentos de agao
e luta, muito menos abrir mao da unidade da nossa classe no enfrentamento dessas pautas
regressivas.

Nessa quadra histérica de derrota estratégica e miséria social, a classe dominante € o governo
burgués-militar de Jair Bolsonaro e Hamilton Mourdo se movimentam para o combate eleitoral, e
com esse horizonte tatico tentam aprofundar rearranjos que possam agitar o processo eleitoral. O
governo Bolsonaro-Mourdo projeta uma iniciativa politica que passa por diversas a¢des. Primeiro, o
caso Daniel Silveira X STF para mobilizar as hordas neofascistas. Ameacando a ordem institucional
com a possibilidade do uso da forga para promover alguma ruptura nos pilares da democracia formal.
Segundo, setores entreguistas das FFAA langam declaragdes ao vento sobre o tempo de governo que
desejam ter (2035) e as bases de um novo Estado minimo, profundamente voltado para os interesses
das classes dominantes. Terceiro, o militar de plantdo, que ocupa a chefia de governo e do Estado,
toma a iniciativa politica para operar algumas poucas politicas compensatorias para setores que se
encontram nas balizas da Miséria social: auxilio Brasil de R$ 400,00 e vale gas de R$ 50,00.
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O outro movimento de Bolsonaro-Mourdo, nessa perspectiva da iniciativa politica, esta
voltado para os caminhoneiros, isso faz com que ele exercite a Fake News no sentido de tergiversar
sobre de quem seja realmente a responsabilidade sobre os constantes aumentos nos combustiveis,
assim como, também age para agradar sua base entre os caminhoneiros ao possibilitar uma
renovagdo da frota em condi¢des favoraveis para os autobnomos. Com essa mesma logica eleitoreira,
nesse mesmo segmento da baixa classe média, ele libera o uso do FGTS com vistas ao aquecimento
do mercado.

A operagdo de destrui¢do das balizas que minimamente permitiam algumas politicas ptblicas
de acompanhamento das necessidades da populacao, e do sistema de protecdo ao trabalho, foram
deliberadamente desarticuladas. Direitos sociais foram retirados das iniciativas do Estado brasileiro.
Mas, ndo ficaram so nessas acoes. O meio ambiente brasileiro tem sofrido o maior ataque da historia.
As florestas estdo sendo queimadas, os rios estdo sendo poluidos pela postura predatéria de
garimpeiros, madeireiros e do agronegdcio. O ambiente urbano das grandes e médias cidades entrou
em colapso, levando a morte uma parte expressiva da populagdo que ndo tendo onde morar se aloja
nas areas mais vulnerdveis. Tudo isso com a solene prevaricacdo do governo federal e de alguns
governos estaduais e municipais, sempre governos integrados ao pantano politico de Jair Bolsonaro.
Ao lado da destruicdo ambiental, os aliados do governo federal avangam sobre as terras das
popula¢des indigenas, atacando e matando os resistentes.

Na mais densa crise capitalista do Brasil da histéria recente, o governo burgués-militar tem
aprofundado o descaso com a satde publica. O SUS padece com cortes e contingenciamentos,
agravados pela EC95; esta em curso uma profunda operagao de destrui¢do dos servigos publicos para
tornar, a partir das mais diversas contrarreformas, o que € prestacdo de servigos publicos em carteiras
de negbcios da ordem privada.

O espaco da contestagdo publica (fora Bolsonaro) perdeu folego em virtude do processo
eleitoral que foi colocado, por diversas forgas politicas, como prioridade na conjuntura em curso.
Esse talvez tenha sido um grande equivoco das forgas de esquerda e de oposicao ao governo federal,
configurando-se uma capitulagdo politica de setores sociais democratas. O conjunto de lutadores
sociais ndo deve sair das ruas, o fora Bolsonaro ¢ uma consigna necessaria para enfrentarmos o
projeto burgués-militar que o atual presidente encarna. Sair das ruas em virtude do calendério
eleitoral gera impasses € ndo ajuda no desvelamento das tarefas centrais da classe trabalhadora na
atual conjuntura politica brasileira.

O quadro das questdes objetivas nos permite informar que precisamos derrotar Bolsonaro e
Mourdo nas ruas e/ou nas urnas. Contudo, diante da nossa necessaria independéncia de classe,
devemos continuar nas ruas seja 14 quem for o(a) vencedor(a) do pleito eleitoral de 2022 para que os
interesses da nossa classe sejam defendidos com a devida centralidade da luta. A classe trabalhadora
ainda nao consegue desvelar as questdes subjetivas. Portanto, nossa militancia também deve ser
marcada pelo desenvolvimento da consciéncia critica diante da fome, miséria, desemprego, carestia e
do papel destrutivo que a decadéncia ideologica representada por Bolsonaro opera na vida social.

Devemos continuar a luta pela revogacdo das contrarreformas trabalhista, previdenciaria, a
emenda constitucional 95 (teto dos gastos), a famigerada lei da (ir)responsabilidade fiscal que, ao fim
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e ao cabo, opera para facilitar o pagamento da divida publica, ou seja, o rentismo oficial. Devemos
agir com firmeza na defesa dessas revogagdes e das privatizacdes do patrimdnio estratégico
brasileiro.

No roteiro das agdes estratégicas do ANDES-SN, para além do nosso vigoroso compromisso
de luta, mobilizagdes, defesa da unidade de acdo da nossa classe, operamos a luta, também, em
defesa da greve nacional do servigo publico por 19,99% de reposicao salarial, a necessidade da greve
da educacdo (ANDES/SN, FASUBRA, SINASEFE, UNE, FENET, ETC.), o ocupa Brasilia e o
conjunto de agdes de solidariedade. Todo esse arcabougo de acdo ¢ a marca mais forte do nosso
sindicato nacional. Precisamos pensar, também, na greve nacional contra a fome, a miséria social e
contra a destrui¢do dos servigos publicos e o patrimdnio publico brasileiro.

Nesse arcabougo tatico de lutas para que possamos marchar na constru¢ao de um movimento
que possa reverter a derrota estratégica da nossa classe, temos que ter uma preocupacdo fundamental
com o crescimento global da extrema direita ¢ sua atuagdo no Brasil. E preciso estar atento(a) aos
movimentos das hordas neofascistas, ao papel do governo burgués-militar na organizagdo da
repressao aos movimentos populares, operdrio e sindical, e na defesa da nossa militdncia. Portanto,
devemos despertar para a prote¢ao militante e a solidariedade que devemos ter nessa frente de luta
contra o inimigo.

Nesse cenario de crise, estamos vivendo um contexto de aprofundamento do desmonte da
educagdo publica estatal, em todos os niveis, da educagdo basica ao ensino superior. Esses ataques
ndo se iniciaram agora, ha anos vem se pavimentando o caminho para o alargamento do projeto do
capital para a educacdo. A financeiriza¢dao da educacao tem crescido de forma acentuada nas ultimas
décadas em decorréncia do avango da mercantilizacdo da educacdo e das formas de privatizacdo por
dentro do ensino publico.

Isso significa que estd em curso uma intensificacio da mercadorizagdo da educacdo em
articulacdo com os grandes conglomerados empresariais, com dominancia financeira nas politicas
educacionais com bases nas parcerias publico-privadas e cooperagdes bilaterais, multilaterais e
organismos internacionais com interesse em dominar a politica educacional nos paises fora do eixo
das poténcias imperialistas.

Diuturnamente, tivemos que travar batalhas contra o projeto privatista do capital voltado para
a educacdo. As forcas conservadoras tém desengavetado projetos nocivos que implicam em
consequéncias desastrosas no carater da educagdo publica, gratuita, estatal e socialmente
referenciada nos interesses da classe trabalhadora e nao na légica do mercado que tem por principio a
meritocracia, alimentada pela desigualdade educacional, resultante da desigualdade social,
economica e politica.

E importante destacar que estd prevista para o ano corrente a revisio da lei das cotas (Lei n.
12.711/2012), que completa 10 anos de sua aprovagdo, sendo um grande avango de inclusdo ao
ensino publico superior de estudantes negros, indigenas, deficientes e que tenham realizado
integralmente o ensino médio em escolas publicas. Ha receio que essa revisdo expresse um
retrocesso. Tramitam projetos no Congresso Nacional que visam ampliar o prazo para essa revisao,
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tendo em vista que o atual governo tem posicOes contrdrias as cotas raciais € seus ministros
defendem que a Universidade ¢ para poucos. Temos que acompanhar essa questdo e organizarmos
um enfrentamento a qualquer medida de retrocesso a inclusdo de estudantes pobres, negros,
indigenas e pessoas com deficiéncia.

O Ministério da Educacdo do (des)governo de Jair Bolsonaro e Hamilton Mourao registra as
posi¢des mais conservadoras na atual quadra histérica. Em primeiro lugar, pela disseminacdo de
ataques e criminalizacdo aos pesquisadores, professores e militantes que atuam na educagdo. A
adogao de medidas que cerceiam as liberdades democraticas e recrudesce o pensamento conservador
a patamares elevados, tentando destituir as instituicdes educacionais publicas da produgdao do
conhecimento critico.

A propagacao do projeto Escola sem partido e o combate ao que chamam de "ideologia de
género” sdo manifestagdes de desrespeito aos educadores e educandos e se encaminham a
dissemina¢do de posturas racistas, machistas e LGBTQIA+fobicas nas escolas e universidades de
todo o pais.

Associado a escola da mordaga, que ainda ndo conseguimos enterrar definitivamente, pois a
tatica usada pelos seus defensores agora ¢ de aprovar legislacdes no plano municipal e estadual, para
acumular forcas e tentar aprovar suas posicoes na esfera federal, existem varios projetos
conservadores que estdo sendo desengavetados, a exemplo do homeschooling, mais conhecido por
educagao domiciliar. Esse projeto ¢ a expressdo de um desejo de familias originalmente da classe
média que combatem a educacdo escolar, ofertada atualmente nas instituigdes publicas ou privadas,
de tornar legal a pratica da educacdo domiciliar sob controle de pais e maes, a revelia de qualquer
ingeréncia publica.

E mais uma tentativa de privar as criancas e jovens do direito a uma educagdo publica,
gratuita as familias da classe trabalhadora, esvaziando um dos papéis fundamentais cumprido pela
escola que ¢ o processo de socializagdo. Esse projeto de lei, PL n° 3.179/2019, foi oficialmente
aprovado em 18 de maio de 2022, na Camara dos Deputados, sendo agora encaminhado ao Senado
para, sendo aprovado, ser legalmente instituido pelo poder publico.

Como se disse, a educacao domiciliar (homeschooling) destitui o papel socializador das
escolas, precariza ainda mais a acdo docente e restringe o processo de educagdo ao ambito familiar,
constituindo um duro golpe contra as conquistas no ambito da educagdo publica em nosso pais. As
experiéncias ja realizadas apontam para o fato de que nessa modalidade, os pais acabam assumindo a
tarefa educativa mesmo destituidos de qualquer formagdo para o exercicio do magistério, ou, pior
ainda, o estudante se organiza por conta propria em seu processo de aprendizagem, sem socializagao
e sem as condi¢des imprescindiveis a educagao.

O argumento absurdo dos defensores da homeschooling ¢ de retirar as criangas, adolescentes
e jovens da influéncia da esquerda, alegando que as ideologias de esquerda se apropriaram da escola.
Uma premissa inverossimil e equivocada em todos os aspectos. Na verdade, o governo e seus
seguidores se apoiam em um argumento ideologico € no senso comum para esvaziar o trabalho
docente e precarizar ainda mais as condi¢des de trabalho e de saldrio dos docentes. Com essa
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medida, o governo Bolsonaro-Mourao pretende, na verdade, fragilizar a luta e a organizacao sindical
da categoria docente, individualizando os problemas da educagdo, fragmentando e criando situagdes
de inseguranga e instabilidade em relagdo a reproducao social da existéncia dos mesmos.

A Educag¢dao domiciliar vai fortalecer mais ainda a meritocracia € a concorréncia entre
professores que atuaram nesse formato, considerando também a falta de autonomia do docente que
ficard sob a vigilancia e controle dos pais. Outro aspecto a ser considerado ¢ a “uberizacdo”
provocada pela educagdo domiciliar, na qual os trabalhadores se registram numa determinada
plataforma, preenchem cadastros, submetem-se a processos seletivos simplificados, voltados para a
compra e venda da educa¢do, como mercadoria.

Os professores sdo contratados por hora de trabalho/tarefas, a exemplo da gravagdo de
videoaula. H4 uma demanda temporaria do trabalho do professor, de acordo com as necessidades
dessas familias. Isso tem como consequéncias a ndo realizacdo de concursos publicos para a
contratacdo de novos professores, reduzindo de forma drastica o nimero de docentes e extinguindo
de vez a estabilidade no servi¢o publico. A Educag¢do domiciliar destr6i, portanto, varios direitos
duramente conquistados pela categoria docente. Em congressos anteriores do ANDES-SN
aprovamos deliberagdes sobre essa questdo, indicando a necessidade de combater com mobilizagao e
luta esses ataques, posi¢do que permanece atual e urgente.

Outro problema que ronda a realidade das Universidades, Institutos Federais e Cefets sdo os
cortes de recursos dos orcamentos, além de bloqueios e contingenciamentos de verbas na educacao e
reducdo de investimentos no campo da ciéncia, tecnologia e inova¢do. Mal retornamos a
presencialidade, mais uma vez nos deparamos com um novo anuncio de corte orgamentéario no MEC,
inicialmente de 14,5%, depois reduzido para 7,2%, na ordem de 1,6 bilhdo, inclusive de verbas
oriundas do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (FNDCT), destinado ao
desenvolvimento de pesquisa cientifica e tecnoldgica no pais.

Tais cortes afetam as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, tripé que sustenta a
universidade publica, imprescindivel para a qualidade do trabalho docente em regime de dedicagao
integral ou exclusiva, além de acarretar implicagdes na politica de assisténcia e permanéncia
estudantil, comprometendo o apoio aos estudantes em situagdo de vulnerabilidade, além de outras
demandas importantes na garantia do bom funcionando das institui¢des publicas de ensino superior,
a exemplo de despesas basicas com agua, telefone, eletricidade, pagamento do(a)s trabalhadore(a)s
terceirizado(a)s e outras despesas relacionadas a manutengao.

A politica de cortes de recursos de Universidades, Institutos Federais e Cefets ndo ¢ nova.
Desde pelo menos 2014 houve sucessivos cortes, bloqueios e contingenciamentos na dotacdo
orcamentaria, acentuados de forma dantesca no atual (des)governo de Bolsonaro-Mourdo. E
importante destacar que os governos estaduais e municipais t€m praticado essa politica de cortes e
subfinanciamento da educacdo publica e no ensino superior. Na educagdo basica, muitos nao
cumprem a Lei do Piso e nas universidades estaduais e municipais congelam os salarios, ndo dao
reajuste, ou quando dao ¢ muito aquém das perdas inflaciondrias.

65° CONAD - Vitéria da Conquista/BA, 15 a 17/07/2022 183



Nesse contexto, a autonomia universitaria foi duramente golpeada desde o inicio do governo
Bolsonaro-Mourao, desrespeitando a limitada consulta universitaria na escolha do reitor e vice com
base na lista triplice, na verdade um entulho autoritario que ja devia ter sido varrido da histodria, se
efetivamente se respeitasse a autonomia da decisdo da comunidade universitaria. O numero de
intervengdes no ultimo periodo foi recorde, em mais de 26 universidades, contando com 28 episodios
de interven¢do, isso pelo fato da Universidade Federal de Dourados ter sofrido, registre-se, dois
processos de intervengao.

Faz parte da historia do ANDES-SN a defesa dos direitos democraticos, vinculados a um
projeto de universidade publica, gratuita, laica e socialmente referenciada. Os interventores tém
cumprido um papel de adotar agdes persecutdrias e outras ameacgas aos educandos, educadores,
técnico-administrativo(a)s e terceirizado(a)s, com abertura inclusive de PADs como instrumentos de
perseguicdes aos que se opdem as medidas autoritarias.

O Ministério da Educagdo de Bolsonaro anunciou, no final de maio do corrente ano, mais
uma medida contra a educag@o superior: o Reuni Digital; tem como escopo a expansdo de vagas via
Ead, a criacdo de uma universidade federal digital. E importante rememorar a publicacio da Portaria
n°® 2.117/2019 que remodelou a carga horaria, que era de 20%, e passou a ser 40% para Ead em
cursos presenciais de graduacdo. Logo que apareceu a proposta do Reuni Digital em 2021, o
ANDES-SN ja denunciava, reconhecendo que esta proposta visava liquidar o tripé que sustenta a
universidade publica: ensino, pesquisa e extensao.

Outro ataque em curso diz respeito a PEC 206/2019, cujo autor ¢ o general Peternelli
(PSL/SP), que se encontra em tramitacdo na Comissdo de Constitui¢do e Justica e de Cidadania
(CCJC) e que modifica o art. 206, inciso IV, e acrescenta um pardgrafo 3° ao art. 207, da
Constituicao Federal, instituindo a cobranga de mensalidades em universidades publicas. Devido as
pressdes do movimento social, operou-se um acordo para a retirada do projeto de pauta. Mas, a
ameaca de voltar a ser colocada em votagdo continua.

A PEC 206/2019 representa um grande retrocesso ndo s6 porque faz avangar o processo de
mercantilizagdo por dentro do ensino superior publico, como exclui a maior parte da populagdo, os
trabalhadores, que ndo tém a menor possibilidade de arcar com o ensino pago. Essa PEC ¢ parte de
um projeto maior discutido pela casta militar de se manter no governo federal até meados da década
de 2030 e avangar nas privatizagdes das estatais e na mercantilizacao da saude e da educagao.

Duas questdes se colocam imediatamente: o retorno presencial e a discussao sobre uma greve
no conjunto do(a)s servidore(a)s publico(a)s federais, incluindo a educagdo. Quanto ao retorno
presencial, € preciso destacar que ele ainda ndo se completou, pois coexiste com o ensino remoto € o
hibrido. A comunidade universitaria, formada por docentes, estudantes, técnico-administrativo(a)s e
trabalhadore(a)s terceirizado(a)s encontraram nesse retorno uma universidade em profundo processo
de deterioracao.

O ANDES-SN formulou um programa de defesa da vida e das condi¢des de trabalho da
categoria, mostrando a necessidade de seguir as recomendagdes de biosseguranca, considerando
todas as medidas sanitdrias, humanitdrias e sociais, em consonancia com as orientagdes do sistema
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publico de saude e da comunidade cientifica nacional e internacional. Estamos diante do crescente
aumento de transmissao do coronavirus, sendo que a pandemia estd em curso e ndo devemos relaxar
nos cuidados.

Por fim, temos construido, através das deliberagdes congressuais, reunides dos setores,
assembleias de base e diversas acdes nas ruas e nas redes, um processo de greve do conjunto dos
servidores publicos federais. Desse cendrio, tem surgido a articulagdo entre as entidades da educacao
e estamos envidando nossos esfor¢os para a constru¢do de um forte processo de mobilizagdo na
perspectiva de uma greve da educagao nas Universidades, Institutos Federais e Cefets, tendo em vista
os profundos ataques desferidos pelo governo Bolsonaro-Mourao ¢ MEC a educagdo, de modo que
pelo menos as condigdes objetivas neste momento estdo dadas. Embora seja preciso estabelecer de
forma dialética a relagdo entre essas condi¢gdes objetivas de ataques e deterioracdo da educagdo e
condig¢des de trabalho com as condi¢des subjetivas, o que significa debater com a categoria e avangar
em um movimento de mobiliza¢do permanente que possa culminar numa greve unificada-

65° CONAD - Vitéria da Conquista/BA, 15 a 17/07/2022 185



Contribui¢do do(a)s professore(a)s: Adilson Aquino Silveira Junior (ADUFEPE), Alessandro Teixeira
Nobrega (ADUERN), Douglas Ferreira de Paula (ADUA), Evaristo Colman Duarte (SINDIPROL/ADUEL),
Fernando Cesar Paulino Pereira (ADCAC), Lourival Felix (SESDUEM), Maria das Gragas de Araujo
(ADUNIR), Soraia de Carvalho (ADUFEPE).

EM CENARIO DE PROLONGAMENTO DA GUERRA, CRISE E
CONTRARREFORMAS, REJEITAR AS ILUSOES ELEITORAIS E
ORGANIZAR A LUTA POR EMPREGOS, SALARIOS, DIREITOS E
CONTRA AS PRIVATIZACOES NO TERRENO DA INDEPENDENCIA DE
CLASSE

O 65° CONAD acontece em uma conjuntura de prolongamento da guerra na Ucrania, baixo
crescimento e estagnagdo da economia mundial, maior concentragdo da riqueza e amplia¢do da miséria, fome
¢ desemprego. Os governos seguem descarregando o peso da crise sobre as massas, por meio de
contrarreformas e privatizagdes, destruindo antigas conquistas trabalhistas, previdenciarias e sociais e
desnacionalizando ainda mais as economias nacionais. Os servigos publicos e, juntamente a ele, o
funcionalismo, ¢ atacado por meio do desfinanciamento, precarizacdo, sucateamento e varias modalidades de
mercantilizagdo. O CONAD tem a tarefa de rejeitar a resposta corporativa que ainda tenta condicionar o
retorno presencial as condi¢des sanitarias, levando ao prolongamento e naturalizagdo do ensino a distancia e
pode servir ideologicamente a propostas como a do Reuni Digital. Os cortes no orcamento na Educacdo e as
continuas ameagas a gratuidade nas instituigdes publicas fazem com que a luta por condi¢des de trabalho e
estudo seja parte da luta geral dos explorados contra o entreguismo, por empregos, salarios e direitos. Essas
bandeiras se confrontam com a agdo do imperialismo no Brasil € no mundo, exigindo uma resposta classista e
anti-imperialista.

Pelo fim da Guerra na Ucrania

No momento em que escrevemos este texto, a Guerra na Ucrania completou 100 dias e tudo indica
que ira se prolongar. Os EUA destinaram U$40 bilhdes para municiar a Ucrdnia com armas sofisticadas,
paises europeus também se somam a essa cruzada. Aumenta o perigo de a guerra ultrapassar as fronteiras
ucranianas. O potenciamento das tendéncias bélicas sinaliza que a partilha do mundo p6s II Guerra Mundial
se esgotou. A guerra comercial ¢ expressdo desse esgotamento, do estreitamento do mercado mundial e
agigantamento do parasitismo financeiro. A burguesia responde a suas crises com a destrui¢cdo massiva de
forcas produtivas, como testemunham as ruinas do Iraque, Libia, Afeganistdo e [émen. O presidente dos EUA,
Joe Biden, tem indicado que a via como tem conduzido o cerco a Russia deve se repetir com a China,
colocando-se como defensor de Taiwan e buscando ampliar sua presenga econdmica e militar na Asia.

O profundo retrocesso da classe operaria internacional, cujos marcos sdo a degeneracdo do Estado
operario Russo, a destruicdo da III Internacional, e a desintegracdo da URSS, se reflete na perda de antigas
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conquistas e, sobretudo, na crise de diregdo revolucionaria. A desintegra¢do do capitalismo, porém, recoloca
objetivamente a necessidade de uma resposta internacionalista e classista.

A dire¢do do ANDES-SN tem se recusado a adotar uma posicdo classista e internacionalista diante da
Guerra. No 40° Congresso defendeu que ndo houvesse nenhuma deliberagdo sobre o tema. Segue vigente a
necessidade de que nosso sindicato erga uma campanha pelo fim da Guerra, que seja expressa nacional e
internacionalmente, nos espagos em que nosso sindicato atua. Devemos mostrar os vinculos entre a guerra € a
decomposicdo do sistema capitalista, mostrar aos explorados os efeitos da desorganizagdo da economia
mundial e das sangGes econdmicas na alta do custo dos combustiveis e alimentos e erguer alto as bandeiras de
fim imediato da guerra, desmantelamento da OTAN e das bases militares norte-americanas, revogagdo das
sangdes econdmico-financeiras a Russia; autodeterminacdo, integralidade territorial e retirada das tropas
russas da Ucrania. Essas sdo as bandeiras capazes de unir a classe operaria ucraniana, russa € europeia, como
parte da unidade da classe operaria internacional.

Alta no custo de vida e tendéncias de luta

A guerra alimenta as tendéncias de estagnacdo das economias e generaliza a disparada inflacionaria.
A alta nas taxas de juros amplia o peso da divida publica nos paises semicoloniais a0 mesmo tempo em que
serve de base para os governos justificarem as contrarreformas e os cortes orcamentarios. A carestia
combinada com a gigantesca massa de desempregados ¢ subempregados, intensifica e expande a fome. Desde
a crise de 2008, as massas vém sendo fustigadas, a pandemia foi mais um dos flagelos. Mal arrefeceu a
mortandade pelo coronavirus, a guerra e os efeitos das sangdes economicas norte-americanas contra a Rissia e
a economia mundial tornaram-se o novo cenario de ataque do capital as condigdes de vida das massas.

A combinagdo de desemprego, de fechamento de fabricas, de salarios defasados diante da alta dos
combustiveis e dos alimentos, de destrui¢do de direitos trabalhistas, e de privatiza¢des tem lancado setores das
massas a luta. A mobilizagdo operaria da Companhia Sidertrgica Nacional mostra a forte disposi¢do da luta,
capaz de passar por cima da direcdo traidora da For¢a Sindical, criar um comité de base e ndo se dobrar diante
da repressdo patronal e judicial. Desenvolvem-se lutas contra o fechamento de fabricas e contra a privatizagado
dos metrds, a exemplo de Belo Horizonte e Recife. As centrais sindicais, porém, t€ém mantido as greves que
despontam isoladas, seja nas fabricas, seja no funcionalismo publico, como foi o caso da greve do INSS.

Nenhuma ilusao nas eleicoes

Mesmo sem nenhum amparo na realidade, as dire¢des sindicais e politicas arrastam as massas para as
ilusodes eleitorais. Respondem a cada reivindicagdo das massas com a promessa de um novo governo, saido
das urnas em outubro de 2022. Reafirmam a centralidade do "Fora Bolsonaro". Dizem que ndo basta eleger
Lula, mas também eleger bancadas progressistas no parlamento. Escondem das massas que um novo governo
burgués, saido das elei¢des, sera incapaz de fazer frente a ofensiva do imperialismo. Que s6 as massas em
movimento, com suas proprias reivindicagdes e métodos, podem se defender e criar condigdes para sua
propria estratégia de poder. Escondem também a responsabilidade da politica de concilia¢do de classes

As esquerdas no Brasil comemoraram cada vitoria dos "progressistas" no mundo ¢ na América Latina.
Celebraram a vitoria de Biden, como novos ares, que rapidamente se revelarem os mesmos ares putridos da
barbarie capitalista. Depositaram ilusdes nos governos de Castillo, no Peru, e de Boric, no Chile, que ja
reprimem as massas que lutam contra a alta do custo de vida e, no caso chileno, também militariza os
territorios mapuche. As ilusdes so atrasam a tarefa de organizar a luta no campo da independéncia de classe,
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pelas reivindicagdes mais elementares de empregos, salarios ¢ direitos. Pela real autodeterminagdo das nagdes
origindrias.
Esta na ordem do dia quebrar o isolamento das greves que despontam e exigir das centrais e sindicatos

a realizagdo de um verdadeiro Dia Nacional de Lutas, com paralisagdes e bloqueios, que é parte da construcdo
de uma greve geral.

Por um rigoroso balanco das campanhas salariais

A corrosdo dos salarios se faz sentir de forma cada vez mais intensa entre técnico-administrativos e
docentes. As perdas acumuladas ultrapassam os 50%, mas as entidades agrupadas no Forum Nacional de
Servidores Publicos Federais (FONASEFE), dentre as quais estio o ANDES-SN e¢ a FASUBRA,
estabeleceram um indice emergencial de 19,99%, correspondente aos dois primeiros anos do governo
Bolsonaro. A campanha salarial unificada foi deflagrada em 2022, apds Bolsonaro anunciar que daria reajuste
apenas aos policiais federais. O FONASEFE — sem se apoiar na mobilizagdo das categorias, com os comités e
assembleias presenciais —, em vez de uma alavanca a luta unificada, tornou-se um 4alibi para as dire¢des
permanecerem com os atos por delegacdo e métodos de pressdo parlamentar. O ndo rompimento das dire¢des
com os métodos sindicais virtuais refor¢ca a atomizagdo e a passividade que impera nas universidades e nos
institutos federais. Sem a construgdo pela base, os anuncios de datas de deflagracdo de greve, em geral,
tornam-se blefes. E as greves iniciadas isoladamente, ao mesmo tempo em que testemunham a disposi¢do de
luta, correm o risco de minguarem isoladas.

Em nivel estadual, os mesmos problemas se repetem. Os servidores publicos e, dentre eles, os
docentes universitarios, acumulam perdas inflacionarias gigantescas, em alguns casos ultrapassando 200%,
como no Rio Grande do Norte e os governos, sejam de que partido for, mantém a politica de arrocho salarial.
Enquanto isso, as dire¢des sindicais rebaixam os indices reivindicados e subordinam o movimento ao
eleitoralismo.

Sera preciso fazer um rigoroso balanco da campanha salarial, pois permanece como necessidade
romper com os métodos virtuais ¢ a subordina¢do do movimento as ilusdes juridico-parlamentares.

Combater a reforma administrativa

Ainda que a PEC 32/2020 nZo tenha sido colocada em votagdo, o governo vem promovendo a
desconfiguragdo dos servigos publicos por meio do estrangulamento or¢amentario, do arrocho salarial e do
bloqueio aos concursos publicos. O ministro da Economia, Paulo Guedes, chegou a se vangloriar de estar
fazendo uma reforma administrativa “invisivel” nos Ultimos anos, ou seja, sem a necessidade de mudanca nas
leis.

Os gastos com servidores de 1997 até hoje s6 vem caindo. No inicio da série historica, o percentual do
PIB era de 4,1%, tendo chegado a 4,8%, nos anos de 2001 e 2002 e, em seguida, recuado até 2009 quando
chegou a 4,6%. Dai em diante a queda € persistente, chegando aos 3,5% neste ano. O governo pretende que
até 2025 o percentual recue até 3,1%.

Quando olhamos para os niimeros de ingressos de servidores, os nimeros despencaram também a
partir de 2014, de 39 mil naquele ano para os 4 mil e 900 em 2021. O que representa um sucateamento sem
precedentes no funcionamento de instituigoes e de Orgdos federais, a exemplo do INSS, que manteve uma
dura greve por dois meses.
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O que ¢ “economizado” as custas do funcionalismo e da precariedade dos servigos publicos, tem
destino certo: o pagamento de juros e amortizagdo da Divida Publica, ou seja, manutengdo do parasitismo
financeiro em detrimento dos servigos publicos.

Entretanto, nada disso é “natural”. A crise econOmica e a acdo conjunta dos governos (de esquerda e
de direita) e de capitalistas t€m orientado a politica de Estado para sucatear os servigos publicos e atacar os
direitos e os salarios dos servidores. Tais ataques s6 foram possiveis pela colaboragdo direta ou indireta das
dire¢des sindicais dos sindicatos de servidores. O arrocho salarial e a sobrecarga, decorrente da auséncia de
concursos, ndo tém nada de invisiveis. SO ndo chamaram a aten¢do pelo siléncio das direcdes
colaboracionistas e imobilistas. Lembramos que, em 2020 e em 2021, a politica de congelamento salarial ndo
foi contestada pelos Foruns de servidores federais. Os sindicatos colaboraram com a politica burguesa de
isolamento social, sem realizar assembleias presenciais, atos, paralisa¢cdes ou greves. As campanhas salariais
inexistiram nos ultimos anos. Agora, sdo retomadas com os métodos virtuais e sem mobilizagdo ativa das
bases.

Enfrentar a PEC da Reforma Administrativa oficial ou as medidas adotadas pelos ltimos governos ¢é
a necessidade urgente de todo o funcionalismo, que deve se unir aos demais trabalhadores para fazer frente
aos governos ¢ aos capitalistas. Em nivel estadual, as reformas administrativas “visiveis” ou “invisiveis”
também se fazem sentir no interior das universidades, onde a precariedade faz dos contratos de substitutos um
regime de trabalho, onde se aplicam leis antiautonomistas como a Lei Geral das Universidades, no Parana; ou
mesmo se prolonga o “ensino remoto emergencial” ndo mais com a justificativa sanitaria, mas para se adaptar
aos baixos salarios de substitutos e a falta de or¢amento.

Derrubar e enterrar a PEC 206/2019: Unir a luta contra a privatizacdo da Educacdo ao combate ao
plano entreguista de Bolsonaro

Mais uma vez, vem a publico a proposta de cobranca de mensalidades nas universidades brasileiras. A
PEC (Proposta de Emenda a Constitui¢do) 206/2019, de autoria do deputado General Peternelli (Unido Brasil-
SP), entrou na pauta da Comissdo de Constituigdo e Justica (CCJ), da Camara dos Deputados, no dia 24 de
maio. O relator, conhecido inimigo da educagdo publica, Kim Kataguiri (MBL/Unido Brasil-SP), deu parecer
favoravel a proposta. O antincio da pauta gerou movimentagdes nas redes sociais ¢ os integrantes da CCJ
acataram o requerimento do PT, apoiado por outros partidos de oposicdo, para adiar a votagdo. Chamou a
atencdo que dentre os apoiadores da PEC estavam os deputados Frei Anastacio (PT-PB) e Vander Loubet (PT-
MS) que, apos repercussao, retiraram o apoio.

A proposta privatista se reveste do discurso da "justiga social", recomendado pelo Banco Mundial, de
cobrar mensalidades apenas dos "mais ricos", para ajudar a custear o ensino gratuito dos "mais pobres". Nada
mais falso, os planos do imperialismo sdo de avangar na destruigao total do ensino superior publico e gratuito
no Brasil. Dias antes, foi divulgado o "Projeto de Nagdo, o Brasil em 2035", dos institutos Villas Boas, Sagres
¢ Federalista, em que os militares incluem, entre os temas que consideram "estratégicos", a defesa da cobranca
pelo atendimento do SUS e de mensalidades nas Universidades Publicas.

E urgente erguer a luta em cada escola, bairro e universidade, em defesa da educagdo publica e
gratuita. A luta contra a privatiza¢do, no entanto, vai muito além do combate a cobranga de mensalidades.
Temos um dos sistemas de ensino superior mais privatizados do mundo. A cada quatro estudantes, trés estdo
em instituicdes privadas. Somente 18% dos jovens de até 24 anos estdo no ensino superior. A expansdo de
matriculas tem se dado a base do financiamento publico da rede privada, por meio do PROUNI, FIES, e
penetracdo do capital monopolista internacional na educag¢do. No interior das instituicdes publicas, a
privatizacao interna avanga junto ao estrangulamento or¢amentario.
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A pressdo do Banco Mundial pela quebra da gratuidade

A fonte das diretrizes de privatizagdo do ensino superior pode ser encontrada nos documentos do
Banco Mundial (BM). O documento “La ensefianza superior - las lecciones derivadas de la experiencia”,
publicado em 1994, pelo BM, trazia quatro diretrizes para a reforma da educagdo superior, na América Latina,
na Asia e no Caribe: 1) Maior diferenciacio das institui¢des; 2) Diversificagdo do financiamento das
institui¢des estatais, ¢ adoc¢do de incentivos para seu desempenho, 3) Redefini¢do da funcdo do governo, ¢ 4)
Enfoque na qualidade, na adaptabilidade e na equidade. Em relacdo a diversificacdo do financiamento, o
receituario neoliberal incluia: a ampliagdo da participagdo dos estudantes na cobertura dos custos, por meio de
cobranca de matriculas e mensalidades, e corte de verbas da assisténcia estudantil (moradia, alimentacao),
consideradas como “subsidios para gastos ndo relacionados com a instrugdo”; doagdes de empresas (mediante
isencdo fiscal), e de ex-alunos; ¢ a venda de servigos, como cursos de curta duragdo, consultorias e pesquisas,
mediados por fundagdes de direito privado.

O Banco Mundial, no documento “Um ajuste justo: analise da eficiéncia e equidade do gasto publico
no Brasil”, de 2017, atualizou suas analises e recomendagdes. Retomou a argumentagio de que os gastos com
ensino superior sdo regressivos (beneficiam os mais ricos) e ineficientes, podendo ser cortados pela metade e
mais bem aproveitados na educacdo basica, beneficiando os mais pobres. Uma grande farsa, pois, a real
preocupacao do Banco Mundial ¢ com o capital monopolista, e a sustentagdo do parasitismo financeiro. Os
atuais defensores do fim da gratuidade, portanto, sdo meros repetidores dos argumentos gestados pelo Banco
Mundial. Mas ndo se pode esquecer que os governos FHC, Lula, Dilma, Temer e Bolsonaro, cada qual a sua
maneira, vém implementando o receituario do Banco Mundial.

Apesar dos direitistas defenderem que as universidades sejam, realmente, para uma elite, para
argumentar em defesa da cobranga de mensalidades, dizem combater o elitismo. Por outro lado, a associagdo
de reitores, ANDIFES, ¢ entidades sindicais e estudantis, procuram afirmar que o ensino superior brasileiro
ndo ¢ elitista. Usa-se, sem rigor, os dados divulgados pela Andifes, referentes a 2018, que apontam que 51,2%
dos estudantes das universidades federais sdo negros, 54,6% mulheres, ¢ 70,2% tém renda per capita de até
1,5 salario-minimo. Além do que, 60,4% dos alunos graduandos passaram por escolas publicas. O
questionario foi respondido por 35% dos estudantes de forma espontinea, sendo que as instituicdes
estimularam principalmente os bolsistas a responderem. Sendo assim, ndo € possivel ter certeza de que esta ¢ a
composic¢ao real das universidades.

E fato que as politicas afirmativas, implementadas sob os governos petistas, levaram ao ingresso de
mais estudantes vindos de escolas publicas e de negros, porém, ¢ importante reconhecer que nossas
universidades permanecem elitistas e excludentes. Reconhecer isto ndo significa jogar agua no moinho das
politicas privatistas, isso s6 se da quando se abandona a defesa da educacdo para todos, como direito
universal, e se adentra no campo das politicas seletivas e focalizadas, indicadas pelo receituario neoliberal. Eis
por que uma posi¢do democratica e classista luta pela defesa do acesso irrestrito da juventude ao ensino
superior publico e gratuito, sem exames de ingresso.

A argumentag¢do da “justica social” ¢ farsesca. Trata como inalteravel a condi¢do de sangria das
riquezas nacionais, por meio da divida publica. Daquilo que sobra para o or¢camento das politicas sociais,
propde-se as rigorosas analises de eficiéncia ¢ de foco na pobreza extrema. Os que aceitam tal perspectiva
abrem mao da defesa da educac¢do como direito universal. Devemos rejeitar a "escolha" entre onde aplicar o
dinheiro publico: educagdo basica ou superior publicas. Para isso, ¢ necessario erguer um movimento pelo
financiamento integral da educagdo por parte do Estado, a partir dos or¢amentos decididos nas assembleias
escolares e universitarias. Tal reivindicagdo, evidentemente, se choca com o pagamento da divida publica.
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Sem isso, a realidade da crise financeira nas universidades publicas brasileiras vira argumento para a
inevitabilidade do avango do privatismo.

Defender um sistema de educagdo integralmente publico e gratuito

A rejeicdo a PEC 206 ndo pode se restringir aos meios virtuais. Deve servir para chamar a atencao
sobre a necessidade de defender um sistema de ensino integralmente péblico e gratuito. E necessario entender
os cortes de orcamento como parte das medidas privatistas, e opor uma resposta programatica, com a
expropriagdo da rede privada de ensino, sem indenizagdo, e¢ constituicdo de um Unico sistema publico,
gratuito, cientifico e controlado pelos que estudam e trabalham.

Essa luta implica situar a privatizagdo da educagdo como parte da politica de privatizagdo da
Petrobras, da Eletrobras, dos Correios, do Banco do Brasil, da Caixa, dos metros etc. A resposta aos ataques a
educagio nio pode ser corporativa. E preciso unir todos explorados e oprimidos contra o intervencionismo e a
espoliagdo imperialistas no pais. As privatizagdes dos recursos naturais ¢ industriais sdo a base para a
privatizagdo do ensino publico. As centrais, os sindicatos e os movimentos devem pOr em marcha um
movimento de defesa da economia nacional e de um programa proprio dos trabalhadores, que inclua a defesa
da educacdo e da satde, universalmente publicas. Essa unido classista de forgas possibilita constituir uma
frente nica anti-imperialista.

Diante disso, a Corrente Proletaria na Educagdo faz o chamado as centrais sindicais, sindicatos e
movimentos estudantis e populares a erguer a luta por empregos, salarios, direitos e contra as privatizagdes.
Erguer comités ¢ assembleias nos locais de estudo, de trabalho e de moradia e convocar um verdadeiro Dia
Nacional de Lutas com bloqueios ¢ paralisagdes.

Combater o estrangulamento orcamentdrio

No fim de maio, o governo federal anunciou mais um corte orgamentario atingindo o MEC com uma
queda de R$3,2 bilhdes. Dias depois, afirmou que reduziria o corte pela metade. O orgamento das Instituicdes
Federais de Ensino Superior em 2022 ja correspondia a menos da metade do orgamento de 2015. O governo
mente ao dizer que o corte se da para pagar o reajuste salarial dos servidores. A realidade ¢ que o governo
despeja rios de dinheiro para pagar juros da divida publica, distribui uma fortuna para comprar politicos no
Congresso Nacional e, agora, tenta jogar a culpa dos cortes nos servidores, cujos salarios ndo sao reajustados
ha cinco anos.

O estrangulamento or¢amentdrio ¢ insuportavel. Neste momento, em que retornaremos as aulas 100%
presenciais, serd ainda mais necessario garantir a estrutura adequada e a garantia de permanéncia estudantil,
com restaurante universitario, moradia e bolsas. A alta do custo de vida e o desemprego recaem de forma
brutal sobre as familias trabalhadoras. Diante de tantas necessidades, o orgamento da Educacdo, assim como
da satde, da habitacdo, etc. precisara ser ampliado e ndo reduzido. E preciso rejeitar qualquer adaptagdo aos
cortes, impedir que a universidade se torne mais excludente, precaria e privatista. Rechacamos também
qualquer prolongamento do ensino a distancia.

Temos que reagrupar nossas forgas contra os cortes ¢ por financiamento integral. Que as entidades
sindicais e estudantis convoquem os comités ¢ assembleias presenciais. Que seja construida no interior das
institui¢cGes a Assembleia Geral Universitaria, com estudantes, docentes ¢ técnico-administrativos para definir
os rumos do movimento.
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Nenhuma concessio ao Ensino a Distancia (EaD)

A combinagdo da crise economica com a crise pandémica desfraldou a aplicacdo massiva, e sem
precedentes, do EaD em todos os niveis da educagdo, da educagdo infantil a pos-graduacdo. Tal
movimentacdo confluiu com os interesses anteriores das corporagdes privadas de educacdo e de tecnologia,
assim como dos organismos internacionais como o Banco Mundial. Trata-se da manifestagdo da destrui¢do da
Educacdo que acompanha a fase de decomposigdo do capitalismo.

Amplia-se o abismo entre a teoria e a pratica, o abandono, pela burguesia, da educagdo como processo
de transmissdo do conhecimento acumulado pela humanidade ¢ expansdo deste, ¢ a sua transformacdo, cada
vez mais, em mera mercadoria, em mero campo de valorizacdo do capital.

A implantagdo das “aulas virtuais” traz diversas consequéncias sociais, politicas ¢ educacionais: a
universidade ficou mais excludente para seus discentes, o trabalho docente encontra-se subordinado a maiores
desgastes fisicos e mentais.

O retorno as aulas presenciais tem se dado de forma heterogénea nas IFES, sendo os Institutos
Federais os que vém sendo impelidos primeiro ao retorno coletivo presencial. Com a substituigdo dos métodos
de luta e organiza¢do presenciais pelos virtuais, o movimento de docentes, técnico-administrativos e
estudantes foi levado a uma atomizagao e imobilismo sem precedentes. A diregdo do ANDES-SN, apesar dos
estudos e posicionamentos que alertam para o "projeto do capital" para a Educagdo, no qual o EaD tem papel
de destaque, ndo fez uma campanha contra o EaD, emitiu posicionamentos timidos e, ao subordinar-se a
politica burguesa do isolamento social, aceitou, na pratica, a aplicagdo do EaD. Sendo assim, sdo as
burocracias universitarias e os governos que determinam o ritmo e as condig¢des do retorno.

As pressdes menores ao retorno presencial das universidades deve-se a como esse prolongamento
expressa a adaptacdo aos cortes orgamentarios. Em 2021, ante o corte e o contingenciamento que inviabilizou
o pagamento de contas basicas como energia elétrica em algumas institui¢des, reitores alertavam que as
universidades fechariam, caso fosse exigido o retorno presencial. E preciso compreender que o prolongamento
do EaD nfo se deve apenas a uma medida de protecdo sanitaria, mas, fundamentalmente, a uma adaptagéo
burocratica e corporativa ao estrangulamento orgamentario que fez com que a imensa maioria das instituigdes
ndo realizasse reformas ¢ ampliagdo em suas estruturas para possibilitar maior distanciamento entre as
pessoas, circulacdo e filtragem de ar, e, muito menos, contratacdo de mais docentes para garantir turmas
menores. Todas as adaptagdes confluiram com o projeto privatista, excludente e destruidor da Educacao.

Nao poderia ser diferente diante da total auséncia do movimento universitario organizado, valendo-se
dos métodos presenciais de luta, com greves, bloqueios, ocupagdes ¢ manifestagdes massivas.

REUNI Digital, hibridizacio e tendéncias da incorporagio do EaD nas IFES

Em outubro de 2021, o MEC apresentou o Programa Reuni Digital, por meio do qual pretende criar,
até 2024, nas Universidades Federais, 1,6 milhdo de vagas de ensino superior a distdncia. A proposta inclui a
criagdo de uma Universidade Federal Nacional de Educagdo a Distancia. Afirma-se que, assim, seria possivel
cumprir a meta 12 do Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2014-2024, que estabelece que as institui¢des
publicas deverdo contabilizar 40% das novas matriculas em educag@o superior.

Atualmente, o sistema publico de educagdo abrange apenas 24,2% dos universitarios. No EaD, a
concentragdo das vagas na rede privada ¢ ainda maior, sendo que a oferta publica corresponde a 6,4%.
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O governo usa os dados sobre a expansdo do EaD na rede privada, que ja alcanga 50,7% das vagas,
para criar um espirito de competicdo em que as publicas deveriam buscar o mesmo patamar. Nao falta a
cobertura democratizante que afirma que essa seria a via para inserir mais estudantes pobres e trabalhadores.

O REUNI Digital também propde a inser¢ao, nos curriculos das licenciaturas, a formacao na docéncia
online e a realizacdo de estagios online na Educacdo Bésica. No ensino superior, permite o estagio docéncia
online para os pds-graduandos. Ja se prevé também a elaboragdo de estudos sobre as formas de contratagdo e
remuneracgdo aos tutores de EaD. O EaD forjado sob o governo Lula, por meio da Universidade Aberta do
Brasil (UAB), remunera os tutores por meio de bolsas. Com o alargamento dessa categoria precarizada, o
governo busca institucionalizar a fragmentacdo da categoria docente.

Uma das movimentacdes operadas, no momento, ¢ para que haja um novo marco regulatério da
educacdo que quebre a separacgdo entre modalidades de ensino presencial ou a distancia, garantindo uma maior
flexibilizacdo, hibridizacao e possibilidade de transito dos discentes entre varias formas em suas “trilhas de
aprendizagem”. Pretende-se, assim, uma formagdo ainda mais esvaziada e fragmentada, oculta sob os lemas
dos organismos internacionais, ja amplamente aplicados na Educacdo Bésica, de desenvolvimento de
habilidades e de competéncias, foco no “aprender a aprender” e na farsa da autonomia discente.

Nao ¢ de hoje que as legislacdes educacionais impulsionam a “hibridiza¢do” na Educacdo Basica e
Superior. Além de aprovar a Reforma do Ensino Médio, o governo Temer, emitiu a Portaria n. 2.177/2019 que
permite até 40% de carga horaria a distdncia nos cursos presenciais. Apds a experiéncia massiva de
implantacdo do EaD, o governo e as reitorias pretendem que essa realidade torne-se cada vez mais presente no
cotidiano pos-pandemia. E preciso erguer, desde ja, um forte movimento de combate ao EaD, o que s6 pode se
dar com um programa de expropriagdo sem indenizagdo das empresas que lucram com esse negocio. Esta
tarefa € parte da defesa da estatizag@o de toda rede privada de ensino e criagdo de um sistema unico, publico,
gratuito, laico, cientifico, vinculado a produgao social e controlado pelos que estudam e trabalham.
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O QUE A CONJUNTURA IMPACTA NA VIDA DOCENTE?

REMOVER O GOVERNO CRIMINOSO DE BOLSONARO PARA
RECONSTRUIR E TRANSFORMAR O BRASIL

Um cenario de destruicio e terror

O CONAD do ANDES-SN se reine numa grave situagdo politica em que se assiste ao
aprofundamento dos ataques aos direitos do povo trabalhador pelo governo Bolsonaro. Enquanto debatemos, a
situacao de destruicao de direitos, conquistas e do servigo publico avanga.

Em 27 de maio, alegando que ¢ para permitir um reajuste linear de 5% aos servidores, o Governo
Bolsonaro anunciou um corte monstro de 14,5% no orgamento das Institui¢oes Federais de Ensino Superior e
IFs (Institutos Federais), recuando depois para uma facada de ‘“apenas” 7,2%, isto num contexto de
esmagamento salarial dos servidores, incluindo a categoria docente, com a negativa da reivindicagdo de 19,9%
exigida pelo movimento unificado do servigo federal.

Nestas mesmas instituicdes federais, prossegue o regime de terror implantado pelos interventores
impostos por Bolsonaro nas reitorias, além de outros reitores bolsonaristas, com perseguicdes de docentes e
servidores (as) técnico-administrativos (as), tentativas de remocao das sedes dos sindicato de docentes e de
técnico-administrativos (as) dos campi, censura nos 6rgaos de comunicacdo das instituicdes (como
recentemente ocorreu na UFC, com a exoneragdo do jornalista Nonato Lima da Radio Universitaria FM) e a
instalacdo de um sistema policial de monitoramento das entidades de servidores (as), de docentes e de
discentes.

No parlamento, o Governo Federal, ao apagar das luzes de seu mandato, pratica uma politica de terra
arrasada. E neste contexto que se colocou na ordem-do-dia a introdugdo da cobranga de mensalidades nas
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IFES (no momento em que escrevemos esta contribuicdo, a PEC 206/2019 havia sido retirada da pauta),
gerando um clamor de repudio na sociedade e, em particular, no movimento de docentes, servidores (as) ¢
estudantes.

Estes novos ataques, hé poucos meses das elei¢des, constituem um pacote mais amplo do qual fazem
parte a aprovacao na Camara dos Deputados do PL 3261/2015 do chamado homeschooling (ensino domiciliar)
implantacdo definitiva da contrarreforma do Ensino Médio, que abre as portas para a exploragao privada da
educacdo publica brasileira, inclusive, por meio da educagdo a distancia, precarizada.

Este conjunto de medidas aparecem num horizonte de recrudescimento de um estado de terror na
sociedade brasileira. Nas semanas que antecederam este CONAD, assistimos a continuidade e o
aprofundamento dos sinais de avango de um estado terrorista contra o povo. Numa mesma semana, com
diferenga de apenas um dia, a sociedade assistiu horrorizada um novo massacre no Rio de Janeiro, em 25 de
maio, quando 25 pessoas foram assassinadas numa operagdo que estranhamente reuniu a Policia Militar e a
Policia Rodoviaria Federal na Vila Cruzeiro, no bairro da Penha. O massacre culmina um nimero de 593
chacinas praticadas pelas policias num intervalo de 15 anos, 16 s6 no ano de 2022, segundo Grupo de Estudos
de Novas Ilegalidades da Universidade Federal Fluminense (Geni-UFF).

Apenas um dia depois, Genivaldo de Jesus Santos, um homem negro, sofrendo de esquizofrenia, foi
assassinado por asfixia numa camara de gas improvisada num camburdo da PRF, numa agdo gravada e
difundida amplamente nos meios de comunica¢do ¢ nas redes digitais. Bolsonaro normalizou o fato e
promoveu membros da dire¢do da PRF.

Ao se aproximar as eleigdes € na iminéncia da derrota, Bolsonaro promove este tsunami de ataques
aos direitos da classe trabalhadora e do povo combinado com a tentativa de aterrorizar a sociedade com estas
cenas de um estado policial terrorista, inclusive, com um projeto no Rio de Janeiro de disponibiliza¢do de
armas a PMs da reserva.

Este cenario ocorre no meio de uma profunda crise institucional, sob certos aspectos, sem precedentes
que sacode as cupulas do Estados, na qual Bolsonaro aprofunda seu método de governo através de seguidas
crises, que alimentam e mobilizam suas matilhas nas ruas ¢ nas redes, ao passo em que as atuais institui¢cdes
ou se submetem ou reagem de forma covarde e por meios que sdo incapazes de proteger os direitos ¢ as
liberdades, com os ministros do STF tentando se recompor com os generais ¢ mesmo com Bolsonaro, apesar
de reagOes midiaticas de ministros como Alexandre de Moraes, mostrando que néo ¢ dai que virdo as medidas
que ajudem a derrotar a ofensiva antidemocratica do atual presidente.

Unidade para remover Bolsonaro

A crescente confianga de Bolsonaro na ofensiva contra as liberdades e os direitos, ¢ a covardia e
cumplicidade das atuais institui¢des de Estado mostram que, como no lema da Revolugdo Mexicana de 1910,
“s6 0 povo salva o povo”.

Produto do golpe de 2016, da fraude eleitoral apds a prisdo de Lula em 2018, a permanéncia de
Bolsonaro revela o grau de apodrecimento das atuais instituigdes politicas do pais no qual se articulam o
Executivo, o Legislativo e o Judiciario. Essa situagdo permite o avango do projeto de destrui¢dao social e
econdmica, a servigo dos interesses de banqueiros (as), empresarios (as) e latifundirios (as), expressos na
reforma trabalhista, da previdéncia, na destruicdo ambiental, na liberagdo de agrotdxicos, na postura genocida
do governo na pandemia, etc.

Na presente situacdo, as institui¢des respondem com novas tentativas de normalizar as relagdes com o
Genocida, seria necessario ao movimento operario € popular, no nosso caso, ao movimento, enfrentar o debate
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sobre uma reforma profunda das institui¢Ges, discutindo como efetiva-la, pois a eleigdo de um novo governo
ndo garante por si s6 as mudangas que a populagdo necessita e para as quais querem derrotar Bolsonaro, como
mostram as varias pesquisas eleitorais, um debate que deve considerar experiéncias tais como a do povo
chileno que culminou da assembleia constituinte.

O fato ¢ que fica cada vez mais claro que a saida para a crise atual passa por devolver a palavra ao
povo, para construir novas institui¢des, recuperarmos o que foi destruido e avancar nas transformacdes que
assegurem as urgentes demandas populares, da educagdo e do ensino superior.

O ANDES-SN dever dar seu grdo de contribuicdo a derrota de Bolsonaro ¢ do Bolsonarismo,
recuperando seu papel historico de fator de unidade das organizagdes, unidade hoje que é uma condicdo sine
qua non para que o povo se livre do Governo Bolsonaro, abrindo uma via de transformacgdes efetivas no pais.

O ANDES-SN tem o direito de ficar indiferente as eleicoes de 2022?

Independentemente da vontade de cada um de noés, a luta para acabar com o este governo pode, ¢ é
cada vez mais provavel que venha a ocorrer, desembocar na via eleitoral. A 3 meses do pleito, quando o
CONAD se reunir, com as instituicdes sustentando o governo Bolsonaro, o mais provavel é que os
trabalhadores ¢ o povo se sirvam do voto para remové-lo. Diante do risco que Bolsonaro representa, é
fundamental derrota-lo o mais rapido possivel, ainda no 1° turno.

O movimento docente, parte do movimento da classe trabalhadora, ndo tem interesses distintos nem
opostos aos do povo. Ao contrario, deve se esforcar para ser parte ativa do movimento popular para derrotar o
atual governo.

Por isto, numa situagdo em que o povo fard do voto sua arma para enxotar Bolsonaro o ANDES-SN
ndo tem o direito de ficar indiferente a luta eleitoral a pretexto de um suposto zelo pela independéncia e pela
autonomia.

Na conjuntura concreta, é a candidatura Lula, que aparece como um verdadeiro instrumento de
reversao desta conjuntura, derrotando Bolsonaro nas ruas e nas ruas no 1° turno. Nem a dita 3% via, e nem
outra vertente, foram capazes de erguer uma ferramenta para derrotar eleitoralmente Bolsonaro. Nossa
responsabilidade é a de, no processo eleitoral, intervir como sindicato, apontando para a reconstrugdo e
transformagdo do pais. Neste sentido, a intervencao de Bolsonaro no contexto eleitoral deve estar associada a
luta por reivindica¢Ges da nossa categoria. Em uma palavra, os participantes do CONAD devem assumir
plenamente a luta para derrotar Bolsonaro ¢ seus generais, preservando naturalmente sua independéncia e

autonomia. Mas ndo se trata de dar um cheque em branco a nenhum candidato.

Trata-se, por outro lado, de reconhecer o papel que a candidatura Lula ocupa objetivamente e, assim,
de tomar uma iniciativa independente em diregdo ao unico candidato que pode ser instrumento da derrota de
Bolsonaro.

Propomos discutir e elaborar uma carta de reivindicagdes com as demandas que esperamos sejam
cumpridas por um eventual governo Lula, a ser divulgada na categoria e entregue ao candidato. Com isso, nos
somamos a outros sindicatos que ja fizeram o mesmo, como o SINASEFE e a FASUBRA.

Por uma plataforma de emergéncia para tirar o pais da crise

65° CONAD - Vitéria da Conquista/BA, 15 a 17/07/2022 196



A luta colocada neste 2022 ¢ para reconstruir e transformar o pais, o que exige a derrota de Bolsonaro,
a esta altura, provavelmente pela via eleitoral. A derrota do atual governo deve ensejar a conquista de
reivindicagdes capazes de restituir ao povo brasileiro tudo o que foi destruido.

Propomos que o ANDES-SN se junte ao conjunto do movimento sindical, popular € de juventude como um
todo, para levantar bandeiras como:

v Aumento geral e imediato dos salarios, com a retomada do calculo de aumento do salario minimo.
Recuperacdo das perdas dos (as) servidores (as) publicos.

v Tabelamento dos precos da cesta basica.

«

Defesa da Eletrobras, volta do monopo6lio da Petrobras e revogagao das OSs. Um passo nessa via seria
a retomada o modelo de partilha na exploragdo do petroleo.

Revogacdo incondicional da reforma trabalhista.
Revogacdo da reforma da previdéncia.
Revogacao da EC 95 (teto de gastos), recomposi¢do das verbas da educacdo, da satide e da cultura.

Garantia do ensino publico, gratuito e laico em todos os niveis e modalidades.

N ESEY

Recuperagdo do financiamento do ensino técnico/tecnologico, da educagdo superior, da ciéncia e
tecnologia e da pesquisa.

«

Posse a todos os reitores eleitos. E encaminhamento do fim da lista triplice para as universidades
publicas federais.

Fim da tutela militar (art. 142), desmilitarizacdo das PMs.
Reforma agraria com financiamento, assisténcia técnica ¢ financeira e distribuigao.
Demarcacdo das terras indigenas sem restri¢ao.

Titulagdo dos quilombos rurais e urbanos.

N RSEY

Despejo zero, construcdo de moradias populares.

Mobilizar a categoria em didlogo com sua realidade

Do 40° Congresso ao CONAD se passaram apenas 3 meses. Neste periodo, ha o fato positivo de
termos tido uma tentativa de campanha salarial ao lado dos demais setores do servico federal, ainda que a luta
nas estaduais e municipais tenham permanecido no habitual isolamento e solidao.

A campanha salarial, contudo, chega ao seu fim sem alcangar as reivindica¢des. Ha dificuldades no
conjunto das entidades, muito agravadas pelos 2 anos de pandemia ¢ por uma insisténcia a manter o
movimento no plano virtual, mesmo depois da volta do grosso das categorias ao trabalho presencial. A
semana de lutas das estaduais, por exemplo, foi marcada por um conjunto de interminaveis “/ives”, onde o
radicalismo verbal se combinava com a inac¢éo real.

No plano das federais, as seguidas reunides de setor se consumiram em uma discussdo abstrata sobre a
deflagragdo da greve. Abstrata porque ndo se debrugou sobre as dificuldades reais, sobretudo o fato de que
professoras e professores estavam, naquele momento, apenas voltando a pisar nos campi, depois de 2 anos de
ensino remoto, 2 anos de rompimento de seus lacos sindicais e de solidariedade, 2 anos dos quais ndo seria
razoavel esperar voltar ja em greve. Isto sem falar no significativo numero de instituigdes em férias no periodo
p6s-Congresso de Porto Alegre. O tempo consumido no escrutinio acerca de quem era combativo e pela greve
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contra quem seria supostamente contra a greve teria sido mais produtivamente ocupado discutindo o que fazer
para reunir as condigdes para a mobilizagdo, como reatar os lagos com a base depois de tanto tempo de
auséncia, enfim para retomar o processo de mobilizacao.

Ao contréario disso, a diretoria parecia mais interessada em usar a bandeira da greve para mostrar um
servico que nao mostrou, nao periodo da pandemia, em que as dificuldades eram reais, mas nos ultimos 6 ou 7
anos, quando, sob os piores ataques de Temer e Bolsonaro, ndo foi capaz de encetar nenhuma resposta
contundente, o que dizer de um movimento grevista?

Nunca gritos pela greve estiveram tao associados a inagdo real quanto a iniciativas, mesmo modestas,
mas necessarias de reunir, congregar a categoria por meio de um plano nacional de mobilizagdo, inclusive
para reunir as condi¢des para paralisar de verdade o trabalho nas IFES.

O CONAD vai ter oportunidade de avaliar o indicativo de greve encaminhado pelo sindicato.
Esperamos que o balango ndo se torne mero tiroteio sectario mas sirva para que se tire ligoes da situagdo
vivida.

Superar o isolamento e construir a unidade para derrotar Bolsonaro

Se este € o quadro na vida interna da categoria, nestes meses apos o Congresso, continuamos a assistir
a habitual negativa do sindicato de marchar com outras entidades na base de pontos de unidade, enquanto
Bolsonaro recrudesce os ataques aos direitos, aos salarios ¢ responde com truculéncia as reivindicagdes. No
400 Congresso nao houve sequer unidade para estarmos lado a lado com todas as entidades que hoje
defendem a ciéncia, como a SBPC. O texto de resolugdo proposto neste sentido, no esfor¢co de apontar a
urgéncia dessa unidade, foi derrotado.

O ato mais simbolico disso foi o de marcar o CONAD para a mesma data da Conferéncia Nacional
Popular de Educacdo (CONAPE), cuja participacdo do ANDES-SN ja houvera sido refutada por maioria no
40° Congresso. O que ndo proibiu muitas se¢des sindicais de participar das etapas preliminares do evento e
cleger delegagdes a CONAPE. Obviamente o adiamento do CONAD por alguns dias ndo seria atentatorio nem
aos estatutos e nem a democracia. O que permitiria tanto as se¢Oes que assim decidiram comparecer a
CONAPE, como ao proprio ANDES-SN enviar uma delegagdo na qualidade de observadora a Conferéncia,
sem desrespeitar orientagdo congressual.

Prevaleceu, porém a decisdo de manter o CONAD na data da CONAPE, num ato que nada tem de
coincidéncia, mas que reafirma a posigdo politica que ha anos orienta nosso sindicato de manter o isolamento,
e negar a busca de pontos que permitam a agdo comum. Ao contrario a sinalizagdo da diretoria do ANDES-SN
em escolher essa data aponta para os mais de 3000 delegados e delegadas, muitos da base do proprio ANDES-
SN, o lamentavel boicote a Conferéncia. O argumento de que as mais de 40 entidades que se reunirdo na
CONAPE tém posigoes diferentes ¢ mesmos opostas as do ANDES-SN ¢ representativo do tipo de visdo que
tem infelizmente predominado em nosso sindicato, levando-o a um exclusivismo contraproducente que o leva
a tentar permanentemente criar articulagdes que se caracterizam por nos reunir apenas as organizacdes que
compartilham das mesmas opinides.

E preciso superar esta visdo estreita que tem empurrado o ANDES-SN para cada vez mais longe de
sua historia de pilar da unidade na luta pela democracia em nosso pais, historia construida em décadas, mas
que pode se perder a se manter a atual orientagao.

E com esta contribuicdo que os signatarios se dispdem para o debate nas assembleias e no CONAD.
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Contribui¢do do(a)s professore(a)s Alcides Pontes Remijo (ADUFG), Alexandre Barba (ADUFF), Aline Faé
Stocco (ADUFVJIM), Ana Clara Magalhdes (ADUFAL), Ana Cristina Albuquerque (SINDIPROL/ADUEL),
Ana Karen de Oliveira Souza (ADUFS-BA), Anderson Deo (ADUNESP), André Rosa Martins (SINDOIF-RS),
Anielli Fabiula Gavioli Lemes (ADUFVJM), Antonio Rosevaldo Ferreira da Silva (ADUFSBA), Atenagoras
Oliveira Duarte (ADUFPE), Benedito Carlos Liborio Caries (ADUFS), Bianca Novaes de Mello (ADUFF),
Breno Ricardo Guimardes Santos (ADUFMAT), Bruno Pizzi (ADUFDourados), Bruno Souza Bechara Maxta
(APUBH), Caio Martins (ADUFRJ), Camila Leite Oliver (ADUNEB), Carla Daniel Sartor (ADUNIRIO),
Carlos Augusto Aguilar Junior (ADUFF), Célia Regina da Silva (ADUEMG), Cézar Maranhdo (ADUFRJ),
Claudia Lucia da Costa (ADCAC), Cleide de Lima Chaves (ADUSB), Cleusa Santos (ADUFRJ), Cristiano
Ferraz (ADUSB), David Albuquerque de Menezes (SINDUECE), Douglas Ribeiro Barboza (ADUFF), Edson
Marcelo Hungaro (ADUnB), Eduardo Chemas Hindi (SINDUTF-PR), Eduardo Serra (ADUFRJ), Elizabeth
Sara Lewis (ADUNIRIO), Elza Peixoto (APUB-UFBA), Fabio Bezerra (SINDCEFET-MG), Fernando Leitdo
Rocha Junior (ADOM), Fernando Medeiros (ADUFAL), Fernando Santos (ADCAJ), Filipe Boechat
(ADUFRJ), Giovanni Felipe Ernst Frizzo (ADUFPEL), Guilherme Dornelas Camera (Se¢do Sindical do
Andes-SN no UFRGS), Gustavo Miranda (APROFURG), Helga Maria Martins de Paula (ADCAJ), Herli de
Menezes (ADUFRJ), Hilbeth Parente Azikri de Deus (SINDUTF-PR), Hilusca Alves Leite (SESDUEM), Hugo
Leonardo Fonseca da Silva (ADUFG), Isabella Vitoria Castilho Pimentel Pedroso (ADUFF), Ivna Nunes
(ADUFMAT), Jaqueline Botelho (ADUFF), Jamesson Buarque de Souza (ADUFG), Jaqueline Botelho
(ADUFF), Jefferson Rodrigues Barbosa (ADUNESP), Jodo Paulo Chaib (SINDCEFET), José Alex Soares
Santos (SINDUECE), Juliana Bohnen Guimardes (ADUEMG), Juliane Larsen (SESUNILA), Julio César
Pereira Monerat (APES), Kate Lane Costa de Paiva (ADUFF), Kathiuga Bertollo (ADUFOP), Lara Carlette
Thiengo (ADUFVJM), Larissa Figueiredo Salmen Seixlack Bulhoes (ADUFLA), Leandro Cristino Pereira
(SINDCEFET), Leandro Rocha (ADUEG), Leonardo Santos (ADUFMT), Leonardo Segura Moraes
(ADUFU), Leonardo Silva Andrada (APES), Lednidas de Santana Marques (ADUFAL), Lucas Gama Lima
(ADUFAL), Luis Eduardo Acosta (ADUFRJ), Manoel Estébio Cavalcante da Cunha (ADUFAC), Marcelo
“Russo” Ferreira (ADUFPA), Marcelo Hungaro (ADUnB), Mdrcia Lemos (ADUSB), Mdarcio Magalhdes da
Silva (ADUFLA), Marcos Antonio da Silva Pedroso (ADUFS), Marcos Botelho (ADUFRJ), Matheus
Kuchenbecker (ADUFVJIM), Mauricio Silva (SESDUFT), Mauro lasi (ADUFRJ), Michael Melo Bocadio
(SINDUECE), Moisés Lobdo (ADUFAC), Osvaldo Maciel (ADUFAL), Otavio Cabral (ADUFAL), Pablo
Bielschowsky (ADUR-RJ), Pablo Lima (APUBH), Paula Pereira Gongalves Alves (ADUFMAT), Paulo
Roberto Felix dos Santos (ADUFS), Qelli Viviane Dias Rocha (ADUFMAT), Rafael Vieira Teixeira
(ADUFES), Renato Domingues Fialho Martins (ADCEFET-RJ), Ricardo Silvestre (ADOM), Roberto Silva de
Oliveira (ADUSB), Robson Pereira Calca (ADUFF), Rodrigo Bichoff (SESDUEM), Rodrigo Castelo
(ADUNIRIO), Rogério Giuliano Gimenez (SESUNILA), Rosalve Lucas Marcelino (ADUSB), Rubens Ragone
(APESJF), Saulo Henrique Souza Silva (ADUFS), Socrates Oliveira Menezes (ADUSB), Sofia Manzano
(ADUSB), Tarcila Mantovan Atolini (ADUFVJM), Thiago Fanelli Ferraiol (SESDUEM), Tulio Lopes
(ADUEMG), Victor Neves de Souza (ADUFES), Vinicius Correia Santos (ADUSB), Walcyr de Oliveira
Barros (ADUFRJ), Wellington Augusto Silva (ADUR-RJ), Wladimir Nunes Pinheiro (ADUFPB).

LUTAR PELO PODER POPULAR! PELO SOCIALISMO E O

INTERNACIONALISMO! FORA BOLSONARO!
CONSTRUIR A UNIVERSIDADE POPULAR!
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Nestes ultimos meses do ano temos uma acirrada disputa pelos rumos da classe trabalhadora ¢ da
sociedade. De um lado o negacionismo fascista e neoliberal que pretende acabar com as conquistas
civilizatorias obtidas nas duras batalhas dos povos e da classe trabalhadora. Do outro lado, a classe
trabalhadora com suas demandas de emancipagao politica ¢ humana.

As lutas da classe trabalhadora ndo comecaram com as greves do ABC paulista em 1978. Tem uma
historia muito longa, que remonta ao inicio do capitalismo, com o lastro de exploragdo e opressdo de todo
tipo. Um fato marcante desta historia ¢ o surgimento das organizagdes politicas da classe operaria, na esteira
do Manifesto Comunista de 1848, redigido por Marx ¢ Engels para a Liga dos Justos, uma organizagdo de
trabalhadores alemdes que residiam na Inglaterra. O Manifesto colocava em evidéncia que os trabalhadores,
como classe internacional, t€m um objetivo em comum: acabar com o regime de propriedade privada dos
meios de producdo ¢ de cambio, através da auto-organizagdo dos trabalhadores ¢ da luta pela tomada do
poder. No Manifesto esta dito que “o primeiro passo na revolugdo operaria ¢ a elevagdo do proletariado a
condicdo de classe dominante, a conquista da democracia” e o objetivo imediato é a “formacdo do
proletariado em classe, derrubada da dominagdo burguesa, conquista do poder politico pelo proletariado”.
Poucas décadas depois, em 1871, temos a primeira experiéncia de poder popular com a Comuna de Paris, que
veio a ser um laboratdrio para a praxis da classe operaria que deixou, entre outros ensinamentos, que “ndo
basta a classe operaria apoderar-se da maquina do Estado para adapta-la aos seus proprios fins”, como
destacado por Lenin. Com este acervo de experiéncias, em 1917, os bolcheviques conquistaram o poder
politico para o proletariado e o povo trabalhador, na Russia, abrindo uma nova época histdrica. Na trilha desta
vitoriosa revolucdo de outubro, surgirdo os partidos comunistas no mundo todo. Assim, ha exatamente 100
anos, entre nos, no atual municipio de Niteroi, um pequeno grupo de trabalhadores deu inicio a herodica
epopéia da constituigdo do Partido politico da classe operaria, dando a luz o Partido Comunista - Secao
Brasileira da Internacional Comunista (PC-SBIC), organizagdo politica da classe trabalhadora, em
permanente constru¢do e reconstrucdo. Por ocasido deste marco historico, saudamos ao PCB e a todos os
lutadores que se referenciam nas lutas socialistas e comunistas, nestes 100 anos de vida!! Lembramos
particularmente seus martires, torturados, assassinados e desaparecidos, ¢ exigimos, mais uma vez: Memoria,
verdade, justica e reparacao!

Lembramos estes 100 anos de vida na quadra histdrica da bifurcagdo de caminhos em que a classe
trabalhadora no Brasil se encontra: ou avanca na autoconstrugdo e reorganizagdo social, politico e ideo-
cultural com a perspectiva do Poder Popular como caminho para o socialismo, ou aprofunda a subalternizagao
ao poder da classe dominante, a burguesia local subserviente ao imperialismo, rumo a barbarie. Sem negar a
importancia de aliangas taticas, por objetivos especificos - como sem divida ¢ a derrota eleitoral do atual
presidente Bolsonaro - devemos refletir sobre a necessidade da defesa da independéncia de classe para
avancar no enfrentamento dos problemas da sociedade capitalista. A experiéncia recente da “primavera
progressista”, na América Latina, da qual fazem parte os governos do PT e seus aliados, deixa como
ensinamento o reconhecimento dos limites, muito estreitos, das politicas de governo de concilia¢do de classes.
Os triunfos eleitorais na Bolivia, Chile, assim como um eventual triunfo do candidato da esquerda, Gustavo
Petro, na Colombia, no segundo turno no més de junho, junto com a derrota de Bolsonaro no Brasil, poderia
augurar uma retomada daquela primavera progressista, sO6 que num patamar bastante mais rebaixado,
configurando na melhor das hipétese, em lugar de uma primavera, um “outono progressista”. A classe
trabalhadora ndo pode estar resignada a histérica subalternidade, atuando como mera forga auxiliar, apostando
em aliancas com as ilusorias fracdes progressistas das burguesias locais. Os dramaticos indices de barbarie
social, que a recente pandemia agravou, ndo sdo o resultado apenas de um governo neofascista e
ultraneoliberal, mas sim um resultado do funcionamento regular do capitalismo monopolista financeirizado na
sua fase contemporanea de crise geral, estrutural e organica.

Para um sindicato classista, como o Andes-SN, imp&e-se na atual conjuntura manter e fortalecer a luta
nas ruas, tanto pelas demandas econdmico-corporativas, como a atual luta no setor das IFES pela reposigao
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salarial de 19,99% junto com o Fonasefe, quanto pelas demandas pelo fim das intervenc¢des nas universidades
e pela defesa da universidade publica e popular. E necessario construir greves seja junto com Fonasefe, seja
junto com os sindicatos da educagdo federal: Sinasefe e Fasubra. Entretanto, ndo podemos ignorar que no
processo de construcdo da greve dos SPF tém se manifestado sintomas de apassivamento na base do sindicato
¢ em setores da vanguarda, que merecem uma cuidadosa analise.

Neste Conad, é necessario aprovar o plano de lutas da Educagdo, e fazer os duros enfrentamentos que
sejam necessarios sem apostar num contexto mais “benigno” no cenario politico-institucional pos elei¢des
nacionais. As lutas ndo podem ser deixadas para depois das elei¢des nacionais.

Podemos mencionar quatro novos ataques que neste ultimo periodo tém acontecido no setor da
educagdo. O primeiro € o projeto de homeschooling ou de educagdo domiciliar que ja foi aprovado na camara
dos deputados. E um exemplo da concepgdo ultraneoliberal da sociedade, uma sociedade de individuos e
familias isoladas. Os setores mais conservadores querem, com esta forma de educagdo, evitar que as criangas
sejam "doutrinadas" pelo “marxismo cultural” nas escolas, deixando nas maos das familias a educacdo dos
filhos.

O segundo ataque ¢ a proposta de emenda constitucional n° 206 que autoriza a cobranga de
mensalidades nas universidades publicas. Este projeto estd na Comissdao de Constituigdo e Justica e de
Cidadania (CCJC), no Congresso Nacional. A mobilizagdo do Andes-SN, das entidades sindicais da educagao
¢ do movimento estudantil conseguiu que a PEC fosse arquivada. O fundamento desta renovada proposta de
excluir o carater gratuito da educagdo superior esta numa proposta do Banco Mundial de 2017 denominada
Um ajuste justo — propostas para aumentar eficiéncia ¢ equidade do gasto publico no Brasil. Lembramos que
desde o ano de 2017 o STF reconheceu a possibilidade de as universidades publicas cobrarem por cursos de
especializagao.

O terceiro ataque que registramos acaba de acontecer, com mais um corte do or¢camento das
universidades, da ordem de 1,6 bilhdes de reais (inicialmente o corte anunciado foi de 3,23 bilhoes de reais).
Com a medida, as IFES deverdo realizar novos cortes nas verbas destinadas para pesquisas cientificas,
projetos de extensdo, manutencgdo e assisténcia estudantil para alunos em vulnerabilidade social e economica,
tornando ainda mais dificil o pleno retorno as atividades presenciais. Os cortes no orcamento das IFES sdo
uma constante desde o ano de 2015. Alias, lembremos que naquela oportunidade o Andes-SN, via seu setor
das IFES, realizou uma prolongada greve, denominada em determinado momento pelo Comando de Greve de
“greve necessaria”. Até a Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior
(Andifes) publicou uma nota em que repudia o corte de verbas. De acordo com a entidade, o bloqueio ¢
"inadmissivel, incompreensivel e injustificavel".

Finalmente, o quarto ataque que mencionamos ¢ a proposta do Reuni Digital que o MEC estd por
anunciar nestes proximos dias. Através deste programa o MEC pretende criar, até o ano de 2024, 1,6 milhdes
de vagas no ensino superior na modalidade de ensino a distdncia. Este projeto propde a criacdo da
Universidade Federal Nacional de Educagio a Distdncia. E um projeto que avanga na privatizagdo e
mercantiliza¢do da educagdo superior, que implode o tripé ensino, pesquisa e extensdo, que desconsidera o
papel importante da vivéncia dos espacos universitarios, essencial para a formagao do(a)s estudantes, além da
falta de clareza quanto ao recurso financeiro, uma vez que as verbas do MEC estdo sendo contingenciadas,
assim como a ndo inclusdo de universidades estaduais e institutos federais.

Diante deste quadro, torna-se ainda mais necessaria uma resposta contundente do nosso sindicato
frente a todos estes ataques. Fica cada vez mais evidente que diante do projeto de educagdo do Capital, temos
que realizar a contraposi¢cdo do projeto de educagdo da classe trabalhadora, isto é, o projeto de Escola e
Universidade Popular. A ndo realizacdo do IV ENE, neste ano, deixa um vazio politico que temos que
preencher. Nesse sentido, entendemos que o Seminario Estado ¢ Educagdo pode cumprir um importante papel
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aglutinador das for¢as que, contra o projeto de educagdo do Capital, lutam pela Escola ¢ Universidade publica
e popular.

Unidade Classista, futuro socialista!
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Diretoria do ANDES-SN

APLICACAO DE SANCAO AO SINDICALIZADO REGINALDO SILVA DE
ARAUJO

TEXTO DE APOIO

Em 28.06.2021, o Triunvirato recebeu dentncia quanto a fatos envolvendo membros da atual
Diretoria ¢ da gestdo 2018-2020 do ANDES-SN na Regional Pantanal. Considerando as informagdes
conflitantes que chegaram ao seu conhecimento, bem como a gravidade de algumas das afirmacgdes feitas na
denuincia, a Diretoria deliberou por constituir uma Comissdo para apuragdo dos fatos e conducdo de
encaminhamentos.

Referida Comissdo, constituida em reunido de Diretoria ocorrida em 21 de julho de 2021, foi
composta por Rivania Lucia Moura de Assis (Presidenta), Gustavo Seferian Scheffer Machado (Encarregado
de Assuntos Juridicos) e Rosineide Cristina de Freitas (2* Vice-Presidenta da Regional Rio de Janeiro e
membra da coordenagao do GTPCEGDS).

No bojo dos trabalhos de apurag@o - que foram concluidos sem maiores percalgos quanto a lida dos
atuais membros da Diretoria -, a Comissao foi noticiada, no curso de uma oitiva, de fatos envolvendo
diretamente o ex-diretor Reginaldo Silva de Aratjo. Por essa razdo, informada pela Comissdo, a Diretoria
deliberou, em reunido ocorrida em 14 de novembro de 2021, pela continuidade aos trabalhos de apuracgao,
com vistas especificamente a tratar dos fatos relativos a atuacao do referido ex-diretor.

Para além de diversas reunides e oitivas, a Comissdo teve contato com documentos disponibilizados
pelas partes envolvidas, que lhe instruiram na elaboragdo de um relatério final.

O relatorio foi aprovado pela atual Diretoria, que indicou, pela gravidade das condutas - que esbarram
no previsto no art. 10, I e III, do Estatuto do ANDES-SN - e materialidade do ocorrido, deve o ex-diretor
Reginaldo Silva de Araujo ser sancionado, na forma do art. 11 do mesmo Estatuto, com sua exclusdo do rol de
sindicalizados.

Visando o exercicio da ampla defesa e contraditorio, ao sindicalizado sera oportunizado o acesso
integral dos relatorios e documentos obtidos pela Comissao, isso a fim de que possa apresentar sua defesa no
prazo de 15 (quinze) dias, ¢ se assim desejar, poderd veicula-la no caderno de textos anexo destinado ao
CONAD. Registra-se que o prazo para apresentagdo da defesa e do referido texto ¢ o dia 28.06.2022.

Dada a existéncia de documentos protegidos por sigilo legal e constitucional, bem como visando
preservar exposigoes indevidas de todas as pessoas envolvidas no caso, aos membros da base do ANDES-SN
sera franqueado acesso aos relatérios da comissao, isso mediante assinatura de termo de responsabilidade, que
sera disponibilizado por meio de envio de documentos em pdf protegidos por senha individual e intransferivel.
A solicitacdo documental, bem como o aceite do termo de compromisso, devera se dar pelo formulario infra:

https://forms.gle/8t5kZqZxftgd370T7
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Demais disso, sera garantido ao ex-diretor Sr. Reginaldo Silva de Aratijo a oportunidade, mesmo que
ndo indicado como delegado ou observador a referida instincia, de participagdo no espaco a fim de que se
garanta sua defesa e oportunize a deliberagdo com o maior grau de lucidez possivel pelos delegados e
delegadas do 65° CONAD.

TR -5

0 65° CONAD do ANDES-SN delibera:

1. O 65° CONAD do ANDES-SN delibera, na forma do art. 11 de seu Estatuto, pela aplica¢do da sangdo de
exclusdo ao sindicalizado Reginaldo Silva de Aratijo, tendo em conta a violagao do art. 10, I e III, do mesmo
instrumento constitutivo.
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TEXTO 6
Diretoria do ANDES-SN

SEDE DO 66° CONAD DO ANDES-SN

TEXTO DE APOIO

As secdes sindicais que se dispuserem a sediar o 66° CONAD do ANDES-SN deverao
apresentar proposta, por escrito, até as 17h do dia 15 de julho de 2022, para oportunizar a discussao
nos grupos mistos do tema Questdes Organizativas e Financeiras.

TR-6

1. O 66° CONAD do ANDES-Sindicato Nacional realizar-se-a na cidade de ..., sob a organizagao da
....... Secao Sindical.
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TEMA I - ATUALIZACAO DO DEBATE SOBRE
CONJUNTURA E MOVIMENTO DOCENTE
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Contribuicdo da Assembleia Geral da ADUFS-SE e da Assembleia Geral da ADUFMAT.

NAS RUAS OU NAS URNAS?

TEXTO DE APOIO

Se esses tempos sombrios conseguiram fundar consenso quanto ao drama e a tragédia de todos os
dias, por parte do chamado campo da “esquerda” (seja isso o que for, a partir dos referentes de quem fala e/ou
ouve), eles ndo conseguiram produzir convergéncia quanto as alternativas. Afinal, a saida mais facil nio
representa, necessariamente, a mais adequada.

Para pensar esse momento historico e suas alternativas, do ponto de vista dos interesses da classe
trabalhadora, algumas questdes precisam ser analisadas menos apressadamente. Esse é o esfor¢co que nos
propomos a fazer.

Mundo em convulsao...

Dentro da realidade capitalista, em qualquer lugar do mundo, a crise faz parte da ‘“normalidade”
econdmica e social. Aos trabalhadores cabe arcar com ela. As crises, porém, ndo tém a mesma proporgao € os
mesmos impactos para todos os paises, assim como nao ¢ homogénea para os trabalhadores, tanto nacional
quanto internacionalmente.

Desde a crise de 2008 (caracterizada como “marolinha” pelo entdo presidente Lula), a imersdo nos
labirintos da crise estrutural do capitalismo — aberta no inicio dos anos de 1970 — tem se aprofundado. No
descompasso crescente e dilacerante de uma financeiriza¢do sem lastro produtivo, a devastac¢do das condigdes
de vida alcanca a maioria. Como as pessoas ndo se alimentam de juros, mas sdo asfixiadas por eles, a
sobrevivéncia objetiva e subjetiva depende da garantia das condi¢des materiais de existéncia.

No contexto de crise sob o regime de acumulacdo com domindncia financeira, nas palavras de
Frangois Chesnais (2003), ha uma transformagdo destrutiva que envolve tanto o mundo do trabalho
(contrarreformas) como os pardmetros democraticos e de convivéncia social.

Se socialmente é perceptivel o crescimento da intolerancia, manifesta em atos de hostilidade politica e
desrespeito as regras do jogo democratico, por outro, também ¢é perceptivel a caréncia de alternativas e
diregdes capazes de apresentar escolhas para além das linhas de menor resisténcia, como alertava Mészaros
(2011).

Desta forma, se de um lado somos capturados pelas armadilhas eleitorais que dividem “direita” versus
“esquerda”, “democratas” versus “fascistas”, de outro, elevamos a tatica a condicdo de estratégia. A
consequéncia ¢ nos transformarmos todos em reféns dos interesses do capital, com maior ou menor

comprometimento com/dos interesses da classe trabalhadora.

Enquanto permanecemos enredados nos liames da estratégia eleitoral do grande capital, esvaziamos
de transformar o mundo nas cabines

~ 9

nossa estratégia classista e nossas lutas concretas pelo direito “cidadao
de votagdo!

Nesse enredo antigo, o grande capital continua a mover-se para aumentar suas areas de dominio, tanto
eleitoral quanto belicamente. A Guerra na Ucrania, dentro das cercanias da Europa, representa mais do que
uma contenda entre Russia e Ucrania/OTAN. Transformou-se, fundamentalmente, em uma disputa pela
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hegemonia (econdmica, politica e ideoldgica) entre EUA e China, cujos desdobramentos dependerdo, em
grande medida, da capacidade da classe trabalhadora. No caso da China, a retirada de mais de 400 milhdes de
chineses da pobreza e a absor¢do de milhdes de trabalhadores no segmento de manufatura e de tecnologia de
ponta revelam uma situagdo de crescente tensdo com a burguesia chinesa, o que tem aumentado as
contradi¢des inerentes ao processo em curso (ROSALES, 2020).

Na Europa, as eleigdes presidenciais francesas de 2022, em segundo turno, colocou os franceses entre
uma escolha eleitoral extremamente dificil: Emmanuel Macron (A Republica em Marcha!), presidente que
atacou direitos sociais e trabalhistas, e enfrentou a resisténcia sindical e os ‘coletes amarelos’; e Marine Le
Pen (Agrupamento Nacional), deputada fascista e xen6foba, que ha anos vem trabalhando a imagem pessoal
para se tornar mais palatavel, expandindo sua area de influéncia eleitoral. Ao cabo, a vitéria de Macron
significou mais tempo para o mesmo Projeto, ainda que, temporariamente, diminua a amea¢a de mais uma
experiéncia fascista na Europa.

Os norte-americanos que, em 2021, elegeram Joe Biden (Democratas), recusando continuidade a
Donald Trump (Republicanos), viram ruir as frageis escoras sobre as quais se justificaram a invasdo do
Afeganistdo, em 2001. Apos 20 anos de ocupagdo sob a justificativa de combate ao Talibd, os EUA
simplesmente retiraram suas forgas do pais, evidenciando tanto a forga taliba quanto a extrema fragilidade das
institui¢des criadas de cima para baixo.

Assim, a pseudo “revolucdo democratica”, que ja recobriu golpes de Estado na América Latina,
também serviu para justificar a invasdo e dominag@o norte-americana em fronteiras alheias. Quando os custos
se demonstraram mais onerosos do que os ganhos econdmicos e politicos, a ocupagdo foi encerrada, deixando
ainda mais desamparados afegdos que, acreditando no compromisso estadunidense, apoiaram a ocupagao.

Na América Latina, a situagdo ndo ¢ mais tranquila. Se por um lado, as urnas asseguraram governos
mais “progressistas”, como foram as elei¢cdes em 2019 na Argentina (Alberto Fernandez), em 2020 na Bolivia
(Luis Arce) e no México (Lopez Obrador), e no Chile (Gabriel Boric), Honduras (Xiomara Castro) e Peru
(Pedro Castillo) em 2021; por outro, revive duas dimensdes articuladas ao resultado das urnas: 1) tentativas de
golpe e/ou desestabilizagdo politica; e 2) refluxo das ruas.

Das tentativas de desestabiliza¢do e/ou golpes reiniciadas a partir dos anos 2000 na América Latina
(Venezuela, Bolivia, Honduras, Chile, Equador, Paraguai, Brasil, Peru etc.), Bolivia, Honduras e Chile
responderam firmemente também através das urnas. No caso da Bolivia, o golpe civil-militar recebeu
enfaticamente a rejeicdo das ruas e das urnas.

Entretanto, embora a participagdo nos processos eleitorais seja importante, mesmo a eleicdo de
candidaturas consideradas socialmente comprometidas (ou genericamente nomeadas “progressistas”) ndo
assegura governos comprometidos com os interesses dos trabalhadores.

Na verdade, as possibilidades nesse sentido estdo diretamente relacionadas a participagdo e
mobilizacdo social sobre aqueles investidos de poder de representacdo. Afinal, a delegacdo de poder
representativo ndo pode representar a rentincia a agdo politica e ao poder de intervengdo social que implica em
manter as ruas como estratégia e as urnas como tatica. Nao o seu inverso.

O Brasil e as eleicoes 2022

Apds quase quatro anos de devastagdo promovida pelo governo Bolsonaro ¢ dois anos de pandemia,
as eleigdes presidenciais de 2022 tém n3o somente mobilizado, mas, também, comprometido as analises
politicas por parte de organizagdes e lutadores sociais.

Frente ao aprofundamento do movimento neofascista e as tentativas abertas de golpe por parte do
Presidente da Republica e de parte significativa das Forgas Armadas, as analises politicas t€ém orbitado entre a
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possibilidade de constru¢do de uma “terceira via” e/ou a necessidade de eleger Lula como a Unica alternativa a
reeleicdo de Bolsonaro.

Se as criticas ao governo de Jair Bolsonaro conseguem unificar quase 70% dos brasileiros, isso ndo
representa que, aos trabalhadores, a Unica coisa que devem observar ¢ o voto 1til, a partir da insignia “Fora
Bolsonaro™.

Da parte dos trabalhadores — e especialmente das suas direcdes - ha que considerar as implicacdes da
adesdo ao “Fora Bolsonaro” e, mais do que isso, o que efetivamente estd em disputa. Afinal, o processo
eleitoral de 2022 reduz-se a impedir a reelei¢@o de Jair Bolsonaro?

Primeiramente, na correta caracterizagdo do Governo Bolsonaro, marcado pelo aprofundamento da
exploragdo e opressdo do trabalhador; pela destruicdo da estrutura estatal e do servico publico; pelos
desmandos cotidianos; pela arbitrariedade e pela perseguicao politica; pelo desmonte da educacdo e da saude;
pela auséncia de qualquer senso de responsabilidade institucional; pelo desprezo a vida e aprego a politica de
6dio; pela apologia as armas ¢ a licenga para matar; pelo nepotismo e familiocracia etc., mesclam-se (sem
fundir-se) a forma de fazer politica e a implementac¢do do projeto societario.

Nesse sentido, embora Bolsonaro realmente constitua um risco para o regime democratico e seja um
promotor aguerrido do movimento neofascista, valendo-se do cargo para ensejar tensionamentos capazes de
forjar - e justificar - ruptura institucional, sua representatividade social ndo se espraiou, mas aprofundou-se.

Do ponto de vista percentual, sua base de sustentac@o parece ter teto proximo aos 30%. Porém, como
bem alertou Hannah Arendt (1998), o perigo da emergéncia de regimes totalitarios esta na combinagdo nefasta
entre lideres fascistas e massas silenciosas, constituida por individuos atomizados, socialmente desintegrados.

A expansdo dos niveis de “desfiliacdo social” (CASTEL; 2005) impressiona pelo nimero e pela
densidade. Trata-se de um largo processo de “pds-contratualismo”, como definiu Boaventura dos Santos
(1999), para quem o fascismo societal, sob as diretrizes do neoliberalismo, condena um nimero cada vez
maior de individuos a exclusdo permanente dos direitos mais elementares, antes garantidos para a maior parte
da sociedade.

Nessas condigdes, ¢ necessario considerar alguns aspectos centrais enredados na analise das urnas e
das ruas, tendo em foco as eleigdes de 2022: 1) O aprofundamento do movimento neofascista nao parece
representar expansao social, isto €, avangado sobre outros segmentos sociais. Ao contrario, parece ter se
radicalizado naqueles grupos que ja constituiam a base de apoio de Bolsonaro. As pesquisas parecem capturar
tanto o aprofundamento quanto a relativa estabilidade dos percentuais de apoio e confianga; 2) A radicalidade
dessa terca parte social, que muito provavelmente podera provocar situagdes de instabilidade de grandes
proporgdes, através de atos de rua, provocagdes institucionais e Fakes News, ndo conseguiu assegurar até
agora, as condi¢des para a deflagragdo de um golpe, mesmo com o apoio de boa parte das Forgas Armadas e o
empenho pessoal do Presidente da Republica; 3) Em que pese a fragilidade (e vulnerabilidade) do Estado
Democratico de Direito, seus detratores ndo conseguiram implementar um novo regime, apesar de contar com
um movimento aguerrido, um Presidente neofascista e um Parlamento dominado pela comunhdao ideoldgica, a
subserviéncia oportunista ¢ a omissdo institucional; 4) As frentes de resisténcia, por razdes e agoes diversas,
estdo no Judiciario e na sociedade civil. O Judicidrio, que ao sentir os ataques explicitamente dirigidos contra
ele, passou a constituir-se em polo de resisténcia, movido tanto pelo sentimento de autopreservagdo quanto
pela Defesa do Estado de Direito. E, nesse aspecto, € relevante registrar que o mesmo Judicidrio que se apoia

na Constituicdo para garantir o cumprimento da Lei é, também, aquele mesmo que se apoiou na mesma Lei

para justificar agdes ¢ puni¢des que, depois, oportunamente, revogou; 4.1) A sociedade civil (organica e/ou
inorgdnica) ndo ¢ homogénea. Divide-se em varios segmentos que, majoritariamente (mas nao
exclusivamente), compdem a classe trabalhadora. Afinal, se a parcela crescente de desfiliados sociais pode
irromper eleitoralmente, aderindo aqueles que promovem alternativas autoritarias e/ou neofascistas para
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escoar o proprio ressentimento; parcelas nada despreziveis de antipetistas, eleitores de Bolsonaro, ja
reavaliaram as consequéncias praticas daquela escolha. Porém, o antipetismo ndo foi superado. Ele ainda
alimenta o ressentimento ¢ a desesperanca de muitos... E ambos sdo sentimentos muito poderosos! 4.2) Os
pragmaticos grande e médio capital estdo em situacdo confortavel, embora ndo satisfeitos. Se Bolsonaro
atende seus interesses econdmicos estratégicos tanto no que diz respeito a desregulamentacgdo, desprotecao e
exploragdo aguda dos trabalhadores; ao desmonte do setor publico; a destrui¢do da legislacdo e fiscalizagdo da
natureza etc., por outro lado, Bolsonaro, com a arrogancia tipica dos autoritarios, a imprevisibilidade e o
egocentrismo, coloca a situacdo nacional em permanente instabilidade, assim como internacionalmente em
situagdes recorrentemente constrangedoras. Lula, por sua vez, em que pese ndo representar riscos aos
interesses do grande e médio capital, gozar de respeito internacional e ascendéncia politica sobre parte
expressiva dos trabalhadores organizados, representa, sempre, desconfianga quanto a extensdo do controle da
classe e a disposicdo em implementar politicas mais drasticas com relagdo ao processo de espoliagao,
repressdo e desfiliacdo social. Afinal, pragmaticos, sabem que diregdes podem dirigir e controlar suas bases,
mas ndo tém como assegurar controle absoluto. Ndo por acaso, em varios momentos da histdria, os
trabalhadores atropelaram suas diregdes.

Passemos, entdo a analisar, as implica¢des da aprovagdo da ‘centralidade’ da luta do ANDES-SN,
aprovada no 40° Congresso, em Porto Alegre/RS, nos tltimos dias do més de margo/2022.

Antes de adentrar, especificamente, a questdo que da titulo a esse documento e que mobilizou o 40°
Congresso, merecem registro duas outras questdes: 1) ha muito o ANDES-SN tem se movimentado para
privilegiar as questdes identitarias. Nesse movimento para dar a essa pauta a visibilidade que merece, as
questdes mais estruturais que envolvem a classe trabalhadora tém sido subsumidas, permitindo a dilui¢do do
pertencimento de classe e das contradicdes que as envolvem. Consequentemente, se € absolutamente
compreensivel a urgéncia e a justeza das reivindicacdes identitdrias, a forma como essas questdes t€m se
sobreposto, tém produzido ndo somente um afastamento de lutas relativas as demandas universais da classe
trabalhadora, mas, progressivamente, interditado vozes que criticam esses rumos dentro do Sindicato.
Consequentemente, estd se consolidando dentro do ANDES-SN uma espécie de “cala boca sindical ™, no
qual somente aqueles que partilham do mesmo ponto de vista t€ém o direito a manifestacdao. De 2015 a 2022,
particularmente, esse estreitamento do campo de luta e do poder de veto tem assumido proporgdes
impressionantes e assustadoras.

No 40° Congresso, acusagdes de “assédio” sobre companheiros de luta, com larga trajetéria de
comprometimento sindical, ¢ absolutamente inaceitavel! Alids, a acusa¢do de “assédio” transformou as
relagdes sindicais em campo minado. Para cada gesto, palavra, tom, toque, olhar... ha sempre o risco de ser
encaminhado para uma Comissio de Etica. Tristes tempos, em que a luta por respeito a diversidade no tolera
a divergéncia!!!

Em segundo lugar (2), merece registro a insisténcia com que alguns coletivos t€ém se mobilizado para
aprovar a desfiliagio do ANDES-SN da CSP-Conlutas. Como argumento recorrente, a falta de
“enraizamento” da Central. Tal qual aquela propaganda de Tostines: Ele vende mais por que é fresquinho ou é
fresquinho por que vende mais? Na mesma logica, defendem a desfiliacdo porque ndo é enraizada, mas o que
fizeram, efetivamente, para garantir o enraizamento da CSP nas suas bases? Tal proposta ndo parece decorrer
da preocupacdo com o fortalecimento de uma Central para as lutas, mas, abrir espaco para outras entidades,
dentre elas o retorno a CUT. Mas, a propdsito, quais foram as entidades mais ativas nesses tltimos tempos?

0 40° Congresso do ANDES-SN consumiu boa parte das suas energias no debate sobre a conjuntura e
a transferéncia das eleigdes para direcdo do Sindicato para 2023. Apoiados no TR 47, a centralidade dos
embates sobre a pertinéncia da postergacao das elei¢cdes sindicais esteve alicergada na necessidade de evitar a
coincidéncia temporal com as elei¢des presidenciais.
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Mais do que reconhecer o contexto eleitoral que se aproxima (e que nao se reduz ao Executivo), o que
efetivamente pautou os embates foi a necessidade de derrotar Bolsonaro elegendo Lula. Nao se tratou,
somente, de comungar caracterizagdo e analise quanto ao governo de Jair Bolsonaro. Mas, também, de apostar
na eleicdo de Lula como aquela capaz de assegurar, aos trabalhadores, garantias aos seus interesses. E, ¢
exatamente, sobre as implicagdes do que esta implicito que reside os maiores problemas politicos das decisdes
tomadas no Congresso.

Primeiramente, porque a concordancia quanto ao Governo e aos riscos que ele representa ao regime
ndo podem se traduzir em rentncia ao papel dirigente que um Sindicato (formado por professores que tém por
obrigacdo de oficio refletir, problematizar, analisar etc.), do porte e da relevancia do ANDES-SN, precisa — e
pode - cumprir. Nem tampouco, convergir para a promog¢ao de algo similar ao apagamento de vestigios, como
definiu Dejours (1999), em uma espécie de amnésia seletiva... e coletiva.

Ha muito o Sindicato tem encampado palavras de ordem faceis de arregimentar publico, mas que
reduzidas a si mesmas, em nada contribuem para o avango da consciéncia politica da classe trabalhadora
contribuindo, assim, para compreendermos o que, efetivamente, estd em disputa. Trata-se de movimentos que
padecem de vida curta, além de serem, politicamente, deseducativos. Assim, desde o inicio dos anos 1990,
atuamos no Fora Collor (substituido por Itamar); Fora FHC; Fora Temer e, agora, Fora Bolsonaro.

Enquanto nos concentramos, exclusivamente, nas palavras de ordem sem por em discussdo o projeto
societario, reduzimos a esséncia dos interesses em disputa & mera substituicdo de nomes, além de reduzirmos
nosso horizonte de expectativas de classe. E, assim, o projeto neoliberal inaugurado por Collor mantém em
plena vigéncia desde entdo. Afinal, em nenhum dos governos (inclusive os petistas) houve interrupgdo a sua
implementacdo. Enquanto reforcamos a reducdo da politica ao personalismo classico que marca nossas
relagdes politicas institucionais, contribuimos tanto com a manuten¢do da menoridade politica de muitos,
assim como deixamos intocada a discussao vital para nos, trabalhadores. Afinal, que sociedade queremos?

Ao endossar e tomar como centralidade o “Fora Bolsonaro: nas ruas e nas urnas” fortalecemos o
argumento tradicional de que sdo as pessoas € ndo os projetos societarios que importam. Porém, para além
disso, ha que observar os outros aspectos implicados nessa decisdo: os governos petistas representaram uma
mudanga na condugdo do neoliberalismo? Estavamos equivocados quando, durante os anos de 2003/2015,
denunciavamos as politicas implementadas pelos governos de Lula e Dilma? Reforma da Previdéncia, Dilma-
Maos de Tesoura, Joaquim Levy etc., por exemplo, foram delirios coletivos do ANDES-SN? Violéncia
policial contra docentes ¢ discentes em frente ao MEC ¢ dentro do Congresso Nacional foram, somente,
pesadelos compartilhados? O fechamento de quase 24 mil escolas do campo, entre 2009 e 2014, nio foi
suficiente para manter viva em nossa memoria que esse desmonte ¢ uma acdo coordenada ¢ proporcional ao
crescimento do agronegdcio no Brasil? A violéncia da policia militar contra os trabalhadores que foram as
ruas para dizer “Ndo vai ter Copa” ficou mesmo no passado desenraizado e sem historia? As milhares de
familias desalojadas e deslocadas, que presenciaram suas residéncias literalmente demolidas em nome da
politica de reestruturagdo urbana no Rio de Janeiro para receber os “Jogos Olimpicos 20167, tudo isso perdeu
seu o sentido como parametro da luta? Enfim...

O apelo a amnésia provisoria e seletiva se sustenta a partir da constata¢do da gravidade (inegavel)
desse momento historico. Segundo essa perspectiva, esse momento exige que as criticas sejam secundarizadas
¢ a memoria seja relativizada, de maneira que as energias sejam concentradas para impedir a reeleigdo de
Bolsonaro.

Embora o argumento seja consistente quanto ao proposito, ele exige que o apagamento dos vestigios
da histéria comece pelo tangenciamento da discussdo central sobre os projetos societarios que orientam
programas partidarios ¢ de governo, concentrando atengdo, exclusivamente, nas caracteristicas quanto a forma
de conceber e exercer o Poder, induzindo a confusdo entre movimento e regime, assim como ao ocultamento
do projeto societario.
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Ao colocar as coisas nessa outra perspectiva, significa que estamos a menosprezar as diferengas entre
as experiéncias governativas do PSL/PL e do PT? Nao. Primeiramente porque o fato de haver comunhao
quanto ao projeto societario nao significa que os governos sejam iguais quanto ao grau de implementagdo do
mesmo, nem tampouco com relagdo a forma de implementa-lo. Dizendo de outra maneira: o neoliberalismo
pode ser implementado tanto sob a forma neopopulista quanto sob a forma neofascista. Ambas sob o regime
democratico mais ou menos esgarcado.

Nessa equacdo, ndo € possivel olhar somente para a politica institucional, mas, também, para como as
ruas se movimentam e legitimam (ou ndo) tais governos. E, nesse caso, a ascendéncia do PT sobre as ruas tem
longo lastro, o que se refletiu na legitimacao dos seus governos, apesar do que promoveu nos seus 15 anos a
frente do Poder Executivo Federal. Que a amnésia seletiva ndo nos deixe esquecer de todas as denuncias,
campanhas, movimentos e greves nos quais fomos linha de frente!

A adesdo ao Fora Bolsonaro: nas ruas e nas urnas, objetivamente, representa aderir aos argumentos
sempre renovados, porém, iguais, com os quais o PT sempre disputou as eleigdes, desde 2006: cerrar fileiras
para impedir o retorno do PSDB. Assim, se no primeiro mandato (2003/2006) a questdo era recuar das ruas
para deixar o companheiro Lula governar, nas eleigdes de 2006 (poés-mensaldo), a questdo era dar mais tempo
para o PT promover as transformagdes necessarias, sendo o PSDB, sempre, aquele que colocava essas
intengdes em risco. No frigir dos ovos, enquanto recuamos das ruas, o capital sentou-se ndo somente ao lado,
mas no colo do governo petista. E com ele decidiu o cardapio, assim como a quem caberia as sobras!

A absor¢do completa do PT a institucionalidade, a partir da transformacdo da tatica eleitoral em
estratégia, cobrou seu preco, inclusive nos métodos de fazer politica. Apesar de tudo que fez e da parcela nada
insignificante de responsabilidade que o Partido tem na elei¢do de Jair Bolsonaro, em 2018, o PT, na pratica,
nao fez autocritica. Moldou-se as consequéncias da partidarizagdo do Judiciario e da demonizagdo midiatica, e
soube consolidar a figura de Lula (a partir da devastag¢do da era Bolsonaro), como a tnica alternativa eleitoral
capaz de reestabelecer a ordem ‘democratica’ da vida social, retomando, inclusive, velhas parcerias, acordos ¢
compromissos que marcaram seus governos. Dessa forma, habilmente, o PT surfa no papel de esperanca
fénix.

Nesse movimento, nada mais revelador — mesmo aos olhos de quem ndo quer ver — do que a alianca
entre Lula e Geraldo Alckmin, nas elei¢des 2022. O que impressiona, entretanto, ndo ¢ o Partido rejeitar
qualquer balango da sua atuacdo nas instancias governativas e parlamentares, nem tampouco ‘ressignificar’
suas diferencas com Geraldo Alckmin, ou apelar para amnésia seletiva, mas, sim, a adesdo acritica de
movimentos, entidades e pessoas que, até pouco tempo, atuavam como espagos € vozes criticas.

Dessas vozes e espagos institucionais de resisténcia, critica e enfrentamento, muitas das vezes as
polémicas t€m se reduzido a discussdes superlativas para caracterizagdo do governo de Jair Bolsonaro
(ultraliberal/ de extrema direita/de ultradireita/ fascista/ neofascista etc.). E sequer sobre isso temos avancgado,
como se se tratasse, tdo somente, de escolha do melhor adjetivo.

Ao final, encolhendo os ombros para a historia, e entorpecidos pelo discurso da falta de opgoes, o
ANDES-SN optou, estrategicamente pelas urnas, transformando as ruas na melhor tatica. Diante da palavra de
ordem: Eu sou docente, sou radical, eu sou do ANDES Sindicato Nacional!, ha que recuperar a radicalidade
como praxis, ndo somente como discurso.

As ruas e (ou?) as urnas nessa conjuntura...?

Tem-se que embora a insignia Fora Bolsonaro: nas ruas e nas urnas seja boa, ela ndo avanga para
além de um esforco para unificar todos aqueles que se colocam em oposigao ao que Bolsonaro representa. A
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mera oposi¢do a determinada politica, a partir de uma perspectiva dual, nunca representou mais do que o
esvaziamento da oportunidade de discutir — e formar — politicamente, construindo um projeto alternativo, e
desnudando as forgas politicas e os interesses em jogo.

A questdo central que se apresenta, portanto, ¢ que o fato da insignia conter uma conjuncao entre ruas
e urnas, a ultima acaba por sobrepor-se a primeira. Essa sobreposicdo tem se revelado especialmente quando
as atividades mais propriamente eleitorais demandam muito mais energia ¢ dedicagdo de dirigentes e lutadores
sociais do que a organiza¢do dos movimentos de rua.

Dessa maneira, embora o momento eleitoral possa favorecer a reacdo das ruas, hd uma espécie de
letargica profecia autorrealizdvel, em que se constata a falta de condi¢des para alguma reacdo, ao mesmo
tempo em que ndo se canalizam as forcas para construgdo das condi¢des necessarias a reacao.

As manifestacdes de rua tém sido timidas reunides de lutadores, j& que a maioria se encontra
absorvida por outras demandas. O 1° de maio foi um momento significativo desse processo. Apds anos de
shows e sorteios promovidos por organizagdes sindicais, o Dia do Trabalhador foi se transformando no dia do
nao-trabalho e, assim, transformado em Dia do Trabalho € nido do Trabalhador. O esmaecimento do sentido
historico e classista € tdo grande que, inclusive, permitiu que forgas neoliberais e neofascistas organizassem,
no Dia do Trabalhador, uma manifestagdo de apoio a Jair Bolsonaro.

Nos atos organizados pelos lutadores sociais, duas frentes se destacavam: as bandeiras anti-Bolsonaro
e pro-Lula, e a mistica ecuménica. Em muitos momentos, nao era possivel distinguir a acao religiosa da boca
de urna. Ausente somente o chamamento classista!

E assim, progressiva e decididamente se vdo esvaziando quaisquer perspectivas mais radical e
transformadora. Reduzidos ao “povo” massacrado por Bolsonaro, embrutecidos pela violéncia diaria da vida
miseravel, os trabalhadores sdo convidados aberta ou veladamente ao exercicio da cidadania eleitoral. Nada
além disso.

Nessa toada, a sinalizacdo de greve unificada dos servidores publicos aparece como uma
reivindicagdo descolada da maioria dos trabalhadores. Afinal, em um universo de 12 milhdes de
desempregados' (fora aqueles que vivem de bico, trabalhos intermitentes, precarios etc.), e perdas de salariais,
ditadas pelo arrocho e pela inflagdo, lutar por reposi¢ao salarial pode parecer inadmissivel.

Assim, a escolha objetiva pela via eleitoral traz consigo ndo apenas o esvaziamento das ruas, mas,
também, o comprometimento do papel educativo e formador das entidades ¢ dos dirigentes concreta e
coerentemente comprometidos com uma outra sociedade, a partir de uma perspectiva classista.

Dessa maneira, enquanto nos, trabalhadores, nos perdemos nos labirintos eleitorais, reforgando
sentimentos de despertencimento de classe, cuja contradicdo essencial parece reduzida a oposigao eleitoral, o
capital administra seus interesses.

Nessa conjuntura, alguns destaques merecem registro.

De um lado, temos a imposicdo de uma agenda pautada pela instabilidade politica, cuja ofensiva
escrachada tem no Presidente da Republica (PL/RJ), no Deputado Federal Daniel Silveira (PTB/RJ) e em
algumas figuras do Exército, os principais sujeitos. Nessa agenda, esta a persistente tentativa de desacreditar o
STF e o STE, que encontra forma no desacato as decisdes judiciais, nos processos a membros da Suprema
Corte, na tentativa de impor condi¢des indevidas e inaceitaveis e, também, na recorréncia a demandas ja
pacificadas, como € o caso do voto impresso. Ademais, a utilizagdo de recursos legais, pelo Governo, para
estender a politica de ndo-transparéncia alcanga niveis intoleraveis, demonstrando a atualidade de Kant, para
quem “todas as acgoes relativas ao direito de outros homens cuja mdxima ndo é suscetivel de se tornar
publicas sdo injustas”. O recrudescimento da violéncia politica vai assumindo forma tanto na utiliza¢do

! Segundo IBGE, no primeiro trimestre 2022, eram 11.949 milhdes.
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eleitoral do aparato estatal, inclusive através da determinagao das cores autorizadas ao pessoal de apoio nos
eventos promovidos pela Petrobras e pelo Banco do Brasil (verde e amarelo sim, vermelho ndo); como pelas
ameagas abertas (com uso de armas), por deputados e vereadores; assim como pelo medo, cada vez mais
espraiado, de manifestar opinides e utilizar simbolos associados a pautas progressistas. A politica da
promog¢do e partilhamento do 6dio perpassa ndo somente propostas legislativas, mas alcanca recursos
publicos, através de varios instrumentos, como uso da Lei Rouanet e da intervengdo de pastoreio no MEC.

De outro lado, ndo se limitando ao nucleo duro bolsonarista, a destruicdo do Estado no que diz
respeito aos seus Orgdos sociais, trabalhistas, ambientais e de fiscalizagdo é aterrorizadora. Os avangos
destrutivos do Executivo estdo diretamente relacionados ao descumprimento do papel fiscalizatorio que
compete ao Legislativo, assim como a omissdo quanto aos mais de cem pedidos de impeachment do
Presidente. Se na Camara Federal a fidelidade a Bolsonaro ¢é regida pela reciprocidade deste ao Centrdo
(especialmente através do Orgcamento Secreto), no Senado, as reagdes aos atropelos institucionais sdo mais
sensiveis, na medida em que tais atropelos pdem em xeque a propria autonomia do Legislativo. Isso em nada
descaracteriza a forte concertagdo do Legislativo para viabilizar a radicaliza¢do do projeto de destruigdao dos
direitos e avango do capital. As articulagdes eleitorais desvelam essa unidade programatica entre varios
candidatos, cujas diferencas pontuadas residem mais nas vaidades, no género ou nos ganhos de patronagem, a
la Weber. Alternativas, ainda que eleitorais, as figuras que asseguram a continuidade do mesmo projeto
societario ndo conseguem se fazer presentes no cenario politico, o que acaba por forjar uma aparéncia de
consenso em torno do projeto em curso ¢ a critica constante a qualquer proposta que obstaculize privatizagoes,
proponha reajustes salariais de servidores publicos, “aumento de gastos publicos”, etc. As criticas cosméticas
ao Governo Bolsonaro quanto ao projeto, sdo, portanto, pontuais em relagdo ao conteudo (meio-ambiente,
sustentabilidade, Amazonia, transparéncia publica etc.) e contundentes quanto ao estilo de governo.

Enquanto a infla¢do corr6i a sobrevivéncia material dos trabalhadores, o escarnio do Presidente e do
seu Posto Ipiranga impressiona: segundo eles, a situagdo inflacionaria no Brasil ndo é tdo grave, basta
comparar o preco da picanha no Canada ou da manteiga na Holanda.

No caso da Educagao, em especifico, aos cortes orgamentarios somam-se os benesses ao capital por
meio da inclusdo de estudantes oriundos de escolas privadas no ProUni; do estrangulamento da autonomia
universitaria através de nomeagdes ¢ de campanhas negacionistas, assim como a expansdo de interioriza¢do
universitaria, sem consulta a comunidade académica, sem aumento de investimentos € sem preservagdo da
qualidade de ensino.

Desta forma, enquanto o inacreditavel preenche o dia-a-dia da vida social e politica, o impensavel
também marca presenga. No empenho pela afirmagdo do “novo”, o antigo adversario eleitoral virou candidato
a vice-presidéncia e, em deferéncia a um passado que o companheiro de chapa ja ndo faz questdo de
relembrar, cantou a Internacional Socialista. Tristes sdo esses “novos” tempos! Tao “novos” que o PT, mais
uma vez, foi buscar em Pérsio Arida a proposta econOmica para o seu possivel governo, assim como ja
buscou, em outros tempos, Henrique Meirelles e Joaquim Levy. Como se percebe, o PSDB sempre foi um
celeiro de economistas neoliberais para o PT! Como o PT, antes, deu Francisco Weffort, seu secretario-geral,
ao governo FHC, historiando o que a chapa Lula-Alkmin eleva ao mais alto grau - consagrando a alianca
neoliberal em suas duas faces.

Nesses embates cotidianos, a cassagdo do mandato de Artur do Val (Mamae Falei) e o crescimento do
nimero de processos encaminhados para as comissdes de Etica da Camara Federal e da Assembleia
Legislativa de Sao Paulo (ALESP) resultam da pressdo coletiva contra agdes e manifestacdes misoginas,
racistas ou de outra natureza, que ferem a dignidade humana e a probidade publica. Ndo é pouca coisa para
uma estrutura de Poder acostumada a tratar os “outros” como servicais ¢ ao Poder Publico como espago
privativo da Casa Grande.
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Diante de tudo isso, e frente ao refestelamento do capital e seus parceiros (de primeira ou segunda
hora), os trabalhadores comegam a reagir, lenta e desencontradamente, porém, de forma progressiva, de
maneira a dar um basta a tudo isso. Greves e/ou indicativos de greve pipocam entre varias categorias de
servidores publicos, professores da rede privada, garis, motoristas de coletivos etc.

A disposi¢ao de luta, é preciso organizacdo e direcdo politica. Para isso, é preciso compromisso
prioritario e dedicado a politica das ruas.

O que propomos?

Que a organizagdo, a mobilizacdo, as ruas e, principalmente, a politizacdo dos trabalhadores sejam
prioridade maxima e imediata do ANDES/SN;
Que a organizacdo nio se limite & mobilizacdo eventual, mas, sim, avance para formas consistentes e

integradas ao dia-a-dia dos trabalhadores;

Que a adesdo ao Fora Bolsonaro nao seja uma palavra de ordem restrita ao esforgo de tirar Bolsonaro do
Poder, desconectada da discussdo sobre o projeto societario, posto que somente contribuira para que 0s
trabalhadores depositem suas expectativas em uma mudanca que, desde o inicio, ja estd comprometida com a
continuidade do projeto neoliberal;

Que o ANDES/SN retome seu papel dirigente, recuperando o pertencimento de classe, o qual contempla as
questdes identitarias que integram a totalidade dos interesses da classe trabalhadora;

Que o ANDES/SN recupere a perspectiva historica, capaz de ultrapassar os apelos sedutores da pos-
modernidade, que permite ver as arvores, mas nao enxergar a floresta;

Que a democracia interna seja mais do que uma palavra esvaziada de conteudo pratico, ja que as interdi¢cdes
aqueles que pensam diferente tém se tornado pratica constante dentro do Sindicato.
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TEMA II —~ATUALIZACAO DOS
PLANOS DE LUTAS DOS SETORES E
PLANO GERAL DE LUTAS
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Diretoria do ANDES-SN

LUTAR CONTRA O REUNI DIGITAL E REAFIRMAR O PROJETO DE
EDUCACAO QUE DEFENDEMOS

TEXTO DE APOIO

A partir da década de 1990 vivenciamos uma intensificagdo das ameacas do grande capital a educagio
publica nos paises de capitalismo dependente. Todos os documentos das organiza¢des internacionais (Banco
Mundial, OMC, entre outros), desse periodo, voltam-se para uma formagdo aligeirada, para o mercado, a
exemplo da modalidade de ensino a distancia que, bem diferente de democratizar o acesso, oferece um ensino,
em larga escala, precario. Ao longo do tempo, temos visto que essa perspectiva ganhou for¢a ¢ novos
contornos a partir de politica educacionais em diferentes governos.

Esses ataques corporificaram-se através de PNEs (2000-2010; 2014-2024), programas como o Reuni
(2007) e investimentos no setor privado da educacdo como PROUNI e FIES. Durante a implementagdo do
REUNI, que trazia como objetivo final a ampliagdo das instituigdes federais publicas de ensino superior ¢ suas
vagas, vivenciamos um crescimento assustador das institui¢des privadas de ensino superior, de suas vagas e,
de forma muito acelerada, da modalidade EaD.

Em 22 de junho de 2021 o governo federal apresentou o Documento intitulado “REUNI DIGITAL:
Plano de expansdo da EaD nas IES publicas federais” (2021), com a intengdo de efetivar na Educacao
Superior o ensino a distancia em todos os cursos de graduacao, seja na totalidade ou em parte da formacao.

Numa analise preliminar do Documento do REUNI DIGITAL, temos a necessidade de trazer
elementos histdricos da criagdo do REUNI, instituido no ano de 2007 e que tinha como intuito ampliar as
politicas de inclusdo na educagdo superior ¢ de congregar esforcos para a consolidagdo de uma politica
nacional de expansdo da educagdo superior publica. Importante lembrar as implicagdes do REUNI para a
gestdo, autonomia e financiamento das IES publicas ao trazer uma concepgdo de mercado e revesti-las de
racionalidade, flexibilidade e eficiéncia para o cumprimento de objetivos e metas e o estabelecimento de
acordos individuais com a gestdo de cada IES.

Saviani (2010, p.14) apontou na ocasido que “ao longo do governo Lula, se por um lado se retomou
certo nivel de investimento nas universidades federais promovendo a expansdo de vagas, a criagcdo de novas
institui¢des e a abertura de novos campi no ambito do programa “REUNI", por outro lado deu-se continuidade
ao estimulo a iniciativa privada que acelerou o processo de expansdo de vagas e de instituigoes recebendo
alento adicional com o programa “Universidade para todos”, o “PROUNI”, um programa destinado a compra
de vagas em institui¢des superiores privadas, o que veio a calhar diante do problema de vagas ociosas
enfrentado por varias dessas institui¢des”.

A expansdo da educagdo superior publica transcorreu a grandes passos, com crescimento das vagas
em institui¢cdes privadas de ensino. Nos dados, por exemplo, do Censo da Educagédo de 2020, 87,5% do ensino
superior se encontra no setor privado. O proprio Censo lembra que “entre 2010 ¢ 2020, o numero de ingressos
variou negativamente 13,9% nos cursos de graduacdo presencial e nos cursos a distdncia aumentou 428,2%”.
(INEP, 2022). Ocorreu aumento de matriculas no ensino a distancia e das IES, com 2.608 institui¢des
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de educagdo superior, sendo 2.306 privadas ¢ 302 publicas ¢ no total de matriculas na educagdo superior,
8.604.526 em seu total, a maior parte, 6.524.108, na rede privada de ensino. Somente nos anos de 2019 e
2020, ocorreu um aumento de mais de 26% do ensino a distancia, enquanto ocorreu uma redugdo de 13,9% do
ensino presencial. Vale ainda ressaltar que os alunos em EaD predominam majoritariamente nos cursos de
licenciatura.

Portanto, a Educagdo Superior a distancia e a privatizagdo da educagdo superior cresceram de forma
galopante e agora se constituem, de acordo com a proposta apresentada pelo atual governo de extrema-direita
de Jair Bolsonaro, como politicas de Estado em um contexto de desmonte do servigo publico com a tentativa
de aprovagdo da PEC 32/2021.

Em 30 de maio o atual ministro da Educacdo anunciou ¢ em 20 de junho deste ano langou o Reuni
Digital, anunciando um investimento de 25 milhdes ¢ a contratacdo de 152 docentes. Inicialmente serdo 14
cursos envolvidos com 5 mil vagas por ano! Apontou que 10 universidades ja aderiram ao programa, que as
universidades publicas federais precisam avangar, e que as privadas estdo na frente com o ensino digital!!!!

Neste sentido, na primeira leitura do documento “REUNI DIGITAL: Plano de expansdo da EaD nas
1ES publicas federais” (2021) fica explicita a intengdo de efetivar, na Educagdo Superior, o ensino a distancia
em todos os cursos de graduagdo seja na totalidade ou em parte desses. Em sua concepgdo apresenta um
reforco a perspectiva da educagdo a servico do mercado, quando afirma que ira “atender as demandas
regionais com oferta de cursos através das IFES da regido”. Ratificando o que o Banco Mundial aponta no
documento “Um Ajuste Justo” de 2017, apresenta metas do Programa Reuni de 2007; Programa FUTURE-se
(em tramitagdo); Programa Promover (em implantac¢do). Coadunando com o Edital n° 35 de 21 de junho de
2021Programa Institucional de Fomento e Indugdo da Inovagdo da Formagdo Inicial Continuada de
Professores e Diretores Escolares!

Outro elemento importante é a Portaria n® 2.117/2019, que altera de 20% para 40% a possibilidade de
carga horaria de EaD em cursos presenciais de graduagdo. Vale ressaltar que essa medida, um ataque a
concepgdo de ensino presencial, vem sendo aprovada nos conselhos superiores sem nenhum tipo de debate
democratico com a comunidade académica.

Apontavamos em abril de 2020, quando do isolamento social pela Covid-19, que a proposta de ensino
remoto emergencial, depois ensino remoto, e hoje em varias institui¢cdes como ensino remoto/hibrido, era o
grande perigo, pois o que estava sendo proposto como alternativa momentanea, em funcdo da crise sanitaria,
poderia tornar-se, de fato, permanente. O que indicavamos agora ¢ realidade e oficial. Ou seja, a proposta
analisada aqui demonstra exatamente o objetivo de destruicdo da educagdo publica de qualidade, pois ¢ a
destruigdo do espago de ensino presencial, e nossas universidades sdo espagos presenciais de troca, de afetos,
de construcdo de conhecimento, de transformacao.

Elementos no documento chamam nossa aten¢do e alertam-nos que o Reuni Digital ja esta sendo
implementado através de resolugdes, decretos, e de editais que nossas instituigdes vém instituindo mais
fortemente a partir do primeiro semestre de 2020 a pretexto de serem medidas necessarias a0 momento
pandémico mundial. H4 inumeros problemas nessa proposta, mas apontamos algumas de imediato. Na
tentativa de efetivar a meta 12 do PNE 2014-2024, que trata da expansao da taxa liquida de matriculas na casa
dos 33% entre a populacdo de 18 a 24 anos, busca-se o ensino a distancia e ndo o presencial; ha um frontal
ataque a autonomia universitaria, através dos envolvidos na coordenagdo desse projeto que seriam o MEC e
um Grupo de Trabalho, criado também pelo MEC; expande-se a precarizacdo da atividade docente, com
formas ndo estatuarias de contratacdo que atacam o tripé ensino-pesquisa-extensdo; institui-se a diretriz
curricular comum nacional visando fortalecer o ensino a distancia.

Reafirmamos que somos contra, por principio, a substitui¢do do ensino presencial pelo ensino a
distancia e mediado por tecnologias, porque esse ensino ¢ direcionado aos jovens explorados da classe

65° CONAD - Vitéria da Conquista/BA, 15 a 17/07/2022 227



trabalhadora, enquanto as elites continuardo sendo preparadas para ocupar os postos de mando ¢ poder, com
todo o aparato dos recursos da sociedade do capital. Nao é demais relembrar que estamos falando de uma
modalidade que se refere a escola publica e aos estudantes da classe trabalhadora que serdo formados a partir
de entio.

O ANDES-SN tem uma luta histdrica, de pelo menos trés décadas, contra a Educagdo a Distancia, que
nesse periodo foi regulamentada. Em que pese algumas institui¢des ofertarem EaD no pais com qualidade ¢
com fim de promog¢do da cidadania, o que se constata ¢ que na sua quase totalidade os cursos de EaD
oferecem um ensino aligeirado ¢ com um minimo de qualidade. Precisamos continuar combatendo e nos
contrapondo a esse tipo de educagdo que, em ultima instancia, atende a um mercado avido por lucro.

Importante ocuparmos os espagos das nossas institui¢des. O que notamos ¢ que mesmo com o avango
da vacinagdo ¢ com a redugdo da letalidade da doenga, administragcdes superiores, coadunando com as
politicas do governo Bolsonaro, avangam com a cruzada contra o ensino presencial. E preciso continuar
defendendo nosso fazer docente!

TR -8
0O 65° CONAD do ANDES-SN delibera:

1. Intensificar a luta contra a implementacdo do Reuni Digital que se instala nas nossas institui¢des federais de
ensino:

1.1. Construir seminarios, plendrias nacionais, regionais ¢ locais tratando do Reuni Digital na sua esséncia
para barrarmos sua consolidag@o nas nossas institui¢des;

1.2. Elaboragdo pelo GTPE de uma cartilha que suscite a apropriagdo de todos do Reuni Digital.

1.3. Construir uma campanha nacional em defesa do ensino presencial e contraria ao Reuni Digital e demais
programas que reforcam essa concepgao alijada.
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Carvalho (APUB),Mariuza Aparecida Camillo Guimardes (ADUFMS), Martin-Léon-Jacques Ibdriez de
Novion (ADUnB), Melina Silva Alves (ADUFPB) Michel de Lucena Costa (ADUERN), Naira Souza Moura
(ADUneb), Neila Baldi (SEDUFSM), Nicole Louise Macedo Teles de Pontes (AdUFERPE), Nilza da Silva
Martins (ADUneb), Rogério Anez (ADUnemat), Ronalda Barreto Silva (ADUneb), Sandra Lucia dos Santos
Lira (AdUfal), Silvina Liliana Carrizo (ApesJF), Suzana Marcolino (ADUFAL), Tarcisio Augusto Alves da
Silva (ADUFERPE), Teresinha Weiller (SEDUFSM), Tiago Favero de Oliveira (ApesJF), Victor Ribeiro
Neves(ADUPE).

O ANDES-SN TEM O DIREITO DE FICAR INDIFERENTE AS ELEICOES
DE 2022?

TEXTO DE APOIO

Independentemente da vontade de cada um de nds ¢ cada vez mais provavel que a luta para acabar
com governo Bolsonaro venha a desembocar na via eleitoral. A 3 meses do pleito, quando o CONAD se
reunir, o mais provavel € que os trabalhadores e o povo se sirvam do voto para remove-lo. E inclusive manda-
lo embora o mais rapido possivel, aplicando-lhe uma derrota ainda no 1° turno.

O movimento docente, parte do movimento da classe trabalhadora, ndo tem interesses distintos nem
opostos aos do povo. Ao contrario, deve se esforcar para ser parte ativa do movimento popular para derrotar o
atual governo.

Por isto, numa situacdo em que o povo fara do voto sua arma para enxotar Bolsonaro, o ANDES-SN
ndo tem o direito de ficar indiferente a luta eleitoral a pretexto de um suposto zelo pela independéncia e pela
autonomia.
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Na vida real, ¢ a candidatura Lula que aparece como um verdadeiro instrumento de reversdo desta
conjuntura, derrotando Bolsonaro nas ruas e nas urnas no 1° turno. Nem a dita 3 via, € nem outra vertente,
foram capazes de erguer uma ferramenta para derrotar eleitoralmente Bolsonaro. Nossa responsabilidade ¢ a
de, no processo eleitoral, intervir como sindicato, apontando para a reconstrugdo e transformagao do pais.

Neste sentido, a intervencdo de luta contra Bolsonaro, no contexto eleitoral, deve estar associada a
luta pelas reivindicagdes. Em uma palavra, os participantes do CONAD devem assumir plenamente a luta
para derrotar Bolsonaro e seus generais, preservando naturalmente sua independéncia e autonomia.

N3o se trata de dar um cheque em branco a nenhum candidato. Trata-se, por outro lado, de reconhecer
o papel que a candidatura Lula ocupa objetivamente e, assim, de tomar uma iniciativa independente em
dire¢do ao tnico candidato que pode ser instrumento da derrota de Bolsonaro.

Propomos discutir e elaborar uma carta de reivindicagdes com as demandas que esperamos sejam
cumpridas por um eventual governo Lula, a ser divulgada na categoria e entregue oficialmente ao candidato.

TR-9
0O 65° CONAD do ANDES-SN delibera:

1. O CONAD decide elaborar e enviar ao candidato Luis Inacio Lula da Silva uma carta de reivindica¢des
com as demandas que o sindicato considera necessarias de ser cumpridas num eventual governo do candidato.
2. O CONAD delega a diretoria do ANDES-SN a elaboracdo da Carta, sua entrega ¢ sua divulgacéo.

3. Os pontos a serem sugeridos ao Candidato Lula seriam:

Do ponto de vista do Ensino Superior

1. Recomposi¢do salarial imediata dos docentes e técnicos universitarios, como também, dos docentes ¢
técnicos da carreira EBTT, respeitando as perdas de cada nivel da carreira.

2. Reajuste imediato do auxilio per-capta destinado a compensacdo pelos gastos em satude suplementar.

3. Recomposi¢ao imediata das bolsas de iniciagao cientifica, de mestrado, doutorado e de produtividade.

4. Liberagdo de recursos para finalizagdo de obras do Reuni até o momento paralisadas em diversos
campi universitarios.

5. Liberacdo de vagas para concursos publicos nas unidades que tenham deficit.

6. Recomposi¢do imediata dos orgamentos do ensino técnico/tecnoldgico, da educagdo superior, da
ciéncia e tecnologia e da pesquisa.

7. Posse a todos os reitores eleitos. E encaminhamento do fim da lista triplice para as universidades
publicas federais.

Do ponto de vista geral:
1. Aumento geral e imediato dos salarios, com a retomada do calculo de aumento do salario minimo.
Tabelamento dos precos da cesta basica.

2. Defesa da Eletrobras, volta do monopolio da Petrobras e revogagdo das OSs. Um passo nessa via seria
a retomada o modelo de partilha na exploragdo do petréleo.
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Revogacao incondicional das reformas trabalhista, da previdéncia. Revogagdo da EC 95 (teto de
gastos), recomposicdo das verbas da educagdo, da satude e da cultura.

Garantia do ensino publico, gratuito e laico em todos os niveis e modalidades.
Fim da tutela militar (art. 142), desmilitarizacdo das PMs.

Reforma agraria com financiamento, assisténcia técnica e financeira e distribuicdo. Demarcagdo das

terras indigenas sem restri¢do. Titula¢do dos quilombos rurais e urbanos. Despejo zero, construgdo de
moradias populares.
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TEXTO 10

Contribuicdo da Diretoria Executiva da ADUFU-SS

ELABORACAO DE PARECER, PELA ASSESSORIA JURIDICA NACIONAL
DO ANDES-SN, SOBRE AS MUDANCAS ESTRUTURAIS E PARAMETRAIS
DO REGIME PREVIDENCIARIO DOS(AS) SERVIDORES(AS)
PUBLICOS(AS) FEDERAIS E DESESTRUTURACAO DO MODELO DE
REPARTICAO SIMPLES

TEXTO DE APOIO

O regime juridico de aposentadoria do(a) servidor(a) publico(a) sofreu significativas alteragdes com o
passar dos anos, que se desdobraram em uma quebra da legitima expectativa dos(as) servidores(as) que
contribuiram durante toda a sua a vida na confianca de se aposentarem em um regime de reparticdo simples,
ou seja, no qual os(as) ativos(as) “sustentam” os(as) aposentados(as) € agora se veem na inseguranca da
implementacao de um sistema misto ou de complementa¢iao no pagamento de proventos futuros.

Essa quebra da legitima expectativa viola varios direitos constitucionais, entre eles:

I- A propriedade (artigo 5°, caput, da CF): os(as) servidores(as) tiveram durante toda a sua vida
parte importante de seu salario descontado para o pagamento dos(as) aposentados(as), de modo que a
legitimidade de tal desconto se dava na garantia de pagamento futuro de proventos na inatividade, pelo mesmo
desconto futuro sobre os(as) ativos(as). Ocorre que com a mudanca do regime ha o alto risco de tais
pagamentos terem sido realizados sem a devida futura contraprestagao.

1I- A moralidade administrativa (art. 37, caput, da CF): configura-se como uma verdadeira
trapaca obrigar servidores(as) a contribuir durante toda a sua vida laboral para a aposentadoria dos(as)
inativos(as), mas retirar o direito dos(as) mesmos(as) de receberem tais recursos no momento de gozo de sua
aposentadoria. Além disso, a Administragdo age em verdadeiro venire contra factum propium, uma vez que ao
determinar uma contribuicdo sobre novos(as) servidores(as) limitada ao teto do INSS, essa produz
volitivamente a insustentabilidade do sistema.

III- A seguranca juridica: ao produzir, propositalmente, mudangas legais que ndo garantam um
percentual sustentavel de desconto na remuneragdo dos(as) ativos(as) para pagamento dos proventos dos(as)
aposentados(as), ha absoluta inseguranca juridica acerca do pagamento futuro de tal beneficio, violando assim
esse principio.

V- O direito adquirido: apesar de sabermos das dificuldades em se trabalhar esse direito quanto
ao tema regime previdenciario do(a) servidor(a) publico(a), fato notorio € que uma limitacao de contribuicdo e
quebra do sistema de repartigdo simples invariavelmente levara a uma insustentabilidade de garantia do direito
daqueles(as) que se aposentaram com paridade e integralidade, ferindo assim o direito adquirido.
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V- A isonomia (artigo 5°, caput, da CF): aqueles(as) servidores(as) que se aposentaram ¢
gozaram de toda a sua aposentadoria antes das mudancas sist€émicas no regime de previdéncia tiveram
plenamente garantidos os seus proventos na inatividade, sendo que aqueles(as) que se aposentaram posterior a
prejudicial mudanga de regime, mesmo em condigdes iguais, ndo terdo as mesmas garantias de recebimento.

Dito isto, no aspecto fatico e politico, hd que se acrescentar que, diferentemente do RGPS, o RPPS
tem contado, ha décadas, com contribui¢des previdenciarias dos(as) assalariados(as) de Estado muito distintas
das que caracterizam o RGPS, ao menos em trés aspectos (pardmetros) fundamentais, quais sejam: a aliquota
sempre foi maior para o RPPS (entre 11% e 14%, dependendo da data de ingresso no chamado servigo
publico); o montante sobre o qual incide a contribui¢do previdenciaria foi, até dezembro de 2012, a
integralidade das remuneragdes (vencimentos basicos + gratificagdes ou, no caso das carreiras do Magistério
Superior ¢ do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, retribuigdes por titulagdo ou por reconhecimento de
saberes e competéncias); e ndo ha a contrapartida mensal patronal, o que, em tese, justifica que haja aporte de
recursos do or¢amento publico para o RPPS, dado que governos, parlamentos e 6rgdos do judicirio sdo, no
caso, as entidades patronais.

Ademais, destaca-se que ndo se contribui para um beneficio (no caso, previdenciario) sem a
expectativa de a ele ter acesso nos mesmos pardmetros para os quais a contribui¢do foi feita. Este é o
argumento central, social e juridicamente falando. Ha nas universidades federais, pelo menos 5 grupos de
docentes quanto aos parametros previdenciarios (no servigo publico federal em geral esse nimero passa para
7). Os 5 grupos, no caso das IFES, cotizam as pensoes ¢ aposentadorias de todos os parametros distintos que
os caracterizam!!! Isso o ANDES-SN nunca enfrentou, mas ndo devemos desanimar na capacidade de mostrar
que ha, sim, privilégios, notadamente nos 2 grupos mais antigos (os que ingressaram nas IFES sem concurso
publico — sendo este ja um privilégio, até, portanto, meados dos anos 1980, e a geragdo posterior, de 1987 até
1990).

Nestes termos os referidos grupos sédo, em linhas gerais, assim caracterizados:

a. Ingressantes até meados dos anos 1980: possuem duas imensas vantagens (efetivagdo sem
concurso; reenquadramento na carreira desvinculado de titula¢do), com possibilidade de incorporar muitos
itens (quinquénio, gratificagcdes por fungdes administrativas) a base de calculo para fins previdenciarios.

b. Ingresso entre 1987 (institui¢do do Plano Unico de Classificagdo e Retribui¢do de Cargos e
Empregos) ¢ 1990 (Lei 8.112, o Regime Juridico Unico): geragdo, ou grupo, de docentes que ja adquiriu o
direito a aposentadoria, mantendo a integralidade e a isonomia salariais, além de alguns privilégios da geragao
anterior também quanto a base de calculo previdenciario.

c. Ingresso entre 1992 e 2004: ainda mantida a integralidade e a isonomia salariais, mas sem
privilégio algum.

d. Ingresso entre 2005 ¢ 2012: varias alteragdes paramétricas, mas ainda dentro do RPPS ¢ sem
as restrigdes que viriam no ano seguinte.

e. Ingresso a partir de 2013, sob a égide das Leis 12.618/12 e 12772/12: fim do RPPS para o
funcionalismo publico, com indugdo a adeso a previdéncia privada complementar (Funpresp): grupo a partir
do qual o RGPS passa a incidir também sobre o funcionalismo publico.

Se, de um lado, ha de se reconhecer que esses grupos todos sustentam, sem a contrapartida patronal,
parametros previdenciarios muito diferentes, ha de se atentar para o fato de que pelo menos os grupos
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intermedidrios (excluidos, portanto, os dois extremos) vém contribuindo com aliquotas que incidem sobre a
integralidade de seus vencimentos e, portanto, subtrair deles o horizonte de aposentadorias integrais e
isondmicas corresponderia, sem meias palavras, a um roubo da expectativa que justifica, a rigor, a base de
calculo das contribui¢des mensais efetivadas por 20, 25, 30, 35 ou mais anos. As regras de transi¢do nao t€m
levado, adequadamente, isso em consideracao e varios de nos ja pagamos pelo menos 2 “pedagios” (reformas
da previdéncia de 1998, governo FHC, e 2003, governo Lula). Pagaremos mais um, mais dois, mais quantos
“pedagios”, ao passo que contribuimos por décadas dentro de parametros aos quais poderemos nao ter acesso?

E certo que o principio da repartigio ndo é equivalente ao principio da capitalizagio. Isto posto, vale a
pena que cada docente que ja possui 20 ou 30 anos de contribui¢do faga um exercicio. Monte uma planilha,
langando seus 240 ou 360 meses de contribuicdo previdenciaria. Corrija os valores arrecadados pelo RPPS,
més a més e de forma cumulativa, com base na mais conservadora das aplicagdes, a caderneta de poupanga.
Ao término do niimero de meses, sera possivel concluir que, mesmo sem a contrapartida patronal (que seria
legitimo contarmos com ela), se alcanca uma quantia nada desprezivel e que estd sendo roubada dos(as)
servidores(as).

Por ultimo, ressalta-se que ¢ plausivel uma defesa sobre a realizacdo de uma reforma previdenciaria
que produza justi¢a social ¢ inclusdo, que eleve os valores pagos a aposentados(as) e pensionistas do RGPS,
que combata o que, efetivamente, ha de privilégios no RPPS, que ndo tolere nenhuma super-aposentadoria e
que, por fim, estabelegca um teto, mesmo no RPPS, condizente com a realidade brasileira. Neste sentido,
apresenta-se até mesmo um esbogo do que seria um teto nesses critérios, algo proximo a 5 salarios minimos
reais do DIEESE, cerca de R$ 20 mil. Isso ja representaria mais de 30% a menos em relagdo ao que a alta
burocracia de Estado abocanha do RPPS. Mas tais correcdes, tal reforma, nada tem a ver com a logica que
preside o FMI, o Banco Mundial ¢ o rentismo em geral em sua volipia por garantir fatias crescentes do
orcamento publico para a divida publica, em detrimento de todas as &reas sociais, investimento em
infraestrutura, ciéncia e tecnologia, seguranca publica etc. A reforma previdencidria de Temer e do seu
candidato no segundo turno das eleigdes presidenciais 2018 segue outra logica, a da conversao da previdéncia
em um produto financeiro, em fronteira de valoriza¢do da fragdo financeira do capital. E, no que nos diz
respeito, em um roubo do que, por décadas, contribuimos.

Ante o exposto, as sucessivas mudangas na estrutura da previdenciaria dos(as) servidores(as)
publicos(as) ndo foram meras reformas ou adequacdes necessarias, mas sim atos que podem ser qualificados
como criminosos, uma vez que produziram graves danos ao patrimonio e outros direitos fundamentais dos(as)
servidores(as).

Ocorre que ao romper com o sistema de reparti¢do simples para o regime complementar, 0 governo
deixou em estado de absoluta inseguranga aqueles(as) que contribuiram durante toda a sua vida sob a legitima
expectativa de fruirem de uma aposentadoria correspondente ao desconto integral que sofreram sobre seus
recebimentos.

Além disso, cabe sublinhar que todas essas modifica¢cdes no regime previdenciario fomentadas pelo
governo tendem a provocar o déficit orgamentario tratado na Emenda Constitucional n® 103/2019, que
inclusive determina que esse 6nus do déficit recaia sobre os(as) proprios(as) servidores(as) ao se dispor, no
referido texto constitucional, a possibilidade de criacdo de uma contribuigdo extraordinaria a incidir sobre os
rendimentos dos(as) servidores(as) da ativa, aposentados(as) ¢ pensionistas, com o fim de restabelecer o
equilibrio atuarial do sistema previdenciario. Ou seja, para solucionar um déficit ao qual o(a) servidor(a) ndo
deu causa, seria imposta uma contribuicdo extraordinaria sobre os seus rendimentos que aumentaria ainda
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mais os valores despendidos com previdéncia, sem a devida contraprestagdo ou incremento do beneficio
previdenciario futuro.

Portanto, viola de forma multipla a mudanga estrutural da previdéncia, sendo necessario garantir o
patrimonio, a seguranga juridica, a isonomia e demais direitos e legitimas expectativas dos(as) servidores(as)
que contribuiram durante toda a sua vida sob um regime de reparticao simples.

TR-10
O 65° CONAD do ANDES-SN delibera:

1. Que a Assessoria Juridica Nacional do ANDES-SN elabore um parecer sobre as alteragdes no regime de
aposentadoria dos(as) servidores(as) publicos(as), indicando ag¢des juridicas de enfrentamento a
desestruturagdao do modelo de reparti¢do simples, bem como sobre a transferéncia aos(as) servidores(as) do
onus do déficit necessariamente gerado a partir das reformas previdenciarias, especialmente pela EC n°
103/2019, mediante o aumento das aliquotas de contribui¢do e outras restri¢des salariais.
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TEXTO 11

Contribui¢do do(a)s sindicalizado(a)s Amalia Catharina Santos Cruz (ADUneb), Ariuska Karla Barbosa
Amorim(ADUnB), Ascisio Pereira (SEDUFSM), Benerval Santos (ADUFU), Belkis Souza Bandeira
(SEDUFSM), Carolina Nozella Gama (ADUFAL), Cassia Hack (Sindufap), Celi Nelza Zulke Taffarel
(APUB/BA), Clarice Aparecida dos Santos (ADUnB), Claudio Lira (APUB/BA), Cleide Maria Ferraz
(ADUPE), Daniela Garrossini (ADUnB), David Romdo (APUR), Débora Quetti Marques de Souza(ADUPE),
Domingos Savio da Cunha Garcia (ADUnemat), Edmilson Maia (SINDUECE), Eliene Novaes Rocha
(ADUnB), Eduardo Giavara (base UFG), Eduardo Jorge Souza da Silva (AdUFERPE), Elisa Guarana de
Castro (ADUR), Elizabeth de Souza Amorim (ADUPE), Elizabeth Maria Mamede da Costa (ADUnB), Erika
Suruagy (AdUFERPE), Eveline Gloria Borges Samary (ADUPE), Everaldo de Oliveira Andrade (Adusp),
Eunice Lea de Moraes (ADUFPA), Fernando José de Paula Cunha (ADUFPB), Flavio Dantas Albuquerque
Melo (ADUFAL), Frederico Costa (SINDUECE), Geverson Grzeszczeszyn (ADUNICENTRO), Giovane
Mota( ADUFPA), Humberto de Assis Climaco (ADUFG), Isabelle Meunier (AdUFERPE), Janne Freitas de
Carvalho (ADUPE), Jocimar Lomba Albanez (ADUEMS), John Kennedy Ferreira (APRUMA), Joelma
Albugquerque (ADUFAL), José Arlen Beltrdo (APUR), José Eudes Baima Bezerra (SINDUECE), José Eugenio
de Jesus Cardoso Graudo (ApesJF), José Tarcisio de Lima (ADUFLA), Juanito Vieira (ApesJF), Laudemir
Zart (ADUnemat), Laura Regina SCM Fonseca (SEDUFSM), Leni Hack (ADUnemat), Lenucia Moura
(SINDUECE), Leonardo da Rocha Botega (SEDUFSM), Liane de Souza Weber (SEDUFSM), Liliane Maria
Macedo Machado (AdUnB), Lisleandra Machado (ApesJF), Lori Hack de Jesus (ADUnemat), Luis Antonio
Pasquetti (ADUnB), Luiz do Nascimento Carvalho (ADCAC/AD), Luiz Felipe Silva (ADUNIFEI),Luiz
Fernando Rojo (ADUFF), Manoel Pereira de Andrade (ADUnB), Marcia Morschbacher (SEDUFSM), Maria
Caramez Carlotto (ADUFABC), Maria de Lourdes Rocha Lima Nunes (ADUFPI), Maria Jaqueline de
Grammont (ADUFSJ), Maria Onete Lopes Ferreira (ADUFF), Marian Noal Moro (SEDUFSM), Marize
Carvalho (APUB),Mariuza Aparecida Camillo Guimardes (ADUFMS), Martin-Léon-Jacques Ibdariez de
Novion (ADUnB), Melina Silva Alves (ADUFPB) Michel de Lucena Costa (ADUERN), Naira Souza Moura
(ADUneb), Neila Baldi (SEDUFSM), Nicole Louise Macedo Teles de Pontes (AdUFERPE), Nilza da Silva
Martins (ADUneb), Rogério Anez (ADUnemat), Ronalda Barreto Silva (ADUneb), Sandra Lucia dos Santos
Lira (AdUfal), Silvina Liliana Carrizo (ApesJF), Suzana Marcolino (ADUFAL), Tarcisio Augusto Alves da
Silva (ADUFERPE), Teresinha Weiller (SEDUFSM), Tiago Favero de Oliveira (ApesJF), Victor Ribeiro
Neves(ADUPE).

PLANO DE LUTAS DOS SETORES (SETOR DAS IEES/IMES): RESISTIR
AOS NOVOS ATAQUES AO FINANCIAMENTO NAS INSTITUICOES
ESTADUAIS

TEXTO DE APOIO

Apresentamos um rol de propostas de agdo que permitem aos docentes do setor desenvolver a luta
pelas principais reivindicacdes demandadas pela categoria das universidades estaduais e municipais, hoje
confrontados com uma série de ataques desenvolvidos por governadores e prefeitos, muitos dos quais seguem
a risca a cartilha emanada do governo Bolsonaro.

A mais recente, a imposi¢ao da redugcdo do ICMS sobre combustiveis de 25% para 17% como teto,
uma medida eleitoreira do governo federal, implica em cortes bilionarios e queda abrupta nos atuais
orgamentos de educacdo ¢ satde de estados e municipios. Por exemplo, em Sdo Paulo implica em corte de
mais de R$14 bilhdes, R$1 bilhdo a menos para as 3 universidades estaduais (Usp, Unesp ¢ Unicamp) e R$3
bilhdes a menos para a educagao basica.

Diante da pandemia, da implementacdo do ensino remoto emergencial (ERE), da permanéncia da
grande maioria dos docentes afastados dos campi e das dificuldades de mobilizagdo dai decorrente, muitos
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governos estaduais € municipais também aproveitaram a oportunidade para “passar a boiada” e cortar recursos
das universidades, achatando salarios, avan¢ando na precarizagao do trabalho docente, atacando a autonomia
das IEES e IMES e introduzindo propostas de ensino hibrido, tentando perenizar o ensino remoto. Nao
faltaram inclusive propostas de privatizagdo e de extingdo de universidades estaduais.

As IEES e IMES também demonstraram a sua importincia durante a pandemia, seja pelo seu
engajamento nas pesquisas e acdes contra a Covid19, seja na manutengdo de seu funcionamento durante todo
o periodo, ainda que em condigOes cada vez mais precarias.

Trata-se agora de reforcar a necessidade de mais e melhores servigos publicos, que realmente atendam
a populacdo e que permita a retomada dos direitos da maioria do povo que foram atacados em plena
pandemia, fortalecendo as IEES e IMES, dotando-as de condi¢des para o seu pleno funcionamento, o que
inclui a garantia dos direitos dos/das docentes.

Para isso, consideramos que, inclusive no ambito dos eventos previstos para o setor neste 2° semestre
de 2022, ¢ util incorporarmos ¢/ou reafirmarmos as consignas que se seguem.

TR -11

O 65° CONAD do ANDES-SN delibera que o ANDES-SN, por meio das secretarias regionais, em
articulacdo com as secdes sindicais:

1. Nenhuma redugdo dos repasses de verbas as universidades em fun¢do da reducdo eleitoreira do ICMS dos
combustiveis. Exigimos a recomposi¢do dos or¢amentos previstos. Intensificar a defesa do financiamento
publico para as IEES-IMES; lutar por garantias or¢amentarias para o financiamento do ensino superior
estadual e municipal.

2. Reafirmar a defesa da DE (dedicag@o exclusiva) como regime prioritario do trabalho e carreira docente,
como também defender a DE onde esse regime de trabalho estd sendo atacado, assegurando que esteja
assegurado nos editais de concurso, assim como garantindo o respeito a Lei de cotas;

3. Intensificar a luta pela disputa do orcamento na Lei Or¢amentaria Anual (LOA), na Lei de Diretrizes
Or¢amentarias (LDO) e no Plano Plurianual (PPA) dos estados e municipios, com incidéncia nos processos de
elaboracdo, aprovacdo e implementagao, especialmente no segundo semestre do ano;

4. Defender os processos estatuintes nas [IEES-IMES, a democracia interna, o fim de qualquer interferéncia do
poder executivo nas escolhas dos dirigentes das universidades e o fim da lista triplice;

5. Intensificar a luta pela reposi¢ao das perdas salariais dos estados ¢ municipios e pela garantia dos direitos
da carreira, integrando as IEES e IMES na campanha nacional em defesa de mais e melhores servigos
publicos das trés esferas, com a reposicdo salarial emergencial que corresponda as perdas salariais do Gltimo
periodo.

6. Intensificar a luta nos estados e municipios contra ou pela revogacdo da reforma da previdéncia;

7. Lutar pelo estabelecimento do piso da remunerac¢do dos docentes em fase inicial de carreira, para o regime
de trabalho de 20 horas fundamentado no salario minimo calculado pelo DIEESE;

8. Intensificar a luta pela realizagdo regular de concursos publicos para docentes, superando a atual situacdo
de crescimento acelerado da precarizag¢do do trabalho docente, que atinge as IEES-IMES;

9. Manter-se alerta em relacdo a reforma administrativa (PEC 32) e suas repercussodes nas IEES/IMES, em
especial no carater publico da educacdo, carreira docente, condi¢des salariais e condi¢cdes de trabalho, bem
como, articular nos estados e municipios, com entidades sindicais ¢ movimentos sociais, a luta contra a
reforma administrativa e seus desdobramentos nos estados € municipios.
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TEXTO 12

Contribui¢do dos(as) sindicalizados(as): Adriano Vitti (ADUFRA); Albany Mendong¢a (APUR); Aloizio
Soares (ASPUV),; Ana Lucia B. Faria (SINDCEFET-MG.),; Angela M.S. Ferreira (ASPUYV),; Angelica Lovatto
(ADUNESP); Angelo Antonio Abrantes (ADUNESP); Antonio Claudio M. Costa (ADUFU); Anténio de
Padua Bosi (ADUNIOESTE), Antéonio Luis de Andrade — Tato (ADUNESP),; Antonio Mahye (ADUR-RJ);
Aparecida D’Arc de Souza (ADUNIOESTE), Benedito G. dos Santos Filho (ADUFRA); Braulio Silva Chaves
(SINDCEFET-MG),; Célia Otranto (ADUR-RJ); Cicera Vanessa Maia (SINDCEFET-MG); Claudete S.
Sampaio (ADUFS-SE.); Dayse dos Santos (ADUNESP.); Dileno Dustan (APES-JF); Fabia Heluy Caram
(SINDCEFET-MG),; Fabio Ocada (ADUNESP); Fernando Martins (ADUNESP),; Gabriel Muiioz (ADUFU);
Gilberto Marques Pereira (SINDCEFET-MG); Igor Morici (SINDCEFET-MG); Janete Luzia Leite
(ADUFRJ); Jodo da Costa Chaves Jr. (ADUNESP); José Domingues G. Filho (ADUFMAT); Juliana de
Segadas Vianna (ADUR-RJ); Luis Mauro Magalhdes (ADUR-RJ); Milney Chasin (SINDCEFET-MG); Milton
V. do Prado Jr. (ADUNESP); Monica Pirozi (ASPUV); Oneize Amoras (ADUFS-SE.); Samuel F. Alves
(SINDCEFET-MG), Sueli Guadelupe (ADUNESP), Virgilio Coelho Oliveira Jr. (SINDCEFET-MG); Zenilde
Moreira (ADUFERPE), Rosimé Meguins (ADUFPA).

A LUTA MUDA A VIDA: A IMPORTANCIA DA GREVE COMO
INSTRUMENTO DE LUTA DA CLASSE TRABALHADORA

TEXTO DE APOIO

A greve ¢ um dos mais importantes instrumentos de luta da classe trabalhadora, por meio do qual
obtivemos todas as condigdes laborais que, atualmente, podem parecer decorrentes do fluxo natural da vida
social. Direitos trabalhistas como jornada de 8 horas diarias, férias, repouso remunerado, 13° salario,
aposentadoria, entre outros, foram, sem exce¢do, conquistas decorrentes de movimentos grevistas da classe
trabalhadora ao longo da historia. Em um mundo desigual, onde uma minoria abastada controla todos os
meios de producdo e de vida, a classe trabalhadora, e nela os professores, enfrenta uma correlagdo de forgas
tao desigual que teve que aprender, em suas lutas, que apenas interrompendo a sua forga de trabalho poderia
conquistar direitos que ndo interessam aos patroes ¢ a elite economica. Além disso, a greve de uma categoria
profissional ¢ o momento privilegiado para que a consciéncia de pertencimento a um coletivo e os seus
vinculos de solidariedade se aprofundem. O movimento grevista propicia a compreensdo da importancia da
acdo politica organizada, pois a categoria, ao discutir sobre suas praticas laborais e condi¢des de trabalho, Seja
nas fabricas, na sala de aula e laboratoérios ou nas assembleias de base, rompe com a percepcao de isolamento
por parte dos trabalhadores ¢ constroi uma identidade coletiva motivada por seus interesses comuns. Nesse
sentido, a greve representa a luta por condi¢des dignas de vida e, ao mesmo tempo, a valorizacdo do papel
desempenhado por determinada categoria na sociedade.

No caso especifico do Movimento Docente do Andes-SN, temos uma trajetoria de varias conquistas
resultantes de greves. Entre as greves deflagradas no contexto das politicas neoliberais, a de 2001 foi a que
resultou em conquistas mais significativas para a categoria ¢ para a educagdo publica brasileira, das quais
podemos destacar as seguintes: 1.000 vagas para docentes das IFES a partir de 2003, além das 2.000 vagas
que ja& estavam garantidas para 2002; 3,5% de aumento para todos os funcionarios publicos; reajuste salarial
de 12% a 13% no salario base; manuteng¢ao do RJU; criagdo de grupos de discussdo para estudar mudangas na
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carreira académica, autonomia universitaria, entre outros. Outra importante conquista dessa greve se expressa
na edicao do Decreto n® 4877/2003, que aboliu definitivamente o preceito de organizagdo da lista triplice, em
vigor até entdo, na regulamentacdo do processo de escolha dos dirigentes das instituigdes federais de
Educacdo Profissional e Tecnologica. Instituiu-se a eleigdo direta para os dirigentes (Diretor-Geral) dos
CEFET, assegurando a nomeagdo do vencedor no pleito eleitoral promovido pela comunidade académica,
algo sem precedentes no ambito das universidades federais.

Além disso, em 2001, o ministro da Educacdo de entdo, Paulo Renato de Souza, condutor de politicas
que buscavam desmontar o carater publico e gratuito das IES e que postulava a sua candidatura a Presidéncia
da Republica, prestou declaracdes ao longo da greve, asseverando que a paralisagdo dos professores ndo iria
prejudicar sua pré-candidatura. Segundo o Ministro, no periodo da paralisacdo, a avaliacdo da educagdo
melhorou e ele continuava sendo pré-candidato. Entretanto, a greve cumpriu o papel de revelar as condigdes
precarias de trabalho e de infraestrutura nas IFE. Expds também como a situacdo de completo abandono das
IFE se relacionava ao projeto neoliberal de reformulacdo das politicas educacionais em paises periféricos,
fomentados pelos organismos internacionais ¢ articulado a reforma do Estado iniciada no primeiro governo
FHC. A exposicao dos enormes desprovimentos das IFE e das péssimas condic¢des laborais daqueles que nelas
trabalhavam, acrescida da inabilidade do Ministro na condu¢do do processo de greve acarretaram o desgaste
politico de Paulo Renato de Souza e, consequentemente, inviabilizaram a sua pretensdo a candidatura a
Presidéncia da Republica.

Vale ressaltar que a promogdo para a classe de Professor Titular nas IFE resultou da greve de 2012,
deflagrada pelo Movimento Docente, com a estruturacdo pelo MEC do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal. A partir dessa conquista, o cargo isolado de Professor Titular, cujo ingresso era
exclusivamente mediante concurso publico de provas e titulos para provimento efetivo de vagas, é convertido
na classe de Professor Titular, ampliando-se, assim, mais uma classe. Por efeito dessa estruturacdo, todos os
professores das Instituicdes da Rede Federal que ascenderem a Classe D IV da Carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT) ou a Classe de Professor Associado IV na carreira do
Magistério Superior (MS) podem pleitear essa promogado. Pelas regras anteriores, as possibilidades dessa
ascensdo eram bastante restritas e a distribuicdo de vagas era muito reduzida, o que implicava perda de
direitos trabalhistas para inuimeros docentes, além de desencadear uma competicdo exacerbada entre docentes
da Rede Federal da mesma area do saber.

A mais importante conquista do ponto de vista social das nossas greves foi garantir o carater publico,
gratuito ¢ de qualidade socialmente referenciada das IFE, impedindo as investidas de privatiza¢dao dos varios
governos neoliberais e assegurando a funcao social desse precioso patrimonio publico da sociedade brasileira
que sdo essas Instituigdes. Este foi o maior legado das nossas greves para as geragdes futuras, e é em sua
defesa que, mais uma vez, nossa greve deveria ter se inserido. Cabe a nos, na condicao de servidores publicos,
a responsabilidade de defender esse legado pelo compromisso com as futuras geragoes. O prego da omissdo
politico-sindical na atual conjuntura ¢é a destrui¢do em curso desse patriménio como concebemos e da propria
atividade docente.

TR -12
0O 65° CONAD do ANDES-SN delibera:

1. A Diretoria do Andes-SN reassuma o compromisso com os principios fundadores do Sindicato — a
autonomia em relagdo a partidos politicos, a construgdo da luta politica pela base ¢ a luta sindical classista —
como parametros para orientar suas agoes;
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2. A Diretoria do Andes-SN ¢ as Se¢bes Sindicais fomentem a discussdo sobre a greve como o melhor
instrumento de luta da classe trabalhadora na busca de melhores condi¢des de trabalho e de vida.
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TEXTO 13

Contribui¢do dos(as) sindicalizados(as) Adriano Vitti (ADUFRA), Albany Mendon¢a (APUR), Aloizio Soares
(ASPUYV); Ana Lucia B. Faria (SINDCEFET-MG.); Angela M.S. Ferreira (ASPUV); Angelica Lovatto
(ADUNESP); Angelo Antonio Abrantes (ADUNESP); Antonio Claudio M. Costa (ADUFU); Anténio de
Padua Bosi (ADUNIOESTE), Antéonio Luis de Andrade — Tato (ADUNESP),; Antonio Mahye (ADUR-RJ);
Aparecida D’Arc de Souza (ADUNIOESTE), Benedito G. dos Santos Filho (ADUFRA); Braulio Silva Chaves
(SINDCEFET-MG),; Célia Otranto (ADUR-RJ); Cicera Vanessa Maia (SINDCEFET-MG); Claudete S.
Sampaio (ADUFS-SE.); Dayse dos Santos (ADUNESP.); Dileno Dustan (APES-JF); Fabia Heluy Caram
(SINDCEFET-MG),; Fabio Ocada (ADUNESP); Fernando Martins (ADUNESP),; Gabriel Muiioz (ADUFU);
Gilberto Marques Pereira (SINDCEFET-MG); Igor Morici (SINDCEFET-MG); Janete Luzia Leite
(ADUFRJ); Jodo da Costa Chaves Jr. (ADUNESP); José Domingues G. Filho (ADUFMAT); Juliana de
Segadas Vianna (ADUR-RJ); Luis Mauro Magalhdes (ADUR-RJ); Milney Chasin (SINDCEFET-MG); Milton
V. do Prado Junior (ADUNESP), Monica Pirozi (ASPUYV),; Oneize Amoras (ADUFS-SE.);, Samuel F. Alves
(SINDCEFET-MG), Sueli Guadelupe (ADUNESP), Virgilio Coelho Oliveira Jr. (SINDCEFET-MG); Zenilde
Moreira (ADUFERPE), Rosimé Meguins (ADUFPA).

NOVO ENSINO MEDIO: A PEDAGOGIA DO OPRESSOR

TEXTO DE APOIO

A reforma do Ensino Médio foi concebida por intelectuais comprometidos com as classes
empresariais ¢ afiliados as politicas hegemonicas internacionais, que apontaram para a necessidade de
mudangas no Ensino Médio brasileiro. Seguindo essa orientagdo, a reforma ajusta o processo formativo as
exigéncias laborais da nova configuragdo produtiva, defendendo uma nova concepgao pedagogica segundo a
qual a organizagdo curricular deve ser flexivel, estruturada a partir de percursos formativos, de modo a
permitir que o discente, garantida a base nacional comum, opte pelo aprofundamento em uma éarea académica
ou pela formacdo técnica e profissional, conforme sua trajetoria e seu projeto de vida.

Algumas organizagdes empresariais brasileiras se engajaram tenazmente no processo de formulagao,
consolidagdo ¢ implementacdo da reforma do Ensino Médio. Atuaram constituindo foruns de discussio,
patrocinando pesquisas, realizando avalia¢des, fomentando campanhas, enfim, sedimentando as condig¢des
para a legitimacao e adogao desse modelo pedagogico. Entre as organizagdes que protagonizaram a reforma se
destacam as seguintes: Fundagao Ayrton Senna, Fundagao Bradesco, Fundagdo Itat para Educagao ¢ Cultura,
Funda¢dao Lemman, Funda¢dao Roberto Marinho, Fundacdo Victor Civita, Instituto Unibanco, Instituto Natura,
Santander, Gerdau, Volkswagen ¢ Todos pela Educagdo (organizagdo ndo governamental criada por
empresarios). No ambito do poder publico, a reforma vem contando com a forte ¢ arbitraria pressdo dos
dirigentes do Ministério da Educagdo dos ultimos governos, de diversos parlamentares, do Conselho de
Secretarios de Educagdo, do CNE - Conselho Nacional de Educagdo (nomeadamente Maria Helena Guimaraes
de Castro, atual presidente do CNE, defensora ardorosa desse modelo pedagdgico).

A iniciativa de colocar em tramitacdo a reforma do Ensino Médio teve origem em 2012, quando foi
constituida, na Camara dos deputados, por solicitagdo do deputado federal Reginaldo Lopes, do PT de Minas
Gerais, uma Comissdo Especial com o objetivo de desenvolver estudos e elaborar proposicdes para essa
reformulacdo. As principais justificativas apresentadas para a instalacdo da comissdo eram as seguintes: a
necessidade de buscar solucdes para os supostos problemas de retengdo e evasao escolar decorrentes de uma
organizagdo curricular extenuante, superficial e rigida que torna o Ensino Médio desestimulante para o
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estudante ¢ a urgéncia de se viabilizar uma nova organizacdo curricular de carater flexivel, para atender a
demanda dos diversos projetos de vida dos alunos.

No final de 2013, a Comissdo apresentou o Projeto de Lei (PL) n® 6.840/2013, que alterava a Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Brasileira (LDB) e propunha mudangas significativas na organizag¢do do
Ensino Médio. O PL recebeu mais de 500 emendas apresentadas por deputados e foi rejeitado por diversas
entidades progressistas dos campos sindical, educacional e cientifico, notadamente pelo Movimento Nacional
pelo Ensino Médio. As criticas contundentes ao projeto inicial deram origem, no dia 16 de dezembro de 2014,
a um PL substitutivo. O projeto substitutivo ndo chegou a ser discutido no plenario da Camara, recebendo, ao
longo de sua tramitagdo, apenas pedidos de apensamento a outros, mas ndo foi arquivado, foi engavetado e o
debate publico, silenciado. No dia 22 de setembro de 2016, o Ministro da Educagao de entdo, Mendonga
Filho, encaminhou para edigdo pelo presidente Michel Temer a Medida Provisoria n° 746/2016, cujo teor se
aproximava do PL inicial. Assim, por efeito de medida provisoria, a reforma foi sancionada. Em 16 de
fevereiro de 2017, a medida provisoria foi convertida na Lei n°® 13.415, estabelecendo as novas diretrizes e
bases para o Ensino Médio, nos termos dispostos pela referida Medida Provisoria. Evidencia-se, portanto, o
carater antidemocratico da reforma que implicou emudecimento do debate publico, a entrada em vigor do
“Novo Ensino Médio” por for¢a de uma medida provisoéria posteriormente convertida em lei.

A reforma impds profundas e lesivas alteragdes na estrutura curricular da educacao basica, instituindo
o denominado “Novo Ensino Médio”. Introduziu a concep¢do pedagogica da aprendizagem flexivel que
consiste na premissa da distribuicdo desigual do conhecimento, com arranjos curriculares distintos, em
conformidade com os imperativos do mercado. Do ponto de vista operacional, esse modelo pedagdgico se
estrutura com base em dois pilares definidores do percurso formativo: organizagao curricular e carga horaria.

A estrutura curricular do Novo Ensino Médio abarca a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
os itinerarios formativos que sdo organizados por diferentes percursos definidos pelos sistemas de ensino. A
lei estabelece cinco possibilidades de “itinerarios formativos”: Linguagens e suas tecnologias, Matematica e
suas tecnologias, Ciéncias da Natureza ¢ suas tecnologias, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas ¢ Formagao
Técnica e Profissional. O aluno deve escolher um desses itinerarios de acordo com a disponibilidade de oferta
das institui¢des ou redes de ensino. Apenas o ensino de Lingua Portuguesa e de Matematica constituem os
“componentes curriculares” obrigatdrios da Base Nacional Comum Curricular previstos para as trés séries do
Ensino Médio em todos os itinerarios. Vale sublinhar que a nova organizagdo curricular abandona por
completo o termo disciplina e utiliza a nogdo de “estudos e praticas” para fazer mengdo as areas de
conhecimento que compdem o curriculo, atribuindo-lhe um significado eminentemente flexivel.

No que diz respeito a distribui¢do da carga horaria, a Lei n° 13.415 prevé a separagdo entre a formagao
comum a todos os alunos (BNCC) ¢ a formagdo diversificada do curriculo referente aos itinerarios. A BNCC
corresponde a 1,5 ano ou 1.200 horas, podendo chegar a até 1.800 horas no caso da implementag¢ao do regime
de tempo integral. Ja a parte diversificada pode perfazer aproximadamente 2/3 da duragdo total do curso.
Observa-se nessa organizagao curricular o carater aligeirado da formacdo e o significado que o conceito de
flexibilizacdo curricular assume atrelado a uma visdo fragmentada e superficial do processo formativo. Isso
em razdo da carga horaria estabelecida para a formagdo geral limitar-se a 1800 horas no maximo, com
somente dois componentes curriculares obrigatorios em todo o percurso: os outros componentes curriculares
tém carga horaria reduzida em contraposi¢do a proposta de educagdo integral, eixo das Diretrizes Curriculares
Nacionais do Ensino Médio (DCNEM/2012).

Quanto a educagdo técnica e profissional, a Lei n® 13.415 basicamente reedita o Decreto n° 2.208/97
do Governo FHC, que possibilita que parte da formagao que seria dada nas escolas de Ensino Médio possa ser
ofertada por cursos a distdncia, em modulos ou cursos oferecidos por outras instituicdes, mediante sistema de
créditos e terminalidade especifica. Notadamente na formacdo técnica e profissional, a flexibilizagdo e
relativizagdo da organizacdo curricular € sistematizada de forma mais acentuada e explicita. Especificamente
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nesse caso, 0 esvaziamento do conhecimento tedrico ¢ de tal magnitude que admite a certificagdo de
competéncias comprovadas por exercicio profissional supervisionado ou adquiridas fora do ambiente escolar,
0 que permite reconhecer conhecimentos tacitos.

A flexibilizacao dos sistemas de ensino desmonta o Sistema Nacional de Educacao (SNE), consagrado
pelo Plano Nacional de Educacdo do decénio 2014 para o Ensino Médio, pois fica a cargo dos sistemas de
ensino o arranjo € a organizacdo dos componentes do curriculo concernentes aos itinerarios formativos. Diante
desse desmonte, as instituigdes e as redes de ensino tém a autonomia para definir quantos e quais itinerarios
formativos ofertar, podendo optar por somente um itinerario ¢ pelo mais simples, que demanda baixos
investimentos e pouco numero de profissionais. Por essa razdo, a flexibilizacdo do sistema de ensino abre o
flanco para a reducdo de investimentos na educagdo basica, sobretudo nas unidades educacionais da rede
publica.

Também favorece a reducao de investimentos o fato de a Lei n° 13.415 ndo fixar a duragdo minima
para a formagdo geral basica (BNCC) e estabelecer apenas a duragdo maxima, que ndo pode ser superior a
1800 horas. Sendo assim, os sistemas de ensino tém autonomia para adotar as formas de organizacao
curriculares com as cargas horarias que julgar pertinentes para a formagdo geral. Provavelmente as escolas
detentoras de maior aporte financeiro, notadamente as da rede privada, poderdo oferecer a carga horaria
maxima para a formagao geral com os contetidos escolares basicos que propiciam o acesso € a permanéncia
dos estudantes no ensino superior. Ja as escolas de médio e de pequeno porte ofertardo arranjos curriculares
mais pobres, com duragdo inferior a 1.800 horas.

Em diregdo oposta “a meta de alcangar um padrdo unitario de qualidade” nesse nivel de ensino, a
pedagogia da aprendizagem flexivel promove a distribuicdo desigual do conhecimento. Aprofunda, dessa
forma, a dualidade estrutural presente no sistema educacional brasileiro ao intensificar a fragmentagdo do
sistema escolar composto por duas redes de escolarizacdo: a rede de formagdo das elites, que controlam o
processo laboral, e a outra destinada a treinar os jovens oriundos das classes subalternas para executar o
processo laboral. A estrutura dicotomica do sistema escolar reproduz e legitima a divisdo hierarquica do
trabalho indispenséavel aos processos de expansdo e acumulacdo do capital. Nessa perspectiva, a adogdo da
pedagogia flexivel representa o ajustamento do Ensino Médio as novas formas de acumulagdo do capital que
requerem trabalhadores socializados para se subordinarem a flexibilizagdo precarizada do trabalho e as
degradadas relagdes de trabalho.

O carater classista do “Novo Ensino Médio” é revestido de atraentes justificativas entre as quais destaca-se a
do “protagonismo do aluno”. Essa justificativa estabelece uma relagdo direta entre a escolha do itinerario
formativo pelo discente e a redugdo dos indices de retengdo e evasdo escolar. Em verdade, sob pretexto de
tornar o Ensino Médio mais interessante para o aluno, esse modelo pedagdgico introduz um curriculo
fragmentado, despojado de contetidos cientificos e tecnoldgicos e da articulagdo entre o saber tedrico e o
pratico. Além disso, os novos componentes curriculares sdo organizados pelas grandes areas do
conhecimento, ndo por disciplinas, com a inser¢ao de temas desprovidos de base epistemologica, entre os
quais: Intervengdo Cultural ¢ Empreendedorismo, Projeto de vida, Protagonismo Juvenil.

Concretamente, a organizacao curricular estruturada em itinerarios formativos expropria dos alunos o
direito a aquisi¢cdo dos conhecimentos mais elaborados e complexos, dos saberes produzidos pela Biologia,
Filosofia, Fisica, Geografia, Historia, Quimica e Sociologia, dos pressupostos epistemologicos e dos
principios cientificos dos processos tecnoldgicos sobre os quais se ergue a organizacdo da produ¢do moderna.
A expropriagdo do direito a educagdo de qualidade lastreada pelos corpos de conhecimento cientifico forma
uma nova geracdo submetida ao conhecimento assistematico, proveniente do senso comum conformado e
subordinado as condi¢des econdmicas, sociais e politicas dominantes que t€ém como principio supremo da
moralidade o individualismo, o empreendedorismo e a competitividade.
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Da mesma forma, a justificativa do “protagonismo do aluno” em verdade é um simulacro, pois o
discente de 14 anos nao tem as condi¢des necessarias para optar pelo seu percurso formativo, uma vez que
desconhece aqueles saberes formais minimos que o modelo de Ensino Médio anterior se propunha a
assegurar. Tendo em vista essa consideracdo, a escolha precoce do itinerario formativo, segundo a trajetoria e
projeto de vida do educando, consiste, de fato, na transferéncia de responsabilidade para o jovem estudante.
Os impactos dessa escolha sdo de responsabilidade exclusivamente do individuo que definiu, precocemente ¢
sem o acumulo de conhecimento necessario, o seu percurso formativo. Esse suposto “protagonismo”
representa, sobretudo, a transmissdo subliminar de uma nog¢do unidimensional da realidade, segundo a qual a
apreensdo das relagdes coletivas ¢ obscurecida. Nessa nogdo, as questdes sociais sdo deslocadas para a esfera
do privado, e os problemas coletivos, tratados como exclusivamente pessoais. A trajetoria de vida assim como
a trajetoria escolar sdo determinadas pela escolha ¢ pelo empenho individual. Tem-se como resultado do
apagamento da dimensdo social no processo educativo escolar a pretensdo de imprimir nas novas geragdes
uma sociabilidade unidimensional presa a uma visdo de mundo fragmentada, individualista e voluntarista.
Socializadas dessa forma, as novas gera¢Oes tenderdo a perceber a exploracdo do capital sobre o trabalho
como processo natural ¢ a buscar solugdes para os problemas sociais mediante a adog¢do de inciativas
filantropicas e pessoalizadas, completamente desconectadas das condi¢des socioeconOmicas concretas ¢ das
relagcdes de dominagdo presentes na sociedade. Ainda sob a justificativa do “protagonismo do aluno” e da
teoria do “aprender a aprender”, esse modelo pedagogico transfere o professor € o conteudo para grupos e
comunidades de aprendizagem, em que os discentes se inserem desenvolvendo pesquisas sob a supervisao de
determinado orientador. O professor passa a condi¢do de organizador de contetidos e de produtor de propostas
de curso. A relagdo presencial é convertida em tutoria, cabendo ao tutor acompanhar o processo de
aprendizagem dos alunos. Cabe também ao discente a responsabilidade pelo seu processo de aprendizagem,
estabelecendo os horarios, as condigdes € o compasso da aprendizagem, segundo sua trajetoria e projeto de
vida. Sendo assim, o “Novo Ensino Médio” prescinde da atuacdo do professor que assume um papel
secundario no processo de aprendizagem flexivel, o de tutor, “professor-entregador”. Logo a atividade
docente também ¢ flexibilizada, aproximando o professor das condi¢Ges a que estdo expostos os trabalhadores
das novas modalidades de trabalhos precarios.

Enfim, o carater lesivo do “Novo Ensino Médio” se evidencia na brutal expropriacdo do direito dos
estudantes a educacdo de qualidade em consonancia com os fundamentos da pedagogia histdrico-critica.
Concretamente, a Lei n® 13.415 imp6s uma pedagogia opressiva por meio de um curriculo flexibilizado, da
inconsisténcia epistemoldgica, da composicdo de componentes curriculares que esvaziam a relagdo com o
conhecimento, da substituicdo dos vinculos entre teoria e pratica pelo imediatismo e pragmatismo
mercadologico, do predominio das nogoes do senso comum sobre o pensamento formal. Para mais, inviabiliza
a compreensdo das contradigdes sociais ¢ do processo de constru¢do da emancipacdo humana ao imprimir
uma nog¢do a-histérica e fragmentada da vida social na qual os processos coletivos de producdo da vida
material sdo deslocados para a esfera privada. Constata-se, desse modo, que o “Novo Ensino Médio” ¢é a
contraface da concepcao de educagdo expressa no Caderno 2 do ANDES-SN.

TR-13
O 65° CONAD do ANDES-SN delibera:

1. Que o ANDES-SN promova uma campanha nacional, com apoio financeiro do Fundo de Mobilizagdo do
ANDES-SN, pela imediata revogagdo da Lei n. 13.415 que estabelece as diretrizes ¢ bases da educagio
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nacional e pela revogagdo da Resolug¢do CNE/CP n° 1, de 05/01/2021 que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnologica.

2. Que o ANDES-SN envide esfor¢os para a revogacdo da Lei n® 13.415 ¢ da Resolugdo CNE/CP n° 1 de
05/01/2021 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica.
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TEXTO 14

Contribui¢do dos(as) sindicalizados(as) Adriano Vitti (ADUFRA), Albany Mendon¢a (APUR), Aloizio Soares
(ASPUYV); Ana Lucia B. Faria (SINDCEFET-MG.); Angela M.S. Ferreira (ASPUV); Angelica Lovatto
(ADUNESP); Angelo Antonio Abrantes (ADUNESP); Antonio Claudio M. Costa (ADUFU); Anténio de
Padua Bosi (ADUNIOESTE), Antéonio Luis de Andrade — Tato (ADUNESP),; Antonio Mahye (ADUR-RJ);
Aparecida D’Arc de Souza (ADUNIOESTE), Benedito G. dos Santos Filho (ADUFRA); Braulio Silva Chaves
(SINDCEFET-MG),; Célia Otranto (ADUR-RJ); Cicera Vanessa Maia (SINDCEFET-MG); Claudete S.
Sampaio (ADUFS-SE.); Dayse dos Santos (ADUNESP.); Dileno Dustan (APES-JF); Fabia Heluy Caram
(SINDCEFET-MG),; Fabio Ocada (ADUNESP); Fernando Martins (ADUNESP),; Gabriel Muiioz (ADUFU);
Gilberto Marques Pereira (SINDCEFET-MG); Igor Morici (SINDCEFET-MG); Janete Luzia Leite
(ADUFRJ); Jodo da Costa Chaves Jr. (ADUNESP); José Domingues G. Filho (ADUFMAT); Juliana de
Segadas Vianna (ADUR-RJ); Luis Mauro Magalhdes (ADUR-RJ); Milney Chasin (SINDCEFET-MG); Milton
V. do Prado Junior (ADUNESP), Monica Pirozi (ASPUYV),; Oneize Amoras (ADUFS-SE.);, Samuel F. Alves
(SINDCEFET-MG), Sueli Guadelupe (ADUNESP), Virgilio Coelho Oliveira Jr. (SINDCEFET-MG); Zenilde
Moreira (ADUFERPE), Rosimé Meguins (ADUFPA).

NAO E UMA GRIPEZINHA! PELO RESPEITO E PELA DEFESA A VIDA
DOS PROFESSORES

TEXTO DE APOIO

Ja sdo sobejamente conhecidas, debatidas e publicadas as varias consequéncias fisicas, economicas,
sociais e psicoldgicas da pandemia da Covid 19 para aqueles que integram o Sistema de Educagao brasileiro,
em particular o Ensino Superior.

Apoés muitas tentativas de impedimento, em 02 de dezembro de 2020, o Governo Federal publicou a
Resolugdo CNE/CP n° 02, instituindo Diretrizes Nacionais orientadoras para a implementagdo dos
dispositivos da Lei n° 14.040, de 18 de agosto de 2020, que estabelece normas educacionais excepcionais a
serem adotadas pelos sistemas de ensino, instituigdes e redes escolares, publicas, privadas, comunitarias e
confessionais, durante o estado de calamidade reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de margo de
2020. Os Governos Estaduais seguiram suas linhas gerais, com poucas modificagoes.

As normativas concernentes ao Ensino Superior foram consignadas no Capitulo III desta Resolugdo,
que diz respeito basicamente a autonomia de cada Instituicdo Federal de Ensino para a institui¢do de seu
calendario, desde que ndo prejudicasse a carga horaria total de cada curso; a instituicdo do Ensino Remoto
Emergencial (ERE); e ao teletrabalho para os docentes e técnico-administrativos.

As IFE, entdo, buscaram adaptar-se, cada uma dentro de sua realidade, a este novo contexto.
Inicialmente com grande resisténcia, dado o histérico posicionamento dos docentes contrariamente a
instituicao do Ensino a Distancia, Ensino Remoto Emergencial ou qualquer outra nomenclatura que implique
0 ensino, a pesquisa € a extensao ndo presenciais ou mesmo hibridos.

Mas o fato é que o ERE ¢ o teletrabalho constituiram-se em uma realidade permanente para os trés
segmentos — discentes, docentes e técnico administrativos — durante 26 meses, se contarmos desde o dia em
que estas institui¢des, em sua maioria, pararam de funcionar — 13 de mar¢o de 2020 — até a Instrugdo
Normativa que a revoga — em maio de 2022.
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O retorno as atividades presenciais esta sendo cercado de pouco ou nenhum planejamento. Da mesma
maneira que todos foram para casa, estdo retornando as atividades presenciais — de uma so vez. Algumas IFE
adquiriram equipamento de biosseguranca para seus funcionarios, colocaram alcool em gel em lugares de
grande circulagdo, e fizeram reformas em salas de aula. Entretanto, a esmagadora maioria simplesmente
(re)abriu as portas e convocou todos ao retorno.

A principal diferenga neste interregno reside no fato de que, em maio de 2020, a Organizagdo Mundial
da Saude havia decretado o estado de pandemia, enquanto no presente momento, a sua suspensao ainda nao se
deu.

E notério que a vacinagdo em massa proporcionou este retorno — o “novo normal” que tanto foi
aguardado, pois minorou os sintomas ¢ a gravidade da infec¢do, diminuindo drasticamente as estatisticas de
internagdes ¢ obitos. Contudo, ¢ igualmente manifesto que o SARS-CoV-2 fabricou (e continua fabricando)
novas cepas, ¢ estas escapam da protecdo que as vacinas até agora disponiveis proporcionam.

Com isso, o imaginario social comega a gestar a concepcdo de que, doravante, a Covid 19 realmente
tornou-se uma gripezinha, conforme desejavam os arautos do negacionismo desde o inicio da pandemia. Nada
mais distante da realidade. Como se diz no popular: “esqueceram de combinar com o virus”.

O que ocorre € que, mesmo nos paises com alto nivel de vacinagdo, o “novo normal” tem mostrado
que estd em curso uma (ou varias) nova(s) onda(s) de Covid. A abertura dos espagos publicos sem a
necessidade do uso de mascaras e a extingao das barreiras de circula¢do, com a diminui¢do dos dias em que
um trabalhador pode ficar em casa quando contaminado, tem provocado pequenos “surtos” em diversos
locais. Ja se observa um significativo aumento no nimero de internagdes, que felizmente ndo se reflete em
obitos.

Nas nossas IFE a situagdo nao tem sido diferente. O retorno sem planejamento ¢ de uma sé vez, tem
se refletido em varios picos de contaminacdo, seja em Unidades ou em Departamentos. Muitas Reitorias
instituem normativas para a utilizagdo de mascaras... mas o virus tem sido mais rapido e mais contaminante.

Este “novo normal” tem se manifestado em um adoecimento mais sério. Isto quer dizer que, longe de
uma mera sintomatologia gripal, um contingente ndo desprezivel de docentes — notadamente aqueles com
mais de 60 anos, cardiopatas cronicos, imunodeprimidos, gestantes e outros de igual fragilidade fisica —
quando contaminados, ndo estdo se recuperando rapidamente, necessitando de muito mais que os 5 dias que
agora estdo instituidos para se recuperarem plenamente. E quando finalmente se recuperam, ndo encontram
rapidamente o vigor de antes para recomegarem suas atividades.

Em adigdo, as pesquisas que vem sendo divulgadas expdem sequelas fisicas da doenga, como
cardiopatias, diabetes, encefalopatias e doencas renais. As neuropsicologicas vao da perda do olfato e do
paladar até depressdo e sindrome do panico. Muitos outros efeitos de um quadro infeccioso de Covid 19 ainda
restam suspeitos ou desconhecidos, pois ainda nao decorreu tempo suficiente para seu aparecimento, estudo e
comprovagdo. A isto agregam-se as consequéncias pela perda de amigos e familiares — ou mesmo somente a
macabra estatistica brasileira derivada da negligéncia premeditada do Governo Bolsonaro e seus comparsas.
As resultantes sociais sdo incontaveis.

Esta evidéncia, embora extremamente gritante, ndo tem encontrado respaldo nas Reitorias e muito
menos entre colegas. Sera que precisaremos comegar a ter novos obitos para que medidas sejam efetivamente
tomadas?

A Secdo Sindical APES-JF teve uma importante vitoria na justi¢a sobre este assunto: de acordo com
divulgacdo daquela AD, em decis@o liminar de 24/06/2022, docentes do grupo de risco poderdo permanecer
em trabalho remoto no IF até a melhora do quadro pandémico, afastando, para tanto, os efeitos do ato
administrativo do instituto com base na Instru¢do Normativa SGP/ME n° 36/22 expedida pelo Ministério da
Economia.
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Nao ha aqui, portanto, nenhuma capitulagdo ao Ensino Remoto, ou qualquer nomenclatura que este
assuma. Continuamos a ser medularmente contrarios ao ensino, a pesquisa € a extensao ndo presenciais, mas a
preservacdo da vida deve estar sempre em primeiro lugar. Urge, portanto, que medidas de protegdo sejam
tomadas nas IFE a fim de resguardar a satide destes docentes.

TR - 14
O 65° CONAD do ANDES-SN delibera:

1. Que o Andes-SN, através de sua Diretoria, antes do inicio do segundo semestre de 2022, acione a AJN a
fim de que esta empreenda a¢des no sentido de garantir trabalho domiciliar para os docentes pertencentes aos
grupos de risco e idosos, a exemplo do ganho juridico da APES-JF e de outros sindicatos dos servidores
publicos federais;

2. Que as Seg¢oes Sindicais realizem um levantamento junto aos docentes até setembro/22, a fim de saber o
quantitativo que foi efetivamente contaminado antes e depois do retorno presencial, suas sequelas e
necessidades, fazendo a discussdo de seus resultados no GTSS-Andes.
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TEMA III - QUESTOES
ORGANIZATIVAS E FINANCEIRAS
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TEXTO 15
Diretoria do ANDES-SN

PRESTACOES DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2021

TR -15

O 65° CONAD aprova as prestacdes de contas do exercicio de 2021.

QUADRO COMPARATIVO DOS VALORES ORCADOS COM OS VALORES REALIZADOS - 2021

Receitas

Valores Or¢ados para o
Exercicio de 2021

Valores Realizados no
exercicio de 2021

Receita Total

15.215.000,00

15.420.284,08

Receita de Contribuigdes

15.000.000,00

14.882.557,05

Receita de aplicagdes financeiras

200.000,00

502.906,86

Outras Receitas (Patrimoénio, Contribui¢do SSind., Diversas)

15.000,00

34.820,17

Despesas

Valores Or¢ados para o

Valores Realizados no

Exercicio de 2021 exercicio de 2021

Acgdes de Solidariedade na Pandemia da COVID -19 300.000,00 147.291,71
Agencia de Comunicagdo-PJ 440.000,00 525.000,00
Alimentagdo 35.000,00 8.728,36
Aluguel de Bens Imoveis 290.000,00 275.115,67
Antncios Diversos 200.000,00 28.444.,57
Assessoria Contabil - PJ 125.000,00 127.436,02
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - AJN 740.000,00 783.792.66
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - Regionais 510.000,00 368.771,02
Assessoria Parlamentar - PJ 65.000,00 63.000,00
Assinaturas e Periddicos 3.000,00 863,31
Condominios (Apto Brasilia/ Sede 3° e 5° andar/ Secretarias
Regionais) 180.000,00 233.565,33
Condugdes e Passagens Urbanas/Taxi Ressarcimento 180.000,00 70.600,88
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Contribuicdes — Associagdo Amigos da Luta dos SEM TETO

60.000,00 48.000,00
Contribui¢des — Auditoria Cidada da Divida 60.000,00 54.529.37
Contribuicoes — Escola Nac. Florestan Fernandes 60.000,00 48.000,00
Contribui¢des Diversas 65.000,00 33.817,84
Correios e Telegrafos 35.000,00 30.394,02
Custas ¢ Emolumentos 50.000,00 12.918,56
Despesas com Regionais 1.500.000,00 922.181,46
Despesas Diversas 150.000,00 195.015,49
Despesas Financeiras/IOF 25.000,00 14.325,30
Despesas Tributarias (IPTU/ IR/ Impostos e Taxas Diversas) 42.000,00 43.47523
Diarias Convidados/Funcionarios 65.000,00 1.200,00
Diérias/Auxilio - Diretores 660.000,00 213.960,00
Energia Elétrica 70.000,00 35.405,22
Estacionamentos / Pedagios 7.000,00 979,30
Hospedagem 700.000,00 87.250,48
INSS s/Servigos PF (ANDES/Regionais) 45.000,00 17.688,27
Internet e TV a Cabo 45.000,00 63.213,52
Locagdo de Equipamentos e Veiculos 30.000,00 92.186,54
Manutengdo e Reparos Bens Moveis 55.000,00 22.841,00
Material de Consumo 180.000,00 139.700,88
Passagens Aéreas e Terrestres 1.600.000,00 273.095,31
Pesquisadores - Bolsistas (PF) 30.000,00 0,00
Pessoal e Encargos 4.600.000,00 3.599.511,10
Publica¢des (InformANDES impressos/ Cartilhas) 280.000,00 77.978,00
Reembolso de Kilometragem 18.000,00 2.286,64
Repasse FUNDO UNICO 300.000,00 222.500,93
Repasses p/ Entidades Filiadas: CSP CONLUTAS 400.000,00 415.000,00
Revista - UNIVERSIDADE&SOCIEDADE 100.000,00 57.237,28
Seguros em Geral 18.000,00 3.924,69
Servigos Graficos (Banners/ Folders/ Cartazes)
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120.000,00 33.315,00
Servigos Técnico Profissionais - PF 80.000,00 52.803.87
Servigos Técnico Profissionais - PJ 100.000,00 788.605.49
Telefone 100.000,00 47.412,56
Transportadoras e Fretes 280.000,00 13.717.20
Total de despesas 14.998.000,00 10.297.080,08

Superavit no periodo

5.123.204,00
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ANDES - Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢oes de Ensino Superior

DEMONSTRACAO DO RESULTADO MENSAL - 1° Semestre/2021

VALORES EM REAILS (R$)
MESES JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
RECEITAS
Receita de Contribuigdes 1.249.388,96 1.263.169,73 1.410.471,41 1.171.058,89 1.205.823,08 1.300.823,64 7.600.735,71
Receita de Aplicagées Financeiras 6.055,71 534,79 9.658,49 9.304,77 24.960,54 31.033,88 81.548,18
Outras Receitas (Patrimonio, Contribui¢do Sind., Diversas) 0,10 680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 680,10
Total das Receitas 1.255.444,77 1.264.384,52 1.420.129,90 1.180.363,66 1.230.783,62 1.331.857,52 7.682.963,99
MESES JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
DESPESAS
Agoes de Solidariedade na Pandemia da COVID -19 740,00 1.600,00 2.660,00 26.624,70 19.863,55 9.950,00 61.438,25
Agencia de Comunicagédo 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 50.000,00 225.000,00
Alimentagao 0,00 0,00 0,00 870,17 349,86 0,00 1.220,03
Aluguel de Bens Iméveis 8.448,20 22.113,74 21.092,79 25.045,71 22.170,23 22.170,23 121.040,90
Anuncios Diversos 0,00 200,00 530,00 0,00 0,00 0,00 730,00
Assessoria Contabil - PJ 9.735,93 9.392,43 9.392,43 9.392,43 9.392,43 9.392,43 56.698,08
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - AJN 64.162,93 64.162,93 64.162,93 64.162,93 64.162,93 64.162,93 384.977,58
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - Regionais 9.500,00 33.923,68 33.923,69 36.430,84 33.923,69 28.423,69 176.125,59
Assessoria Parlamentar - PJ 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 8.000,00 28.000,00
Assinaturas e Periodicos 0,00 0,00 863,31 0,00 0,00 0,00 863,31
Condominios (Apto Brasilia/ Sede 3° e 5° andar/ Secretarias Regionais) 12.361,93 12.097,81 12.179,14 21.703,92 21.353,51 21.818,83 101.515,14
Condugodes e Passagens Urbanas/Taxi Ressarcimento 1.736,81 2.976,90 1.566,30 305,29 3.369,72 1.646,96 11.601,98
Contribuigées — Associagdo Amigos da Luta dos SEM TETO 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 24.000,00
Contribui¢oes — Auditoria Cidadd da Divida 4.000,00 4.000,00 9.000,00 0,00 9.529,37 4.000,00 30.529,37
Contribui¢des — Escola Nac. Florestan Fernandes 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 24.000,00
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Contribuigoes Diversas 0,00 1.397,22 3.001,26 0,00 10.000,00 0,00 14.398,48
Correios e Telegrdfos 207,00 160,90 383,34 734,00 11.433,20 201,15 13.119,59
Custas e Emolumentos 1.279,20 0,00 4.725,46 639,60 1.331,06 710,30 8.685,62
Despesas com Regionais 10.270,85 32.081,48 37.253,26 51.045,73 64.335,25 167.984,12 362.970,69
Despesas Diversas 10.308,06 16.708,06 12.349,56 11.847,98 10.694,91 12.370,83 74.279,40
Despesas Financeiras/IOF 511,78 996,45 1.333,88 946,50 1.151,41 1.120,36 6.060,38
Despesas Tributarias (IPTU/ IR/ Impostos e Taxas Diversas) 1.869,98 1.139,36 8.190,83 1.363,73 20.322,27 1.363,73 34.249,90
Didrias Convidados/Funcionarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Didrias/Auxilio - Diretores 2.760,00 9.840,00 14.160,00 7.200,00 9.900,00 13.680,00 57.540,00
Energia Elétrica 2.764,96 2.268,89 2.087,12 2.416,54 2.041,57 2.228,61 13.807,69
Estacionamentos / Peddgios 0,00 150,00 0,00 0,00 11,60 0,00 161,60
Hospedagem 215,67 215,67 0,00 0,00 0,00 4.169,00 4.600,34
INSS s/Servi¢os PF (ANDES/Regionais) 478,52 578,52 1.827,76 1.547,10 2.444,98 2.896,90 9.773,78
Internet e TV a Cabo 4.699,79 5.398,41 4.408,22 2.457,89 5.157,25 3.875,03 25.996,59
Locagdo de Equipamentos e Veiculos 745,80 676,77 676,77 676,77 676,77 2.976,77 6.429,65
Manutengdo e Reparos Bens Moveis 1.380,00 1.810,00 1.010,00 1.384,00 900,00 1.600,00 8.084,00
Material de Consumo 2.239,62 6.972,53 31.370,49 13.188,20 4.984,58 3.766,03 62.521,45
Passagens Aéreas e Terrestres 6.327,25 2.452,06 1.663,45 0,00 4.918,59 18.559,09 33.920,44
Pesquisadores - Bolsistas (PF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos 306.662,27 225.152,15 307.934,75 304.012,70 283.173,87 320.043,99 1.746.979,73
Publicagées (InformANDES impressos/ Cartilhas) 0,00 16.520,00 9.520,00 0,00 21.422,00 30.516,00 77.978,00
Reembolso de Kilometragem 0,00 312,00 0,00 0,00 81,60 0,00 393,60
Repasse FUNDO UNICO 0,00 0,00 24.527,38 28.204,44 23.420,10 24.110,60 100.262,52
Repasses p/ Entidades Filiadas: CSP CONLUTAS 30.000,00 30.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 200.000,00
Revista - UNIVERSIDADE&SOCIEDADE 0,00 15.750,80 0,00 7.452,16 0,00 0,00 23.202,96
Seguros em Geral 557,33 25,38 25,38 25,38 774,70 25,38 1.433,55
Servigos Grdficos (Banners/ Folders/ Cartazes) 0,00 0,00 16.585,00 0,00 0,00 0,00 16.585,00
Servigos Técnico Profissionais - PF 1.309,52 0,00 10.006,37 7.000,00 9.630,16 7.289,14 35.235,19
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Servicos Técnico Profissionais - PJ 690,00 7.036,70 2.200,00 3.355,00 25.406,59 3.985,00 42.673,29
Telefone 565,68 814,97 7.747,71 4.493,20 4.463,84 4.552,37 22.637,77
Transportadoras e Fretes 6.760,00 2.920,00 0,00 1.550,00 950,00 0,00 12.180,00
Total das Despesas 546.289,08 579.845,81 741.358,58 719.076,91 786.741,59 890.589,47 4.263.901,44

Superavit/Déficit do periodo 709.155,69 684.538,71 678.771,32 461.286,75 444.042,03 441.268,05 3.419.062,55
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ANDES - Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior

DEMONSTRACAO DO RESULTADO MENSAL - 2° Semestre/2021

VALORES EM REAIS (RS)
TOTAL
MESES JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL GERAL
RECEITAS
Receita de Contribui¢oes 1.110.296,01 1.222.597,30 1.378.941,67 1.165.325,96 1.120.061,47 1.284.598,93 7.281.821,34 14.882.557,05
Receita de Aplicagdes Financeiras 40.453,26 50.943,77 | 56.383,12 68.895,24 87.979,70 116.703,59 | 421.358,68 502.906,86
Outras Receitas (Patriménio, Contribuigdo Sind., Diversas) 0,00 0,00 0,00 0,00 6.385,60 27.754,47 34.140,07 34.820,17
Total das Receitas 1.150.749,27 1.273.541,07 1.435.324,79 1.234.221,20 1.214.426,77 1.429.056,99 7.737.320,09 15.420.284,08
TOTAL
MESES JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL GERAL
DESPESAS
Agdes de Solidariedade na Pandemia da COVID -19 8.060,80 14.972,04 6.266,32 14.370,49 21.109,01 21.074,80 85.853,46 147.291,71
Agencia de Comunicagio 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 | 300.000,00 525.000,00
Alimentagdo 0,00 149,93 747,59 3.117,15 3.329,11 164,55 7.508,33 8.728,36
Aluguel de Bens Imoveis 22.170,23 25.441,36 22.170,23 27.270,23 22.542,23 34.480,49 | 154.074,77 275.115,67
Anuncios Diversos 0,00 0,00 10.000,00 300,00 5.000,00 12.414,57 27.714,57 28.444,57
Assessoria Contdbil - PJ 10.105,42 10.105,42 10.105,42 10.105,42 10.105,42 20.210,84 70.737,94 127.436,02
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - AJN 64.162,93 64.162,93 64.162,93 64.162,93 0,00 142.163,36 | 398.815,08 783.792,66
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - Regionais 28.423,69 28.423,59 28.423,69 28.423,59 28.423,59 50.527,28 | 192.645,43 368.771,02
Assessoria Parlamentar - PJ 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 35.000,00 63.000,00
Assinaturas e Periodicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 863,31
Condominios (Apto Brasilia/ Sede 3°e 5° andar/ Secretarias
Regionais) 21.924,31 22.245,74 21.736,29 21.710,10 21.875,81 22.557,94 | 132.050,19 233.565,33
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Condugdes e Passagens Urbanas/Taxi Ressarcimento 2.408,64 1.748,45 8.405,83 12.674,24 17.250,89 16.510,85 58.998,90 70.600,88
Contribui¢ées — Associagdo Amigos da Luta dos SEM TETO 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 24.000,00 48.000,00
Contribui¢ées — Auditoria Cidadd da Divida 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 24.000,00 54.529,37
Contribui¢oes — Escola Nac. Florestan Fernandes 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 24.000,00 48.000,00
Contribui¢des Diversas 0,00 2.593,91 0,00 5.673,64 11.151,81 0,00 19.419,36 33.817,84
Correios e Telegrdfos 79,85 1.282,55 11.395,50 3.119,13 1.268,05 129,35 17.274,43 30.394,02
Custas e Emolumentos 1.732,00 535,67 510,00 932,00 426,40 96,87 4.232,94 12.918,56
Despesas com Regionais 90.789,12 61.866,20 83.016,68 103.352,77 100.744,10 119.441,90 | 559.210,77 922.181,46
Despesas Diversas 12.737,82 10.791,22 18.431,96 28.019,57 26.534,52 24.221,00 | 120.736,09 195.015,49
Despesas Financeiras/[OF 1.284,41 1.424,51 1.535,26 1.330,85 1.356,04 1.333,85 8.264,92 14.325,30
Despesas Tributarias (IPTU/ IR/ Impostos e Taxas Diversas) 2.348,73 1.363,73 1.363,73 1.363,73 1.363,73 1.421,68 9.225,33 43.475,23
Diarias Convidados/Funcionarios 0,00 0,00 840,00 0,00 720,00 360,00 1.200,00 1.200,00
Didrias/Auxilio - Diretores 15.840,00 20.820,00 33.960,00 37.860,00 28.080,00 19.860,00 | 156.420,00 213.960,00
Energia Elétrica 2.085,58 2.551,21 3.468,31 3.892,29 4.429,46 5.170,68 21.597,53 35.405,22
Estacionamentos / Peddgios 21,00 37,60 70,50 325,00 79,00 284,60 817,70 979,30
Hospedagem 2.332,00 557,70 24.675,80 17.035,10 25.623,34 12.426,20 82.650,14 87.250,48
INSS s/Servigos PF (ANDES/Regionais) 3.131,93 1.926,27 892,76 1.127,93 399,95 435,65 7.914,49 17.688,27
Internet e TV a Cabo 5.319,79 5.997,73 4.539,44 4.308,54 3.060,60 13.990,83 37.216,93 63.213,52
Locagdo de Equipamentos e Veiculos 1.776,77 676,77 1.793,07 693,07 693,07 80.124,14 85.756,89 92.186,54
Manutengdo e Reparos Bens Moveis 3.950,00 1.165,00 900,00 4.200,00 2.942,00 1.600,00 14.757,00 22.841,00
Material de Consumo 3.190,82 5.988,45 8.753,78 23.939,78 18.460,70 16.845,90 77.179,43 139.700,88
Passagens Aéreas e Terrestres 13.051,31 26.401,39 55.039,82 7.599,74 78.281,45 58.801,16 | 239.174,87 273.095,31
Pesquisadores - Bolsistas (PF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos 290.369,65 299.670,53 300.028,85 326.916,20 317.026,62 318.519,52 | 1.852.531,37 3.599.511,10
Publicagoes (InformANDES impressos/ Cartilhas) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77.978,00
Reembolso de Kilometragem 83,20 166,40 454,32 396,32 193,60 599,20 1.893,04 2.286,64
Repasse FUNDO UNICO 24.769,02 22.128,22 24.451,94 27.578,73 23.310,50 0,00 | 122.238,41 222.500,93
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Repasses p/ Entidades Filiadas: CSP CONLUTAS 35.000,00 35.000,00 35.000,00 40.000,00 35.000,00 35.000,00 | 215.000,00 415.000,00
Revista - UNIVERSIDADE&SOCIEDADE 7.702,16 0,00 18.980,00 0,00 0,00 7.352,16 34.034,32 57.237,28
Seguros em Geral 25,38 447,90 236,62 951,21 236,62 593,41 2.491,14 3.924,69
Servigos Grdficos (Banners/ Folders/ Cartazes) 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 11.730,00 16.730,00 33.315,00
Servigos Técnico Profissionais - PF 8.279,15 4.816,08 2.802,85 0,00 1.570,00 100,00 17.568,68 52.803,87
Servigos Técnico Profissionais - PJ 4.110,00 52.106,00 372.858,31 78.050,33 115.924,36 122.883,20 745.932,20 788.605,49
Telefone 4.430,10 4.467,42 4.447,17 3.891,44 3.600,07 3.938,59 24.774,79 47.412,56
Transportadoras e Fretes 0,00 350,00 1.150,00 37,20 0,00 0,00 1.537,20 13.717,20

Total das Despesas 758.695,81 799.382,52 1.250.614,97 976.728,72 999.112,05 1.248.644,57 6.033.178,64 10.297.080,08
Superdvit/Déficit do periodo 392.053,46 474.158,55 184.709,82 257.492,48 215.314,72 180.412,42 1.704.141,45 5.123.204,00
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ANDES - Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior
) Fundo Unico
DEMONSTRACAO DO RESULTADO MENSAL - janeiro a dezembro/2021

VALORES EM REAIS (RS)

MESES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
RECEITAS
Contribuig¢bes Recebidas 103.983,68 | 101.549,22 | 139.057,72 | 122.110,94 | 117.797,94 | 126.862,93 113.450,25 | 119.503,24 | 134.468,20 |122.122,05 | 112.681,15 |96.346,84 1.409.934,16
Rendimentos s/Aplicagées
Financeiras 10.195,94 4.042,25 14.318,43 11.629,77 22.479,54 26.516,36 33.519,95 39.249,19 | 41.599,36 48.069,79 60.045,22 77.971,87 | 389.637,67

Total das Receitas 114.179,62 | 105.591,47 | 153.376,15 | 133.740,71 | 140.277,48 | 153.379,29 | 146.970,20 | 158.752,43 | 176.067,56 | 170.191,84 | 172.726,37 | 174.318,71 | 1.799.571,83

MESES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
DESPESAS
Combustiveis e Lubrificantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 733,21 414,53 839,54 1.987,28
Condugées e Transporte
Urbano 800,00 0,00 0,00 0,00 12.142,00 18.250,00 5.000,00 65.600,00 595,00 2.274,92 15.136,90 5.050,26 124.849,08
Contribui¢des e Doagdes 0,00 12.811,93 1.500,00 | 7.611,93 8.029,37 | (129,37) 5.360,00 7.111,93 7.696,67 1.000,00 1.000,00 1.000,00 52.992,46
Despesas Bancarias/IOF 357,00 399,50 450,50 348,50 399,50 532,85 348,50 408,00 468,75 560,85 669,25 522,95 | 5.466,15
Didrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.320,00 20.280,00 36.840,00 22.620,00 87.060,00
Hospedagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.791,00 14.443,00 55.055,12 43.896,90 124.186,02
Locagdes Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.700,00 0,00 5.000,00 0,00 5.400,00 4.607,42 22.707,42
Mantimentos e Alimentagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,60 0,00 3.314,94 1.177,56 1.710,44 2.237,70 1.995,72 10.469,96
Material de Consumo Diversos 0,00 0,00 0,00 0,00 210,00 12.239,49 71,50 654,68 4.391,80 16.331,37 21.658,80 3.205,00 | 58.762,64
Medicamentos e Utens. de
Farmacia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 191,58 245,00 167,93 222,99 0,00 0,00 0,00 827,50
Passagens Aéreas, Terrestres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.089,10 35.145,31 86.265,65 35.506,43 204.006,49
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Prestagio de Servigos 5.199,34 | 5.199,34 5.199,35 5.199,34 6.409,35 | 5.199,35 5.199.35 | 7.899,35 1469935 | 16.84425 |28.995,62 20.723,85 | 126.767,84
Reembolso de Kilometragem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 309,60 83,20 30,00 422,80
Servigos Grdficos 0,00 0,00 0,00 0,00 57,00 478,00 635,00 0,00 3.100,00 | 10.765,00 825,00 4.454,00 20.314,00

Total das Despesas 6.356,34 | 1841077 | 714985 | 1315977 | 2724722 | 36.79550 | 2455935 | 85.156,83 | 102.552,22 | 120.397,95 | 254.581,77 | 144.452,07 | 840.819,64

Superdvit/Déficit do periodo | 107.823,28 | 87.180,70 | 146.226,30 | 120.580,94 | 113.030,26 | 116.583,79 122.410,85 | 73.595,60 | 73.51534 | 49.793,89 | 81.85540 |29.866,64 |958.752,19
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ANDES - Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢oes de Ensino Superior
Fundo Nacional Permanente de Solidariedade aos Docente
DEMONSTRACAO DO RESULTADO MENSAL - janeiro a dezembro/2021

VALORES EM REAIS (RS)

MESES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Contribui¢ées Recebidas 0,00 800,00 0,00 1.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.150,00
Contribui¢ées SINDIUFSB
(Sindicalizados) 0,00 0,00 0,00 0,00 2.109,39 4.404,85 3.151,04 3.142,15 3.040,80 3.314,16 3.633,21 3.860,43 | 26.656,03
Rendimentos s/Apl. Financeiras 9,13 7,49 31,71 54,56 98,78 133,27 173,44 231,59 259,97 315,60 440,31 602,94 | 2.358,79

Total das Receitas 9,13 807,49 31,71 1.404,56 2.208,17 4.538,12 3.324,48 3.373,74 3.300,77 3.629,76 4.073,52 4.463,37 | 31.164,82

MESES JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Ajuda de Custo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.650,00 0,00 4.650,00
Despesas Bancarias/IOF 271,00 271,00 271,00 271,00 271,00 271,00 271,00 271,00 271,00 271,00 271,00 271,00 3.252,00
Despesas SINDIUFSB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 800,00 800,00 2.440,00 800,00 4.800,00 | 12.140,00

Total das Despesas 271,00 271,00 271,00 271,00 271,00 271,00 2.771,00 1.071,00 1.071,00 2.711,00 (3.579,00) 5.071,00 |10.742,00
Superavit/Déficit do periodo (261,87) 536,49 239,29 1.133,56 1.937,17 4.267,12 553,48 2.302,74 2.229,77 918,76 7.652,52 607,63 20.422,82
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BALANCO PATRIMONIAL

31 de Dezembro de 2021
ATIVO
ATIVO CIRCULANTE e ]
RS RS
DISPONIBILIDADES 31.124.423,00 25.251.418,31
Caixa Geral 87.291,42 157.222,41
Caixa - ANDES 13.440,50 106.281,76
Caixa - CNESF 5.233,08 0,00
Caixa - FUNDO UNICO 3.23491 3.312,19
Caixa - ANDES - Moedas Estrangeiras 65.382,93 47.628,46
Bancos c/Movimento 5.933,21 5.933,21
CEF - ¢/c 51.567-2 (Contribuig¢do Sindical) 5.933,21 5.933,21
Bancos c¢/Aplicagoes Financeiras 31.031.198,37 25.088.262,69
BB - ¢/403.726-x (ANDES) 18.564.964,02 13.385.456,98
BB - ¢/437.525-4 (CNESF) 527.723,66 529.281,62
BB - ¢/437.864-4 (Eventos) 114.350,06 343.024,37
BB - ¢/23.926-7 (FUNDO UNICO) 11.480.163,69 10.513.197,32
BB - ¢/223.926-4 (FNG) 244.186,96 237.915,24
BB - ¢/403.727-8 (Fundo Nac. Permanente de
Solidariedade) 99.809,98 79.387,16
CREDITOS 853.518,81 474.102,74
Devedores por Empréstimos 96.219,30 84.586,84
CNESF-Coord. Nac. Ent. Serv. Federais 173,54 2.780,46
FNG - Fundo Nacional de Greve 46.512,88 46.512,88
FUNDO UNICO-Fdo Nac /Mob/Greve 41.609,86 34.000,72
ADUFEPE - Ssind 800,00 800,00
Fundo Nacional Permanente de Solidariedade aos 492,78 492,78
SINDIUVA 6.630,24 0,00
Devedores da Entidade 61.239,88 104.792,04
AD's Rateio 34° Congresso-Brasilia/DF 0,00 1.450,70
AD's Rateio 60° CONAD-Vitoria/ES 681,09 681,09
AD's Rateio 35° Congresso-Curitiba/PR 1.147,80 1.871,44
AD's Rateio 36° Congresso-Cuiaba/MT 2.385,57 14.738,35
AD's Rateio 62° CONAD-Niteroi/RJ 10.626,56 18.707,36
AD's Rateio 37° Congresso-Salvador/BA 24.560,24 29.213,80
AD's Rateio 63° CONAD-Fortaleza/CE 5.225,63 13.077,02
AD's Rateio 38° Congresso-Belem/PA 3.578,94 6.883,73
AD's Rateio 64° CONAD-Brasilia/DF 0,00 6.691,14
Devedores Diversos 13.034,05 11.477,41
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Créditos Diversos 44.971,20 44.971,20
Despesas a Regularizar 32.435,54 32.435,54
Cheques em Caugdo 2.000,00 2.000,00
INSS a Recuperar 7.989,59 7.989,59
Secretaria de Fazenda e Planejamento (ISS a
Recuperar) 2.546,07 2.546,07
Adiantamento a Funciondrios 24.715,83 36.163,45
Adiantamento de Salarios 15.439,14 13.562,81
Adiantamento de Férias 9.276,69 22.600,64
Adiantamento a Fornecedores 215.125,00 15.125,00
Adiantamento a Fornecedores 215.125,00 15.125,00
Adiantamento a Regionais 158.203,14 109.060,21
Regional Sul 423744 2.108,43
Regional RJ 49.392.36 48.285,10
Regional NE I 5.321,53 1.225,67
Regional NE 1T 10.786,18 5.104,94
Regional NE III 7.826,35 7.713,17
Regional SP 16.753,49 112,54
Regional Leste 7.252,13 6.237,09
Regional Norte I 528,11 1.678,46
Regional Norte 11 21.320,46 1.763,24
Regional Planalto 6.761,02 22.723,97
Regional Pantanal 436,54 9.425,75
Regional RS 27.587,53 2.681,85
Adiantamentos Diversos 86.062,57 0,00
Adiantamentos Diversos 86.062,57 0,00
Depositos Judiciais 166.981,89 79.404,00
Bloqueio Judicial 66.207,58 66.207,58
Depositos Judiciais (Recursais) 100.774,31 13.196,42
Total do Ativo Circulante 31.977.941,81 25.725.521,05
ATIVO NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO
Bens Imdéveis 3.155.749,10 3.155.749,10
Edifica¢ées 2.525.000,00 2.525.000,00
Benfeitoria 3° Andar 198.565,73 198.565,73
Benfeitoria 5° Andar 432.183,37 432.183,37
Bens Moveis 1.480.208,85 1.420.236,75
Moveis e Utensilios em Geral 327.235,19 326.140,39
Biblioteca 555,00 555,00
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Maquinas e Equipamentos 529.778,92 529.778,92
Equipamentos de Informatica 594.542,58 537.705,08
Equipamentos de Comunicagdo 28.097,16 26.057,36
Deprecia¢oes Acumuladas (1.395.980,60) (1.267.846,61)
(-) Dep. Moveis e Utensilios (3.077,16) (2.010,54)
(-) Dep. Maquinas e Equipamentos (24.238,75) (18.776,23)
(-) Dep. Sistemas de Computagdo (5.217,69) (5.217,69)
(-) Dep. Edificagdes (1.247.013,54) (1.146.023,58)
(-) Dep. Benfeitoria (6.272,17) (6.272,17)
(-) Dep. Maquinas, Motores, Aparelhos-BTNF (1.118,79) (1.118,79)
(-) Dep. Egptos. de Comunicagdo (5.583,63) (4.245,03)
(-) Dep. Egptos. de Informatica (103.458,87) (84.182,58)
Total do Imobilizado 3.239.977,35 3.308.139,24
INTANGIVEL
Bens Intangiveis 15.858,27 15.858,27
Programas e Sistemas 15.538,27 15.538,27
Marcas e Patentes 320,00 320,00
(-)Amortizacio (222,76) (222,76)
(-) Amortizag@o de Programas e Sistemas (222,76) (222,76)
Total do Intangivel 15.635,51 15.635,51
Total do Ativo Nao Circulante 3.255.612,86 3.323.774,75
TOTAL DO ATIVO 35.233.554,67 29.049.295,80
BALANCO PATRIMONIAL
31 de Dezembro de 2021
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE 2021 2020
R$ R$
EXIGIBILIDADES 759.699,45 656.559,91
Fornecedores 87.110,36 66.260,10
Fornecedores Diversos 87.110,36 66.260,10
Obrigagées Sociais e Trabalhistas 207.814,39 193.957,02
INSS a Recolher 187.212,39 180.974,90
FGTS a Recolher 20.602,00 12.982,12
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Provisao p/Férias e 13° Saldario 359.405,39 316.701,79
Provisdo p/Férias 268.352,57 236.029,39
Provisao INSS s/Férias 67.114,50 59.479,57
Provisdao FGTS s/Férias 21.272,79 18.832,55
Provisdo PIS s/Férias 2.665,53 2.360,28
Obrigagées Fiscais e Tributdarias - ANDES 65.821,08 40.670,52
IRRF s/Salarios a Recolher (0561) 34.668,90 16.304,87
IRRF s/Servigos PF a Recolher (0588) 0,00 34,78
IRRF s/Servigos PJ a Recolher (1708) 2.339,71 1.121,80
PIS s/Folha a Recolher (8301) 3.417,09 1.629,89
ISS a Recolher 17.514,29 17.586,59
PIS, COFINS e CSLL a Recolher (5952) 7.253,41 3.477,62
IRRF s/Aluguel PF a Recolher (3208) 627,68 514,97
Obrigagoes Fiscais e Tributdrias - FUNDO
UNICO 319,76 0,00
IRRF s/Servigos PJ a Recolher (1708) 77,99 0,00
PIS, COFINS e CSLL a Recolher (5952) 241,77 0,00
Credores da Entidade 5.257,88 4.999,89
Credores Diversos - Congressos 4.999,89 4.999,89
Credores Diversos 257,99 0,00
Depdsitos de Diversas Origens 33.970,59 33.970,59
Depositos ndo Identificados 33.970,59 33.970,59
Fundos p/Financiamento de Campanha 12.360.032,52 11.363.093,53
FNG - Fundo Nacional de Greve 244.186,96 237.915,24
Contribui¢oes Recebidas 1.370.014,72 1.370.014,72
Rendimentos s/Apl. Financeiras 125.552,54 119.280,82
Doacgdes Recebidas 8.044,35 8.044,35
Depositos a Identificar 15.609,39 15.609,39
Credores Diversos - FNG 82,00 82,00
Empréstimos Recebidos - ANDES 46.512,88 46.512,88
(-) Despesas c/Diarias (318.035,99) (318.035,99)
(-) Despesas c/Passagens (286.979,83) (286.979,83)
(-) Despesas c/Hospedagem (86.917,10) (86.917,10)
(-) Despesas c/Condugdo, Transporte e
Estacionamento (54.455,04) (54.455,04)
(-) Despesas Bancdria/IOF (20.177,29) (20.177,29)
(-) Despesas c/Contribui¢des e Doagdes (91.437,21) (91.437,21)
(-) Despesas c/IRRF s/Apl. Financeiras (12.616,49) (12.616,49)
(-) Despesas c/Propaganda e Publicidade (103.818,24) (103.818,24)
(-) Despesas c/Prestagdo de Servigos (64.764,42) (64.764,42)
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(-) Despesas c/Mantiments e Alimentagdo (91.822,12) (91.822,12)
(-) Despesas c/Material de Expediente (52.063,53) (52.063,53)
(-) Despesas Diversas (8.000,09) (8.000,09)
(-) Despesas a Regularizar (8.473,68) (8.473,68)
(-) Xerox Com. E Ind. Ltda (10.528,14) (10.528,14)
(-) Despesas c/Telefone (5.972,91) (5.972,91)
(-) Despesas c/Limpeza, Higiene e Conservagdo (5.117,01) (5.117,01)
(-) Despesas c/Medicamentos Utens. Farmdcia (3.349,85) (3.349,85)
(-) Despesas c/Jornais e Revistas (880,50) (880,50)
(-) Despesas c¢/Combustiveis e Lubrificantes (1.793,91) (1.793,91)
(-) Despesas c/Locagbes (58.468,30) (58.468,30)
(-) Despesas c/Servigos Grdficos (14.515,00) (14.515,00)
(-) Despesas c/Material Permanente (4.325,06) (4.325,06)
(-) Despesas c/Material de Consumo Diversos (10.940,29) (10.940,29)
(-) Despesas c/Juros e/ou Multas (221,72) (221,72)
(-) Reembolso de Kilometragem (538,20) (538,20)
(-) Empréstimos Concedidos - FUNDO UNICO (5.417,00) (5.417,00)
CNESF-Coord. Nac. Ent. Serv. Federais 532.956,74 529.281,62
Contribui¢oes Recebidas 2.493.534,62 2.449.912,62
Rendimentos s/Apl. Financeiras 433.936,00 414.283,99
Receitas de Plenaria/Semindrios 150.691,73 150.691,73
Depositos a Identificar 54.425,96 54.425,96
Empréstimos Recebidos - ANDES 173,54 2.780,46
Empréstimos Recebidos - FDO SOLIDARIEDADE 100,00 100,00
Receitas de Eventos 596.421,48 596.421,48
Receitas Diversas 2.085,45 2.085,45
(-) Despesas c/Material de Expediente (85.070,73) (80.570,73)
(-) Despesas c/Plano de Saude (3.182,21) (3.182,21)
(-) Despesas c/Fotocdpias (5.138,60) (5.138,60)
(-) Despesas c/Propaganda e Publicidade (82.623,00) (82.623,00)
(-) Despesas c/Juros e Multas (2.945,91) (2.945,91)
(-) Despesas c/Telefone (86.533,68) (86.533,68)
(-) Despesas c/Condugdo e Transporte (26.276,04) (24.276,04)
(-) Despesasa c/A:gua e Esgoto (392,16) (392,16)
(-) Despesas c/Energia Elétrica (10.056,75) (10.056,75)
(-) Despesas c¢/Condominios
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(32.199.31)

(32.199,31)

(-) Despesas Bancarias/IOF

(24.313,20)

(22.862,23)

(-) Despesas c/Prestagdo de Servigos

(323.384,34)

(286.784,34)

(-) Despesas c/Vale Alimentagdo (11.454,65) (11.454,65)
(-) Despesas c/Vale Transporte (120,00) (120,00)

(-) Despesas c/Internet (9.437,59) (9.437,59)
(-) Despesas c/Material de Limpeza (1.740,83) (1.740,83)
(-) Despesas c/Genéros Alimenticios (262.418,27) (262.418,27)

(-) Despesas c/Servigos Grdficos

(186.463,52)

(180.603,52)

(-) Despesas c/Locagbes (470.046,15) (470.046,15)
(-) Despesas c¢/Combustiveis e Lubrificantes (1.372,35) (1.372,35)
(-) Despesas c/Didrias (6.075,00) (6.075,00)
(-) Despesas c/Passagens (28.416,24) (28.416,24)
(-) Despesas c/Gratificagoes (150,00) (150,00)

(-) Despesas c/Brindes (24.523,98) (24.523,98)
(-) Despesas c/Flores e Ornamentos (455,00) (455,00)

(-) 11 Enc. Ent. Assoc. de Aposentados (54.239,98) (54.239,98)

(-) Despesas a Regularizar

(104.357,14)

(104.357,14)

(-) Despesas c/Transportes e Fretes (11.780,54) (11.780,54)
(-) Despesas c/Alimentagdo (112.076,79) (112.076,79)
(-) Despesas c/Assinaturas e Periodicos (10.913,46) (10.913,46)

(-) Despesas c/Contribui¢des e Doagdes

(1.046.317,86)

(1.039.736,86)

(-) Empréstimos Concedidos

(400,00)

(400,00)

(-) Despesas c/Hospedagem

(115.496,06)

(115.496,06)

(-) Despesas c/IPTU (9.141,55) (9.141,55)

(-) Despesas c/IRRF s/Apl. Financeiras (38.338,46) (38.338,46)

(-) Despesas c¢/Mat. Consumo Uso Duradouro (5.096,52) (5.096,52)

(-) Devedores Diversos (800,00) (800,00)

(-) Despesas c/Impostos e Taxas Diversas (4.664,17) (4.664,17)

FUNDO UNICO-Fdo Nac /Mob/Greve 11.483.078,84 10.516.509,51

Contribui¢oes Recebidas 10.277.103,58 8.864.576,50

Rendimentos s/Apl. Financeiras 3.458.747,28 3.069.109,61

FNM - Fundo Nacional de Mobilizagdo 1.054.607,81 1.054.607,81

Fundo de Solidariedade 1.899.943,64 1.899.943,64

Empréstimo Recebido - ANDES 39.016,94 34.000,72
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Empréstimo Recebido - FNG 5.417,00 5.417,00
Depositos a Identificar 19.652,89 19.652,89
Doacgdes Recebidas 440.901,50 440.901,50
Credores Diversos 603,19 395,19
Receitas Diversas 3.000,10 3.000,10
(-) Despesas Bancaria/IOF (43.521,55) (38.055,40)
(-) Despesas c/Contribuicoes e Doagdes (2.766.123,18) (2.713.130,72)
(-) Empréstimo Concedido CNESF p/Fdo de
Solidariedade (100,00) (100,00)
(-) Desp. c¢/Material de Consumo Diversos (117.466,51) (58.703,87)
(-) Desp. c/Passagens Aéreas, Terrestres (306.521,66) (102.515,17)
(-) Despesas a Regularizar (112.924,27) (112.924,27)
(-) Desp. c/Locagdes Diversas (432.499,22) (409.791,80)
(-) Despesas c/Diarias (111.420,00) (24.360,00)
(-) Despesas c¢/Condugdo e Transporte Urbano (741.335,86) (616.486,78)
(-) Despesas c/Servigos Grdficos (142.100,75) (121.786,75)
(-) Despesas c¢/Combustiveis e Lubrificantes (5.305,01) (3.317,73)
(-) Despesas c¢/Prestagdo de Servigos (544.931,79) (418.163,95)
(-) Despesas c/Hospedagem (180.212,64) (56.026,62)
(-) Despesas c/Mantimentos e Alimentagdo (180.077,59) (169.607,63)
(-) Despesas c/Reembolso de Kilometragem (3.007,55) (2.584,75)
(-) Despesas c/Juros e Multas (0,74) (0,74)
(-) Despesas c/Medicamentos e Utensilios de
Farmacia (5.022,77) (4.195,27)
(-) Despesas c/Ajuda de Custos (23.344,00) (23.344,00)
FUNDO NACIONAL PERMANENTE DE
SOLIDARIEDADE 99.809,98 79.387,16
Contribui¢des Recebidas 464.755,49 462.605,49
Rendimentos s/Apl. Financeiras 4.860,23 2.501,44
Empréstimo Recebido - ANDES 492,78 492,78
Contribui¢oes SINDIUFSB (Sindicalizados) 26.656,03 0,00
(-) Despesas Bancaria/IOF (13.364,55) (10.112,55)
(-) Despesas c/Ajuda de Custo (371.450,00) (376.100,00)
(-) Despesas SINDIUFSB (12.140,00) 0,00
Total do Passivo Circulante 13.119.731,97 12.019.653,44
PATRIMONIO LIQUIDO
SUPERAVIT's/DEFICIT's ACUMULADOS 16.990.618,70 10.242.877,30
Superavit Acumulado 17.029.642,36 11.276.079,04
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Ajustes de Exercicios Anteriores (39.023,66) (1.033.201,74)
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO 5.123.204,00 6.786.765,06
Superavit do Periodo 5.123.204,00 6.786.765,06
Total do Patriménio Liquido 22.113.822,70 17.029.642,36
TOTAL DO PASSIVO 35.233.554,67 29.049.295,80

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial do exercicio de 2021 que apresenta um total de R$
35.233.554,67 (trinta e cinco milhdes, duzentos e trinta e trés mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e
sete centavos), estando de acordo com os documentos entregues a contabilidade pelo Sindicato, o qual se
responsabiliza pela exatiddo, veracidade e idoneidade dos documentos. Ressalve-se que a responsabilidade do
profissional contabil fica restrita aos aspectos técnicos, uma vez que operou com elementos, dados e comprovantes
fornecidos pelo Sindicato.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2021

AMAURI FRAGOSO DE IEDA MENDES
RIVANIA LUCIA MOURA DE ASSIS MEDEIROS CORREA
Presidente 1° Tesoureiro Contadora
CPF: 678.579.653-91 CPF: 324.488.134-34 CPF: 401.745.141-15

CRC/DF: 013.720/0-8
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31 ~de Dezembro de 2021 ]
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO PERIODO

RECEITAS 2021 2020
RS RS

RECEITAS ORDINARIAS 15.395.464,01 16.140.388,00
RECEITAS SOCIAIS 14.882.557,05 | 16.075.767,47
Contribui¢oes 14.882.557,05 | 16.075.767,47
RECEITAS DE ATIVIDADES 10.000,00 0,00
Receitas de Campanha 10.000,00 0,00
Qutras Receitas 0,10 | 543,92
Descontos Obtidos 0,10 | 243,92
Mensalidade Sindical 0,00 | 300,00
Receitas Financeiras 502.906,86 | 64.076,61
Rendimentos s/Aplicagdes Financeiras 502.906,86 | 64.076,61
RECEITAS EXTRAORDINARIAS 24.820,07 1.581,18
Receitas Diversas 24.820,07 1.581,18
Receitas de Eventos 0,00 830,18
Receitas ¢c/Encontro Nacional de Educagio 0,00 0,00
Receitas Diversas 24.820,07 751,00

Total das Receitas 15.420.284,08 | 16.141.969,18
DESPESAS 2021 2020

RS RS
DESPESAS OPERACIONAIS 10.168.946,09 | 9.238.005,23
DESPESAS C/PESSOAL E ENCARGOS 3.599.511,10 | 3.569.062,81
Despesas c¢/Pessoal 2.831.775,64 | 2.830.627,50
Ordenados e Salarios 1.778.157,39 | 1.816.254,59
Férias 259.916,20 | 231.122,48
13° Salario 171.669,21 | 174.093,35
Horas Extras 46.998,85 | 17.585,22
DSR s/HE 9.896,51 |3.383,95
Indenizagdes Trabalhistas 19.743,11 | 58.952,38
Licenga Prémio 62.057,33 | 10.616,88
Reembolso Creche/Auxilio Educagdo 12.342,00 | 12.521,00
Aviso Prévio 0,00 | 19.920,38
Estagiarios/CIEE 22.107,96 | 11.109,68
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Adicional Noturno 234,38 | 333,63
Atestado Satde Ocupacional 720,00 | 125,00
Auxilio Alimentagao/Refei¢ao 311.048,96 |335.016,10
Vale Transporte 0,00 | 3.980,98
Auxilio Saude 102.482,52 | 107.444,46
Menor Aprendiz/Inst. FECOMERCIO 14.900,42 | 12.856,77
Reembolso Material Escolar 1.100,00 |2.649,34
Incentico Escola - PCCS - (5%-10%) 11.800,80 12.661,31
Beneficio COVID 19 6.600,00 0,00
Encargos Sociais 767.735,46 | 738.435,31
INSS Patronal 566.505,79 | 537.802,02
FGTS 178.749,47 | 178.139,28
PIS s/Folha de Pagamento 22.480,20 |22.494,01
DIARIAS, AJUDA DE CUSTOS E 215.160.00
AUXILIO DIRETORES T 120.080,00
Despesas c/Didrias 197.220,00 | 94.280,00
Diretores 196.020,00 | 89.820,00
Funcionarios 720,00 0,00
Colaboradores/Convidados/Assessores 480,00 | 4.460,00
AUXILIO - DIRETORES 17.940,00 25.800,00
Auxilio - Diretores 17.940,00 25.800,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 4.402.421,35 | 3.897.849,41
Despesas ¢/Material de consumo 139.700,88 | 53.971,84
Material de Expediente 28.332,10 | 9.737,40
Gas, Combustivel e Lubrificantes 30.762,58 | 15.618,93
Material de Limpeza, Higiene e Conservagdo 4.694,46 | 2.686,97
Géneros Alimenticios 15.158,19 | 6.356,49
Material de Copa e Cozinha 764,06 | 601,99
Material de Manutengdo e Reparos 12.654,13 | 6.043,12
Material de Uso Duradouro 129,90 0,00
Medicamentos e Utensilios de Farmacia 4.286,67 | 596,26
Equipamentos e Material de Informética 11.477,00 | 8.568,92
Material Elétrico e Hidraulico 375,90 43,00
Bens de Pequeno Valor 1.593,99 70,00
Materiais p/Eventos, Divulgacdo e Afins 29.471,90 622,50
Material p/Festividades e Homenagens 0,00 3.026,26
Servigos de Terceiros - PF 70.492,14 | 130.606,67
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Pesquisadores - Bolsistas 0,00 | 28.400,00
INSS s/Servigos - PF 17.688,27 | 15.772,43
Outros Servigos - PF 52.293,87 | 56.964,24
Tradugdo/Revisdo de Textos - PF 510,00 |29.470,00
Servicos de Terceiros - PJ 4.192.228,33 | 3.336.250,06
Assessoria Juridica - AJIN 783.792,66 | 672.366,25
Assessoria Contabil - PJ 127.436,02 | 121.108,02
Transportes e Fretes 13.717,20 | 62.812,17
Condugdes e Transportes Urbanos 70.600,88 |30.228,27
Passagens Aéreas, Terrestres e Maritimas 273.095,31 | 206.435,44
Hospedagem 87.250,48 | 142.077,12
Telefone 47.412,56 | 55.518,03
Energia Elétrica 35.405,22 |32.626,24
Alimentagio 8.728,36 | 12.438,26
Aluguel de Bens Imoveis 275.115,67 | 240.938,46
Condominio 233.565,33 | 141.215,09
Manutencao e Reparos de Bens Moveis 22.841,00 | 33.906,00
Servigos Graficos 33.315,00 |303.321,50
Assessoria Juridica - Regionais 368.771,02 451.084,18
Assinaturas e Periddicos 863,31 | 789,88
Internet 57.470,09 |43.627,83
Copias/Encadernagdes/Impressdes e Afins 1.573,00 | 287,40
Assinatura de TV a Cabo 5.743,43 | 5.406,66
Correios e Telegrafos 30.394,02 [21.411,13
Reembolso de Kilometragem 2.286,64 |3.810,80
Estacionamento/Pedagios 979,30 | 361,20
Servigos Fotograficos e Afins - PJ 3.609,20 13.400,00
Anuncios Diversos 28.444,57 | 37.043,82
Revisa Universidade e Sociedade 57.237,28 | 77.800,80
Servigos Técnico Profissional - PJ 784.996,29 | 64.103,42
Jornal Informandes 0,00 |21.153,04
Seguros em Geral 3.924,69 | 8.548,72
Locagdo de Bens Moveis 88.140,74 |24.027,24
65° CONAD - Vitéria da Conquista/BA, 15 a 17/07/2022 272




Locagdes de Veiculos 4.045,80 |1.307,50

Custas e Emolumentos 12.918,56 | 22.709,40

Semindrios, Congressos, Cursos e Afins 37.726,80 | 1.490,00

Manutencao e Reparo de Bens Imoveis 9.612,70 0,00

Agencia de Comunicagio - PJ 525.000,00 420.000,00

Festividades e Homenagens 15.237,20 2.896,19

Assessoria Parlamentar - PJ 63.000,00 60.000,00

Publicagdes 77.978,00 0,00

QOutras Despesas Administrativas 0,00 377.020,84

Comisséo Eleitoral - CEC 0,00 377.020,84

DESPESAS TRIBUTARIAS 43.475,23 | 57.756,96

Despesas Tributdrias 43.475,23 | 57.756,96

IPTU/TLP 42.142,23 | 34.368,56

Impostos e Taxas Diversas 1.333,00 |23.388,40

DESPESAS FINANCEIRAS 14.325,30 | 14.829,89

Despesas Financeiras 14.325,30 | 14.829,89

Despesas Bancarias 14.127,50 | 14.562,11

Juros e Multas p/Atraso 72,96 | 127,09

Descontos Concedidos 0,00 0,00

I0F 124,84 | 140,69

DESPESAS DE DEPRECIACAO 128.133,99 | 117.198,89

Despesas de Depreciagio 128.133,99 | 117.198,89

Dep. Moveis e Utensilios 1.066,62 | 498,82

Dep. Edificagdes 100.989,96 | 99.356,78

Dep. Eqptos de Comunicagio 1.338,60 | 1.307,88

Dep. Eqptos de Informatica 19.276,29 | 10.728,09

Dep. Méquinas e Eqptos 5.462,52 |5.307,32

CONTRIBUICOES/DOACOES 969.139,85 | 1.140.672,53

Contribuicoes /Doacdes 969.139,85 | 1.140.672,53

CONLUTAS-Ass. Coord. Nac. Lutas 415.000,00 | 360.000,00

Assoc. Amigos Esc Nac FLORESTAN

FERNANDES 48.000,00 | 48.000,00

Associagdo Auditoria Cidada da Divida 54.529,37 | 45.000,00

FUNDO UNICO 222.500,93 |236.782,65

Associagdo Amigos da Luta dos SEM TETO 48.000,00 48.000,00

COVID 19 - Nacional 20.750,37 47.324 81

COVID 19 - Regionais 50.062,57 321.285,07
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Circular n® 270/2021 - A¢des Contra a Fome 76.478,77 0,00

Outras Contribuigdes/Doagdes 33.817,84 | 34.280,00

DESPESAS C/REGIONAIS 922.181,46 | 431.599,20

Despesas c¢/Regionais 922.181,46 | 431.599,20

Regional Sul 60.324,90 | 32.014,33

Regional RJ 94.970,24 | 53.864,86

Regional NE I 136.069,49 |42.329,49

Regional NE I 95.740,00 | 42.012,97

Regional NE III 23.313,34 |39.279,77

Regional SP 54.440,39 |37.042,18

Regional Leste 107.631,10 | 38.300,86

Regional Norte [ 20.447,63 |22.371,29

Regional Norte II 66.900,29 | 45.860,72

Regional Planalto 58.490,35 |30.674,18

Regional Pantanal 132.009,73 | 24.416,53

Regional RS 71.844,00 | 23.432,02

DESPESAS DIVERSAS 2.731,80 |6.154,43

Despesas Diversas 2.731,80 | 6.154,43

Despesas de Exercicos Anteriores 667,65 0,00

Perdas Diversas 0,00 | 59,44

Custas Judiciais 2.064,15 6.094,99
Total das Despesas 10.297.080,08 | 9.355.204,12

(=) Superavit do periodo 5.123.204,00 | 6.786.765,06

Reconhecemos a exatiddo da presente Demonstragdo do Resultado no Periodo que apresenta no exercicio em
referéncia um superavit de R$ 5.123.204,00 (Cinco milhdes, cento e vinte e trés mil, duzentos e quatro reais), estando
de acordo com os documentos entregues a contabilidade pelo Sindicato, o qual se responsabiliza pela exatido,
veracidade e idoneidade dos mesmos. Ressalve-se que a responsabilidade do profissional contabil fica restrita aos
aspectos técnicos, uma vez que operou com elementos, dados e comprovantes fornecidos pelo Sindicato.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2021

AMAURI FRAGOSO DE

RIVANIA LUCIA MOURA DE ASSIS MEDEIROS

Presidente

CPF: 678.579.653-91

1° Tesoureiro

CPF: 324.488.134-34

IEDA MENDES CORREA
Contadora
CPF: 401.745.141-15
CRC/DF: 013.720/0-8
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021
(Em Reais)

CNPJ 00.676.296/0001-65

Patrimonio Ajustes de Avaliacdo Superavit/Déficit Total do Patrimonio
Liquido Patrimonial Acumulados Liquido

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 0,00 0,00 17.029.642,36 17.029.642,36
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 (39.023,66) (39.023,66)
AUMENTO DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
REVERSOES DE RESERVAS 0,00 0,00 0,00 0,00
AJUSTE DE AVALIACAO PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
REALIZACAO AJUSTE AVALIACAO PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO 0,00 0,00 5.123.204,00 5.123.204,00
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 0,00 0,00 22.113.822,70 22.113.822,70

RIVANIA LUCIA MOURA DE ASSIS
Presidente
CPF: 678.579.653-91

AMAURI FRAGOSO DE MEDEIROS
1° Tesoureiro
CPF: 324.488.134-34
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IEDA MENDES CORREA
Contadora
CPF: 401.745.141-15
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

Nota 1: Contexto Operacional

O SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR foi constituido pelo Congresso Nacional dos Docentes Universitarios em 19 de
fevereiro de 1981, em Campinas/SP, como pessoa juridica de direito privado, com natureza e fins
nao lucrativos e duracdo indeterminada com a nomenclatura de Associacao Nacional dos Docentes
do Ensino Superior - ANDES.

Constituiu-se em Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢des de Ensino Superior, a
partir do I CONGRESSO Extraordinario, realizado de 25 a 27 de novembro de 1988, na cidade do
Rio de Janeiro/RJ, para fins de defesa e representacdo legal dos docentes, sejam estes da educagdo
basica ou da educagdo superior e respectivas modalidades, das Instituicdes de Ensino Superior - IES,
publicas e privadas, por prazo indeterminado, com a denominacdo de ANDES - SINDICATO
NACIONAL. Incluem-se, entre as Instituicdes de Ensino Superior, os Centros de Educagdo
Tecnologica.

O ANDES SINDICATO NACIONAL tem sua sede juridica e administrativa em Brasilia e sua
jurisdi¢ao em todo o territério nacional.

Tem por finalidade precipua a unido, a defesa de direitos e interesses da categoria ¢ a
assisténcia a seus sindicalizados.

E uma entidade democratica, sem carater religioso nem politico-partidario, independente em relagao
ao Estado, as mantenedoras e as administragdes universitarias.

Em sua gestao, sdo observadas as disposi¢des contidas na legislagdo pertinente, no Estatuto Social,
nos atos aprovados no Congresso, CONAD e Reunides de Diretoria.

Nota 2: Apresentacio e Elaboraciao das Demonstra¢cdes Contabeis

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, considerando as Normas Brasileiras de Contabilidade, especificamente aquelas aplicaveis
as entidades sindicais, as disposi¢des das Leis 6.404/76 ¢ 11.638/07 e alteragdes.

Nota 3: Principais Praticas Contabeis
As principais praticas na elaboragdo das demonstracdes contabeis sdo as seguintes:

j) As receitas da Entidade sdo contabilizadas pelo Regime de Caixa e as despesas, em sua maioria,
por competéncia.

k) A classificacdo das contas obedece ao disposto nos artigos 178 a 182 da Lei 6.404/76 ¢
alteracdes;
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As aplicagdes financeiras de liquidez imediata sdo registradas pelo valor da aplicagdo, acrescidas
dos rendimentos incorridos até a data do balango.

Os direitos e as obrigacdes estdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis,
efetuados com base em documentacao comprobatoéria habil;

O ANDES SN ¢ uma entidade sem fins lucrativos e, portanto goza de imunidade tributdria. O
Sindicato efetua o recolhimento da Contribuicao de PIS sobre a folha de pagamento.

Os bens patrimoniais adquiridos sdo registrados pelo valor de  aquisi¢cdo. Nao houve registro
de depreciacao/amortizagdo no exercicio em referéncia;

O resultado do exercicio ¢ apurado pelo regime de competéncia dos exercicios;

Fundos para Financiamento de Campanha - no Passivo, as contribui¢des recebidas das se¢des
sindicais, estdo segregadas por fundo com a demonstragao dos valores recebidos més a més, com
os rendimentos auferidos das contas de aplica¢des financeiras, bem como da aplicacdo dos
recursos, que por sua vez sao demonstrados através de uma conta contébil redutora.

O Patriménio Liquido ¢ representado pelos superavits e ou diminuido pelos déficits apurados
anualmente desde a sua fundacdo, sem corre¢do monetaria, conforme legislacdo em vigor.

Nota 4: Disponibilidades

Referem-se a dinheiro em caixa, moedas estrangeiras e demais valores existentes nas contas
bancérias do Sindicato.

Os saldos estio devidamente conciliadas com os extratos bancarios

apresentando a seguinte

composi¢ao em 31/12/2021:

2021 2020

Disponibilidades 31.124.423,00 25.251.418,31
Caixa 87.291,42 157.222.,41
Caixa - ANDES 13.440,50 106.281,76
Caixa - CNESF 5.233,08 0,00
Caixa — FUNDO UNICO 3.23491 3.312,19
Caixa — ANDES — Moedas Estrangeiras 65.382,93 47.628,46
Banco ¢/Movimento 5.933,21 5.933,21
CEF c/c 51.567-2 (Contrib. Sindical) 5.933,21 5.933,21
Banco c/Aplicacdes Financeiras 31.031.198,37 25.088.262,69
BB ¢/403.726-x (ANDES) 18.564.964,02 13.385.456,98
BB ¢/437.525-4 (CNESF) 527.723,66 529.281,62
BB ¢/437.864-4 (Eventos) 114.350,06 343.024,37
BB ¢/23.926-7 (FUNDO UNICO) 11.480.163,69 10.513.197,32
BB ¢/223.926-4 (FNG) 244.186,96 237.915,24
BB ¢/403.727-8 (Fdo Nac. Perm. de

Solidariedade) 99.809,98 79.387,16

A moeda funcional ¢ o Real, sendo o saldo em moeda estrangeira

(US$ 11.717,58)

convertido para a moeda funcional, empregando-se a taxa de cambio vigente na data das
demonstragdes contabeis (5,5799).
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Nota 5: Devedores por Empréstimos

2021 2020
Devedores por Empréstimos 96.219,30 84.586,84
CNESF — Coord. Nac. Ent. Serv. Federais 173,54 2.780,46
FNG — Fundo Nacional de Greve 46.512,88 46.512,88
FUNDO UNICO - Fdo. Nac. Solid. Mobil. Greve 41.609,86 34.000,72
ADUFEPE - SSind 800,00 800,00
Fdo. Nac. Perm. De Solidariedade 492,78 492,78
SINDIUVA 6.630,24 0,00

O saldo de R$ 173,54 refere-se a fatura de telefone do CNESF paga pelo ANDES no

exercicio de 2019.

Os valores de RS 46.512,88, R$ 41.609,86 ¢ R$ 492,78 referem-se a saldo de (;ontribuigées
do ANDES depositadas indevidamente nas contas correntes do FNG, do FUNDO UNICO e do
FUNDO NACIONAL PERMANENTE DE SOLIDARIEDADE, respectivamente.

O valor de R$ 800,00 refere-se a empréstimo concedido para ADUFEPE no dia 12/05/2016
para pagamento de passagens de estudantes que estavam em Brasilia da UFPE e precisavam retornar

ao seu estado.

O valor de R$ 6.630,24 refere-se a empréstimo concedido para SINDIUVA no dia
26/11/2021 para pagamento de 13° saldrio de seus funcionarios.

Nota 6: Devedores da Entidade

2021 2020
Devedores da Entidade 61.239,88 104.792,04
SSindicais Rateio 34° Congresso — Brasilia/DF 0,00 1.450,70
SSindicais Rateio 60° CONAD — Vitoria/ES 681,09 681,09
SSindicais Rateio 35° Congresso — Curitibs/PR 1.147,80 1.871,44
SSindicais Rateio 36° Congresso — Cuiaba/MT 2.385,57 14.738,35
SSindicais Rateio 62° CONAD — Niteroi/RJ 10.626,56 18.707,36
SSindicais Rateio 37° Congresso — Salvador/BA 24.560,24 29.213,80
SSindicais Rateio 63° CONAD - Fortaleza/CE 5.225,63 13.077,02
SSindicais Rateio 38° Congresso — Belém/PA 3.578,94 6.883,73
SSindicais Rateio 64° CONAD — Brasilia/DF 0,00 6.691,14
Devedores Diversos 13.034,05 11.477,41

Os valores demonstrados nesse grupo referem-se a saldo de rateios devidos ao ANDES pelas

Secdes Sindicais por ocasido das prestagdes de contas de Congressos e CONAD’s diversos.

O saldo de R$ 13.034,05 refere-se a pagamentos diversos efetuados a maior pelo ANDES,
sendo R$ 570,92 ¢é remanescente do exercicio de 2015, RS 5.348,29 de 2017, RS 3.944,75 de 2018,
R$ 513,45 de 2019 e R$ 1.100,00 de 2020 e RS 1.556,64 de 2021.
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Nota 7: Créditos Diversos

2021 2020
Créditos Diversos 44.971,20 44.971,20
Despesas a Regularizar 32.435,54 32.435,54
Cheques em Caugao 2.000,00 2.000,00
INSS a Recuperar 7.989,59 7.989,59
Secretaria de Fazenda e Planejamento 2.546,07 2.546,07

O valor de R$ 32.435,54 refere-se a pagamentos efetuados pelo ANDES sem a apresentacao
dos respectivos comprovantes, sendo R$ 3.037,81 remanescentes do exercicio de 2015,
R$ 24.013,72 de 2017, R$ 4.240,89 de 2018 e R$ 1.143,12 de 2019.

O valor de R$ 2.000,00 ¢ relativo a caugdo de aluguel da sala do Regional NORTE I.

O saldo das contas INSS a recuperar (R$ 7.989,59) e Secretaria de Fazenda e Planejamento
(R$ 2.546,07) é composto por pagamentos efetuados a maior e/ou indevidamente aos respectivos
orgaos.

Nota 8: Adiantamento a Funcionarios

2021 2020
Adiantamento a Funcionarios 24.715,83 36.163,45
Adiantamento de Salarios 15.439,14 13.562,81
Adiantamento de Férias 9.276,69 22.600,64

O valor de R$ 15.439,14 refere-se a adiantamento de salario concedido aos empregados do
ANDES SN, por época do retorno das férias.

O saldo de R$ 9.276,69 ¢ relativo ao pagamento do adiantamento de férias realizado
conforme art. 145 da CLT, que determina que o mesmo devera ser efetuado em até 02 (dois) dias
antes do prazo previsto para o inicio do gozo das férias.

Nota 9: Adiantamento a Fornecedores

O saldo de R$ 215.125,00 refere-se a adiantamentos concedidos a fornecedores diversos, sendo R$
9.985,00 do exercicio de 2017 ¢ R$ 5.140,00 de 2019. O valor de R$ 200.000,00 ¢ relativo ao
sinal pago em 16/12/2021 para aquisi¢ao do 2° Andar do Ed. Cedro II que foi efetivado em 2022.
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Nota 10: Adiantamento a Regionais

2021 2020
Adiantamento a Regionais 158.203,14 109.060,21
Regional Sul 4.237,44 2.108,43
Regional RJ 49.392,36 48.285,10
Regional NE | 5.321,53 1.225,67
Regional NE II 10.786,18 5.104,94
Regional NE III 7.826,35 7.713,17
Regional SP 16.753,49 112,54
Regional Leste 7.252,13 6.237,09
Regional Norte | 528,11 1.678,46
Regional Norte 11 21.320,46 1.763,24
Regional Planalto 6.761,02 22.723,97
Regional Pantanal 436,54 9.425,75
Regional RS 27.587,53 2.681,85

Os saldos demonstrados sao compostos por valores em espécie, em contas correntes e aplicagdes
financeiras em poder dos regionais em 31/12/2021, todos devidamente conciliados com as prestagdes

de contas.

Nota 11: Adiantamentos Diversos

2021 2020
Adiantamentos Diversos 86.062,57 0,00
Adiantamento concedido a SESDUFT e
ADUEMS para pagto. De INSS comp. 13/2021 (Guia 1.062,57 0,00
Unificada).
Adiantamento concedido a 6 PRO EVENTOS
EMPRESARIAIS LTDA (40° Congresso). 35.000,00 0,00
Valor Adiantado a UFRGS para cobrir despesas
¢/40° Congresso. 50.000,00 0,00

Nota 12: Depdositos Judiciais

Referem-se a Bloqueios/Depositos Judiciais (R$ 166.981,89) efetuados em fungdo de Agdes e/ou

Processos movidos contra 0o ANDES SN.

Nota 13: Imobilizado

O Ativo Imobilizado do ANDES apresenta a seguinte composi¢ao em 31/12/2021:
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2021 2020
Imobilizado 3.239.977,35 3.308.139,24
Bens Iméveis 3.155.749,10 3.155.749,10
Edificagdes 2.525.000,00 2.525.000,00
Benfeitoria 3° Andar 198.565,73 198.565,73
Benfeitoria 5° Andar 432.183,37 432.183,37
Bens Méveis 1.480.208,85 1.420.236,75
Moveis e Utensilios 327.235,19 326.140,39
Biblioteca 555,00 555,00
Maéquinas e Equipamentos 529.778,92 529.778,92
Equipamentos de Informatica 594.542,58 537.705,08
Equipamentos de Comunicagéo 28.097,16 26.057,36
(-) Depreciacdes Acumuladas (1.395.980,60) (1.267.846,61)
(-) Dep. Méveis e Utensilios (3.077,16) (2.010,54)
(-) Dep. Maquinas e Equipamentos (24.238,75) (18.776,23)
(-) Dep. Sistemas de Computagao (5.217,69) (5.217,69)
(-) Dep. Edificacdes (1.247.013,54) (1.146.023,58)
(-) Dep. Benfeitorias (6.272,17) (6.272,17)
(-) Dep. Maq. Motores e Aparelhos - BTNF (1.118,79) (1.118,79)
(-) Dep. Eqptos. de Comunicagdo (5.583,63) (4.245,03)
(-) Dep. Eqptos. de Informatica (103.458,87) (84.182,58)
Bens Intangiveis 15.635,51 15.635,51
Intangivel 15.858,27 15.858,27
Programas e Sistemas 15.538,27 15.538,27
Marcas e Patentes 320,00 320,00
(-) Amortizagio (222,76) (222,76)
(-) Amortizagdo Programas e Sistemas (222,76) (222,76)

No exercicio de 2021 foram efetuadas aquisi¢des de Mdveis e Utensilios (R$ 1.094,80), de
Equipamentos de Informatica (R$ 56.837,50) e de Equipamentos de Comunicagao (RS 2.039,80).

Os bens adquiridos sdo contabilizados pelo custo de aquisi¢ao e depreciados pelo método
linear, utilizando-se taxas que levam em consideracdo a vida util econémica dos bens, conforme
quadro abaixo:

NATUREZA DO BEM VIDA UTIL TAXA ANUAL
Edificagoes 25 anos 4% a.a
Moveis e Utensilios 10 anos 10% a.a.
Magquinas e Equipamentos de Escritorio 10 anos 10% a.a.
Equipamentos de Informatica 05 anos 20% a.a.
Equipamento de Comunicagdo 05 anos 20% a.a.
Marca 10 anos 10% a.a.

Ressalte-se que os valores contabeis dos bens que compdem o Imobilizado do ANDES néo
foram compatibilizados com inventario fisico em virtude do mesmo nao ter sido realizado.
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Nota 14: Fornecedores Diversos

O saldo de R$ 87.110,36 ¢ composto por servigos de pessoas juridicas provisionados em

dezembro/2021 para pagamento em 2022.

Nota 15: Obrigacées Sociais e Trabalhistas

Saldo de obrigagdes sociais e trabalhistas, com a seguinte composigao:

2021 2020
Obrigacdes Sociais e Trabalhistas 567.219,78 510.658,81
Obrigacdes Sociais e Trabalhistas 207.814,39 193.957,02
INSS a Recolher 187.212,39 180.974,90
FGTS a Recolher 20.602,00 12.982,12
Provisao p/Férias e 13° Salario 359.405,39 316.701,79
Provisdo p/Férias 268.352,57 236.029,39
Provisao INSS s/Férias 67.114,50 59.479,57
Provisao FGTS s/Férias 21.272,79 18.832,55
Provisao PIS s/Férias 2.665,53 2.360,28

As provisoes para férias sdo constituidas mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia,
com base nos saldos de férias adquiridas e proporcionais dos funcionarios, acrescidos dos respectivos

encargos.

Nota 16: Obrigacoes Fiscais e Tributarias

Saldo de obrigagdes fiscais e tributarias, como segue:

2021 2020
OBRIGACOES FISCAIS E TRIBUTARIAS 66.140,84 40.670,52
Obrigacoes Fiscais e Tributarias - ANDES 65.821,08 40.670,52
IRRF s/Salarios a Recolher (0561) 34.668,90 16.304,87
IRRF s/Servigos PF a Recolher (0588) 0,00 34,78
IRRF s/Servigos PJ a Recolher (1708) 2.339,71 1.121,80
PIS s/Folha a Recolher (8301) 3.417,09 1.629,89
ISS a Recolher 17.514,29 17.586,59
PIS, COFINS e CSLL a Recolher (5952) 7.253,41 3.477,62
IRRF s/Aluguel PF a Recolher (3208) 627,68 514,97
Obrig. Fiscais e Trib. - FUNDO UNICO 319,76 0,00
IRRF s/Servigos PJ a Recolher (1708) 77,99 0,00
PIS, COFINS e CSLL a Recolher (5952) 241,77 0,00

Os saldos referem-se a retengdes efetuadas no més de dezembro/2021 para recolhimento em

janeiro/2022, dentro dos prazos legais.
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Nota 17: Credores da Entidade

2021 2020
Credores da Entidade 5.257,88 4.999.89
Credores Diversos - Congressos 4.999,89 4.999,89
Credores Diversos 257,99 0,00

O saldo de R$ 4.999,89 refere-se a valores devidos as segdes sindicais pelo ANDES, relativo ao

35°/37°/39° Congresso.

O saldo de R$ 257,99 é composto por valores devidos pelo ANDES a terceiros.

Nota 18: Depositos de Diversas Origens

O valor de RS 33.970,59 refere-se a créditos/depdsitos efetuados nas contas correntes do
ANDES sem identificacdo da origem dos mesmos, sendo remanescentes do exercicio de 2018.

Nota 19: Fundos p/Financiamento de Campanha

Saldo dos recursos financeiros dos Fundos administrados pelo ANDES, devidamente
conciliados com os extratos bancarios, com a seguinte composi¢do em 31/12/2021:

COMPARATIVO DO ATIVO E DO PASSIVO

ATIVO PASSIVO
. Fundos p/Financiamento de
Grupo 1.1.1 Grupo 2.1.1.4/2.1.2.1
BB —223.926-4 FNG RS 244.186,96 RS 244.186,96
BB —437.525-4 CNESF RS 532.956,74 RS 532.956,74
BB —23.926-7 FUNDO UNICO R$ 11.483.398,60 R$ 11.483.398,60
BB —403.727-8 FDO NAC
PERMANENTE DE R$ 99.809,98 R$ 99.809,98
SOLIDARIEDADE
Total do Ativo RS 12.360.352,28 Total do Passivo RS 12.360.352,28

Nota 20: Patrimonio Liquido
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O Patrimonio Liquido, que ao final de 2020 era de R$ 17.029.642,36 passou para R$ 22.113.822,70
no exercicio de 2021, conforme demonstrado:

Patrimonio Liquido em 31/12/2020 17.029.642,36
(-) Ajustes de Exercicios Anteriores (39.023,66)
(+) Superavit apurado no exercicio 5.123.204,00
Patriménio Liquido em 31/12/2021 22.113.822,70

O valor de R$ 39.023,66 refere-se a ajustes decorrentes de variagdes patrimoniais aumentativas
e/ou diminutivas que ndo foram registrados no exercicio de competéncia sendo, portanto, apurado
direto no patrimonio liquido na conta contabil - Ajustes de exercicios anteriores.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2021

Rivania Lucia Moura de Assis Amauri Fragoso de Medeiros Iéda Mendes Corréa
Presidente 1° Tesoureiro Contadora

4 CPF: 401.745.141-15

CPF: 678.579.653-91 CPF: 324.488.134-34 CRC/DF 013.720/0-8
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TEXTO 16
Diretoria do ANDES-SN

PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2023

TR -16

O 65° CONAD aprova a previsdo orcamentaria para 2023.

Receita 2023
Receita Total 16.305.000,00
Receita de Contribuigoes 16.000.000,00
Receita de aplicagGes financeiras 300.000,00
Outras Receitas (Patriménio, Contribui¢do Sind., Diversas) 5.000,00
Despesas 2023
Acgdes de Solidariedade na Pandemia da COVID-19 100.000,00
Agéncia de Comunicagéo - PJ 100.000,00
Alimentagdo 25.000,00
Aluguel de Bens Imoéveis 300.000,00
Anuncios Diversos 50.000,00
Assessoria Contabil - PJ 145.000,00
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - AIN 950.000,00
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - Regionais 450.000,00
Assessoria Parlamentar - PJ 65.000,00
Assinaturas e Periodicos 3.000,00
Comissao Eleitoral - CEC 300.000,00
Condominios (Apto Brasilia/ Sede 3° e 5° andar/ Secretarias Regionais) 250.000,00
Condugdes e Passagens Urbanas/Taxi Ressarcimento 180.000,00
Contribui¢des — Associagdo Amigos da Luta dos Sem Teto 60.000,00
Contribuicoes — Aud. Cidada da Divida 60.000,00
Contribui¢des — Escola Nac. Florestan Fernandes 60.000,00
Contribuicoes diversas 65.000,00
Correios e Telégrafos 50.000,00
Custas e Emolumentos 50.000,00
Despesas com Regionais 1.600.000,00
Despesas Diversas 200.000,00
Despesas Financeiras 25.000,00
Despesas Tributarias (IPTU/ IR/ Impostos e Taxas Diversas) 60.000,00
Diarias Convidados/ Funcionarios 65.000,00
Diarias/Auxilio - Diretores 660.000,00
Energia Elétrica 70.000,00
Estacionamentos / Pedagios 7.000,00
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Hospedagem 800.000,00
INSS s/Servigos (Andes/regionais) 80.000,00
Internet / TV a Cabo / Google Zoom 75.000,00
Locagdo de Equipamentos e Veiculos 50.000,00
Manutengdo e Reparos Bens Moveis 150.000,00
Material de Consumo 180.000,00
Passagens Aéreas e Terrestres 1.750.000,00
Pesquisadores - Bolsistas 15.000,00
Pessoal e Encargos 4.900.000,00
Publica¢des (Informandes impressos/ Cartilhas) 280.000,00
Reembolso de Kilometragem 18.000,00
Repasse Fundo Unico 300.000,00
Repasses p/ Entidades Filiadas: CSP CONLUTAS 500.000,00
Revista - Universidade & Sociedade 100.000,00
Seguros em Geral 18.000,00
Servigos Graficos (Banners/ Folders/ Cartazes) 120.000,00
Servigcos Técnicos Profissionais — PF 90.000,00
Servigos Técnicos Profissionais — PJ 250.000,00
Telefone 60.000,00
Transportadoras e Fretes 280.000,00
Total de despesas 15.966.000,00
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Diretoria do ANDES-SN

PRESTACAO DE CONTAS DO 40° CONGRESSO DO ANDES-SN

TR -17

O 65° CONAD aprova a prestagao de contas do 40° CONGRESSO do ANDES-SN.

DESPESAS 40° CONGRESSO ANDES-SN UFRGS
Especificacdo RATEIO RATEIO
1-PESSOAL
ANDES-SN (Secretaria, Tesouraria, Imprensa e CPD)
Passagens Aéreas/ Terrestre 19.354,54 0,00
Hospedagem 18.585,00 0,00
Didrias 14.280,00 0,00
Hora extras 49.642,92 0,00
Subtotal 101.862,46 0,00
2 - IMPRENSA E DIVULGACAO
Caderno de texto (papel , toner e transporte) 1.322,00 0,00
Arte Cartazes/Banners 2.610,00 3.156,00
Outdoor 2.200,00 2.400,00
InformANDESS 5.395,00 0,00
Mestre de Cerimonias 0,00 500,00
Repografia 27.169,40 0,00
Subtotal 38.696,40 6.056,00
3 —INFRAESTRUTURA
Estrutura Fisica
Locacdo espaco salas Predio Branco 0,00 15.765,91
Locag8o espaco salas da Faced 12.270,00 0,00
Técnico de Informatica 19.900,00 0,00
Transportadora 7.670,00 0,00
Internet 7.500,00 0,00
Aluguel Balcdo e Armario (Mobiliario) 27.000,00 0,00
Suporte Técnico de Informatica 2.170,00 0,00
Decoracao 0,00 0,00
Tendas/Toldos/Lonas 0,00 0,00
Apresentacdo Cultural 0,00 5.700,52
Sinalizag8o (expositores) 0,00 1.897,00
Equipamentos (iluminag@o/sonorizag¢ao/projetores/energia) 32.489,72 17.500,00
aluguel Impressoras 350,00 0,00
Aluguel de Notebooks 570,00 0,00
Subtotal 109.919,72 40.863,43
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4.Prestacio de Servicos

Suporte Producdo Evento 25.455,00 12.050,00
Filmagem 0,00 3.708,00
Assessoria Comunicagio 3.000,00 0,00
Servigos Enfermagem/ Ambuléncia 14.250,00 0,00
Coffe Break 83.870,50 0,00
Aluguel Televisor 510,00 0,00
Aluguel Tabletes (leitura de Crahds) 2.260,00 0,00
Segurangas e brigadista 11.424,00 0,00
Servigos Monitores 25.976,50 0,00
Espaco de Convivéncia (Alimentagdo, Pessoal, Transporte e Material Pedagdgico) 10.000,00 0,00
Subtotal 176.746,00 15.758,00
5.Material de Consumo
Material de Escritorio e expediente 4.492,47 3.834,54
Material de Informatica 12.069,41 0,00
Material de Limpeza 0,00 0,00
Mascaras 3.600,00 0,00
Farmacia 1.289,49 0,00
Subtotal 21.451,37 3.834,54
6.Material distribuido aos delegados e observadores
Camisas 0,00 19.947,90
Bolsas 11.200,00 0,00
Cracha 1.673,20 0,00
Canetas 0,00 0,00
Subtotal 12.873,20 19.947,90
7.COMISSAO ORGANIZADORA
Diarias 5.160,00 0,00
Passagens Aéreas 24.233.73 0,00
Hospedagem 9.005,15 0,00
Subtotal 38.398,88 0,00
8.Despesa ¢/ transporte de um delegado das S.Sindicais ¢/ menos de 101 filiados.
SINDUEMA 1.619,91 0,00
ADUFRA 1.851,27 0,00
SINDIFSULDEMINAS 4.879,62 0,00
ADCAJ 2.068,61 0,00
SINDUNESPAR 1.922,30 0,00
Subtotal 12.341,71 0,00
9.Delegados Eleitos Conforme do Art. 41 Inciso 8 paragrafo 5 (via secret. )
Docentes UFBA/ Diarias 6.480,00 0,00
Docentes UFBA/ Passagens 17.635,79 0,00
Docentes UFBA/ Hospedagens 14.872,00 0,00
Docentes UFG/ Diarias 9.300,00 0,00
Docentes UFG/ Passagens 11.039,11 0,00
Docentes UFG/ Hospedagens 15.048,00 0,00
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Docentes UFPE/ Didrias 4.680,00 0,00
Docentes UFPE/ Passagens 12.157,56 0,00
Docentes UFPE/ Hospedagens 7.953,00 0,00
Subtotal 99.165,46 0,00
TOTAL 611.455,20 86.459,87
Total de Despesas Previstas 697.915,07
Total de Despesas Previstas para Rateio 687.288,01
Total de Despesas Realizadas 697.915,07
Porcentagem da diferenca 1,55%
Valor pago a maior 10.627,06
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TEXTO 18
Contribuicdo da Diretoria Executiva da ADUFU-SS.

NECESSIDADE DE SUPORTE DO ANDES-SN A IMPLEMENTACAO DOS
MEIOS NECESSARIOS PARA A PLENA ADEQUACAO DAS SECOES
SINDICAIS A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LEI n° 13.709/2018)

TEXTO DE APOIO

A Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018), também conhecida como
LGPD, regulamenta toda operagdo que envolve o tratamento de dados pessoais por pessoa natural ou juridica,
seja em meio fisico ou digital, como por exemplo, coleta, utilizagdo, compartilhamento, armazenamento,
arquivamento, eliminacdo de dados, dentre outros.

O principal objetivo do referido diploma legal ¢ proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade, bem como assegurar o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, no sentido de
propiciar a seguran¢a da informagdo e preservar a prerrogativa da pessoa de determinar como seus dados
serdo utilizados por terceiros(as). Em razdo disso, trata-se de legislagdo aplicavel, obrigatoriamente, a toda
pessoa fisica e juridica que trate dados pessoais.

Neste contexto, com o fim de esclarecer a respeito dos termos utilizados pela Lei n® 13.709/2018,
sublinha-se que no conceito de dado pessoal estd compreendida toda informacdo que identifique ou torne
identificavel uma pessoa natural, como nome, CPF, RG, telefone, endereco, e-mail, gostos, habitos, etc.
Dentre esses dados, existem aqueles que a lei determina que seja promovido um cuidado ainda maior, tendo
em vista o potencial de gerar alguma espécie de discriminacdo, tais como informagdes relativas a satde e vida
sexual, filiagdo a sindicato ou a organiza¢do de carater religioso, filosofico ou politico.

Esses dados, pertencentes a pessoa natural que ¢ designada pela LGPD como titular, serdo tratados
pelo(a) controlador(a) ou operador(a), sendo o(a) primeiro(a) a pessoa natural ou juridica que é responsavel
pela tomada de decisdes sobre as operagdes que envolvam dados pessoais e o(a) segundo(a) a pessoa natural
ou juridica que realiza o tratamento de dados pessoais em nome do(a) controlador(a).

Além dos agentes de tratamento mencionados, hé a figura do(a) encarregado(a) de dados, que ¢ uma
pessoa indicada pelo(a) controlador(a) que sera o canal de comunicagdo entre este(a), os(as) titulares de dados
¢ a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), tendo por fun¢do, segundo a LGPD: “I) aceitar
reclamagdes e comunicagdes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar providéncias; II) receber
comunicacdes da autoridade nacional e adotar providéncias; III) orientar os funcionarios e os contratados da
entidade a respeito das praticas a serem tomadas em relagdo a protecdo de dados pessoais; e IV) executar as
demais atribui¢des determinadas pelo controlador ou estabelecidas em normas complementares™.

2 BRASIL, LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/1ei/113709.htm.
Acesso em 20 jun. 2022.
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Dito isto, tendo em vista que a LGPD alcangou a vigé€ncia plena a partir do ano de 2021, surge a
necessidade das Se¢des Sindicais, enquanto pessoas juridicas que tratam dados pessoais, inclusive de natureza
sensivel, adaptarem as suas rotinas e atividades aos termos legais o mais breve possivel, com o fim de
promover a protecdo dos dados dos(as) titulares ¢ a consonancia com a legislagdo, evitando a imposigao das
penalidades. Por consequéncia, essa adequacdo também acarretara a revisdo de todas as atividades
desenvolvidas, oportunizando a realizacdo de melhorias e prevengdo de danos, assim como causara a redugao
dos riscos de incidentes de seguranca da informagao, como por exemplo, vazamento de dados.

Neste aspecto, cumpre salientar que a adequagdo a LGPD ¢ um procedimento complexo que
contempla, em suma: a) a realizagdo do diagndstico do nivel de maturidade que ¢ uma avaliagdo do que esta
em conformidade com a lei e o que precisara ser alterado; b) a promogao do mapeamento de dados, que € a
identifica¢do de todos os dados que serdo tratados e a esquematizacdo da forma como circulam, internamente,
entre pessoas e/ou setores, desde a coleta até a eliminagdo; c) a elaboragdo do relatorio de impacto a protecdo
de dados pessoais, que importa no apontamento dos riscos a seguranca dos dados pessoais decorrentes do seu
tratamento, bem como as medidas aptas a eliminar ou reduzir esses riscos, para que ndo aconteca a violagdo
de dados; c) a elaboracdo de planos de agdo voltados a concretizagdo da adaptagdo a LGPD; e, d) o
treinamento € comunicagdo quanto a nova forma de desenvolvimento das atividades diante da LGPD.

Caso ndo realizada a adequagdo a LGPD, a propria lei estabelece, em seu art. 52, as sangdes
administrativas que podem ser aplicadas, sem prejuizo da responsabilidade administrativa, civel e penal
decorrente de legislagdo especifica. Desse modo, ressalta-se a imprescindibilidade da adequagéo, visto que a
imposicao das penalidades citadas, além das sangdes decorrentes de outros diplomas legais, pode causar grave
prejuizo e até mesmo comprometer a continuidade das atividades sindicais, de forma que se faz importante a
atuagdo do ANDES-SN no sentido de fornecer o suporte necessario para que as S.Sind. promovam essa
adaptacdo a LGPD.

Insta destacar que no contexto politico atual de persegui¢do aos sindicatos, o mero indicio de
irregularidade pode ser utilizado como justificativa para impedir o prosseguimento da luta sindical. A fim de
elucidar o alegado, cita-se o aditivo contratual enviado a todos os sindicatos e S.Sind. que recebem a
consignagdo das contribui¢des sindicais via SERPRO, que versa sobre a adequagdo a LGPD do contrato que
regulamenta a realizac¢do das aludidas consignagdes.

Trata-se de documento cuja assinatura era de carater obrigatorio para a manutencdo das referidas
consignagdes, sendo que posiciona a Secdo Sindical como controladora dos dados pessoais e cujas atividades
estdo de acordo com a LGPD, de modo que o descumprimento de tais disposi¢des contratuais poderia gerar a
rescisdo do contrato e, por conseguinte, a paralisagdo das consignagdes das contribui¢des sindicais que ¢ a
receita que sustenta a entidade sindical.

Tal aditivo encaminhado pelo SERPRO ¢ apenas um dos inimeros documentos a serem assinados
pelos sindicatos perante terceiros(as) para a manutengdo das suas atividades, pois toda relagdo juridica que
importe em tratamento de dados pessoais deve estar de acordo com a LGPD, de forma que cada vez mais
surgirdo contratos, aditivos e termos em que as entidades sindicais declarardo a conformidade com a LGPD.

Portanto, a adequacdo a Lei n° 13.709/2018 é medida urgente, tendo em vista o impacto que pode
ocasionar tanto sobre a continuidade do funcionamento da Se¢do Sindical como do proprio ANDES-SN, de
forma que se requer que o Sindicato Nacional lidere esse procedimento de adaptagdo a LGPD através do
fornecimento para as Se¢oes Sindicais de toda a assessoria técnica e meios necessarios para tal fim, inclusive
em relacdo a indicagdo do encarregado dos dados.
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TR -18
0O 65° CONAD do ANDES-SN delibera:

1. Que a Diretoria do ANDES-SN tome as providéncias cabiveis para a implementagdo, em nivel nacional, de
todos os meios necessarios para a plena adequagdo das Sec¢des Sindicais a Lei Geral de Protecdo de Dados
(Lei n® 13.709/2018), incluindo a disponibilizacdo de assessoria técnica e encarregado de dados para as
S.Sind.
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TEXTO 19

Contribui¢do dos(as) sindicalizados(as) Adriano Vitti (ADUFRA), Albany Mendon¢a (APUR), Aloizio Soares
(ASPUYV); Ana Lucia B. Faria (SINDCEFET-MG.); Angela M.S. Ferreira (ASPUV); Angelica Lovatto
(ADUNESP); Angelo Antonio Abrantes (ADUNESP); Antonio Claudio M. Costa (ADUFU); Anténio de
Padua Bosi (ADUNIOESTE), Antéonio Luis de Andrade — Tato (ADUNESP),; Antonio Mahye (ADUR-RJ);
Aparecida D’Arc de Souza (ADUNIOESTE), Benedito G. dos Santos Filho (ADUFRA); Braulio Silva Chaves
(SINDCEFET-MG),; Célia Otranto (ADUR-RJ); Cicera Vanessa Maia (SINDCEFET-MG); Claudete S.
Sampaio (ADUFS-SE.); Dayse dos Santos (ADUNESP.); Dileno Dustan (APES-JF); Fabia Heluy Caram
(SINDCEFET-MG),; Fabio Ocada (ADUNESP); Fernando Martins (ADUNESP),; Gabriel Muiioz (ADUFU);
Gilberto Marques Pereira (SINDCEFET-MG); Igor Morici (SINDCEFET-MG); Janete Luzia Leite
(ADUFRJ); Jodo da Costa Chaves Jr. (ADUNESP); José Domingues G. Filho (ADUFMAT); Juliana de
Segadas Vianna (ADUR-RJ); Luis Mauro Magalhdes (ADUR-RJ); Milney Chasin (SINDCEFET-MG); Milton
V. do Prado Junior (ADUNESP);, Monica Pirozi (ASPUYV),; Oneize Amoras (ADUFS-SE.); Samuel F. Alves
(SINDCEFET-MG), Sueli Guadelupe (ADUNESP), Virgilio Coelho Oliveira Jr. (SINDCEFET-MG); Zenilde
Moreira (ADUFERPE), Rosimé Meguins (ADUFPA).

SOBRE A PROPOSTA DE EXPULSAO DE EX-DIRETOR DO ANDES-SN,
REGIONAL PLANALTO, GESTAO 2018-2020

TEXTO DE APOIO

Um processo de expulsdo de um filiado, em um Sindicato classista deve ser conduzido com
transparéncia, amplo acesso as informagdes e aos fatos nele contidos, respeitando nosso Estatuto, o tempo e os
ritos necessarios para que ndo ocorram equivocos. Deve ser garantido o direito amplo de defesa e nenhuma
sombra de duvidas sobre todos os procedimentos adotados. Deve ser instruido de maneira impessoal,
buscando caracterizar de forma clara as possiveis irregularidades. Considerando as razdes acima mencionadas,
estas condi¢Ges nao foram totalmente atendidas com o que esta descrito no TR 05, da Diretoria.

Nio se entra aqui no mérito se o ex-diretor acusado deve ou ndo ser excluido do quadro de filiados do
Andes-SN. O que se questiona sao os procedimentos adotados, a desconsideracdo do que ¢ previsto no
Estatuto e a falta de transparéncia.

SOBRE O QUE DIZ NOSSO ESTATUTO

Torna-se necessario expor aqui o que reza o Estatuto do ANDES Sindicato Nacional para dar
seguimento correto ao que foi proposto no TA/TR 05 do Caderno de Textos do 65° CONAD. Os Artigos 10°,
11°, 15°, 21°, 23°, 30° ¢ 42° sdo os que tratam do assunto. Vejamos a seguir:

Art. 10. Sdo deveres do(a)s sindicalizado(a)s: I - observar o Estatuto e os regimentos da Entidade; ......

Art. 11. O(a)s sindicalizado(a)s estdo sujeitos a sangoes pelo descumprimento das normas estatutdrias e
regimentais do ANDES-SINDICATO NACIONAL.
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Paragrafo unico. As sangoes sdo de adverténcia, suspensdo e exclusdo, sendo aplicaveis pelas S.SIND e pelo
CONAD, cabendo recurso ao CONGRESSO, respeitadas as competéncias estatutarias, analisar os recursos
interpostos dessas decisoes, garantido sempre o amplo direito de defesa e contraditorio. No caso de
sindicalizado(a)s nas secretarias regionais, as sangoes serdo aplicadas pelo CONAD e pelo CONGRESSO.

Art. 15. Sdo atribuicoes do CONGRESSO: .1l - decidir, em ultima instdncia, os recursos interpostos as
decisoes de exclusdo de sindicalizado(a)s tomadas pelas S.SINDs ou ADs-S.SINDs.;

Art. 21. ... $ 20 As deliberagoes referentes aos itens seguintes exigem a aprovagdo de pelo menos dois

1 - apreciagdo e deliberagdo, em grau de recurso, da penalidade de exclusdo de sindicalizado(a) decidido(a)s
pelas S.SINDs ou ADs-S.SINDs (art. 15, II);

11 - destitui¢do de membros da DIRETORIA de acordo com o disposto no art. 42;

Art. 23. Sao atribui¢oes do CONAD............. VIII — apreciar e deliberar, em grau de recurso, as penalidades
de adverténcia e suspensdo aplicadas a(o)s sindicalizado(a)s do ANDES-SINDICATO NACIONAL, conforme
o disposto no art. 11;

Art. 30. A DIRETORIA, coletivamente, compete: ........... VII - aplicar sangoes, nos termos deste Estatuto;

Art. 42. Qualquer membro da DIRETORIA pode ser destituido em CONGRESSO, convocado especificamente
para esse fim, observado o disposto no art. 21, § 20, Il o mesmo se aplicando a DIRETORIA coletivamente.

E preciso apontar que ha uma dubiedade no Estatuto, mas que ndo pode nos levar a davidas, porque
em direito, deve-se beneficiar o acusado, em caso de dupla interpretacdo. A duvida (erro), que precisa ser
corrigida em Congresso, reside no fato de que no paragrafo tnico do Art. 11 ¢ dito que as sangdes de
adverténcia, suspensdo e exclusdo devem ser aplicadas pelo Conad, ao passo que no Art. 30, inciso VII é dito
que: A DIRETORIA, coletivamente, compete aplicar san¢ées, nos termos deste Estatuto.

Esta contradicdo vai além, quando, no Art. 23 — das atribui¢des dos Conad, se estabelece em seu
Inciso VIII — apreciar e deliberar, em grau de recurso, as penalidades de “adverténcia e suspensdo”
aplicadas a(o)s sindicalizado(a)s do ANDES-SINDICATO NACIONAL, conforme o disposto no art. 11.
Foram sublinhadas e colocadas entre aspas as palavras “adverténcia” e “supressdo” para dar o destaque que
faltou a palavra “exclusdo” como consta do Art. 11.

Malgrado a necessidade de tornar mais clara a redag@o, o rito que esta estabelecido em nosso Estatuto
¢ o de isengdo e impessoalidade, mantendo sempre a transparéncia e demonstrando todos os fatos relevantes
do caso e considerando-se que é a Diretoria responsavel pelo pedido de penalidade. O acusado podera, em
recurso apelar para o Conad e em seguida para o Congresso, que tera que aprovar ou ndo a penalidade com
quorum qualificado.

SOBRE O TA/TR 05

De acordo com o TA 05 do Caderno de Textos, em 28/06/2021 a Diretoria recebeu denuincias
envolvendo membros da atual Diretoria (Gestdo 2021-2023) e da Diretoria da Gestdo 2018-2020. Nao
menciona que dentncias so estas.

Seguindo, afirma que em 21/07/2021 formou-se uma Comissdo composta apenas de membros da
propria Diretoria atual, para apurar as dentincias envolvendo membros dela mesma, ¢ da Gestdao 2018-2020.
Segundo o TA, “no bojo dos trabalhos de apuragdo - que foram concluidos sem maiores percal¢os quanto a
lida dos atuais membros da Diretoria”, a Comissao foi informada de fatos envolvendo o 1° Vice-Presidente
Regional Planalto, gestdo 2018-2020.
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Neste sentido, a formulag¢do parece indicar (?) que ndo se constatou nenhuma irregularidade em
relacdo a sua gestdo (2021-2023). Nao menciona também se as denuncias recebidas em 28/06/2021, referentes
a gestao 2018-2020, tinham fundamento. E indica que a “Comissdo foi noticiada, no curso de uma oitiva, de
fatos envolvendo diretamente o ex-diretor Reginaldo Silva de Araujo”.

A partir dai, a Comissdo foi mantida e passou a apurar especifica e exclusivamente as dentncias
envolvendo o 1° Vice-Presidente da Regional Planalto, Gestao 2018-2020.

Sobre isto, um primeiro aspecto se refere a falta de clareza (e transparéncia) com relagdo ao conjunto
de dentncias que foram objeto de apuragdo pela Comissdo designada em 21/07/2021. E importante que todas
as denuncias e sua apuracdo sejam explicitadas, principalmente para que eventuais acusados, caso sejam
inocentados, ndo continuem sendo vitimas de possiveis “julgamentos” de “corredores”, ou fuxicos.

Além disso, a Diretoria do Sindicato se equivoca quanto ao encaminhamento. Para o que propde no
TR 05, ela foge a sua responsabilidade e deixa de cumprir com as suas fungdes quando ndo aplica o que dita o
Art. 30 do nosso Estatuto — A DIRETORIA, coletivamente, compete: VII — aplicar san¢des, nos termos
deste Estatuto. Esta omissdo de competéncia € grave, porque impediria o acusado de recorrer em todas as
instancias do Sindicato para exercer seu amplo direito de defesa. Ele tem direito de defesa no processo de
apuragdo dos fatos pela comissdo da Diretoria; em segunda instdncia no Conad subsequente a decisdo da
Diretoria e, em ultima instancia, no Congresso.

Ainda com relagdo a Comissdo nomeada pela Diretoria, ndo se releva a importancia de se ter nela
professores da Regional Pantanal, bem como da Adufmat, para maior transparéncia e isen¢do no processo de
apuragdo, pois estes professores também tiveram maiores contatos com o ex-diretor durante suas fungoes.
Além disso, a Comissao que fez o relatorio disponibilizado sé tinha componentes da Diretoria e, uma delas era
membro da mesma gestdo do acusado, o que poderia comprometer ainda mais a capacidade de apreciagdo e
dar munigao para invalidagao de todo o processo.

Finalmente, entendemos que, no sentido de dar encaminhamento correto as acusagdes, estas deveriam
ser apuradas por uma nova Comissdo, escolhida e eleita pelo Conad, especificamente para este caso. Esta
Comissao devera contar com cinco pessoas e, se possivel, com alguém da Secdo Sindical do acusado, tendo
ainda a possibilidade de acompanhamento por um representante do acusado. Seguindo o nosso Estatuto, este
deve ser o rito exigido num processo com esta gravidade, sem abrir precedentes de julgamentos “agilizados” e
sem o devido procedimento, dentro do Sindicato.

TR-19
0O 65° CONAD do ANDES-SN delibera:

1. Indicar uma Comissdo para aprofundar toda a apuragdo, averiguar ¢ realizar o levantamento sobre a
acusagOes de irregularidades, que teriam sido cometidas pelo 1° Vice-Presidente da Regional Planalto, na
Gestdo 2018-2020;

- Esta Comissdo sera composta por cinco membros, aprovados pela Plenaria do Tema III do 65° Conad, e
devera ter em sua constituicdo um membro indicado pela Diretoria do Andes-SN e outro indicado pela Segéo
Sindical Adufmat.

- O representante do acusado podera participar como ouvinte das reunides da Comissao;
- Os documentos que constam dos trabalhos da Comissdo deverdo estar disponibilizados em sala do Evento,

sob a guarda da Diretoria, para consulta pelos filiados;
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2. Que a Diretoria envie toda a documentagao disponivel a respeito das acusagodes de irregularidades por parte
do ex-diretor da Regional Planalto, Gestdo 2018-2020 para a Assessoria Juridica Nacional, com o objetivo de
instruir eventuais processos nas areas civel/criminal, caso existentes;

3. Que ao término dos trabalhos da Comiss@o aprovada neste Conad, a Diretoria proceda de acordo com o
previsto no Estatuto do Andes-SN;

4. Que a Diretoria do Andes-SN encaminhe uma discussdo sobre uma necessaria corregcdo estatutaria de
inclusdo da palavra “exclusao” apos as palavras adverténcia e suspensdo no Inciso 8 do Art. 23.
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TEXTO 20

Contribui¢do do(a)s sindicalizado(a)s Adriano Vitti (ADUFRA); Albany Mendon¢a (APUR); Aloizio Soares
(ASPUYV); Ana Lucia B. Faria (SINDCEFET-MG.); Angela M.S. Ferreira (ASPUV); Angelica Lovatto
(ADUNESP); Angelo Antonio Abrantes (ADUNESP); Antonio Claudio M. Costa (ADUFU); Anténio de
Padua Bosi (ADUNIOESTE),; Antonio Luis de Andrade — Tato (ADUNESP); Antonio José Mahye (ADUR-
RJ); Aparecida D’Arc de Souza (ADUNIOESTE), Benedito G, dos Santos Filho (ADUFRA); Braulio Silva
Chaves (SINDCEFET-MG), Catarina B. T. Gomes (SINDCEFET-MG); Célia Otranto (ADUR-RJ); Cicera
Vanessa Maia (SINDCEFET-MG),; Claudete S. Sampaio (ADUFS-SE.); Dayse dos Santos (ADUNESP.);
Dileno Dustan (APES-JF); Fabia Heluy Caram (SINDCEFET-MG); Fabio Ocada (ADUNESP), Fausto
Camargo Junior (SINDCEFET-MG); Fernando Martins (ADUNESP); Francisco Vitoria (ADUFPel.);
Gabriel Musioz (ADUFU), Gilberto Marques Pereira (SINDCEFET-MG), Igor Morici (SINDCEFET-MG);
Janete Luzia Leite (ADUFRJ), Jodo da Costa Chaves Jr. (ADUNESP); Jodo Francisco de Almeida Vitor
(SINDCEFET-MG); José¢ Domingues G. Filho (ADUFMAT); Juliana de Segadas Vianna (ADUR-RJ);
Luciano Alonso (ADUR-RJ); Luis Mauro Magalhdes (ADUR-RJ); Maria de Lourdes Couto Nogueira
(SINDCEFET-MG),; Milney Chasin (SINDCEFET-MG),; Milton V. do Prado Jr. (ADUNESP),; Monica Pirozi
(ASPUYV),; Oneize Amoras (ADUFS-SE.); Samuel F. Alves (SINDCEFET-MG); Sueli Guadelupe (ADUNESP),
Virgilio Coelho Oliveira Junior (SINDCEFET-MG);Zenilde Moreira (ADUFERPE), Rosimé Meguins
(ADUFPA).

O QUE O 40° CONGRESSO DO ANDES-SN NOS DIZ SOBRE A SITUACAO
ATUAL DO SINDICATO

TEXTO DE APOIO

O 40° Congresso do Andes-SN, realizado em Porto Alegre, em mar¢o/2022, era aguardado com
expectativa pela base docente e pela militdncia. Apds dois anos sem eventos presenciais, em uma conjuntura
durissima, em um ano de enfrentamentos e de resisténcia aos avangos da extrema direita, se via naquele
evento 0 momento para colocarmos a luta na ordem do dia. As teses apresentadas nos Cadernos preparatorios
reforcavam ainda mais esta perspectiva, com variadas contribuigdes de todos os espectros politicos do
Sindicato.

No entanto, conforme o Coletivo Militdncia Classista e outros coletivos politicos que atuam no
Sindicato tém sistematicamente denunciado; a Diretoria Nacional, bem como as correntes que almejam
hegemonizar a dire¢do do nosso Sindicato e do Movimento Docente, optaram, mais uma vez, por esvaziar o
debate, afunilar as deliberacdes para seu proprio interesse, ¢ impedir a constru¢do de formulacdes e
encaminhamentos que pudessem preparar melhor os docentes para as lutas classistas.

E tdo grave quanto isso, sem qualquer constrangimento e ética, na falta de argumentos, esses
agrupamentos utilizaram-se ainda mais de expedientes antigos, bem conhecidos — e lamentavelmente
frequentes em parte do denominado campo da esquerda — de atacar seus oponentes pessoalmente, tentando
desqualifica-los, e apelar oportunisticamente para discursos ofensivos e difamatorios. Nada de novo. Um vale-
tudo que comegou a se tornar comum em nossos foruns ¢ que se acirra quando a disputa pelo “aparelho” é
mais aguda.
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Evidencia uma postura antidemocratica, discriminatdria e antiética que o Sindicato tem adotado o fato
de que um dos ex-Presidentes do Andes-SN, o Prof. Paulo Rizzo, foi barrado e impedido de participar como
convidado do 40° Congresso, ao passo que a atual Presidente, afastada em razdo de licen¢a-maternidade, ndo
apenas estava presente no evento como convidada, como também interveio em nome do Sindicato.

No episodio mais simbolico e que mostra inequivocamente como agem estes agrupamentos, 0s mais
de 200 professores signatarios do Texto Resolugdo 78 no Caderno Anexo do Congresso, denunciando o
desrespeito ao Estatuto do nosso Sindicato por parte da propria Diretoria, foram acusados, por uma das
Delegadas presentes, de “coniventes com o genocidio ¢ com o fascismo do atual governo”; o que foi rebatido
veementemente na propria Plendria. Em seguida, tentou-se calar e anular por meio de um ataque pessoal e
intimidatério, um companheiro que, durante sua declaracdo de voto, cobrou uma retratagdo para aquela
ofensa, transformando sua legitima indignacdo em assédio. Os que conhecem estes agrupamentos ha mais
tempo certamente ndo se surpreenderam, mas isso ndo diminui a revolta.

Os termos “intimidar” e “anular as diferengas de pensamento ¢ reflexdes” ja fizeram parte de GT,
reunides dos Setores, Conad e mesmo de Congressos do Andes, com o siléncio conivente dos dirigentes. A
intimidagdo, ao invés do debate franco e aberto — por vezes duro — de ideias, passa a ser naturalizada agora
como “expediente” politico.

No mesmo diapasdo, o Relatério do 40° Congresso constrdi uma narrativa falsa, ao mencionar a
acusag¢do (mentirosa) de assédio por parte do Prof. Dileno Dustan, a0 mesmo tempo em que oculta a acusagdo
ofensiva (e igualmente mentirosa) feita por uma Delegada, de que os signatarios do TR 78 (mais de 200
docentes, ¢ bom lembrar) endossavam o genocidio promovido pelo bolsonarismo. Meias verdades, mentiras
inteiras e atas e documentos parciais, distorcidos e tendenciosos sdo “métodos” ja bastante conhecidos no
vale-tudo pela hegemonia e o apareclhamento de parte dos que se autodenominam esquerda.

Longe de se tentar qualquer ac¢do didatico-pedagdgica, o assédio virou uma espécie de “dentincia
vazia”, desprovido de seu real significado, e que pode ser reivindicado por qualquer motivo — desde que néo
contrariamente a nenhum dos integrantes das correntes hegemonicas do Sindicato. A “reparac¢do” nada mais é
do que a expiagdo publica do “assediador” que, mediante uma espécie de ato de contri¢do, confessa a sua
“culpa” e pede perddo. Um verdadeiro tribunal inquisitorio esta montado no Andes-SN para julgar e utilizar
seus opositores como exemplo.

Fica, portanto, absolutamente explicito o motivo de a Diretoria do Andes-SN haver negado
peremptoriamente a solicitagdo da Aspuv-SSind. de envio da filmagem do Congresso. Uma atitude sem
precedentes em nosso Sindicato, posto que as filmagens s@o, por principio, um direito de todo e qualquer
sindicalizado. Ora, como requerer algum reparo no Relatorio sendo por meio da filmagem? Estas, em todos os
40 anos do Andes-SN nunca foram propriedade privada de suas Diretorias. Agora, como Coletivo, exigimos a
publicizacdo do registro audiovisual do Congresso, especialmente a Plenaria do Tema IV e a Plenaria de
Encerramento.

Mas este ndo foi o unico episddio a se lamentar no 40° Congresso. Num possivel acordo, ou conluio,
ou apenas exprimindo os interesses comuns, as duas maiores forgas politicas que disputam a hegemonia no
Andes defenderam (e votaram) abertamente o desrespeito ao Estatuto do Sindicato, fazendo coro com a
Diretoria pelo adiamento das eleigdes para a proxima gestdo do Andes-SN. E contraditoriamente, um dos
principais argumentos, dentre os mais falaciosos para esse adiamento, seria o fato de que uma elei¢do
desviaria e enfraqueceria a luta para derrubar Bolsonaro e seus adeptos na proxima eleigdo presidencial.
Argumentos logo “esquecidos” em seguida, no debate de um outro tema em que estes ndo serviam aos seus
interesses — a realizacdo de um Conad Extraordinario para discutir a continuidade da filiagdo do Andes-SN a
CSP-Conlutas.
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Sabemos bem, pela nossa historia, como funcionou a dire¢do da CUT nos governos petistas. Como foi
a tentativa de destruicdo do Andes-SN pelo Proifes, patrocinada também pela CUT. Como sdo e como se
movimentam as diregdes das entidades sindicais aparelhadas pelos partidos que estdo na Diretoria Nacional e
que disputam a hegemonia no Andes-SN. Sabemos também como tém agido essas forcas desde que nos
desfiliamos da CUT e passamos a construir uma Central autonoma, democratica e que tem a proposta mais
avancada de organizagdo no quadro atual. Neste caso, a necessidade de manter o sindicato unido neste ano
dificil e de ndo dispersar a luta, argumentos usados para adiar as elei¢des, foram postos de lado.

O que temos criticado e combatido ha anos — o rolo compressor, o esvaziamento do debate, até as
mudangas nas praticas das Segoes Sindicais e dos encaminhamentos — repetiu-se ¢ aprofundou-se. Um cenario
que s6 interessa aos que nao querem construir o Sindicato pela base, que nao estdo preocupados em preservar
a nossa autonomia, e gostariam de ver aprovadas apenas as suas respectivas linhas politicas. Alegando falta de
tempo, apresentam um cronograma que encurta os eventos a cada ano e que, pela segunda vez, ndo teve todas
as suas teses debatidas e apreciadas nos grupos € nas plenarias. Além disso, a discussdo sobre a constru¢do da
greve das IFE junto a base, foi igualmente inviabilizada neste Congresso.

Entendemos que o 40° Congresso mostrou incontestavelmente o que temos denunciado, criticado e buscado
debater. Os interesses desses agrupamentos se sobrepdem hoje, cada vez mais, aos principios fundadores do
Sindicato, como a autonomia frente a partidos politicos, a constru¢do pela base e o classismo. A atuacdo
destes agrupamentos, portanto, desrespeita ¢ afronta as praticas necessarias para evitar o aparelhamento da
entidade.

Temos sido dirigidos nos ultimos anos por uma politica de linhas partidarias que, deliberadamente ou
ndo, tém contribuido para a desmobilizacio e a fragmentacao da nossa categoria. A utilizacdo de mecanismos
burocraticos e antidemocraticos fragiliza a construcdo pela base, a nossa autonomia e a combatividade.
Chegamos a um ponto em que nao se respeita mais o funcionamento e nem as regras aprovadas nas instancias
do Sindicato, dificultando — e até criando mecanismos impeditivos — cada vez mais a participacdo da base.

O debate politico pode e deve ser conduzido com contribuigdes oriundas de partidos, coletivos e
militantes independentes atuantes no Sindicato. Mas ¢ fundamental que todas as proposi¢cdes sejam
amplamente conhecidas, que passem pelo crivo do debate e da critica, e que sejam deliberadas nas instancias
do Andes-SN. Se algum destes requisitos nao ¢ atendido, a politica do sindicato passa a ser atravessada pela
politica de sua Dire¢do e do seu agrupamento politico, e € isso que temos visto no cotidiano do nosso
Sindicato.

Esses problemas estdo ocorrendo ha algum tempo e, na maioria das vezes, de maneira tao sutil que s6
os observadores mais atentos e independentes e criticos conseguem perceber os descaminhos trilhados pelo
Sindicato. Na atual gestdo PELA BASE, os caminhos escolhidos vao na contramio da pauta classista.

A historia do Andes-SN vem passando por um processo de escamoteamento. Os principios que
referenciam a logica organizativa e de gestdo do Sindicado estdo sendo ignorados e/ou flexibilizados. A
discussdo politica séria e respeitosa, que ¢ fundamental para nossa organizagdo, vem cedendo lugar a
discussdes indcuas e despolitizadas, que geram tensionamentos desnecessarios e contribuem para o
afastamento dos sindicalizados que ainda tem disposicdo para Iutar pelos direitos da categoria. O
aparclhamento partidario do Andes-SN ¢, sob nossa concepgdo, o problema mais nocivo, uma vez que a
autonomia sindical se transforma em subordinagdo partidaria.

A crise pandémica abriu espago para que agoes antidemocraticas fossem adotadas sem que a maioria
da categoria sequer tivesse nogdo do que estava acontecendo. A ndo observancia do Estatuto do Andes-SN ¢
dos principios que constituem o Sindicato fragiliza a nossa organizagdo e — pior que isso — aponta para a
instauracdo de um novo modelo sindical. A realizagdo dos Conad virtuais serviu para que discussdes sérias €
importantes fossem secundarizadas e até mesmo ignoradas.
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O 40° Congresso do Andes-SN foi a sintese do que estamos elencando. Foi um Congresso
improdutivo e desprovido de discussdes politicas. A dire¢do do Sindicato conseguiu mostrar suas falhas e
contradi¢des, agindo de maneira tendenciosa, antidemocratica, assediosa e casuista.

E fundamental que todas as forcas que compartilham destas preocupacdes e que estdo contra este
estado de coisas construam uma reagdo ao aparelhamento em curso. Para tanto, em todas as instancias do
Sindicato serd necessario levantar a voz, agir, e lutar para que o Andes-SN volte as suas origens como um
Sindicato Classista, uma entidade democratica, sem carater religioso e nem politico-partidario. Para que
cumpra com sua finalidade precipua da unido e da defesa dos direitos e interesses da categoria docente.

TR -20
O 65° CONAD do ANDES-SN delibera que:

1. A Diretoria do Andes-SN envie por carta ao Ex-Presidente do ANDES-SN, Paulo Rizzo, um pedido de
desculpas pelo seu impedimento em participar do 40° Congresso como Convidado;

2. A Diretoria do Andes-SN envie imediatamente a copia das gravagdes em video do 40° Congresso a Aspuv-
SSind. e outras Sec¢des Sindicais e/ou filiados que a solicitem;

3. A Diretoria do Andes-SN tome a iniciativa, condizente com a transparéncia que ¢ obrigada a adotar num
caso como este, de enviar a gravacdo de video completa da Plenaria do Tema IV, na qual o Prof. Dileno
Dustan foi injustamente acusado de assédio, para todos os envolvidos, inclusive e principalmente o
sindicalizado que foi acusado;

4. As Secdes Sindicais discutam, com vistas a aprovagao pelo 41° Congresso, uma reformulagdo no Titulo VII
do Estatuto do Andes-SN — Da Comissdo de Enfrentamento ao Assédio nos Congressos ¢ Conads —, de
maneira a que este mecanismo nao continue a ser utilizado como arma para neutralizar o debate politico e
desqualificar opositores, conforme se observou no 40° Congresso;

5. Reafirmar e exigir o respeito aos principios democraticos que fundaram e consolidaram o ANDES-SN, que
garantem que qualquer sindicalizado possui o direito e a oportunidade de se expressar livremente, participar
dos foruns, das elaboracdes, das deliberagdes e dos encaminhamentos do Sindicato, através de iniciativas
individuais ou em ac¢des coletivas.

6. Combater o desrespeito a estes principios ¢ ndo admitir quaisquer tentativas de cerceamento, intimidagao,
ofensas, assédio, agressoes ou retaliacdo contra aqueles que se opoem a determinadas posi¢des politicas,
principalmente por parte daqueles que ocupam cargos de direg¢do nacional ou de segdes sindicais.
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TEXTO 21
Contribuicdo do sindicalizado Reginaldo Aratjo (ADUFMAT).

DEFESA PROF. DR. REGINALDO SILVA DE ARAUJO

“O correr da vida embrulha tudo, a vida é assim:
esquenta e esfria,

aperta e dai afrouxa,

sossega e depois desinquieta.

O que ela quer da gente é coragem”.

Guimaraes Rosa

Face ao Relatorio da Comissdo Interna, concluido em 25/02/2022, que serviu de base para o
encaminhamento do Texto Resolugdo n. 05 do Caderno de Textos do 65° CONAD (15 a 17 de julho/2022),
venho expor, esclarecer, ponderar e questionar as conclusdes contidas no Relatorio apresentado ao conjunto
dos/as Sindicalizados/as, bem como a decis@o politica da atual diretoria do Andes — Sindicato Nacional de
propor a minha exclusdo do Sindicato.

Estarei no 65° CONAD em Vitoéria da Conquista (BA) com a mesma disposi¢do dos tltimos 15 anos de
dialogar e demonstrar, por meio de fatos, argumentos, e ndo ilagdes, que as acusagdes a mim reputadas sdo
infundadas, como vocés poderao observar no documento que envio como objeto desta TR.

As evidéncias demonstram que a Direcdo Nacional do Andes-SN, infelizmente, ndo demonstrou
nenhuma prudéncia quanto as consequéncias dessas graves acusagdes, expondo minha vida pessoal e
comprometendo minha historia publica num Caderno de circulagdo nacional, no qual, ironicamente me
concede a “oportunidade” de “exercicio a ampla defesa e contraditorio”.

Numa perspectiva enviesada de “direito”, enquanto varias assembleias discutiram os TRs constantes
no Caderno de Textos (disponibilizado em 14/06/2022), minha defesa e o acesso aos documentos utilizados
para me acusar ¢ propor minha exclusdo do quadro de sindicalizados do Sindicato serdo conhecidos somente
apos dia 05 de julho.

Assim, afirmando, inclusive, que este equivocado processo esta juridicamente respaldado, logo de inicio,
a Comissdo Interna e a Diretoria do Sindicato Nacional do ANDES-SN desconsideraram meus mais
elementares direitos constitucionais, na medida em que o art. 5° da Constitui¢do Federal reconhece ndo apenas
a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, mas também da honra ¢ da imagem das pessoas (Inc. X);
direito de resposta proporcional ao agravo (Inc. V); mas, inclusive, como garante no Inciso LV: “aos
litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditorio
e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” (grifos meus);

Como os tramites estabelecidos no Estatuto do ANDES/SN nio podem se sobrepor a Constitui¢io
Federal/1988, o estabelecimento estatutario do Congresso como instancia recursal ndo assegura ao Sindicato
Nacional desrespeitar direitos resguardados constitucionalmente.

Com a disposicdo de debater as constatagdes, omissdes e contradi¢des do Relatdrio apresentado pela
Comissdo e, sem a minha defesa, referendado pela Diretoria do Andes — SN, é que reafirmo que nos
encontraremos no 65° CONAD!!!

Saudacdes Sindicais, ¢ até Vitoria da Conquista!!!

Reginaldo Aragjo
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Dada a existéncia de documentos protegidos por sigilo legal e constitucional, bem como visando
preservar exposigoes indevidas de todas as pessoas envolvidas no caso, aos membros da base do ANDES-SN
sera franqueado acesso ao inteiro teor da defesa do sindicalizado Reginaldo Silva de Araujo, arquivo “02 -
Texto DEFESA de Reginaldo Araujo para o 65 Conad (com anexos)”.

O acesso a referida documentagdo sera mediante envio pela secretaria nacional de arquivo em pdf
protegido por senha individual e intransferivel. A solicitagdo documental, bem como o aceite do termo de
compromisso, devera se dar pelo formulario infra:

https://forms.gle/ wUmoRY Ah3pwBhxcbA
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TEXTO 22
Diretoria do ANDES-SN

REPASSES DAS SECOES SINDICAIS

TEXTO DE APOIO

De acordo com a deliberagao do 52° CONAD (Sao Luis — MA, 26 a 29/7/07), a Diretoria
Nacional estd apresentando o quadro com os repasses das se¢des sindicais ao ANDES-SN, até o dia

31 de dezembro de 2021, acompanhado dos acordos estabelecidos com a Tesouraria Nacional até 31
de dezembro de 2021.

REGIONAL NORTE |

ADUA - 1231-9 - MANAUS/AM

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F | dezembro /2020 19/01/21 20.858,20 1.668,66
FEVEREIRO F janeiro / 2021 17/02/21 21.664,88 1.733,19
MARGCO F | fevereiro/2021| 15/03/21 21.698,56 1.735,88
ABRIL F margo / 2021| 12/04/21 21.616,76 1.729,34
MAIO F abril / 2021|  11/05/21 21.393,56 1.711,48
JUNHO F maio / 2021| 14/06/21 21.197,00 1.661,85
JULHO F junho / 2021| 13/07/21 21.239,92 1.699,20
AGOSTO F julho / 2021|  10/08/21 21.131,80 1.690,55
SETEMBRO F agosto / 2021] 13/09/21 21.063,92 1.685,12
OUTUBRO F | setembro/2021| 13/10/21 20.890,10 1.671,21
NOVEMBRO F outubro / 2021| 12/11/21 20.846,01 1.667,68
DEZEMBRO F | novembro/2021| 13/12/21 20.802,10 1.664,17
SESDUF-RR - 1236-X - BOA VISTAIRR ACORDO - QUITADO
S.SINDICAL | ST | MESDE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO |OBSERVAGOES: 10 parcelas de R$ 2.930,94 ( Carta 075/21)

MES REFERENCIA DATA | VALOR VALOR MES DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro / 2020 0/0 1.560,42|Fundo Unico
—EERERO : faneiro | 2021 ACORDO C. 075/21 - MARGO 2021 MARGO 04/03/21 T 203094
MARGO F | fevereiro/2021] 18/03/21 9.636,06 770,88 ABRIL 05/04/21 210 2.930,94
ABRIL F margo / 2021|  08/04/21 9.703,06 776,25 MAIO 03/05/21 3110 2.930,94
MAIO F abril / 2021  11/05/21 9.677,26 774,18 JUNHO 01/06/21 410 2.930,94
JUNHO F maio / 2021 07/06/21 9.613,31 769,06 JULHO 2207/21 510 2.930,94
JULHO F junho  2021]  22/07/21 9.642,31 771,39 AGOSTO 02/08/21 6/10 2.930,94
AGOSTO F julho / 2021|  10/08/21 9.657,46 772,60 SETEMB! 17/09/21 710 2.930,94
SETEMBRO F agosto / 2021 17/09/21 9.549,94 764,00 OUTUBR 01/01/21 8/10 2.930,94
OUTUBRO F | setembro/2021] 20/10/21 9.610,60 768,85 NOVEMB 05/11/21 910 2.930,94
NOVEMBRO F outubro / 2021|  22/11/21 9.664,11 773,13 DEZEMB| 0212121 1010 2.930,94
DEZEMBRO F | novembro / 2021| 16/12/21 9.620,90 769,67 [
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ADUNIR - 1235-1 - PORTO VELHO/RO
S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020
FEVEREIRO F janeiro / 2021
MARCO F fevereiro / 2021
ABRIL F margo / 2021
MAIO F abril / 2021
JUNHO F maio / 2021
JULHO F junho / 2021
AGOSTO F julho / 2021
SETEMBRO F agosto / 2021
OUTUBRO F setembro / 2021
NOVEMBRO F outubro / 2021
DEZEMBRO F novembro / 2021
ADUFAC - 1232-7 - RIO BRANCO/AC
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020 27/01/21 10.930,19 874,42
FEVEREIRO F janeiro / 2021 17/02/21 10.954,34 876,35
MARGCO F fevereiro / 2021 18/03/21 10.920,30 873,62
ABRIL F margo / 2021 15/04/21 10.898,41 871,87
MAIO F abril / 2021 26/05/21 10.843,11 867,45
JUNHO F maio / 2021 01/07/21 10.851,53 868,12
JULHO F junho / 2021 27/07/21 10.746,50 859,72
AGOSTO F julho / 2021 13/08/21 10.735,05 858,80
SETEMBRO F agosto / 2021|  15/09/21 10.698,49 855,88
OUTUBRO F setembro / 2021|  25/10/21 10.730,80 858,46
NOVEMBRO F outubro / 2021|  16/11/21 10.763,63 861,09
DEZEMBRO F novembro / 2021  30/12/21 10.703,91 856,31
SIND-UEA - 1340-4 -MANAUS/AM
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2020
FEVEREIRO E janeiro / 2021
MARCO E fevereiro / 2021 2.163,43 -
ABRIL E margo / 2021 04/10/21 15.678,00 Pagamento dia
MAIO E abril / 2021 17/09/21
JUNHO E maio / 2021
JULHO E junho / 2021
AGOSTO E julho / 2021 234,00 32,29
SETEMBRO E agosto / 2021 29/11/21 234,00 32,29
OUTUBRO E setembro / 2021 234,00 32,29
NOVEMBRO E outubro / 2021 234,00 32,29
DEZEMBRO E novembro / 2021
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SINDUERR -1387-0 BOA VISTA /RR
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2020
FEVEREIRO E janeiro / 2021
MARCO E fevereiro / 2021
ABRIL E margo / 2021
MAIO E abril / 2021
JUNHO E maio / 2021
JULHO E junho / 2021
AGOSTO E julho / 2021
SETEMBRO E agosto / 2021
OUTUBRO E setembro / 2021
NOVEMBRO E outubro / 2021
DEZEMBRO E novembro / 2021
ADUFRA -1234-3 - BELEM/PA ACORDOS - ANDES (1) & F. UNICO (2)
S.SINDICAL|ST|  MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACD ANDES 40 X R$ 750,00 // ACD FUNDO UNICO 12 X 207,00
R N PARC. F.
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR MES DATA AN,?FS VALOR UNIC((:J 2 VALOR
JANEIRO F | dezembro /2020 OUTUBRO 05/10/21 01/40 750,00 01/12 207,00
FEVERERO | F janeiro / 2021 NOVEMBRO 181021 02/40 750,00
MARCO F | fewreiro/ 2021 DEZEMBRO 16/11/21 03/40 750,00
il o 221 ACORDO / OUTUBRO 2021
JUNHO F maio / 2021
JULHO F junho / 2021
AGOSTO F julho / 2021
SETEMBRO | F agosto / 2021]  08/09/21 949,97 75,99
OUTUBRO F setembro / 2021 79,99
NOVEMBRO | F outubro / 2021 79,69
DEZEMBRO F | novembro/ 2021
ADUFPA - 1233-5 - BELEM/PA

S. SINDICAL (ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020 06/01/21 36.731,10 2.938,49
FEVEREIRO F janeiro / 2021|  05/02/21 36.303,65 2.904,29
MARCO F fevereiro / 2021|  12/03/21 36.174,18 2.893,93
ABRIL F margo / 2021 06/04/21 35.970,74 2.877,66
MAIO F abril / 2021|  06/05/21 35.839,78 2.867,18
JUNHO F maio / 2021  10/08/21 35.730,62 2.858,45
JULHO F junho / 2021|  27/08/21 35.258,33 2.820,67
AGOSTO F julho / 2021] 00 -4 35.226,96 2.812,47
SETEMBRO F agosto / 2021 35.155,94 2.818,16
OUTUBRO F setembro / 2021|  20/10/21 35.624,31 2.849,95
NOVEMBRO F outubro / 2021|  18/11/21 35.033,72 2.802,70
DEZEMBRO F novembro / 2021  07/12/21 34.918,00 2.793,44
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SINDUFAP - 1349-8 - MACAPA/AP ACORDO - QUITADO

S. SINDICAL (ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO OBSERVAQOES: 10 PARCELAS R$ 2.017,58

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR MES DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro /2020 JANEIRO 03/03/21 4110 2.017,58
FEVEREIRO F janeiro / 2021 08/03/21 8.566,87 856,04 FEVEREIRO 08/03/21 5110 2.017,58
MARGO F fevereiro / 2021 10/03/21 4.273,06 427,30 MARGO 6/10 2.017,58
ABRIL F margo / 2021| 07/04/21 4.187,66 418,77 ABRIL 07/04/21 7110 2.017,58
MAIO F abril / 2021| 04/05/21 4.264,60 426,45 MAIO 05/05/21 8/10 2.017,58
JUNHO F maio / 2021| 02/06/21 4.287,20 428,70 JUNHO 02/06/21 9/10 2.017,58
JULHO F junho/2021|  13/08/21 4.216,80 421,70 JULHO 13/08/21 10/10 2.017,58
AGOSTO F julho / 2021|  03/09/21 4.188,85 418,90
SETEMBRO F agosto / 2021|  06/09/21 4.188,85 418,90
OUTUBRO F setembro / 2021| 11/10/21 4.273,78 427,38
NOVEMBRO F outubro / 2021| 04/11/21 4.211,25 421,15
DEZEMBRO F | novembro/2021| 09/12/21 4.167,05 416,70

SINDUEPA - 1284-X - BELEM/PA ACORDO

S.SINDICAL|ST|  MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO OBSERVAGOES

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR MES DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2020] 03/02/21 2.816,17 225,29 JANEIRO 08/01/21 43/77 359,08
FEVEREIRO E janeiro /2021 04/03/21 2.816,65 225,33 FEVEREIRO 03/02/21 4477 359,08
MARGO E fevereiro / 2021 01/04/21 2.802,96 224,24 MARGO 04/03/21 45/77 359,08
ABRIL E margo / 2021| 04/05/21 2.785,05 222,80 ABRIL 01/04/21 46/77 359,08
MAIO E abril /2021|  31/05/21 2.816,57 225,33 MAIO 04/05/21 A7177 359,08
JUNHO E maio / 2021| 28/06/21 2.816,57 225,33 JUNHO 31/05/21 48/77 359,08
JULHO E junho / 2021|  02/07/21 2.832,35 226,59 JULHO 28/06/21 49/77 359,08
AGOSTO E julho /2021  05/08/21 2.787,58 223,01 AGOSTO 05/08/21 50/77 359,08
SETEMBRO E agosto / 2021|  02/09/21 2.756,05 220,48 SETEMBRO 02/09/21 5177 359,08
OUTUBRO E setembro / 2021|  06/10/21 2.797,90 223,83 OUTUBRO 06/10/21 5277 359,08
NOVEMBRO E outubro / 2021 05/11/21 2.797,90 223,83 NOVEMBRO 1M1/ 53/77 359,08
DEZEMBRO E | novembro/2021| 29/11/21 2.797,90 223,83 DEZEMBRO 29/11121 54/77 359,08

SINDUFOPA - SANTAREM/PA
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020
FEVEREIRO F janeiro / 2021
MARCO F fevereiro / 2021
ABRIL F marco / 2021
MAIO F abril / 2021
JUNHO F maio / 2021
JULHO F junho / 2021
AGOSTO F julho / 2021
SETEMBRO F agosto / 2021
OUTUBRO F setembro / 2021
NOVEMBRO F outubro / 2021
DEZEMBRO F novembro / 2021
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SINDUNIFESSPA- 1383-8 MARABA/PA

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA | VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020
FEVEREIRO F janeiro / 2021
MARCO F fevereiro / 2021
ABRIL F margo / 2021
MAIO F abril / 2021
s 31 REPASSA PARA ADUFPA
AGOSTO F julho / 2021
SETEMBRO F agosto / 2021
OUTUBRO F setembro / 2021
NOVEMBRO F outubro / 2021
DEZEMBRO F novembro / 2021
SINDUEAP- 1360-9 MACAPA/AP
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2020
FEVEREIRO E janeiro / 2021
MARCO E fevereiro / 2021
ABRIL E margo / 2021
MAIO E abril / 2021
JUNHO E maio / 2021
JULHO E junho / 2021
AGOSTO E julho / 2021
SETEMBRO E agosto / 2021
OUTUBRO E setembro / 2021
NOVEMBRO E outubro / 2021
DEZEMBRO E novembro / 2021
SINDIFAP -1381- MACAPA/AP
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F | dezembro /2020
FEVEREIRO F janeiro / 2021
MARGCO F fevereiro / 2021
ABRIL F margo / 2021
MAIO F abril / 2021
JUNHO F maio / 2021
JULHO F junho / 2021
AGOSTO F julho / 2021
SETEMBRO F agosto / 2021
OUTUBRO F setembro / 2021
NOVEMBRO F outubro / 2021
DEZEMBRO F novembro / 2021
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REGIONAL NORDESTE |

APRUMA - 1238-6 - SAO LUIS/MA

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR

JANEIRO F dezembro / 2020 22/01/21 20.455,60 1.636,44

FEVEREIRO F janeiro / 2021 18/02/21 20.395,23 1.631,61

MARCO F fevereiro / 2021 17/03/21 20.388,43 1.631,07

ABRIL F margo / 2021 19/04/21 20.243,76 1.619,50

MAIO F abril / 2021 17/05/21 20.212,75 1.617,02

JUNHO F maio / 2021 17/06/21 20.189,27 1.615,14

JULHO F junho / 2021 19/07/21 20.171,48 1.613,75

AGOSTO F julho / 2021 18/08/21 20.076,74 1.606,13

SETEMBRO F agosto / 2021 17/09/21 20.070,94 1.605,68

OUTUBRO F setembro / 2021 18/10/21 20.121,03 1.609,69

NOVEMBRO F outubro / 2021 19/11/21 20.096,80 1.607,75

DEZEMBRO F novembro / 2021 16/12/21 20.071,75 1.605,74

ADUFPI -1239-4 TERESINA / PI

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR

JANEIRO F dezembro / 2020 21/01/21 3.825,66 552,00

FEVEREIRO F janeiro / 2021 23/02/21 3.825,66 552,00

MARCO F fevereiro / 2021 29/03/21 3.825,66 552,00

ABRIL F margo / 2021 27/04/21 3.825,66 552,00

MAIO F abril / 2021 21/05/21 3.825,66 552,00

JUNHO F maio / 2021 15/06/21 3.825,66 552,00

JULHO F junho / 2021 26/07/21 3.825,66 552,00

AGOSTO F julho / 2021 25/08/21 3.825,66 552,00

SETEMBRO F agosto / 2021 30/09/21 3.825,66 552,00

OUTUBRO F setembro / 2021 03/11/21 3.825,66 552,00

NOVEMBRO F outubro / 2021 30/11/21 3.825,66 552,00

DEZEMBRO F novembro / 2021 27112121 3.825,66 552,00

ADUFC -1241-6 - FORTALEZA /| CE

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR

JANEIRO F dezembro / 2020

FEVEREIRO F janeiro / 2021

MARCO F fevereiro / 2021

ABRIL F margo / 2021

MAIO F abril / 2021

JUNHO F maio / 2021

JULHO F junho / 2021

AGOSTO F julho / 2021

SETEMBRO F agosto / 2021

OUTUBRO F setembro / 2021

NOVEMBRO F outubro / 2021

DEZEMBRO F novembro / 2021
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ADCESP - 1240-8 - TERESINA/PI

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR

JANEIRO E dezembro / 2020 29/12/20 8.359,80 668,80

FEVEREIRO E janeiro / 2021 05/02/21 8.359,80 668,80

MARGO E | fevereiro/2021]  05/03/21 8.359,80 668,80

ABRIL E margo / 2021|  05/04/21 8.359,80 668,80

MAIO E abril / 2021 06/05/21 8.359,80 668,80

JUNHO E maio / 2021  01/06/21 8.359,80 668,80

JULHO E junho / 2021|  06/07/21 8.359,80 668,00

AGOSTO E julho / 2021 30/08/21 8.359,80 668,80

SETEMBRO E agosto / 2021 10/09/21 8.359,80 668,80

OUTUBRO E | setembro/2021]  05/10/21 8.359,80 668,80

NOVEMBRO | E outubro / 2021 08/11/21 8.359,80 668,80

DEZEMBRO E novembro / 2021 06/12/21 8.359,80 668,80

SESDUFC - FORTALEZA/CE

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR

JANEIRO F_| dezembro / 2020

FEVEREIRO | F janeiro / 2021

MARCO F fevereiro / 2021

ABRIL F marco / 2021

MAIO F abril / 2021

JUNHO F maio / 2021

JULHO F junho / 2021

AGOSTO F julho / 2021

SETEMBRO | F agosto / 2021

OUTUBRO F setembro / 2021

NOVEMBRO F outubro / 2021

DEZEMBRO F novembro / 2021

SINDIFPI ( SINDCEFET- PI) 1382-X ( 1377-3)- TERESINA/PI

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR

JANEIRO F dezembro / 2020  04/02/21 2.181,76 174,54

FEVEREIRO F janeiro / 2021 04/03/21 2.014,39 161,15

MARGO F | fevereiro/2021]  07/04/21 2.057,19 164,58

ABRIL F margo / 2021 07/05/21 2.068,57 165,49

MAIO F abril / 2021 2.618,21 209,46

JUNHO F maio 1 2021] 0/00/21 2.124,00 169,97

JULHO F junho / 2021]  06/07/21 1.944,64 155,57

AGOSTO F julho / 2021]  05/08/21 2.006,00 160,48

SETEMBRO | F agosto / 2021 1.968,38 158,08

OUTUBRO F setembro / 2021 07/12/21 1.814,21 161,74

NOVEMBRO | F outubro / 2021 2.021,71 309,91

DEZEMBRO | F [ novembro /2021 1.930,48 157,47
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SINDCENTEC - JUAZEIRO DO NORTE/CE

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2020
FEVEREIRO E janeiro / 2021
MARGO E fevereiro / 2021
ABRIL E margo / 2021
MAIO E abril / 2021
JUNHO E maio / 2021
JULHO E junho / 2021
AGOSTO E julho / 2021
SETEMBRO E agosto / 2021
OUTUBRO E setembro / 2021
NOVEMBRO E outubro / 2021
DEZEMBRO E novembro / 2021

SINDIUVA - 1341-2 - SOBRAL/CE

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2020 06/01/21 3.279,77 262,38
FEVEREIRO E janeiro / 2021 05/02/21 3.255,97 260,48
MARGO E fevereiro / 2021 10/03/21 3.271,88 261,65
ABRIL E margo / 2021 05/04/21 3.268,14 261,45
MAIO E abril / 2021 03/05/21 3.266,34 261,31
JUNHO E maio / 2021 09/06/21 3.264,51 261,16
JULHO E junho / 2021 06/07/21 3.244,64 259,87
AGOSTO E julho / 2021 02/08/21 3.242,58 259,41
SETEMBRO E agosto / 2021 08/09/21 3.275,28 262,02
OUTUBRO E setembro / 2021 11/10/21 3.221,25 257,70
NOVEMBRO E outubro / 2021
DEZEMBRO E novembro / 2021

SINDUECE - 1342-0 - FORTALEZA/CE

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2020 20/01/21 4.395,64 351,65
FEVEREIRO E janeiro / 2021 04/02/21 4.359,10 348,73
MARCO E fevereiro / 2021 12/03/21 4.381,63 350,53
ABRIL E margo / 2021 08/04/21 4.365,37 349,23
MAIO E abril / 2021 20/05/21 4.464,02 357,12
JUNHO E maio / 2021 11/06/21 4.464,02 357,12
JULHO E junho / 2021 15/07/21 4.464,02 357,12
AGOSTO E julho / 2021 25/08/21 4.475,56 358,04
SETEMBRO E agosto / 2021 23/09/21 4.444,11 355,53
OUTUBRO E setembro / 2021 19/10/21 4.423,52 353,88
NOVEMBRO E outubro / 2021 12/11/21 4.450,95 356,08
DEZEMBRO E novembro / 2021 20/12/21 4.437,00 354,96
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SINDURCA - 1354-4 - CRATOICE ACORDO 01
S.SINDICAL| ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO OBSERVAGOES: 10 parcelas de R$ 1.035,47
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR MES DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/ 2020 JANEIRO
FEVERERO | E janeiro / 2021 FEVEREIRO
MARGO E | fevereiro/2021 MARGO
ABRIL E margo / 2021 ABRIL
MAIO E abril / 2021 MAIO
JUNHO E maio / 2021 JUNHO
JULHO E junho / 2021 JULHO
AGOSTO E julho / 2021 AGOSTO
SETEMBRO | E agosto / 2021 SETEMBRO
OUTUBRO E | setembro/ 2021 OUTUBRO
NOVEMBRO | E outubro / 2021 NOVEMBRO
DEZEMBRO E | novembro/ 2021 DEZEMBRO
ACORDO 02
OBSERVAGOES: 04 parcelas de R$ 2.422,74
MES DATA PARC VALOR
JANEIRO
FEVEREIRO
MARGO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
SINDUNILAB
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020
FEVEREIRO F janeiro / 2021
MARCO F fevereiro / 2021
ABRIL F margo / 2021
MAIO F abril / 2021
JUNHO F maio / 2021
JULHO F junho / 2021
AGOSTO F julho / 2021
SETEMBRO F agosto / 2021
OUTUBRO F setembro / 2021
NOVEMBRO F outubro / 2021
DEZEMBRO F novembro / 2021
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SINDUEMA - SAO LUIS / MA - 1358-7

S. SINDICAL MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E | dezembro /2020 780,78 62,46
FEVEREIRO E janeiro / 2021 785,92 62,87
MARCO E fevereiro / 2021 30/06/21 792,49 63,40
ABRIL E margo / 2021 792,49 63,40
MAIO E abril / 2021 792,49 63,40
JUNHO E maio / 2021 793,91 63,51
JULHO E junho / 2021 793,90 63,51
AGOSTO E julho / 2021 14/10/21 836,15 66,89
SETEMBRO E agosto / 2021 838,55 67,08
OUTUBRO E setembro / 2021
NOVEMBRO E outubro / 2021
DEZEMBRO E novembro / 2021
REGIONAL NORDESTE I
ADESA-PE - 1253-X - ARCO VERDE/PE
S. SINDICAL (ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO M | dezembro / 2020
FEVEREIRO M janeiro / 2021
MARCO M [ fevereiro /2021
ABRIL M margo / 2021 14/07/21 2.481,23 198,49
MAIO M abril / 2021
JUNHO M maio / 2021
JULHO M junho / 2021
AGOSTO M julho / 2021 16/08/21 260,87 20,87
SETEMBRO M agosto / 2021 27/09/21 254,54 20,36
OUTUBRO M | setembro /2021 25/10/21 259,35 20,74
NOVEMBRO M outubro / 2021 25/11/21 267,12 21,37
DEZEMBRO M | novembro / 2021 28/12/21 254,20 20,33
ADUFRRN (ADUERN) - 1249-1 - MOSSORO-RN ACORDO
S.SINDICAL [ST| MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO OBSERVAQ()ES: 73 PARC. R$ 978,74 - CARTA 052/2021 - FEV 2021
MES REFERENCIA DATA | VALOR VALOR MES DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro / 2020 25/02/21 0/0 1.567,38 F.UNICO
FEVEREIRO E janeiro / 2021 ACORDO CARTA 05212021 - FEV 2021 FEVEREIRO 25/02/21 1173 978,74 ANDES
MARGO E | fevereiro/2021|  26/02/21 9.787,07 782,96 MARGO 22/03/21 273 978,74
ABRIL E margo / 2021  28/04/21 9.768,42 781,47 ABRIL 28/04/21 373 978,74
MAIO E abril /2021 18/06/21 9.746,09 779,69 MAIO 31/05/21 473 978,74
JUNHO E maio /2021]  23/06/21 9.754,40 780,35 JUNHO 18/06/21 573 978,74
JULHO E junho / 2021 12/08/21 9.754,94 780,40 JULHO 12/08/21 6/73 978,74
AGOSTO E julho /2021]  24/08/21 9.709,46 776,76 AGOSTO 24/08/21 7173 978,74
SETEMBRO E agosto / 2021 06/09/21 9.709,46 780,40 SETEMBRO 06/09/21 873 978,74
OUTUBRO E | setembro/2021|  29/10/21 9.710,74 776,86 OUTUBRO 29/10/21 973 978,74
NOVEMBRO E outubro /2021 30/11/21 9.697,35 775,79 NOVEMBRO 30M11/21 10/73 978,74
DEZEMBRO E | novembro/2021| 2712/ 9.701,62 776,13 DEZEMBRO 2712121 1173 978,74
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ADUC - 1245-9 - CAJAZEIRAS-PB ACORDO - QUITADO
S.SINDICAL |ST| MESDE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO OBSERVA(}f)ES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR MES DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro / 2020 1010221 1.442,96 115,44 JANEIRO 10102121 19/24 1.151,10
FEVEREIRO F janeiro / 2021 1.450,02 116,00 FEVEREIRO 20124 1.151,10
MARGO F | fevereiro/2021 1.387,44 111,00 MARGO 21124 1.151,10
ABRIL F margo / 2021 26/0421 1.381,00 110,48 ABRIL 26/04121 2224 1.151,10
MAIO F abril / 2021 1.353,95 108,32 MAIO 06108121 2324 1.151,10
JUNHO F maio / 2021 06108121 1.355,39 108,43 JUNHO 24124 1.151,10
JULHO F junho [ 2021 1.353,85 108,31
AGOSTO F julho / 2021 1.362,76 109,00
SETEMBRO F agosto / 2021
OUTUBRO F | setembro /2021
NOVEMBRO F| outubro/2021
DEZEMBRO F | novembro / 2021
ADUEPB - 1246-7 - CAMPINA GRANDE/PB ACORDO
S.SINDICAL |ST| MESDE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO OBSERVA(}()ES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR MES DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro /2020  15/01/21 8.000,00 640,00 JANEIRO 15/01/21 58/338 1.801,00
FEVEREIRO E janeiro /2021]  17/02/21 8.000,00 640,00 FEVEREIRO 17102121 59/338 1.801,00
MARGO E | fevereiro/2021|  15/03/21 8.000,00 640,00 MARGO 15/03/21 60/338 1.801,00
ABRIL E margo / 2021 15/04/21 8.000,00 640,00 ABRIL 15/04/21 61/338 1.801,00
MAIO E abril / 2021 17105/21 8.000,00 640,00 MAIO 17/05/21 62/338 1.801,00
JUNHO E maio / 2021 15/06/21 8.000,00 640,00 JUNHO 15/06/21 63/338 1.801,00
JULHO E junho / 2021 15/07/21 8.000,00 640,00 JULHO 15/07/21 64/338 1.801,00
AGOSTO E julho / 2021 16/08/21 8.000,00 640,00 AGOSTO 16/08/21 65/338 1.801,00
SETEMBRO E agosto / 2021 15/09/21 8.000,00 640,00 SETEMBRO 15/09/21 66/338 1.801,00
OUTUBRO E | setembro/ 2021 15/10/21 8.000,00 640,00 OUTUBRO 15/10/21 67/338 1.801,00
NOVEMBRO E outubro / 2021 16/11/21 8.000,00 640,00 NOVEMBRO 16/11/21 68/338 1.801,00
DEZEMBRO E | novembro / 2021 141221 8.000,00 640,00 DEZEMBRO 211112121 69/338 1.801,00
ADUFCG - 1244-0 - CAMPINA GRANDE/PB
S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F | dezembro / 2020 01/02/21 13.324,31 1.065,00
FEVEREIRO F janeiro / 2021 11/02/21 13.324,31 1.065,94
MARCO F | fevereiro/ 2021 19/03/21 13.324,31 1.065,94
ABRIL F margo / 2021 08/04/21 13.324,31 1.065,94
MAIO F abril / 2021 19/05/21 13.079,80 1.046,38
JUNHO F maio / 2021 16/06/21 13.079,80 1.046,38
JULHO F junho / 2021 16/07/21 13.079,80 1.046,38
AGOSTO F julho / 2021 17/08/21 13.079,80 1.046,38
SETEMBRO F agosto / 2021 16/09/21 13.079,80 1.046,38
OUTUBRO F | setembro/ 2021 20/10/21 13.079,80 1.046,38
NOVEMBRO F outubro / 2021 18/11/21 12.682,80 1.014,62
DEZEMBRO F | novembro / 2021 15/12/21 12.682,80 1.014,62
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ADUFCG-PATOS - 1250-5 - PATOS/PB

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F | dezembro / 2020
FEVEREIRO F janeiro / 2021
MARCO F fevereiro / 2021
ABRIL F margo / 2021
MAIO F abril / 2021 28/09/21 20.701,44 1.656,09
JUNHO F maio / 2021
JULHO F junho / 2021
AGOSTO F julho / 2021
SETEMBRO F agosto / 2021
OUTUBRO F | setembro/ 2021 22/11/21 2.187,75 173,38
NOVEMBRO F outubro / 2021
DEZEMBRO F | novembro / 2021
ADUFEPE - 1251-3 - RECIFE/PE
S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F | dezembro / 2020
FEVEREIRO F janeiro / 2021
MARCO F fevereiro / 2021
ABRIL F margo / 2021
MAIO F abril / 2021
JUNHO F maio / 2021
JULHO F junho / 2021
AGOSTO F julho / 2021
SETEMBRO F agosto / 2021
OUTUBRO F | setembro/ 2021
NOVEMBRO F outubro / 2021
DEZEMBRO F | novembro / 2021
ADUFERPE - 1252-1 - RECIFE/PE
S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F | dezembro / 2020 30/12/20 22.115,05 1.769,20
FEVEREIRO F janeiro / 2021 04/02/21 22.111,74 1.768,94
MARCO F fevereiro / 2021 16/03/21 22.041,28 1.763,20
ABRIL F margo / 2021 15/04/21 21.366,84 1.709,35
MAIO F abril / 2021 14/05/21 21.151,23 1.692,10
JUNHO F maio / 2021 15/06/21 20.692,91 1.655,43
JULHO F junho / 2021 15/07/21 19.890,54 1.591,24
AGOSTO F julho / 2021 13/08/21 19.845,87 1.587,67
SETEMBRO F agosto / 2021 06/09/21 19.880,62 1.590,45
OUTUBRO F | setembro /2021 15/10/21 19.790,59 1.583,25
NOVEMBRO F outubro / 2021 16/11/21 19.865,21 1.589,22
DEZEMBRO F | novembro / 2021 15/12/21 37.712,92 3.017,03
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ADUFPB -1243-2 - JOAO PESSOA/PB
S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020 27/01/21 51.969,42 4.157,55
FEVEREIRO F janeiro / 2021 26/02/21 52.282,47 4.182,60
MARCO F fevereiro / 2021 29/03/21 52.282,47 4.182,60
ABRIL F margo / 2021 03/05/21 52.282,47 4.182,60
MAIO F abril / 2021 28/05/21 52.282,47 4.182,60
JUNHO F maio / 2021 28/06/21 52.282,47 4.182,60
JULHO F junho / 2021 30/07/21 52.282,47 4.182,60
AGOSTO F julho / 2021 30/08/21 52.282,47 4.182,60
SETEMBRO F agosto / 2021 30/09/21 52.282,47 4.182,60
OUTUBRO F setembro / 2021 03/11/21 52.282,47 4.182,60
NOVEMBRO F outubro / 2021 03/12/21 52.282,47 4.182,60
DEZEMBRO F novembro / 2021 29/12/21 55.200,00 4.390,00
ADUPE - 1254-8 - RECIFE/PE
S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2020
FEVEREIRO E janeiro / 2021
MARGO E fevereiro / 2021
ABRIL E margo / 2021
MAIO E abril / 2021
JUNHO E maio / 2021
JULHO E junho / 2021
AGOSTO E julho / 2021
SETEMBRO E agosto / 2021
OUTUBRO E setembro / 2021
NOVEMBRO E outubro / 2021
DEZEMBRO E novembro / 2021
SINDUNIVASF - JUAZEIRO/BA 1325-0
S. SINDICAL (ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020 1.394,74 111,59
FEVEREIRO F janeiro / 2021 1.394,74 111,59
MARCO F fevereiro / 2021 22/06/21 1.394,74 111,59
ABRIL F margo / 2021 1.394,74 111,59
MAIO F abril / 2021 1.394,74 111,59
JUNHO F maio / 2021 1.394,74 111,59
JULHO F junho / 2021
AGOSTO F julho / 2021
SETEMBRO F agosto / 2021
OUTUBRO F setembro / 2021
NOVEMBRO F outubro / 2021
DEZEMBRO F novembro / 2021
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SINDIFPB - JOAO PESSOA - PB

S. SINDICAL (ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020
FEVEREIRO F janeiro / 2021
MARCO F fevereiro / 2021
ABRIL F margo / 2021
MAIO F abril / 2021
JUNHO F maio / 2021
JULHO F junho / 2021
AGOSTO F julho / 2021
SETEMBRO F agosto / 2021
OUTUBRO F setembro / 2021
NOVEMBRO F outubro / 2021
DEZEMBRO F novembro / 2021
ADUFERSA - 1248-3 - MOSSORO/RN
S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020 09/02/21 3.200,00 128,00
FEVEREIRO F janeiro / 2021 24/03/21 3.200,00 128,00
MARCO F fevereiro / 2021 3.200,00 128,00
ABRIL F margo / 2021 23/04/21 3.200,00 128,00
MAIO F abril / 2021 3.200,00 128,00
JUNHO F maio / 2021 24/06/21 3.200,00 128,00
JULHO F junho / 2021 29/09/21 3.200,00 128,00
AGOSTO F julho / 2021 3.200,00 128,00
SETEMBRO F agosto / 2021 08/10/21 3.200,00 128,00
OUTUBRO F setembro / 2021 30/12/21 3.200,00 128,00
NOVEMBRO F outubro / 2021
DEZEMBRO F novembro / 2021
SINDUFAPE 1359-5 - RECIFE - PB
S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA | VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020
FEVEREIRO F janeiro / 2021
MARCO F fevereiro / 2021
ABRIL F margo / 2021
MAIO F abril / 2021
JUNHO F maio / 2021
JULHO F junho / 2021 05/08/21 1.235,06 98,80
AGOSTO F julho / 2021 30/08/21 1.265,10 101,20
SETEMBRO F agosto / 2021 30/09/21 820,61 65,64
OUTUBRO F setembro / 2021 01/11/21 1.753,17 140,25
NOVEMBRO F outubro / 2021 30/11/21 1.559,20 124,74
DEZEMBRO F novembro / 2021 31/12/21 1.765,79 141,26
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REGIONAL NORDESTE

ADUFAL - 1258-0 - MACEIO/AL acorno- QUITADO
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO OBSERVAGOES: 15 parcelas de R$ 6.784,45
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR MES DATA PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2020| 28/01/21 22.313,43 1.785,07 JANEIRO 28/01/21| 14/15 6.784,45
FEVEREIRO F janeiro [ 2021| 26/02/21 22.387,11 1.790,97 FEVEREIRO 24/03/21| 15/15 6.784,45
MARCO F fevereiro / 2021| 16/03/21 22.345,13 1.787,61
ABRIL F margo / 2021 03/05/21 22.395,45 1.791,64
MAIO F abril / 2021| 11/05/21 22.412,11 1.792,97
JUNHO F maio / 2021 29/06/21 22.382,92 1.790,63
JULHO F junho / 2021| 29/07/21 22.404,19 1.792,33
AGOSTO F julho / 2021| 13/08/21 22.298,43 1.783,87
SETEMBRO F agosto / 2021 27/09/21 22.277,24 1.782,18
OUTUBRO F setembro / 2021| 20/10/21 22.404,13 1.792,33
NOVEMBRO F outubro / 2021| 18/11/21 22.478,10 1.798,25
DEZEMBRO F | novembro/2021| 22/12/21 22.478,10 1.798,25
APUR- 1315-3/ SALVADOR/BA
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020 07/01/21 2.843,48 227,48
FEVEREIRO F janeiro/ 2021| 08/02/21 2.843,48 227,48
MARCO F fevereiro / 2021 15/04/21 2.843,48 227,48
ABRIL F margo / 2021 2.843,48 227,48
MAIO F abril / 2021 06/05/21 2.843,48 227,48
JUNHO F maio / 2021| 18/06/21 2.843,48 227,48
JULHO F junho / 2021| 08/07/21 2.843,48 227,48
AGOSTO F julho / 2021| 09/08/21 2.843,48 227,48
SETEMBRO F agosto / 2021| 10/09/21 2.843,48 227,48
OUTUBRO F setembro / 2021| 20/10/21 2.843,48 227,48
NOVEMBRO F outubro / 2021| 09/11/21 2.843,48 227,48
DEZEMBRO F novembro / 2021| 17/12/21 2.843,48 227,48
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ADUNEB - 1260-2 - SALVADOR/BA

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2020| 04/02/21 10.610,00 790,00
FEVEREIRO E janeiro / 2021 24/02/21 10.610,00 790,00
MARCO E fevereiro / 2021| 13/04/21 10.610,00 790,00
ABRIL E marco / 2021| 10/05/21 10.610,00 790,00
MAIO E abril / 2021| 09/06/21 10.610,00 790,00
JUNHO E -malo /2021 05/07/21 10.610,00 790,00
JULHO E junho / 2021 10.610,00 790,00
AGOSTO E julho / 2021| 05/08/21 10.610,00 790,00
SETEMBRO E agosto / 2021 09/09/21 10.610,00 790,00
OUTUBRO E setembro / 2021 04/10/21 10.610,00 790,00
NOVEMBRO E outubro / 2021| 04 e 09/11 10.610,00 790,00
DEZEMBRO E novembro / 2021| 29/11/21 10.610,00 790,00

ADUFS-BA -1261-0 - FEIRA DE SANTANA/BA

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2020 12/01/21 7.000,00 700,00
FEVEREIRO E janeiro / 2021| 05/02/21 7.000,00 700,00
MARCO E fevereiro / 2021| 05/03/21 7.000,00 700,00
ABRIL E marco / 2021| 06/04/21 7.000,00 700,00
MAIO E abril / 2021| 06/05/21 7.000,00 700,00
JUNHO E maio / 2021| 18/06/21 7.000,00 700,00
JULHO E junho / 2021| 08/07/21 7.000,00 700,00
AGOSTO E julho / 2021] 17/08/21 7.000,00 700,00
SETEMBRO E agosto / 2021| 17/09/21 7.000,00 700,00
OUTUBRO E setembro / 2021| 07/10/21 7.000,00 700,00
NOVEMBRO E outubro / 2021| 09/11/21 7.000,00 700,00
DEZEMBRO E novembro / 2021| 06/12/21 7.000,00 700,00

ADUFS-SE 1257-2 - SAO CRISTOVAO/SE

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020| 12/01/21 34.194,68 2.735,57
FEVEREIRO F janeiro / 2021| 11/02/21 34.039,88 2.723,19
MARCO F fevereiro / 2021| 11/03/21 33.801,36 2.704,11
ABRIL F marco / 2021| 12/04/21 33.738,67 2.699,09
MAIO F abril / 2021 12/05/21 33.738,72 2.699,10
JUNHO F maio / 2021| 14/06/21 33.819,74 2.705,58
JULHO F junho / 2021| 14/07/21 33.824,34 2.705,95
AGOSTO F julho / 2021] 13/08/21 33.731,43 2.698,51
SETEMBRO F agosto / 2021 17/09/21 33.621,80 2.689,74
OUTUBRO F setembro / 2021 14/10/21 33.562,92 2.685,03
NOVEMBRO F outubro / 2021| 22/11/21 33.607,31 2.688,58
DEZEMBRO F novembro / 2021| 16/12/21 33.579,66 2.686,37
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ADUSB - 1262-9 - VITORIA DA CONQUISTA/BA

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2020| 13/01/21 8.000,00 640,00
FEVEREIRO E janeiro / 2021 05/02/21 8.000,00 640,00
MARGO E fevereiro / 2021 11/03/21 8.000,00 640,00
ABRIL E margo / 2021| 09/04/21 8.000,00 640,00
MAIO E abril / 2021| 11/05/21 8.000,00 640,00
JUNHO E maio / 2021| 10/06/21 8.000,00 640,00
JULHO E junho / 2021 09/07/21 8.000,00 640,00
AGOSTO E julho / 2021| 26/08/21 8.000,00 640,00
SETEMBRO E agosto / 2021 10/09/21 8.000,00 640,00
OUTUBRO E setembro / 2021| 11/10/21 8.000,00 640,00
NOVEMBRO E outubro / 2021 10/11/21 8.000,00 640,00
DEZEMBRO E novembro / 2021| 10/12/21 8.000,00 640,00
SINDFUNESA - 1344-7 - ARAPIRACA/AL
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2020
FEVEREIRO E janeiro / 2021
MARGCO E fevereiro / 2021
ABRIL E margo / 2021
MAIO E abril / 2021
JUNHO E maio / 2021
JULHO E junho / 2021
AGOSTO E julho / 2021
SETEMBRO E agosto / 2021
OUTUBRO E setembro / 2021
NOVEMBRO E outubro / 2021
DEZEMBRO E novembro / 2021
ADUSC - 1264-5 - ILHEUS/BA
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2020| 06/01/21 6.523,05 520,87
FEVEREIRO E janeiro/ 2021| 17/02/21 6.523,05 520,87
MARCO E fevereiro / 2021| 09/03/21 6.523,05 520,87
ABRIL E margo / 2021| 08/04/21 6.523,05 520,87
MAIO E abril / 2021 25/05/21 6.523,05 520,87
JUNHO E maio / 2021 11/06/21 6.523,05 520,87
JULHO E junho / 2021 07/07/21 6.523,05 520,87
AGOSTO E julho / 2021 10/08/21 6.523,05 520,87
SETEMBRO E agosto / 2021| 10/09/21 6.523,05 520,87
OUTUBRO E setembro / 2021| 08/11/21 6.523,05 520,86
NOVEMBRO E outubro / 2021| 09/12/21 6.523,05 520,86
DEZEMBRO E novembro / 2021 520,87 dt 09/12
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SINDIUFSB - 1333-1 PORTO SEGURO / BA

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR

JANEIRO F dezembro / 2020

FEVEREIRO F janeiro / 2021

MARCO F fevereiro / 2021

ABRIL F margo / 2021

MAIO F abril / 2021

JUNHO F maio / 2021| 01/06/21 375,27 30,02
JULHO F junho / 2021| 01/07/21 807,39 64,59
AGOSTO F julho / 2021| 01/08/21 750,38 60,03
SETEMBRO F agosto / 2021| 01/09/21 628,43 50,27
OUTUBRO F setembro / 2021| 15/10/21 608,16 48,65
NOVEMBRO F outubro / 2021| 11/11/21 662,83 53,02
DEZEMBRO F novembro / 2021| 15/12/21 726,64 58,13

REGIONAL LESTE

ADFMTM ( ADUFTM ) - 1267-X - UBERABA/MG

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020 27/01/21 339,20 228,40
FEVEREIRO F janeiro / 2021 360,00 255,00
MARCO F fevereiro / 2021 12/05/21 360,00 240,00
ABRIL F margo / 2021 358,40 245,40
MAIO F abril / 2021 358,40 234,70
JUNHO F maio / 2021 355,20 233,40
JULHO F junho /2021| 30/08/21 355,20 236,00
AGOSTO F julho / 2021 355,20 230,70
SETEMBRO F agosto / 2021 01110/21 355,20 237,40
OUTUBRO F setembro / 2021 355,20 226,70
NOVEMBRO F outubro / 2021
DEZEMBRO F novembro / 2021
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ADUFSJ (ADFUNREI) -1275-0 - SAO JOAO DEL REY/MG

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F | dezembro/2020] 20/01/21 18.658,18 1.492,65
FEVEREIRO F janeiro / 2021 24/02/21 18.678,18 1.494,25
MARGO F | fevereiro/2021] 23/03/21 18.604,56 1.488,30
ABRIL F marco / 2021]  28/04/21 18.604,56 1.488,36
MAIO F abril / 2021]  25/05/21 19.014,86 1.521,18
JUNHO F maio / 2021]  18/06/21 19.077,00 1.526,15
JULHO F junho /2021]  20/07/21 19.083,65 1.526,69
AGOSTO F julho /2021]  19/08/21 19.144,68 1.531,57
SETEMBRO F agosto / 2021]  07/10/21 19.253,51 2.310,42
OUTUBRO F | setembro/2021] 04/11/21 19.254,02 1.540,32
NOVEMBRO F outubro / 2021|  24/11/21 19.214,48 1.537,15
DEZEMBRO F | novembro/2021] 21/12/21 19.282,45 1.542,59
ADUFES - 1276-9 - VITORIA/ES
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F | dezembro/2020] 18/01/21 41.521,18 3.321,69
FEVEREIRO F janeiro / 2021]  23/02/21 41.492,76 3.319,42
MARGO F | fevereiro/2021] 29/03/21 41.386,58 3.310,92
ABRIL F marco / 2021  27/04/21 41.315,62 3.305,25
MAIO F abril / 2021]  25/05/21 41.710,48 3.336,83
JUNHO F maio / 2021]  24/06/21 41.747,70 3.339,81
JULHO F junho / 2021]  26/07/21 43.618,09 3.489,44
AGOSTO F julho / 2021 27/08/21 43.319,26 3.465,54
SETEMBRO F agosto / 2021]  27/09/21 42.822,31 3.425,78
OUTUBRO F | setembro/2021] 14/10/21 42.818,86 3.425,50
NOVEMBRO F outubro / 2021 22/11/21 42.590,51 3.407,24
DEZEMBRO F | novembro/2021] 20/12/21 43.182,30 3.454,58
ADUFLA -1272-6 - LAVRAS/MG
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F | dezembro/2020] 18/01/21 22.048,00 1.763,84
FEVEREIRO F janeiro / 2021]  12/02/21 11.076,00 886,08
MARGO F | fevereiro/2021] 17/03/21 11.069,50 885,56
ABRIL F marco / 2021 14/04/21 11.056,50 884,52
MAIO F abril / 2021 16/04//18/05 | 11.056,5 + 13,00 | 884,52 + 1.04
JUNHO F maio / 2021]  16/06/21 11.056,50 884,52
JULHO F junho /2021]  14/07/21 11.043,50 883,48
AGOSTO F julho / 2021 24/08/21 10.991,50 879,32
SETEMBRO F agosto / 2021]  15/09/21 10.965,50 877,24
OUTUBRO F | setembro/2021] 27/10/21 10.894,00 871,52
NOVEMBRO F outubro / 2021 19/11/21 10.894,00 871,52
DEZEMBRO F | novembro/ 2021 16/12/21 10.855,00 868,40
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ADUFOP - 1274-2 - OURO PRETO/MG
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F [ dezembro/2020[ 15/01/21 18.133,33 1.450,60
FEVEREIRO F janeiro/2021] 12/02/21 18.052,14 1.44417
MARCO F | fevereiro/2021] 12/03/21 17.971,62 1.437,73
ABRIL F margo / 2021] 14104121 18.471,72 1.477,73
MAIO F abril 1 2021 _19/05/21 18.585,58 1.486,84
JUNHO F maio / 2021] _ 14/06/21 18.533,16 1.482,26
JULHO F junho / 2021 14/07/21 18.539,80 1.483,18
AGOSTO F julho / 2021 13/08/21 18.536,49 1.482,92
SETEMBRO F agosto / 2021] _ 14/09/21 18.656,05 1.492,48
OUTUBRO F | setembro/2021] 1410121 18.653,05 1.492,24
NOVEMBRO F outubro / 2021]_ 12/11/21 18.591,00 1.487,28
DEZEMBRO F | novembro/2021] 15/12/21 18.566,07 1.485,28
ADUFU - 1266-1 - UBERLANDIA/MG
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F_[ dezembro/2020] 11/01/21 33.290,55 2.663,24
FEVEREIRO F janeiro / 2021] _ 10/02/21 33.393,38 2.671,47
MARCO F | fevereiro/2021] 10/03/21 33.353,44 2.668,28
ABRIL F margo / 2021] _ 12/04/21 33.311,20 2.664,90
MAIO F abril  2021] _10/05/21 33.386,22 2.670,90
JUNHO F maio / 2021] _ 10/06/21 33.284,26 2.662,74
JULHO F junho / 2021] 12/07/21 33.184,71 2.654,78
AGOSTO F julho / 2021]  10/08/21 33.123,12 2.649,85
SETEMBRO F agosto / 2021 _ 10/09/21 33.125,59 2.650,05
OUTUBRO F | setembro/2021] 11/10/21 33.325,00 2.666,00
NOVEMBRO F outubro / 2021] _10/11/21 33.312,83 2.665,03
DEZEMBRO F | novembro/2021] 10/12/21 33.319,52 2.665,56
ADUNIFAL - 1280-7 - ALFENAS/MG
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F [ dezembro/2020] 15/01/21 249,00 36,80
FEVEREIRO F janeiro / 2021] _ 10/02/21 249,00 36,80
MARGCO F | fevereiro/2021] 09/03/21 249,00 36,80
ABRIL F margo / 2021] _ 13/04/21 249,00 36,80
MAIO F abril / 2021 _11/05/21 249,00 36,80
JUNHO F maio / 2021] _ 09/06/21 249,00 36,80
JULHO F junho / 2021]_ 13/07/21 249,00 36,80
AGOSTO F julho / 2021] _ 11/08/21 249,00 36,80
SETEMBRO F agosto / 2021 _ 14/09/21 249,00 36,80
OUTUBRO F | setembro/2021] 08/10/21 249,00 36,80
NOVEMBRO F outubro / 2021] _12/11/21 249,00 36,80
DEZEMBRO F | novembro/2021] 10/12/21 249,00 36,80

65° CONAD - Vitéria da Conquista/BA, 15 a 17/07/2022

322



ADUNIFEI - 1273-4 - ITAJUBA/MG

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020 06/01/21 3.000,00
FEVEREIRO F janeiro / 2021| 04/02/21 3.000,00
MARGO F fevereiro / 2021| 02/03/21 3.000,00
ABRIL F margo / 2021 08/04/21 3.000,00
MAIO F abril / 2021| 06/05/21 3.000,00
JUNHO F maio / 2021| 02/06/21 3.000,00
JULHO F junho / 2021 05/08/21 3.000,00
AGOSTO F julho / 2021 11/08/21 3.000,00
SETEMBRO F agosto / 2021|  09/09/21 3.000,00
OUTUBRO F setembro / 2021| 05/10/21 3.000,00
NOVEMBRO F outubro / 2021| 04/11/21 3.000,00
DEZEMBRO F novembro / 2021| 06/12/21 3.000,00
ADUNIMONTES - 1277-7 - MONTES CLAROS/MG
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2020 01/02/21 3.825,48 306,03
FEVEREIRO E janeiro /2021 25/02/21 3.829,63 306,37
MARGO E fevereiro / 2021| 30/03/21 3.807,30 304,58
ABRIL E margo / 2021|  23/04/21 3.823,87 305,91
MAIO E abril / 2021| 01/06/21 3.814,29 305,14
JUNHO E maio / 2021| 16/06/21 3.814,29 305,14
JULHO E junho /2021 15/07/21 3.884,62 310,77
AGOSTO E julho / 2021  30/08/21 3.881,47 310,52
SETEMBRO E agosto / 2021| 28/09/21 3.893,93 311,51
OUTUBRO E setembro / 2021 28/10/21 3.892,48 311,39
NOVEMBRO E outubro/ 2021| 29/11/21 3.877,80 310,23
DEZEMBRO E novembro / 2021
APESJF - 1270-X - JUIZ DE FORA/MG
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020 21/01/21 27.180,00 2.148,00
FEVEREIRO F janeiro /2021 18/02/21 27.180,00 2.148,00
MARGO F fevereiro /2021 09/03/21 27.180,00 2.148,00
ABRIL F margo / 2021|  09/04/21 27.180,00 2.148,00
MAIO F abril / 2021| 19/05/21 27.040,99 2.177,05
JUNHO F maio/ 2021| 15/06/21 27.040,99 2.177,05
JULHO F junho /2021 29/07/21 27.040,99 2.177,05
AGOSTO F julho / 2021| 24/08/21 27.227,15 2.152,10
SETEMBRO F agosto / 2021| 14/09/21 27.074,00 2.139,90
OUTUBRO F setembro / 2021 07/10/21 26.982,00 2.132,61
NOVEMBRO F outubro / 2021 18/11/21 27.031,76 2.136,71
DEZEMBRO F novembro / 2021 02/12/21 27.031,76 2.136,71
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ASPUV - 1271-8 - VICOSA/MG

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020)  28/01/21 22.123,08 1.769,84
FEVEREIRO F janeiro/2021] 24/02/21 22.091,99 1.767,35
MARCO F fevereiro / 2021]  16/03/21 22.016,24 1.761,29
ABRIL F margo / 2021  19/04/21 22.097,78 1.767,82
MAIO F abril / 2021]  19/05/21 22.549,10 1.803,92
JUNHO F maio / 2021  17/06/21 21.946,64 1.755,73
JULHO F junho /2021  14/07/21 21.884,76 1.750,78
AGOSTO F julho /2021 16/08/21 22.040,98 1.763,27
SETEMBRO F agosto / 2021|  17/09/21 21.929,43 1.754,35
OUTUBRO F setembro / 2021]  14/10/21 22.063,56 1.765,08
NOVEMBRO F outubro / 2021 17/11/21 21.883,74 1.750,69
DEZEMBRO F novembro / 2021| 10/12/21 21.804,35 1.744,35

SINDCEFET-MG - 1269-6 - BELO HORIZONTE/MG

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020(  13/01/21 22.348,93 1.787,91
FEVEREIRO F janeiro/2021| 08/02/21 11.291,21 903,29
MARCO F fevereiro / 2021| 18/03/21 11.132,82 890,62
ABRIL F marco / 2021  07/04/21 11.095,83 887,66
MAIO F abril / 2021]  12/05/21 11.075,76 886,06
JUNHO F maio / 2021 18/06/21 11.070,35 885,62
JULHO F junho / 2021 18/08/21 11.053,29 884,26
AGOSTO F julho / 2021 11.086,20 886,89
SETEMBRO F agosto / 2021|  10/09/21 11.136,09 890,88
OUTUBRO F setembro / 2021|  15/10/21 11.104,74 888,37
NOVEMBRO F outubro /2021  12/11/21 11.108,47 886,67
DEZEMBRO F novembro / 2021|  14/12/21 10.928,43 874,27

SINDCEFET-OP - 1349-8 - OURO PRETO/MG

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020
FEVEREIRO F janeiro / 2021
MARCO F fevereiro / 2021
ABRIL F margo / 2021
MAIO F abril / 2021
JUNHO F maio / 2021
JULHO F junho / 2021
AGOSTO F julho / 2021
SETEMBRO F agosto / 2021
OUTUBRO F setembro / 2021
NOVEMBRO F outubro / 2021
DEZEMBRO F novembro / 2021
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ADUFVJM - 1350-1 - DIAMANTINA/MG ACORDO - QUITADO
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO OBSERVAGOES: 10 parcelas de R$ 296,43
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR MES DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/ 2020 804,00 80,40 JANEIRO 7110 296,43
FEVEREIRO F janeiro / 2021|  17/03/21 804,00 80,40 FEVEREIRO 17/03/21 8/10 296,43
MARGO F fevereiro / 2021 804,00 80,40 MARGO 910 296,43
ABRIL F margo / 2021 804,00 80,40 ABRIL 22/06/21 10/10 296,43
MAIO F abril / 2021  22/06/21 804,00 80,40
JUNHO F maio / 2021 804,00 80,40
JULHO F junho / 2021
AGOSTO F julho /2021)  07/10/21 2.412,00 241,20
SETEMBRO F agosto / 2021
OUTUBRO F [ setembro/2021
NOVEMBRO F outubro / 2021
DEZEMBRO F [ novembro /2021
ADOM - IPIRANGA/MG
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020
FEVEREIRO F janeiro / 2021
MARCO F fevereiro / 2021
ABRIL F margo / 2021
MAIO F abril / 2021
JUNHO F maio / 2021
JULHO F junho / 2021
AGOSTO F julho / 2021
SETEMBRO F agosto / 2021
OUTUBRO F setembro / 2021
NOVEMBRO F outubro / 2021
DEZEMBRO F novembro / 2021
ADUEMG - BELO HORIZONTE/MG ACORDO
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO OBSERVAGOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR MES DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2020 184,00 14,72 JANEIRO 16/24 91,52
FEVEREIRO E janeiro /2021  29/03/21 184,00 14,72 FEVEREIRO 29/03/21 17124 91,52
MARGO E | fevereiro/2021 184,00 14,72 MARCO 18/24 91,52
ABRIL E margo / 2021 184,00 14,72 ABRIL 19/24 91,52
MAIO E abril / 2021|  14/06/21 184,00 14,72 MAIO 14/06/21 20/24 91,52
JUNHO E maio / 2021 184,00 14,72 JUNHO 21124 91,52
JULHO E junho / 2021 JULHO
AGOSTO E julho / 2021 AGOSTO
SETEMBRO E agosto / 2021 SETEMBRO
OUTUBRO E | setembro/2021
NOVEMBRO E outubro / 2021
DEZEMBRO E | novembro /2021
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SINDIFSULDEMINAS - 1386-2 ACORDO
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO OBSERVA(;OES:CARTA14312020
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR MES DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2020] 04/01/21 692,12 55,37 JANEIRO 04/01/21 7124 206,60
FEVEREIRO F janeiro / 2021|  12/02/21 702,85 56,23 FEVEREIRO 12102121 8124 206,60
MARGO F | fevereiro/2021| 11/03/21 617,42 49,39 MARGO 11/03/21 9/24 206,60
ABRIL F margo / 2021|  13/04/21 7,81 57,42 ABRIL 13/04121 10/24 206,60
MAIO F abril 1 2021)  27/05/21 656,83 52,54 MAIO 2710521 11124 206,60
JUNHO F maio / 2021|  21/06/21 634,39 50,75 JUNHO 21/06/21 12124 206,60
JULHO F junho /2021  20/07/21 728,58 58,29 JULHO 20/07/21 13124 206,60
AGOSTO F julho /2021|  18/08/21 745,62 59,65 AGOSTO 18/08/21 14124 206,60
SETEMBRO F agosto / 2021|  10/09/21 691,20 55,30 SETEMBRO 10/09/21 1524 206,60
OUTUBRO F | setembro/2021| 07/10/21 618,04 49,44 OUTUBRO 07/09/21 16/24 206,60
NOVEMBRO F outubro / 2021| 01/11/2021 e 641,16 51,35 NOVEMBRO 0111121 17124 206,60
DEZEMBRO F | novembro/2021| 06/12/21 641,16 + 74,30 51,35 DEZEMBRO 0111721 18124 206,60
REGIONAL PLANALTO
ADCAC - 1286-6 - CATALAO/GO ACORDO - QUITADO
S. SINDICAL| ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO OBSERVAGOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR MES DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/ 2020 — 2.400,00 235,20 JANEIRO o 17124 767,10
FEVEREIRO F janeiro / 2021 2.400,00 235,20 FEVEREIRO 18/24 767,10
MARGO F | fevereiro/2021 19/03/21 2.400,00 235,20 MARGO 19/03/21 19124 767,10
ABRIL F margo / 2021 31/05/21 2.400,00 235,20 ABRIL 31/05/21 20124 767,10
MAIO F abril / 2021 02/06/21 2.400,00 235,20 MAIO 02/06/21 21124 767,10
JUNHO F maio / 2021 09/06/21 2.400,00 235,20 JUNHO 09/06/21 22124 767,10
JULHO F junho / 2021| 19/08/21 2.400,00 235,20 JULHO 19/08/21 23124 767,10
AGOSTO F julho / 2021 208/21 2.400,00 235,20 AGOSTO 30/09/21 24124 767,10
SETEMBRO F agosto / 2021 2.400,00 235,20
OUTUBRO F | setembro/2021 28/10/21 2.400,00 235,20
NOVEMBRO | F outubro / 2021 09/12/21 2.400,00 235,00
DEZEMBRO F novembro / 2021
ADCAJ - 1287-4 - JATAIIGO ACORDO
S. SINDICAL| ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO OBSERVAGOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR MES DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2020| 08/01/21 900,00 18,00 JANEIRO 08/01/21 7/377 100,00
FEVEREIRO F janeiro / 2021 04/02/21 900,00 18,00 FEVEREIRO 04/02/21 8/377 100,00
MARGO F fevereiro / 2021 05/03/21 900,00 18,00 MARCO 05/03/21 9/377 100,00
ABRIL F margo / 2021| 05/05/21 900,00 18,00 ABRIL 05/05/21 10377 100,00
MAIO F abril / 2021| 27/05/21 900,00 18,00 MAIO 27/05/21 11/377 100,00
JUNHO F maio / 2021| 08/06/21 900,00 18,00 JUNHO 08/06/21 121377 100,00
JULHO F junho /2021| 05/07/21 900,00 18,00 JULHO 05/07/21 13/377 100,00
AGOSTO F julho 1 2021| 16/08/21 900,00 18,00 AGOSTO 16/08/21 14/377 100,00
SETEMBRO F agosto / 2021| 09/09/21 900,00 18,00 SETEMBRO 09/09/21 15/377 100,00
OUTUBRO F | setembro/2021| 07/10/21 900,00 18,00 OUTUBRO 07/10/21 16/377 100,00
NOVEMBRO | F outubro / 2021| 05/11/21 900,00 18,00 NOVEMBRO 05/11/21 171377 100,00
DEZEMBRO F | novembro/2021| 031221 900,00 18,00 DEZEMBRO 03/12/21 18/377 100,00
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ADUEG - GOIANIA/GO

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2020
FEVEREIRO E janeiro / 2021
MARGCO E fevereiro / 2021
ABRIL E marco / 2021
MAIO E abril / 2021
JUNHO E maio / 2021
JULHO E junho / 2021
AGOSTO E julho / 2021
SETEMBRO E agosto / 2021
OUTUBRO E setembro / 2021
NOVEMBRO E outubro / 2021
DEZEMBRO E novembro / 2021

ADUNB - 1281-5 - BRASILIA/DF

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020( 11/01/21 50.613,60 4.089,00
FEVEREIRO F janeiro / 2021| 12/02/21 50.613,60 4.089,08
MARCO F fevereiro / 2021 12/03/21 50.613,60 4.089,08
ABRIL F margo / 2021| 12/04/21 50.613,60 4.089,00
MAIO F abril / 2021 13/05/21 50.613,60 4.089,00
JUNHO F maio / 2021| 16/06/21 50.613,60 4.089,00
JULHO F junho /2021| 12/07/21 50.613,60 4.089,00
AGOSTO F julho /2021| 11/08/21 50.613,60 4.089,00
SETEMBRO F agosto / 2021| 17/09/21 50.613,60 4.089,00
OUTUBRO F setembro / 2021| 08/10/21 50.613,60 4.089,00
NOVEMBRO F outubro / 2021| 04/11/21 50.613,60 4.089,00
DEZEMBRO F novembro / 2021| 06/12/21 50.613,60 4.089,00

APUG - 1345-5 - GURUPI-TO

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO M dezembro / 2020 19/02/21 3.016,69 241,33
FEVEREIRO M janeiro / 2021 2.969,89 237,59
MARCO M fevereiro / 2021 22/03/21 2.750,87 220,06
ABRIL M margo / 2021 2.603,98 208,31
MAIO M abril / 2021| 19/05/21 2.618,06 209,44
JUNHO M maio / 2021| 28/06/21 2.658,01 212,64
JULHO M junho / 2021 20/08/21 2.657,83 212,62
AGOSTO M julho / 2021| 02/09/21 2.576,44 206,11
SETEMBRO M agosto / 2021| 01/10/21 2.572,95 205,83
OUTUBRO M setembro / 2021 08/11/21 2.574,90 205,99
NOVEMBRO M outubro / 2021 02/12/21 2.555,56 204,44
DEZEMBRO M novembro / 2021| 21/12/21 2.463,92 197,11
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SESDFIMES - - MINEIROS/GO

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO M dezembro / 2020
FEVEREIRO M janeiro / 2021
MARCO M fevereiro / 2021
ABRIL M margo / 2021
MAIO M abril / 2021
JUNHO M maio / 2021
JULHO M junho / 2021
AGOSTO M julho / 2021
SETEMBRO M agosto / 2021
OUTUBRO M setembro / 2021
NOVEMBRO M outubro / 2021
DEZEMBRO M novembro / 2021
SESDUEG - - ANAPOLIS/GO
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2020
FEVEREIRO E janeiro / 2021
MARCO E fevereiro / 2021
ABRIL E margo / 2021
MAIO E abril / 2021
JUNHO E maio / 2021
JULHO E junho / 2021
AGOSTO E julho / 2021
SETEMBRO E agosto / 2021
OUTUBRO E setembro / 2021
NOVEMBRO E outubro / 2021
DEZEMBRO E novembro / 2021
SESDUFT -1352-8 - PALMAS/TO
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020 2.255,35 59,27
FEVEREIRO F janeiro / 2021| 26/03/21 2.255,35 59,27
MARGCO F fevereiro / 2021 2.255,35 59,27
ABRIL F margo / 2021 2.255,35 59,27
MAIO F abril / 2021 27/05121 2.255,35 59,27
JUNHO F maio / 2021| 02/06/21 2.255,35 59,27
JULHO F junho / 2021 13/09/21 2.255,35 59,27
AGOSTO F julho / 2021 2.255,35 59,27
SETEMBRO F agosto / 2021 08/10/21 2.255,35 59,27
OUTUBRO F setembro / 2021 2.255,35 59,27
NOVEMBRO F outubro / 2021 26/11/21 2.255,35 59,27
DEZEMBRO F novembro / 2021| 08/12/21 2.255,35 59,27
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SINDCEFET-GO - 1284-X - GOIANIA/GO

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020
FEVEREIRO F janeiro / 2021
MARCO F fevereiro / 2021
ABRIL F margo / 2021
MAIO F abril / 2021
JUNHO F maio / 2021
JULHO F junho / 2021
AGOSTO F julho / 2021
SETEMBRO F agosto / 2021
OUTUBRO F setembro / 2021
NOVEMBRO F outubro / 2021
DEZEMBRO F novembro / 2021

SIND UNICERRADO GOIATUBA/GO ( SESDUFESG)

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO M dezembro / 2020
FEVEREIRO M janeiro / 2021
MARCO M fevereiro / 2021
ABRIL M margo / 2021
MAIO M abril / 2021
JUNHO M maio / 2021
JULHO M junho / 2021
AGOSTO M julho / 2021
SETEMBRO M agosto / 2021
OUTUBRO M setembro / 2021
NOVEMBRO M outubro / 2021
DEZEMBRO M novembro / 2021

REGIONAL PANTANAL
ADUFMAT - 1288-2 - CUIABA/MT
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020 26/01/21 37.833,56 3.026,69
FEVEREIRO F janeiro / 2021 04/02/21 37.782,56 3.022,60
MARCO F fevereiro / 2021 04/03/21 37.452,92 2.996,23
ABRIL F margo / 2021 13/04/21 37.289,89 2.983,19
MAIO F abril / 2021 05/05/21 37.171,47 2.973,72
JUNHO F maio / 2021 07/06/21 37.086,59 2.966,93
JULHO F junho / 2021 07/07/21 38.097,20 3.047,78
AGOSTO F julho / 2021 06/08/21 38.240,30 3.059,22
SETEMBRO F agosto / 2021 06/09/21 38.046,74 3.043,74
OUTUBRO F setembro / 2021 08/10/21 37.912,79 3.033,02
NOVEMBRO F outubro / 2021 04/11/21 37.570,84 3.005,67
DEZEMBRO F novembro / 2021 07/12/21 37.235,20 2.978,82
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ADUFMS - 1289-0 - CAMPO GRANDE/MS
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020 12/01/21 10.330,05 828,55
FEVEREIRO F janeiro / 2021 17/02/21 10.389,81 828,55
MARCO F fevereiro / 2021 10/03/21 10.294,02 828,55
ABRIL F margo / 2021 12/04/21 10.292,77 828,55
MAIO F abril / 2021 10/05/21 10.282,98 828,55
JUNHO F maio / 2021 30/06/21 10.252,69 828,55
JULHO F junho / 2021 21/07/21 10.282,98 828,55
AGOSTO F julho / 2021 10/08/21 10.282,98 828,55
SETEMBRO F agosto / 2021 10/09/21 10.272,05 828,55
OUTUBRO F setembro / 2021 14/10/21 10.273,89 828,55
NOVEMBRO F outubro / 2021 16/11/21 10.237,22 828,55
DEZEMBRO F novembro / 2021 15/12/21 10.237,22 828,55

ADUNEMAT -1290-4 - CACERES/MT
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2020 19/02/21 15.827,04 1266,16
FEVEREIRO E janeiro / 2021 11/03/21 15.609,19 1.248,73
MARCO E fevereiro / 2021 23/04/21 19.810,61 1.584,84
ABRIL E margo / 2021 31/05/21 16.249,83 1.299,98
MAIO E abril / 2021 09/06/21 16.444,05 1.315,52
JUNHO E maio / 2021 16/07/21 16.471,11 1.317,68
JULHO E junho / 2021 23/08/21 17.273,20 1.381,85
AGOSTO E julho / 2021 01/10/21 18.091,27 1.447,30
SETEMBRO E agosto / 2021 11/10/21 18.863,18 1.509,05
OUTUBRO E setembro / 2021 29/11/21 16.695,38 1.335,63
NOVEMBRO E outubro / 2021
DEZEMBRO E novembro / 2021

ADUFMAT-ROO - 1291-2 - RONDONOPOLIS/MT
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020
FEVEREIRO F janeiro / 2021
MARCO F fevereiro / 2021
ABRIL F marco / 2021
MAIO F abril / 2021
JUNHO F maio / 2021
JULHO F junho / 2021
AGOSTO F julho / 2021
SETEMBRO F agosto / 2021
OUTUBRO F setembro / 2021
NOVEMBRO F outubro / 2021
DEZEMBRO F novembro / 2021
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ADUEMS - 1292-0 - DOURADOS/MS

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2020 06/01/21 2.930,00 291,40
FEVEREIRO E janeiro / 2021 01/02/21 2.930,00 291,40
MARGCO E fevereiro / 2021 01/03/21 2.930,00 291,40
ABRIL E margo / 2021 19/05/21 2.930,00 291,40
MAIO E abril / 2021 01/06/21 2.930,00 291,40
JUNHO E maio / 2021 02/06/21 2.930,00 291,40
JULHO E junho / 2021 01/07/21 2.930,00 291,40
AGOSTO E julho / 2021 31/08/21 2.930,00 291,40
SETEMBRO E agosto / 2021 27/09/21 2.930,00 291,40
OUTUBRO E setembro / 2021 01/11/21 2.930,00 291,40
NOVEMBRO E outubro / 2021
DEZEMBRO E novembro / 2021

ADUFDOURADOS - 1293-9 - DOURADOS/MS

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020 25/01/21 600,00 255,00
FEVEREIRO F janeiro / 2021 25/02/21 600,00 255,00
MARGCO F fevereiro / 2021 22/03/21 600,00 255,00
ABRIL F margo / 2021 15/04/21 600,00 255,00
MAIO F abril / 2021 11/05/21 600,00 255,00
JUNHO F maio / 2021 21/06/21 600,00 255,00
JULHO F junho / 2021 08/07/21 600,00 255,00
AGOSTO F julho / 2021 17/08/21 600,00 255,00
SETEMBRO F agosto / 2021 08/09/21 600,00 255,00
OUTUBRO F setembro / 2021 13/10/21 600,00 255,00
NOVEMBRO F outubro / 2021 23111121 600,00 255,00
DEZEMBRO F novembro / 2021 17/12/21 600,00 255,00
SESDIFMT
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020
FEVEREIRO F janeiro / 2021
MARCO F fevereiro / 2021
ABRIL F margo / 2021
MAIO F abril / 2021
JUNHO F maio / 2021
JULHO F junho / 2021
AGOSTO F julho / 2021
SETEMBRO F agosto / 2021
OUTUBRO F setembro / 2021
NOVEMBRO F outubro / 2021
DEZEMBRO F novembro / 2021
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REGIONAL RIO DE JANEIRO

ASDUERJ - 1294-7 - RIO DE JANEIRO/RJ

ACORDO -RS$ 2.698,79 - QUITADO

S.SINDICAL |[ST|  MESDE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO OBSERVAGOES : 59 PARCELAS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR MES DATA  |PARC| VALOR
JANEIRO E | dezembro/2020] 29/01/21 12.978,69 1.297,87 JANEIRO 29/01/21 | 51/59 | 2.698,79
FEVEREIRO | E janeiro / 2021 25/02/21 12.978,69 1.297,87 FEVEREIRO 2502121 | 52/59 | 2.698,79
MARCO E| fevereiro/ 2021] 29/03/21 12.978,69 1.297,87 MARGO 29/03/21 | 53/59 | 2.698,79
ABRIL E margo / 2021 30/04/21 12.978,69 1.297,87 ABRIL 30/04/21 | 54/59 | 2.698,79
MAIO E abril / 2021 26/05/21 12.978,69 1.297,87 MAIO 26/0521 | 55/59 | 2.698,79
JUNHO E maio | 2021] 09/07/21 12.978,69 1.297,87 JUNHO 06/07/21 | 56/59 | 2.698,79
JULHO E junho / 2021]29/07/21 12.978,69 1.297,87 JULHO 29/07/21 | 57/59 | 2.698,79
AGOSTO E julho / 2021] 27/08/21 12.978,69 1.297,87 AGOSTO 27/08/21 | 58/59 | 2.698,79
SETEMBRO | E agosto / 2021| 28/09/21 12.978,69 1.297,87 SETEMBRO 07M0/21 | 59/59 | 2.698,79
OUTUBRO E| setembro/ 2021
NOVEMBRO E outubro / 2021
DEZEMBRO | E | novembro /2021

ADUFRJ - 1295-5 - RIO DE JANEIRO/RJ

S. SINDICAL (ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020 07/01/21 86.253,87 6.900,31
FEVEREIRO F janeiro / 2021| 08/02/21 85.609,98 6.848,60
MARCO F fevereiro / 2021| 09/03/21 85.595,21 6.847,61
ABRIL F marco / 2021| 08/04/21 85.543,84 6.843,51
MAIO F abril / 2021] 07/05/21 85.754,11 6.860,33
JUNHO F maio / 2021| 08/06/21 85.565,13 6.845,21
JULHO F junho / 2021| 07/07/21 85.452,73 6.836,22
AGOSTO F julho /1 2021] 16/08/21 84.848,00 6.787,84
SETEMBRO F agosto / 2021 09/09/21 85.540,81 6.843,26
OUTUBRO F setembro / 2021| 07/10/21 85.542,38 6.843,39
NOVEMBRO F outubro / 2021| 18/11/21 85.420,26 6.833,62
DEZEMBRO F novembro / 2021| 07/12/21 169.550,19 13.564,02

ADUNI-RIO - 1296-3 - RIO DE JANEIRO/RJ

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020 15/01/21 20.348,45 1.627,87
FEVEREIRO F janeiro /2021 04/02/21 20.252,47 1.620,19
MARCO F fevereiro / 2021| 05/03/21 20.167,65 1.613,41
ABRIL F marco / 2021| 06/04/21 20.339,67 1.627,17
MAIO F abril / 2021| 11/05/21 20.267,44 1.621,39
JUNHO F maio / 2021| 07/06/21 20.403,74 1.632,29
JULHO F junho / 2021| 14/07/21 20.256,94 1.620,55
AGOSTO F julho / 2021| 04/08/21 20.202,78 1.616,22
SETEMBRO F agosto / 2021 09/09/21 20.156,58 1.612,52
OUTUBRO F setembro / 2021 05/10/21 20.421,03 1.633,68
NOVEMBRO F outubro / 2021| 04/11/21 20.261,60 1.620,92
DEZEMBRO F novembro / 2021| 08/12/21 20.246,73 1.619,73
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ADCEFET-RJ - 1297-1 - RIO DE JANEIRO/RJ

S. SINDICAL (ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020| 11/01/21 6.583,56 530,54
FEVEREIRO F janeiro / 2021 05/03/21 6.538,40 523,07
MARCO F fevereiro / 2021 6.588,67 527,09
ABRIL F margo / 2021| 26/04/21 6.509,19 520,73
MAIO F abril / 2021 17/05/21 6.496,29 519,70
JUNHO F maio / 2021| 16/06/21 6.494,37 519,54
JULHO F junho / 2021 30/07/21 6.494,01 519,52
AGOSTO F julho / 2021| 11/08/21 6.441,13 515,30
SETEMBRO F agosto / 2021| 11/10/21 6.441,13 515,30
OUTUBRO F setembro / 2021| 15/10/21 6.412,30 513,00
NOVEMBRO F outubro / 2021| 05/11/21 6.384,31 510,75
DEZEMBRO F novembro / 2021| 21/12/21 6.397,63 512,01
ADUFF - 1298-X - NITEROI/RJ
S. SINDICAL (ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020 03/02/21 72.452,15 5.796,17
FEVEREIRO F janeiro / 2021 73.656,36 5.892,51
MARCO F fevereiro / 2021| 03/03/21 72.347,72 5.787,82
ABRIL F margo / 2021| 06/04/21 72.382,68 5.790,61
MAIO F abril / 2021| 05/05/21 72.807,43 5.824,06
JUNHO F maio / 2021| 02/06/21 72.591,11 5.807,29
JULHO F junho / 2021| 05/07/21 72.942,37 5.835,39
AGOSTO F julho / 2021| 04/08/21 72.314,21 5.785,14
SETEMBRO F agosto / 2021| 14/09/21 71.670,89 5.733,67
OUTUBRO F setembro / 2021| 06/10/21 71.325,28 5.706,22
NOVEMBRO F outubro / 2021 04/11/21 70.980,26 5.678,42
DEZEMBRO F novembro / 2021 03/12/21 70.795,73 5.663,66
ADUR-RJ -1299-8 - SEROPEDICA/RJ
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020 26/01/21 22.510,71 1.800,86
FEVEREIRO F janeiro /2021 04/02/21 22.510,71 1.800,86
MARCO F fevereiro / 2021 04/03/21 22.510,71 1.800,86
ABRIL F margo / 2021 05/04/21 22.510,71 1.800,86
MAIO F abril / 2021 04/05/21 22.510,71 1.800,86
JUNHO F maio / 2021 02/06/21 22.510,71 1.800,86
JULHO F junho / 2021 05/07/21 22.510,71 1.800,86
AGOSTO F julho /2021 05/08/21 22.510,71 1.800,86
SETEMBRO F agosto / 2021 06/09/21 22.510,71 1.800,86
OUTUBRO F setembro / 2021| 04/10/21 22.510,71 1.800,86
NOVEMBRO F outubro / 2021 04/11/21 22.510,71 1.800,86
DEZEMBRO F novembro / 2021 07/12/21 22.510,71 1.800,86
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SESDUENF/ ADUENF -1356-0 - RIO DE JANEIRO/RJ

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2020
FEVEREIRO E janeiro / 2021 03/02/21 4.800,00 384,00
MARCO E fevereiro / 2021 25/03/21 2.400,00 192,00
ABRIL E margo / 2021 14/05/21 2.400,00 192,00
MAIO E abril / 2021
JUNHO E a0 2021 24/06/21 4.800,00 384,00
JULHO E junho / 2021
AGOSTO E julho / 2021 24/08/21 4.800,00 384,00
SETEMBRO E agosto / 2021
OUTUBRO 3 setembro / 2021 04/10/21 4.800,00 384,00
NOVEMBRO E outubro / 2021| 07/12/21 2.400,00 192,00
DEZEMBRO E novembro / 2021
ADUEZO - RIO DE JANEIRO/RJ
S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2020
FEVEREIRO E janeiro / 2021
MARCO E fevereiro / 2021
ABRIL E margo / 2021
MAIO E abril / 2021
JUNHO E maio / 2021
JULHO E junho / 2021
AGOSTO E julho / 2021
SETEMBRO E agosto / 2021
OUTUBRO E setembro / 2021
NOVEMBRO E outubro / 2021
DEZEMBRO E novembro / 2021

ADOPEAD - 1329-3 RIO DE JANEIRO/RJ

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2020
FEVEREIRO E janeiro / 2021
MARCO E fevereiro / 2021
ABRIL E margo / 2021
MAIO E abril / 2021
JUNHO E maio / 2021
JULHO E junho / 2021
AGOSTO E julho / 2021
SETEMBRO E agosto / 2021
OUTUBRO E setembro / 2021
NOVEMBRO E outubro / 2021
DEZEMBRO E novembro / 2021
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ADESFAETEC - 1336-6 RIO DE JANEIRO/RJ

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR

JANEIRO E dezembro / 2020 50,61 4,05
FEVEREIRO E jane!ro 12021 26/05/21 50,61 4,05
MARCO E fevereiro / 2021 50,61 4,05
ABRIL E margo / 2021 50,61 4,04
MAIO E abril / 2021

JUNHO E maio / 2021

JULHO E junho / 2021

AGOSTO E julho / 2021

SETEMBRO E agosto / 2021

OUTUBRO E setembro / 2021

NOVEMBRO E outubro / 2021

DEZEMBRO E novembro / 2021

REGIONAL SAO PAULO
ADFATEC - 1309-9 - SAO PAULO/SP
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR

JANEIRO E dezembro / 2020

FEVEREIRO E janeiro / 2021

MARGCO E fevereiro / 2021

ABRIL E margo / 2021

MAIO E abril / 2021

JUNHO E maio / 2021

JULHO E junho / 2021

AGOSTO E julho / 2021

SETEMBRO E agosto / 2021

OUTUBRO E setembro / 2021

NOVEMBRO E outubro / 2021

DEZEMBRO E novembro / 2021

ADFAMEMA / ADFMM- 1308-0 - MARILIA/SP

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2020
FEVEREIRO E janeiro / 2021
MARCO E fevereiro / 2021
ABRIL E margo / 2021
MAIO E abril / 2021
JUNHO E maio / 2021
JULHO E junho / 2021
AGOSTO E julho / 2021
SETEMBRO E agosto / 2021
OUTUBRO E setembro / 2021
NOVEMBRO E outubro / 2021
DEZEMBRO E novembro / 2021
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ADUNESP - 1305-6 - SAO PAULO/SP

ACORDO NR 01 - R$ 3.084,75

S.SINDICAL | ST| MESDE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO OBSERVAGOES:

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR Més DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2020] 29/01/21 4.621,34 369,71 JANEIRO 26/02/21 24/70 3.084,75
FEVEREIRO E janeiro/2021|  26/02/21 4.559,00 364,72 FEVEREIRO 19/03/21 25/70 3.084,75
MARGO E fevereiro /2021 19/03/21 4.969,31 397,54 MARCO 19/03/21 26/70 3.084,75
ABRIL E margo / 2021|  27/04/21 5.112,45 409,00 ABRIL 27/04/21 27170 3.084,75
MAIO E abril / 2021|  27/05/21 4.964,60 397,17 MAIO 27/05/21 28/70 | 3.084,75
JUNHO E maio /2021 15/06/21 4.762,34 380,99 JUNHO 15/06/21 29/70 3.084,75
JULHO E junho / 2021  27/07/21 4.703,24 376,26 JULHO 27/07/21 30/70 3.084,75
AGOSTO E julho/2021| 26/08/21 4.712,43 377,00 AGOSTO 28/08/21 31/70 3.084,75
SETEMBRO E agosto / 2021|  28/09/21 4.185,02 334,80 SETEMBRO 28/09/21 32/70 3.084,75
OUTUBRO E setembro / 2021  26/10/21 4.128,24 330,26 OUTUBRO 26/10/21 33/70 3.084,75
NOVEMBRO E outubro/ 2021| 24/11/21 4.515,10 361,21 NOVEMBRO 2411121 34/70 3.084,75
DEZEMBRO E | novembro/2021| 20/12/21 4.502,34 360,19 DEZEMBRO 20/12/21 35/70 3.084,75

ACORDO NR 02 - R$ 628,27

OBSERVACOES: Carta 021/2020 ( 60 VEZES)

MES DATA PARC VALOR
JANEIRO 29/01/21 11/60 628,27
FEVEREIRO |26/02/21 12/60 628,27
MARGO 19/03/21 13/60 628,27
ABRIL 27/04/21 14/60 628,27
MAIO 27/05/21 15/60 628,27
JUNHO 15/06/21 16/60 628,27
JULHO 27/07/21 17/60 628,27
AGOSTO 26/08/21 18/60 628,27
SETEMBRO |28/09/21 19/60 628,27
OUTUBRO 26/10/21 20/60 628,27
NOVEMBRO |24/11/21 21/60 628,27
DEZEMBRO [20/12/21 22/60 628,27

ADUNICAMP - 1302-1 - CAMPINAS/SP

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2020 14/01/21 39.792,15 3.183,37
FEVEREIRO E janeiro / 2021 11/02/21 39.730,72 3.178,46
MARGCO E fevereiro / 2021 11/03/21 39.769,47 3.181,56
ABRIL E margo / 2021 13/04/21 39.724,43 3.177,95
MAIO E abril / 2021 13/05/21 39.675,79 3.174,06
JUNHO E maio / 2021 14/06/21 39.580,15 3.166,41
JULHO E junho / 2021 13/07/21 39.752,18 3.180,17
AGOSTO E julho / 2021 16/08/21 39.752,21 3.180,18
SETEMBRO E agosto / 2021 14/09/21 39.637,16 3.170,97
OUTUBRO E setembro / 2021 14/10/21 39.746,84 3.179,75
NOVEMBRO E outubro / 2021 16/11/21 39.721,17 3.177,69
DEZEMBRO E novembro / 2021 14/12/21 39.640,66 3.171,25
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ADUNIFESP - 1304-8 - SAO PAULO/SP

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020 14/01/21 10.339,64 825,17
FEVEREIRO F janeiro / 2021 19/02/21 10.400,87 832,07
MARCO F fevereiro / 2021 15/03/21 10.336,04 826,88
ABRIL F marco / 2021 16/04/21 10.352,13 828,17
MAIO F abril / 2021 13/05/21 10.336,48 826,91
JUNHO F maio / 2021 18/06/21 10.393,91 831,51
JULHO F junho / 2021 16/07/21 10.359,25 828,74
AGOSTO F julho / 2021 17/08/21 10.343,84 827,50
SETEMBRO F agosto / 2021 16/09/21 10.350,40 828,03
OUTUBRO F setembro / 2021 10.343,84 827,50
NOVEMBRO F outubro / 2021 14/12/21 10.342,84 827,50
DEZEMBRO F novembro / 2021 10.343,84 827,50

ADUSP -1303-X - SAO PAULO/SP

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR

JANEIRO E dezembro / 2020 07/01/21 65.742,87 5.259,43

FEVEREIRO E janeiro / 2021 04/02/21 65.648,03 5.251,84

MARCO E fevereiro / 2021 04/03/21 65.566,70 5.245,33

ABRIL E margo / 2021 08/04/21 65.304,60 5.224,36

MAIO E abril / 2021 06/05/21 65.412,58 5.233,00

JUNHO E maio / 2021 07/06/21 65.430,47 5.234,43

JULHO E junho / 2021 07/07/21 65.445,60 5.235,64

AGOSTO E julho / 2021 05/08/21 65.387,43 5.230,99

SETEMBRO E agosto / 2021 06/09/21 65.290,87 5.223,26

OUTUBRO E setembro / 2021 06/10/21 65.261,72 5.220,93

NOVEMBRO E outubro / 2021 08/11/21 65.126,03 5.210,08

DEZEMBRO E novembro / 2021 06/12/21 65.819,70 5.265,57

ADEEP- PIRACICABANA/SP

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR

JANEIRO M dezembro / 2020

FEVEREIRO M janeiro / 2021

MARCO M fevereiro / 2021

ABRIL M margo / 2021

MAIO M abril / 2021

JUNHO M maio / 2021

JULHO M junho / 2021

AGOSTO M julho / 2021

SETEMBRO M agosto / 2021

OUTUBRO M setembro / 2021

NOVEMBRO M outubro / 2021

DEZEMBRO M novembro / 2021
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ADUFABC- SANTO ANDRE/SP -1346-3 ACORDO
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO OBSERVA(;OES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR MES DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2020| 02/02/21 2.334,52 186,76 JANEIRO 02/02/21 15/48 215,34
FEVEREIRO F janeiro / 2021  16/03/21 2.192,72 175,42 FEVEREIRO 16/03/21 16/48 215,34
MARGO F fevereiro / 2021|  07/04/21 2.309,51 184,76 MARGO 07/04/21 17/48 215,00
ABRIL F margo / 2021|  06/05/21 2.218,44 177,48 ABRIL 06/05/21 18/48 215,34
MAIO F abril / 2021  21/06/21 2.094,70 167,58 MAIO 21/06/21 19/48 215,34
JUNHO F maio / 2021|  30/07/21 2.103,96 168,32 JUNHO 30/07/21 20/48 215,34
JULHO F junho / 2021  01/09/21 1.956,74 156,54 JULHO 01/09/21 21/48 215,34
AGOSTO F julho/2021|  30/09/21 2.008,11 160,65 AGOSTO 30/09/21 22/48 215,34
SETEMBRO F agosto / 2021  08/10/21 1.948,39 155,87 SETEMBRO 08/10/21 23/48 215,34
OUTUBRO F setembro / 2021  01/12/21 1.819,91 145,59 OUTUBRO 01/12/121 24/48 215,34
NOVEMBRO F outubro /2021  31/12/121 2.041,91 163,35 NOVEMBRO 3112121 25/48 215,34
DEZEMBRO F | novembro /2021 DEZEMBRO
SINDIFSP-SBV SAO JOAO DA BOA VISTA/SP
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020
FEVEREIRO F janeiro / 2021
MARCO F fevereiro / 2021
ABRIL F margo / 2021
MAIO F abril / 2021
JUNHO F maio / 2021
JULHO F junho / 2021
AGOSTO F julho / 2021
SETEMBRO F agosto / 2021
OUTUBRO F setembro / 2021
NOVEMBRO F outubro / 2021
DEZEMBRO F novembro / 2021
SINDUNITAU - SAO JOSE DOS CAMPOS/SP
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO M dezembro / 2020
FEVEREIRO M janeiro / 2021
MARCO M fevereiro / 2021
ABRIL M margo / 2021
MAIO M abril / 2021
JUNHO M maio / 2021
JULHO M junho / 2021
AGOSTO M julho / 2021
SETEMBRO M agosto / 2021
OUTUBRO M setembro / 2021
NOVEMBRO M outubro / 2021
DEZEMBRO M novembro / 2021
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REGIONAL SUL

ADUNICENTRO - 1353-6 - GUARAPUAVA/PR

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2020 15/12/20 3.713,80 297,07
FEVEREIRO E janeiro / 2021| 29/01/21 3.713,48 297,07
MARCO E fevereiro / 2021| 26/02/21 3.787,82 303,02
ABRIL E margo / 2021 29/03/21 3.987,82 303,02
MAIO E abril / 2021 30/04/21 3.617,92 305,43
JUNHO E maio / 2021| 01/06/21 3.801,12 304,08
JULHO E junho /2021 30/06/21 3.756,60 300,52
AGOSTO E julho / 2021 30/07/21 3.747,78 299,82
SETEMBRO E agosto / 2021| 31/08/21 3.767,34 301,38
OUTUBRO E setembro / 2021| 29/09/21 3.784,17 302,73
NOVEMBRO E outubro / 2021| 29/10/21 3.807,19 304,57
DEZEMBRO E novembro / 2021 01/12/21 3.820,41 305,63

ADUNIOESTE - 1317-X - CASCAVEL/PR

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2020 05/01/21 4.317,00 228,56
FEVEREIRO E janeiro / 2021| 12/02/21 6.233,89 623,39
MARGCO E fevereiro / 2021 11/03/21 6.220,81 622,08
ABRIL E margo / 2021| 09/04/21 6.258,00 625,80
MAIO E abril / 2021| 07/05/21 6.302,62 630,26
JUNHO E maio / 2021 28/07/21 6.238,40 620,24
JULHO E junho / 2021| 16/08/21 6.225,50
AGOSTO E julho /2021 13/09/21 6.202,41 1870,24
SETEMBRO E agosto / 2021| 15/10/21 6.238,52
OUTUBRO E setembro / 2021 25/10/21 6.318,17 631,82
NOVEMBRO E outubro / 2021
DEZEMBRO E novembro / 2021
APRUDESC - 1319-6 - FLORIANOPOLIS/SC
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2020 29/01/21 1.260,00 60,00
FEVEREIRO E janeiro/2021| 12/02/21 1.290,00 66,00
MARGCO E fevereiro/ 2021| 11/03/21 1.254,00 55,00
ABRIL E margo / 2021 850,00 50,00
MAIO E abril / 2021 20/05/21 850,00 50,00
JUNHO E maio / 2021| 30/06/21 1.932,00 168,00
JULHO E junho / 2021| 30/07/21 1.286,00 64,00
AGOSTO E julho / 2021| 23/08/21 1.350,00 27,00
SETEMBRO E agosto / 2021 28/09/21 1.314,00 27,00
OUTUBRO E setembro / 2021 01/11/21 1.360,40 108,82
NOVEMBRO E outubro / 2021
DEZEMBRO E novembro / 2021
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APUFPR -1311-0 - CURITIBA/PR
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020
FEVEREIRO F janeiro / 2021 04/03/21 239.696,37 19.175,77
MARCO F fevereiro / 2021
ABRIL F marco / 2021| 08/04/21 79.689,99 6.375,20
MAIO F abril / 2021
JUNHO 3 aio ] 2021 25/06/21 159.036,10 12.722,89
JULHO F junho / 2021
AGOSTO F julho / 2021| 22/09/21 236.978,03 18.958,24
SETEMBRO F agosto / 2021
OUTUBRO F setembro / 2021| 05/10/21 78.589,40 6.287,15
NOVEMBRO F outubro / 2021
DEZEMBRO F novembro / 2021
SINDUEPG - 1316-1 - PONTAGROSSA/PR
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2020| 29/01/21 4.612,44 368,99
FEVEREIRO E janeiro /2021 19/02/21 4.637,61 371,00
MARCO E fevereiro / 2021| 08/03/21 4.621,40 369,71
ABRIL E margo / 2021| 09/04/21 4.585,78 366,86
MAIO E abril / 2021| 07/05/21 4.596,37 367,70
JUNHO E maio / 2021| 08/06/21 4.568,58 365,49
JULHO E junho /2021 12/07/21 4.542,07 363,36
AGOSTO E julho / 2021| 06/08/21 4.505,06 360,40
SETEMBRO E agosto / 2021| 08/09/21 4.476,92 358,15
OUTUBRO E setembro / 2021 07/10/21 4.530,87 362,46
NOVEMBRO E outubro / 2021 16/11/21 4.555,23 364,42
DEZEMBRO E novembro / 2021| 15/12/21 4.557,66 364,61
SINDUTF-PR - 1312-9 - CURITIBA/PR ACORDO

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO OBSERVAGOES:

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR MES DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2020| 21/01/21 24.363,67 1.949,09 JANEIRO 21/01/21 25/60 5.789,00
FEVEREIRO F janeiro [ 2021]  09/02/21 23.979,17 1.918,33 FEVEREIRO 09/02/21 26/60 5.789,91
MARCO F fevereiro / 2021| 29/03/21 24.589,33 1.967,14 MARGCO 27/60
ABRIL F margo [ 2021| 19/04/21 24.457,36 1.956,58 ABRIL 19704721 28/60 1.575,82
MAIO F abril /2021|  21/05/21 24.429,78 1.954,58 MAIO 25/05/21 29/60 5.789,91
JUNHO F maio / 2021| 23/06/21 24.429,78 1.954,38 JUNHO 23/06/21 30/60 5.789,90
JULHO F junho /2021|  21/07/21 24.429,78 1.954,38 JULHO 21/07/21 31/60 5.789,91
AGOSTO F julho /2021| 23/08/21 24.339,22 1.930,71 AGOSTO 23/08/21 32/60 5.789,91
SETEMBRO F agosto / 2021 SETEMBRO
OUTUBRO F | setembro/2021 OUTUBRO
NOVEMBRO F outubro / 2021 NOVEMBRO
DEZEMBRO F | novembro /2021 DEZEMBRO
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SESDUEM - 1376 - MARINGA/PR
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E [ dezembro/2020[ o .. 4.369,93 349,59
FEVEREIRO E janeiro / 2021 4.369,06 349,52
MARCO E | fevereiro/2021| 09/03/21 4.387,56 351,00
ABRIL E margo / 2021| 09/04/21 4.392,87 351,43
MAIO E abril / 2021| 07/05/21 4.358,00 348,64
JUNHO E maio / 2021| 09/06/21 4.345,03 347,60
JULHO E junho / 2021| 07/07/21 4.354,89 348,39
AGOSTO E julho / 2021|  06/08/21 4.337,24 346,98
SETEMBRO E agosto / 2021| 08/09/21 4.321,42 345,71
OUTUBRO E | setembro/2021| 08/10/21 4.404,74 352,38
NOVEMBRO E outubro / 2021| 08/11/21 4.375,05 350,00
DEZEMBRO E | novembro/2021| 08/12/21 4.337,22 346,98
SINDUFFS - CHAPECO/SC - 1285-8 ACORDO

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO OBSERVAGOES:

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR MES DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2020] 06/01/21 2117 35,48 JANEIRO 06/01/21 411667 22,17
FEVEREIRO | F janeiro / 2021] 10/02/21 2117 35,48 FEVEREIRO 10/02/21 42/667 2,17
MARGO F | fevereiro/ 2021] 16/03/21 21,17 35,48 MARGO 16/03/21 431667 2,17
ABRIL F margo | 2021 12104121 21,17 35,48 ABRIL 12104121 44/667 2,17
MAIO F abril / 2021] 06/05/21 2117 35,48 MAIO 06/05/21 45/667 22,17
JUNHO F maio / 2021 08/06/21 2117 35,48 JUNHO 08/06/21 46/667 2,17
JULHO F junho / 2021 14/07/21 2117 35,48 JULHO 14107721 471667 22,17
AGOSTO F julho / 2021] 09/08/21 21,17 35,48 AGOSTO 09/08/21 481667 2,17
SETEMBRO | F agosto / 2021] 08/09/21 21,17 35,48 SETEMBRO 08/09/21 49/667 22,17
OUTUBRO F | setembro/2021] 07/10/21 2117 35,48 OUTUBRO 0710121 50/667 2,17
NOVEMBRO | F | outubro/2021] 16/11/21 21,17 35,48 NOVEMBRO 1611721 51/667 2,17
DEZEMBRO | F | novembro/2021] 06/12/21 21,17 35,48 DEZEMBRO 06/12/21 52/667 2,17

SINDUNESPAR- 1323-4 /| PARANAGUA/PR

ACORDO - QUITADO

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO OBSERVAGOES: CARTA 073/2020 - 12 parcelas R$ 129,39

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR MES DATA PARC VALOR

JANEIRO E | dezembro/2020] 04/01/21 59,72 4,77 JANEIRO 04/01/21 11/12 129,39

FEVEREIRO E janeiro / 2021]  02/02/21 59,72 FEVEREIRO 02/02/21 12/12 129,39

MARCO E fevereiro / 2021]  02/03/21 59,72

ABRIL E margo / 2021]  05/04/21 59,72

MAIO E abril / 2021|  03/05/21 59,72 33,39

JUNHO E maio / 2021| 07/06/21 59,72

JULHO E junho / 2021  05/07/21 59,72

AGOSTO E julho / 2021 03/08/21 59,72

SETEMBRO E agosto / 2021| 02/09/21 59,72

OUTUBRO E setembro / 2021|  04/10/21 59,72 23.85

NOVEMBRO E outubro / 2021|  18/11/21 59,72 ’

DEZEMBRO E | novembro/2021| 13/12/21 59,72
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SESUNILA -1237-8

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2020| 29/01/21 1.290,33 103,23
FEVEREIRO F janeiro [ 2021| 25/02/21 1.160,39 92,83
MARCO F fevereiro / 2021| 31/03/21 1.314,80 105,18
ABRIL F margo / 2021 28/04/21 1.420,58 113,65
MAIO F abril / 2021 26/05/21 1.230,30 98,42
JUNHO F maio / 2021 27/08/21 1.270,50 101,64
JULHO F junho / 2021 30/08/21 1.263,21 101,06
AGOSTO F julho / 2021 06/09/21 1.265,12 101,21
SETEMBRO F agosto / 2021)  01/10/21 1.316,41 105,31
OUTUBRO F setembro / 2021 29/10/21 1.165,52 93,24
NOVEMBRO F outubro / 2021 30/11/21 1.133,93 90,71
DEZEMBRO F novembro / 2021| 29/12/21 1.205,39 96,43
SINDIPROL/ADUEL - 1378-1 / LONDRINA - PR
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2020| 08/01/21 10.716,57 857,32
FEVEREIRO E janeiro/ 2021| 08/02/21 10.684,63 854,78
MARCO E fevereiro / 2021| 08/03/21 10.613,90 849,11
ABRIL E marcgo / 2021 08/04/21 10.617,83 849,43
MAIO E abril / 2021| 10/05/21 10.478,43 838,27
JUNHO E maio / 2021 08/06/21 10.313,84 825,11
JULHO E junho / 2021| 07/07/21 10.375,44 830,03
AGOSTO E julho / 2021 09/08/21 10.387,58 831,00
SETEMBRO E agosto / 2021 10/09/21 10.331,28 826,50
OUTUBRO E setembro / 2021| 08/10/21 11.818,83 945,51
NOVEMBRO E outubro / 2021| 10/11/21 10.874,81 868,98
DEZEMBRO E novembro / 2021| 09/12/21 10.840,19 867,21

REGIONAL RIO GRANDE DO SUL

Secao Sindical na UFRGS - PORTO ALEGRE/RS -1318-8

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F | dezembro/2020| 14/01/21 2.091,23 205,82
FEVEREIRO F janeiro/2021| 10/02/21 2.056,76 201,37
MARCO F fevereiro /2021 12/03/21 2.028,47 199,54
ABRIL F margo / 2021| 13/04/21 2.064,74 203,17
MAIO F abril / 2021 13/05/21 2.177,40 214,44
JUNHO F maio / 2021 14/06/21 2.242,23 220,93
JULHO F junho/2021| 16/07/21 2.175,48 214,24
AGOSTO F julho /2021 12/08/21 2.108,47 207,54
SETEMBRO F agosto / 2021 16/09/21 2.591,22 255,82
OUTUBRO F setembro / 2021 2.203,67 176,29
NOVEMBRO F outubro /2021 31/12/21 2.219,88 177,59
DEZEMBRO F | novembro /2021 2.247,25 179,78
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APROFURG - 1320-X - RIO GRANDE/RS

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F | dezembro/2020[ 11/01/21 | 22.635,93 1.810,87
FEVEREIRO F janeiro /2021 09/02/21 | 22.949,06 1.835,92
MARCO F | fevereiro/2021| 04/03/21 | 21.926,96 1.754,15
ABRIL F margo / 2021| 07/04/21 | 21.933,20 1.754,65
MAIO F abril / 2021| 05/05/21 | 21.850,04 1.748,00
JUNHO F maio / 2021| 04/06/21 | 21.761,26 1.740,90
JULHO F junho/2021| 07/07/21 | 21.743,34 1.739,46
AGOSTO F julho/2021| 12/08/21 | 21.634,67 1.730,77
SETEMBRO F agosto /2021| 03/09/21 | 21.619,94 1.729,59
OUTUBRO F | setembro/2021| 04/10/21 | 21.619,94 1.729,59
NOVEMBRO F outubro /2021| 12/11/21 | 21.603,43 1.728,27
DEZEMBRO F | novembro/2021| 06/12/21 | 21.802,81 1.744,22

ADUFPEL -1321-8 - PELOTAS/RS
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F | dezembro/2020| 11/01/21 | 33.314,27 2.665,14
FEVEREIRO F janeiro /2021 08/02/21 | 33.283,83 2.662,71
MARGO F | fevereiro/2021| 05/03/21 | 33.331,30 2.666,50
ABRIL F margo / 2021| 08/04/21 | 33.335,67 2.666,85
MAIO F abril / 2021| 07/05/21 | 33.335,27 2.666,82
JUNHO F maio / 2021| 09/06/21 | 33.656,38 2.692,51
JULHO F junho /2021| 06/07/21 | 32.574,79 2.605,98
AGOSTO F julho/2021| 09/08/21 | 33.748,86 2.629,91
SETEMBRO F agosto / 2021| 08/09/21 | 33.580,57 2.686,44
OUTUBRO F | setembro/2021| 14/10/21 | 33.739,46 2.699,16
NOVEMBRO F outubro/2021| 09/11/21 | 33.854,84 2.708,38
DEZEMBRO F | novembro/2021| 06/12/21 67.007,82 2.676,70
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SEDUFSM - 1322-6 - SANTA MARIA/RS
S.SINDICAL  |ST [MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F | dezembro/2020| 18 e 28/01 | 56.235,99 4.498,88
FEVEREIRO F janeiro /2021 26/02/21 | 28.024,42 2.241,95
MARCO F | fevereiro/2021| 26/03/21 | 27.948,84 2.235,91
ABRIL F margo / 2021| 27/04/21 | 27.800,81 2.224.06
MAIO F abril /1 2021| 28/05/21 | 27.920,54 2.233,64
JUNHO F maio / 2021| 28/06/21 | 27.734,09 2.218,73
JULHO F junho /2021 27/07/21 | 27.599,81 2.207,98
AGOSTO F julho /2021| 27/08/21 | 28.783,10 2.302,65
SETEMBRO F agosto /2021 28/09/21 | 28.653,96 2.292,32
OUTUBRO F | setembro/2021| 26/10/21 | 28.345,79 2.267,66
NOVEMBRO F outubro/2021| 26/11/21 | 28.261,12 2.260,89
DEZEMBRO F | novembro/2021| 16/12/21 | 28.385,67 2.270,85
SESUNIPAMPA - 1372-2 | BAGE/RS ACORDO
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO OBSERVAQ()ES

MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR MES DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2020 190,00 15,00 JANEIRO 421379 19,00
FEVEREIRO F janeiro / 2021 190,00 15,00 FEVEREIRO 43/379 19,00
MARCO F | fevereiro/2021 03/11/20 190,00 15,00 MARCO 03/11/120 44/379 19,00
ABRIL F margo / 2021 190,00 15,00 ABRIL 45/379 19,00
MAIO F abril / 2021 190,00 15,00 MAIO 46/379 19,00
JUNHO F maio / 2021 22/06/21 190,00 15,00 JUNHO 2200621 471379 19,00
JULHO F junho / 2021 JULHO 48/379
AGOSTO F julho / 2021 28/09/21 570,00 45,00 AGOSTO 28/09/21 49/379 57,00
SETEMBRO F agosto / 2021 SETEMBRO 50/379
OUTUBRO F | setembro/2021 15,20 OUTUBRO
NOVEMBRO F outubro / 2021 15,20 NOVEMBRO
DEZEMBRO F | novembro /2021 DEZEMBRO
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SINDOIF 1357-9 / PORTO ALEGRES / RS

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F | dezembro/2020| 12/01/21 689,24 55,14
FEVEREIRO F janeiro /2021| 10/02/21 739,84 59,19
MARGCO F | fevereiro/2021| 01/03/21 697,84 55,83
ABRIL F margo / 2021| 07/04/21 836,95 66,96
MAIO F abril / 2021| 10/05/21 845,54 68,24
JUNHO F maio / 2021| 09/06/21 748,82 59,91
JULHO F junho /2021 02/07/21 767,45 61,40
AGOSTO F julho /2021| 02/08/21 755,10 60,41
SETEMBRO F agosto / 2021| 09/09/21 767,53 61,40
OUTUBRO F | setembro/2021| 07/10/21 770,53 61,64
NOVEMBRO F outubro / 2021 04/11/21 806,47 64,52
DEZEMBRO F | novembro/2021 03/12/21 758,15 60,65
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SECOES SINDICAIS COM ACORDOS VIGENTES

Atualizado até 31 de dezembro 2021

REGIONAIS

S. SINDICAL

EMENTA

SALDO DEVEDOR

SITUACAO

NORTE I

SINDUERR

Foi feito um acordo referente ao parcelamento dos valores
em aberto de jan a jul/l6 no valor de R$ 1.785,00 que foi
parcelado em 5 meses de R$ 357,00. Nio realizou o pagamento de
nenhuma parcela do acordo e nem realiza repasse.

Pendente desde agosto 2016.

R$ 1.785,00

Pendente

NORTE 2

ADUFRA

Realizado acordo entre a Tesouraria do ANDES e a secio
sindical em outubro 2021, sendo acertado que o valor em aberto
do ANDES de R$ 30.000,00, parcelado em 40 vezes no valor R$
750,00, e o valor em aberto do FUNDO UNICO de RS 2.480,00,
parcelado em 12 vezes no valor R$ 207,00.

ANDES - Parcela: 3/40

F. UNICO - Parcela: 1/12

ANDES (1)
RS$ 27.750,00

F. UNICO (2)
R$ 2.277,00

OK (ANDES)

Penglente (F.
UNICO)

SINDUEPA

Realizado um acordo referente aos valores em aberto de
janeiro a dezembro 2016 e janeiro a maio 2017 no valor de R$
13.784,66, que foi parcelado em 77 (setenta e sete) de R$ 359,08.

Parcela: 54 /77

RS 8.258,84

OK

NE1

SINDURCA (1)

Realizado acordo, Carta 358/19, negociado o valor R$
14.792,38, com entrada de 30%, restando R$ 10.354,66, que foi
parcelado em 10 (dez) vezes de RS 1.035,47.

Parcela: 08/ 10.

R$ 2.070,94

Pendente

SINDURCA (2)

Realizado acordo, negociado o valor R$ 12.113,71, com
entrada de 20%, restando R$ 9.690,97, parcelado em 04 (quatro)
de RS 2.422,74.

Parcela: 0/ 4

RS 9.690,97

Pendente

NE2

ADUPE

No 31° Congresso, foi feito um acordo referente a
mensalidade e fundos pendentes de 2009 a 2011, no valor de R$
102.167,00, parcelado em 100 meses de R$ 1.021,67. Nio realizou
o pagamento de nenhuma parcela do acordo e nem realiza
repasse.

Pendente desde 2012

RS 102.167,00

Pendente

ADUERN

Realizado novo acordo, Carta 052/2021, em fevereiro 2021.
Dispde sobre o parcelamento da divida de R$ 71.448,42, em 73 (
setenta e trés) parcelas de RS 978,74.

Parcela: 11/73

RS 60.681,88

OK
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Realizado novo acordo referente aos repasses: 145 parcelas
de RS 3.244,75, repasse de 14 meses no valor de R$ 126.000,00 e
Fundo Unico 17 meses no valor de R$ 12.240,00, totalizando R$

ADUEPB 608.728,75, que foi parcelado em 338 meses de R$ 1.801,00, | RS 484.469,00 OK
iniciando em fevereiro/16.
Parcela: 69 / 338
Realizado acordo, conforme OF. 11/2020, em julho 2020,
com entrada no valor RS 1.840,00. O saldo no valor R$ 37.700,00,
PLANALTO ADCAJ foi dividido em .377 ( trezentos e setenta sete ) parcelas de R$ RS 35.900,00 OK
100,00 ( cem reais).
Parcela: 18 /377
Realizado acordo carta 568/19 DT - 18/10/2019 -
Pagamento da entrada no valor de R$ 1.000,00 ficando o saldo da
ADUEMG divida RS 2.196,69 parcelado em 24 vezes no valor RS 91,52. R$ 274,56 PENDENTE
Parcela: 21 /24
LESTE
Realizado acordo, conforme Carta 143/2020 - Pagamento
entrada RS 1.239,63, e o parcelamento do valor restante em 24
SINDIFSULDE- vezes, que corresponde a prestacdes de RS 206,60. R$ 1.239,60 OK
MINAS
Parcela: 18 /24
Realizado acordo conforme carta 054/19 DT 23/01/19 — Em
resposta ao of. 06/2019, pagamento da entrada no valor R$
20.000,00 e o saldo remanescente parcelado em 70 (setenta) vezes
ADUNESP (1) de RS 3.084,75. R$ 107.964,50 OK
Parcela: 35/ 70.
Realizado novo acordo, conforme carta 021/2020. O
- pagamento por meio de uma entrada no valor RS 9.424,06, o
SAO PAULO ADUNESP (2) restante parcelado em 60 (sessenta) vezes no RS 628,27. RS 23.874,26 OK
Parcela: 22 / 60
Realizado acordo conforme carta 623/19, pagamento da
entrada no valor de 30% do total da divida, a saber, R$ 14.766,37,
ADUFABC parcelamento do saldo devedor, no valor de R$ 10.336,46 em 48 RS 4.952,82 PENDENTE
parcelas de RS 215,34
Parcela: 25/ 48
SUL
SINDUTF-PR Realizado acordo conforme carta 581/18 de 12/12/18 — R$ 162.117,48 PENDENTE
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Entrada no valor R$ 34.736,16, e o saldo parcelado em 60
(sessenta) vezes de R$ 5.789,36.

Parcela: 32 /60

Realizado acordo conforme carta 219/17 de 26/07/17,
referent'e ha 31 meses em aberto. Totalizando, (repasse mais
Fundo Unico), R$ 15.019,17, que foi parcelado em 667 meses de

SINDUFFS RS 22.17. RS 13.634,55 OK
Parcela: 52 / 667
Realizado acordo referente aos meses em aberto de agosto
de 2014 a maio de 2017, totalizando R$ 7.198,80 que foi parcelado
RGS SESUNIPAMPA em 379 meses de R$ 19,00. R$ 6.251,00 PENDENTE
Parcela: 50 / 379
348
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