
Carta aberta da Adufes e solicitação de posicionamento
público às chapas que disputam a Reitoria da UFES

Documento a ser apreciado pela Assembleia da Adufes na plenária de 27 de
setembro de 2023. Caso aprovado, será enviado às chapas.

Prezadas/os candidatas/os aos cargos de Reitor(a) e Vice-Reitor(a) da UFES,

Considerando a Assembleia Geral da categoria docente, realizada em 27 de setembro de
2023, na sede do sindicato, o coletivo de professoras e professores filiados à Adufes, Seção
Sindical do ANDES-SN, vem por meio desta carta, reivindicar que apresentem, durante a
campanha eleitoral que se iniciou em 25 de setembro de 2023, suas posições públicas
e/ou propostas a respeito dos pontos elencados nesta Carta. Em sua maioria, os pontos
compõem o Plano de Lutas do ANDES-SN e se expressam nas mobilizações articuladas
localmente pela Adufes.

▪ A relação que pretendem construir entre a UFES e o Governo Federal para assuntos
atinentes à pauta da educação (financiamento, carreira) e dos serviços públicos;

▪ jornada de trabalho e condições de trabalho docente e dos TAEs;

▪ O cômputo de carga horária docente (hoje referenciada na Resolução 60/1992/CEPE) e
sua relação com o registro das horas trabalhadas nos PADs e RADs;

▪ A ampliação das vagas para TAEs, Docentes do Magistério Superior e do Ensino Básico,
Técnico e Tecnológico, uma vez que parte de nossos problemas decorrem diretamente da
insuficiência do contingente de trabalhadores;

▪ Proposta para definir a insuficiência de trabalhadores em setores, departamentos e cursos,
e como diminuir as diferenças existentes;

▪ Políticas para o Colégio de Aplicação (CAP) Criarte;

▪ Aumento do adoecimento e relatos de assédio moral e sexual que atravessam os três
segmentos, docente, discente e de TAEs;

▪ Concepção de saúde no que se refere ao trabalho efetuado pela Progep e perspectiva de
saúde para os acompanhamentos e intervenções psicossociais;

▪ A relação da universidade com ao segmento de aposentados, desde o momento em que
se preparam para a aposentadoria até se desvincularem da universidade;

▪ Relação de Goiabeiras com os demais setores: Maruípe, Alegre e São Mateus, sobretudo
em relação à alocação de recursos;

▪ Transformação das unidades da Ufes em Alegre e São Mateus em campi avançados;



▪ Desmembramento da UFES em Alegre e São Mateus;

▪ A curricularização da extensão universitária;

▪ Assistência estudantil e políticas de permanência de estudantes cotistas e não cotistas;

▪ A relação de nossa comunidade com a pesquisa que nossa PRPPG fomentará;

▪ A Relação de nossas pesquisas com empresas;

▪ A política de internacionalização e sua relação com nosso fortalecimento local e nacional,
incluindo tanto a produção de ciência, quanto traços identitários e culturais locais e
nacionais;

▪ Política linguística da Ufes;

▪ Financiamento público e privado da educação, emendas parlamentares, terceirização e
atuação do terceiro setor nos serviços públicos;

▪ Transparência em relação ao orçamento e gestão participativa;

▪ EaD uso de plataformas em cursos presenciais na graduação e pós-graduação;

▪ Reuni Digital ;

▪ Cotas em concursos para negros, Pessoas com Deficiência (PCD) (e indígenas?)

▪ cotas para estudantes negros/as, PCD e indígenas nos cursos de graduação e sua nos
cursos de pós-graduação

▪ Criação de normativas internas para combate institucional ao assédio moral e sexual, ao
racismo, à LGBTQIAPN + fobia, capacitismo e etarismo na Ufes;

▪ previsão no plano de gestão de ações sobre acessibilidade e inclusão de PCD de todos os
segmentos da Ufes;

▪ O combate às múltiplas formas de violência no campus e a concepção de segurança que
defendem;

▪ PM no campus;

▪ A virtualização parcial da universidade por meio do Programa de Gestão e Desempenho –
PGD;

▪ Insalubridade;

▪ Normativas nos centros e sua relação com as resoluções da UFES (exemplo -
procedimentos para progressão funcional nas CPAD/CEX e as resoluções da UFES));



▪ Ponto Eletrônico.

▪ Ações específicas relacionadas à preservação ambiental

▪ A documentação, conservação e difusão da memória da UFES;

▪ A burocracia acadêmica e sua relação com as condições e intensificação do trabalho
docente;

▪ Os espaços de convivência da comunidade universitária;

▪ A política para ações de arte e cultura em relação ao uso da GEU, Teatro Universitário e
outros espaços;

▪ A política de comunicação e a relação da UFES com a imprensa local;

▪ Ações destinadas ao acervo bibliográfico físico e digital da Ufes e política de acesso de
nossa comunidade a materiais não constantes na base da Ufes.

A Adufes espera entregar pessoalmente a cada candidata/o este documento e publicar suas
respostas por escrito, com foto de cada chapa, em nossos canais, destinando o mesmo
espaço e número de caracteres a ambas as chapas. Caso apenas uma chapa responda, a
Adufes se reserva o direito de não publicar as respostas da chapa que responder, o que
significará restrição do debate amplo, franco e transparente, fundamental neste momento
decisivo de nossa universidade

Com agradecimento às/aos colegas que se dispuseram a se apresentar para o trabalho de
dirigência de nossa instituição, subscrevemo-nos.

Assembleia Geral da Adufes
representada por Junia Claudia Santana de Mattos Zaidan
Presidenta da ADUFES-SSind. ANDES-SN

Vitória - ES, 27 de setembro de 2023.


