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Por que chapa 1?
Uma histoéria de
autonomia e de

luta pela base

Da esquerda para a direita: Gisvaldo Oliveira - candidato a 3° secretdrio, Raquel Dias - candidata a 1° vice-presidenta, Anne Schmaltz Hsiou -
candidata a 3° secretaria, Fran Rebelatto - candidata a secretdria-geral, Gustavo Seferian - candidato a presidente, Jennifer Webb - candidata a 1°
tesoureira, Fernando Lacerda - candidato a 2° tesoureiro, Caroline Lima - candidata a 1° secretdria, Alexandre Galvdo - candidato a 2° secretdrio

m mais de 42 anos de his-
téria, o ANDES-SN cons-
truiu uma forma de or-
ganizagdo marcada pela
autonomia e ancorada na defesa
de um projeto de educacgdo publi-
ca e gratuita, elaborado nas ins-
tdncias de base do sindicato.
Este compromisso resultou em
documentos histéricos como o
“Caderno 2” (conjunto de pro-
postas do ANDES- SN para a
universidade brasileira) e o prota-
gonismo na elaboragdo do Plano
Nacional de Educagdo da Socie-
dade Brasileira em 1997, assim
como a atuagdo de nosso sindica-
to de forma ativa nas lutas recen-
tes, contra a aprovagdo da atual
EC 95/2016 (“Teto dos Gastos”) e
pelo #ForaTemer, apds o golpe de
2016. Em 2018, compreendendo
o significado histérico da vitéria
eleitoral da extrema direita, o sin-
dicato envidou esfor¢os com o in-
tuito de criar a unidade necessa-
ria para enfrentar os ataques do
governo que assumiu a educagdo
pUblica como uma de suas princi-
pais inimigas. Neste contexto, o
ANDES-SN foi fundamental para
derrotar a Contrarreforma Admi-
nistrativa (PEC 32/2020) e Jair
Bolsonaro nas urnas e nas ruas.
J& no inicio do governo Lula em
2023,0 ANDES-SN foi protago-
nista na acdo unitaria dos(as)(es)
servidores(as) publicos(as)(es) na

luta por reajuste salarial imediato
e em exigir reconhecimento das
perdas histéricas da categoria,
retorno de aposentadoria integral
e digna, além da necessidade de
restabelecimento da paridade
entre ativos e aposentados.

A chapa 1 expressa o compro-
misso com este histérico de lu-
tas. Por um lado, combatemos
o divisionismo e o sectarismo de
setores que ndo compreenderam
o significado das derrotas que en-
frentamos desde o golpe de 2016
e a vitéria de Bolsonaro em 2018.
Por outro lado, reafirmamos a his-
téria de autonomia e organiza-
¢do pela base, diferenciando-nos
de setores que querem transfor-
mar este sindicato em correia de
transmissdo de governos, reito-
rias e partidos. Para nds, € uma
vitéria que nosso sindicato ndo
tenha perdido sua independéncia
de classe, caido no aparelhamen-
to por partidos (independente da
legenda ou perspectiva ideologi-
ca) ou na dependéncia em rela-
¢do a governos que caracterizam
sindicatos cartoriais, os quais, in-
clusive, combatem o ANDES-SN.

Esta é uma chapa que reldne
diferentes segmentos e geragdes
da nossa categoria. Ao incluirmos
docentes que ainda estdo traba-
Ihando e aquelas e aqueles que
jé@ alcangcaram a aposentadoria
e seguem na luta, estamos so-

mando experiéncia e renovagdo.
Também sdo pessoas de diferen-
tes carreiras (EBTT ou Magistério
Superior), instituicdes (Setor de
Municipais/Estaduais e Setor de
Federais) e que pertencem aos di-
versos estados e regides do pais.

Defendemos que renovar ndo é

uma questdo de nomenclatura,
mas de prdtica sindical, realizada
a partir da organizagdo da mili-
tdncia na base que, dando vida
real ao movimento docente, se
apresenta para o desafio de estar
na diregcdio do ANDES-SN.

Também defendemos, de forma

intransigente, que o debate sobre
classe-raga-género-identidade se-
xual deve ser feito de forma ndo
hierarquizada e ndo instrumentali-
zada, de forma a ndo esvaziar sua
dimensdo de classe nem invisibili-
z&-lo em meio a disputas politicas.
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Nosso programa é orientado pela ideia de que é necessdrio ousadia para sonhar, coragem para lutar!
Assumimos 6 prioridades que indicam nosso compromisso com os direitos da categoria docente da

educagdo superior, basica, técnica e tecnolégica, de ativos(as)(es) e aposentados(as)(es).
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V.

AS PRIORIDADES DE
NOSSO PROGRAMA

1. Defender uma educacdo publica, laica,
gratuita, presencial, de qualidade referenciada
nos interesses da classe trabalhadora,
anticapitalista, antirracista, antimachista,
anticapacitista, antixenofébica, antilgbtfébica
e ecologica.

2. Defender os direitos, saldarios e condi¢oes
de trabalho de nossa categoria, priorizando
o conjunto de nossa categoria, da carreira do
Magistério Superior e EBTT, ativos(as)(es) e
aposentadas(as)(es).

3. Lutar contra opressdes machistas,
LGBTQIA+fébicas, sexistas, racistas e
capacitistas.

4. Assegurar a liberdade de ensinar e aprender
e a autonomia universitaria, assentadas em
um projeto classista de educacgdo.

5. Defender ciéncia e tecnologia publicas, com
dotacdo orcamentdria adequada.

6. Fortalecer a reorganizacdo da classe
trabalhadora para impedir a mercantiliza¢do
da educagdo, combater o neofascismo e
avangar em espagos coletivos de aglutinagdo
daquelas e daqueles que lutam de forma
autonoma e classista.

EM DEFESA DE
APOSENTADAS(OS)(ES)

a) Pelo restabelecimento da paridade
entre ativos(as)(es) e aposentados(as)(es),
revertendo a derrota histérica imposta por um
acordo assinado por entidade cartorial criada
por setores que hoje querem assumir a dire¢do
de nosso sindicato;

b) Pelo fim do FUNPRESPe outros fundos
de previdéncia complementar! Lutar por
aposentadoria integral e com isonomia, direito
destrocado por todos os governos desde o
inicio da ofensiva neoliberal.

c) Pela reversdo das contrarreformas da
previdéncia social, sobretudo a Emenda
Constitucional n.° 103/2019 que transfere
para o INSS a concessdo e manutencdo
das aposentadorias e pensdes dos(as)(es)
servidores(as)  publicos/(as)(es)  federais
vinculados(as)(es)ac Regime Préprio de
Previdéncia Social da Unido.
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ESTA E UMA CHAPA QUE
DEFENDE A VIDA, OS
DIREITOS, ADEMOCRACIA, A

——

Confira nominata completa
e 0 programa em sua
totalidade em nossos site:

Aponte a cdmera do seu celular para o QR Code
e acesse o site da Chapa 1
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INDEPENDENCIA DE CLASSE,
AAUTONOMIAE A LUTA.

Diretoria Executiva
Gustavo Seferian Scheffer Machado (UFMG) - Candidato a Presidente
Fran Rebelatto (UNILA) - Candidata a Secretaria-Geral
Jennifer Webb (UFPA) - Candidata a 1° Tesoureira
Raquel Dias Aradjo (UECE) - Candidata a 1° Vice-presidenta
Luis Eduardo Acosta (UFRJ) - Candidato a 2° Vice-presidente
Lacia Lopes (UnB) - Candidata a 3° Vice-presidenta
Caroline Lima (UNEB) - Candidata a 1° Secretdria
Alexandre Galvdo Carvalho (UESB) - Candidato a 2° Secretdrio
Annie Schmaltz Hsiou (USP) - Candidata a 3° Secretdria
Fernando Lacerda Junior (UFG) - Candidato a 2° Tesoureiro
Gisvaldo Oliveira da Silva (UESPI) - Candidato a 3° Tesoureiro

Regional Leste
Maério Mariano Ruiz Cardoso (UFVJM) - Candidato a 1° VPR Leste
Clarissa Rodrigues (UFOP) - Candidata a 2° VPR Leste
Fernando Nogueira Martins Junior (UFLA) - Candidato a 1° Secretério
Jacyara Silva de Paiva (UFES) - Candidata a 2° Secretdria
Jorgetdnia da Silva Ferreira (UFU) - Candidata a 1% Tesoureira
Wilma Guedes de Lucena (UEMG) - Candidata a 2° Tesoureira



