
VOTE CHAPA 4
OPOSIÇÃO PARA RENOVAR O ANDES

A CHAPA 4 nasce do com-
promisso com a renovação 
do ANDES-SN, garantindo 
um sindicato transparente, 
participativo e que represen-
te TODA a categoria docente. 
Lutamos por uma gestão 
sindical ampla, conectada às 
necessidades reais da cate-
goria e capaz de enfrentar os 
desafios da educação pública 
e da ameaça democrática no 
Brasil.

7 E 8 DE MAIO
Eleições presenciais em todo o Brasil

Por um sindicato democrático,
plural e combativo!

Cargo Regional Norte I (AC, RO, RR, AM) Regional Norte II (PA, AP) Regional Nordeste I (CE, MA, PI)
1o Vice-Presidente Ricardo Gilson da Costa Silva (ADUNIR) Eunice Léa de Moraes (ADUFPA). Liane Mendes Feitosa Soares (ADUFPI)
2o Vice-Presidente Tereza Almeida Cruz (ADUFAC) Sérgio Antônio de Souza Farias (SINDUFOPA). Hélder Ferreira de Sousa (ADUFPI/ UFDPar)
1o Secretário/a Freddy Orlando Espinoza Cárdenas (ADUEA) Pere Petit Penarrocha (ADUFPA) João Milton Pereira Jr. (ADUFC)
2o Secretário/a Rosenir De Souza Lira (ADUA) Zuleide Pamplona Ximenes Ponte (ADUFPA Geogyanna Andreia Silva Morais (SINDUEMA)
1o Tesoureiro/a Ermício Sena de Oliveira (ADUFAC) Leopoldo Nogueira Santana Junior (SINDUEPA) Felipe da Cunha Lopes (ADCESPI)
2o Tesoureiro/a Amélia Regina Batista Nogueira (ADUA) Zanete Almeida Gusmão (SINDUEPA) Lucilane Maria Sales da Silva (SINDUECE)

Cargo Regional Nordeste II (PB, PE, RN) Regional Nordeste III (BA, AL, SE) Regional Planalto (DF, GO, TO)
1o Vice-Presidente Magda Fabiana do Amaral Pereira (ADUERN) Sandra Lúcia Dos Santos Lira (ADUFAL) Manoel Pereira de Andrade (ADUnB)
2o Vice-Presidente Márcio de Matos Caniello (ADUFCG/Campina Grande) Clóvis Piau Santos (ADUNEB) Maria Auxiliadora César (ADUnB)
1o Secretário/a Francisco Ramos Neves (ADUERN) Tânia Ferreira Dos Santos Bomfim (ADUNEB) Nelson Fernando Inocêncio da Silva (ADUnB)
2o Secretário/a Ana Elília Trigueiro Barros Cavalcanti (ADUERN) Evelyne Wagna Lucena Lima Candeias (ADUFAL) Luiza de Marilac Meireles Barbosa (ADUnB)
1o Tesoureiro/a Ana Célia Rodrigues Athayde (ADUFCG/Patos) João Pereira Oliveira Júnior (ADUNEB) Pedro Ergnaldo Gontijo (ADUnB)
2o Tesoureiro/a Rayane Cristina de Andrade Gomes (ADUFERSA) Jarbas Ribeiro de Oliveira (ADUFAL) Pablo Cardellino Soto (ADUnB)

Cargo Regional Pantanal (MT, MS) Regional Leste (MG, ES) Regional Rio de Janeiro
1o Vice-Presidente Kaelly Virginia de Oliveira Saraiva (ADUFMS) Vanessa Marzano Araujo (APUBH) Beatriz Wey (ADUR)
2o Vice-Presidente Bartolina Ramalho Catanante (ADUEMS) Alexandre Curtiss Alvarenga (ADUFES) Maria Tereza Serrano Barbosa (ADUNIRIO)
1o Secretário/a Neudson Johnson Martinho (ADUFMT) Leonardo de Resende Dutra (ADUFES) Marcia Cristina Paes (ASDUERJ)
2o Secretário/a Noêmia dos Santos Pereira Moura (ADUFDourados) Juarez Rocha Guimarães (APUBH) Liz Denize Carvalho Paiva (ADUR)
1o Tesoureiro/a José Roberto Rodrigues De Oliveira (ADUFMS) Felipo Bacani (ADUFOP) Maria Onete Lopes Ferreira (ADUFF)
2o Tesoureiro/a Adilson Crepalde (ADUEMS) Maria Auxiliadora Pereira Figueredo (APUBH) Daniel Negreiros Conceição (ADUFRJ)

Cargo Regional São Paulo Regional Sul (PR, SC) Regional Rio Grande do Sul
1o Vice-Presidente Jana Karen Silverman (ADUFABC) Paulo Vieira Neto (APUFPR) Alessandro Carvalho Bica (SESUNIPAMPA)
2o Vice-Presidente Aldenor da Silva Ferreira (ADUFSCAR) Nanci Stancki da Luz (SINDUTF-PR) Laura Regina da S.C. Maurício da Fonseca (Sedufsm)
1o Secretário/a Noel dos Santos Carvalho (Adunicamp) Vanda Moreira Martins (ADUnioeste) Marcos Botton Piccin (Sedufsm)
2o Secretário/a Márcia Richtielle da Silva (Adufscar) Edineia Fatima Navarro Chilante (SINDUnespar) Paulo Roberto Ferreira Junior (ADUFPEL)
1o Tesoureiro/a Acácio Sidinei Almeida Santos (ADUFABC) Jose Carlos Bianchi (SINDUTFPR) Everton Lazzaretti Picolotto (Sedufsm)
2o Tesoureiro/a Anastasia Guidi (ADUFABC) Luciana Boemer Cesar Pereira (SINDUTFPR) Noris Mara Pacheco Martins Leal (ADUFPEL)

Acesse nosso manifesto
e saiba mais

@oposicaopararenovarandesfacebook.com/OposicaoParaRenovarAndes www.oposicaopararenovarandes.com.br

Executiva
Presidente Jailton de Souza Lira (ADUFAL) 2o Secretário/a Silvana Maria Santiago (ADUERN)
1o Vice-Presidente Francisco Waldílio da Silva Sousa (ADUFPI) 3o Secretário/a Benedito Gomes dos Santos Filho (ADUFRA)
2o Vice-Presidente Maria Rosária Barbato (APUBH) 1o Tesoureiro/a Mariuza Aparecida Camillo Guimarães (ADUFMS)
3o Vice-Presidente Elisa Guaraná de Castro (ADUR) 2o Tesoureiro/a Martin-Léon-Jacques Ibáñez de Novion (ADUnB)
Secretária Geral Maria Caramez Carlotto (ADUFABC) 3o Tesoureiro/a Fátima Lobato Fernandes, (ASDUERJ)
1o Secretário/a Armenes Ramos Júnior (SINDUTF-PR)

Siga nossas redes sociais

Queremos construir
um ANDES-SN mais forte, 
democrático e atuante!



COMPROMISSOS E PROPOSTAS

 Saúde
•  Defesa do SUS e criação de centros públicos de atendimento 
à comunidade em todos os campi
• Negociação de um plano de saúde nacional coletivo de 
adesão facultativa
• Criação de convênio nacional para compra de medicamentos
• Programa nacional de promoção da saúde e de combate 
ao assédio, ao burnout e à morte por excesso de trabalho (o 
karoshi)

 Previdência
• Paridade entre ativos e aposentados
• Reposicionamento dos aposentados
• Discutir a política de previdência suplementar (Funpresp)
• Revogação das contrarreformas previdência (2003, 2013, 2019)
• Promover um amplo debate sobre as questões intergeracio-
nais, com vistas à Promoção da solidariedade entre gerações: 
acolhimento dos aposentados

 Habitação
• Moradia universitária – construção de alojamentos para 
professores/as em todos os campi, com prioridade para os 
interiorizados* (aos/às filiados/as de campi fora da sede)
• Criação de uma linha especial de financiamento habitacional 
para professores/as EBTT e magistério superior

 Combate ao endividamento
•  Plano de Recuperação Financeira: Fazer um estudo detalha-
do do endividamento da categoria no sentido de encontrar 
soluções concretas para essa questão 
• Sindicato nacional vai discutir, com os bancos públicos, redu-
ção de spread bancário em consignados de professores

 Valorização da carreira docente federal, 
estaduais e EBTTs

• Condições de carreira com direito a DE e salários valorizados 
para docentes das universidades estaduais
• Carreira Federal - entrada lateral (entrada e reposicionamen-
to na carreira);
• Reconhecimento da insalubridade Revogação da IN15 
• Defesa do fim do ponto eletrônico para EBTTs
• Garantia do RSC para ativos e aposentados

 Democracia sindical e representatividade
• Mudar radicalmente o funcionamento do ANDES, dando 
mais espaço para as ADs e para professores\as e menos para 
as burocracias
• Colegialidade: debater separar a eleição da executiva e das 
regionais com vistas à promoção da pluralidade de ideias nas 
direções do ANDES SN.  
• Revisão do custo ANDES: tornar os gastos mais transparentes 
e condizentes, priorizando problemas concretos. Rever os 
gastos dos Congressos e demais encontros nacionais.
• Ampliar o acesso de filiados e ADs aos espaços nacionais 
de discussão. Reuniões híbridas dos Grupos de Trabalho e 
reuniões de setor

 Política de cuidados, DIVERSIDADE e equidade de 
gênero

• Defesa de uma política de cuidados em todas as instituições 
públicas de educação federais e estaduais do Andes
• Nenhuma IES sem creche
• Apoio às famílias atípicas
• Defesa da implementação das cotas pretos, pardos e amplia-
ção para outros públicos, em concursos para a carreira

 Política de educação, ciência e tecnologia e 
financiamento público

• Fazer do ANDES, de novo, ator relevante no debate sobre o 
Plano Nacional de Educação
• Articulação com SBPC e outras organizações e sociedades 
científicas para ampliação dos fundos públicos para C&T em 
instituições públicas
• Solicitar audiências com agências de fomento para discutir 
políticas de equidade de gênero e políticas de combate ao 
produtivismo
• Mais financiamento e bolsas de pesquisa em todos os níveis: 
da IC à produtividade
• Reduzir o trabalho burocrático dos/as coordenadores/as de 
pós-graduação, especialmente Sucupira

 Relação com o Governo
• Manutenção de mesa permanente de implementação de 
pautas concretas junto ao governo federal.
• Monitorar a implementação de políticas de 
valorização dos docentes

Oposição 
para
Renovar
o Andes

 Somos a oposição que quer agregar, construir e transformar!
 Vote Chapa 4 – Oposição para Renovar o ANDES-SN!
 ELEIÇÕES 7 E 8 DE MAIO (presencial)
 Leve documento com foto e comprovantes de sindicalização e adimplência.


