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Oficio 05/ Adufes /2021

Vitoria 19 de fevereiro de 2021.

A Presidenta da Comissio de Politica Docente do CEPE
Profa. Dra. Liliana Aparecida Pimenta de Barros

Assunto: Alteragdes 4 Resolucio CEPE n® 60/1992

Trata-se de contribuicoes da Adufes 4 atualizacio da Resolucio n® 60/1992 - CEPE, da
gqual participaram, além da Diretoria, docentes filadas/os que integram o Conselho de
Representantes e/ou Grupos de Trabalho do sindieato (Politica Educacional ¢ /ou Carreira
Dacente).

A primeira versio for encaminhada em 4 de fevereiro ao prof. José Luz dos Anjos
(parecerista da Comissio de Politica Docente) e, posteriormente, apos reuniio realizada em
19 de fevereiro, fizemos alguns ajustes acordados na reunido.

Cabe ressaltar que buscamos na atualizacio do documento efetuar os ajustes mais
significativos em relacio 4 proposta ongmal, mas consideramos muito proveitosas as
discussoes fertas na reunsio com a CPD, que ajustam pontos propostos nesta minuta.

1. Ementa: ESTABELECE CRITERIOS DE ATRIBUICOES DE CARGA HORARIA
PARA OS DOCENTES DA UFES.
Destacar que diz respeito somente magistério superior.

E importante que a reformulacio da Resolucio n® 60,1992 aponte em seu texto que as
Professoras da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Teenoldgico - EBTT tém
regulamentacio especifica quanto ao tema desta resolugio. Essa regulamentacio especifica
consta nas Resolugdes 27/2016 e 12/2017 - CEPE. Quando as professoras da carreira
EBTT propuseram essa regulamentacio especifica, consideraram o teor da Resolucio
60,1992 no debate.



Se tal reformulagao suscitar novos debates em torno do teor das Resolucoes 27/2016 e
12/2017, que se referem as atividades EBTT na Ufes, é imprescindivel que o CEPE se
volte as professoras EBTT no sentido de debater esse tema com as docentes,
especialmente  sobre a carga horiria  diditico-aula, tomando como referéncia  as
Resolugoes 27/2016 e 12/2017 (solicitacao das docentes EBTTS).

2. Oferta de disciplinas: “Sugestao de que cada professor seja responsavel por pelo
menos uma disciplina obrigatéria por semestre letivo na GRADUACAQ, como professor
principal, ou pelo menos, como um dos professores da disciplina. Com excegio dos casos
previstos na propria regulamentagio” (contribuicio professor Eder Carlos Moreira).
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Em discussio na reunizo da CPD, concordamos que é preciso ajustar os termos de
disciplina “obrigatoria”, quanto a semestralidade ¢ quanto a oferta ajustada as necessidades
da matriz curricular dos cursos de graduagio (19/02).

3. Art. 2° da Resolucido CEPE n" 60/1992
Anilise e justificativa

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (LDBEN n® 9394/1996), em seu Art.
57, determina que “Nas instituicoes publicas de educacao superior, o professor ficara
obrigado a0 minimo de oito horas semanais de aulas”.

Em consonincia, o Regimento Geral da Ufes, em seu Art. 178, estabelece que “Nenhum
docente podera ter carga horana de aulas inferior a 8 (o1to) horas semanais, em qualquer
regime”.



Desse modo, entendemos que o Art. 2° da Resolugio CEPE n" 60/1992 deve ser
mantido (caput ¢ parigrafo Gnico), uma vez gque vail ao encontro das determinacoes legais

SUPEOres.

4. Inclusio de i sobre “composicio _de car horaria didatico-aula” na

Resolucio CEPE n" 60/1992
Andilise e justificativa

A LDBEN n® 9394/1996, em seu Art. 67, Inciso V, garante que os sistemas de ensino
promoverio a valonzacio dos profissionais da educacio assegurando-lhes “periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliagio, incluido na carga de trabalho™.

O Decreto Federal n® 9235/2017, que “Dispde sobre o exercicio das funcdes de regulacio,
supervisio e avaliacio das institugdes de educacio superior e dos cursos supeniores de
graduacio e de pos-graduacio no sistema federal de ensino”, em seu Art. 93, Parigrafo
unico, assinala que “O regme de trabalho docente em tempo integral compreende a
prestacio de quarenta horas semanais de trabalho na mesma institwicio, nele reservado o
tempo de, pelo menos, vinte horas semanais para estudos, pesquisa, extensio,
planejamento, gestiao e avaliagio™.

Em conformidade, o Regimento Geral da Ufes, em seu Art. 178, Pardgrafo dnico, mstitw
que “A carga horina maxima de aulas ndo poderd ser superior a 12 (doze) horas no
regime de vinte horas semanais de trabalho nem superior a 20 (vinte) horas nos
regimes de 40 horas semanais e de dedicacio exclusiva”.

O Art. 4° da Resolucio CEPE n® 60/1992 define que nos regmes de 40h ¢ Dedicacio
Exclusiva (DE), os docentes devem também exercer outras atividades (pesquisa, extensio,
administracio). Contudo, sublinha em seu § 1% que “Poderio ficar sentos das atvidades
previstas nas alineas deste artigo os professores que assumirem, no minimo, 16 (dezesseis)
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horas aula semanais” ¢, ainda: “§ 2° A cnténio do Departamento, levando-se em
consideracio a especifiadade das disciplinas, bem como o nimero de trés ou mas
programas diferentes, a maximizacio far-se-i com um mimmo de 12 (doze) horas aula
semanais, desde que o docente assuma uma das atvidades previstas no anexo IV
[atividades administrativas que exigem 3 horas semanais de dedicacio] ou as crnadas de
acordo com o artigo 6.7 desta Resolugio”.

A distribuicio da carga horiria semanal das disciplinas e seus respectivos créditos estd
designada no “Manual do Coordenador”™ (p. 7) nos seguintes termos: “A distribuicio da
carga horina semanal se faz entre carga horina Tednca, de Exercicios e de Laboratono.
Para o cileulo do nimero de créditos se utiiza o seguinte procedimento: Cada hora
semanal de aula tednca corresponde a 1 (um) erédito, cada duas a trés horas de carga
horiria de exercicios equivalem a 1 {um) erédito e cada duas a guatro horas de carga hordria
de laboraténo mas 1 {um) erédito™. O Manual traz ainda um quadro explicativo a respeito
da contagem para “exercico” e “laboratdno’™

Exercicios  Carga Hordria

Taonal =30 Jads  60a75  90al05 120a135 150al165 180al195 210a225 240a255
Semanal 1 2oul 4ous Gou 7 Bou9 Woull 12oull ld4ouls lboul?
Créditos 0 1 2 3 4 5 i) 7 5

Laboratorio  Carga Hordria

Total =30 a6d T5al120 1352180 1952240 2552300 3152360 3752420 4352480
Semanal 1 Zad Sal Goull 13alé 17a20 21a24 25a28 29a32
Criditos 0 ] 2 3 4 5 f 7 L

Diante do exposto, se os eréditos sio contabilizados em multiplos de 15h; se os eréditos de
carga horiria tednca equivalem a 1 hora/aula; se com 16 horas/aula semanais o professor
cumpre integralmente sua jornada de 40h; podemos inferir que cada crédito de carga
horina tedrica ¢ muluplicado por 2,5h, sendo este o fator/hora destinado ao estudo,
planejamento e avaliacio das atividades de ensino dos professores.

Esta ¢ uma compreensio ticita que encontramos em resolucoes, portarias e instrucoes
normativas de Departamentos e Centros de Ensino da Ufes (a exemplo do Departamento
de Direito (CCJE), Departamento de Computacio ¢ Eletrdmea (CEUNES), Centro de
Artes, Centro de Educacio), mas que ndo estd evidenciada nas Resolucoes do Conselho de
Ensino, Pesquisa ¢ Extensio, sendo relevante sua normatizacio.



Antes de seguir, julgamos imporante destacar que o Regimento Geral da Ules menciona
até 12h/aula para o regime de vinte ¢ horas e até 20h/aula para os regimes de 40h ¢ DE. O
gue se percebe, portanto, ¢ que as efetivas horas de trabalho de estudo, planejamento e
avaliacio nio foram consideradas. Assim, se muluplicarmos 20h/aula pelo fator 2,5
alcancariamos a soma de 50h, extrapolando a carga horina de trabalho semanal do
docente. Contudo, como observado nas onentacdes do “Manual do Coordenador”™, a
relacio erédito/ carga hordria para “exercicio” e “laboratono™ é diferenciada, o que permite
a propositura de regulamentacio com base em seus créditos. Vejamos alguns exemplos:

4 disciplinas de 60h tedrnicas (4 CR) = 16 créditos x 2,5h = 40h
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4 disciphinas de 30h tednicas + 60h exercicio (4 CR) = 16 créditos x 2,5 = 40h
4 disciplinas de 30h tedrieas + 30h laboratono (3 CR) = 12 eréditos x 2,5 = 30h
4 disciplinas de 15h tedricas + 30h laboratono (2 CR) = 8 eréditos x 2,5 = 20h

Assim, entendemos que a Resolucio do CEPE, dada sua abrangéncia, nio poderi detalhar
cada caso e por isso sugernimos que a formulacio se baseie no cilculo de créditos
multiplicados pelo fator 2,5 ¢ que acrescente 4 Resolucio os parametros de créditos
existentes no “Manual do Coordenador”, que nio estio vinculados a nenhuma resolucio
do CEPE.

No caso da concessao de carga horina para onentagoes, compreendemos que também é
necessino regulamentar a maténa ¢ encontramos de 1 a 2 horas computadas, as vezes por
orientacio e is vezes por aluno. Assim, sugerimos que seja padronizado separadamente dos
demais encargos, como ji vem sendo praticado por Departamentos e Centros de Ensino.
Ressaltamos que nio vemos razio para atnbuir carga horina diferenciada entre os niveis
(graduacio e pos-graduacio), pois cada qual, com sua natureza ¢ especificidade, exige o
empenho docente para levar a bom termo a orentacio dos estudantes.



Proposta
A partir da pesquisa de normativas gue Hvemos acesso, propomos a seguinte redacio:

Art. xxxx — A carga horina diditico-aula dos docentes sera
calculada por composicio entre Atnvidade de Ensino ¢ Anvidade
Complementar de Ensino.

§ 17 - Considera-se Atividade de Ensino o periodo diditeo
desempenhado em sala de aula, em laboratdno, em campo e/ou
espacos correlatos, desde que prevista no plano de ensino da
disciplina, com correspondente carga horina, vinculada a cursos
de graduacio, programas ou cursos de pos-graduacio, cujo
cumprimento confira crédito académico.

T — A distribuicio da carga horiria semanal se faz entre carga
horina Tedrica, de Exercicios e de Laboratorio (T.EL).

1T — Cada hora semanal de aula tednica corresponde a 1 (um)
credito.

1T = Cada duas a trés horas de carga horina de exercicios
equivalem a 1 (um) crédito.

IV — Cada duas a guatro horas de carga horina de laboratério
equivalem a 1 (um) crédito.
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Exereleios Carga Hoalena
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2® - Considera-se Atividade Complementar de Ensino o
periodo dedicado pelo docente 4 preparacio de aulas de graduacio
ou de pos-graduacio, 4 correcio de provas e exercicios, a
elaboracio de projetos de ensino e outras atvidades didancas
ligadas a tais discplinas, bem como ao atendimento dos alunos
matriculados nas mesmas.

Complermentir—de—FEaser Supnimir, pois se contradiz aos

incisos seguintes (19/02).

I = Vinas turmas de disciplinas com eodigos distintos, com
programas equivalentes, ofertadas num mesmo dia ¢ hordno
si0 contabilizadas uma dnica vez.

§ 37 - A carga horina didatico-aula serd calculada tomando como
referéneia os  créditos confendos is Anvidades de Ensino,
multiplicados por um fator de 2,5, correspondente as Anvidades
Complementares de Ensino.

§ 47 - No caso de disciplina de onentagio, independentemente do
nimero de créditos remstrados no programa da mesma, a carga
horina diditico-aula serd de 2 (duas) horas semanais por
orientacio.

I — Os encargos didancos de onentacio se aplicam a projetos
e/ou monografias de final de curso de graduacio, pos-
graduacio lato sensu, dissertacoes de mestrado e teses de
doutorado.



IT — A carga horina maxima de encargos de onentacio é de 12
{doze) horas/aula semanas.

Houve ampla discussio a resperto das modificacées que contemplem as

diferentes naturezas das onentacoes, as quas entendemos que  estario
observadas na proxima versio do documento (19/02).

5. Anexo II - Resolucio n". 60/1992 - CEPE
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ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE EXIGEM ATE 20 (VINTE) HORAS
SEMANAIS DE DEDICACAO

- 1.7 Secretino da ADUFES (alterar para Secretinia/o Geral da Adufes)

Anilise e justificativa

A Associacio dos Docentes da Ufes for eniada em maio de 1978 ¢ em agosto do mesmo
ano foi aprovado seu Estatuto. Nele, a Diretoria for denominada com os seguintes cargos
(Art. 26): 1 — Presidente; II — 17 Viee-presidente; 11T — 2° Vice-presidente; IV - 1°
Secretario; Vo — 17 Tesourerro; VI = 2° Secretirio; VII = 2° Tesoureiro. A partr da
Assembleia Geral realizada em 01 de dezembro de 1992, a Associacio passou a se
constutur como Secio Sindical dos Docentes da Ufes. Em seu Regimento Interno, a
composicio da Diretoria passa a ter a seguinte denominacio dos cargos: T — Presidente; 11
— vice-presidente; 11T — Secretirio Geral; IV — 17 Secretinio; V — Tesourerro Geral; VI - 17
Tesoureiro; VII = 17, 2°, 37 ¢ 47 suplentes.

() gue se observa a partir do cotejamento das normativas da Adufes, é que onde se lé “1°
secretino da Adufes” no anexo II da Resoluciao n® 60,1992, aprovada em setembro de
1992, atualmente corresponde ao cargo de Secretana/o Geral (conforme Regimento de
dezembro de 1992), dai a razio da solicitacio de adeguacio.



6. Inclusiio no Anexo II - Resolucio n”. 60/1992 —- CEPE

(Proposta alterada acatando proposigio do parecerista em 19/02)

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE EXIGEM ATE 20 (VINTE) HORAS
SEMANAIS DE DIEDI(IA(,};“‘L()

- Tesourera/ o Geral da Adufes.

Andlise e justificativa

De acordo com o Regimento Interno da Adufes, a diretonia é composta por:

Art. 29. A Diretoria € o Orgio executivo e administranivo da
ADUFES-S.SIND, sendo composta de:

1 - Presidente;

1T — vice-presidente; (que conforme Art. 37. “Compete a0 vice-
presidente: 1 — substituir o Presidente, em suas faltas e
impedimentos; 1T — sucedé-lo, no caso de vacineia do cargo™).

I - Secretirio Geral; (que conforme Art. 38. “Compete ao
Secretirio Geral: T — substituir, sem prejuizo de suas funcoes, o
Presidente e o vice-presidente, na falta ou impedimento destes; IT
— auxiliar 0 Presidente em suas tarefas de elaboracio ¢ organizacio
de correspondéncia; 11T — secretariar as Assembleias Gerais e as
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reurmies da Diretona; IV — elaborar as atas das Assembleas Geras
¢ simulas das resolucdes da Diretona; V — elaborar planos e
relatorios anuas de atvidades, de acordo com as deliberacdes da
Diretoria™).

IV — 17 Secretirio; (gque conforme Art. 39, “Compete ao 17
Secretirio: 1 — substituir o Secretirio Geral em suas faltas e
impedimentos; 1T — sucedé-lo, no caso de vacineia do cargo™).



. . . a
V = Tesoureiro Geral; (que conforme Art. 40. “Ao Tesoureiro
Geral compete: T — admumstrar as financas da ADUFES-5.5INDy;
IT - elaborar balancetes  semestrais ¢ balangos  anuais,
apresentando-os 4 apreciacio do Conselho Fiscal; IT1 - elaborar o
orcamento anual da entidade, apresentando-o 4 Assembleia Geral;
IV — assinar, conjuntamente com o Presidente, cheques e outros
documentos financeiros emitdos pela ADUFES-5.5IND”.

VI — 1% Tesoureiro; (que conforme Art. 41, “Compete ao 17
Tesoureiro: 1 — substituir o Tesoureiro Geral em suas faltas e
impedimentos; 1T - sucedé-lo, no caso de vacinea do cargo™).

VII = 17, 2%, 3" ¢ 47 suplentes (que conforme Art. 42. “Compete
aos Diretores Suplentes: T — participar, facultatuvamente, das
reuides da Diretoria, com direito a voz; 1T — assumir a condicio
de diretor efetivo em caso de afastamento temporirio ou vacincia
de Diretores Efetivos, respeitada a hierarqua  dos  cargos,
conforme o Art.29").

Desse modo, se observa que assim como a/o Presidenta/e, também Secretiria/o Geral e
Tesourera/o Geral possuem atividades especificas ¢ que demandam o tempo das/os
professoras/es que estio no exercicio dessas funcoes em prol de todas/os as/os docentes,
mesmo aquelas/es que ndo sio filadas/os, uma ver que a defesa do sindicato por
condicoes de trabalho, carreira e salino ndo se restringem 4s/aos sindicalizadas /os.

No que se refere ao cargo de Secretiria/o Geral, ressaltamos que além do deserito
sumariamente no Regmento, a atuacio se estende para atendimento de associadas/os,
participacio em féruns e movimentos dos quas a Adufes faz parte, execucio de
atividades em comussoes e reunides com Conselho de Representantes, Grupos de
Trabalho, instincias da Ufes e do Andes-SN, acompanhamento das questdes
juridicas das/os associadas/os e da categona, organizacio de campanhas promovidas
pelo sindicato, loeal ¢ nacionalmente - a exemplo, no momento, das acoes contra a
Reforma Admimstrativa, Movimento Vida de Servidor (gque objetiva valonzar o servico
publico de qualidade e acessivel a todas/os, impactando positivamente a vida da populacio
e que ja alcancou quase 1 milhio de pessoas) e a série de videos “Adufes nos Centros —
onde a Ufes é feita” (videos dos centros de ensino (1 por centro), divalgando dados dos
cursos, numero de alunos, docentes, técnicos e destacando a relevincia dos centros na
producio cientifica, de modo a valonzar os servicos e servidores piblicos — este projeto
estd em andamento com previsio de divulgacio do primeiro video em fevereiro).

No caso do cargo de Tesoureira/o Geral, além do deserito sumanamente no Regmento e
das atividades anteriormente mencionadas em relagio & Secretaria (das quais



Associacdo dos Docentes da Universidade Federal do Espirito Santo

Se¢do Sindical do Andes - Sindicato Macional
Av. Fernando Ferrari, 514 - UFES - Goiabeiras - Vitdria - ES - CEP: 28075-810 - Cx Postal: 8027
C.N.P.J.; 27.538.271/0001-51
TEL.: (27) 3335-2717 - Fax; (27) 3227-3008

%&S

todas/os as/os diretoras/es participam), sublinhamos que “adminmistrar as financas”
representa acompanhar todas as despesas realizadas pela entidade (campanhas, atos,
reformas, contratos, doacdes ete.), analisar e conferir nio somente balancetes semestrais e
anuais, mas mensais, administrar a vida funcional das/os servidoras/es do sindicato
(féras, pagamentos, frequéncia, beneficios ete.). Outrossim, nossa entidade oferece plano
de saide contratado pelo sindicato as/aos professoras/es, o que movimenta mais de 1.600
beneficiinios, exigindo acompanhamento didrio em prol da qualidade e preservacio dos
dirertos das/os docentes junto ao plano.

Por fim, é importante destacar que a atvidade sindical das/os diretoras/es nfo é
remunerada ¢ que nossa entidade tem hoje mais de 1.700 filiagoes, sendo a maior segio
sindical do Andes-SN na Regional Leste (Minas Gerais ¢ Espirito Santo) ¢ a 12* maior
secio sindical entre 94 filiadas ao Andes-SN (dados informados em janeiro/2021).
Isso coloca a Adufes e a Ufes em destaque no cendrio nacional das lutas em defesa da
universidade publica, do servico e das/os servidoras/es publicas/os, sendo necessirio dar
condicoes as/aos diretoras/es que atuam na entidade.

Ana Carolina Galvio
Presidenta
Adufes Propositiva e Plural
Gestao 2019-2021



