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Apresentacao

O objetivo da Enquete do ANDES-SN é analisar as condigoes de trabalho e
saude docente nas universidades publicas federais, estaduais, municipais,
institutos federais e CEFETs, em especial a partir das modificacoes impostas
pela pandemia de Covid-19 e do desenvolvimento de atividades remotas de tra-
balho. Busca-se tragcar um panorama nacional sobre as condi¢oes de trabalho
no contexto p6s-2020, um periodo de grandes transformacoes laborais.

Com fins de entendermos a realidade que se apresenta para o(a)s docentes, a
Enquete do ANDES-SN tem como inspiracao teérico-metodolégica a forca e a
atualidade da Enquete operaria de Karl Marx e, fundamentalmente, propoe o
retorno ao desenvolvimento de ferramentas e métodos capazes de responder
aos desafios apresentados a classe trabalhadora no tempo presente. Comisso,
busca-se uma combinagao entre as exigéncias cientificas e as necessidades
politico-sindicais. Embora o universo da nossa aplicagao seja muito diferente
daquele realizado no século XIX, assim como o grupo pesquisado, o fundamen-
tal consiste em delinear uma concepgao de investigagao que seja relevante
tanto para a analise cientifica da situacao da classe trabalhadora, quanto para
uma pratica orientada no campo sindical e/ou politico.

Por meio da Enquete do ANDES-SN, pretende-se: tragar o perfil do(a)s do-
centes dessas instituigoes; realizar um levantamento sobre as condi¢oes de
trabalho, demandas, exigéncias e cotidiano profissional; verificar como tem
ocorrido o uso do tempo de trabalho; averiguar as percepgoes das condigcoes
de saude docente diante do seu processo de trabalho; e observar a utilizacao
de tecnologias digitais e como tem se dado o desenvolvimento de atividades
remotas, as relagdes de trabalho e a organizacao sindical do(a)s docentes da
base do ANDES-SN. Deste modo, além de proporcionar a(o)s professore(a)s a
oportunidade de uma autorreflexao sistematizada acerca do seu cotidiano de
trabalho, o ANDES-SN coletara informagcoes muito relevantes que poderao
contribuir para intensificar acées no sentido de efetivar melhorias das condi-
coes de trabalho docente.

Neste primeiro momento, como um projeto-piloto, o questionario foi aplica-
do nos estados onde estdo presentes o(a)s docentes que fazem parte da




equipe de coordenacao da pesquisa, sendo eles: Ceara, Mato Grosso, Parana,
Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Sdo Paulo, Tocantins e Distrito Federal.
Nesta fase a pesquisa abarcou 11 instituigcées: Universidade do Estado do Rio
de Janeiro (UERJ); Universidade Estadual do Ceara(Uece); Universidade Esta-
dual do Oeste do Parana (Unioeste); Universidade Federal do Mato Grosso
(UFMT); Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT); Universidade Fe-
deral do Tocantins (UFT); Universidade Federal Fluminense (UFF); Instituto Fe-
deral do Rio Grande do Sul (IFRS); Universidade de Brasilia(UnB); Universidade
de Gurupi(UnirG) e Universidade de Sdo Paulo (USP). A coleta de dados ocorreu
do dia 22 de maio ao dia 22 de junho, e contou com a participacao de 1.874 do-
centes.

Este relatério descritivo preliminar sistematiza alguns dos resultados desta
primeira etapa e apresenta a apuragao de 18 questoes, dentre as 74 que consti-
tuiram a enquete. Considerando essa ser a primeira etapa, de carater experi-
mental, visou-se testar o questionario e as condicdes de aplicagao em um
numero limitado de institui¢cdes, para, na sequéncia, expandir a todas as insti-
tuicoes da base do ANDES-SN. Apods a realizagcao da seqgunda fase, com previ-
sao para o segundo semestre de 2023, os dados poderao ser tratados, tanto de
forma geral, em ambito nacional, quanto em ambito regional ou por institui-
coes, servindo, assim, de diagndéstico e instrumento para a mobilizagao politi-
ca.

Devido a este relatorio apresentar uma sintese de parte da etapa-teste, e ter
sido realizado em prazo exiguo, a opc¢ao feita foi apresentar neste momento
apenas algumas questoes representativas dos oito blocos que constituem a
enquete. Ressaltamos que todos os questionarios respondidos estao incluidos
na avaliagcao que sera realizada, de forma ampla e completa, apds a segunda
fase de aplicacao da pesquisa. Como se verda a seqguir, os resultados indicam a
necessidade de aprofundamento das discussdes sobre essas tematicas, bem
como reforcar as estratégias de luta em defesa da saude do(a)s docentes e
contra as distintas formas de intensificacao do trabalho, precarizagao e assé-
dio.
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Breve relatorio descritivo das questoes selecionadas

Participaram da 12 etapa 1.874 docentes de 11 institui¢coes, conforme demons-
tra o grafico abaixo.

Em qual instituicao publica de ensino superior, basico, técnico ou tecnolégico vocé atua como docente?
por Instituigdo de Ensino Superior
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Elaboragdo: GTSSA - Seguridade Social / Assuntos de Aposentadoria ANDES-SN

A mediana do tempo de trabalho como docente na instituicao atual foi de 13
anos, com intervalo interquartilico entre 8 e 20 anos.

Ha quanto tempo vocé assumiu a funcao docente na instituicdo que trabalha atualmente?

10-20 anos

1-10 anos

20-30 anos

Sem resposta

Mais de 30 anos

Menos de 1 ano

400 600

Elaboragao: GTSSA - Seguridade Social / Assuntos de Aposentadoria ANDES-SN




Com relacao ao vinculo de trabalho, 96% (n=1603) do(a)s respondentes sao
efetivo(a)s, 2% (n=34) das pessoas que responderam sao temporarias, 1,3%
(n=22) responderam que estdao em outra situacao, 0,4% (n=7) sdo convidadas,
0.6% (n=10) sao voluntarias e 0,1% (n=2) sao visitantes.

Qual é o seu vinculo de trabalho?

Efetivo ‘ ’ ‘ ’ ‘ ‘

| | | | | |

Sem resposta
Temporario
Outro
Voluntario
Convidado

Visitante
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Elaboragao: GTSSA - Seguridade Social / Assuntos de Aposentadoria ANDES-SN

Quando perguntado(a)s sobre a area de conhecimento na qual esta inseri-
do(a), cuja resposta permitia assinalar mais de uma op¢ao, 502 indicaram que
estao nas Ciéncias Humanas, 313 sao das Ciéncias da Saude, 301 sao das Cién-
cias Sociais Aplicadas, 239 se localizam nas Ciéncias Exatas e da Terra, 188 sao
da Linguistica, Letras e Artes, 136 das Ciéncias Biolégicas, 97 sao das Engenha-
rias, 86 estao na area Interdisciplinar, 79 estao nas Ciéncias Agrarias e 12 pes-
soas estao em outras areas.

Em qual/quais area(s) do conhecimento vocé esta inserido(a) como profissional?
Ciéncias Humanas
Ciéncias da Saude

Ciéncias Sociais Aplicadas | | ”

Ciéncias Exatas e da Terra
Linguistica, Letras e Artes

Ciéncias Biol6gicas ‘
Engenharias

Interdisciplinar

Ciéncias Agrérias

Outras
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Elaboragdo: GTSSA - Seguridade Social / Assuntos de Aposentadoria ANDES-SN




Uma das perguntas solicitou a(o)s respondentes que comparassem o ultimo
semestre trabalhado com o sequndo semestre de 2019, com o objetivo de ava-
liar a percepgao quanto ao volume de trabalho realizado. Os resultados foram:
65% (n=1023) avaliaram que as atividades aumentaram, 26% (n=410) avaliaram
que se mantiveram no mesmo patamar, 3,5% (n=56) avaliaram que diminuiram
e 5,8% (n=92) responderam que a pergunta ndo se aplicava.

Considerando o tltimo semestre trabalhado, comparado com o segundo semestre de 2019,
o conjunto somado das atividades docentes:

o _

Mesmo patamar

Sem resposta

Né&o se aplica

Diminuiu I
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Elaboragdo: GTSSA - Seguridade Social / Assuntos de Aposentadoria ANDES-SN

Perguntado(a)s sobre a frequéncia que se sentem sobrecarregado(a)s no tra-
balho profissional, 620 pessoas (42%) responderam que sempre, 480 (33%)
consideraram que frequentemente, 302 (21%) responderam que algumas
vezes, 51(3,5%) responderam que raramente e 18 pessoas (1,2%) responderam
que nunca.

Vocé se sente sobrecarregado(a) no trabalho profissional?

Sempre
Frequentemente

Algumas vezes

Raramente

400 600

Elaboragdo: GTSSA - Seguridade Social / Assuntos de Aposentadoria ANDES-SN




A maioria das pessoas respondeu que sempre (46 %) ou frequentemente (33%) se
sentem pressionadas com prazos e metas para cumprir, totalizando 1.163 pessoas
(79%); 16% (n=237) responderam que algumas vezes, 3,9% (n=58) raramente e
somente 0,8% (n=12) respondeu que nunca se sente pressionado(a).

Com que frequéncia vocé tem se sentido pressionado com prazos e metas para cumprir?

Sempre

Frequentemente

Algumas vezes

Raramente

Nunca

o
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Elaboracao: GTSSA - Seguridade Social / Assuntos de Aposentadoria ANDES-SN

Oitenta e oito por cento (n=1233) do(a)s docentes informaram terem de assumir
servigos administrativos, burocraticos, limpeza, segurancga, entre outras ativida-
des nao especificas do trabalho docente. Desses, 19% sempre (n= 263), 26% fre-
quentemente (n= 363), 28% algumas vezes (n= 398) e 15% raramente (n= 209).
Apenas 12% (n= 173) responderam nunca ter realizado essas tarefas. Este dado
explicita as condigées de nossas instituigoes de ensino, especificamente quanto a
caréncia de servidore(a)s técnico-administrativo(a)s de carreira.

Vocé precisa assumir tarefas laborais nao especificas do trabalho docente, como servicos
administrativos, burocraticos, limpeza, seguranca e outros, em virtude da insuficiéncia
de servidores?

Algumas vezes

Frequentemente

Sempre

Raramente

200 300 400

Elaboragao: GTSSA - Seguridade Social / Assuntos de Aposentadoria ANDES-SN




As perdas salariais e os ataques contra a carreira docente sdo expressos no pro-
cesso de endividamento da categoria, em que mais da metade do(a)s docentes
(58%, n=809) responderam possuir dividas, financiamentos ou empréstimos.

Vocé possui dividas, financiamentos ou empréstimos?
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Elaboragéo: GTSSA - Seguridade Social / Assuntos de Aposentadoria ANDES-SN

No contexto da pandemia de Covid-19 e do trabalho remoto emergencial, tivemos
o aceleramento do processo de plataformizacao do trabalho docente nas institui-
¢Oes publicas. Quanto a isso, 38,3% do(a)s docentes avaliaram como negativas as
mudancas na forma de desenvolver seu trabalho a partir de 2020, marcadas pelo
aumento da utilizacao de tecnologias da comunicagao em informacgao. Desses,
30% consideram insatisfatéria(n=401) e 8,3% muito insatisfatoria(n=111); 38% con-
sideram nem satisfatoria e neminsatisfatéria(n=515); 23,9% consideram positivas
as mudancas, 1,9% de forma muito satisfatoria (n=25) e 22% satisfatoria(n=291).

Como vocé avalia as mudangas na forma de desenvolver o seu trabalho
a partir de 2020?
Nem satisfatéria, nem insatisfatéria

Insatisfatéria

Satisfatéria

Muito insatisfatéria

Muito Satisfatéria

Elaboracgao: GTSSA - Seguridade Social / Assuntos de Aposentadoria ANDES-SN




As implicacoes da plataformizacao e intensificagao do trabalho docente se
expressam, ainda, quando 98,8% do(a)s docentes informaram ja terem resolvi-
do assuntos relacionados ao trabalho por e-mail ou mensagens em dispositi-
vos eletronicos fora do horario de expediente da instituicao. Desses, 41% res-
ponderam sempre (n=550), 40% frequentemente (n=543), 13% algumas vezes
(n=176) e 4,8%, raramente (n=65).

Podemos associar tais respostas ao fato de a maioria (88%), ter respondido que
trabalham por demanda/tarefa, dos quais 46 % (n=623) consideram que trabalham
por demanda/tarefa e 42% (n=564) por demanda/tarefa e tempo/jornada. Apesar
da forma de contratagao de docentes nas instituigdes publicas ainda ser majorita-
riamente por tempo/jornada, apenas 6,6% (n= 88) responderam que consideram
seu trabalho por tempo/jornada e 4,9% (n= 66) ndo souberam responder.

Vocé costuma resolver assuntos relacionados ao trabalho por e-mail ou mensagens em dispositivo:

fora do horario de expediente da instituicao?

Sempre

Frequentemente

Algumas vezes

Raramente

Nunca
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Elaboragao: GTSSA - Seguridade Social / Assuntos de Aposentadoria ANDES-SN




Vocé considera que trabalha por tempo/jornada ou por demanda/tarefa?

Demanda/tarefa

Ambas

Tempo/jornada

N&o sei responder
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Elaboragao: GTSSA - Seguridade Social / Assuntos de Aposentadoria ANDES-SN

Quando solicitado que o(a)s docentes avaliassem sua saude, as respostas
apresentaram que 6,1% (n= 80) consideraram sua saude 6tima e 38% (n= 499)
boa; 40% (n=530) que a consideram reqular e apenas 15,1% a avaliaram negati-
vamente. Desses, 13% como ruim e 2,1% avaliaram como péssima.

Como vocé avalia sua saude?

Regular

Boa

Ruim

N .
0

|

Péssima

200 400

Elaboragao: GTSSA - Seguridade Social / Assuntos de Aposentadoria ANDES-SN




O(A)s participantes foram indagado(a)s se apresentavam alguns dos quadros
de adoecimento listados no grafico abaixo:

Atualmente vocé apresenta alguns dos quadros de adoecimento listados abaixo?

Doencas mUsculo-esqueléticas

Transtornos de ansiedade

Doencas cardiovasculares

Doencas digestdrias
Enxaqueca

Transtornos de humor
Nenhuma

Doencgas respiratérias
Sindrome de Burnout
Transtornos alimentares
Doencas auto-imunes
Outras

Doencas da voz
Diabetes tipo 2
Doencas ginecoldgicas
Dependéncia de Drogas
Doencas urolégicas
Doencas genéticas
Neoplasias

Infecgdes sexualmente transmissiveis

Doencas degenerativas
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Elaboragdo: GTSSA - Seguridade Social / Assuntos de Aposentadoria ANDES-SN

Mais da metade (55%, n=588) respondeu que relaciona seu quadro de adoeci-
mento as questoes do trabalho. As pessoas que nao associavam seu quadro de
adoecimento em relagao ao trabalho perfizeram um total de 18% (n=192) e 27%
(n=295) ndo sabiam responder.

Este quadro de adoecimento tem relagcdo com o seu trabalho?

Né&o sei

400

Elaboragao: GTSSA - Seguridade Social / Assuntos de Aposentadoria ANDES-SN




Perguntado(a)s se na sua instituicao de trabalho existem iniciativas em rela-
¢ao a promocao e a prevencao em saude; 309(24%) responderam que existem;
516 (40%) responderam que nao e 462 pessoas (36%) nao sabiam responder.

Existe na sua instituicao iniciativas quanto a promogéao e/ou prevencao em satide docente?

Néo sei

Sim

0
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Elaboragdo: GTSSA - Seguridade Social / Assuntos de Aposentadoria ANDES-SN

Quanto a garantia dos direitos trabalhistas apos a pandemia, responderam
como muito satisfatéria 29 pessoas(2,3%); satisfatoria 212 (17%); nem satisfa-
toria, nem insatisfatoria 405 (32%); insatisfatoria 466 (37%) e muito insatisfa-
toria 160 (13%).

Apds o advento da pandemia, como vocé avalia a garantia dos seus
direitos trabalhistas?

o _

Nem satisfatérias, nem insatisfatérias ‘ ‘ ‘

o

Satisfatérias ’ ’

o -

Muito satisfatérias
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Elaboragéo: GTSSA - Seguridade Social / Assuntos de Aposentadoria ANDES-SN



Perguntado(a)s se ja sofreram assédio moral, 52 responderam que sempre
(4,1%),192(15%) responderam que muitas vezes, 298 (24 %) as vezes, 294(23%)
responderam raramente e 428(33,6%) que nunca sofreram.

Em suas relagoes de trabalho, com que frequéncia vocé sofreu assédio moral?

Nunca

As vezes

Raramente

Muitas vezes

Sempre

o
-
o
ISy
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Elaboragdo: GTSSA - Seguridade Social / Assuntos de Aposentadoria ANDES-SN

Responderam que sao sindicalizado(a)s 790 docentes (63%) e 458 (37%) res-
ponderam que nao sao sindicalizado(a)s.

Vocé é sindicalizado(a) no movimento docente?
SEm -
Néo -

400 600 800

o
N
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Elaboragdo: GTSSA - Seguridade Social / Assuntos de Aposentadoria ANDES-SN




Os dados apresentados acima estao sintetizados na tabela abaixo.

Table 1: ENQUETE DO ANDES-SN CondicGes de trabalho e satde dos(as) docentes que
atuam nas Universidades Publicas, Institutos Federais e CEFETs
Resultados Preliminares - GTSSA ANDES-SN

Participantes =

1,874!
Em qual institui¢dao publica de ensino superior, basico, técnico ou tecnolégico vocé atua como
docente?
Instituto Federal do Rio Grande do Sul - IFRS 65
(3.5%)
Universidade de Brasilia - UNB 234
(12%)
Universidade de Gurupi - UNIRG 33
(1.8%)
Universidade de S3o Paulo - USP 416
(22%)
Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ 249
(13%)
Universidade Estadual do Ceara - UECE 63
(3.4%)
Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE 132
(7.0%)
Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT 165
(8.8%)
Universidade Federal do Norte do Tocantins - UFNT 70
(3.7%)
Universidade Federal do Tocantins - UFT 189
(10%)
Universidade Federal Fluminense - UFF 258
(14%)
H3a quanto tempo vocé assumiu a fungdo docente na instituigdo que trabalha atualmente? n (%)
1-10 anos 550
(33%)
10-20 anos 668
(40%)
20-30 anos 246
(15%)
Mais de 30 anos 165
(9.8%)
Menos de 1 ano 48
(2.9%)
Qual é o seu vinculo de trabalho? n (%)
Convidado 7 (0.4%)
Efetivo 1,603
(96%)
Outro 22

(1.3%)




Participantes N=

1,8741
Temporario 34
(2.0%)
Visitante 2(0.1%)
Voluntario 10
(0.6%)
Em qual/quais drea(s) do conhecimento vocé esta inserido(a) como profissional?, n
Ciéncias Exatas e da Terra 239
Ciéncias Biologicas 136
Engenharias 97
Ciéncias da Saude 313
Ciéncias Agrarias 79
Linguistica, Letras e Artes 188
Ciéncias Sociais Aplicadas 301
Ciéncias Humanas 502
Interdisciplinar 86
Qutras 12
Considerando o ultimo semestre trabalhado, comparado com o segundo semestre de 2019, o
conjunto somado das atividades docentes: n (%)
Aumentou 1,023
(65%)
Diminuiu 56
(3.5%)
Manteve-se no mesmo patamar 410
(26%)
Ndo se aplica 92
(5.8%)
Vocé se sente sobrecarregado(a) no trabalho profissional? n (%)
Sempre 620
(42%)
Frequentemente 480

(33%)




Participantes N=

1,874!
Algumas vezes 302
(21%)
Raramente 51
(3.5%)
Nunca 18
(1.2%)
Com que frequéncia vocé tem se sentido pressionado com prazos e metas para cumprir? n (%)
Sempre 683
(46%)
Frequentemente 480
(33%)
Algumas vezes 237
(16%)
Raramente 58
(3.9%)
Nunca 12
(0.8%)
Vocé precisa assumir tarefas laborais ndo especificas do trabalho docente, como servigos
administrativos, burocraticos, limpeza, seguranga e outros, em virtude da insuficiéncia de
servidores? n (%)
Sempre 263
(19%)
Frequentemente 363
(26%)
Algumas vezes 398
(28%)
Raramente 209
(15%)
Nunca 173
(12%)
Vocé possui dividas, financiamentos ou empréstimos? n (%)
Sim 809
(58%)
Nao 591
(42%)
Como vocé avalia as mudangas na forma de desenvolver o seu trabalho a partir de 2020? n (%)
Muito Satisfatéria 25
(1.9%)
Satisfatoria 291
(22%)
Nem satisfatoria, nem insatisfatéria 515
(38%)
Insatisfatdria 401

(30%)




Participantes

Muito insatisfatdria

Vocé costuma resolver assuntos relacionados ao trabalho por e-mail ou mensagens em
dispositivos eletrénicos fora do horario de expediente da instituicdo? n (%)

Sempre

Frequentemente

Algumas vezes

Raramente

Nunca

Vocé considera que trabalha por tempo/jornada ou por demanda/tarefa? n (%)

Tempo/jornada

Demanda/tarefa

Ambas

N3o sei responder

Como vocé avalia sua satide? n (%)

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Atualmente vocé apresenta alguns dos quadros de adoecimento listados abaixo? n

Neoplasias

Doengas genéticas (diabetes tipo 1, malformagdes etc.)

Doengas auto-imunes (Sindrome de Crohn, doengas reumatolégicas, esclerose multipla,
psoriase etc.)

Doengas musculo-esqueléticas (LER/DORT, tendinites, sindrome do ttnel do carpo, afec¢es da
coluna vertebral etc.)

1,874!

111
(8.3%)

550
(41%)
543
(40%)
176
(13%)
65
(4.8%)
7 (0.5%)

88
(6.6%)
623
(46%)
564
(42%)
66
(4.9%)

80
(6.1%)
499
(38%)
530
(40%)
176
(13%)
27
(2.1%)

25

38

117

418




Participantes =

1,874!
Doengas cardiovasculares (hipertens3o, doengas coronarianas, insuficiéncia cardiaca, varizes 346
etc.)

Doengas respiratérias (asma brénquica, bronquite, DPOC etc.) 163
Doengas digestdrias (gastrite, tlcera gastrica etc.) 324
Doengas ginecologicas (ovdrio policistico, amenorreia, dismenorreia etc.) 89
Doengas uroldgicas (hiperplasia prostatica etc.) 66
Diabetes tipo 2 93
Doengas da voz (laringite, néddulos das pregas vocais etc.) 94
Enxaqueca 273
Doengas degenerativas (Doenga de Parkinson, deméncias etc.) 4

InfecgBes sexualmente transmissiveis (HIV, hepatites etc.) 13
Sindrome de Burnout 147
Transtornos de humor (depressdo, bipolar etc.) 266
Transtornos de ansiedade (sindrome do panico, fobia social etc.) 393
Transtornos alimentares (compulsdo alimentar, anorexia, bulimia etc.) 123
Dependéncia de Drogas (medicamentos, tabaco, 3lcool, e outras drogas) 77
Outras 113
Nenhuma 221

Este quadro de adoecimento tem relagdo com o seu trabalho?

Sim 588
(55%)




Participantes

Ndo

N3o sei
Existe na sua institui¢do iniciativas quanto & promogdo efou preven¢do em salide docente? n
(%)

Sim

Ndo

Ndo sei

Apés o advento da pandemia, como vocé avalia a garantia dos seus direitos trabalhistas? n (%)

Muito satisfatdrias

Satisfatdrias

Nem satisfatérias, nem insatisfatorias
Insatisfatdrias

Muito insatisfatérias

Em suas relagdes de trabalho, com que frequéncia vocé sofreu assédio moral? n (%)

Sempre
Muitas vezes
As vezes
Raramente
Nunca

Vocé é sindicalizado(a) no movimento docente? n (%)

Sim

N3o

INGmero de participantes (N)
Elaboragdo: GTSSA - Seguridade Social / Assuntos de Aposentadoria ANDES-SN

N=
1,8741
192
(18%)
295
(27%)

309
(24%)
516
(40%)

462
(36%)

29
(2.3%)
212
(17%)
405
(32%)
466
(37%)
160
(13%)

52
(4.1%)
192
(15%)
298
(24%)
294
(23%)

428
(34%)

790
(63%)
458
(37%)




Consideracoes finais

O resultado da Enquete do ANDES-SN foi considerado muito positivo, tanto no que
se refere ao expressivo numero de questionarios respondidos no curto prazo desta
primeira etapa, quanto no que diz respeito as avaliagdes feitas por muito(a)s respon-
dentes, sobretudo, por confirmar eloquentemente algumas das hipéteses iniciais
levantadas que se referem aintensificagao do trabalho e ao adoecimento na categoria
docente. Portanto, considera-se fundamental o envolvimento de todas as universida-
des federais, estaduais, municipais, institutos federais e CEFETs na préxima etapa da
pesquisa, cuja intengao é iniciar no comego do segundo semestre.

O sindicato tem um papel fundamental no desenvolvimento de ferramentas e méto-
dos capazes de responder aos desafios apresentados a classe trabalhadora no tempo
presente. Por meio da Enquete do ANDES-SN, pretende-se desenvolver uma investi-
gacgao que nao se proponha apenas a observar o fendmeno externamente, mas que
essa seja diretamente comprometida com a defesa da classe trabalhadora. Na Enque-
te Operaria conduzida por Marx, pode-se ver, de maneira exemplar, como a interven-
cado politica segue os principios fundamentais da analise tedrica. E nesse sentido que
buscamos evidenciar um modo de investigagao junto ao movimento das trabalhado-
ras e dos trabalhadores que combine o lado técnico-cientifico e o lado politico da
investigacao, servindo de instrumento de luta.

Tomamos essa concepgao como uma forma de possibilitar a articulagao das exigén-
cias metodoldgicas e politicas, com fins de buscar dados empiricos que possam auxi-
liar as lutas e, a0 mesmo tempo, contribuir para a autoavaliacdo do(a)s trabalhado-
re(a)s em relagdo as mudancas abruptas no seu cotidiano de trabalho, podendo favo-
recer a mobilizagao politica. Portanto, o modelo de investigagao proposto é ligado a
uma pratica politica junto a categoria que se faz representar. Como consequéncia da
concepgao que inspira a pesquisa, arelacao entre investigacao e processo de decisao
se concebe como dialética, sendo um elemento que impulsiona um novo processo
de iniciativa e participagao da base nas decis6es do Sindicato, por meio de possivel
consciéncia adquirida ao aderir ao instrumento.

Nao é possivel afirmar que a pesquisa desenvolvida ira tragar uma relacao imediata
entre diagnéstico e agao, mas o que se espera é a construgao de uma representacao e
mobilizacdo do(a)s trabalhadore(a)s docentes, visando a transformacao da situagao
vivida. Pretendemos, portanto, construir um conhecimento relevante, tanto no plano
cientifico, como no plano sindical e politico. Além de apresentar a possibilidade de
propor intensificagao das agoes imediatas e futuras.




