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Plano de Atividades 2024 Relatório de Atividades 2024 

Participar das lutas como parte do Andes-SN, com presença 
em Congressos, CONADs, reuniões do setor das Federais e 
plenos dos Grupos de Trabalho. etc.  

Organização e viabilização da participação na Jornada de 
lutas em Brasília de 15 a 19 de abril de 2024, com 40 
docentes, estudantes e TAEs. 

Participação na III Jornada para Assuntos de Aposentadoria 
do ANDES-SN (GTSSA). 

Acompanhamento detalhado das solicitações das docentes 
EBTT. Durante a greve, foi central nossa atuação de 
reivindicação sobre o registro de ponto da Carreira EBTT e 
alteração do Decreto 1.590/1995, até hoje não modificado.  

Comparecimento de integrantes dos GTs nas reuniões 
nacionais; delegações nos 2 CONADs realizados em 2024; 
na maioria das reuniões do Setor das Federais (a ausência 
só ocorreu quando as circulares foram emitidas de forma 
incompatível com preços de passagens), III Congresso 
Mundial contra o Neoliberalismo na Educação, Seminário e 
Curso Sindical sobre os 60 anos do Golpe de 1964.  

Realizar o Encontro com aposentadas/os, integrando 
assuntos de aposentadoria e espaço de reunião das/os 
aposentadas/os. 

Realização da palestra “A corrosão da aposentadoria no 
contexto da contrarreforma da previdência e as lutas atuais”, 
com a professora Lúcia Lopes, da Universidade de Brasília 
(UnB) e Diretoria do Andes-SN. 

Divulgação regular das/os docentes que se aposentaram 
(agradecimento pelo trabalho e suas lutas). 

Realizar as Tendas Itinerantes da Adufes nos Centros de 
Ensino. 

Realização de 14 Tendas em 2024, em todos os Centros de 
Ensino. 
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Oferecer acompanhamento jurídico individual e coletivo, em 
todos os campi (condições de trabalho, situações de 
assédio, orientações sobre legislação etc.). 

Manutenção dos atendimentos jurídicos realizados 
individualmente, bem como ações coletivas são 
protocoladas e acompanhadas.  

Ação coletiva - declaração de ilegalidade dos descontos nos 
proventos dos docentes a título de cota-parte da assistência 
pré-escolar e a restituição dos valores indevidamente 
descontados. 

Realização de plantões do jurídico em Alegre e São Mateus. 

Produção dos Boletins "Jurídico Responde": progressões, 
continuidade de vínculo, licença capacitação, Pasep, 
Adicional noturno. 

Constituir comissão aberta à base para negociação com 
plano de saúde; realizar acompanhamento do plano de 
saúde nas demandas da categoria. 

Criação da Comissão em Assembleia, em março de 2024. 

Negociação de reajuste de 6,64%, contra a proposta da 
operadora de saúde, de 12,99%. 

Desenvolver formas modernizadas de controle financeiro e 
administrativo. 

Desenvolvimento de um programa computacional (aplicativo) 
com armazenamento de dados em nuvem para 
gerenciamento de todos os documentos da Adufes (atas, 
documentos financeiros, controle de materiais no 
almoxarifado, arquivo etc.).  

Atualização das normas de utilização do Salão Multiuso. 

Informatização da comunicação dos dados com a 
contabilidade.  
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Publicar balancetes, pareceres do Conselho Fiscal e 
disponibilizar meios de acesso à documentação financeira 
completa, quando solicitado. 

Publicação da previsão orçamentária, balancete semestral e 
todos os balancetes mensais concluídos pela contabilidade.  

Organizar as festas da Adufes (junina, de professoras/es e 
encontro de aposentadas/os). 

Organização do Almoço das Aposentadas e dos 
Aposentados (outubro 2024). 

Criação da Comissão de Festas, em março de 2024. 

Festas juninas em Alegre, São Mateus e Vitória. 

Festas de professoras(es) em Alegre, São Mateus e Vitória. 

Organização de espetáculo gratuito para filiadas/os: "Laila 
Garin canta Elis" (Teatro Universitário) - Dia das/os 
Professoras/es. 

Oferecimento gratuito de ingressos para o filme "Ainda estou 
aqui" (Vitória). 

Oferecimento de reembolso de ingressos para os filmes 
"Ainda estou aqui" e "Arca de Nóe" (São Mateus). 

Garantir condições de funcionamento dos Grupos de 
Trabalho (GTs) do Andes-SN para promover discussões de 
interesse da categoria. 

Funcionamento dos GTs: a maioria dos GTs está ativo na 
Adufes. No ano de 2024 a Diretoria solicitou um "plano de 
ação" de cada GT para poder organizar as demandas 
operacionais, administrativas e financeiras. 
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Aperfeiçoar a qualidade de conexão na sede e na subsede (Alegre) 
da Adufes; organizar o almoxarifado instituindo formas de controle 
de estoque. 

Instalação de internet via satélite na subsede de Alegre. 

Aquisição de aparelho celular para a subsede de Alegre. 

Cadastramento de todos os materiais disponíveis no 
almoxarifado. 

Implantação do controle de estoque de materiais disponíveis 
no almoxarifado. 

Finalizar projetos da obra de construção da subsede de São Mateus. 
Finalização do Projeto arquitetônico da obra de São Mateus. 
Autorizado pela Ufes a ampliação da área de construção, de 
77 M² para 116,48 M². 

Realizar a compra dos equipamentos necessários para as 
assembleias e demais atividades simultâneas. 

Orçamentação dos equipamentos de assembleia estão 
sendo providenciados após visitas técnicas para busca do 
atendimento às necessidades do sindicato. 

Cumprir as exigências cartoriais para viabilização das assembleias 
simultâneas, buscando toda regularização necessária de 
documentação. 

Atendimento a todas as solicitações do Cartório para 
regularização do Conselho de Representantes (2022-2023). 
Sem esta regularização, a alteração do regimento que 
permite a realização das assembleias simultâneas não pode 
ser registrada. Processo não concluído. 

Revisar e atualizar o Regimento do NPTPS. 
Revisão do Regimento do NPTPS realizada, com eleição de 
novas/os integrantes. 
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Realizar manutenção dos espaços físicos da Adufes; buscar 
possibilidades de melhorias dos espaços do sindicato.  

Solicitação de orçamento para colocação de ar-condicionado 
no salão multiuso. 

Solicitação de orçamentos para manutenções em Alegre. 

Manutenção do bicicletário, instalação de grades na parte 
externa dos banheiros do 1º andar, reforma da caixa de 
gordura, instalação de mais câmeras de monitoramento, 
manutenção do piso do almoxarifado, compra de mobiliários, 
desmontagem do sistema físico de armazenamento de 
dados, instalação de gabinete de suporte para a mesa de 
som do salão, troca dos cabos das caixas de som, 
colocação de chaves nos armários da cozinha e sala do 
café, revisão e atualização de todas as chaves com 
instalação de porta-chaves, compra do bebedouro do salão, 
compra de novo aparelho televisor para a sala de reuniões, 
reforma do depósito e do banheiro acessível. 

Incidir sobre as políticas docentes da Ufes.  
Acompanhamento das alterações para progressões 
conforme novos entendimentos da AGU. 

Possibilitar uma boa comunicação e divulgação da Adufes, local e 
nacionalmente. 

Contratação de serviço organização, digitalização e 
descrição de acervo documental fotográfico da Adufes. 

Solicitação de orçamento para desenvolvimento de um novo 
site para a entidade. 

Retomar as alterações do Regimento da Adufes e concluir a 
discussão das proposições com o Conselho de Representantes.  

Finalização da discussão do Regimento da Adufes no 
Conselho de Representantes. 
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Retomar as alterações do Regimento da Adufes e concluir a 
discussão das proposições em Assembleia da categoria. 

Encaminhamento do Regimento da Adufes à Assessoria 
Jurídica para posterior discussão em Assembleia. 

Viabilizar a transmissão simultânea de reuniões de Grupos de 
Trabalho e outras atividades do sindicato; garantir o deslocamento 
de docentes do interior para todas as atividades da Adufes que não 
tenham transmissão simultânea; oferecer, sempre que demandado, 
espaço infantil e intérpretes de libras às/aos filiadas/os, sendo 
intérpretes de libras garantidos nas assembleias sem necessidade 
de solicitação. 

Viabilização de intérprete de libras (sem necessidade de 
solicitação prévia) em assembleias.  

Atendimento às demandas de transporte e demais despesas 
em todas as assembleias e reuniões em que houve 
necessidade, especialmente em função da não conclusão da 
compra dos equipamentos para transmissão simultânea. 

Disponibilização permanente de intérprete de libras e espaço 
infantil (em todas as atividades, sempre que solicitado). 

Valorizar as/os trabalhadoras/es da Adufes, oferecendo 
oportunidades de participação em cursos de formação. 

Incentivo financeiro (custeio) e adequação de horário de 
trabalho para realização de cursos por parte das/os 
trabalhadoras/es. 

Preparação da campanha "Nós também somos Adufes", 
com o objetivo de informar sobre as atividades das/os 
trabalhadoras/es, coibir intimidações e violências, fortalecer 
as relações de trabalho. 

Garantir espaço de discussão e análise institucional dos processos 
de trabalho às/aos funcionárias/os da Adufes. 

Fechamento da sede para realização de ações formativas 
dos processos de trabalho às/aos funcionárias/os da Adufes 
e disponibilização de profissionais para realização do 
trabalho. 
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INCLUSÃO: acompanhamento de inadimplências (sindicais e de 
plano de saúde). 

Ações de solução para as inadimplências de planos de 
saúde; 
Regularização de descontos em contracheques; 
Compatibilização de filiação e exercício na Ufes. 

 

Este documento foi produzido em cumprimento ao Art. 17 do Regimento Interno da Adufes, tendo sido elaborado comparando 

os itens do Plano de Atividades (Art. 33) – aprovados em Assembleia Geral em 12/09/2024 – e as respectivas realizações no 

ano de 2024.  


